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KATA PENGANTAR 

 
Tracer Study merupakan salah satu metode yang digunakan oleh beberapa 

perguruan tinggi di Indonesia untuk memperoleh umpan balik dari alumni. Umpan balik 

yang diperoleh dari alumni ini dibutuhkan oleh perguruan tinggi untuk evaluasi dalam 

rangka pengembangan kualitas dan sistem pendidikan. Umpan balik ini dapat 

bermanfaat pula bagi perguruan tinggi untuk memetakan dunia usaha dan industri agar 

jeda diantara kompetensi yang diperoleh alumni saat kuliah dengan tuntutan dunia 

kerja dapat diperkecil. 

Bagi UIN Raden Fatah Palembang, tracer study sangat berguna untuk 

menetapkan kebijakan lanjut dalam menjalani prosesnya yang mana hal ini sesuai dengan 

visi UIN Raden Fatah Palembang untuk menjadi universitas berstandar internasional, 

berwawasan kebangsaan, dan berkarakter Islami. 

Jumlah responden (alumni) yang berpartisipasi dalam survei tracer study ini 

masih tergolong sedikit, hal ini juga dialami oleh perguruan tinggi-perguruan tinggi 

lainnya. Sebagai langkah awal diharapkan survei ini akan lebih baik lagi di masa yang 

akan datang. 

Akhir kata, kami ucapkan terima kasih atas bantuan dan partisipasi semua pihak 

sehingga survei tracer study UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2018/2019 ini dapat  

terlaksana dengan baik. 

 
Palembang,       Desember 2022  

LPM UIN Raden Fatah Palembang 

 
 
 

Dr. Syahril Jamil, M.Ag.
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PENDAHULUAN 
 

 
A. LATAR BELAKANG 

Keterserapan lulusan Perguruan Tinggi dalam dunia kerja menjadi tolak ukur 

keberhasilan Universitas dalam mendidik mahasiswa-mahasiswa untuk membentuk 

karakter dan keterampilan yang dapat memberikan sumbangsih kepada bangsa. Dengan 

demikian Universitas tentu memiliki tanggung jawab untuk memfasilitasi serta 

menjembatani lulusan-lulusan perguruan tinggi untuk memasuki dunia kerja. 

Untuk dapat mengukur sejauh mana Universitas berhasil membentuk lulusan-

lulusan yang dapat berguna bagi masyarakat perlu diadakan Tracer Study yang ditujukan 

kepada stakeholder yakni lulusan atau alumni dan perusahaan pengguna lulusan/alumni 

Universitas setiap tahunnya. Hal yang akan dibahas dalam Tracer Study meliputi 

pembelajaran selama lulusan mengabdikan ilmunya, apakah ilmu yang dimiliki bermanfaat 

dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat, dan apakah diperlukan ilmu-ilmu diluar materi 

dari perguruan tinggi untuk menunjang performa wisudawan dalam menjalani 

pekerjaannya. Selain hal-hal tersebut, dengan adanya Tracer Study Universitas juga dapat 

mengetahui waktu tunggu, jenis perusahaan, status pekerjaan, jabatan serta 

pendapatan. 

Hasil dari Tracer Study ini akan memberikan manfaat secara langsung bagi 

Universitas Pembangunan Jaya karena selain menjadi monitoring, Tracer Study dapat 

berfungsi sebagai feedback bagi program studi dan juga Universitas untuk mengevaluasi 

dan memperbaiki kurikulum dan pengelolaan PT, agar lulusan dapat mengakomodasi 

kebutuhan/tuntutan masyarakat dan pengelola PT. Selain itu, hasil Tracer Study yang 

dilakukan juga sangat bermanfaat bagi setiap Program Studi yang ada di UIN Raden Fatah 

Palembang sebagai penunjang dalam akreditasi. 

 
B. TUJUAN 

Tujuan diadakannya Tracer Study UIN Raden Fatah Palembang sebagai      berikut : 

1. Mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh UIN Raden Fatah 

Palembang 

2. Mengetahui kontribusi UIN Raden Fatah Palembang terhadap kompetensi yang ada 
didunia kerja 

3. Monitoring kemampuan adaptasi lulusan UIN Raden Fatah Palembang ketika 
memasuki dunia kerja 

4. Sebagai bahan evaluasi bagi UIN Raden Fatah Palembang untuk meningkatkan 

kualitas dimasa yang            akan datang 

 

 
C. TARGET POPULASI DAN METODE PENGUMPULAN 

Dalam Tracer Study ini populasi yang dituju adalah seluruh alumni UIN Raden 

Fatah Palembang lulus tahun 2018. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam 

riset ini adalah metode survei dengan kuesioner sebagai alat. Pertanyaan dalam kuesioner 

yang disebarkan terdiri dari pertanyaan terbuka dan tertutup. Kuesioner ini sudah 

disusun dan disebarkan baik melalui whatsapp, email, penyebaran langsung dan secara 

online. 



 

  

 HASIL & ANALISIS TRACER STUDY TAHUN 2018/2019 
 

 
A. RESPONDEN 

Tracer study ini dimulai dari instrument yang kita bagikan ke seluruh alumni UIN 

Raden Fatah Palembang untuk tahun lulus 2018, yang merespon 1935 alumni dari total 

lulusan 2419 atau sekitar 80 % dari total jumlah lulusan. Responden bervariasi dari 

Fakultas yang berbeda.  
 

 

No Fakultas Tahun Lulus 2018 
Total 

Alumni  
Mengisi 

Kuesioner 
Persentase 

(%) 

1 Fakultas Syariah dan Hukum 341 272 79.7 

2 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 761 601 78.9 

3 
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran 
Islam 

84 68 80.9 

4 Fakultas Adab dan Humaniora 232 185 79.7 

5 Fakultas Dakwah dan Komunikasi 154 125 81.1 

6 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 449 360 80.1 

7 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 3 3 100 

8 Fakultas Sains dan Teknologi 224 180 80.3 

9 Fakultas Psikologi 142 118 83.1 

10 Pascasarjana 29 23 79.3 

Total 2419 1935 79.9  
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B. PEKERJAAN 

Dari 1935 responden, ada 1022 responden yang  menyatakan saat ini dalam 

status bekerja dan sisanya 632 tidak kerja tetapi sedang mencari kerja. Angka ini 

menunjukkan tingkat/jumlah lulusan UIN Raden Fatah Palembang yang bersetatus 

bekerja lebih  tinggi. 
 

Status Pekerjaan Responden 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Data Status Pekerjaan Responden 

 

  



 

  

B.1 Masa Tunggu Kerja 
 

Alumni UIN Raden Fatah Palembang yang telah mengisi tracer ini sebagian sudah 

mendapatkan pekerjaan, 82,4% sudah mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan dan 

17,6% lebih dari 6 bulan. Seperti yang terlihat pada gambar Masa Tunggu Kerja. 

Masa Tunggu Kerja 
 

 

 

Dari data yang diperoleh dapat dihitung rata-rata masa tunggu lulusan mendapatkan 

pekerjaan adalah 6,3 (bulan). 



 

  

 
 

 
 

  



 

  

B.2 Pendapatan 

Pendapatan dari pekerjaan yang dilakukan oleh para alumni UIN Raden Fatah 

Palembang sangat beragam, pada tabel berikut menggambarkan bagaimana pendapatan 

para alumni UIN Raden Fatah Palembang. Dari 1022 responden yang menjawab 

pertanyaan besarnya pendapatan gaji yang mereka terima, ada 458 responden yang 

mendaptkan gaji di bawah Rp. 1,5 Juta, selain itu 321 responden menjawab Rp. 1,5 juta 

s.d Rp. 3 juta, 187 responden menjawab diatas Rp. 3 Juta s.d Rp. 5 juta, 48 responden 

menjawab diatas Rp. 5 juta s.d Rp. 10 Juta, dan ada 8 responden yang menjawab di atas 

RP. 10 juta. 

 
 

No Pendapatan Responden 

1 < 1.500.000 458 

2 1.500.000 - 3.000.000 321 

3 >3.000.000 - 5.000.000 187 

4 >5.000.000 - 10.000.000 48 

5 >10.000.000 8 

Total 1022 
 
 
 

 
. 

  

< 1.500.000
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B.3 Tingkat Tempat Kerja 

Alumni UIN Raden Fatah Palembang yang telah bekerja di tingkat local 72%(735 

orang), 24.3% (247 orang) di tingkat nasional, 3.5% (36 orang) di tingkat 

Multinasional/internasional. Profil jenis instansi ini kurang lebih sama antara Fakultas  

dengan yang lain, sehingga dapat disimpulkan bahwa sebagian besar alumni UIN Raden 

Fatah Palembang bekerja di perusahaan lokal. 

Jenis Perusahaan Tempat Bekerja Responden 

 

 

 

 
  



 

  

B.4 Keselarasan Horisontal 

Keselarasan Horizontal yaitu relevansi antara bidang pekerjaan alumni dengan 

bidang ilmu/prodi lulusan yang bersangkutan. Lulusan UIN Raden Fatah Palembang 

sebagian besar yang  sudah bekerja pada bidang yang relevan dengan latar belakang 

studinya, 42.6% (658 orang) menyatakan bahwa pekerjaannya saat ini sudah sangat erat 

hubungannya dengan program studi yang dipelajari saat dalam perkuliahan. Sedangkan 

26.1% (404 Orang) lainnya menyatakan erat, dan 23.0% (356 orang) menyatakan cukup 

erat. 5.3 % (82 orang) menyatakan kurang erat dan Hanya ada 3.0% (46 orang) yang 

menyatakan bahwa pekerjaannya saat ini tidak berhubungan sama sekali dengan latar 

belakang program studinya. 

 

Keselarasan Horisontal 

 
 

Dari data yang diperoleh dapat dihitung rata-rata hubungan bidang studi dengan 

pekerjaan adalah 80 %. 

 
 



 

  

 

B.5  Keselarasan Vertikal 

Keselarasan Vertikal yaitu keselarasan antara jenjang Pendidikan dengan jenjang 

Pendidikan minimal yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan. Sebanyak 71.8% atau sekitar 1110 

orang lulusan UIN Raden Fatah Palembang bekerja pada posisi yang sudah semestinya di tempati 

oleh orang dengan pendidikan yang sama. Sedangkan 326 orang (21.1%) lainnya menyatakan 

bahwa pekerjaannya saat ini seharusnya dilakukan oleh orang dengan tingkat pendidikan yang 

lebih tinggi satu tingkat dari mereka, ada 72 orang (4.7%) yang menyatakan bahwa mereka 

melakukan pekerjaan yang seharusnya dilakukan oleh orang dengan jenjang pendidikan yang 

setingkat lebih rendah, ada 38 orang sisanya menyatakan pekerjaannya yang dia lakukan saat ini 

dapat dikerjakan dengan orang yang tidak perlu memiliki Pendidikan Tinggi. 

 
Keselarasan Vertikal 

 

 
 

 



 

  

C. PEMBIAYAAN PERKULIAHAN 

Sebagian besar alumni/responden menyelesaikan pendidikannya dengan 

menggunakan dana dari pribadi/keluarga(88,1%) sedangkan sisanya menyelesaikan 

pendidikannya dengan bantuan beasiswa bidikmisi dan dari berbagai sumber yang 

lainnya. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
  



 

  

D. ASPEK PEMBELAJARAN 

Aspek Pembelajaran adalah salah satu feedback yang sangat penting bagi UIN Raden 

Fatah Palembang. Melalui tracer study ini, terdapat berbagai poin-poin penilaian yang diteliti 

yang terbagi dalam 7 aspek, yaitu (1) Perkuliahan, (2) Demonstrasi, (3) Partisipasi dalam Proyek 

(Riset), (4) Magang, (5) Praktikum, (6) Kerja Lapangan, dan (7) Diskusi. Grafik 6 dan Tabel 11 di 

atas memberikan informasi mengenai penilaian aspek pembelajaran oleh alumni UIN Raden 

Fatah Palembang angkatan 2018. Secara umum, penilaian yang diberikan oleh alumni terhadap 

aspek pembelajaran sudah cukup baik.  

 

 



 

  

 

 

 
 



 

 

1. KESIMPULAN DAN SARAN 

 
A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil Tracer Study alumni UIN Raden Fatah Palembang tahun lulusan 2018, 

dapat disimpulkan: 

 

Partisipasi Alumni yang Baik:  

Tracer study berhasil mendapatkan respons yang baik dari alumni UIN Raden Fatah 

Palembang tahun lulusan 2018, mencapai sekitar 80% dari jumlah total lulusan. Ini 

menunjukkan partisipasi yang kuat dalam pemantauan karier alumni. 

 

Status Pekerjaan:  

Mayoritas alumni telah berhasil mendapatkan pekerjaan, dengan lebih dari separuhnya saat 

ini dalam status bekerja. Tingkat pekerjaan yang cukup tinggi ini mencerminkan kualitas 

pendidikan yang diberikan oleh universitas. 

 

Masa Tunggu Kerja:  

Lebih dari 80% alumni yang sudah mendapatkan pekerjaan melakukannya dalam waktu 

kurang dari 6 bulan setelah lulus. Hal ini menunjukkan adanya kesiapan dan permintaan yang 

tinggi di pasar kerja. 

 

Pendapatan:  

Pendapatan alumni sangat bervariasi, dengan mayoritas menerima gaji di kisaran Rp. 1,5 juta 

hingga Rp. 3 juta. Namun, ada sejumlah kecil yang telah mencapai pendapatan yang 

signifikan. 

 

Tingkat Tempat Kerja:  

Sebagian besar alumni bekerja di tingkat lokal, yang menunjukkan kontribusi mereka pada 

pengembangan komunitas lokal. Tingkat pekerjaan di tingkat nasional dan internasional juga 

signifikan. 

 

Keselarasan Horizontal:  

Mayoritas alumni bekerja dalam bidang yang relevan dengan latar belakang studi mereka, 

menunjukkan bahwa pendidikan yang diterima sesuai dengan pekerjaan yang mereka jalani. 

 

Keselarasan Vertikal:  

Mayoritas alumni bekerja pada posisi yang sesuai dengan tingkat pendidikan mereka, 

menunjukkan bahwa pendidikan mereka memungkinkan mereka untuk mendapatkan 

pekerjaan sesuai dengan kualifikasi mereka. 

 

Pembiayaan Perkuliahan:  

Mayoritas alumni menyelesaikan pendidikan mereka dengan dana pribadi/keluarga, 

menunjukkan komitmen pribadi dalam pendidikan. 

 

Aspek Pembelajaran:  

Secara umum, penilaian alumni terhadap aspek pembelajaran di universitas cukup baik, 

menunjukkan bahwa mereka merasa puas dengan pengalaman pembelajaran mereka. 



 

 

 

SARAN 

 

Peningkatan Pelatihan Karier:  

Universitas dapat lebih memperkuat layanan penempatan kerja dan pelatihan karier untuk 

membantu alumni dalam mencari pekerjaan yang lebih baik dan meningkatkan pendapatan. 

 

Kerja Sama dengan Industri: 

Lebih banyak kerjasama dengan perusahaan lokal dan nasional dapat membantu alumni 

mendapatkan pekerjaan yang lebih baik dan meningkatkan tingkat pendapatan. 

 

Peningkatan Dukungan Keuangan:  

Universitas dapat mengeksplorasi lebih banyak peluang beasiswa dan bantuan keuangan 

untuk membantu mahasiswa yang menghadapi kesulitan dalam membiayai pendidikan 

mereka. 

 

Evaluasi Program Studi:  

Terus melakukan evaluasi program studi untuk memastikan bahwa kurikulum dan metode 

pengajaran tetap relevan dengan tuntutan pasar kerja. 

 

Pengembangan Alumni Network:  

Memperkuat jaringan alumni dengan cara yang lebih efektif dapat membantu alumni untuk 

berbagi pengalaman dan peluang pekerjaan. 

 

Pemberdayaan Mahasiswa:  

Fokus pada pemberdayaan mahasiswa selama masa studi untuk mempersiapkan mereka 

dengan keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja. 

 

Meningkatkan Dukungan Aspek Pembelajaran:  

Lanjutkan upaya untuk meningkatkan kualitas pembelajaran di universitas untuk memastikan 

bahwa alumni puas dengan pengalaman pendidikan mereka.  

 
 

  



 

 

 
Rekomendasi 
 
1.  menambah   jumlah responden  pengisi instrument tracer study  
 
2.  Memanfaatkan informasi tracer study sebagai bahan evaluasi prodi di UIN Raden Fatah Palembang 
 
3.  Sebagai bahan pengembangan kurikulum prodi di UIN Raden Fatah Palembang sesuai kebutuhan 

dunia kerja 
 



 

 

4.   INSTRUMEN TRACER STUDY 
 

Versi Online : https://tracerstudy.radenfatah.ac.id/kuesioner 
 

 
 

 Surat Bukti Pengisian Tracer  
 

 
 



 

 

Versi Offline (Formulir) 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


