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LAPORAN KEGIATAN 

SEMINAR PENGEMBANGAN CDC 

CAREER DEVELOPMENT CENTER 

UIN RADEN FATAH TAHUN ANGGARAN 2021 

 

A. Latar Belakang Kegiatan 

Kualitas dan daya saing lulusan serta relevansi pendidikan di Perguruan Tinggi telah 

menjadi tuntutan pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholders) dalam memberikan 

kontribusi nyata di dunia kerja dan meningkatkan daya saing bangsa. Peningkatan kualitas dan 

daya saing lulusan harus mampu meningkatkan kemampuan dan ketrampilan hidup (life 

skill)  serta kemampuan beradaptasi dan belajar sepanjang hayat (long life education) seperti: 

kemampuan berkomunikasi, bergaul dan berinteraksi dalam masyarakat ilmiah dan profesi; 

kemampuan untuk bekerja dalam kelompok; kemampuan untuk menggunakan khasanah 

pengetahuan; serta memiliki integritas, moral dan etika profesi. 

Dalam rangka meningkatkan relevansi pendidikan menuju peningkatan kualitas dan 

daya saing lulusan sesuai dengan amanat Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi, Uaniversitas Islam Negeri Raden Fatah, akan melakukan pembaruan Pusat 

Karir  yang disebut dengan CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH 

PALEMBANG yang telah ada sejak tahun 2015 yang di kelolah oleh BLU, Pusat Karir  atau 

CDC merupakan satuan kerja yang mengemban tugas memangkas masa tunggu lulusan 

Universitas Islam Negeri Raden Fatah dalam memperoleh pekerjaan untuk pertama kali dengan 

menyelenggarakan survey alumni, mengembangkan jaringan informasi lowongan kerja dan 

menyelenggarakan Bursa Kerja Industri. 

Pemahaman terhadap peran CDC oleh seluruh civitas akademika di lingkungan 

Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang sangat penting. Maka satuan kerja CDC telah 

mengadakan Seminar Pengembangan Career Development Center di lingkungan UIN Raden 

Fatah Palembang terhadap kalangan Dosen dan para pegawai UIN Raden Fatah 

 

B. Tujuan Kegiatan 

Langkah-langkah pengembangan Pusat Karir atau CDC UIN Raden Fatah dengan cara 

Memberikan seminar kepada para Dosen (baik dosen biasa atau dosen dengan tugas tambahan) 

dan Pegawai tentang peran dari CDC di UIN Raden Fatah dengan bertujuan Para Dosen dan 

pegawai  di lingkungan UIN Raden Fatah dapat mengetahui peran dan tujuan CDC di UIN 
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Raden Fatah, yang mana CDC UIN Raden Fatah memiliki peran   melaksanakan pembinaan 

karir dan kewirausahaan dalam menghasilkan  sumber daya manusia yang beriman kepada 

Tuhan Yang  Maha Esa, beretika, professional, berintegritas, dan  mandiri, sesuai dengan 

tuntutan dunia kerja melalui aktivitas pelatihan. 

Seminar Pengembangan CDC ini antara lain harus terintegrasi dalam satu visi (one 

vision), satu identitas (one identity), dan satu komunitas  akademik (one academic community). 

Fakultas-Fakultas beserta program studinya masing-masing satu sama lain harus saling 

memperkaya dan menguatkan, dengan visi, misi, dan tujuan serta paradigma penguatan dan 

pengembangan yang sama yaitu menghasilkan lulusan yang berkualitas. 

   

C. Nama Kegiatan 

Kegiatan ini bernama Seminar Pengembangan Career Development Center, oleh CDC 

UIN Raden Fatah Palembang yang diikuti oleh Dosen dengan Tugas Tambahan, Dosen dan 

Pegawai serta Dosen dari Universitas Bina Darma, Dosen Stebis IGM, dan Dosen Universitas 

Muhammadiyah Palembang. Tema kegiatan “Memahami Kebutuhan Pengembangan CDC 

dalam Mendukung Akreditasi Perguruan Tinggi”  

 

D. Peserta Kegiatan 

Kegiatan Workshop Penulisan Karya Ilmiah untuk Mahasiswa ini diikuti oleh 100 orang 

Dosen dan Pegawai UIN Raden Fatah, Universitas Bina Darma, Universitas Muhammadiyah 

dan STEBIS IGM. Rincian jumlah Peserta pada masing-masing Fakultas adalah sebagai 

berikut: 

1. Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan sebanyak 10 orang  

2. Fakultas Syariah dan Hukum Islam sebanyak 10 orang 

3. Fakultas  Ushuluddin dan Pemikiran Islam sebanyak 10 orang  

4. Fakultas Adab Dan Humaniora sebanyak 10 orang 

5. Fakultas Dakwah dan Komunikasi Sebanyak 10 orang 

6. Fakultas Saintek sebanyak 10 orang 

7. Fakultas Psikologi sebanyak 10 orang 

8. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam sebanyak 10 orang 

9. Universitas Binar Darma Palembang sebanyak 4 org 
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10. Universitas Muhammadiyah Palembang 4 orang 

11. STEBIS IGM 3 orang 

 

E. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Kegiatan Seminar Pengembangan CDC ini dilaksanakan pada: 

Hari/Tanggal  : Senin/ 13 Desember 2021 

Waktu   : Pukul 08.00 sd 17.00 WIB 

Tempat  : Auditorium UIN Raden Fatah Palembang 

 

F. Narasumber (Pemateri) 

Dr. Minta Harsana, A.Par.,M.Sc, dengan Judul Materi : 1. Pengenalan CDC dan Tugas-

Tugasnya 

         2. Pengembangan Tracer Studi di 

Perguruan Tinggi 

 

G. Susunan Panitia 

Susunan Panitia Kegiatan Orientasi Mahasiswa Baru terlampir. 

H. Anggaran  Kegiatan 

Biaya – biaya pemasukan dan pengeluaran untuk kegiatan ini terlampir. 

 

I. Pelaksanaan Kegiatan 

 

Hari/Tanggal Waktu Agenda Acara 

Senin, 13  

Desember 

2021 

07.00-07.15 Registrasi Peserta 

07.35-08.00 Pembukaan 

1. Pembacaan Ayat Suci Al-Qur’an yang dibacakan 

dengan hikmat oleh saudara Ahmad Fajri, salah 

satu Alumni UIN Raden Fatah, dilanjutkan; 
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2. Menyanyikan Lagu Indonesia Raya dan Mars UIN 

oleh Audiens; dipimpin oleh Fadilah sebagai 

alumni prodi s2 PAI 

3. Laporan Ketua Panitia yang disampaikan oleh 

Ketua panitia Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I. 

Dalam hal ini beliau menyampaikan kegiatan 

Seminar Pengembangan CDC sangat ditunggu dan 

dapa membantu pemahaman bagi dosen dan 

karyawan UIN Raden Fatah dalam menentukan 

gerakan yang tepat untuk mengelola 

pengembangan dan pengarahan karir bagi alumni. 

Serta beliau menyampaikan permohonan kepada 

narasumber untuk membagi pengalaman serta trik 

dalam pengelolaan CDC, sehingga CDC dan 

segenap civitas akademika dapat menyusun 

rangkaian kegiatan CDC dan melaksanakannya 

bersama, CDC dapat membantu mengurangi Gap 

antara waktu lulus dan waktu mendapatkan kerja 

bagi para alumni UIN Raden Fatah. Selain itu 

selaku ketua beliau menyampaikan jumlah  peserta 

sebanyak 100 orang Dosen dan Pegawai yaitu dari 

semua Fakultas dan unit di lingkungan UIN Raden 

Fatah 90 orang dan ada 10 orang dosen dari 

perguruan tinggi yaitu Universitas Bina Darma, 

Universitas Muhammadiyah dan Stebis IGM.  

Kegiatan ini dengan harapan agar para dosen dan 

pegawai yang mengikuti kegiatan ini dapat 

memahami dan melaksanakan percepatan masa 

tunggu lulusan untuk mendapat pekerjaan dan 

memenuhi kebutuhan akreditasi unggul 2024 bagi 

UIN Raden Fatah sesuai dengan tema yang 

diangkat; 
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4. Sambutan dari Wakil Rektor III UIN Raen Fatah 

Ibu. Dr. Hamidah, M.Ag.,  yang diawali dengan 

ucapan rasa syukur kepada Allah S.W.T. dan 

terima kasih kepada para peserta dan para tamu 

undangan yang dapat hadir pada acara kegiatan 

Seminar Pengembangan CDC oleh CDC UIN 

Raden Fatah Tahun Anggaran 2021 dan berharap 

acara ini dapat berjalan dengan baik sesuai dengan 

apa yang diharapkan. sebelum mengakhiri kata 

sambutan Ibu Wakil Rektor membuka acara 

kegiatan dengan memukul palu sambil mengucap 

“Acara Resmi Saya Buka” lalu di akhiri dengan 

Wassalam; 

5. Setelah acara di buka oleh Wakil Rektor III acara 

dilanjutkan dengan Do’a yang dipimpin  saudara 

Ahmad Fajri yaitu salah satu alumni s1 PAI FITK  

08.00-12.00 Masuk materi pengembangan Career Development 

Center dengan tema “Memahami Kebutuhan 

Pengembangan CDC dalam mendukung Akreditasi 

Perguruan Tinggi., disampaikan oleh Dr. Minta 

Harsana, A.Par, M.Sc dan di moderatori Oleh Herma 

Widya. Yang disampaikan oleh Narasumber yaitu 

a).Peran Pusat Karir di perguruan tinggi. b).mendata 

Alumni melalui CDC di setiap perguruan tinggi, c). 

Memanfaatkan dosen muda sebagai peningkatkan 

mutu perguruan tinggi, d). Bangun kesadaran untuk 

menelusuri bakat atau minat mahasiswa sejak awal 

masuk perkuliahan, e). Terapkan prinsip-prinsip 

dalam pembuatan kurikulum untuk menghasilkan 

output yang berkualitas, f). Tingkatkan soft skill dan 

hard skill dalam penelusuran jejak alumni 

menggunakan aplikasi, g)membuat Student 
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employment dari alumni yang belum memiliki 

pekerjaan. 

Pada sesi ini ada beberapa pertanyaan dari para 

peserta yaitu : 

1. Pertanyaan pertama dari  ibu Titin Yeni, dosen 

Fakultas Pendidikan Agama Islam Universitas 

Muhammadiyah Palembang. 

Pertanyaan : 

a. Bagaimana jawaban untuk Assesor yang 

menanyakan jejak alumni? 

b. Apakah bisa dibentuk CDC di tiap Fakultas? 

c. Cara mendapat dana untuk pengurus CDC? 

 

Jawab : 

Jejak alumni bisa didapatkan di CDC akan tetapi 

butuh sosialisasi dari pihak prodi untuk 

membantu CDC. Dalam Aturan yang berlaku 

Kemendikti bahwa CDC hanya punya satu dalam 

setiap Perguruaan Tinggi. Dana CDC bersumber 

dari anggaran setiap perguruan Tinggi dan nanti 

ada bantuan dari Kemendikti  

 

2. Pertanyaan kedua dari Bapak. Dr. Muhammad 

Isnaini, M.Pd. selaku Wakil  Dekan III Fakultas 

Saintek Pertanyaan : 

a. Apakah penggunaan Aplikasi/Web 

Pengembangan karir atau CDC harus 

menyeluruh ke Universitas atau ada di setiap 

prodi? 

b. Apakah Mahasiswa yang berprestasi akan bisa 

langsung disalurkan langsung oleh pihak 

CDC? 
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Jawab : 

Dalam Aturan yang berlaku Kemendikti bahwa 

CDC hanya punya satu dalam setiap Perguruaan 

Tinggi.hanya saja untuk mempercepat rekam 

Data Alumni, pihak dari prodi membantu 

mensosialisasi kepada Mahasiswa sebelum di 

Wisuda. 

Dalam hal ini tergantung kebijakan masing 

perguruan tinggi. Akan tetapi, hal yang umum 

prestasi mahasiswa diatur langsung oleh Wakil 

Rektor III 

 12.00-13.00 ISHOMA 

 13.00-17.00 Materi selanjutkan yaitu tentang teknik penerapan 

Aplikasi Tracer Study dalam merekam jejak alumni 

narasumber Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc dan di 

moderatori oleh Herma Widya. Adapun materi yang 

disampaikan tentang teknik penggunaan aplikasi, 

menghadirkan beberapa contoh rekam data alumni, 

dan meningkatkan mutu output UIN agar bisa menjadi 

rising star perusahaan dalam jajaran perguruan tinggi 

Pada sesi ini ada beberapa pertanyaan dari para 

peserta yaitu : 

1. Pertanyaan pertama dari Ketua LPM UIN 

Raden Fatah Ibu Indrawati. 

Apa hambatan dan strategi dalam 

mengumpulkan data alumni? 

Jawab : 

Hambatan sangat banyak terutama merekam 

jejak alumni yang datanya tidak valid. Maka 

langkah-langkahnya  

a. Menghubungi via Telepon per 30 menit 
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b. Mengirimkan link pengisian data via email 

atau  

    Whats App   

c. mengadakan seminar rekam jejak alumni 

yang  

    melibatkan dosen muda dan para Alumni 

yang  

    berpresatasi didunia kerja 

 

2. Pertanyaan dari Ketua PUSTPD, Bapak. 

Fahruddin M.Kom 

Bagaimana mendapatkan aplikasi tersebut?  

Apakah bisa kami meminta dokumen secara 

umum untuk pembuatan Aplikasi Rekam Jejak 

Mahasiswa ? 

 

Jawab : 

Aplikasi ini dibuat oleh tim Student 

Employment / Alumni UNY yang tergabung 

dalam pusat karir. Tujuan pembuatan ini 

memudahkan dalam melacak alumni yang 

tersebar dengan karekteristik masing-masing 

diantaranya tempat tinggal, prestasi setelah jadi 

alumni,  pekerjaan, pendapatan dan lain-lain. 

Dengan ada CDC maka mampu menjadi acuan 

bagi hal layak ramai ingin melihat tingkat 

kualitas output dari perguruan tinggi. 

Aplikasi ini bisa didapatkan ketika sudah ada 

persetujuan atau konfirmasi dari TIM UNY 

 17.00-17.15 Penutupan 
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B. Penutup 

Demikian laporan kegiatan Seminar Pengembangan Career Development 

Center oleh CDC UIN Raden Fatah Palembang Tahun Anggaran 2021 yang kami buat, 

dan kami sampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang terlibat dalam 

menyukseskan acara. Semoga kegiatan seminar ini ini dapat bermanfaat bagi para 

peserta dan bagi kita semua (Aaamiin). Dalam pembuatan laporan ini kami sadar masih 

banyak kekurangannya, maka dari itu kami minta maaf yang sebesar-sebesarnya atas 

segala kekurangan yang ada pada laporan kegiatan ini,  sekian dan terima kasih.  

 

 

,          Palembang, 13 Desember 2021 

           Ketua Pelaksana, 

 

 

 

 

 

          Dr. Helen Sabera Adib, M. Pd.I. 



  

TOR 

CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH 

PALEMBANG 

(SEMINAR PENGEMBANGAN CDC DI LINGKUNGAN  UIN RADEN FATAH 

PALEMBANG)  

 

                               

 

 

 

                                                 
 

 

 

 

 

 

 

           UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

            TAHUN ANGGARAN 2021 

 

 

 

 

 



 

 
A. DASAR PEMIKIRAN  

 

Proses transformasi zaman pada tingkat persaingan global telah membawa 

perubahan-perubahan yang cukup signifikan pada sektor pendidikan, baik di tingkat 

institusional formal maupun di tingkat paradigma pendidikan. Universitas Islam Negeri 

Raden Fatah merupakan salah satu institusi pendidikan di Indonesia dalam upaya merespon 

era globalisasi dengan mengadakan perubahan sistem pendidikan dan dalam paradigma 

keilmuan, sehingga lulusan Uaniversitas Islam Negeri Raden Fatah dapat bersaing dengan 

lulusan Peguruan Tinggi lainya dalam bursa kerja. 

     Kualitas dan daya saing lulusan serta relevansi pendidikan di Perguruan Tinggi 

telah menjadi tuntutan pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholders) dalam memberikan 

kontribusi nyata di dunia kerja dan meningkatkan daya saing bangsa. Peningkatan kualitas 

dan daya saing lulusan harus mampu meningkatkan kemampuan dan ketrampilan hidup 

(life skill)  serta kemampuan beradaptasi dan belajar sepanjang hayat (long life education) 

seperti: kemampuan berkomunikasi, bergaul dan berinteraksi dalam masyarakat ilmiah dan 

profesi; kemampuan untuk bekerja dalam kelompok; kemampuan untuk menggunakan 

khasanah pengetahuan; serta memiliki integritas, moral dan etika profesi. 

          Dalam rangka meningkatkan relevansi pendidikan menuju peningkatan kualitas dan 

daya saing lulusan sesuai dengan amanat Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi, Uaniversitas Islam Negeri Raden Fatah, akan melakukan pembaruan 

Pusat Karir  yang disebut dengan CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN 

RADEN FATAH PALEMBANG yang telah ada sejak tahun 2015 yang di kelolah oleh 

BLU, Pusat Karir  atau CDC merupakan satuan kerja yang mengemban tugas memangkas 

masa tunggu lulusan Universitas Islam Negeri Raden Fatah dalam memperoleh pekerjaan 

untuk pertama kali dengan menyelenggarakan survey alumni, mengembangkan jaringan 

informasi lowongan kerja dan menyelenggarakan Bursa Kerja Industri. 

          Dalam rangka untuk mengetahui peran CDC di lingkungan Uaniversitas Islam 

Negeri Raden Fatah Palembang. Maka satuan kerja CDC akan mengadakan Seminar 



Pengembangan CDC di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang terhadap kalangan Dosen 

dan para pegawai UIN Raden Fatah 

 

B. Landasan Hukum  

Adapun langkah-langkah pengembangan  Pengetahuan  tentang Pusat Karir yang 

disebut dengan CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH 

PALEMBANG dalam bentuk Seminar Pengembangan CDC di lingkungan UIN Raden 

Fatah Palembang terhadap kalangan Dosen dan para Pegawai. Menuju pada beberapa 

peraturan dan ketentuan yang berlaku secara nasional, antara lain sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistim pendidikan 

nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 60 Tahun 1999 tentang pendidikan tinggi; 

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan ;  

4. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang perubahan atas PP 

Nomor 17 tahun 2010 tentang pengelolaan dan penyelenggaraan 

pendidikan.  

5. Peraturan Presiden Nomor Nomor 129 Tahun 2014 tentang perubahan 

IAIN menjadi UIN Raden Fatah;  

6. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang pembentukan dan 

organisasi Kementerian Agama 

7. Keppres Nomor 36 tahun 2002 tentang pengesahan konvensi ILO Nomor 

88 mengenai Lembaga Pelayanan Penempatan tenaga kerja; 

8. Permenakertrans RI Nomor Per-07/MEN/IV/2008 tentang penempatan 

tenaga kerja ; 

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 14 Tahun 2014 

tentang kerjasama perguruan tinggi 

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 Tentang Statuta UIN 

Raden Fatah Palembang  

11. Keputusan Dirjen Pembinaan dan Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri 

Nomor : Kep. 131/DPPTKDN/XI/2004 tentang Petunjuk Teknis Bursa 

Kerja Khusus 

12. Perjanjian Kerjasama antara Depdikbud dan Depnaker RI Nomor : 

076/U/1993 dan Nomor : Kep. 215.MEN/1993 tentang Pembentukan Bursa 

Kerja di Satuan Pendidikan Menengah dan Tinggi 
 

         Beberapa peraturan perundang-undangan dan ketentuan tersebut sangat penting 

untuk dijadikan rujukan dalam setiap upaya pengembangan Karir di  di lingkungan UIN 

Raden Fatah Palembang, karena semuanya tidak hanya memuat regulasi, tetapi juga 

memuat arah, peluang, dan tantangan yang perlu dicermati dalam tata kelola dan sistem 



pelayanan pendidikan tinggi. Dengan mengacu pada peraturan perundang-undangan dan 

didukung oleh analisis SWOT, maka diharapkan UIN Raden Fatah Palembang tidak hanya 

legal, tetapi juga memiliki tingkat akseptabilitas (acceptability), kredibilitas (credibility), 

pertanggung jawaban (accountability), daya adaptasi (agility), dan daya tahan 

(sustainability) yang tinggi.  

 

C. TUJUAN 

      Langkah-langkah pengembangan Pusat Karir atau CDC UIN Raden Fatah dengan cara 

Memberikan seminar kepada para Dosen (baik dosen biasa atau dosen dengan tugas 

tambahan) dan Pegawai tentang peran dari CDC di UIN Raden Fatah dengan bertujuan 

Para Dosen dan pegawai  di lingkungan UIN Raden Fatah dapat mengetahui peran dan 

tujuan CDC di UIN Raden Fatah, yang mana CDC UIN Raden Fatah memiliki peran   

melaksanakan pembinaan karir dan kewirausahaan dalam menghasilkan  sumber daya 

manusia yang beriman kepada Tuhan Yang  Maha Esa, beretika, professional, berintegritas, 

dan  mandiri, sesuai dengan tuntutan dunia kerja melalui aktivitas pelatihan. 

       Seminar Pengembangan CDC ini antara lain harus terintegrasi dalam satu visi (one 

vision), satu identitas (one identity), dan satu komunitas  akademik (one academic 

community). Fakultas-Fakultas beserta program studinya masing-masing satu sama lain 

harus saling memperkaya dan menguatkan, dengan visi, misi, dan tujuan serta paradigma 

penguatan dan pengembangan yang sama yaitu menghasilkan lulusan yang berkualitas. 

 

D. TARGET  

          Dengan diadakannya Seminar Pengembangan CDC di Lingkungan UIN Raden Fatah 

harapan target yang akan dicapai bagi: 

1. Dosen 

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini akan menambah 

pengetahuan dan wawasan dosen mengenai CDC yang ada di UIN Raden Fatah 

pendekatan komprehensif dalam pemikiran Ilmu Sosial serta ikut berperan serta 

dalam mendidik dan menyampaikan pemahaman kepada mahasiswa dalam 

usaha mencukupi skill kerja ketika telah menjadi alumni. 



b. Dosen dapat menjaring informasi yang berguna dalam mempertemukan 

kebutuhan dunia kerja dengan kualitas lulusan UIN Raden Fatah Palembang. 

c. Dosen dapat menyusunan dan penyesuaian Kurikulum 2021 - 2024  yang 

mengedepankan kompetensi Soft Skill dan kebutuhan dunia kerja. 

2. Dosen Dengan Tugas Tambahan 

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini akan dapat mengarahkan 

kegiatan dan program bagi mahasiswa di Fakultas masing-masing ke arah 

pengembangan skill yang dibutuhkan di dunia kerja dan dapat memabantu para 

lulusan UIN Raden Fatah untuk memperoleh kerjaan sesuai ilmunya 

b. Bekerjasama dengan CDC UIN Raden Fatah dalam menyelenggarakan 

program-program kegiatan yang dapat membantu mahasiswa meningkatkan 

skill dan mendapatkan pengalaman kerja, seperti mengikutkan mahasiswa nya 

pada  program pelatihan bagi calon lulusan  di UIN Raden Fatah sesuai tuntutan 

dunia kerja dan program peningkatan kompetensi 

 

3. Pegawai  

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini para pegawai dapat 

memahami peran serta nya yang sangat dibutuhkan dalam menyelenggarakan 

administrasi program-program kegiatan yang diadakan CDC yang terkait 

dengan pengembangan skill kerja para mahasiswa di lingkungan UIN Raden 

Fatah  

b. Pegawai memahami bagaimana memberikan tauladan kepada para mahasiswa 

yang mereka layani dengan menunjukkan skill kerja yang matang, komunikasi 

yang baik, sikap kerja yang menjadi pengalaman bagi mahasiswa guna 

meningkatkan kemampuan beradaptasi terhadap perubahan lingkungan kerja 

 

 

 

 

 



E. Tim Pelaksanaan Seminar Pengembangan CAREER DEVELOPMENT CENTRE 

(CDC) UIN RADEN FATAH PALEMBANG  

   

   

Penanggungjawab : Dr. Hamidah, M.Ag 

Ketua Pelaksana 

Sekretaris 

: 

: 

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I 

Susi Herti Afriani, M.Hum 

Anggota  : 

 

 

 

 

 

 

 

1. Frengki, M.Pd 

2. Andi Harto, SE. 

3. Ibnu Rozali, M.Pd. 

4. Ida Farida, M.Hum 

5. Angge Sapto Mubarokh, S.Pd. 

6. Arip, SE 

7.  

8.  

Narasumber : Dr. Minta Harsana, M.Pd (CDC UNY) 

 

   

   



   

F. Waktu Pelaksanaan dan Jumlah Peserta 

 Pelaksanaan kegiatan Seminar Pengembangan CAREER DEVELOPMENT CENTRE 

(CDC) UIN RADEN FATAH dilaksanakan selama 1 hari Adapun peserta terdiri dari 100 

Orang.  30 Dosen, 30 Dosen dengan tugas tambahan, dan 30 pegawai Lingkungan UIN 

serta 10 Dosen dari Perguruan Tinggi di Sumatera Selatan.  

 

RUNDOWN KEGIATAN SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER 

DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH 

  

Hari / Tanggal : Senin/ 12 Desember 2021  

WAKTU MATERI PETUGAS 

7.30-8.00 WIB Daftar Ulang/Absen Peserta Panitia 

8.00- 8.30. WIB Pembukaan Panitia 

8.30.-9.00 WIB Kata Sambutan Ketua Pelaksana Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I. 

9.00-9.30 WIB Kata Sambutan WR 3 Dr. Hamidah, M.Ag. 

9.30.-10.00 WIB 
Pengenalan Sambutan Rektor 

sekaligus membuka secara resmi 
Prof. Dr. Nyayu Khodijah, S.Ag.,M.Si 

10.00-12.00 WIB 

Materi dari narasumber CDC 

UNY 

Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc 

Moderator 

 

Mukti Ali, M.Pd.I. 

12.00 – 13.00 WIB              ISTIRAHAT  

13.00-15.30 WIB 

Lanjutan Materi dari narasumber 

Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc 

 

Moderator 

Dr. Helen Sabera Adib,M.Pd.I 

1 5.30 -16.00WIB Penutup Panitia 

 

  

G. Pembiayaan. 

 Sumber dana kegiatan ini berasal dari Anggaran DIPA UIN RADEN FATAH 

PALEMBANG 2021. 



H. PENUTUP 

    The Main Term of Reference (MAIN TOR) ToR ini berfungsi sebagai garis-garis besar 

arah kegiatan yang hendak dicapai sekaligus mekanisme operasionalnya. Meskipun 

demikian, ToR bersifat fleksibel dalam operasionalisasinya. 

 

                                                                        Palembang, 11 Oktober 2021  

Kepala CDC      

                                 

         
 

                                                                          Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I. 

                                                                           NIP : 19790104 200710 2 002 
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A. DASAR PEMIKIRAN  

 

Proses transformasi zaman pada tingkat persaingan global telah membawa 

perubahan-perubahan yang cukup signifikan pada sektor pendidikan, baik di tingkat 

institusional formal maupun di tingkat paradigma pendidikan. Universitas Islam Negeri 

Raden Fatah merupakan salah satu institusi pendidikan di Indonesia dalam upaya merespon 

era globalisasi dengan mengadakan perubahan sistem pendidikan dan dalam paradigma 

keilmuan, sehingga lulusan Uaniversitas Islam Negeri Raden Fatah dapat bersaing dengan 

lulusan Peguruan Tinggi lainya dalam bursa kerja. 

     Kualitas dan daya saing lulusan serta relevansi pendidikan di Perguruan Tinggi 

telah menjadi tuntutan pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholders) dalam memberikan 

kontribusi nyata di dunia kerja dan meningkatkan daya saing bangsa. Peningkatan kualitas 

dan daya saing lulusan harus mampu meningkatkan kemampuan dan ketrampilan hidup 

(life skill)  serta kemampuan beradaptasi dan belajar sepanjang hayat (long life education) 

seperti: kemampuan berkomunikasi, bergaul dan berinteraksi dalam masyarakat ilmiah dan 

profesi; kemampuan untuk bekerja dalam kelompok; kemampuan untuk menggunakan 

khasanah pengetahuan; serta memiliki integritas, moral dan etika profesi. 

          Dalam rangka meningkatkan relevansi pendidikan menuju peningkatan kualitas dan 

daya saing lulusan sesuai dengan amanat Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi, Uaniversitas Islam Negeri Raden Fatah, akan melakukan pembaruan 

Pusat Karir  yang disebut dengan CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN 

RADEN FATAH PALEMBANG yang telah ada sejak tahun 2015 yang di kelolah oleh 

BLU, Pusat Karir  atau CDC merupakan satuan kerja yang mengemban tugas memangkas 

masa tunggu lulusan Universitas Islam Negeri Raden Fatah dalam memperoleh pekerjaan 

untuk pertama kali dengan menyelenggarakan survey alumni, mengembangkan jaringan 

informasi lowongan kerja dan menyelenggarakan Bursa Kerja Industri. 

          Dalam rangka untuk mengetahui peran CDC di lingkungan Uaniversitas Islam 

Negeri Raden Fatah Palembang. Maka satuan kerja CDC akan mengadakan Seminar 



Pengembangan CDC di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang terhadap kalangan Dosen 

dan para pegawai UIN Raden Fatah 

 

B. Landasan Hukum  

Adapun langkah-langkah pengembangan  Pengetahuan  tentang Pusat Karir yang 

disebut dengan CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH 

PALEMBANG dalam bentuk Seminar Pengembangan CDC di lingkungan UIN Raden 

Fatah Palembang terhadap kalangan Dosen dan para Pegawai. Menuju pada beberapa 

peraturan dan ketentuan yang berlaku secara nasional, antara lain sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistim pendidikan 

nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 60 Tahun 1999 tentang pendidikan tinggi; 

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan ;  

4. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang perubahan atas PP 

Nomor 17 tahun 2010 tentang pengelolaan dan penyelenggaraan 

pendidikan.  

5. Peraturan Presiden Nomor Nomor 129 Tahun 2014 tentang perubahan 

IAIN menjadi UIN Raden Fatah;  

6. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang pembentukan dan 

organisasi Kementerian Agama 

7. Keppres Nomor 36 tahun 2002 tentang pengesahan konvensi ILO Nomor 

88 mengenai Lembaga Pelayanan Penempatan tenaga kerja; 

8. Permenakertrans RI Nomor Per-07/MEN/IV/2008 tentang penempatan 

tenaga kerja ; 

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 14 Tahun 2014 

tentang kerjasama perguruan tinggi 

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 Tentang Statuta UIN 

Raden Fatah Palembang  

11. Keputusan Dirjen Pembinaan dan Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri 

Nomor : Kep. 131/DPPTKDN/XI/2004 tentang Petunjuk Teknis Bursa 

Kerja Khusus 

12. Perjanjian Kerjasama antara Depdikbud dan Depnaker RI Nomor : 

076/U/1993 dan Nomor : Kep. 215.MEN/1993 tentang Pembentukan Bursa 

Kerja di Satuan Pendidikan Menengah dan Tinggi 
 

         Beberapa peraturan perundang-undangan dan ketentuan tersebut sangat penting 

untuk dijadikan rujukan dalam setiap upaya pengembangan Karir di  di lingkungan UIN 

Raden Fatah Palembang, karena semuanya tidak hanya memuat regulasi, tetapi juga 

memuat arah, peluang, dan tantangan yang perlu dicermati dalam tata kelola dan sistem 



pelayanan pendidikan tinggi. Dengan mengacu pada peraturan perundang-undangan dan 

didukung oleh analisis SWOT, maka diharapkan UIN Raden Fatah Palembang tidak hanya 

legal, tetapi juga memiliki tingkat akseptabilitas (acceptability), kredibilitas (credibility), 

pertanggung jawaban (accountability), daya adaptasi (agility), dan daya tahan 

(sustainability) yang tinggi.  

 

C. TUJUAN 

      Langkah-langkah pengembangan Pusat Karir atau CDC UIN Raden Fatah dengan cara 

Memberikan seminar kepada para Dosen (baik dosen biasa atau dosen dengan tugas 

tambahan) dan Pegawai tentang peran dari CDC di UIN Raden Fatah dengan bertujuan 

Para Dosen dan pegawai  di lingkungan UIN Raden Fatah dapat mengetahui peran dan 

tujuan CDC di UIN Raden Fatah, yang mana CDC UIN Raden Fatah memiliki peran   

melaksanakan pembinaan karir dan kewirausahaan dalam menghasilkan  sumber daya 

manusia yang beriman kepada Tuhan Yang  Maha Esa, beretika, professional, berintegritas, 

dan  mandiri, sesuai dengan tuntutan dunia kerja melalui aktivitas pelatihan. 

       Seminar Pengembangan CDC ini antara lain harus terintegrasi dalam satu visi (one 

vision), satu identitas (one identity), dan satu komunitas  akademik (one academic 

community). Fakultas-Fakultas beserta program studinya masing-masing satu sama lain 

harus saling memperkaya dan menguatkan, dengan visi, misi, dan tujuan serta paradigma 

penguatan dan pengembangan yang sama yaitu menghasilkan lulusan yang berkualitas. 

 

D. TARGET  

          Dengan diadakannya Seminar Pengembangan CDC di Lingkungan UIN Raden Fatah 

harapan target yang akan dicapai bagi: 

1. Dosen 

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini akan menambah 

pengetahuan dan wawasan dosen mengenai CDC yang ada di UIN Raden Fatah 

pendekatan komprehensif dalam pemikiran Ilmu Sosial serta ikut berperan serta 

dalam mendidik dan menyampaikan pemahaman kepada mahasiswa dalam 

usaha mencukupi skill kerja ketika telah menjadi alumni. 



b. Dosen dapat menjaring informasi yang berguna dalam mempertemukan 

kebutuhan dunia kerja dengan kualitas lulusan UIN Raden Fatah Palembang. 

c. Dosen dapat menyusunan dan penyesuaian Kurikulum 2021 - 2024  yang 

mengedepankan kompetensi Soft Skill dan kebutuhan dunia kerja. 

2. Dosen Dengan Tugas Tambahan 

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini akan dapat mengarahkan 

kegiatan dan program bagi mahasiswa di Fakultas masing-masing ke arah 

pengembangan skill yang dibutuhkan di dunia kerja dan dapat memabantu para 

lulusan UIN Raden Fatah untuk memperoleh kerjaan sesuai ilmunya 

b. Bekerjasama dengan CDC UIN Raden Fatah dalam menyelenggarakan 

program-program kegiatan yang dapat membantu mahasiswa meningkatkan 

skill dan mendapatkan pengalaman kerja, seperti mengikutkan mahasiswa nya 

pada  program pelatihan bagi calon lulusan  di UIN Raden Fatah sesuai tuntutan 

dunia kerja dan program peningkatan kompetensi 

 

3. Pegawai  

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini para pegawai dapat 

memahami peran serta nya yang sangat dibutuhkan dalam menyelenggarakan 

administrasi program-program kegiatan yang diadakan CDC yang terkait 

dengan pengembangan skill kerja para mahasiswa di lingkungan UIN Raden 

Fatah  

b. Pegawai memahami bagaimana memberikan tauladan kepada para mahasiswa 

yang mereka layani dengan menunjukkan skill kerja yang matang, komunikasi 

yang baik, sikap kerja yang menjadi pengalaman bagi mahasiswa guna 

meningkatkan kemampuan beradaptasi terhadap perubahan lingkungan kerja 

 

 

 

 

 



E. Tim Pelaksanaan Seminar Pengembangan CAREER DEVELOPMENT CENTRE 

(CDC) UIN RADEN FATAH PALEMBANG  

   

   

Penanggungjawab : Dr. Hamidah, M.Ag 

Ketua Pelaksana 

Sekretaris 

: 

: 

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I 

Susi Herti Afriani, M.Hum 

Anggota  : 

 

 

 

 

 

 

 

1. Frengki, M.Pd 

2. Andi Harto, SE. 

3. Ibnu Rozali, M.Pd. 

4. Ida Farida, M.Hum 

5. Angge Sapto Mubarokh, S.Pd. 

6. Arip, SE 

7.  

8.  

Narasumber : Dr. Minta Harsana, M.Pd (CDC UNY) 

 

   

   



   

F. Waktu Pelaksanaan dan Jumlah Peserta 

 Pelaksanaan kegiatan Seminar Pengembangan CAREER DEVELOPMENT CENTRE 

(CDC) UIN RADEN FATAH dilaksanakan selama 1 hari Adapun peserta terdiri dari 100 

Orang.  30 Dosen, 30 Dosen dengan tugas tambahan, dan 30 pegawai Lingkungan UIN 

serta 10 Dosen dari Perguruan Tinggi di Sumatera Selatan.  

 

RUNDOWN KEGIATAN SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER 

DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH 
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9.00-9.30 WIB Kata Sambutan WR 3 Dr. Hamidah, M.Ag. 

9.30.-10.00 WIB 
Pengenalan Sambutan Rektor 

sekaligus membuka secara resmi 
Prof. Dr. Nyayu Khodijah, S.Ag.,M.Si 

10.00-12.00 WIB 

Materi dari narasumber CDC 

UNY 

Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc 

Moderator 

 

Mukti Ali, M.Pd.I. 

12.00 – 13.00 WIB              ISTIRAHAT  

13.00-15.30 WIB 
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Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc 

 

Moderator 

Dr. Helen Sabera Adib,M.Pd.I 
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G. Pembiayaan. 

 Sumber dana kegiatan ini berasal dari Anggaran DIPA UIN RADEN FATAH 

PALEMBANG 2021. 



H. PENUTUP 

    The Main Term of Reference (MAIN TOR) ToR ini berfungsi sebagai garis-garis besar 

arah kegiatan yang hendak dicapai sekaligus mekanisme operasionalnya. Meskipun 

demikian, ToR bersifat fleksibel dalam operasionalisasinya. 
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