LAPORAN KEGIATAN

SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
UIN RADEN FATAH PALEMBANG
TAHUN AKADEMIK 2021

Palembang, 13 Desember 2021
Gedung Rektorat Kantor Pusat Jakabaring
Lantai 4

£

Lo & & i
i

DARNTAM CATAU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (l‘JlN)
RADEN FATAH PALEMBANG
2021




KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
karena  atas  limpahan  rahmat  dan  hidayah-Nya  kegiatan - SEMINAR
PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER UIN Raden Fatah
Palembang dapat terlaksana dengan baik dan lancer. Hal ini juga tidak terlepas dari
bantuan berbagai pihak dan kerja keras dari semua panitia, Kepada pihak-pihak
yang turut mensukseskan kegintan ini, kami sampaikan terima kasih yang sebesar-
besarmya.

Kami menyadari bahwa kegiatan ini masih jauh dari yang diharapkan. Maka dari
itu, perlu dipersiapkan perencanaan yang lebih baik pada program mendatang.
Kritik dan saran tetap dibutuhkan demi kemajuan Bersama. Semoga kegiatan

Pengembangan Bahasa Inggris yang terlaksana dapat bermanfaat untuk kita semua.
(Aamiin)

Palembang, Desember 2021
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LAPORAN KEGIATAN
SEMINAR PENGEMBANGAN CDC
CAREER DEVELOPMENT CENTER
UIN RADEN FATAH TAHUN ANGGARAN 2021

A. Latar Belakang Kegiatan

Kualitas dan daya saing lulusan serta relevansi pendidikan di Perguruan Tinggi telah
menjadi tuntutan pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholders) dalam memberikan
kontribusi nyata di dunia kerja dan meningkatkan daya saing bangsa. Peningkatan kualitas dan
daya saing lulusan harus mampu meningkatkan kemampuan dan ketrampilan hidup (life
skill) serta kemampuan beradaptasi dan belajar sepanjang hayat (long life education) seperti:
kemampuan berkomunikasi, bergaul dan berinteraksi dalam masyarakat ilmiah dan profesi;
kemampuan untuk bekerja dalam kelompok; kemampuan untuk menggunakan khasanah
pengetahuan; serta memiliki integritas, moral dan etika profesi.

Dalam rangka meningkatkan relevansi pendidikan menuju peningkatan kualitas dan
daya saing lulusan sesuai dengan amanat Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi, Uaniversitas Islam Negeri Raden Fatah, akan melakukan pembaruan Pusat
Karir yang disebut dengan CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH
PALEMBANG yang telah ada sejak tahun 2015 yang di kelolah oleh BLU, Pusat Karir atau
CDC merupakan satuan kerja yang mengemban tugas memangkas masa tunggu lulusan
Universitas Islam Negeri Raden Fatah dalam memperoleh pekerjaan untuk pertama kali dengan
menyelenggarakan survey alumni, mengembangkan jaringan informasi lowongan kerja dan
menyelenggarakan Bursa Kerja Industri.

Pemahaman terhadap peran CDC oleh seluruh civitas akademika di lingkungan
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang sangat penting. Maka satuan kerja CDC telah
mengadakan Seminar Pengembangan Career Development Center di lingkungan UIN Raden

Fatah Palembang terhadap kalangan Dosen dan para pegawai UIN Raden Fatah

B. Tujuan Kegiatan

Langkah-langkah pengembangan Pusat Karir atau CDC UIN Raden Fatah dengan cara
Memberikan seminar kepada para Dosen (baik dosen biasa atau dosen dengan tugas tambahan)
dan Pegawai tentang peran dari CDC di UIN Raden Fatah dengan bertujuan Para Dosen dan

pegawai di lingkungan UIN Raden Fatah dapat mengetahui peran dan tujuan CDC di UIN
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Raden Fatah, yang mana CDC UIN Raden Fatah memiliki peran melaksanakan pembinaan
karir dan kewirausahaan dalam menghasilkan sumber daya manusia yang beriman kepada
Tuhan Yang Maha Esa, beretika, professional, berintegritas, dan mandiri, sesuai dengan
tuntutan dunia kerja melalui aktivitas pelatihan.

Seminar Pengembangan CDC ini antara lain harus terintegrasi dalam satu visi (one
vision), satu identitas (one identity), dan satu komunitas akademik (one academic community).
Fakultas-Fakultas beserta program studinya masing-masing satu sama lain harus saling
memperkaya dan menguatkan, dengan visi, misi, dan tujuan serta paradigma penguatan dan

pengembangan yang sama yaitu menghasilkan lulusan yang berkualitas.

C. Nama Kegiatan

Kegiatan ini bernama Seminar Pengembangan Career Development Center, oleh CDC
UIN Raden Fatah Palembang yang diikuti oleh Dosen dengan Tugas Tambahan, Dosen dan
Pegawai serta Dosen dari Universitas Bina Darma, Dosen Stebis IGM, dan Dosen Universitas
Muhammadiyah Palembang. Tema kegiatan “Memahami Kebutuhan Pengembangan CDC
dalam Mendukung Akreditasi Perguruan Tinggi”

D. Peserta Kegiatan

Kegiatan Workshop Penulisan Karya IImiah untuk Mahasiswa ini diikuti oleh 100 orang
Dosen dan Pegawai UIN Raden Fatah, Universitas Bina Darma, Universitas Muhammadiyah
dan STEBIS IGM. Rincian jumlah Peserta pada masing-masing Fakultas adalah sebagai
berikut:

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan sebanyak 10 orang
Fakultas Syariah dan Hukum Islam sebanyak 10 orang
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam sebanyak 10 orang
Fakultas Adab Dan Humaniora sebanyak 10 orang

Fakultas Dakwah dan Komunikasi Sebanyak 10 orang
Fakultas Saintek sebanyak 10 orang

Fakultas Psikologi sebanyak 10 orang

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam sebanyak 10 orang
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10. Universitas Muhammadiyah Palembang 4 orang
11. STEBIS IGM 3 orang

E. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Kegiatan Seminar Pengembangan CDC ini dilaksanakan pada:
: Senin/ 13 Desember 2021

Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

: Pukul 08.00 sd 17.00 WIB

- Auditorium UIN Raden Fatah Palembang

F. Narasumber (Pemateri)

Dr. Minta Harsana, A.Par.,M.Sc, dengan Judul Materi : 1. Pengenalan CDC dan Tugas-

Tugasnya

Perguruan Tinggi

G. Susunan Panitia

2. Pengembangan Tracer Studi di

Susunan Panitia Kegiatan Orientasi Mahasiswa Baru terlampir.

H. Anggaran Kegiatan

Biaya — biaya pemasukan dan pengeluaran untuk kegiatan ini terlampir.

I. Pelaksanaan Kegiatan

Hari/Tanggal Waktu Agenda Acara
07.00-07.15 | Registrasi Peserta
Senin, 13 "97.35:08.00 | Pembukaan
Desember 1. Pembacaan Ayat Suci Al-Qur’an yang dibacakan
2021 dengan hikmat oleh saudara Ahmad Fajri, salah
satu Alumni UIN Raden Fatah, dilanjutkan;




2. Menyanyikan Lagu Indonesia Raya dan Mars UIN
oleh Audiens; dipimpin oleh Fadilah sebagai
alumni prodi s2 PAI

3. Laporan Ketua Panitia yang disampaikan oleh
Ketua panitia Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I.
Dalam hal ini beliau menyampaikan kegiatan
Seminar Pengembangan CDC sangat ditunggu dan
dapa membantu pemahaman bagi dosen dan
karyawan UIN Raden Fatah dalam menentukan
gerakan  yang tepat untuk  mengelola
pengembangan dan pengarahan karir bagi alumni.
Serta beliau menyampaikan permohonan kepada
narasumber untuk membagi pengalaman serta trik
dalam pengelolaan CDC, sehingga CDC dan
segenap civitas akademika dapat menyusun
rangkaian kegiatan CDC dan melaksanakannya
bersama, CDC dapat membantu mengurangi Gap
antara waktu lulus dan waktu mendapatkan kerja
bagi para alumni UIN Raden Fatah. Selain itu
selaku ketua beliau menyampaikan jumlah peserta
sebanyak 100 orang Dosen dan Pegawai yaitu dari
semua Fakultas dan unit di lingkungan UIN Raden
Fatah 90 orang dan ada 10 orang dosen dari
perguruan tinggi yaitu Universitas Bina Darma,
Universitas Muhammadiyah dan Stebis IGM.
Kegiatan ini dengan harapan agar para dosen dan
pegawai yang mengikuti kegiatan ini dapat
memahami dan melaksanakan percepatan masa
tunggu lulusan untuk mendapat pekerjaan dan
memenuhi kebutuhan akreditasi unggul 2024 bagi
UIN Raden Fatah sesuai dengan tema yang

diangkat;




4. Sambutan dari Wakil Rektor 111 UIN Raen Fatah
Ibu. Dr. Hamidah, M.Ag., yang diawali dengan
ucapan rasa syukur kepada Allah S.W.T. dan
terima kasih kepada para peserta dan para tamu
undangan yang dapat hadir pada acara kegiatan
Seminar Pengembangan CDC oleh CDC UIN
Raden Fatah Tahun Anggaran 2021 dan berharap
acara ini dapat berjalan dengan baik sesuai dengan
apa yang diharapkan. sebelum mengakhiri kata
sambutan Ibu Wakil Rektor membuka acara
kegiatan dengan memukul palu sambil mengucap
“Acara Resmi Saya Buka” lalu di akhiri dengan
Wassalam;

5. Setelah acara di buka olen Wakil Rektor 11l acara
dilanjutkan dengan Do’a yang dipimpin saudara

Ahmad Fajri yaitu salah satu alumni s1 PAI FITK

08.00-12.00

Masuk materi pengembangan Career Development
Center dengan tema “Memahami Kebutuhan
Pengembangan CDC dalam mendukung Akreditasi
Perguruan Tinggi., disampaikan oleh Dr. Minta
Harsana, A.Par, M.Sc dan di moderatori Oleh Herma
Widya. Yang disampaikan oleh Narasumber yaitu
a).Peran Pusat Karir di perguruan tinggi. b).mendata
Alumni melalui CDC di setiap perguruan tinggi, c).
Memanfaatkan dosen muda sebagai peningkatkan
mutu perguruan tinggi, d). Bangun kesadaran untuk
menelusuri bakat atau minat mahasiswa sejak awal
masuk perkuliahan, e). Terapkan prinsip-prinsip
dalam pembuatan kurikulum untuk menghasilkan
output yang berkualitas, f). Tingkatkan soft skill dan
hard skill dalam penelusuran jejak alumni

menggunakan  aplikasi,  g)membuat  Student




employment dari alumni yang belum memiliki

pekerjaan.

Pada sesi ini ada beberapa pertanyaan dari para

peserta yaitu :

1. Pertanyaan pertama dari ibu Titin Yeni, dosen
Fakultas Pendidikan Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Palembang.

Pertanyaan :

a. Bagaimana jawaban untuk Assesor yang
menanyakan jejak alumni?

b. Apakah bisa dibentuk CDC di tiap Fakultas?

c. Cara mendapat dana untuk pengurus CDC?

Jawab :

Jejak alumni bisa didapatkan di CDC akan tetapi
butuh sosialisasi dari pihak prodi untuk
membantu CDC. Dalam Aturan yang berlaku
Kemendikti bahwa CDC hanya punya satu dalam
setiap Perguruaan Tinggi. Dana CDC bersumber
dari anggaran setiap perguruan Tinggi dan nanti

ada bantuan dari Kemendikti

2. Pertanyaan kedua dari Bapak. Dr. Muhammad
Isnaini, M.Pd. selaku Wakil Dekan Il Fakultas
Saintek Pertanyaan :

a. Apakah penggunaan Aplikasi/Web
Pengembangan Kkarir atau CDC harus
menyeluruh ke Universitas atau ada di setiap
prodi?

b. Apakah Mahasiswa yang berprestasi akan bisa
langsung disalurkan langsung oleh pihak
CDC?




Jawab :

Dalam Aturan yang berlaku Kemendikti bahwa
CDC hanya punya satu dalam setiap Perguruaan
Tinggi.hanya saja untuk mempercepat rekam
Data Alumni, pihak dari prodi membantu
mensosialisasi kepada Mahasiswa sebelum di
Wisuda.

Dalam hal ini tergantung kebijakan masing
perguruan tinggi. Akan tetapi, hal yang umum
prestasi mahasiswa diatur langsung oleh Wakil
Rektor 111

12.00-13.00

ISHOMA

13.00-17.00

Materi selanjutkan yaitu tentang teknik penerapan
Aplikasi Tracer Study dalam merekam jejak alumni
narasumber Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc dan di
moderatori oleh Herma Widya. Adapun materi yang
disampaikan tentang teknik penggunaan aplikasi,
menghadirkan beberapa contoh rekam data alumni,
dan meningkatkan mutu output UIN agar bisa menjadi
rising star perusahaan dalam jajaran perguruan tinggi
Pada sesi ini ada beberapa pertanyaan dari para
peserta yaitu :
1. Pertanyaan pertama dari Ketua LPM UIN
Raden Fatah Ibu Indrawati.
Apa hambatan dan  strategi  dalam
mengumpulkan data alumni?
Jawab :
Hambatan sangat banyak terutama merekam
jejak alumni yang datanya tidak valid. Maka
langkah-langkahnya
a. Menghubungi via Telepon per 30 menit




b. Mengirimkan link pengisian data via email
atau

Whats App
c. mengadakan seminar rekam jejak alumni
yang

melibatkan dosen muda dan para Alumni
yang

berpresatasi didunia kerja

Pertanyaan dari Ketua PUSTPD, Bapak.
Fahruddin M.Kom

Bagaimana mendapatkan aplikasi tersebut?
Apakah bisa kami meminta dokumen secara
umum untuk pembuatan Aplikasi Rekam Jejak

Mahasiswa ?

Jawab :

Aplikasi ini  dibuat oleh tim Student
Employment / Alumni UNY yang tergabung
dalam pusat karir. Tujuan pembuatan ini
memudahkan dalam melacak alumni yang
tersebar dengan karekteristik masing-masing
diantaranya tempat tinggal, prestasi setelah jadi
alumni, pekerjaan, pendapatan dan lain-lain.
Dengan ada CDC maka mampu menjadi acuan
bagi hal layak ramai ingin melihat tingkat
kualitas output dari perguruan tinggi.

Aplikasi ini bisa didapatkan ketika sudah ada

persetujuan atau konfirmasi dari TIM UNY

17.00-17.15

Penutupan




B. Penutup

Demikian laporan kegiatan Seminar Pengembangan Career Development
Center oleh CDC UIN Raden Fatah Palembang Tahun Anggaran 2021 yang kami buat,
dan kami sampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang terlibat dalam
menyukseskan acara. Semoga kegiatan seminar ini ini dapat bermanfaat bagi para
peserta dan bagi kita semua (Aaamiin). Dalam pembuatan laporan ini kami sadar masih
banyak kekurangannya, maka dari itu kami minta maaf yang sebesar-sebesarnya atas

segala kekurangan yang ada pada laporan kegiatan ini, sekian dan terima kasih.

, Palembang, 13 Desember 2021
Ketua Pelaksana,

Sk

Dr. Helen Sabera Adib, M. Pd.I.
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A. DASAR PEMIKIRAN

Proses transformasi zaman pada tingkat persaingan global telah membawa
perubahan-perubahan yang cukup signifikan pada sektor pendidikan, baik di tingkat
institusional formal maupun di tingkat paradigma pendidikan. Universitas Islam Negeri
Raden Fatah merupakan salah satu institusi pendidikan di Indonesia dalam upaya merespon
era globalisasi dengan mengadakan perubahan sistem pendidikan dan dalam paradigma
keilmuan, sehingga lulusan Uaniversitas Islam Negeri Raden Fatah dapat bersaing dengan
lulusan Peguruan Tinggi lainya dalam bursa kerja.

Kualitas dan daya saing lulusan serta relevansi pendidikan di Perguruan Tinggi
telah menjadi tuntutan pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholders) dalam memberikan
kontribusi nyata di dunia kerja dan meningkatkan daya saing bangsa. Peningkatan kualitas
dan daya saing lulusan harus mampu meningkatkan kemampuan dan ketrampilan hidup
(life skill) serta kemampuan beradaptasi dan belajar sepanjang hayat (long life education)
seperti: kemampuan berkomunikasi, bergaul dan berinteraksi dalam masyarakat ilmiah dan
profesi; kemampuan untuk bekerja dalam kelompok; kemampuan untuk menggunakan
khasanah pengetahuan; serta memiliki integritas, moral dan etika profesi.

Dalam rangka meningkatkan relevansi pendidikan menuju peningkatan kualitas dan
daya saing lulusan sesuai dengan amanat Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi, Uaniversitas Islam Negeri Raden Fatah, akan melakukan pembaruan
Pusat Karir yang disebut dengan CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN
RADEN FATAH PALEMBANG yang telah ada sejak tahun 2015 yang di kelolah oleh
BLU, Pusat Karir atau CDC merupakan satuan kerja yang mengemban tugas memangkas
masa tunggu lulusan Universitas Islam Negeri Raden Fatah dalam memperoleh pekerjaan
untuk pertama kali dengan menyelenggarakan survey alumni, mengembangkan jaringan
informasi lowongan kerja dan menyelenggarakan Bursa Kerja Industri.

Dalam rangka untuk mengetahui peran CDC di lingkungan Uaniversitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang. Maka satuan kerja CDC akan mengadakan Seminar



Pengembangan CDC di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang terhadap kalangan Dosen
dan para pegawai UIN Raden Fatah

B. Landasan Hukum

Adapun langkah-langkah pengembangan Pengetahuan tentang Pusat Karir yang
disebut dengan CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH
PALEMBANG dalam bentuk Seminar Pengembangan CDC di lingkungan UIN Raden
Fatah Palembang terhadap kalangan Dosen dan para Pegawai. Menuju pada beberapa
peraturan dan ketentuan yang berlaku secara nasional, antara lain sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistim pendidikan
nasional;

2. Undang-Undang Nomor 60 Tahun 1999 tentang pendidikan tinggi;

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan ;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang perubahan atas PP
Nomor 17 tahun 2010 tentang pengelolaan dan penyelenggaraan
pendidikan.

5. Peraturan Presiden Nomor Nomor 129 Tahun 2014 tentang perubahan
IAIN menjadi UIN Raden Fatah;

6. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang pembentukan dan
organisasi Kementerian Agama

7. Keppres Nomor 36 tahun 2002 tentang pengesahan konvensi ILO Nomor
88 mengenai Lembaga Pelayanan Penempatan tenaga kerja;

8. Permenakertrans Rl Nomor Per-07/MEN/IV/2008 tentang penempatan
tenaga kerja ;

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 14 Tahun 2014
tentang kerjasama perguruan tinggi

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 Tentang Statuta UIN
Raden Fatah Palembang

11. Keputusan Dirjen Pembinaan dan Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri
Nomor : Kep. 131/DPPTKDN/XI/2004 tentang Petunjuk Teknis Bursa
Kerja Khusus

12. Perjanjian Kerjasama antara Depdikbud dan Depnaker RI Nomor :
076/U/1993 dan Nomor : Kep. 215.MEN/1993 tentang Pembentukan Bursa
Kerja di Satuan Pendidikan Menengah dan Tinggi

Beberapa peraturan perundang-undangan dan ketentuan tersebut sangat penting
untuk dijadikan rujukan dalam setiap upaya pengembangan Karir di di lingkungan UIN
Raden Fatah Palembang, karena semuanya tidak hanya memuat regulasi, tetapi juga

memuat arah, peluang, dan tantangan yang perlu dicermati dalam tata kelola dan sistem



pelayanan pendidikan tinggi. Dengan mengacu pada peraturan perundang-undangan dan
didukung oleh analisis SWOT, maka diharapkan UIN Raden Fatah Palembang tidak hanya
legal, tetapi juga memiliki tingkat akseptabilitas (acceptability), kredibilitas (credibility),
pertanggung jawaban (accountability), daya adaptasi (agility), dan daya tahan
(sustainability) yang tinggi.

C. TUJUAN

Langkah-langkah pengembangan Pusat Karir atau CDC UIN Raden Fatah dengan cara
Memberikan seminar kepada para Dosen (baik dosen biasa atau dosen dengan tugas
tambahan) dan Pegawai tentang peran dari CDC di UIN Raden Fatah dengan bertujuan
Para Dosen dan pegawai di lingkungan UIN Raden Fatah dapat mengetahui peran dan
tujuan CDC di UIN Raden Fatah, yang mana CDC UIN Raden Fatah memiliki peran
melaksanakan pembinaan Kkarir dan kewirausahaan dalam menghasilkan sumber daya
manusia yang beriman kepada Tuhan Yang Maha Esa, beretika, professional, berintegritas,
dan mandiri, sesuai dengan tuntutan dunia kerja melalui aktivitas pelatihan.

Seminar Pengembangan CDC ini antara lain harus terintegrasi dalam satu visi (one
vision), satu identitas (one identity), dan satu komunitas akademik (one academic
community). Fakultas-Fakultas beserta program studinya masing-masing satu sama lain
harus saling memperkaya dan menguatkan, dengan visi, misi, dan tujuan serta paradigma

penguatan dan pengembangan yang sama yaitu menghasilkan lulusan yang berkualitas.

D. TARGET

Dengan diadakannya Seminar Pengembangan CDC di Lingkungan UIN Raden Fatah

harapan target yang akan dicapai bagi:

1. Dosen

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini akan menambah
pengetahuan dan wawasan dosen mengenai CDC yang ada di UIN Raden Fatah
pendekatan komprehensif dalam pemikiran llmu Sosial serta ikut berperan serta
dalam mendidik dan menyampaikan pemahaman kepada mahasiswa dalam

usaha mencukupi skill kerja ketika telah menjadi alumni.



b. Dosen dapat menjaring informasi yang berguna dalam mempertemukan
kebutuhan dunia kerja dengan kualitas lulusan UIN Raden Fatah Palembang.
c. Dosen dapat menyusunan dan penyesuaian Kurikulum 2021 - 2024 yang

mengedepankan kompetensi Soft Skill dan kebutuhan dunia kerja.

2. Dosen Dengan Tugas Tambahan

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini akan dapat mengarahkan
kegiatan dan program bagi mahasiswa di Fakultas masing-masing ke arah
pengembangan skill yang dibutuhkan di dunia kerja dan dapat memabantu para
lulusan UIN Raden Fatah untuk memperoleh kerjaan sesuai ilmunya

b. Bekerjasama dengan CDC UIN Raden Fatah dalam menyelenggarakan
program-program kegiatan yang dapat membantu mahasiswa meningkatkan
skill dan mendapatkan pengalaman kerja, seperti mengikutkan mahasiswa nya
pada program pelatihan bagi calon lulusan di UIN Raden Fatah sesuai tuntutan

dunia kerja dan program peningkatan kompetensi

3. Pegawai

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini para pegawai dapat
memahami peran serta nya yang sangat dibutuhkan dalam menyelenggarakan
administrasi program-program kegiatan yang diadakan CDC yang terkait
dengan pengembangan skill kerja para mahasiswa di lingkungan UIN Raden
Fatah

b. Pegawai memahami bagaimana memberikan tauladan kepada para mahasiswa
yang mereka layani dengan menunjukkan skill kerja yang matang, komunikasi
yang baik, sikap kerja yang menjadi pengalaman bagi mahasiswa guna

meningkatkan kemampuan beradaptasi terhadap perubahan lingkungan kerja



E. Tim Pelaksanaan Seminar Pengembangan CAREER DEVELOPMENT CENTRE
(CDC) UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Penanggungjawab
Ketua Pelaksana
Sekretaris
Anggota

Narasumber

Dr. Hamidah, M.Ag

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I
Susi Herti Afriani, M.Hum
Frengki, M.Pd

Andi Harto, SE.

Ibnu Rozali, M.Pd.

Ida Farida, M.Hum

Angge Sapto Mubarokh, S.Pd.
Arip, SE
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Dr. Minta Harsana, M.Pd (CDC UNY)



F. Waktu Pelaksanaan dan Jumlah Peserta

Pelaksanaan kegiatan Seminar Pengembangan CAREER DEVELOPMENT CENTRE
(CDC) UIN RADEN FATAH dilaksanakan selama 1 hari Adapun peserta terdiri dari 100
Orang. 30 Dosen, 30 Dosen dengan tugas tambahan, dan 30 pegawai Lingkungan UIN

serta 10 Dosen dari Perguruan Tinggi di Sumatera Selatan.

RUNDOWN KEGIATAN SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER
DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH

Hari / Tanggal : Senin/ 12 Desember 2021

WAKTU MATERI PETUGAS
7.30-8.00 WIB Daftar Ulang/Absen Peserta Panitia
8.00- 8.30. WIB Pembukaan Panitia
8.30.-9.00 WIB Kata Sambutan Ketua Pelaksana | Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.lI.
9.00-9.30 WIB Kata Sambutan WR 3 Dr. Hamidah, M.Ag.
9.30-10.00 WiB | Pengenalan Sambutan Rektor | e i \vav Khodijah, S.Ag.M.Si

sekaligus membuka secara resmi

Materi dari narasumber CDC Moderator
10.00-12.00 WIB UNY
Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc | Mukti Ali, M.Pd.l.
12.00 - 13.00 WIB ISTIRAHAT
Lanjutan Materi dari narasumber
Moderator

13.00-15.30 WIB

Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc

Dr. Helen Sabera Adib,M.Pd.l

15.30 -16.00WIB

Penutup

Panitia

G. Pembiayaan.

Sumber dana kegiatan ini berasal dari Anggaran DIPA UIN RADEN FATAH
PALEMBANG 2021.




H. PENUTUP

The Main Term of Reference (MAIN TOR) ToR ini berfungsi sebagai garis-garis besar
arah kegiatan yang hendak dicapai sekaligus mekanisme operasionalnya. Meskipun
demikian, ToR bersifat fleksibel dalam operasionalisasinya.

Palembang, 11 Oktober 2021

Kepala CDC

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I.
NIP : 19790104 200710 2 002



XN KEMENTERIAN AGAMA RI
No®, UNIVERSITAS IS A NEGERI (UIN)
BaENLEATam RADEN FATAH pA LEMBANG

RUNDOWN
KEGIATAN SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTRE (Cl)C)
UIN RADEN FATAH
: 7 _‘ ) ‘ Hari / Tanpgal : Senin/ 13 Desember 2021
\V/\K'l'llw . MATER] PETUGAS
7~(3(-)-_()7_|;5 wiB Daftar Ulanp/Absen Peserta Panitia
fo"__ﬁsw"_’ : Pembukaan Panitia

7.35.-7.40 WIB

7.40-8.00 WIB

8.00-12.00 WIB

laporan Ketua Pelaksana
Kata Sambutan WR 3 sckaligus
membuka secara resmi

Materi dafi t;dmsumbu C DC U NY
Dr. Minta | larsana, A.Par, M.Sc¢

12.00 - 13.00 WIB

ISTIRAHAT

13.00-17.00 WIB

Lanjutan Materi dari narasumber

Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc

17.00-17.15WIB

Penutup

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I.

Dr. Hamidah, M.Ag.

Moderator

Mukti Ali, M.pd.1.

Moderator
Dr. Helen Sabera Adib,M.Pd.]

Panitia

Palembang, 13 Desember 2021

Kepala CDC

- Helen Sabera Adib, M.Pd,
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CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH

PALEMBANG

(SEMINAR PENGEMBANGAN CDC DI LINGKUNGAN UIN RADEN FATAH
PALEMBANG)

RADEN FATAH
PALEMBANG

UIN RADEN FATAH PALEMBANG
TAHUN ANGGARAN 2021



A. DASAR PEMIKIRAN

Proses transformasi zaman pada tingkat persaingan global telah membawa
perubahan-perubahan yang cukup signifikan pada sektor pendidikan, baik di tingkat
institusional formal maupun di tingkat paradigma pendidikan. Universitas Islam Negeri
Raden Fatah merupakan salah satu institusi pendidikan di Indonesia dalam upaya merespon
era globalisasi dengan mengadakan perubahan sistem pendidikan dan dalam paradigma
keilmuan, sehingga lulusan Uaniversitas Islam Negeri Raden Fatah dapat bersaing dengan
lulusan Peguruan Tinggi lainya dalam bursa kerja.

Kualitas dan daya saing lulusan serta relevansi pendidikan di Perguruan Tinggi
telah menjadi tuntutan pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholders) dalam memberikan
kontribusi nyata di dunia kerja dan meningkatkan daya saing bangsa. Peningkatan kualitas
dan daya saing lulusan harus mampu meningkatkan kemampuan dan ketrampilan hidup
(life skill) serta kemampuan beradaptasi dan belajar sepanjang hayat (long life education)
seperti: kemampuan berkomunikasi, bergaul dan berinteraksi dalam masyarakat ilmiah dan
profesi; kemampuan untuk bekerja dalam kelompok; kemampuan untuk menggunakan
khasanah pengetahuan; serta memiliki integritas, moral dan etika profesi.

Dalam rangka meningkatkan relevansi pendidikan menuju peningkatan kualitas dan
daya saing lulusan sesuai dengan amanat Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi, Uaniversitas Islam Negeri Raden Fatah, akan melakukan pembaruan
Pusat Karir yang disebut dengan CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN
RADEN FATAH PALEMBANG yang telah ada sejak tahun 2015 yang di kelolah oleh
BLU, Pusat Karir atau CDC merupakan satuan kerja yang mengemban tugas memangkas
masa tunggu lulusan Universitas Islam Negeri Raden Fatah dalam memperoleh pekerjaan
untuk pertama kali dengan menyelenggarakan survey alumni, mengembangkan jaringan
informasi lowongan kerja dan menyelenggarakan Bursa Kerja Industri.

Dalam rangka untuk mengetahui peran CDC di lingkungan Uaniversitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang. Maka satuan kerja CDC akan mengadakan Seminar



Pengembangan CDC di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang terhadap kalangan Dosen
dan para pegawai UIN Raden Fatah

B. Landasan Hukum

Adapun langkah-langkah pengembangan Pengetahuan tentang Pusat Karir yang
disebut dengan CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH
PALEMBANG dalam bentuk Seminar Pengembangan CDC di lingkungan UIN Raden
Fatah Palembang terhadap kalangan Dosen dan para Pegawai. Menuju pada beberapa
peraturan dan ketentuan yang berlaku secara nasional, antara lain sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistim pendidikan
nasional;

2. Undang-Undang Nomor 60 Tahun 1999 tentang pendidikan tinggi;

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan ;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang perubahan atas PP
Nomor 17 tahun 2010 tentang pengelolaan dan penyelenggaraan
pendidikan.

5. Peraturan Presiden Nomor Nomor 129 Tahun 2014 tentang perubahan
IAIN menjadi UIN Raden Fatah;

6. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang pembentukan dan
organisasi Kementerian Agama

7. Keppres Nomor 36 tahun 2002 tentang pengesahan konvensi ILO Nomor
88 mengenai Lembaga Pelayanan Penempatan tenaga kerja;

8. Permenakertrans Rl Nomor Per-07/MEN/IV/2008 tentang penempatan
tenaga kerja ;

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 14 Tahun 2014
tentang kerjasama perguruan tinggi

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 Tentang Statuta UIN
Raden Fatah Palembang

11. Keputusan Dirjen Pembinaan dan Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri
Nomor : Kep. 131/DPPTKDN/XI/2004 tentang Petunjuk Teknis Bursa
Kerja Khusus

12. Perjanjian Kerjasama antara Depdikbud dan Depnaker RI Nomor :
076/U/1993 dan Nomor : Kep. 215.MEN/1993 tentang Pembentukan Bursa
Kerja di Satuan Pendidikan Menengah dan Tinggi

Beberapa peraturan perundang-undangan dan ketentuan tersebut sangat penting
untuk dijadikan rujukan dalam setiap upaya pengembangan Karir di di lingkungan UIN
Raden Fatah Palembang, karena semuanya tidak hanya memuat regulasi, tetapi juga

memuat arah, peluang, dan tantangan yang perlu dicermati dalam tata kelola dan sistem



pelayanan pendidikan tinggi. Dengan mengacu pada peraturan perundang-undangan dan
didukung oleh analisis SWOT, maka diharapkan UIN Raden Fatah Palembang tidak hanya
legal, tetapi juga memiliki tingkat akseptabilitas (acceptability), kredibilitas (credibility),
pertanggung jawaban (accountability), daya adaptasi (agility), dan daya tahan
(sustainability) yang tinggi.

C. TUJUAN

Langkah-langkah pengembangan Pusat Karir atau CDC UIN Raden Fatah dengan cara
Memberikan seminar kepada para Dosen (baik dosen biasa atau dosen dengan tugas
tambahan) dan Pegawai tentang peran dari CDC di UIN Raden Fatah dengan bertujuan
Para Dosen dan pegawai di lingkungan UIN Raden Fatah dapat mengetahui peran dan
tujuan CDC di UIN Raden Fatah, yang mana CDC UIN Raden Fatah memiliki peran
melaksanakan pembinaan Kkarir dan kewirausahaan dalam menghasilkan sumber daya
manusia yang beriman kepada Tuhan Yang Maha Esa, beretika, professional, berintegritas,
dan mandiri, sesuai dengan tuntutan dunia kerja melalui aktivitas pelatihan.

Seminar Pengembangan CDC ini antara lain harus terintegrasi dalam satu visi (one
vision), satu identitas (one identity), dan satu komunitas akademik (one academic
community). Fakultas-Fakultas beserta program studinya masing-masing satu sama lain
harus saling memperkaya dan menguatkan, dengan visi, misi, dan tujuan serta paradigma

penguatan dan pengembangan yang sama yaitu menghasilkan lulusan yang berkualitas.

D. TARGET

Dengan diadakannya Seminar Pengembangan CDC di Lingkungan UIN Raden Fatah

harapan target yang akan dicapai bagi:

1. Dosen

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini akan menambah
pengetahuan dan wawasan dosen mengenai CDC yang ada di UIN Raden Fatah
pendekatan komprehensif dalam pemikiran llmu Sosial serta ikut berperan serta
dalam mendidik dan menyampaikan pemahaman kepada mahasiswa dalam

usaha mencukupi skill kerja ketika telah menjadi alumni.



b. Dosen dapat menjaring informasi yang berguna dalam mempertemukan
kebutuhan dunia kerja dengan kualitas lulusan UIN Raden Fatah Palembang.
c. Dosen dapat menyusunan dan penyesuaian Kurikulum 2021 - 2024 yang

mengedepankan kompetensi Soft Skill dan kebutuhan dunia kerja.

2. Dosen Dengan Tugas Tambahan

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini akan dapat mengarahkan
kegiatan dan program bagi mahasiswa di Fakultas masing-masing ke arah
pengembangan skill yang dibutuhkan di dunia kerja dan dapat memabantu para
lulusan UIN Raden Fatah untuk memperoleh kerjaan sesuai ilmunya

b. Bekerjasama dengan CDC UIN Raden Fatah dalam menyelenggarakan
program-program kegiatan yang dapat membantu mahasiswa meningkatkan
skill dan mendapatkan pengalaman kerja, seperti mengikutkan mahasiswa nya
pada program pelatihan bagi calon lulusan di UIN Raden Fatah sesuai tuntutan

dunia kerja dan program peningkatan kompetensi

3. Pegawai

a. Dengan mengikuti Seminar Pengembangan CDC ini para pegawai dapat
memahami peran serta nya yang sangat dibutuhkan dalam menyelenggarakan
administrasi program-program kegiatan yang diadakan CDC yang terkait
dengan pengembangan skill kerja para mahasiswa di lingkungan UIN Raden
Fatah

b. Pegawai memahami bagaimana memberikan tauladan kepada para mahasiswa
yang mereka layani dengan menunjukkan skill kerja yang matang, komunikasi
yang baik, sikap kerja yang menjadi pengalaman bagi mahasiswa guna

meningkatkan kemampuan beradaptasi terhadap perubahan lingkungan kerja



E. Tim Pelaksanaan Seminar Pengembangan CAREER DEVELOPMENT CENTRE
(CDC) UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Penanggungjawab
Ketua Pelaksana
Sekretaris
Anggota

Narasumber

Dr. Hamidah, M.Ag

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I
Susi Herti Afriani, M.Hum
Frengki, M.Pd

Andi Harto, SE.

Ibnu Rozali, M.Pd.

Ida Farida, M.Hum

Angge Sapto Mubarokh, S.Pd.
Arip, SE

O N ok wN R

Dr. Minta Harsana, M.Pd (CDC UNY)



F. Waktu Pelaksanaan dan Jumlah Peserta

Pelaksanaan kegiatan Seminar Pengembangan CAREER DEVELOPMENT CENTRE
(CDC) UIN RADEN FATAH dilaksanakan selama 1 hari Adapun peserta terdiri dari 100
Orang. 30 Dosen, 30 Dosen dengan tugas tambahan, dan 30 pegawai Lingkungan UIN

serta 10 Dosen dari Perguruan Tinggi di Sumatera Selatan.

RUNDOWN KEGIATAN SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER
DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UIN RADEN FATAH

Hari / Tanggal : Senin/ 12 Desember 2021

WAKTU MATERI PETUGAS
7.30-8.00 WIB Daftar Ulang/Absen Peserta Panitia
8.00- 8.30. WIB Pembukaan Panitia
8.30.-9.00 WIB Kata Sambutan Ketua Pelaksana | Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.lI.
9.00-9.30 WIB Kata Sambutan WR 3 Dr. Hamidah, M.Ag.
9.30-10.00 WiB | Pengenalan Sambutan Rektor | e i \vav Khodijah, S.Ag.M.Si

sekaligus membuka secara resmi

Materi dari narasumber CDC Moderator
10.00-12.00 WIB UNY
Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc | Mukti Ali, M.Pd.l.
12.00 - 13.00 WIB ISTIRAHAT
Lanjutan Materi dari narasumber
Moderator

13.00-15.30 WIB

Dr. Minta Harsana, A.Par, M.Sc

Dr. Helen Sabera Adib,M.Pd.l

15.30 -16.00WIB

Penutup

Panitia

G. Pembiayaan.

Sumber dana kegiatan ini berasal dari Anggaran DIPA UIN RADEN FATAH
PALEMBANG 2021.




H. PENUTUP

The Main Term of Reference (MAIN TOR) ToR ini berfungsi sebagai garis-garis besar
arah kegiatan yang hendak dicapai sekaligus mekanisme operasionalnya. Meskipun
demikian, ToR bersifat fleksibel dalam operasionalisasinya.

Palembang, 11 Oktober 2021

Kepala CDC

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I.
NIP : 19790104 200710 2 002
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M RADEN FATAH PALEMBANG
Palembang, 6 Desember 2021
Nomor : B.12/Un.09/1.1/CDC/12/2021
Lampiran t-
Perihal : Undangan

Kepada Yth.

Rektor
Wakil Rektor 1
Wakil Rektor 11
Walkil Rektor 11
Dekan
Direktur Pascasarjana
Wadir Pascasarjana
Wakil Dekan 111
Kabag Tata Usaha
g_asubbag Akademik Kemahasiswaan dan Alumni
i-
Palembang

Assalammu’alaikum warahmarullah wabarakatuh

Dengan hormat kami sampaikan, semoga Bapak/Ibu dalam Keadaan schat wal
afiat. Sehubungan dengan akan diadakannya kegiatan Seminar Pengembangan
Career Development Center UIN Raden Fatah Palembang, maka kami
mengundang Bapak/Ibu kiranya dapat hadir pada :

Hari / Tanggal : Senin / 13 Desember 2021

Waktu :08.00 sd 16.00 WIB
Tempat : Ruang Auditorium Perpustakaan Kampus B Jakabaring
Tema : Memahami kebutuhan pengembangan CDC dalam mendukung

Akreditasi Perguruan Tinggi

Demikianlah surat ini kami sampaikan dan berharap Bapak/Ibu dapat hadir dalam
acara tersebut, atas kerjasamnya kami ucapkan terima kasih.

Wassalammu’alaikum warahmatullah wabarakatuh

Kepala CDC

ke

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.1



TR KEMENTERIAN AGAMA RI
S\ﬁ%’b UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
wexm  RADEN FATAH PALEMBANG

S——

Palembang, 6 Desember 2021

Nomor :B.12/Un.09/1.1/CDC/12/202]
[Lampiran i
Perihal : Mohon Mengutus peserta aktif

Kepada Yth. Rektor
Universitas Muhammadiyah
Di -

Palembang

Assalammu’alaikum warahmatullah wabarakatul

Dengan hormat kami sampaikan, semoga Bapak dalam Keadaan sehat. Schubungan
dengan akan diadakannya kegiatan Seminar Pengembangan Carecs Do 2loemsnet
Center UIN Raden Fatah Palembang, maka kami mohon pada Bapak/Ibu untuk
mengutus 4 (empat) orang Dosen untuk menjadi peserta aktif dalam kegiatan

tersebut pada :

Hari / Tanggal : Senin / 12 Desember 2021

Waktu :08.00 sd 16.00 WIB
Tempat : Ruang Pertemuan 1.1.4 kantor Pusat UIN Raden FFatah Jakabaring
Tema - Memahami kebutuhan pengembangan CDC dalam mendukung

Akreditasi Perguruan Tinggi

Demikianlah surat ini kami sampaikan dan berharap telah menerima nama-nama
peserta pada hari Jum’at tanggal 10 Desember 2021, atas kerjasamnya kami

ucapkan terima kasih.

Wassalammu’alaikum warahmatullah wabarakatuh

Kepala CDC

dker..

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.]

Cp:
Frengki 085609815779
Helen 08127144404
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RADEN FATAH PALEMBANG

Nomaol
Lampiran
Perthal

Palembang. 6 Desember 2021

B12Un.09/1 1/CDC/12/2021
Undangan

Kepada Yth.

Rektor
Wakil Rektor |
Wakil Rektor 11
Wakil Rektor 11
Dekan
Dircktur Pascasarjana
Wadir Pascasarjana
Wakil Dekan 111
Kabag Tata Usaha
Kasubbag Akademik Kemahasiswaan dan Alumni
Di -

Palembang

Assalammu alaikum warahmatullah wabarakatuh

Dengan hormat kami sampaikan, semoga Bapak/Ibu dalam Keadaan schat wal
afiat. Schubungan dengan akan diadakannya kegiatan Seminar Pengembangan
Career Development  Center UIN Raden Fatah Palembang, maka kami
mengundang Bapak/lbu kiranya dapat hadir pada :

Hari / Tanggal : Senin / 13 Desember 2021

Waktu : 08.00 sd 16.00 WIB

Tempat : Ruang Auditorium Perpustakaan Kampus B Jakabaring
Tema : Memahami kebutuhan pengembangan CDC dalam mendukung

Akreditasi Perguruan Tinggi

Demikianlah surat ini kami sampaikan dan berharap Bapak/Ibu dapat hadir dalam
acara tersebut, atas kerjasamnya kami ucapkan terima kasih.

Wassalammualaikum warahmatullah wabarakatuh

Kepala CDC

dhe...

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I

(%3 CamScanner
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Palembang, 6 Desember 2021

Nomor : B.13/Un.09/1.1/CDC/12/2021

Lampiran :-

Perihal : Permohonan Dilegasi Peserta Seminar
Kepada Yth.

Dekan Fakultas
Direktur Pascasarjana
Di -
Lingkungan UIN Raden Fatah

Assalammu’alaikum warahmatullah wabarakatuh

Dengan hormat kami sampaikan, semoga Bapak/Ibu dalam Keadaan schat wal
afiat. Schubungan dengan akan diadakannya kegiatan Seminar Pengembangan
Career Development Center UIN Raden Fatah Palembang, maka kami
mengharapkan kiranya Bpk/Ibu dapat mendelegasikan 3 peserta dosen/pegawai
aktif untuk mengikuti kegiatan tersebut pada :

Hari / Tanggal : Senin / 13 Desember 2021

Waktu : 08.00 sd 16.00 WIB
Tempat : Ruang Auditorium Perpustakaan Kampus B Jakabaring
Tema : Memahami kebutuhan pengembangan CDC dalam mendukung

Akreditasi Perguruan Tinggi

Demikianlah surat ini kami sampaikan dan berharap Bapak/Ibu dapat hadir dalam
acara tersebut, atas kerjasamnya kami ucapkan terima kasih.

Wassalammu’alaikum warahmatullah wabarakatuh

Kepala CDC

IV

Dr, Helen Sabera Adib, M.Pd.I
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e RADEN FATAH PALEMBANG
Palembang, 6 Desember 2021
Nomor : B.12/Un.09/1.1/CDC/12/2021

Lampiran

Perihal

. 1 (berkas)

: Mohon Menjadi Narasumber

Kepada Yth.

Dr. Minta Harsana, A. Par,. M.Sc¢

Doscn Jurusan PTBB Fakultas Teknik UNY
Di -

Yogyakarta

Assalammu’alaikum warahmatullah wabarakatuh

Dengan hormat kami sampaikan, semoga Bapak dalam Kecadaan sehat.
Sehubungan dengan akan diadakannya kegiatan Seminar Pengembangan Career
Development Center UIN Raden Fatah Palembang, maka kami mohon Kesediaan
Bapak untuk menjadi Narasumber kegiatan tersebut pada :

Hari / Tanggal : Senin / 12 Desember 2021

Waktu : 08.00 sd 16.00 WIB
Tempat : Ruang Pertemuan It. 4 Kantor Pusat UIN Raden Fatah Jakabaring
Tema : Memahami kebutuhan pengembangan CDC dalam mendukung

Akreditasi Perguruan Tinggi
Demikianlah surat ini kami sampaikan, atas kesediaan dan kerjasamnya kami
ucapkan terima kasih.

Wassalammu ’alaikum warahmatullah wabarakatuh

Kepala CDC

ke

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.1

(%3 CamScanner
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KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

TAH
DEN G RADEN FATAH PALEMBANG
Palembang, 6 Desember 2021

Nomor 1 B.12/Un.09/1.1/CDC/12/2021

Lampiran :-

Perthal : Mohon Mengutus peserta aktif
Kepada Yth. Rektor
Universitas Bina Darma
Di -

Palembang
Assalammu’alaikum warahmatullah wabarakatuh
Dengan hormat kami sampaikan, semoga Bapak dalam Keadaan sehat. Sechubungan
dengan akan diadakannya kegiatan Seminar Pengembangan Career Development
Center UIN Raden Fatah Palembang, maka kami mohon pada Bapak/Ibu untuk
mengutus 4 (empat) orang Dosen untuk menjadi peserta aktif dalam kegiatan
tersebut pada :
Hari / Tanggal : Senin/ 12 Desember 2021
Waktu :08.00 sd 16.00 WIB
Tempat : Ruang Pertemuan Lt.4 kantor Pusat UIN Raden Fatah Jakabaring
Tema : Memahami kebutuhan pengembangan CDC dalam mendukung
Akreditasi Perguruan Tinggi
Demikianlah surat ini kami sampaikan dan berharap telah menerima nama-nama
peserta pada hari Jum’at tanggal 10 Desember 2021, atas kerjasamnya kami
ucapkan terima kasih.
Wassalammu’alaikum warahmatullah wabarakatuh
Kepala CDC
Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.1

Cp:

Frengki 085609815779

Helen 08127144404

(%3 CamScanner
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ot RADEN FATAH PALEMBANG

Palembang, 6 Desember 2021

Nomor 1 B.12/Un.09/1.1/CDC/12/2021
Lampiran :-
Perihal : Mohon Mengutus peserta aktif

Kepada Yih. Ketua STEBIS IGM
Di -
Palembang

Assalammu’alaikum warahmatullah wabarakatuh

Dengan hormat kami sampaikan, semoga Bapak dalam K cadaan sehat. Sehubungan
dengan akan diadakannya kegiatan Seminar Pengembangan Carcer Development
Center UIN Raden Fatah Palembang, maka kami mohon pada Bapak/Ibu untuk
mengutus 3 (tiga) orang Dosen untuk menjadi peserta aktif dalam kegiatan tersebut

pada :

Hari / Tanggal : Senin / 13 Desember 2021

Waktu - 08.00 sd 16.00 WIB

Tempat - Ruang Pertemuan Lt.4 kantor Pusat UIN Raden Fatah Jakabaring
Tema : Memahami kebutuhan pengembangan CDC dalam mendukung

Akreditasi Perguruan Tinggi

Demikianlah surat ini kami sampaikan dan berharap telah menerima nama-nama
peserta pada hari Jum’at tanggal 10 Desember 2021, atas kerjasamnya kami
ucapkan terima kasih,

Wassalammu alaikum warahmatullah wabarakatuh

Kepala CDC

Lder...

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.1

Cp:
Frengki 085609815779
Helen 08127144404
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DAFTAR HADIR NARASUMBER
SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
Palembang, 13 Desember 2021

/waktu : 1/08.00sd 12.00 WIB
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Nama Tugas Tanda Tangan

Dr. Minta Harsana, A.Par.. M.Sc.  |Narasumber 1 7"

Ketug Pelaksana
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r. Helen Sabera Adib, M.Pd.|




DAFTAR HADIR NARASUMBER
SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
Palembang, 13 Desember 2021
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DAFTAR HADIR PANITIA
SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DE VELOPMENT CENTER
Palembang, 13 Desember 2021
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Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.|
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DAFTAR HADIR PANITIA
SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
Palembang, 13 Desember 2021
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DAFTAR HADIR PESERTA

SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER

twaktu:2/13.30 sd 16.00 WIB

Palembang, 13 Desember 2021
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Nama Utusan/Fakultas/Univesitas Tanda Tangan
wr. Nyayu Khodijah, S.Ag.M.Si.  |Rekior 1 L
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[Prof. Dr. Ris'an Rusli, M Ag Dekan Fakultas Ushulddin & Pemikiran Is|9 /ﬂ? i
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Dr. Kun Budianto, .S Ag, M.Si Wadek 11 FISIP A’, y Py #,L
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DAFTAR HADIR PESERTA

SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER

Yalemb:
Palembang, 13 Desember 2021
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BIODATA
SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
UIN RADEN FATAM PALEMBANG
TANGGAL, 13 DESEMBER 2021
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BIODATA
SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
UIN RADEN FATAH PALEMBANG
TANGGAL, 13 DESEMBER 2021

Nama Lengkap

De- Titcin Poritio, M. P4
Tempat /Tanggal Lahir :?Q\Q’MM) |6 D‘{riL 931
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BIODATA
SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
UIN RADEN FATAH PALEMBANG
TANGGAL, 13 DESEMBER 2021

Nama Lengkap : Ria ﬁgucﬂ;a\ '\_C.,M.A’Ph-D
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Palembang, 13 Desember 2021
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BIODATA
SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
UIN RADEN FATAH PALEMBANG
TANGGAL, 13 DESEMBER 2021

Nama Lengkap KOBATL /g |
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Palembang, 13 Desember 2021
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BIODATA

SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER

Nama Lengkap
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Jabatan

Unit Kerja
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Desa/Kelurahan
Kecamatan

Kota
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TANGGAL, 13 DESEMBER 2021
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BIODATA
SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
UIN RADEN FATAH PALEMBANG
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PENGEMBANGAN CDC DALAM
MENDUKUNG AKREDITASI
PERGURUAN TINGGI

Dr Minta Harsana, M.Sc

PUSAT SERTIFIKAS| DAN KARIR
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

CONTENT

« Peran Pusat Karir Perguruan Tingqgi

« Manfaat Pusat Pengembangan Karir di Perguruan
Tinggi

« Alasan Pengembangan Pusat Karir diperlukan PT
» Kelembagaan Pusat Karir/CDC

« Pusat Sertifikasi dan Karir ( PUSERKA ) di Universitas
Negeri Yogyakarta

« TRACER STUDY UNY
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APA PUSAT KARIR

* Menurut Buku Pedoman Pusat Karir Kemenristek Dikti Definisi
adalah suatu lembaga di dalam struktur perguruan tinggi yang
melakukan fungsi mempertemukan mahasiswa dan lulusan

pencari kerja dengan Pengguna tenaga kerja (perusahaan)
(Kemenristekdikti, 2016)

Tujuan Pusat Pengembangan Karir ; Melakukan pendidikan
dan latihan karir Memberikan informasi lapangan kerja untuk
lulusan Memberikan informasi keberadaan lulusan setelah
menyelesaikan pendidikan

DASAR HUKUM PUSAT KARIR
DAN TRACER STUDY

“*Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi

s Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5500)

»Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaaan No, 3 Tahun
2020




TUJUAN PENGEMBANGAN PUSAT KARIR DI PT

Terciptanya sistem pusat karir di tingkat PT
untuk:

Menyiapkan lulusan sesuai dengan kompetensi
yang diperlukan di dunia kerja;

Mengetahui penyerapan, proses, dan posisi lulusan
dalam dunia kerja;

Membantu program pemerintah dalam rangka
memetakan dan menyelaraskan kebutuhan dunia
kerja dengan pendidikan tinggi di Indonesia.

PERAN PUSAT KARIR PERGURUAN TINGGI

Lebarnya kesenjangan Perguruan Tinggi (PT) dg dunia industri

4593 PT di Indonesia, tidak sampai 10% yg memahami
kebutuhan dunia industri Keberhasilan PT tidak hanya
kuantitas lulusan yg dihasilkan tetapi keberhasilan lulusan

memasuki dunia kerja

Tanggung jawab PT selain menghasilkan lulusan yg
kompeten juga wajib memfasilitasi dan menjembatani lulusan
memasuki dunia kerja

Mengetahui posisi lulusan yang telah terserap dalam dunia
kerja serta menyiapkan lulusan sesual dengan kompetensi

yang diperlukan di dunia kerja.

13/12/2021



* Pentingnya peran pusat pengembangan karir bagi
PT PPK sebagai jembatan penghubung antara PT
dengan dunia kerja (masyarakat)

PERAN PPK/CDC
o 0
i ﬁ
PT PPK/CDC DUNIA KERJA
PPK/CDC adalah lembaga yang menjembatani PT
dengan dunia kerja T
4

—iD

-
-
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KELEMBAGAAN PUSAT KARIR

+ Istilah pusat karir di Perguruan Tingai di Indonesia tidak
selurnhnya sama walsupun fujian sama, Seperti

Pusat Kanir (PK),
Pusat Jasa Ketenagakerjaan (PJK),
Pusat Pengembangan Kanir (PPK)
Student Advisory Center (SAC)
Carecr Development Center (CDC)
Career Center University Career (UC),
BKK (Bursa Kerja Khusus)

» PUSERKA

dan lain-lain

) -"f:/_,/',/.
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PUSAT SERTIFIKASI DAN KARIR
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

PUSAT SERTIFIKASI DAN KARIR g2
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN 5 .l-') ;}
UNIVERSITAS NEGER| YOGYAKARTA  “5sa®

LG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN ®0
PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

World Class University 2025

1!




—

6 PUSAT oiLrupp

PUSAT PENGEMBANGAN MUTU PENDIDIKAN
TINGGI (PZMPT )

PUSAT AUDIT , MONITORING DAN EVALUASI
PENDIDIKAN TINGGI (PAME-PT)

PUSAT INOVASI PENDIDIKAN DAN PENGEMBANG
PEMBELAJARAN (PIP3)

e © ©

PUSAT SERTIFIKASI DAN KARIR  PUSERKA )
UNIVERSITER SERTA PRAKTIK
PENGALAMAN LAPANGAN (P3MKU & PPL)

PUSAT PENGEMBANGAN DAN PELAYANAN
BAHASA ( P3B )

© O© ©

LPMPP.

8 Koordinator TU & Kepegawaian

Sub Koor Data & Program
Sub Koor. Umum

Kapus Puserka

Sekretaris Puserka

Admin Puserka e
- I A
Divisi Sertifikasi

13/12/2021

(%3 CamScanner



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
Jalan Colombo Nomor | Yogyakarta §5281
Telepon (0274) 586168 Hunting. Fax (0274) 565500
Laman: uny.ac.id Email: humas@nmy.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

NOMOR : B/GI8/UN34/KP.08.01/2020

TENTANG
PENGANGKATAN KETUA DAN SEKRETARIS PUSAT

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Menimbang & a.

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA,

balwa untuk kelancaran tgas-tagas di Lembaga Penjominan Mutu
dan Penpembangan Pendidikan Universitas Negeri- Yogyakatta perlu
mengangkat Ketwa dan Sckretaris Pusat Lembaga Penjaminan Mutu
dan Pengembangan Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta Periode
1 Januari 2021 = 31 Desember 2021;

bahwa dengan dianghamya Prof. Dr. Margana, M.lum., M.A. NIP
19680407 1994121001 sebagai pit. Rektor Universitas Negeri Yogyakarta
berdasarkan Surat Permtah Menten Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
S2RO9/MPKA/KP/2020 tnggal 23 September 2020, diberikan
kewenangan untuk menctapkan Keputusan Rektor;

™ ) 2 2

=

KEGIATAN PUSERKA UNY TRACER STUDY & PROGRAM PENDUKLING

Penguatan
kompetens|
lulusan

o Prejob Training

o Klinik konseling

o Profiling
psikologis
mahasiswa akhir

Penguatan kerja
sama DUDI

Job Fair

Job Canvasing

Campus hirimg
FGD kerjasama
DUDI

0 000

Masll Tracer

o Worshop
P Sosialisasi
f ) Tracer Study
[ 4 o Diseminasihasil
o/ oy Tracer Study
Program tracer inl harus didukung

dengan progwm penguatan

koq: sama Dunia Usaha trian'uunia
Industri (Dudi)

Tracer Pengguna
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CONTOH KEGIATAN SEMINAR DAN

BURSA KERJA ONLINE

Keuntungan bursa kerja online bagi perusahaan:

+ Informasi lowongan kerja dapat dimasukkan sendiri dan diedit oleh
perusahaan

+ Jumlah pencari kerja yang melakukan aplikasi ke perusahaan dapat diliha
langsung

« Short list pencari kerja dapat dilakukan perusahaan sesuai dengan kriteris
yang ditentukan/diinginkan

« Panggilan interview kepada pencari kerja dapat dilakukan langsung oleh
perusahaan

Keuntungan bursa kerja online bagi pusat karir PT:
+ Peningkatan kualitas layanan karena efisiensi waktu, beban kerja dan

tempat;
+ Posisi lowongan yang tersedia dengan jumlah pelamar yang sesuai untuk
lowongan tersebut dapat diketahw;

+ Kemudahan monitoring dan evaluasi program.

11



UNY VIRTUAL JOB FAIR

PAMERAN BURSA KERJA

» Merupakan wahana/sarana fisik tempat
berkumpulnya pelaku dunia kerja untuk
mempromosikan institusinya, jenis usahanya,
serta terutama lowongan kerja yang tersedia di
institusi tersebut.

= Tujuan utama pencari kerja adalah untuk melamar
dan mencari informasi kerja.

» Umumnya diselenggarakan juga seminar dan atau
pelatihan singkat, ekspose perusahaan,
rekrutmen dan wawancara.

'{ob fair juga dapat diintegrasikan informasi dan

owongan beasiswa untuk studi lanjut dan
kewirausahaan.

12
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PAMERAN BURSA KERJA DI PT
S
o —

Suasana Auditonum UNY saat Job Fan

CONTON PAMERAN BURSA KERJA

13/12/2021
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REKRUTMEN KAMPUS

+ Kegiatan rekrutmen kampus adalah kegiatan seleksi dan
penerimaan tenaga kerja yang dilakukan oleh perusahaan
yang sedang membuka lowongan kerja di PT.

* Jasa yang diberikan meliputi:

Publikasi informasi lowongan perusahaan (penyampaian materi

dalam laman, milis anggota, majalah dinding fakultas, media
cetak, dll),

Rekrutmen online melalui laman yang tersedia

Administrasi dan penyediaan/sewa tempat untuk rekrutmen
kampus

Tes seleksi, yang meliputi, bahasa Inggris, kesehatan, dan
psikotest (bila dibutuhkan)

REKRUTMEN KAMPUS
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

13/12/2021
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KONSELING KARIR

+ Konseling karix (ob/careor counseling) adalah kKegiatan yang membanty
lulusan dalam memilih tompat kerfa.
» Unesco (1998) menyobutkan bahwa konsoling karir moncakup
8) Menolong individu dalam memahami kemampuan yang lobih liuas, dalam hat
ranat, nilal, dan kemantpuan yang cocok dengan kepribiadian,
b) Menghubungkan mahasiswa dengan sumber-sumber lain sgar merekas
somakin memahami korja dan pekorjaan,
¢) Melibatkan mahaziswa dalam proses pengambilan keputusan sgar moieks
kelak dapat memilih karir yang soausl dengan minat, rilal, kemarmpaan das
ocok dengan kepribadian mereka, dan
Menolong mahasiswa Tulusan untuk mencgatur karir moreks sondin (memngat
trarens Kavir dan monyeimbanglan tangagung jawab yang dijalani) dan mempad
Mok pembelajar sopanjang hayat dalam keranaka profestonalmms
uakukan oleh konsclor profesional dan konsultan yang mermiliki
ik memberikan bantuan kopada lnlusan dalam memberika

AN dunia korja yang akan ditekuninya

13/12/2021
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PELAKSANAAN TRACER STUDY. pT

Input pendidikan ber ‘ i '

informasi sosiobiogrz:\JfFiJ:l |2‘I3L?§agna.“an 0Ih Injut torhadap
Proses pendidikan berupa proses pembelajaran dan
kontribusi pendidikan terhadap pemerolehan kom etensi
Output pendidikan yaitu penilaian diri terhada peens
penguasaan dan pemerolehan kompetensi. "

Outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia
pendidikan kedunia kerja(termasuk masa tunggu kerja dan
proses pencarlan kerja pertama), Situasi kerja terakhir
dan aplikasi kompetensi di dunia kerja. |

METODE TRACER STUDY

Desain penelitian: survey sensus

Populasi dan subyek penelitian seluruh lulusan pada
kohort 1 tahun ke belakang (dar tahun
dilaksanakannya tracer study, misalnya tracer study
2021 maka populasi dan subyeknya adalah lulusan
tahun 2020)

Instrumen: kuesioner yanE diadaptasi sepenuhnya
atau dimodifikasi sesuai kebutuhan masing-masing
PT tetapi minimal mencakup pertanyaan yang
tercantum pada pelaporan .

Metode pengumpulan data: Meskipun dapat dilakukan
berbagai cara pengumpulan data (WA, SMS, EMAIL,
WAG Prodi, telepon, Temu Alumni) tetapi metode
online lebih disarankan karena efektif dan praktis,

s

13/12/2021
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TAHAPAN TRACER STUDY

" Pengembangan .

Konsep & Instrumen Pengumpulan / Anall;:snl)ata
Data D: )
L \ Implementasi
-’.Y
."
4

Mekanisme Tracer Study

1 Password &

Pengendali Paningkatan

1 Mempersiapan nstrumaon
2 Mempersaphkan

1 Sosiaksasi
program

datalarget alumni be
rikutnya
3 pr513mm sistem ap ,
tracer instrumen
4 Mempersiapkan
surveyor

13/12/2021
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Nomor : B-154/Un.09/R.111/Kp.03/12/2021

RADEN FATAH
PALEMBANG

G

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

DENGAN INI MEMBERIKAN PENGHARGAAN KEPADA ’
|

Dr. Minta Harsana, A. Par,.M.Sc

sebagai

NARASUMBER

r Development Center pada tanggal 13 Desember 2021,
ang diselenggarakan oleh Career Development Centre

n Fatah Palembang

Kegiatan Seminar Pengembangan Caree

di Auditorium Perpustakaan Kampus B,y
Universitas Islam Negeri Rade

Kepala CDC .

Lker...

Dr. Helen Sabera Adib.M.Pd.L.
NIP : 19790104 200710 2 002

Mengetahui,
l
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U Nomor : B-154/Un.09/R.111/Kp.03/12/2021

RADEN FATAH
PALEMBANG

N

CUl

UIN Raden Fatah
FPalermbang

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

DENGAN INI MEMBERIKAN PENGHARGAAN KEPADA :

sebagai

PESERTA

Kegiatan Seminar Pengembangan Career Development Center pada tanggal 13 Desember 2021,
di Auditorium Perpustakaan Kampus B, yang diselenggarakan oleh Career Development Centre
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

I,'\',"",T?".\-;‘-“;;'.'LMeﬂgEtahUi, Kepala CDC ,

<~ "Wakil Rekiar Il

RN
- Dr. Hamidah,.M.Ag Dr. Helen Sabera Adib,M.Pd.1.
NIP. 196610011991032001 NIP : 19790104 200710 2 002
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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: 2278 TAHUN 2021
TENTANG
PENETAPAN PANITIA, NARASUMBER DAN PESERTA
DALAM KEGIATAN SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN PALEMBANG
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Membaca - Sural usulan dai Wakil Rektor Il Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Nomor. B-151
[Un.O9/RNIKP.03/12/2021, tanggal 06 Desember 2021 perihal mohon diterbitkan Keputusan Rektor tentang Kegiatan
Seminar Pengembangan Career Development Center

Menimbang

Mengingat

o
SN~

- a

b,

8.
9.

bahwa untuk dapat terselenggaranya Kegiatan Seminar Pengembangan Career Development Center, maka dipandang
perlu untuk menetapkan daftar susunan panitia, narasumber dan peserta yang ditepkan melalui Keputusan Rektor,
bahwa saudara-saudara yang namanya terlampir dalam keputusan ini, dipandang bertanggungjawab dan mampu untuk
dapat melaksanakan kegiatan sebagaimana yang dimaksud

. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Dosen;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan; o

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelengaraan Pendidikan Tinggi dan

Pengelolaan Perguruan Tingg;

- Peraturan Presiden Nomor 129 Tahun 2014 tentang Perubahan Insitut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang

menjadi Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas

Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Raden

Fatah Palembang;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 112/PMK.02/2020 tanggal 24 Agustus 2020 tentang Standar Biaya Keluaran
Tahun Anggaran 2021;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 119/PMK.02/2020 tanggal 31 Agustus 2020 tentang Standar Biaya Masukan
Tahun Anggaran 2021;

10. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 127/PMK.02/2019 tentang Standar Biaya Keluaran Tahun Anggaran 2020;
11. Keputusan Rektor UIN Raden Fatah Palembang Nomor 285 Tahun 2017 tentang Penetapan Tarif Remunerasi bagi

Dosen Tetap PNS dilingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

12. DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2021

MEMUTUSKAN

Menetapkan @ KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TENTANG PENETAPAN PANITIA,
NARASUMBER DAN PESERTA DALAM KEGIATAN SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Kesatu Menunjuk saudara-saudara yang namanya terlampir dalam keputusan ini, sebagai panitia, narasumber dan peserta dalam
Kegiatan Seminar Pengembangan Career Development Center, sebagaimana terlampir
Kedua © Adapun tugas dari panitia meliputi: mempersiapkan bahan-bahan yang berhubungan dengan pelaksanaan kegiatan;

menyukseskan kegiatan pelaksanaan seminar pengembangan career development center, dan melaporkan hasil
pelaksanaan kegiatan tersebut kepada Rektor

Ketiga : Kepada narasumber dalam kegiatan tersebut, diberikan honorarium yang sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
dibebankan pada Anggaran DIPA UIN Raden Fatah Palembang, sebesar: Rp. 800.000,-/oj

Ketiga : Kepada Dosen Tetap yang menyandang predikat PNS atau Pegawai tidak dibayarkan honorariumnya karena sydah
termasuk dalam point remunerasi

Keempat © Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam

Keputusan ini, akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Tembusan

Ditetapkan di Palembang
padatanggal, 08 Desember 2021

ektor, '}
»

; Dsen Pencitkan Islam K ementenan Agama Jakarta,
; Kepaia Kanler Peiayanan Perbendaharaan Negara Palembang
ersilas fslam Negeri Raden Falah Palembang

a DIPA Univ
4 Yang
§ Avp

Bersangkutan untuk diketahul dan diaksanakan



RADEN FATAH
PALEMDAND

AMPIRAN |
|L<EPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR. 2278 TAHUN 2021
TANGGAL: 08 DESEMBER 2021
TENTANG
PENETAPAN PANITIA, NARASUMBER DAN PESERTA
DALAM KEGIATAN SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Susunan Panitia dan Narasumber dalam Kegiatan Seminar Pengembangan Career Development Center

Pengarah : 01, Prof. Dr. Nyayu Khodijah, S Ag , M.Si
02. Dr. Muhammad Adil, M.A
03. Dr. Abdul Hadi, M Ag
04. Dr. Abd Rasyid, M Ag
05. Drs. H. Juman Iswadi, MM

Penanngungjawab : Dr. Hamidah, M Ag

Ketua . Dr. Helen Sabera Adib., M.Pd |
Sekretaris - Susi Hert Afiiani, M Hum., Ph.D
Anggota 01. Frengki, M.Pd

02 AndiHarlo, SE

03. Ibnu Rozali, MPd |

04. 1da Fanda, M Hum

05 Anp, S.Pd

06 Muhtarom, MPd |

07. Ria Agustna Tohawi , LC., MA., Ph D

Narasumber . Dr Minta Harsana, A Par., M.S¢




LAMPIRAN I

NOMOR 2276 TAHUN 2021
TANGGAL 08 DESEMBER 2021
TENTANG

RADEM FRTAH
PALE M AN

PENETAPAN PANITIA, NARASUMBER DAN PESERTA

DALAM KEGIATAN SEMINAR PENGEMBANGAN CAREER DEVELOPMENT CENTER
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Daftar Nama-nama Peserta dalam Kegiatan Seminar Pengembangan Carcer Development Center

{42 | Drs Suharto

No Nama Jahatan ]
01 | Prof Dr Nyayu Khodyah, SAg, MSi | Rektor ' I EE——
02 | Or. Muhammad Adi, M A Ware\ —
03 Dr_ Abdul Had, M Ag Wiareh | - e 1
4 | Dr Hamidah, M Ag - Warek Il -_— . =
05 Dr Abd Rasyd, MAg o Biro AUPK N e e ——
06| Drs H Jumari Iswadi, MM | Broaake e "
07 | Prof Dr Ahdullah 1dh, MEd Dekar Fakul!a..ja[blydh dan I’r;gufuan S — _ : |
08 Dg Marsaid, MA - Dekar Fakullas Syaniah dan Hubo |
09 | Prof Dr Ris'an Rusli, M Ag Dekan Fakullas Ushuluddin dan Pemibiran lslam —— _—41
10 | Dr. Endang Rochmiatun, MHum Dekar Fakullas Adab dan Humaniora S —
11| Dr Ahmad Syanfuddin MA | Dekar Fakultas Dakvrah dan Komunikas: -
12 | Dr Heri Junaidi, S Ag., MA Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam [ ——
13 | Dr Munir, M Ag Dekar Fakultas Sains dan Ternologi - _ I
14 | Prof Or lzomiddin, MA Oekar Farultas limu Sosial dan Imu Politk i
15_| Dr Zuhdiyah, M Ag T Dekar Fakultas Psikolog: |
16 f | Prof. Dr Duski,MAg Direktur Pascasanana e il
17 RE Dr_Fajn lsmal, MPd.I . Wadir Pascasarjana N
18| Dra Anisatul Mardiah, M Ag., Ph D | Wadex< Il Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran [slam R ‘
19 | Dr Moharmad Syawaluddin, MA Wade IIl Fakultas Adab dan Humaniora o 1
| 20 l Dr En Murdigh MHum Wade Il Fakultas Dakwiah dén komuanasT - ]
21 | Dr.Kms H Badaruddin, MAg i Wadex Ill Fabullas Tarhiyah dan Kequruan — |
’_22 Dr. Kun Budianlo, S Ag M S Wadex i Fakultas limy Sosial dan limu Politk !
|23 | Dr Muhammad Isnain, SAg, MPd | Wadek Ill Fakultas Sai ins dan Teknologi |
T:zir Or AbuMansur, MAg I Wadek in Fakultas Psikalogi |
|25 | Nilawab, S Ag., M Hum | Wade« lll Fakultas Ekanomi dan Bisnis Islam
26 | Dr Hj Rachmiyatun, SH,MHum | Wadex Il Fakultas Syariah dan Hurum
27 | Mursiah, S Ag - | Kabag TU Fakultas Syariah dan Hukum |
28 | Dagang SAg.MPdl | Kabag TU Fakultas Exonom dan Bisnis lsiam 1
r29 | Ors Muhammad Tequh AL M.Si Kabag TU Fakultas Dakwah dan Komunikasi T}
(30 | Matbani SAg _ | Kabag TU Fakultas Adab dan Humaniora
3 . " Ora Munjiant, MSi Kahag TU Fakultas Psikologi
K7 EI| Kusrini, 5 Ag, M. Sl _ Kabag TU Fakultas Tarbiyah dan Keggrgqn_ —
13 Mahdl Zanapel, SH - Kabay TU Fakulla, llmy Sosial dan llrmu Politk ——— . R
34 | Dr Jumiana S Ag., M Pd. | | Kabag TU Fakulus Ushuluddin dan Pem|k|ran Islam |
(%4 | MiaGustahartat MHum Kabag TU Fakullas Sains dan Teknologi Se— B
35| Indra Yuhanto,. SE,M.Si. Kabag Akademik dan Kemahasiswaan Biro AAKK _
%M Yunus SE, MSi Kasubbag Akademik Kemahasiswaan dan Alumni Fakultas Syariah dan Hukum |
37 Harun Rasyid, SSos | Kasutbag Akademik Kemahasiswaan dan Alumni Fakultas Tarbiyah dan Keguruan i
3a Kanmm SPdl.M S| Kasubbag Akademik Kemahasiswaan dan Alumni Biro AAKK |
n "M RafikMSi Kasubbag Akademik Kemaha51§waan dan Alumni f Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
40| Suhermanto.S.Sos., MM | Kasubbag A Akademlk Kemaha.;xsw_a_ap__gg_m_uqnm Fakultas Adab dan Humaniorah
|41 | Mustandi, 3. Sos ) | Kasubbag Akademik Kemahasiswaan dan Alumni Fakultas limu Sosial dan limu Politk

Kasubbag Akademik Kemahasiswaan dan Alumni Fakultas Dakwah dan Komunikasi

| YuniMelab SAg.MH
| Emron, SH

| 15__ | Mars: Sulistawat,, M. Kom

4 | Fakhruddin, MKom

_| Kasubbag Akademik Kemahasiswaan dan Alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

| Kasubbag Akademik Kemahasiswaan dan Alumni Fakultas Psikologi

Kasubbag Akademik Kemahasiswaan dan Alumni Fakultas Sains dan an Teknolog:

=

48 | Jumansyah

0 | Jay Jawy

Kepala PUSTIPD
Awang Sugiato _| _PUSTIPD B __1
) PUSTIPD e
49| Insan Mustofa Narudin Abdullah PUSTIPD . o |
PUSTIPD |

(%] CamScanner



51_| Nainggolan

PUSTIPD

7 MKom PUSTIPD
53| M. Bunyamin PUSTIPD
54 | Kemas Ahmad Kurniawan PUSTIPD
55| Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.| Ketua CDC
56| Susi Herti Afriani, M.Hum, Ph.D Ketua PLI )
57 | Frengki,M.Pd Pegawai
56 | AndiHarto, SE Pegawai
59| Ibnu Rozali, M.Pd| Pegawai
;(55"—lda Farida, M.Hum Dosen
®1 | Avip, S.Pd Pegawai
| 62| Muhtarom, M.Pd.| Dosen
63 | Ria Agustina Tohawi, LC.,MA,.Ph.D Dosen
64 | Abdulah Syahroni, M.Si Dosen
65 | Masnun Baiti, M.Pd.| Dosen
| 66 | Nur Azizah, S.Ag, M.Pd.| Dosen Universitas Muhammadiyah Palembang
| 67 _| Yuniar Handayani,SH,M.H Dosen Universitas Muhammadiyah Palembang
68 | Titin Yeni,.S.Ag,M.Hum Dosen Universitas Muhammadiyah Palembang
69 | Rina Dwi Wulandari,S.E,M.Si Dosen Universitas Muhammadiyah Palembang
70 | Amir Salim S.EIM.E Dosen STEBIS Indo Global Mandiri
71 | FadilaS.E1,.M.Si Dosen STEBIS Indo Global Mandiri
72 | Saprida,SH. MH. Dosen STEBIS Indo Global Mandiri
73 | UmiHiras H Dosen FITK UIN Raden Fatah Palembang
74 | M. Fahmi, .M.Pd.| Dosen FITK UIN Raden Fatah Palembang
75 | Herma Widya Dosen FITK UIN Raden Fatah Palembang
76 | Mery Agustiana,.M.M,.M.Kom Dosen Universitas Bina Darma Palembang
77 | Dr. Fitria Aprilia,.M.Pd Dosen Universitas Bina Darma Palembang
78 | Chairul Ichsan, M.E Dosen FST UIN Raden Fatah Palembang
79 | Irfan Dwi Jaya,.M.Kom Dosen FST UIN Raden Fatah Palembang
| 80 | Andi Saputra.M.Biomed Dosen FST UIN Raden Fatah Palembang
81 | Mika,S.Pd Pegawai
82 | Rabani M.Pdl Humas
83 | Helen Humas
84 | Andre, S.Pd Pegawai
85 | Getris Okta Pegawai
86 | Kurratul Aini FITK UIN Raden Fatah Palembang
87 | Fernando,.M.Kom Dosen FST UIN Raden Fatah Palembang
89 | Fatiyah,.M.Kom Dosen FST UIN Raden Fatah Palembang
90 | Ahmad Wahyudi,.M.Pd Dosen FAHUM UIN Raden Fatah Palembang
(91| Sapridi Dosen STEBIS Indo Global Mandin
92 | Indrawati LPM UIN Raden Fatah Palembang
93 | Chorunnisah Putri AN Dosen FDK UIN Raden Fatah Palembang
94 | Hartka Utami Dosen FOK UIN Raden Fatah Palembang
95 | Fery Kurniawan Dosen Universitas Bina Darma Palembang
96 | Santoso Dosen FAHUM UIN Raden Fatah Palembang
97 | Jhoni Trisno SPI UIN Raden Fatah Palembang
98 | Prof. Dr. Paisol Burlian M.Hum LP2M UIN Raden Fatah Palembang -
99 | Surya UIN Raden Fatah Palembang
100 | Iwan UIN Raden Fatah Palembang

(%3 CamScanner



KEMENTERIAN AGAMA RI

:s\\v’?n UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

wiifr  RADEN FATAH PALEMBANG

PALEMBANG

e —

SURAT TUGAS
Nomor : B-000835.A/Un 09/3.4/KP.01/12/2021

gka Kegiatan Seminar Pengembangan Care

er Development

Menimbang galam ran
enter.

Dasar 1 Surat Permchonan dari Career Development  Center Nomor
158/Un 09/R [II/KP 03/12/2021 tanggal 06 Desember 2021
2 Sural Disposisi Pimpinan pada tanggal 20 Desember 2021

Memberi Tugas

Instansi
Unuiversitas
Negeri

Kepada NO| Nama Jabatan

1 | Dr. Minta Harsana, A.Par.,M.Sc | Kepala Pusat
Sertifikasi dan

Karir Yogyakarta |
Untuk . Kegiatan Seminar Pengembangan Career Development Center pada :
Tanggal © 13 Desember 2021
Tempat Ruang Pertemuan Kampus B

UIN Raden Fatah Palembang

Demikian surat tugas ini diberikan, agar dilaksanakan sebagaimana mestinya

13 Desember 2021
09 Jumadil Ula 1443
a.n. Rektor

=
T
Wy
3
=
b
=
=
3
]
g
3 Ka. Biro AUPK,
T

Q

<

2

"~ Abd. Rybyid, M.Ag.
NIP. 19624231 199003 1 031

Keterangan:

1. Keuangon (Putih)

2 Kepegwaian (Merah)

3. Umum (Kuming)

4. Yang bersongkuran (Hijau) ":
JLProf K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 Km. 3.5 Palembang 30126 BT Taprta s
Telp. (0711) 354668 Fax. (0711) 356209 5’ v (ANAL
website . www.radenfatah.ac.id TES @ @

Uttt BYSIE )

(%1 CamScanner



KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

A‘"A
§ \'
So

RADEN FATAH
PALLMBANG

Lembar
Kode No
Nomor

. B-0002503/Un.09/3.4/KP.02/12/202]

Sl

SURAT PERJALANAN DINAS (SPD)

—

1 | Pejabat Pembuat Komitmen

UIN Raden Fatah Palembang

2 | Nama/NIP Pegawai yang melaksanakan perjalanan dinas

NIP. -

Dr. Minta Harsana, A.Par.,M.Sc

a. Pangkat dan Golongan
b. Jabatan /Instansi
¢. Tingkat Biaya Perjalanan Dinas

3

a. - )
b. Kepala Pusat Sertffikasi dan Karir /UNY

Abdul Karim, S.Ag., M.Hum.

Dr. Abd. Rasyid, M.Ag.

Kegiatan ~ Seminar  Pengembangan Career
4 | Maksud Perjalanan Dinas Development Center
5 | Alat angkut yang dipergunakan Angkutan Udara
a. Tempat berangkat a. Yogyakarta
b. Tempat Tujuan b. Palembang
a. Lamanya Perjalanan Dinas a. 03 han
7 | b. Tanggal berangkat b. 12 Desember 2021
¢. Tanggal harus kembali/tiba di tempat baru *) ¢. 14 Desember 2021
Pengikut
8 |1.
Pembebanan Anggaran
9 | a. Instansi a. UIN Raden Fatah Palembang
b. Akun b. 524111/525115/524119 DIPA 2021
10 | Keterangan lain - lain B-000835.A/Un.09/3.4/KP.01/12/2021
Dikeluarkandi : Palembang 1. Berangkat dari - Yogyakarta
Pada Tanggal  : 13 Desember 2021 (Tempat Kedudukan)
Pejabat Pembuat Komitmen, Ke : Palembang
Pada Tanggal : 12 Desember 2021
a.n. Rektor
Ka. Biro AUPK,

1199003 4,031 YJ

Pejabat Pembuat Komitmen

Abdul Karim, S.Ag., M.Hum.
NIP. 19680105 199603 1 001

NIP. 19680105 199603 1 001/7 NIP. 19621
Il Tiba di 3 Berangkat dari /
Pada Tanggal g,__ Ke
Kepala Pada tanggal CJ(J‘N .
Kepala
Ill. Tiba di Berangkat dari
Pada Tanggal Ke
Kepala Pada tanggal
Kepala
V. Tibadi Berangkat dari
Pada Tanggal Ke
Kepala Pada tanggal
Kepala
V. Tiba di Telah diperiksa dengan keterangan bahwa perjalanan
Pada Tanggal tersebut atas perintahnya dan semata-mata untuk
Kepala i kepentingan jabatan dalam waktu yang sesingkat-

singkatnya.
Pejabat Pembuat Komitmen

Abdul Karim, S.Ag., M.Hum.
NIP. 19680105 199603 1 001

VI. Catatan lain-lain

VIl. PERHATIAN :

PPK yang menerbitkan SPD, pegawai yang melakukan pe
berangkat / tiba, serta bendahara bertanggung jawab berdasarkan peraturan-peraturan Keuangan Negara apabila
Negara menderita rugi akibat kesalahan, kelalaian, dan kealpaanya

rjalanan dinas, para pejabat yang mengesahkan tanggal

Trl'n/)mun 3 Kampus A . JI Frol. KM Zalnal Abidin Fikey No. | Kim. 3.5 Falembang 301 26
! Keuangan (Punh) Telp. (071 1) 354668 Fax. (07]]) 356209
2 Untan (Kuning) Nampus 6 : JI Pangeran Katu (Jakabaring) Seberang Ui |

Palembang - Sumatera Selatan
webslte : www.radenfatah.ac id

3 Yang Bersangkitan (Huyau)

ot tgsans
o b gt g B

(e (A Synoa)




