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KEPU fUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NE GERI RADEN FAT AH PALEMBANG 
NOMOR· 1057 TAHUN 201 7 

TENTANG 
PENETAPAN SUSUNAN PANITIA KEGIATAN CAMPUS HIRING 

DAN SOS/AL/SAS! CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
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Tembusan: 

OENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

Surat Wa~,I Rekto, Ill Bidang Kemahasiswaan Urnvers,tas Islam Negen Raden Falah Palembang Nomor: B-
207/Un 09/R.III/KP.03/10/201 7, tanggal 3 Oktober 2017 penhal mohon penerb,tan Surat Keputusan Reklor tentang 
Panitia Kegiatan Campus Hiring dan Sosialisasi Career Development Centre (CDC) UIN Raden Falah Palembang Tahun 
201 7. 

.:. bahwa dalam rangka pelaksanaan program kerja tahun anggaran 2017 b1dang kemahasiswaan Universitas Islam 
Negeri Raden Falah Palembang, maka d,pandang perlu untuk membenluk Panitia Pelaksana dalam kegiatan campus 
Hiring dan Launching Career Development Centre di UIN Raden Falah Palembang; 

b. bahwa saudara-saudara yang namanya lercantum dalam daftar lampiran keputusan ini dipandang cakap, mampu dan 
bertanggungjawab untuk ditunjuk sebagai Pengelola Career Development Centre (CDC); 

c. bahwa untuk point 'a' dan point 'b' lersebut d, alas, dipandang perlu unluk ditetapkan dalam bentu Kepulusan Reklor. 
: 1 Undang-undang Republik Indonesia Nomor: 20 Tahun 2003 tenlang Sislem Pendidikan Nasional; 

2 Undang-undang Republik Indonesia Nomor: 12 Tahun 2012 lentang Pendidikan Tinggi; 
3 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tenlang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan 

Pengelolaan Perguruan Tinggi; 
4. Peraluran Menteri Agama Nomor 36 Tahun 2009 tentang Penetapan Pembidangan llmu dan Gelar Akademik di 

Lmgkungan Perguruan Tinggi Agama; 
5. Peraturan Presiden Nomor: 129 Tahun 2014 tentang Perubahan Status IAIN Raden Falah Menjadi UIN Raden Falah 

Palembang; 
6. PMA Nomor: 62 Tahun 2015 tenlang Statuta Universitas Islam Negeri Raden Falah Palembang; 
7. PMA Nomor: 53 Tahun 2015 tentang Ortaker Universitas Islam Negeri Raden Falah Palembang; 
8. Kepulusan Rektor Universitas Islam Negeri Raden Falah Palembang Nomor: 669B Tahun 2014 tentang Standar 

Biaya Honorarium di lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Falah Palembang; 
9. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 33/PMK.02/2016 Tenlang Standar Biaya Masukan Tahun 2017; 
10. DIPA UIN Raden Falembang Tahun Anggaran 2017. 

MEMUTUSKAN 

: KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TENTANG PENETAPAN 
SUSUNAN PANITIA KEGIATAN CAMPUS HIRING DAN SOS/AL/SAS/ CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
Membentuk panitia kegialan Campus Hiring dan Sosialisasi Career Development Centre (CDC) UIN Raden Falah 
Palembang Tahun 2017 dengan susunan panilia sebagaimana terlampir dalam kepulusan ini. 

· Tugas panitia tersebut adalah: 
a. Mempersiapkan dan menyelenggarakan kegialan Campus Hiring dan Sosialisasi Career Development Centre ( CDC) 

UIN Raden F atah Palembang dari awal hingga akhir pelaksanaan; dan 
b. Melaporkan hasi kegialan kepada Rektor. 

: Semua biaya yang ditimbulkan akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan pada Anggaran DIPA UIN Raden Falah 
Palembang Tahun 2017. 

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai 30 Desember 2017 dan disampaikan kepada yang 
bersangkutan untuk dilaksanakan dengan rasa tanggungjawab dan dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat 
kekeliruan dalam kepulusan ini akan diadakan pembetulan seperlunya. 

Ditetapkan di Palembang 
pada tanggal, 5 Oktober 2017 

/ " Qc~tor ~ 
~ _...,.,.,.~, 

;, 
,'\ AL 

'-- / 
Muh cnad Sirozi 

1 Di~en Pendidikan Islam Kementerian Agama Jakata; 
2 Wakil Rektor Ill UIN Raden Falah Palembang; 
J Dekan, Direktur, Kepala Lembaga/1.Jnit di Nngkungan UIN Raden Falah Palembang; 
4. Yang bersangkutan untuk dikelalui dan cflaksanakan; 
s. Arsip 
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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS !SLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
NOMOR: 1057TAHUN 2017 
T ANGGAL: 5 OKTOBER 2017 
TENTANG 

PENETAPAN SUSUNAN PANITIA KEGIATAN CAMPUS HIRING DAN SOS/AL/SAS/ CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC) 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FAT AH PALEMBANG 

Susunan Panitia Sosialisasi Campus Hiring dan Sosia/isasi Career Development Centre (CDC) 

Penasehat 

Penanggungjawab 

Pengarah 

Ketua Panitia 

Wakil Ketua 

-kretaris 

Anggota 

: Prof. Ors. H.M. Sirozi, MA., Ph.D 

: Dr. Rr. Rina Antasari, SH., M.Hum 

: 1. Ors. H. Andi M. Darlis, M.Pd.l 

2. Ors. H. Hamka, M.Ag 

: Kun Budianto, S.Ag ., M.Si 

: Nilawati, M.Hum 

: Ora. Hj. Choirun Niswah, M.Ag 

: 1. Ors. M. Rizal, M.Hum 

2. Dolla Sobari, M.Ag 

3. Manalulail, M.Pd 

4. Syarifah, S.Si., M.Kes 

5. Dr. M. Uyun, M.Si 

6. Or. Muh. Mawangir, M.Ag 

7. Nugroho, S.Th.1., M.SI 

8. Muhtarom, M.Pd.l 

9. Frengki, S.Pd 

10. lka Fitriyani, Am.Keb 

11. Trio Susmajaya, S.Kep 

12. Topa Mubara, S.Pd.l 

13. Muhammad Doni 

14. Aan Saputra 

15. Sarip Sutrisno, S.Pd 

16. Neko Saputra 

17. Suwari 

(Rektor) 

(Wakil Rektor Ill) 

(Ka. Biro AUPK) 

(Ka. Biro AAKK) 

(Wakil Dekan Ill Fak. llmu Sosial & llmu Politik) 

(Wakil Dekan Ill Fak. Eekonomi & Bisnis Islam) 

(Wakil Dekan I Fak. llmu Tarbiyah & Keguruan) 

(Wakil Dekan Fak Syari'ah & Hukum) 

(Wakil Dekan Fak. Adab & Humaniora) 

(Wakil Dekan Fak. Dakwah & Komunikasi) 

(Wakil Dekan I Fak. Sains & Teknologi) 

(Wakil Dekan Fak. Psikologi) 

(Wakil Dekan Ill Fak. Ushuluddin & Pemikiran Islam) 
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