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KEPUTUSANREKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG
Nomor: B-2045/Un.09/1.2/KP.00.3/11/2022

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG,

a. Bahwa untuk meningkatkan pelayanan administrasi publik pada UIN Raden Fatah Palembang
dipandang perlu mengangkat Tenaga Kependidikan (Administrasi) Non ASN;

b. bahwa untuk memenuhi maksud huruf “a” di atas maka perlu ditetapkan melalui Keputusan Rektor UIN
Raden Fatah Palembang;

c. bahwa yang namanya tercantum dalam keputusan ini dipandang memenuhi syarat untuk diangkat
sebagai Tenaga Kependidikan (Administrasi) Non ASN pada UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 jo. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Pokok-Pokok

Kepegawaian;

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Agama Nomor 62 tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Raden Fatah

Palembang;

Peraturan Menteri Agama Nomor 55 tahun 2022 tentang Perubahan Peraturan Menteri Agama Nomor

53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

7. Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Nomor: B-
727/Un.09/1.2/KU.00.1/05/2021 tanggal 31 Mei 2021 tentang Standar Honorarium Tenaga Kependidikan
(Satpam, Pengemudi, Tenaga Administrasi, Tenaga Laboran, Petugas Kebersihan dan Pramukantor)
Bukan Pegawai Negeri Sipil Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

8. DIPA UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

MEMUTUSKAN:

-

EE RN

2

Terhitung mulai tanggal 01 Januari 2023 mengangkat saudara:

1. Nama . Farah Nuriessa aputri, S.Si.,M.Si

2. NK 202204 08111997 02/PK

3. Tempat, Tanggal Lahir  : Palembang, 08 November 1997

4. Pendidikan : 82

5. Jabatan : Tenaga Kependidikan (Administrasi)

6. Tempat Tugas :  Laboratorium Terpadu (Laboran Biologi)
7. Unit Kerja : UIN Raden Fatah Palembang

Kepada yang bersangkutan diberikan gaji sebesar Rp. 2.000.000,00 (dua juta rupiah) setiap bulan yang
dibebankan pada Anggaran DIPA BLU Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2023.
Keputusan ini berlaku sampai dengan 31 Desember 2023 dengan ketentuan apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
Pada tanggal 3 November 2022
Rektor,

TembusanKeputusan ini disampaikan kepada Yth:

1. Kepala SPI Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
2. Dekon Fokultas di Lingkungan UIN Raden Fatah Palembang;
3. Ketua Lembaga di Lingkungan UIN Raden Fatah Palembang;
4. Kepala UPT di Lingkungan UIN Raden Fatah Palembang;

5. Yang bersangkutan.
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CERTIFICATE
of ACHIEVEMENT

FARAH NURIESSA APUTRI, M. Si
IRREDCCEssFuLLY compLETERI

TRAINING OF OPERATION, MAINTENANCE, AND TROUBLESHOOTING FOR
INSTALASI PENGOLAHAN AIR LIMBAH UIN RADEN FATAH, PALEMBANG

L S

27-28 September 2022 Abdul Rakhman Prianggono, Managing Director
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PT. AMERTA BENOA GLOBALINDO
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“otfog b Quality Service With Integrity

LPPOM MUI

SERTIFIKAT

diberikan kepada:

Farah Nuriessa Aputri, M.Si

atas partisipasinya sebagai

PESERTA

LPPOM MUI Laboratory Webinar Series
Molecular Testing in Halal Product Assurance Syistem

Bogor, 23 Februari 2023




BIMBINGAN TEENIS € TOTALIAR

SERTIFIKAT PENGHARGAAN ¢4

ID Sertifikat : 920c2b5e-e74a-11ec-9a84-0050568464ch

NAMA . Farah Nuriessa Aputri, S.Si., M.Si
NIK : 1671024811970003
INSTANSI : UIN Raden Fatah Palembang

sebagai 'PESERTA’

Telah mengikuti Bimbingan Teknis dan Sosialisasi Tanaman Pangan
" Tanggal 07 Juni 2022
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mengetahui A
Dr. H. Syahrul Yasin Limpo, S.H., M.Si., M.H. Dr. Ir. Suwandi, M.Si
Menteri Pertanian Direktur Jenderal Tanaman Pangan
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This certificate is awarded to :

farah Nuriessa Aputrc M.Sé

For attending and successfully passing the training course :

TRAINING ONLINE
8 PROSEDUR ATAUSOP PENTING YANG HARUS ADA DI
LABORATORIUM

Held on 13 May 2022
Via Zoom
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Head of Training Dept,,
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Dr. Korry Novitriani, M.Si.
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ANTA

&\% TRAINING OF TRAINER (TOT) PENDAMPING PPH
uln No: B-04/LPH/VI/2022

RADEN FATAH
PALEMBANG

Badan Penyelenggara Jaminan Produk Halal Kementerian Agama R.I berdasarkan
Peraturan Menteri Agama Nomor 20 Tahun 2021 tentang Sertifikasi Halal bagi
Pelaku Usaha Mikro dan Kecil menerangkan bahwa :

Farah Nuriessa Aputri, 8.5i., M.Si

Telah mengikuti Training of Trainer (ToT) Pendamping PPH (Proses Produk Halal)
yang diselenggarakan oleh Lembaga Pemeriksa Halal (LPH) UIN Raden Fatah
Palembang tanggal 30 Mei - 4 Juni 2022 secara daring selama 20 (dua puluh) jam
pelajaran dan dinyatakan Lulus sebagai Trainer Daerah Pendamping PPH

AN drmbang, 6 Juni 2022
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HALAL “},EEE"M‘;N@“ UIN RADEN FATAH PALEMBANG

SERTIFIKAT
Nomor : B-34/Un.09/PP.06/LPH/1X/2022

DIBERIKAN KEPADA :

Farah Nuriessa Aputri, M.Si

Atas Partisipasinya sebagai Peserta dalam Kegiatan
Penguatan dan Aktivasi Pendamping PPH,
yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 15 September 2022 secara daring

Ketua LPH Ketua Pelaksana

) i i dr. Hj Delia Yusfarani. M.Kes
NIP. 1971 0021999031002 NIP. 197812282007012019




RADEN FATAH
PALEMBANG

KEPUTUSANREKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG
Nomor: B-2064/Un.09/1.2/KP.00.3/11/2022

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG,

Menimbang : a. Bahwa untuk meningkatkan pelayanan administrasi publik pada UIN Raden Fatah Palembang
dipandang perlu mengangkat Tenaga Kependidikan (Administrasi) Non ASN;
b. bahwa untuk memenuhi maksud huruf “a” di atas maka perlu ditetapkan melalui Keputusan Rektor UIN
Raden Fatah Palembang;
c. bahwa yang namanya tercantum dalam keputusan ini dipandang memenuhi syarat untuk diangkat
sebagai Tenaga Kependidikan (Administrasi) Non ASN pada UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 jo. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Pokok-Pokok

Kepegawaian;

2. Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 Sistem Pendidikan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

5. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang;

6. Peraturan Menteri Agama Nomor 55 tahun 2022 tentang Perubahan Peraturan Menteri Agama Nomor
53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

7. Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Nomor: B-
727/Un.09/1.2/KU.00.1/05/2021 tanggal 31 Mei 2021 tentang Standar Honorarium Tenaga Kependidikan
(Satpam, Pengemudi, Tenaga Administrasi, Tenaga Laboran, Petugas Kebersihan dan Pramukantor)
Bukan Pegawai Negeri Sipil Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

8. DIPA UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

MEMUTUSKAN:
Menetapkan
KESATU . Terhitung mulai tanggal 01 Januari 2023 mengangkat saudara:
1. Nama : Miftahul Jannah, S.Pd.
2. NK 202204 01041999 02/PK
3. Tempat, Tanggal Lahir  : Palembang, 01 April 1999
4. Pendidikan ;S
5. Jabatan : Tenaga Kependidikan (Administrasi)
6. Tempat Tugas : Laboratorium Terpadu (Laboran Fisika)
7. UnitKerja " : UIN Raden Fatah Palembang
KEDUA . Kepada yang bersangkutan diberikan gaji sebesar Rp. 2.000.000,00 (dua juta rupiah) setiap bulan yang
dibebankan pada Anggaran DIPA BLU Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2023.
KETIGA . Keputusan ini berlaku sampai dengan 31 Desember 2023 dengan ketentuan apabila dikemudian hari

terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
Pada tanggal 3 November 2022
Rektor,

NYAYU KHODIJAH

TembusanKeputusan ini disampalkan kepada Yth:
1. Kepala SP! Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

2. Dekan Fokultas di Lingkungan UIN Raden Fatoh Palembang;
3. Ketua Lembaga di Lingkungan UIN Raden Fatah Palembang;
4. Kepala UPT di Lingkungan UIN Raden Fatah Palembang;

5. Yang bersangkutan.

@ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik. Silakan cek keaslian dokumen pada tte.kemenag.go.id
A) Token : cawbVz

Scanned with CamScanner
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RADEN FATAH
PALEMBANG

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG
Nomor: B-1911/Un.09/1.2/KP.00.3/11/2022
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Menimbang : a. Bahwa untuk meningkatkan pelayanan administrasi publik pada UIN Raden Fatah Palembang dipandang
perlu mengangkat Tenaga Kependidikan (Laboran) Non ASN;
b. bahwa untuk memenuhi maksud huruf “a” di atas maka perlu ditetapkan melalui Keputusan Rektor UIN
Raden Fatah Palembang;
c. bahwa yang namanya tercantum dalam keputusan ini dipandang memenuhi syarat untuk diangkat
sebagai Tenaga Kependidikan (Laboran) Non ASN pada UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

Mengingat

=

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 jo. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Pokok-Pokok

Kepegawaian;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Raden Fatah

Palembang;

6. Peraturan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2022 tentang Perubahan Peraturan Menteri Agama Nomor:
53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

7. Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Nomor: B-
727/Un.09/1.2/KU.00.1/05/2021 tanggal 31 Mei 2021 tentang Standar Honorarium Tenaga Kependidikan
(Satpam, Pengemudi, Tenaga Administrasi, Tenaga Laboran, Petugas Kebersihan dan Pramukantor)
Bukan Pegawai Negeri Sipil Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

8. DIPA UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

MEMUTUSKAN:

v

Menetapkan

KESATU . Terhitung mulai tanggal 01 Januari 2023 mengangkat saudara:

Nama . Abdullah Hanif Arif, ST.

NIK 202106 03021995 01/BLU

Tempat, Tanggal Lahir ~ : Lahat, 03 Februari 1995

Pendidikan 1 281

Jabatan : Tenaga Kependidikan (Laboran)

Tempat Tugas :  Bagian Tata Usaha Fakultas Sains dan Teknologi
Unit Kerja : UIN Raden Fatah Palembang

KEDUA . Kepada yang bersangkutan diberikan gaji sebesar Rp.2.400.000,- (dua juta empat ratus ribu rupiah) setiap
bulan yang dibebankan pada Anggaran DIPA BLU Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun
2023.
KETIGA : Keputusan ini berlaku sampai dengan 31 Desember 2023 dengan ketentuan apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di Palembang

Pada tanggal 03 November 2022
Rektor,

N~ N =

NYAYU KHODIJAH

eputusan ini di Ikan kepada Yth:
Rektor Unlversitas Islom Negeri Raden Fatah Palembang;
Kepala SPI Universitas Islom Negeri Roden Fatah Palembang;
Dekan di Uingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
Direktur Pascasarjona Universitas Islam Negeri Roden Fatah Palembang;
Ketuo Lembaga Universitas Islam Negeri Raden Fatah Polembang;
Kepala UPT Unlversitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
Ybs.
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RADEN FATAH
PALEMBANG

KEPUTUSANREKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

o

Nomor: B-1803/Un.09/1.2/KP.00.3/12/2021

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG,

. Bahwa untuk meningkatkan pelayanan administrasi publik pada UIN Raden Fatah Palembang dipandang

perlu mengangkat Tenaga Kependidikan (Laboran) Nan PNS BLU;

bahwa untuk memenuhi maksud huruf a di atas maka periu ditetapkan melalui Keputusan Rektor UIN
Raden Fatah Palembang;

bahwe saudara yang namanya tercantum dalam keputusan ini dipandang memenuhi syarat untuk
diangkat sebagai Tenaga Kependidikan (Laboran) Non PNS BLU pada UIN Raden Fatah Palembang
tahun 2022.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 jo. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian;

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Agama Nomor 53 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang;

Peraturan Menteri Agama Nomor 62 tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang;

Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Nomor B-
727/Un.09/1.2/KU.00.1/05/2021 tanggal 31 Mei 2021 teniang Standar Honorarium Tenaga Kependidikan
(Satpam, Pengemudi, Tenaga Administrasi, Tenaga Laboran, Petugas Kebersihan dan Pramukantor)
Bukan Pegawai Negeri Sipil Universitas islam Negeri Raden Fatah Palembang;

DIPA UIN Raden Fatah Palembang tahun 2022.

MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01 Januari 2022 mengangkat saudara:

D oS>~

7.

Nama : Zultriana, S.Si.

NIK . 202106 18041995 02/BLU

Tempat, Tanggal Lahir  : Palembang, 18 April 1995

Pendidikan . S

Jabatan . Tenaga Kependidikan (Laboran)

Tsmpat Tugas . Sub Bagian Akadernik, Kemahasiswaan dan Alumni pada Bagian Tata
Usaha (Lab. Kimia)

Unit Kerja . Fakultas Sains dan Teknologi UIN Raden Fatah Palembang

Kepada yang bersangkutan diberikan gaji sebesar Rp. 2.400.000,- (dua juta empat ratus ribu rupiah) setiap
bulan yang dibebankan pada Anggaran DIPA BLU Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun
2022. FI

Keputusan ini berlaku sampai dengan 31 Desember 2022 dengan ketentuan apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
Rada tanggal 29 Desember 2021 %,

TembusapKeputusan ini disampaikap kepada Yth:

-~
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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

Nomor: B-1910/Un.09/1.2/KP.00.3/11/2022
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Bahwa untuk meningkatkan pelayanan administrasi publik pada UIN Raden Fatah Palembang dipandang
perlu mengangkat Tenaga Kependidikan (Laboran) Non ASN;

bahwa untuk memenuhi maksud huruf “a” di atas maka perlu ditetapkan melalui Keputusan Rektor UIN
Raden Fatah Palembang;

bahwa yang namanya tercantum dalam keputusan ini dipandang memenuhi syarat untuk diangkat
sebagai Tenaga Kependidikan (Laboran) Non ASN pada UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 jo. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang;

Peraturan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2022 tentang Perubahan Peraturan Menteri Agama Nomor:
53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
Keputusan Rektor Universitas Islam  Negeri Raden Fatah Palembang Nomor: B-
727/Un.09/1.2/KU.00.1/05/2021 tanggal 31 Mei 2021 tentang Standar Honorarium Tenaga Kependidikan
(Satpam, Pengemudi, Tenaga Administrasi, Tenaga Laboran, Petugas Kebersihan dan Pramukantor)
Bukan Pegawai Negeri Sipil Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

DIPA UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal 01 Januari 2023 mengangkat saudara:

I N

7.

Nama . Zultriana, S.Si.

NIK ;202106 18041995 02/BLU

Tempat, Tanggal Lahir ~ : Palembang, 18 April 1995

Pendidikan : Sl

Jabatan . Tenaga Kependidikan (Laboran)

Tempat Tugas . Bagian Tata Usaha Fakultas Sains dan Teknologi
Unit Kerja . UIN Raden Fatah Palembang

Kepada yang bersangkutan diberikan gaji sebesar Rp.2.400.000,- (dua juta empat ratus ribu rupiah) setiap
bulan yang dibebankan pada Anggaran DIPA BLU Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun
2023.

Keputusan ini berlaku sampai dengan 31 Desember 2023 dengan ketentuan apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
Pada tanggal 03 November 2022
Rektor,

NYAYU KHODIJAH

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada Yth:

NOLUAWNR

Ybs.

Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

Kepala SPI Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

Dekan di Llingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
Direktur Pascasarjana Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
Ketua Lembaga Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
Kepala UPT Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

\
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