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KATA PENGANTAR

Pada kesempatan yang penuh rasa syukur ini, kami ingin mengungkapkan apresiasi yang
mendalam kepada semua individu yang telah berperan serta dan turut berpartisipasi dalam
pelaksanaan Survey Tracer Study UIN Raden Fatah Palembang tahun 2019/2020. Survei ini bukan
hanya sebuah kegiatan rutin, melainkan sebuah tonggak penting dalam upaya pengembangan dan
peningkatan kualitas pendidikan di lingkungan Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah
Palembang.

Tracer Study, sebagai salah satu metode yang digunakan untuk mendapatkan umpan balik
dari para alumni, telah memberikan kontribusi yang amat berharga dalam memperkaya
pengembangan pendidikan tinggi di UIN Raden Fatah Palembang. Umpan balik yang kami peroleh
dari para alumni adalah jendela pengetahuan yang sangat berharga. Dengan informasi ini, kami
dapat memahami sejauh mana program-program pendidikan kami memenuhi kebutuhan dan
harapan mereka. Lebih dari itu, kami dapat mengukur sejauh mana kompetensi yang diperoleh oleh
alumni selama masa perkuliahan dapat diaplikasikan dalam dunia kerja.

Dalam mencapai visi UIN Raden Fatah Palembang untuk menjadi universitas berstandar
internasional, berwawasan kebangsaan, dan berkarakter Islami, Survei Tracer Study memainkan
peran kunci dalam membantu kami menilai sejauh mana kami telah memenuhi tujuan tersebut.
Umpan balik yang diberikan oleh alumni adalah bahan evaluasi yang berharga bagi kebijakan dan
program-program pendidikan kami. Dengan ini, kami dapat terus memperbaiki diri dan
memberikan kontribusi yang lebih besar kepada masyarakat, bangsa, dan agama.

Meskipun kami sadar bahwa jumlah responden (alumni) dalam survei Tracer Study masih
tergolong terbatas, kami melihatnya sebagai langkah awal yang sangat penting dalam perjalanan
kami. Kami berharap bahwa di masa depan, survei ini akan terus ditingkatkan dan melibatkan lebih
banyak alumni kami. Dengan demikian, kami akan dapat lebih mendalam memahami kebutuhan
mereka dan berkontribusi lebih besar dalam meminimalisir kesenjangan antara kompetensi yang
diperoleh oleh alumni selama masa perkuliahan dengan tuntutan dunia kerja yang senantiasa
berubah.

Akhir kata, kami ingin menyampaikan penghargaan yang tulus kepada seluruh pihak yang
telah turut serta dalam kesuksesan pelaksanaan Survei Tracer Study UIN Raden Fatah Palembang
Tahun 2019/2020. Kontribusi dan partisipasi Anda memiliki nilai yang tidak terhingga dalam
perkembangan kami. Semoga kolaborasi ini terus memperkuat posisi UIN Raden Fatah Palembang
dalam mewujudkan visi dan misi kami.

Palembang, Desember 2022

I eer e XDp/Syahril Jamil, M.Ag.
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PENDAHULUAN

A. LATARBELAKANG

Keterserapan lulusan Perguruan Tinggi dalam dunia kerja menjadi tolak ukur keberhasilan
Universitas dalam mendidik mahasiswa-mahasiswa untuk membentuk karakter dan keterampilan
yang dapat memberikan sumbangsih kepada bangsa. Dengan demikian Universitas tentu memiliki
tanggung jawab untuk memfasilitasi serta menjembatani lulusan-lulusan perguruan tinggi untuk
memasuki dunia kerja.

Untuk dapat mengukur sejauh mana Universitas berhasil membentuk lulusan-lulusan yang
dapat berguna bagi masyarakat perlu diadakan Tracer Studyyang ditujukan kepada stakeholder
yakni lulusan atau alumni dan perusahaan pengguna lulusan/alumni Universitas setiap tahunnya.
Hal yang akan dibahas dalam Tracer Study meliputi pembelajaran selama lulusan mengabdikan
ilmunya, apakah ilmu yang dimiliki bermanfaat dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat, dan
apakah diperlukan ilmu-ilmu diluar materi dari perguruan tinggi untuk menunjang performa
wisudawan dalam menjalani pekerjaannya. Selain hal-hal tersebut, dengan adanya Tracer Study
Universitas juga dapat mengetahui waktu tunggu, jenis perusahaan, status pekerjaan, jabatan serta
pendapatan.

Hasil dari Tracer Study ini akan memberikan manfaat secara langsung bagi Universitas
Pembangunan Jaya karena selain menjadi monitoring, Tracer Study dapat berfungsi sebagai
feedback bagi program studi dan juga Universitas untuk mengevaluasi dan memperbaiki kurikulum
dan pengelolaan PT, agar lulusan dapat mengakomodasi kebutuhan/tuntutan masyarakat dan
pengelola PT. Selain itu, hasil Tracer Study yang dilakukan juga sangat bermanfaat bagi setiap
Program Studi yang ada di UIN Raden Fatah Palembang sebagai penunjang dalam akreditasi.

B. TUJUAN
Tujuan diadakannya Tracer Study UIN Raden Fatah Palembang sebagaiberikut :

Mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh UIN Raden Fatah Palembang
Mengetahui kontribusi UIN Raden Fatah Palembang terhadap kompetensi yang ada didunia
kerja

3. Monitoring kemampuan adaptasi lulusan UIN Raden Fatah Palembang ketika memasuki dunia
kerja

4. Sebagai bahan evaluasi bagi UIN Raden Fatah Palembang untuk meningkatkan kualitas dimasa
yangakan datang

C. TARGET POPULASI DAN METODE PENGUMPULAN

Dalam Tracer Study ini populasi yang dituju adalah seluruh alumni UIN Raden Fatah
Palembang lulus tahun 2019. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam riset ini adalah
metode survey dengan kuesioner sebagai alat. Pertanyaan dalam kuesioner yangdisebarkan terdiri
dari pertanyaan terbuka dan tertutup. Kuesioner ini sudah disusun dan disebarkan baik melalui
whatsapp, email, penyebaran langsung dan secara online.



HASIL & ANALISIS TRACER STUDY 2019

A. RESPONDEN

Tracer study ini dimulai dari instrument yang kita bagikan ke seluruh alumni UIN Raden
Fatah Palembang untuk tahun lulus 2019, yang merespon 2454 alumni dari total lulusan 3067 atau
sekitar 80 % dari total jumlah lulusan. Responden bervariasi dari Fakultas yang berbeda.

No Fakultas Tahun Lulus 2019 A-II-:::rI\i KT;?E:‘S; Pers(c;:)t ase
1 Fakultas Syariah dan Hukum 504 329 65.3%
2 Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 975 854 87.6%
3 ::S?:::]Itas Ushuluddin dan Pemikiran 163 132 80.9%
4 | Fakultas Adab dan Humaniora 295 235 79.6%
5 Fakultas Dakwah dan Komunikasi 251 202 80.4%
6 | Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 479 383 79.9%
7 | Fakultas llmu Sosial dan lImu Politik 88 71 80.6%
8 Fakultas Sains dan Teknologi 110 87 79.1%
9 Fakultas Psikologi 164 131 79.8%
10 | Pascasarjana 38 30 78.9%
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B. PEKERJAAN

Dari 2454 responden ada 1103 responden yang menyatakan saat ini dalam status be
dan sisanya 953 tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja. Angka ini menunjukkan tingkat/jumlah
lulusan UIN Raden Fatah Palembang yang bersetatus bekerja lebih tinggi.

Status Pekerjaan Responden

Kuesioner Tracer Studi

shboard « Laporan Kuesioner « Status bekerja

Tahun 2019 Semua Fakultas Semua Prodi Semua Jenjang
Total Alumni I Mengisi Kuesioner ' Persentase
3067 2454 80.01%

Jelaskan status Anda saat ini? Chart  Data

No Jawaban Kuantitas

1 Bekerja (full time/part time), 103

72 Belum memungkinkan bekerja, 7

3 Wiraswasta, 9l

4 Melanjutkan Pendidikan, 45

5 Melanjutkan Pendidikan Sambil Bekerja, 53

6 Tidak Kerja tetapi sedang mencari kerja, 953

Data Status Pekerjaan Responden

Jelaskan status Anda saat ini? Chart Data

@ sekerja (full time/part time)

® 8elum memungkinkan bekerja

® wiraswasta

@ Melanjutkan Pendidikan

@ Melanjutkan Pendidikan Sambil Bekerja

@ Tidak Kerja tetapi sedang mencari kerja




B.1 Masa Tunggu Kerja

Alumni UIN Raden Fatah Palembang yang telah mengisi tracer ini sebagian sudah
mendapatkan pekerjaan, 80.4% sudah mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan dan 19.6% lebih
dari 6 bulan. Seperti yang terlihat pada gambar masa tunggu kerja.

Masa Tunggu Kerja

Kuesioner Tracer Studi

Q « Dashboard « Laporan k

Tahun 2019 Semua Fakultas Semua Prodi sarjana (s1)

Total Alumni Mengisi Kuesioner Persentase

2863 2290 79.99 %

Rekap Rata-Rata Berapa Lama Mendapatkan Pekerjaan

JmlBulan Jml Mhsw JmiBulan * Jml Mhsw
1 519 519
2 135 270
3 163 489
4 53 212
5 55 275
55 1 55
6 13¢ 834
8 30 240
9 15 135
10 15 150
n 5 55
12 60 720
13 4 52
14 3 42
15 5 7%
18 3 48
7 1 7

19 66 1254
20 3 60
24 7 168
25 2 50
27 3 8l
32 1 32
48 1 48
Total 1289 5831.5
Rata Tunggu ((1 *mhsw) [ ) 45

Dari data yang diperoleh dapat dihitung rata-rata masa tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan
adalah 4,5 (bulan).




Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan seteah

lulus [ termasuk bekerja sebelum lulus ?
Chart

Chart
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B.2 Pendapatan

Pendapatan dari pekerjaan yang dilakukan oleh para alumni UIN Raden Fatah Palembang
sangat beragam, pada tabel berikut menggambarkan bagaimana pendapatan para alumni UIN
Raden Fatah Palembang. Dari 1103 responden yang menjawab pertanyaan besarnya pendapatangaji
yang mereka terima, ada 383 responden yang mendaptkan gaji di bawah Rp. 1,5 Juta, selain itu 442
responden menjawab Rp. 1,5 juta s.d Rp. 3 juta, 217 responden menjawab diatas Rp. 3 Juta s.d Rp.
5 juta, 53 responden menjawab diatas Rp. 5 juta s.d Rp. 10 Juta, dan ada 8 responden yang
menjawab di atas RP. 10 juta.

No Pendapatan Responden
1 < 1.500.000 442
2 1.500.000 - 3.000.000 383
3 >3.000.000 - 5.000.000 217
4 >5.000.000 - 10.000.000 53
5 >10.000.000 8
Total 1103

PENDAPATAN

>10.000.000

>5.000.000 - 10.000.000

>3.000.000 - 5.000.000

1.500.000 - 3.000.000

< 1.500.000




B.3 Tingkat Tempat Kerja

Alumni UIN Raden Fatah Palembang yang telah bekerja di tingkat lokal 67.5% (746 or

27.3% (302 orang) di tingkat nasional, 5.2% (57 orang) di tingkat Multinasional/internasional. Profil

jenis instansi ini kurang lebih sama antara Fakultasdengan yang lain, sehingga dapat disimpulkan
bahwa sebagian besar alumni UIN Raden Fatah Palembang bekerja di perusahaan lokal.

Jenis Perusahaan Tempat Bekerja Responden

Apa tingkat tempat kerja Anda? Chart  Data
No Jawaban Kuantitas
1 Lokal/wiloyah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 746
2 Masional/wiraswasta berbadan hukum, 302
3 Multinasional/internasional, 57
Apa tingkat tempat kerja Anda? Chart  Data

@ Lokal[wilayah/wiraswaosta tidak berbadan hukum
@ nasional [wiraswasta berbadan hukum

@ nulti nasionalfinternasional




B.4 Keselarasan Horisontal
Keselarasan Horizontal yaitu relevansi antara bidang pekerjaan alumni dengan bi
ilmu/prodi lulusan yang bersangkutan. Lulusan UIN Raden Fatah Palembang sebagian besar yang
sudah bekerja pada bidang yang relevan dengan latar belakang studinya, 34.8% (678 orang)
menyatakan bahwa pekerjaannya saat ini sudah sangat erat hubungannya dengan program studi
yang dipelajari saat dalam perkuliahan. Sedangkan 29.1% (567 Orang) lainnya menyatakan erat,
dan 21.4% (418 orang) menyatakan cukup erat. 5.7 % (111 orang) menyatakan kurang erat dan
Hanya ada 9.0% (176 orang) yang menyatakan bahwa pekerjaannya saat ini tidak berhubungan
sama sekali dengan latar belakang program studinya.

Distribusi Keselarasan Horisontal

Kuesioner Tracer Studi

@ - Dashboard « Laporan Kuesioner « Hubungan bidang studi dengan pekerjoan

Tahun 2018 Semua Fakultas Semua Prodi Sarjana (s1)

Total Alumni Mengisi Kuesioner Persentase

2863 2290 79.99 %

Perhitungan persentase kesesuaian bidang kerja

Jawaban Nilai Kuantitas % Nilai * Kuantitas

Sangat Erat 5 678 348 3390

Erat 4 567 291 2268

Cukup Erat 3 418 214 1254

Kurang Erat 2 m 5.7 222

Tidak sama sekali 1 176 8.0 176

Jumlah Kuantitas (A) 1950 Jumlah Nilai * Kuantitas (B) 7310

AXS 9750 Persentase Kesesuaian (B / (Ax5) x100) 75.0%
Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan
anda? anda?

Chart  Data
Chart  Data

9 ® sangat Erot
No Jawaban Kuantitas

®crar
® Cukup Erat
1 Sangat Erat, 678 @ kurang Erat
® Tidak soma sekali
2 Erat, 567
3 Cukup Erat, 418
4 Kurang Erat, m

5 Tidak soma sekali, 176




B.5 Keselarasan Vertikal

Keselarasan Vertikal yaitu keselarasan antara jenjang Pendidikan denganjenjang Pendidikan
minimal yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan. Sebanyak73.1% atau sekitar 1425 orang lulusan
UIN Raden Fatah Palembang bekerja pada posisi yang sudah semestinyadi tempati oleh orang

dengan pendidikan yang sama. Sedangkan 380 orang (19.5%) lainnya menyatakan bahwa

pekerjaannya saat ini seharusnya dilakukan oleh orang dengan tingkat pendidikan yang lebih tinggi
satu tingkat dari mereka, ada 89 orang (4.6%) yang menyatakan bahwa mereka melakukan
pekerjaan yang seharusnyadilakukan oleh orang dengan jenjang pendidikan yang setingkat lebih

rendah, ada 56 orang sisanya menyatakan pekerjaannya yang dia lakukan saat ini dapat dikerjakan

dengan orang yang tidak perlu memiliki Pendidikan Tinggi.

Distribusi Keselarasan Vertikal

Kuesioner Tracer Studi

Q - Dashboard « Laporan Kuesioner « Hubungan bidang studi dengan pekerjoan

Tahun 2019 Semua Fakultas Semua Prodi sarjana (s1)

Total Alumni Mengisi Kuesioner Persentase

2863 2290 79.99 %

Perhitungan persentase kesesuaian bidang kerja

Jawaban Nilai Kuantitas % Nilai * Kuantitas
Sangat Erat 5 878 348 33%0

Erat 4 567 291 2268

Cukup Erat 3 418 214 1254

Kurang Erat 3 n 57 222

Tidak sama sekali 1 176 9.0 176

Jumlah Kuantitas (A) 1950 Jumlah Nilai * Kuantitas (B) 7310

AX5 9750 Persentase Kesesuaian (B / (Ax5) x100) 76.0%

Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan

L ini>
anda saat ini? anda saat ini

Chart  Data
Chart  Data

No Jawaban

@ setingkat lebih tinggi

@ Tingkat yang sama 1 Setingkat lebih tingg,
® setingkat lebih rendah 2 Tingkat yang sama,
@ Tidok perlu pendidikan tinggi

3 Setingkat lebih rendah,

4 Tidak perlu pendidikan tinggi,

Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan

Kuantitas

380

1425

89

56




C. PEMBIAYAAN PERKULIAHAN

Sebagian besar alumni responden menyelesaikan pendidikan
menggunakan dana dari pribadi/keluarga 88.3 %, sedangkan sisanya menyele
pendidikannya dengan bantuan beasiswa bidikmisi dan sisanya dari berbagai sumber yang
lainnya.

Kuesioner Tracer Studi

+ Laporan Kuesioner « Sumber dana kuliah

Tahun 2019 Semua Fakultas Semua Prodi Semua Jenjang
Total Alumni I Mengisi Kuesioner I Persentase
3067 2454 80.01%
Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah? (bukan ketika Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah? (bukan ketika
Studi Lanjut) Studi Lanjut)
Chart  Data Chart  Data

No Jawaban Kuantitas

\ @ siaya sendiri [ Keluarga
8 ® seasiswa ADK 1 Biaya Sendiri | Keluarga, 1883
® Beasiswa BIDIKMIS!
2 Beasiswa ADIK, 3

@ scasiswa PPA

@ scosiswa AFIRMASI

3 Beasiswa BIDIKMIS), 80
@ scasiswa Perusahaan/swasta
® Lainnya 4 Beasiswa PPA, 13
5 Beasiswa AFIRMASI, 6
6 Beasiswa Perusahaan/Swasta, 7

7 Lainnya, 129




D.  ASPEK PEMBELAJARAN
Aspek Pembelajaran adalah salah satu feedback yang sangat penting

Palembang. Melalui tracer study ini, terdapat berbagai poin-poin penilaian ya
terbagi dalam 7 aspek, yaitu (1) Perkuliahan, (2) Demonstrasi, (3) Partisipasi dalam Proye
(4) Magang, (5) Praktikum, (6) Kerja Lapangan, dan (7) Diskusi. Grafik 6 dan Tabel 11 di at
memberikan informasi mengenai penilaian aspek pembelajaran oleh alumni UIN Raden Fatah
Palembang angkatan 2019. Secara umum, penilaian yang diberikan oleh alumni terhadap aspek
pembelajaran sudah cukup baik.

Kuesioner Tracer Studi

de pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di program studi anda?

Tahun 2019 Semua Fakultas Semua Prodi Semua Jenjang

Total Alumni I Né"v{ps‘ Kuesioner I Persentase
3067 2454 80.01 %
Perkuliahan Chart  Data Demonstrasi Chart  Data

® songot Besar

® sesor

® Cukup Besar

® urang Besar

@ ridak Soma Sekali

@ sangat Besar
® sesor
19.6% ® Cukup Besar
® xurang Besar
@ Tidak Sama Sekali

Partisipasi dalam proyek riset Chart  Data Magang Chart  Data

@ sangot Besar ® songat Besar
@ sesar ® sesar

® cukup Besar ® cukup Besar
® Kurang Besar @ urang Besar

® tidak Sama Sekali @ Tidak Sama Sekali

W ‘



Praktikum Chart  Data Kerja lapangan Chart  Data

@ sangat Besar @ sangot Besar
@ Besar ® sesar
@ cukup Besar ® Cukup Besar

@ kurang Besar @ xurang Besar

@ Tidak Sama Sekali ® Tidak Sama Sekali

Diskusi Chart  Data

@ sangat Besar
® Besar

® Cukup Besar
@ Kurang Besar

® Tidak suma Sekali




KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil Tracer Study alumni UIN Raden Fatah Palembang tahun lulusan 2019,

dapat disimpulkan:

Respon Alumni yang Baik:

Sebagian besar alumni UIN Raden Fatah Palembang dari tahun lulusan 2019 telah
merespon tracer study ini, mencapai sekitar 80% dari jumlah total lulusan. Ini
menunjukkan partisipasi yang baik dalam pemantauan karier alumni.

Status Pekerjaan:

Mayoritas alumni telah berhasil mendapatkan pekerjaan, dengan lebih dari separuhnya
saat ini dalam status bekerja. Hal ini mencerminkan keberhasilan universitas dalam
mempersiapkan lulusan untuk masuk ke dunia kerja.

Masa Tunggu Kerja:
Lebih dari 80% alumni yang sudah mendapatkan pekerjaan melakukannya dalam waktu
kurang dari 6 bulan setelah lulus. Ini menunjukkan adanya kesiapan dan permintaan yang
tinggi di pasar kerja.

Pendapatan:

Pendapatan alumni sangat bervariasi, tetapi mayoritas alumni mendapatkan gaji di
kisaran Rp. 1,5 juta hingga Rp. 3 juta. Sebagian kecil juga memiliki pendapatan yang
signifikan, namun, masih ada ruang untuk meningkatkan pendapatan bagi lulusan.

Tingkat Tempat Kerja:

Mayoritas alumni bekerja di tingkat lokal, yang menunjukkan kontribusi mereka pada
pengembangan komunitas lokal. Tingkat pekerjaan di tingkat nasional dan internasional
juga signifikan.

Keselarasan Horizontal:

Sebagian besar alumni bekerja dalam bidang yang relevan dengan latar belakang studi
mereka, menunjukkan bahwa pendidikan yang diterima sesuai dengan pekerjaan yang
mereka jalani.

Keselarasan Vertikal:

Mayoritas alumni bekerja pada posisi yang sesuai dengan tingkat pendidikan mereka,
menunjukkan bahwa pendidikan mereka memungkinkan mereka untuk mendapatkan
pekerjaan sesuai dengan kualifikasi mereka.

Pembiayaan Perkuliahan:
Mayoritas alumni menyelesaikan pendidikan mereka dengan dana pribadi/keluarga,
menunjukkan komitmen pribadi dalam pendidikan.



Aspek Pembelajaran:
Secara umum, penilaian alumni terhadap aspek pembelajaran di universitas cukup baik,
menunjukkan bahwa mereka merasa puas dengan pengalaman pembelajaran mereka.

SARAN

Peningkatan Pelatihan Karier:

Universitas dapat lebih memperkuat layanan penempatan kerja dan pelatihan karier
untuk membantu alumni dalam mencari pekerjaan yang lebih baik dan meningkatkan
pendapatan.

Kerja Sama dengan Industri:
Lebih banyak kerjasama dengan perusahaan lokal dan nasional dapat membantu alumni
mendapatkan pekerjaan yang lebih baik dan meningkatkan tingkat pendapatan.

Peningkatan Dukungan Keuangan:

Universitas dapat mengeksplorasi lebih banyak peluang beasiswa dan bantuan keuangan
untuk membantu mahasiswa yang menghadapi kesulitan dalam membiayai pendidikan
mereka.

Evaluasi Program Studi:
Terus melakukan evaluasi program studi untuk memastikan bahwa kurikulum dan metode
pengajaran tetap relevan dengan tuntutan pasar kerja.

Pengembangan Alumni Network:
Memperkuat jaringan alumni dengan cara yang lebih efektif dapat membantu alumni
untuk berbagi pengalaman dan peluang pekerjaan.

Pemberdayaan Mahasiswa:
Fokus pada pemberdayaan mahasiswa selama masa studi untuk mempersiapkan mereka
dengan keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja.

Meningkatkan Dukungan Aspek Pembelajaran:
Melanjutkan untuk meningkatkan kualitas pembelajaran di universitas untuk memastikan
bahwa alumni puas dengan pengalaman pendidikan mereka.

Rekomendasi
1. menambah jumlah responden pengisi instrument tracer study

2. Memanfaatkan informasi tracer study sebagai bahan evaluasi prodi di UIN Raden Fatah
Palembang

3. Sebagai bahan pengembangan kurikulum prodi di UIN Raden Fatah Palembang sesuai kebutuhan
dunia kerja



Versi Online : https://tracerstudy.radenfatah.ac.id/kuesioner

4. INSTRUMEN TRACER STUDY

Cari Alumni

<<<<<<<<<<<

KEMENTRIAN AGAMA RI
uTn UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAN RADEN FATAH PALEMBANG
Palembang,

Bukti telah mengisi Tracer Stody UIN Raden Fatah Palembang Tanggal :

Nama

NIM

Program Studi
Nomoe Telepon
Emal

Tahun Lulus

Terimakasib telah mengisi kuisioner tracer study

Jika ada porubahan data/pek erjaan kaumid harap dapat memperbaiki/update data
tersebut

Career Development Center (CDC)
Universitas Islam Negen: Raden Fatah Palembang




Versi Offline (Formulir)

&in

ST
Cari Alumni

@ Home Cari Alumni

©  Masukkan Informasi NIM dan tanggal lahir anda untuk mengisi kuesioner tracer study

Nim * Tanggal Lahir *
[ 50103006 [ 11-01-1985
Nama * Prodi *

SRI SAFRINA $2limu Pendidikan Islam
Tahun Lulus * Bulan Lulus *

2015 Juni
NoHP * Email *

08919928123 bunyamin250391@gmail.com

Email aktif, bukti pengisian kuesioner akan di kirim ke email ini

NIK * NPWP

1234567890123456

Kosongkan Bila Tidak Ada
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Pengisian Kuesioner Tracer Studi

@ Home CariAlumni Pengisian Kuesioner Tracer Studi

O  silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian

Status bekerja

Jelaskan status Anda saat ini? (f8) *
Bekerja (full time/part time)

Wiraswasta

Melanjutkan Pendidikan

Melanjutkan Pendidikan Sambil Bekerja
Tidak Kerja tetapi sedang mencari kerja

Belum memungkinkan bekerja

114

Selanjutnya =
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Pengisian Kuesioner Tracer Studi

@ Home CariAlumni  Pengisian Kuesioner Tracer Studi

O silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian e

Pekerjaan 2/

Apakah anda teloh mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan seteah lulus / bekerj lulus ? (f5-04)

Ya
Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan ? 2

Tidak
Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan ? 0

Berapa rata-rata seluruh pendapatan anda per bulan ? (take home pay)? (f5-05)

Rp. 0

€ Sebelumnya Selanjutnya =
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Pengisian Kuesioner Tracer Studi

(@ Home CariAlumni Pengisian Kuesioner Tracer Studi

O silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian

Dimana lokasi tempat Anda bekerja?

Negara - Provinsi Kota

Indonesia - Prov. DKJ, Jakarta Kota Jakarta Pusat

€ Sebelumnya Selanjutnya =

2%
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Home Cari Alumni  Pengisian Kuesioner Tracer Studi

©  silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian

Jenis tempat bekerja 4/
Apajenisp /i / tempat ! Bilaber pa posisi/jabatan Anda saat ini ? (ApabilaF8
(fm-o01) * menjawab [3] wiraswasta) (f5c)

Instansi pemerintah Tidak Berwiraswasta

BUMN/BUMD Founder

Institusi/Organisasi Multilateral Co-Founder

Organisasi non-profit/L 9 y y Staff

Peruschaan swasta Freelance/Kerja Lepas

Wiraswasta/perusahaan sendiri

Lainnya

tuliskan (M-02) *

/i tempat ja? (5b) *

€ Sebelumnya

Apa tingkat tempat kerja Anda? (f5d) *
L 1L /\ tidak hukum

Nasional /wiraswasta berbadan hukum

Multinasiond /internasional




Pengisian Kuesioner Tracer Studi

@ Home CariAlumni Pengisian Kuesioner Tracer Studi

©  silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian .

Pertanyaan studi lanjut (Apabila F8 menjawab [4] Melanjutkan Pendidikan) 5/14

Sumber Biaya: (i8a) * Program Studi : (fi8c) *

Biaya Sendiri
Beasiswa
Perguruan Tinggi: (f18b) * Tanggal Masuk : (f18d) *

€ Sebelumnya Selanjutnya 2

36%
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@ Home CariAlumni Pengisian Kuesioner Tracer Studi

©  silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian

6/14

Sumber dana kuliah

dal Kuliah? (b (n2-02)*

Lanjut) (fi2-01) *
Biaya Sendiri / Keluarga

Beasiswa ADIK

Beasiswa BIDIKMISI

Beasiswa PPA

Beasiswa AFIRMAS|

Beasiswa Peruschaan/Swasta

Lainnya

€ Sebelumnya Selanjutnya =

3%
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@ Home CariAlumni  Pengisian Kuesioner Tracer Studi

©  silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesal sesuai dengan petunjuk pengisian o

Hubungan bidang studi dengan pekerjaan 7/4

Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjoan anda? (fid)  Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjoan anda
. saat ini? (15) *

Setingkat lebih tinggi

Sangat Erat
Erat Tingkat yang sama

Cukup Erat Setingkat lebih rendah
Kurang Erat Tidak perlu pendidikan tinggi
Tidak sama sekali

€ Sebelumnya Selanjutnya =
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Home Cari Alumni Pengisian Kuesioner Tracer Studi

©  silahkan isi kuesioner dibawdh ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian

Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini anda kuasai? (A)
Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (8)

8/

Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah Pada saat ini, pada tingkat P di bawah ini dip

ini anda kuasai? (A) dalam pekerjaan? (8)

Sangatrendah Rendah Cukup Tinggi Sangat Tinggi y gt Rendah  Cukup Tinggi Sangat Tinggi
O o o (o] O Etika O o o (e} O
(0] O O O o] Keahlian berdasarkan [®) o O o ©)

bidang ilmu
o o O o (0] Baohasa Inggris ©) o O (e] O
(@] (@] O (@] (0] Penggunaan Teknologi (] (@] (@] (@] O
Informasi

o (e} o o o Komunikasi O o O o O
(@] (o] O o] O Kerja sama tim O (0] ] o] O
(@] (@] O O &) Pengembangan Diri O (o] O (@] (@)

€ Sebelumnya Selanjutnya =




P

PSRN
Pengisian Kuesioner Tracer Studi

(Q Home CariAlumni Pengisian Kuesioner Tracer Studi

©  silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengision

Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di program studi anda?

9/14

Perkuliahan (f21) *
Sangat Besar

Besar
Cukup Besar
Kurang Besar
Tidak Sama Sekali
Demonstrasi (f22) *
Sangat Besar
Besar
Cukup Besar
Kurang Besar
Tidak Sama Sekali
Partisipasi dalam proyek riset (23) *
Sangat Besar
Besar
Cukup Besar
Kurang Besar
Tidak Sama Sekali
Magang (f24) *
Sangat Besar
Besar
Cukup Besar
Kurang Besar

Tidck Sama Sekali

Praktikum (f25) *

Sangat Besar
Besar

Cukup Besar

Kurang Besar

Tidck Sama Sekali

Kerjalapangan (f26) *

Sangat Besar
Besar

Cukup Besar

Kurang Besar

Tidak Sama Sekali

Diskusi (f27) *

Sangat Besar
Besar

Cukup Besar
Kurang Besar

Tidck Sama Sekali
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@ Home CariAlumni Pengisian Kuesioner Tracer Studi

©  silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian

Mencari pekerjaan

Kapan anda mulai ip 2 Mohon p tidak di (f301)
Kirakira 1 4 bulan sebelum lulus
Kirakira 303 bulan setelah lulus

Saya tidak langsung mencari kerja

10/14
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Q Home Carl Alumni Pengisian Kuesioner Tracer Studi

©  silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian

Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut? Jawaban bisa lebih dari satu? n/ia

Melalui iklan di koran/majalah, brosur (f4-01)

ke p tanpa gan yang ada (f4-02)

Pergi ke bursa/pameran kerja (f4-03)

J line milis (f4-04)
Dihubungi oleh perusahaan (f4-05)

Menghubungi Kemenakertrans (f4-06)

g gi agen tenaga kerj / (fa-07)
fi darl / karir
fakultas/universitas (f4-08)

€ Sebelumnya

kantor [hub alumni (f4-09)

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah (f4-10)

Melalui relasi (¢ d orang tua, teman, dil.) (fa-11)

Membangun bisnis sendiri (f4-12)

Melalui kerja atau (ta-13)

P P

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kulich (f4-
14)

Lainnya (f4-15)

Tuliskan (f4-16)

Selanjutnya =
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@ Home Cari Alumni  Pengisian Kuesioner Tracer Studi

©  silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian .

Lamaran dan wawancara 12/14

anda f il pertama?

perusahaan finstansi/institusi

Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar (lewat surat atau e-mail)

4
Berapa banyak peruschaan/i i/institusi yong spons lamaran anda?

0 perusahaan/instansi/institusi
Berapa banyak perusahaan/i ifinstitusi yong anda untuk

0 perusahaan/instansi/institusi
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@ Home Cari Alumni Pengisian Kuesioner Tracer Studi

©  silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian s

Mencari Pekerjaan 13/14

Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir? Pilihlah Tuliskan (f10-02) *
Satu Jawaban. (f10-01) *
Tidak

Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja
Ya, saya akan mulai bekerja dalam 2minggu ke depan
Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan

Lainnya
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[»] Home Cari Alumni Pengisian Kuesioner Tracer Studi

O silahkan isi kuesioner dibawah ini sampai dengan selesai sesuai dengan petunjuk pengisian

Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?
Jawaban bisa lebih dari satu

14 /14
Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai Pekerjaan saya saat ini lebih menarik. (16-08)
dengan pendidikan saya. (fi6-01)
Pekerjaan saya saat ini lebih saya gt
Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai. (f16-02) pekerjaan tambahan /jadwal yang fleksibel, dil. (f16-09)
Di pekerjaan ini saya prospek karir y ik. (f16-03) jaan saya saat ini inya lebih dekat dari rumah saya. (f16-10)
Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ganny rjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga
dengan pendidikan saya. (fi6-04) saya. (f16-11)
Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak
p saya dibanding posisi ya. (f16-05) berhubungan dengan pendidikan saya. (f16-12)
Sayadapat pendap yang tinggi di pekerjaan ini. Lainnya. (f16-13)
(f16-08)

Tuliskan (16-14)
Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure. (f16-07)

100%




