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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGER! (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: DDOB TAHUN 2021
TENTANG
FENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (1ML} UNIT-UNIT KERJA
DI UNIVERSITAS ISLAM NEGER! (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2021

DENGAMN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGER! {UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

Menimbang : & babwa unbuk memberian informas! kinera dan ukuran kinerja keberhasilan Univarsitas Isiam Negeri [LIIN)
Raden Fatah Paembang dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis perlu disusun Indikator Kinera
Utama (KU} ;

0. bahwa IXL yang tarcantuen menjadi dasar pembayaran remunerasi tahun bedalan
c. bahws berdasarkan periimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf & dan bterseout diatas, perlu
menetapkan Keputisan Rekior Lniversiias Islam Nagerd (LN} Raden Fatah Palembang,

Mengingat :

& Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

b. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharasn Negara;

€. Undang-Undang Nomar 12 Tahun 012 fenang Pendidikan Tinggi:

d. Undang-Lindang Nomar 1 Tahun 2014 tentang Perbendanaraan Negara;

2. Peraturan Pemerintah R Nomor 23 Tanhun 2005 tentang Pengeictaan Badan Layanan Umum;

f. Keputusan Menter Keuangan Rl Nomor 401/KMK/05/2010 tentang penetapan Isnssitut Agama lsiam
Negen Raden Fatah Palembang pada Kementeran Agama sebagal Instansi Pemarintan yang
menesapkan Pengalolaan keuangan Badan Layanan Umum;

g. Peraturan Menteri Agama Momor 142K MIK/052017 tentang Penetapan Remonerasi bagi pejabat
pengelola, Dewan Pengawas dan Pegawai Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah Palembang

f. Peraturan Pamerintah Mamar 30 Tahun 2019 tertang Penilaian Kinsra PNS:

.. Peraturan Kepala Badan Kepegawalan Negara Nomor 1 Tahun 2013 tentang Kelentuan
PelaksanaanPeraturan Pemedntah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Kinerja PNS;

|- Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahwn 2015 tentang Statuta UIN Raden Fatah Palembang

K. Peraturan Mantari Agama Nomor 53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan tata kerja UIN Raden
Fatah Palembang

|. Keputusan Menterl Agama Nomor 580 Tanun 2019 Tentang Pedoman Pelaksanaan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Pada Kementerian Agama Republik Indonesia;

MEMUTUSKAN
PENETAFAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKL) UNIT-UNIT KERJA DI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
PALEMBANG TAHUN 2021,

bengtEpkan

Kasaty » Indikator Kinerja tama dilaporkan disa ksl datam saty tahun

Kedua  Indikator Kinerja Utama yang dilaporkan menjadi dasar psmbayaran remuneras! bagi
pejabat tarkad,

Ketiga | Semua bigya yang imbul sebagal akibal ditstapkanya Keputusan ini dibebanian
kepada Anggaran BLU UIN Raden Falah Palermbang Tatun 2021,

Kesmpat » Keputusan ini beraku sejak tanggal 2 Januarn sd 31 Desember 2021

Hedma . Heputusan ini berigku ssiak fangpal ditetapkan, apabila dikemudian har terdapat

kekelinuan akan dilakukan pembetulan sebagaimana mestinya




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI| RADEN FATAH PALEMBANG

 Sasaran Program

Indikator Kinerja

Mengualnya ssiem
pendidican tinggi yang
besrperspekif moderal

T
1
2

Persentase mahasawa yang dibing dalam moderasi beragama

Persentase dosen yang dibina dalam moderas| beragama

pnek usia 19 tahun ke atas

Perseniase peningieatan jumish mahasiswa ban Sirata 1

Persentase pannghatan jumiah mahasiswa ban Strata 2

Parseniase peningicatan jumizsh mahasiswa bany Sirala 3

| k| P —=

Persentase program shudi yang memenuhi slandar sarana
prasarana Pergunuan Tingo

Meningkatnya kuaitas
gtandar dan sistem
Pangaminan mutu

—

Milad Skor rata-rata alraditasi program studi

P

Persentase Program Studi yang ferakreditasi A/ Linggul

Porsentase program studi yang disfirmasi dalam meningkatcan
status akrediasi

S

Persentase program siudi yang menerapkan budays muly
imemenuhi kriteria SPMI dan SPME)

100%

Persentase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional
m@IpUn inlemasonal

5%

Persentase mahasswa yang mangikill kompets nasional maupun
iMesmasional

%

Persentase Mahasswa yang medakukon akivitas di lar kampus

Hi%

a. Parseniase mahasiswa yang malalukan aklivitas di luar
kampus

5%

b. Persentase mahasiswa yang meraih prestasi mmimal tnghat

ik

10%

10

mwm

b

Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelajaran daring

12

Persentase dosen yang memenfastkan s-isammng

13

Persentase program sludl yang menyelenggarakan Sisbem Kampus
Merdeika

i

Persentase mehesiswa asing

15

16

Persentase program sludi yang melsksanakan kesjasama dengan

17

s e e

Meningkatiya kuaitas
perdidi dan tenaga

Persentase dosen bersartifikal penddik

Perseniase dosen letap yang berkugifikasi akademik 53, memiliki
sartifica

ZT%

A%

%

L | = | ik

Persentase dosen yang mempercieh peningkatan kompetensi

Persentase dosen yang melsiukan Tridarma di kempus lain, & 05
100 berdasarkan bidang imu (Q5100 by subjed), bekerja sebage
praktisi, atau membing mmhﬁhﬁm preskasi

1T4%

== =i

 Persentase dosen melakukan tridamma di parguruan finggi kain

Ta%

h. Parsentase dosen yang melakukan Tridarma di Q5100
berdasarkan bidang ilmu {35100 by subject)

¢ Persentase dosen yang bekesja sebagal prakiisi

d.  Perseniase dosen yang membina mahasswa berpresias)
pafing rendan npkat nasionar

Perseniase lenaga kependiditan yang mempenieh peningkalan
kairpatans




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Mo,

§

S =

Jumiah ketuaran peneliian dan pengabdian kepada masyarekat
yang berhasl mendapal rekognesi nasional afau mbernasional, sl
ditesrapkan pleh masyarskal

| Tampet 2021

d  Jumiah karya imiah yang memgenleh HAKS atau Hak Paben

—— i

e Jumiah keluaran penslitian atau pengabdian kepada

i (R B ORD

[

il | an

25%

100%

Perseniase penelifian yang didanal melalul kemitraan {risef
kilaboratif)

10%

Meningkatnya kualitas
luiusan yang diterima di

dunia kerja

B | ==

Rerata masa siud mahasiswa 51 (dalam tahun)

43

Perseniase lulugan 51 yang epal wakiu dengen PK = 3,25

Perseniase lulusan satahun terskhir yang mendapad parjaan.
maslanuiican sbudi stao menjadi wirsswasia

50,5%

3 Persantase iiusan satahun beradin yang mendapal pakerjaan

b Fersanisee ulusan setabun berakhir yang melanjutkan stdi

£ Persaniass Liusan setafun berakdhir yang menjadi wiraswasla

Rarata masa hmggu hulusan 51 sehelum mempanieh pesearjaan
{dalam bulan)

Meningkatrya kualites (ata
kebola yang efekdil dan
akuntabel

Realisasi Pendapatan BLU dan opimalisasi ase! etap dan
Egrigsama




TAHUN 2021

LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA
UNVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Sasaran Program

Indikator Kinarja

Menguatnyd msbem
pendidihan ingo yang
berperspekiif modara

Ho
1
i

Persentase mahasiswa yang dibina datam moderasi beragama

Persentase dosen yang dibna dalam moderasi beragama

Menngkatnya partisipas
anak usia 19 ehn ke afas

—

Persentase peningicatan jumish mahasiswa ban Strata 1

Persentase pennghatan umish mahasiswa ban Sirata 2

Perseniase peningkatan jumish mahasiswa bary Strata 3

Perseniase program il yang Memenuni siandar sarana

prasarana Perguruan Tingoi

Menngiatnya kuslitas
siandar dan ssiem

Penjaminan ity

Milai Skor rata-rata akreditasi program studi

Parsentase Program Stud yang terakreditasi &/ Unggul

Persentase Program Shadi yang terakreditasiterserifikasi choh
iembiaga akreditasisedificas ntemasional

Pmmmndmﬁmﬂmm:m
stalus

e i i i

Persentase program studl yang menerapkan budays mub
{memenuhi kritaria SPMI dan SPME)

Persantase dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional

maupun niermasions

Perseniase mahasiswa yang mengiul kompetst nasional maupun
inlemasional

Fersentase Mahasiswa yang melakukan akiivitas di luar kampus
aay merah prestasi minemal inglat nasional

a Perseniase mahasiswa yang mekahoan akinilzs of kar
kampus

b. Persanizse mahasiswa yang merah presias: minimal Gnghat
nasional

Indiks kepuxsan mahasmwa

Perséniase dosen yang ményslenggarakan pembelajaran danng

Persaniase dosen yang memantaatan e-kearmng

Perseniase program siudi yvang menyelengoarakan Selem Kampus
Merjeka

___H____ iy —

Perseniass studi yang memilikl kedas inlemasional

mmﬁuﬁmmkﬂmm

Pummﬂmm

Mesingkatys kuakias
pardidic dan tenaga
kependidikan

mmmm

Persentase dosen 13D yang berkuabihasi akademi 53, memiik
dunia kerja. alsu berasal dan kalangan prakis: prolessonal, dunia
m,umm

@, Parsentase dosen ielap yang beruakkasi akademi 53

b. Perseniase dosen letap yang memiiki serlifkal kompsatens
profesi yang duskui oheh dunia industri dan dunia kerja

g3 3 BEE|o- 7 REET 2

¢ Persentase dosen lelap yang berasal dan kalangan prakis
profesional, duna indusiri, alau duna kerfa

_Perseniase dosen yang mengabat Guru Besar

Sla 2

poningk.atan
Persentase dosen yang melakukan Trdamma o kampus lain, di 05
100 berdasarkan bidang iimu (Q5100 by subyect), bekerja sebagal
praktisi, #tau membana mahasswa: yang berhasd marmh prestas

_m_mmﬂﬂlﬂﬁmmwm
a.  Perseniase dosen melakukan indamma di

b Persentase dosen rn'gmidq&mTrthm & G5100
berdasarican bidang imu (35100 hjrﬂﬂ .

Persentase dosen

c i prakiisi
i Persentsse (osen yang memibing mahasswa berprestasi
paling rendah lingkal nasiona

Persentase tenaga kependickan yang memparaleh peningkstan

knmpedansi

5 883 3




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Ko,

Sasaran Program

Indikator Kinerja

5

Wiarin ghadnya pernantaatan
hasil panaliian

1

Jumiah keluaran penaliian dan pengabdian kepada masyarakal
yang barhasil mendapat rekogaisi nasional atau inlemasonal, aEw
mmm

Juméah publikasi limiah gi jumalprosidinguky nasiond
tarakreditasi

Jurmniah pubsikasi iimiah di jumal'prosidingbuly niemasions

ol

Juméah karya fimeah b umalpeosiengbuky miemasiona
bereputzs

A Jumish karya iimish yang memperoleh HAK atau Hak Palen
8, Jumiah keluaran penalifian slau pengalian kepada

Pmmm;mg pﬁdawiwpawhmlﬂ
mmm

P‘umm;nqm rrﬂninanwﬂn[m

kitabaratif)

Waningkatnya kualitas
lilzsan yang dierima di
dunia ket

Rerata masa studi mahasswa 51 [dalam tahun)

Persentase luhesan 51 yang lepal wakiu dengan IPK 2 3,25

Lk | Pud | =i

Persentase lulusan satahun terakhar yang mendapal pelerjaan,

a.  Persentase iusan setahun ferakhe yang mandapat pelerjaan

b.  Persentase ulusan uumnuﬂimmmm

e e e e e ey

Rerata masa lunggu lulesan 51 sebelum memperoish pokergaan
{cialam butan)

Meanmngkainya kuaitas tata
kelola yang elekiif dan
akiriate

Persentase jeris layanan publix yang memiliki S0P ipedoman




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS |SLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKAS]
UNIVERSITAS ISLAM NEGER! RADEN FATAH PALEMBANG

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Menguatnya sistsm
pendicikan fnggi yang
ol

Persantase mahasiswa yang dibina dalam moderasi befagama

o |

Persantase dosen yang dibina dalam moderas! beragama

berperspaiit
Meningkalnya parlisipas
anak usis 19 tahun ke ales

mmmmﬂmmm1

=TT

Perseniase peningkatan jumiah mahasewa bary Sirata 3

| Bl | Bt |

Persaniase program sbudi yang memenubs stiandar sarana

Meningkalrya kualitas
shandar dan sisheam
Penjaminan muky

masummmwm

Pl | ==

Pemantase Program Studi yang tersirediesi A Unggul

Persentass Program Studi yang terakracitasitersertifikasi oleh

Persaniase program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan

et e peterhl

4%

i — e
| atau merEh prestasi minmal ingkal nasson

a Persentase mahasiswa yeng melakukan aktvitas di lusr
kampus

b, Perseniass mahasisws yang merah presiasi minimal tingkat

e

10

"

3 63

12

13

14

%

0.1%

15

18

pendidk dan lenaga

Persentase dosan fetap yang berkuaiifikasi akademsk 53, memiliki
dunia karja, staw berasal dar kalangan prakfisi professional, dunia
indusiri, atau dunia kerja

-8 Pummm-qwmm

b. Persentase dosen tetap yang memiikl serlifikal kompelens
| profesi yang diakul oleh dunia industr dan dunia kerja

G Pmmmuupmg mﬂilﬂmgmprﬂlﬂ

100 bordasarkan bidang fimu (QS100 by subject), bekErja sabaga
praklisi, ataw membina mehasswa yang berhasd meraih prestasi

e o

& Perseniase dosen melakukan Widarma di pergunian finggi lain

b. Perseniase dosen yang malshukan Trdama di Q5100
berdasarkan bidang limu (C5100 by subyect)

Persentase dosen yang bekera sedagal prakhsi

L.
4 Persentase dosen yang membing mahasiswa berprestasi
paling rendah finghat nasional

kompedensi

hisil penalitisn

Jurniah keluaran penelifan dan pengabdian kepada masyarakal
yang berhasi mendapat rekognisi nasional sty inlemasional, atau
drierapkan oleh masyarakal




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN HIHEH.MTH-I.IHHE'[

No.

Sasaran Program

Target 2021

i Jumiah puidikes iimish di jemesliprosiding bk nesional
iexakredasi

B Jumiah publiks: imish di jurmaliprosding/buky inkermasonal

€ Jumiah karya dmizh di jumaliprosiding/buky infemasional
Jerepurasi

d  Jumiah karya imiah yang mempercish HAKI atau Hak Paten

‘& Jumiah kelsaran peneiian atau pengabdian kepada

masyarakat yang diterapkan cleh masyarskat

Pesontase dosen yang memperoleh pendampingan penulisan artikel
itmiah ingkat memasonal

Persaniass jumal imish yang lerakmeditas

Ferseniase pensiian yang didana melsiui kemiraan (st
knlahoratif)

Menirgkatya i
Ii£LEaN yang ditenma d
dunia karja

Ferata masa shadi mahasiswa 51 {dalam tahun)

Persentase uusan 51 yang lepat wakiu dengan IPK = 3 25

Perseniass luisan setabun lersknir yeng mencapal penaan
medanautian St atiu men ad wiraswasta

11111

b Persentass hiusan setahun terakhie yang melanjutkan studi

c. Persentase lulusan setahun erakhi yang menjad wiraswasta

Ferats mass funggu kilusan 51 sebelum maemperoleh pekerjaan
(ddakam butan)

akuriahel

Meningkalnya kuastas (ata
keola vang edekif dan

Persentase jents layanan publik yang memiiki SOPipedoman

wm&ummmmmm

ﬁmmmmmm




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGER! RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR: TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Indikator Kinerja

~_No. Sasaran Program Mo
|1 | Menguatnys sstem 1
pendidian inggi yang

Persentass mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama

P

berparspek# moderat

Perseniase dosen yang dibing dakam moderasi beragama

2 | Meningkatnya

Perseniase peningkatan jumiah mahasswa bary Strata 1

partspas
anak usis 19 tahun ke pias

Fersantase peningkatan jumiah mahasiswa baru Srata 2

Persaniass peningkatan jumiah mehasiswa baru Sirata 3

Y Y -

Persentase program shudi yang memenubs standar sarana

prasarana Pergunian Tinggi

3| Meningkainya huaitas

Nilai Skov rata-rats akreditas: program studi

Pl | ==

standar dan sisiem

| Persentass Program Sudi yang lerakroddas & Unggul

Peng@aminan mitu 3

mmmmwmm

Persentase dosen yang menjadi parasumber konferenss nasional

maupun imlemasonal

Persentase mahasswa yang mengikali kompehisi nesional maupun
infesTiasional

Persentase Mahasswa yang melaukan siivias d lusr kampus

a Perseniase mahasiswa yang melalukan akivitas di lusr
kamipas

b. Persentase mahasswa yang meraih prestasi minmal tingkat
nasonal

Parsentass panarimzan maehasizwa bar

10

indeks kepuasan mahasiswa

L
12

Pmmﬁmnmmﬁw&mmhdﬂm:hm

mmmmm

13

Pamnuumnﬂmwmww
Merdeks

14

Perseniase mahasiswa asing

15

Persentase program studi yang memilid kelas intemasional

16

Persentase peogram siu yang melaksanakan kefasama dengan
mitra

Persentase kerjasama yang dindak lanus =

Fersentase dosen berserifikat pendidik

pendidik dan fenaga

Fersentase dosen tetap yang berkuslifikasi aksdemik 53, memiliki
dunia kana, stau barasal dan kalangan prakfisi professional, dunia

| incustr, miau dunia Rerja

8 Persenlase dosen letap yang berkuaifikasi scademk 53

b Persenimse dosen letap yang madmiliki seridikal kompalens:
profes yang diakus oleh dunia indusin dan dunia kerja

€. Persentase dosen betap yang berasal dani kalangan prakfisi

Personitase dosen yang menjabat Guru Besar

Persentrse dosen yang memperoleh

N || Gax

pEnimgkaLEn Ko
Persaniase dosen yang metahukan Tridams & kampus lain, 8 O35
100 berdasarkan bidang dmu (DS100 by subjed), bekerja sebagai
ol i i hass - i imsi
paling rendah lingkat nasional dalam 5 (ima) lahun lerakhi

. Persentase dosen medakukan tridarma o perunuan linggi lain

b Persentese dosen yang metakukan Trderma di O5100
berdasarkan bidang iimu (S 100 by subjec)

¢ Persentase dosen yang bekorja sebagan praklisi

15%:

d  Persenigse dosen yang membing mahasiswa berprestasi
paing rendah finghal nesional

6%

Persanizse ienaga kependidikan yang memperoleh paningkastan
kompetens)

4%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS |SLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Na.

Sasaran Program

Mo

Indikator Kinarja

Target 2021

5

Meningkatnya pemanfaatan
hasd peneliian

Jurniah keluaran penelifian dan pengabdian kepada masyarakat
yang bermasil mendapal rekognis nasional ale inlemasaonal, atsu
ditarapkan oleh masyaraksl

3 Jurniah publikas dmiah di jumakprosidingbu nasona
terakreditasi

b durnian publikas dmiah df jumalproseingbuk nieriasonal

¢ Jurniah kanya imsah di jumadipresidingbuku miemasional
bareputasi

d  Jurnlah kanya imiah yang memperieh HAK] atau Hak Palen

& Jurniah keluaran peneifan atau pengabdian kepada
masyarskal yang diterapien oleh masyaraist

Pesanlase dosen yang memperaleh pendampingan penulsan artikel
iimiah bngkal internasional

Persenlase umal imiah yang leraknedilasi

kolahorstif)

Meningkatnya kualitas
huusan yang ditenima di
dunia kegja

Rerata masa du:imﬂm 51 {datam tahun)

mmmmmmmmam

Porsantase lilusan setshon teraihir yang mendapat pekarjaan
melanjuicen skudi, steu menjad wiraswasta

27 5%

a Persentase ulusan satahun terakhir yang mendapat pekeriaan

3

b Pesantese iusan setabun ferakhir yang melangufican studi

25%

& Perseniase Lilusan setshun erakhir yang menjadi wirsswasta

e

Herata masa ungou lusan 51 sealum mempercieh pekoesjaan
{dakam bulan)

Memingkatnya kualilas tata
kedola yang efekif dan
akurtabel

Fﬂmhemmn_ﬂmmnhwm

P =

80'%

Realisasi Pendapatan BLU dan opimalsas asef tetapdan

0%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGER| RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DEKAN FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
UMNIVERSITAS |SLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Sasaran Program

Menguatnya sisbem
pendidikan finggl yang
bemerspekiif moderat

Target 2021

sl

Meninghatnya partisipas)
andak usia 19 tahun ke alas

1%

e e |

Pumumuﬂmmmm

BS%

aminghatrya kualilas
glandar dan sishem
Penjarminan moty

i

s

Pﬂlmmm;am el ompedsi nasional maupun
nbemasional

Persentase Mahasiswa yang melakukan aktivitas di uar kampus
atau meraih prestasi minimal finghkat nasional

3 Perseniese mahasiswa yang melaluikan senwias & usr

0

11

12

13

14

Perseniase mahasswa asing

15

mmnﬂmmﬁbﬁm

18

Persentase mnuummmmdmnm
miira

pendidik dan lenaga

mmﬁmhﬂuﬁn‘pﬂﬂﬁ

| & Persentase dosen ek
b Persentase dosen letap yang mesmiliki sarifikal kompeions

profesi yang diakis oheh dunia indusiri dan dunia kerja

¢ Perseniase dosen botap yang berasal dan kalangan prakhisi
profesional, dunia indusin, atay dunia kerja

Fumﬁ:ammnuﬂﬂﬂlnﬂﬂﬂ'

Perseniase dosen yang memperoleh peningkatan kompetens

100 berdasarkan bidarg dmu (QS100 by subect), bekena sebagai
paling randah tingkat nasional dalam 5 (ima) tahun terakhic

Prerwsntase dosen yang melakukan Tridarma d kampus lan, & 05

b Perseniass dosen yang mesakukan Tridarma di G510
Fu-indum knluputupnﬂth

a__ Persentase dosen meiakuican tridarma di pergunian Bnggi lan

85%

—

5%

0%

Q.
d Perseniase dosen yang membing mahasiswa berprestasi
paing rendah lingkal nasional

Persantase enaga kependidikan yang memparrieh peningkatan
kompetsnsl

40%

Meningkalnya pemanfaatan
hasil penalian

Jumiah keliaran peneliian dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasd mendapat rekogresi nasionsl ataw nbermasional, s
diterapkan olgh masyarakal

150




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGER| RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021

TENTANG PERJAMJIAN KINER.

|A TAHUN 2021

No.

Sasaran Program

indikator Kinerja

Target 2021 |

3. Jurmah pubkEsi iimiah di umalprosidngtuky nasona:
terakretasi

75

b, Jumiah publikasi iimiah di jumalprosiding/bukyu misrnasional

€. Jumiah karya iimiah df umaliprosidingbuky inernasional

15

beraputasi
d. Jumish karys ilmigh yang memperoleh HAK! atau Hak Paten

e, Jumiah keluaran penslitian atay pengabdian kepada

10

Persentase pendlitian yang didana melaiui kemitraan (nsed
kolatsoratil)

T0%

10%

Maningkatnya kuakitas
lilusan yang diterima di
dunia kena

Flerala masa studi mahasswa 51 (dalam tahun)

i3

Persentase liusan 51 yang lepat wakiu dengan IPK 2 3,25

miekanjuthan shad, atau monjad wraswasta

18,7%

8, Persentase lulusan satahun terakhic yang mendapat pekerjaan

16,7%

b. Porsentase lulusan sotahun lerakhin yang malanjutian udi

-2 MMmmmmm

Rerata mass unggu luhesan 51 sebelum mempesoleh pekeran
{chalan budan)

Meringhatnya kuglitas tata
kelota yang efektf dan
akuniabel

Persantase jenis layanan publi yang memiliki SOPpedoman

Reilscsi Pendapatan BLU dart optimalisas: asal ietap dan
hEnjasama

Persentase kesalarasan Renop/PKT dengan Renstra




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DEKAN FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS ISLAM NEGER! RADEN FATAH PALEMBANG

Sasaran Program

e A

Mengimatnye sisiem
pendidican Inggl yang
berperspek s moderal

| Ho
1

Target 2031

mmmmmmm

0%

30%

Meningkatnya pariispas
anak usia 19 13hun ke atas

| Perseniass peningkatan jumiah mahasidwa baru Sirata 1

16%

Persentass peningkatan jumiah mahasiswa baru Sirata 2

-hwui—- i

Persaniass peningkaian jumiah mehasiswa baru Sirata 3

Porseniase program siudi yang memenuhi stander sarana
prasarana Penunian Tinggi

B5%

mmmmmm

315

B3| —

Persaniass Program Studi yang terakraditasi A/ Unggul

IMMMWWM

100%

lemiaga akreditesiserifitasi inemasional
Perseniase program studl yang disfirmasi dalam meningkatkan
stabis akredilasi

100%

Persentase program studi yang menerapkan budaya muotu
imemenuhi kideria SPW dan SPME)

100%

mmmwmmm

Persentase M Hi‘mmndﬂmm:lhhmﬂ

%

a  Persentase mahasswa yang melaiukan akivitas di luar
kampus

‘b, Persentase mahasiswa yang meraih preskas minimal lingkat
nigsanal

%

Persentase penerimaan mahasiswa bary

10

Indeks bbpuasan mahasiswa

5%
3,63

1"

meﬂmm?mgmwmm

13

1L

100%

Persentase mahasiswa 2sing

15

Persentase program shudi yang memilki kelas infernasional

16

Pmman:ymnd yang melaksanakan kerjasama dengan

Pammmmw ——

Mannghalnya kualilas
pendidik dan lenaga
kependdikan

1007

50%

Persentase dosen berseriifikal pendidik

Persentase dosen tetap yang berkualifkasi akademik 53, memiliki
sexfilfical kompedensl profes! vang diakul cheh dunia indusin dan
industn, atau dunia kerja

0%

8 Persintase dosen tetap yang berkualifikas: akadermik 51

40%

b Persenfase dosen belap yang memilikl serifial kompelensi
profesi yang diakul oeh dunia industr dan dunia kera

0%

£ Pesenlase dosen letap yang berasal dadi kalangan [raklisi
prodesaonal, mmmwm

G| | Gad

peningkatan
mmmmeumw 4 as
100 berdasarkan bidarg dmu (Q5100 by subject). bekera sabagai
paimg rendah fingkat nasional dalam 5 {(ima) tahun ierakhic

4 Persentase dosen melakukan tridarma di pergunsan nggi lan

b. Persantase dosen yang metakukan Trdarma di Q5100

berdasarkan bidang dmu (G5100 by subyect)
c. Perseniase dosen yang bekena sebaga praktisi

d  Persentase dosen yang membina matasiswa berpeestasi
paing rendah tingkat nasonal

%

mmmwmm
kompedansi

5%

Meningkain ya pemaniaatan
has peneddian

Jurniah keluaren penelan dan pengabdian kepata masyaraket
yanyg berhasi mendapat rekognisi nasional atau indemesional, atau

ditarapkan oleh masyarskat

L rsma s s L — =




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS |ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

| Ho. Sasarsn Program No Indikator Kinerja Target 2021

a Jumiah publikas imiah di jJumaliprosiding/buky nasonal ;
ieTakrelas

b Jumiah publikasi #miah di jumaliprosidingbuk inlemasional IH;'.
¢ Jurnlah kanya imizh di jumatiprosidingbuln intemasional 1
berepirins

| dJumian karya fmiah yang memperolen HAKI alau Hak Paten

e Jumiah kehzaran penedfian stau pengabdian kepada
masyarakal yang diterapkan cleh masyarakat

2 | Peseniase dosen yang mempengleh pendampingan periulisan artikel 10%
fimiah Bngicat intermasional

3 | Persentss umal imiah yang lesakmeditas 50%

o

mmmmmﬂmm
iaboratif)

Reraia masa shud mahasiswa 31 (dalam @hun) K

iusan yang ditenma di Persentase lulusan 51 yang hepat wakiu dengan PK = 3.25 0%

Balt | gy | =

dunia karja Persenizse iusan setshun ferakthir yang mendapst perjaan, 50%

relanitkan shudi atau menjadi wirsswasta

& Perseniase lulusan satahun berakhir yang mendapal pekenaan 20%

b mwmwmmm 10%:

B mmmmmmm 20%

4 | Rerata masa tunggu lulusan 51 sebalum mamperoleh pexarjasn 5
{datam bulan)

—

7 | Meninghainya kuabiss fEta Perseniase jenis ayanan publik yang memitki SOP/pedoman %

kelola yang edektf dan 2 mm&ummmww




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS |SLAM NEGER| RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOG!
UNIVERSITAS ISLAM NEGER| RADEN FATAH PALEMEANG

| No. | Sesaran Program No Indikator Kinarja Target 2021
| Menguatnya sistem 1
S Yo : Perseniase mahasiswa yang dibina dafam moderasi besagama 0%
besperspektif modearad Persentase dosen yang diting datam mooeras beragama 30%
2 | Mennghatnya partisipasi 1 | Perseniass peningkatan umish mahasiswa ban Streta 1 10%
anak usia 19 tahun ke atas £ | Perseniase peningkatan jumish mahasiswa ban Sirata 2 ]
3 | Persenlase peningkatan jimish mahasiswa ban Sirata 3 0
4 | Perseniase program sfudi yang memenuhi standar sarana a5
prasarana Parguruan Tingol
3| Menngkatrya kualitas 1 | Wi Skor rela-rats skreditas: program studi 3
standar dan sistem 2 | Persaniase Program Studi yang lerskreditas A/ Unggul
Penjaminan ity 1 | Persentase Program Studi yang terskredisiierseriifikas: oheh
pendidican lambaga akreditasyserdfiasi intemasonal —
4 | Persantase program studi yang diafirmas dalam meninghatican 13%
status akreditas|
§ | Persenipse program shidi yang mensrapian budeaya mubu a5
imemanubi kriteria SPMI dan SPME)
& | Permsanisse dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional %
naupien irnlemasional o
7 | Perseniass mahasmwa yang mengikufi kompelisi nasonal maupun %
| inlemasional
Perseniase Mahasiswa yang melskokan aclivitas o uar kampus 7%
a Persenisss mahasiswa yang melslukan akBetzs di luar 6%
b, Persentass mahasswa yang mersh prestasi minmal ngkat 1%
nasamal
§ | Persentase penerimaan mahasiswa barl 10%
10 | indeks kepuasan mahasiswa 163
| 11| Persentase dosen yang menysisnggarakan pembelajaran daring %
12 | Persentase dosen yang memantaatkan e-learming 0%
13 | Persentase program shudi yang menyelenggarskan Sistem Kampus 338
Merdera
14 | Persentase mahasswa asing o
15 | Persentase program siudi yang memiliu kelas inlemasional 0
16 | Persentase program shuti yang malaksanakan kenasama dengan %
| milra
| 17| Persentase kenasama yang ditindak lanjut e 50%
4 | Menngkstnya kusitas 1 | Persentase dosen berserfifikal pendadik 45%
pendidik dan fenaga Persentase dosen tetap yang berkualifikasi akademik 53, memiiki
kepenchdikan ﬂﬂuwmmwmmmm e
indysiri, atay dunia kerja
9 [ a Persentase dosen letap yang borkualifkas sademik 53 10%
h. Parsentase dosen tetap yang memiliki serifiat kompelensi
profes! yang ki cheh dunia indisstr dan dunéa kerja A%
€. Persentase dosen tetap yang berasal darn kalengan prakisi
profesional, dunia indusin, atau dunia hesja 5%
3_[ Persentase dosen yang menjabal Guru Besar 0%
4 | Pemseniase dosen yang memperoieh peningkatan kompesensi 0%
§ | Pemseniese dosen yang melakukan Triderma df kempus tain, 8 05
100 berdasarkan bidang #mu (CS100 by subjec), bekerja sebaga 6%
paiing randah fingkat nesional dalam 5 (ima) tahon ferakhe
i Perseniase dosen melakukan idarma 6i pemunian inggl a0 0%
b Persentase dosen yang medskukan Tndama & Q5100 0
| berdasarkan bidang imu (05100 by subyec)
¢ Perseniase dosen yang bekerja sebagai prakdisi 10%
d Pamﬁmmmﬂmmm BY%
L mmmﬁmﬁmm -
peningkatan kompelensi
5 | Meningkalnya pemanizatan | 1 | Jumiah keluaran peneiian dan pangabdian kepada masyarakal
hast peneltian yang berhasi mendapat rekognis nasional atay inlemasonal, atau 25
diterapkan oleh masyarakal




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS [SLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No.

Indiator Kinerja

Meningkainya kualitas
luiusan yang ditenma o
duriia kerig

a  Jumiah publikas iimish di umaliprosiding/ouky nasiona
Ierakretes

b Jumiah pubikasi dmiah di jumaliprosidinglbuky inlemasionai
L

Jumiah karya imiah di umalprosdingbuky nlemasicnal
enepulas

. Jumiah karya ikmiah yang memperokeh HAKI alau Hak Palen

& Jumizh keliaran peneian stau pengabdian kepada

Rerats masa studi mahasiswa 51 {dalam lahun)

Persentase liusan 51 yang fepal wakdy dengan BPK = 3,29

melanjutican shudi. slau menjadi wiraswasta

i mmmmmmm

b, Perseniase liusan setahun ferakhin yeng melamutkan studi

c mmmmmwm

m"mummmmmm
(dalam bulan)

Manrigkatnya kualitas tata
keiola yang efekil dan

Realisasi Pendapatan BLU dan optimalisasi aset tetap dan

kefasama
Persenlase keselarasan Renop/RKT dengan Renstra




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS |SLAM NEGER! RADEN FATAH PALEMBANG

TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS SYARI'AH DAN HUKUM

UNIVERSITAS ISLAM NEGER| RADEN FATAH PALEMBANG

Mo, | Sasaran Program No Indikator Kinerja Target 2021 |
1 | Menguainya sistam 1 | Persenitase mahasiswa yeng dibina dalam moderasi beragama 0%
ﬁwm z P-mn:::_mmmmm 0%
2 | Meningkatrya partisipasi ! | Pesaniase peningkatan jumiah mahasswa bary Strata 1 %
anak usia W9 tahun ke alas | 2 | Persaniase peningkatan jumiah mahasswa baru Strata 2 T4%
1 | Pemseniase peningkatan jumiah manasssa baru Strata 3
F]

Menirgkatnya kuslitas
standar dan sisham
Pengaminan mify
pendidian

Bl | =+

Persentase Mahasswa yang medphukan akivitas di lear kampus
atan meraih prestas minimal ngkal nasional

8 Perseniase mahesswa yang melaukan aklivitas di lvar
karrpus

b Perseniase mahasswa yang meraih prestasi minimal inghat
rasional

10

o

"

12

13

I

15

16

17

Mesnirghatnya kuaiis
pendidik dan tanaga

Perseniass dosen Wwtap yang barouakiasi akademi 53, mamilki
ikt s vl Sk oleh cunia industr dan
dunia kerja, atau berasal dad kalangan prakis professonal, dunia

%

a._ Persentase dosen telap yang berkuafkasi akademi 53

b Persentase dosen tefap yang memiliki sertifikat kompetens:
profesi yang diskui cleh dunia indusir dan dunia kerja

46,8%

t  Perseniase dosen letap yang berasal dan kalangan prakes

4.2%

e e e——

I

Persentase dosen yang metakukan Trdama o kampus lain, di 05

100 berdasarkan bdang itmu Q5100 by subject), bekerja sebags

praklisi, abau membina mzhasiswa yang barhesi marsih prestas
paling rendah nghat nasional datam 5 (ma) tahun terakhi

4%

gt

Persantass dosen yang malskukan Tridama o Q5100
bendasarican bidang iimy (25100 by subject)

a _ Persenlase dosen melskukan Widama o perguruan tinggl lain
b.

0 &%

¢ Persentase dosen yang beerjs sebagal praklisi
d  Parsentase cosen yang membing mahxsawa berprastas)
pealing rendah tinghat nasional

1.1%

Persentase tenaga kependidian yang mempermieh peningkatan
kompedensi

Maningkainya pemanizatan
hasil penelitian

Jumizh keluaran peneltan dan pengabdlan kepads masyarakal

ditarapkan oleh masyarakal




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINER.

Mo, |

Sasaran Program

| Target 2021

15

10

0. Jumiah karya iimiah yang memperoish HAKI alau Hak Paien
& Jurnkah keluaran penelfan atau pengabdian kepada
masyarseal yang diterapkan oleh masyarskat

sl

|

Persantase dosen yang mempanleh pendampngan penulisan
artikel iimiah tingkat indermasional

10%

Persentase jumnal imiah yang lerakreditas!

Persenlase penaifan yang didanai melaiul kemirzan (riset
kotabora)

Menmghalnya kualias
ulusan yang ditarima di

dunia kesja

Rerata masa studs mahasiswa 31 (daiam [ahun)

10%
43

Persentass lukisan 51 yang bepat wakiu dangan PR 2 1.25

%

B} i |

Perseniase uhisan selahun lerakhir yang mendapal pekeraan,
melanjuliian studi, atau menjad wirsswasta _

1%

16.7%

b Perseniass lusan selahun erakhir yang metanjutkan sfudi

¢ Perseniase ulusan setshun lerakhir yang menjadi wirsswasla

Rerata masa tunggy hlusan 51 sebalum mampemieh pelkarjsan
{dakam bulan)

Mentnghatnya kisaiis 1ata
kelola yang efektf dan
akuntabel

Persaniass jgnis layanan publik yang memiiki

Foghi | =il

EEFW
MW&UMMHMWW

Persaniass kesedarssan RenopRKT dengan Rensira




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGER| RADEN FATAH PALEMBANG

Indikator Kinerja
Persaniese mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama

Perseniase dosen yang dibing datam moderasl beragama

Sasaran Program
1 | Menguainya sistem

pendicikan Snggi yang
berperspekiif moderat

Torget 3621
30%

30%

TR
anak usia 19 tahun ke atas

Pemantace peningkatan jumiah mahasiswa bany Strata 1
Persentase peningkatan jumiah mahasiswa baru Sirats 2 10%
Persentass peningkatan jumiah mahasiswa bary Sirata 3 0
Persantasa program studi yang memeanuhi standar sarana B5N,

. 315

mmmm sludi
Pemeniese mwmmw A0%
20%

1 | Meningkatnya kusitas
standar dan sisiem
Penganminan mety

(B et —

Perseniase Program Studi yang terskreddasiferseriikas oleh

0%

Fersentase program siudl yang menerapican budaya miiiu
{memanibi kiteria SPW] dan SPME)

Persentase dosen yang menjadi naresumber konferansi nasional
maupun inlemassonal

B : gy — —

ind : 'I""“"“"’ PR Iympete: rassonel macon

#5%

25%

m| -a o o - uim—- pmu-ln -f

ala merah prestas minimal ngkal nasicnal i

a.  Persentase mahasiswa yang melsiukan akividas di lue

miesional
8 | Persenlase penérimaan mahasiswa bary
10| Indeks kepuasan mahasiswa

1%

1%
3,53

11 | Persentase dosen yang menyslenggarakan pembelaaran daring

12 | Persenizse dosen yang memaniaatken

g-leaming
13 | Persentase program shudi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 10%
Merdeka

0.5%

- A T -

16 | Persentase program studi yang melaksanakan kerjasama dengan
mifra

penaidik dan tenaga Persentase dosen telap yang berkualifikas: akademik 53, memilis
2 | & Persentase dosan belap yang berkualifikasi akademik 53
b, Persenlase dosen belap yang mamilld serfifikat kompelensi
¢ Persenisss dosen letap yang berasal dari kalangan prakdisi
profesional, dunia ndusir, atau dunis kerja

Perseniase dosen yang memperokeh peningkatan kompelensi

§ | Persentase dosen yang mefakukan Tridarma di kampus lan, di 05

100 berdasarkan bidang imu (5100 by subjecf), bekerja sebagai

prakisi, stau membina mahasiswa yang bechasil merai prestasi

mmmmmsmmEka
Persentase dosen melakukan tridamma di pergursan tinggi lain

=

h. Persantass dosan yang melakukan Tridarma di G5100
berdasarkan bidang ilmu (G5 100 by subject)

d

Persentasa dosen yang membina mahasise Derprestas
paling randah Enght nasional

6 | Persentase tenags kependidiken yang mempanpleh peninglatan
korpelens

hasi| penelitian

5 | Maningkatnya pemanizatan 1

Jurrdah kefusran penelitian dan pengabdian kepasda masyarsosl
yang berhasid mandapat rekognisi nasional atau nbernasional atau




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGER!I RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:  TAHUN 2021

No. Sasaran Frogram

o e s e e e e nn TR R

Indikator Kinerja

a  Jumian publikas: imiah di jumaliprosidingbuk nasional
iesakretasi

b Jumiah publikas: dmiah di jumaliprosding/buie: intemasanal

C. Jurnian karya Smiae di jumaiprosding Dol imemasonal
bersputasi

d.  Jumniah karya Bmish yang memperoieh HAK| atau Hak Paten

Persantase peneitan yang didana melaiul kemivaan [rset
nolaboeahf]

& | Meningkatnya kuaitas
lulusan yang ditedma di

dunia kerja

Ferata masa shudi mahasiswa 51 (dalam tshun)

mwmmmWWHauﬁ

Persaniage lulusan selahun lerakhic vang mendapal pekefaan,

3. Persentase luusan satabun lerakhic yang mendapal pakeraan

F'mmmmﬂ'mmm

¢ Persentase lukosan setabun terakhic yang menjadi wiraswasta

T | Meningkainya kusiitas ipta
kelola yang efekif dan
ahuntabel

Rurats masa funggu lulusan 51 sebelum memperoleh pekerjaan
{dalam bulan)




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGER! RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2021
DIREKTUR PASCASARJANA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Na. Sasaran Program Mo Indikator Kinerja | Target 2021 |

1| Menguainya ssiem 1 Persentase mehassswa yang ditina '
peivdicikan gl yang yang dalam moderasi beragama e
mmmmmmm 3%

berperspekil moderal
2 | Meningkatnya partisipas Persentase pennghatan umish mahasiewa ban Svala 1 | 0
Perseniase peningkatan jumizh mahasiswa bany Sirata 2 10%

Cak| Bl = |

ansl usa 19 lehun ke atas

Persentase peningiatan jumiah mahasiswa bary Strata 3 10%
Persentase program shudi yang memenuhi standar sarana B5%
prasarana Pergunian Tinggi

h_l

Milsi Skor rata-rats akrociasi program studi 3N
| Persentase Frogram Studk yang lerakreditasi A/ Uinggul B0
mmmmmmm o

4 | Persentase program studi yang diafirmasi dalam meningkatcan B
3 | Persenlase program shdi yang menerapkan budaya muy BO%
(memenuhi krilbaria SPMI dan SPME)
6 Pﬁlmhmmmnmwhmnmﬁ 54

M mbermasional i
7 F':nmuum-_rmg mengikus kompetsi nasional o
£ | Perseniase Mahasiswa yang melakukan akiivilas di luar kamgpus

stemdar dan ssiem

[T

§1%

TS oy

a Persentase mahasiswa yang metalukan akdvitas & luar
karpus

b, Persentase mahasiswa yang merah prestes: minimal fnglcat -
nasional

50%

§ | Persaniese penanmasn mahasiswe ban 10%
10 | indeks kepussan mahasiows 320
" 'Fumm“mmmmm 90%

12 | Pementsss dosan yang memantaatian e-esming T0%

15 | Persentase program studi yang memilid keszs intemassonal 0

16 | Persentase program stud yeng melaksanakan kenasama dengan BE%
itra |
17 | Persentase kenasama yang ditindalk fanjut | 5%

4 | Menmghkeinya kuglitas 1 | Persentase dosen bersertifikal pendidik 100%
kependidikan seeriifical kompelensi profiesi yang digui oleh dunia industri dan
incusin, atau dunia kerja

140r%

| profesi yang diskis oleh dunia indusiri dan dunia kerj
¢, Persentase dosen belap yang berasal dan kalangan prakbisi
professonal, dunia indusin, atau dunia keja

3 mm;ﬁgm{:‘iﬂh ——
mmmmmmmu

Persenizse dosen yang melakukan Trdama & kampus tain, &
G5 100 berdasarican Didandg fmu (SS100 by subjec), bekeija

Sebagas praklisi, atau membina mahasiswa yang berhasi meraih 107%
prestas paling rendah fingkat nasonal datam 5 (ma) tahun

a “Fummmmmap-mw o

b Persentase dosen yang melakukan Tridarma & QS 100
berdasarkan bidang imu (05100 by subjech)

. Persantase desen yang belara sebagai praldisi 0%

d  Persentase dosen yang membing mahasiswa berperestasi
gaing randah tingkat nasonal I

77 2|8

e | gw

& | Persenese wenaga kependidikan yang mempermieh penngiatan o
kompetensi
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TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

o,

Sasaran Program

Mo

Indikator Kinerja

Menngksinya pernanizatan
hasil penelition

e s gL

.1

mmmmmmm
mmﬂmmmmmm

Jumiah karya ilmish yang memperolsh HAKI atau Hak Palen

i
(& Jumiah keluaran penelban atau pengabian kepada

masyarakat yang diterapkan oleh masyarakat

Pesentase (0SEN yang memparoieh pendampingan penuisan
artikal iimiah tingkat intermasional

Persentase umal fmish yang terakreditasi

Perseniase penoban yang didanai melalu kemifraan (risat
Kplatoratif)

Rerata masa studh mahasiswa 52153 (datam tahan)

Perentase lulusan 5253 yang lepat wakiu dengan IPK = 3,25

Persentase hausan setahur terakii yang mendapal pokenaan,
medargyutkan studi. atau menjadi wiraswasta

8. Perseniass iusan setahun terakhir yang mendapal

pekrjaan
b.  Persentase luusan selabun herakhir yang melanjutian studi

¢ Perseniass lulusan selahun torakhir yang menjadi wiraswasta

Rerata mass unggu klusan 5353 sebakurn meampanoleh
pekerjaan |dakam bulan)

Maningiatnya kuaitas tala
igioia yang eokil dan

wmummmmm
enasama

 —

Perspntase kesalarasan Renop/RKT dangan Renstra




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGER!I RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KETUA LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS ISLAM NEGER| RADEN FATAH PALEMBANG

Mo, Sasaran Program indikator Kinerja Target 2021

1 | Meningkatnya kualilas

ikl Shor rate-rata kreditas! program stud 315

na|pa ||

standar dan sistem Persentase Program Studi yang terakredias A/ Unggul 40%

Parjamifan mu Persentase Program Stdi yang lerakredilasilessartiikas: ieh 0%
perovdican lembaga akreditasiserffieasi mlemasional

.

Persantase program studi yang diafirmas dalam meningicatian status 0
akreghlas

§ | Persaniase program studi yang menerapkan budaya muby {memenuhi a5,
lriiena SPMI dan SPME)

G | indeks kepuasan mahasmwa 363
7 | Perseniasa program studi yang mekaksanakan kerasama dengan 25
milra

8 | Perseniase herasama yang ditindak lanjuli 0%
1 | Pemeniase dosen yang mefakukan Tridarma di kampus lan, di G5

pendidi dan fenaga 100 berdasarkan bidang itmu [O5100 by sublect), bekara sebagai %
paiing rendah Enghal nasional dalam 5 {lima) tahyun berakdic

i memtﬁmﬂmmﬂn 74

b. Persentase dosen yang melakukan Tridarma di Q5100
berdasarican bidang limu (35100 by subject)

3 - Menngkainya pemanieatan | 1 | Jumiah keluaran penelfisn dan pengabdian kepada masyarskal yang
hasil penslitian berhasil mendapat rekognisi nasional atay inlemasonal, atau 16D
dierapkan oleh masyarakal

a Jumish publikasi iimiah & umaliprosidng/uky nasional
raintan 15

b Jumiah pubiikis: f#msah di jumatiprosidingbuku mtemasional 15

€. Jusniah karya limiah di jumaliprosidingbui ntemasicns 15
berapuiasi

|4 Jumiah karya dmiah yang memperoieh HAK] atau Hah Paien 100

& Jumizh kelisaran pensilian atau pengabdian kepada masyarakat
yang diterapkan oleh masyerakal

2 Pmmmaummﬁuﬂﬁhuﬁmﬂm 10%
dmiah tinghat intemasional

Persentase jumal imiah yang erakedilas 70%,

rmE . = Sy o =
kolabpratif)

4 | Meningkainya kusitas tata | 1 | Persentasa jenis layanan publix yang memiikl S0P pedoman 0%
kelola yang edeknf dan 2 _| Reslisasi Pendapatan BLU dari opimalisal ssel letap dan kefasama | 1.060.000.000

akinabel 3 | Persentase kesolarasan Renop/RKT dengan Renstra 0%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KETUA LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGER! RADEN FATAH PALEMBANG
Ma. Sasaran Program No o Indikator Kinerja Target 2021
1| Meningkainya parfisipasi 1 | Persenizse program swdi yang memenuhi sandar Sarana prasarana 85 %
anak usia 19 tahun ke alas | | Perguruan Tinggi
2 | Meningkainya kualitas 1 | Mila Skor rata-rata akreditas program stud N5
giandar dan sistem 2 | Persentase Program Studi yang tersreditas A Unggul 4%
Perjaminan mub terakradiasitersentificas
iiian 3 | Persaniass Program Studi yang oleh lembags 0%
] mmmmmmmﬁmm 40 %
5 an;ltgaﬂﬂdmmwmmuﬂ 5%
wiens SPMIdan SPME)
i | Persentasa dosen yang menjadi nerasumber konferens: nasional maupun 5
mtemasional
7 | Perseniase mahasswa yang mengikull kompelisi nesonal maupun s%
irfemasanal
B | Persentase Mahasswa yang melaiukan akdivitas di lusr kampus atau ®
meraih presias minimal Inghat nasional
c Perseniass mahasswa yang melakukan akivatas di luar kampus a5
d. Perseniass mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat nesional 1
g mem 10%
10 | Indeks kepuasan mahasiswa 363
| 11 | Persentase dosen yang menyelenggarakan pembelagaran daring | e
12 | Perseniase dosen yang memanfaatkan e-saming T o
13 | Persentase program siudi yang menyelenggarakan Sistem Kampus =
14| Persentase mahisiswa asing Q4%
15 mmﬂﬁmmm 4%
16 | Persentase program studl yang melaksanakan kerjasama dengan mitra 2
17| Persontase kerjasama yang diéndak langi | 5%
3 | Meningkatnya kualitas 1| Pementase dosen bersenifical pendidi 55%
penddik dan tenaga Persantzse dosen letap yang berkualifias skademik 53, memifici sertiat
kependidican kompetensi profes yang diskul cleh dunia induwstr dan dunda kerja, stay 78
twstasal dari kalangen praks professional, dunia industn, alay dunia kena
d  Persentase dosen ietap yang berkualifikasi akademik 53 77
2 e
& Perseniss dosen letap yang memilid serfifikal kompetensi profesi i
i Perseninse dosen htap yang berasal dan kadangan pralfisi profesional,
dunia industr, ata dunia kerja 4.2
4 | Persentase dosen yang memperckeh pannghatan kompetensi o 0%
§ | Persentass dosen yang melskukan Tridarma di kampus lan, di 05 100
berdasarkan bidang lima (35100 by subjsct), bikarja sehaga praklisi, atay T8
mimbina mahasiswa yang berhasil mersh prestasi paling rendah tingkat
nmdﬁmﬁi,iru]hhmm
mmmmﬂmnﬂmmm [
||b Persentase dosen yang melakukan Tridama di 05100 berdasarkan
bectang i (35100 by subjecf)
c. Parsentase dosen yang bekerja sebagal prakiisi 0e
d. Persentase gosen yang membina mahasswa berprestasi paling renda 1.4
4 | Menngkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa 51 (dadam tahun)
iulusan yang dterma di 43
dunia kesa
§ | Meningiainya kualitas tata 1 a%
kirlcta yang efextil dan ]
prst i . ‘Iﬂﬁﬂﬁ;l:lﬂm




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2021
KEPALA MA'HAD AL JAMIAH
UNINVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
Nao. Sasaran Program No Indikator Kinerja = ~ Target 2021 |
1 | Menguatnya sistem
pendidikan Bnogi yang 1 | Persenizse mahasiswa yang dibing dafam moderasi beragama 0%
berperspekdif moderal 1
2 | Meningkataya kuslias 1 | Persenizse mahasiswa yang mengikud kompessi nasional maupun 5%
siandar dan siskem inbamasional
Parnjarminan musy I | Perseniase mahasiswa yang melakulkan aklivitas dh luar kamgus 35
pendidikan 3 | Perseniase mahasiswa yang meraih prestas: minimal tnghat i
4 | Indeks kepuasan mahasiswa 163
5 | Persentasa kerjasama yang dibndak lanpul 0%
3 | Meningkatnya kuaiias 1 | Rerata masa studi mahasiswa 51 (dalam =hun) 43
;‘iﬁmﬂuﬂﬂmd 2 | Perseniase lsusan 51 yeng tepat wakiu dengan IPK 2 3,25 54%
m™a karia 3 | Perseniase mahasswa yang dikembanghan jwa kewrausahaannya 11%
4 | Perseniase mahasswa yang dikembangkan polensinya ™
5 | Persentase mahasiswa yang dikembangkan karakiermya %
4 | Meningksinga kualilas lata 1 | Persentase |ents layanan publi yang memdiki SOPipedamen B0
llols yand afekiif dan 7| Frisniase hesalarasan FHWFFH“HTL dengan Rensira 0%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA PERPUSTAKAAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
- I o ingikator Kinerja Target 2021 |
1 | Menguainya ssiem
| pendickkan linggl yang 1 | Persantase mahasswa yang dibina dalam moderas beragama 3 %
r!umh‘hinﬂ#lﬁ ==
- nghatnya partspes 2 Persentase program stud yang memenuhi standar sarana B %
ansk irsia 19 tahun ke atas prasarana P Tingg)
standar dan sisiem 2 | Persentase Program Studi yang terakreditasi A/ Unggul 4%
e iy S o e -
pendidikan 3| lembaga srecitasysentfikasi intemasional e
4 _| Indeks kepuasan mahasiswa 358
5 | Fersentase kesjasama yang diindak lanjus G
4| Menngkatnya pemaniaaten | 1 | Jumiah keluaran peneiian dan pengabdian kepada masyarakat
hasil penektian yang berhasil mendapst rekognisi nassonal atau inemasional, akau 150
deerapkan oleh masyarakal
8. Jumiah publikas @miah di jumakiprosidingbuk nasional
\erakretasi *
b Jumniah publikas dmiah di jemaliprosidingbui ntemasionsl 15
¢ Jumlah karya imish di pmaliprosdingbuly intemasionsl 15
henepirzsi
2 | Persaniase umal imish yang ierakrecitasi 0%
5| Meninghatnya kuaifas tata | 1 | Persentase jenis Syanan pubik yang memiii SOPjpedoman x5
ﬁaﬂmﬂiw 2 | Persentase wesslarasan Renop/™KT dengan Rensira T0%

F:alanbﬂu, 3 Februan 2021




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

TAHLN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA PUSAT LAYANAN INTERNASIONAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGER! RADEN FATAH PALEMBANG

Nao. Sasaran Program Ho Indikator Kinerja Targel 2021
1 | Menngkainya partisipasi 1 | Jumiah mahasswa asing yang mansenima beasiswa 50
anak i 19 tahun ke atas
2 | Menngkatnya kualitas 1 | Persentase Program Shud yang terakreditasitersartifikasi oish o =
standar dan ssem lembaga akreditasiserifikes intemasional
Penjaminan mudi 2 | Perseniase dosen yang menjad narasumber konferensi nasional g
pendidikan MBUPUN MEMasiona
3 mmﬂgmmmumn g8
nigmasiona
4 mmmmmmm i
nasional
& | Indeks kepuasan mahasiswa 383
6 | Persaniase mahasiswa asng 0.4%
7 | Perseniase program siudl yang memiiki kelas nlemasional 4%
& wmuﬁmmwm o6
§ | Perseniase kenasama yang ditindak lanjutl 508,
3 | Meningkainya kualias 1 mmmmmm 0%
pendidik dan tenaga Prrsentase dosen yang membing MaNa%swa Derprestas: palng
kepandidkan 2 | rendah tngal nasional 1.1
4 | Meningkatnya pemantaatan Jurrikah pubdisi iimiah df maliprosidng/buky intemasional 15
reasil peneiifian 2 | Jumitah karya imiah & pmaliprosidingbuku intemasional bereputas: 15
5 | Pesentass dosen yang mempercish pendampmgan penuitsan aniks 10%
iimeah tingkal infemasional e
5 Persentase penelifien yang didanai melals kemitrsan (risat 10%
e koisboratf)
5 wmm 1 | Persentase jens ayanan publi yang memiliki SOPipedoman BO%
peindl i 2 | Perseniase kesslarasan Renop/RKT dengan Rensya 0%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR:  TAHUN 2021

TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UNIVERSITAS ISLAM NEGER| RADEN FATAH PALEMBANG

| No. | SasaranProgram | Mo indikator Kinerja Target 2021
1 | Meningkatnya kuaitas 1 | Persanisse kenasama yang ditindak (@njuti
skandar dan sislem
Pan@aminan mutu S0%
peandickan .
2 | Meningkatnya huslitas tata 1 | Persentase jenis layanan publik yang memiiki G
kelola yang efektl dan S0Pipedoman BO%
' 2 | Reslisas Pandapatan BLL dan oplimafisasi aset _l
3, Realisas Pendapatan BLU dan optimaisasi
ssellancer 1. 000000 D00
b B
mwwmmm < 065

T0%




LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR:  TAHUN 2021
TENTANG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

No. | Sasaran Program N Indikator Kinedja T

i
g

1 | Meningkainys kuaitas {ata 1 | Persentass lindak lanjul hasil pomenksasn okslamal yang
kedola yang efekil dan disslesaikan

akuntabel 2 | Persentase temuan administras: dan keuangan e pengawasan
imernal yang disslesaikan

3 | Pendatan Mandei Polaksanaan Reformasi Brokrasi (PMPRE)
4 | Milai Sestem Akuntabiitas Kinerja intansi pamerintah (SAKIF)

5 | Persentase nia BMN yang ditetapkan status penggunaan dan
pemantaatanmya

¥ ¥ 25 R |§

e e S yar el SOPedom

7 | Mitai maturitas Sistem Pengendalian Intern pemerintah (SPIF)

i
i

| B | Persentase ASN yang memiliki Indeks profesionalitas minimal

barkalegoei sedang {minimum 71) 4%
b | Parsantase ASN yang memenuhi syaral leveling kompaiens:

jsbatannya B34
10| Persenatass pencapatan PNBF lerhadap Biaya Operasional S0%
11 | Realksasi Pendapatan BLLI BE.B0T.121.000
12 | Reaksasi Pendapatan BLU dan opimalisasi asel

A Realsas Pendapatan BLL darl optimalisas aset lancar 1 500 000,000

b Roaksasi Pendapatan BLLI dari optimalisai aset tetap dan 1.050.000.000

kerjgmama —3 .

13 | Persentase keselarasan RenopKT dengan Rensira TO%
14 | Niai Capaian kineria anggaren iethadap pencapaian oulpul benjs 50%
15 ﬁmwﬁuﬂm_mmu 100%
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