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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: 2257 TAHUN 2022
TENTANG
PENETAPAN TIM PENYUSUN PEDOMAN DAN TIM PENILAI
PENGAJUAN INSENTIF PENULISAN KARYA ILMIAH TERINDEKS BEREPUTASI TINGGI
BAGI DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Membaca : Surat Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Nomor: B-1285

/Un.09/PP.06/09/2022  tanggal 07 September 2022, perihal mohon penerbitan Surat Keputusan

Penetapan Tim Penyusun Pedoman dan Tim Penilai Pengajuan Insentif Penulisan Karya llmiah

Terindeks Bereputasi Tinggi bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Islam Negeri Raden

Fatah Palembang Tahun 2022.

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan penyusunan pedoman dan penilaian pengajuan Insentif Penulisan
Karya limiah Terindeks Bereputasi Tinggi bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2022, maka dipandang perlu membentuk tim penyusun dan
tim penilai yang dituangkan dalam bentuk Keputusan Rektor;

b. Bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran Keputusan ini dipandang
mampu dan bertanggungjawab untuk ditunjuk dan diikutkan sebagai tim penyusun pedoman dan tim
penilai dalam Penetapan Tim Penyusun Pedoman dan Tim Penilai Pengajuan Insentif Penulisan
Karya limiah Terindeks Bereputasi Tinggi bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2022.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2014 tentang Guru dan Dosen;

4, Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2018 tentang Sistem Nasional limu Pengetahuan dan Teknologi;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi

8. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2019 tentang Pendidikan Tinggi Keagamaan;

9. Peraturan Presiden Nomor 129 Tahun 2014 tentang Perubahan Institut Agama Islam Negeri Raden
Fatah Palembang menjadi Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

10. Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2015 tentang Kementerian Agama;

11. Peraturan Menteri Agama Nomor 53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

12. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Raden
Fatah Palembang;

13. Peraturan Menteri Agama Nomor 7 Tahun 2018 tentang Standar Satuan Biaya Operasional
Pendidikan Tinggi pada Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri;

14, Peraturan Menteri Keuangan Nomor 203/PMK.05/2020 tentang Tata Cara Pembayaran dan
Pertanggungjawaban Anggaran Penelitian atas Beban Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara;

15. Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Nomor 285 Tahun 2017
tentang Penetapan Tarif Remunerasi bagi Dosen tetap PNS di lingkungan UIN Raden Fatah
Palembang;

16. DIPA UIN Raden Fatah Palembang tahun 2022.

MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TENTANG

PENETAPAN TIM PENYUSUN PEDOMAN DAN TIM PENILAI PENGAJUAN INSENTIF PENULISAN
KARYA ILMIAH TERINDEKS BEREPUTASI TINGGI BAGI DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2022.
KESATU : Tim Penyusun Pedoman dan Tim Penilai Pengajuan Insentif Penulisan Karya limiah Terindeks
Bereputasi Tinggi bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang Tahun 2022 adalah mereka yang namanya tercantum pada lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini;
KEDUA ;. Tugas Tim tersebut meliputi;
a. Mempersiapkan dokumen-dokumen yang berkaitan dengan penyusunan Pedoman Pengajuan
Insentif Penulisan Karya limiah Terindeks Bereputasi Tinggi Bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Tahun 2022;
b. Melaksanakan rapat-rapat persiapan, pembahasan, dan finalisasi Penyusun Pedoman Pengajuan
Insentif Penulisan Karya limiah Terindeks Bereputasi Tinggi Bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan

A Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,

silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tte.kemenag.go.id atau kunjungi halaman https://tte.kemenag.go.id/
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Universitas Islam Negeri Raden Fatah Tahun 2022;

c. Tim penilai melakukan musyawarah untuk menyeleksi dan memutuskan penerima Insentif
Penulisan Karya limiah Terindeks Bereputasi Tinggi Bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Tahun 2022;

d. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan tersebut kepada Rektor melalui Ketua LP2M UIN Raden
Fatah Palembang.

KETIGA . Mekanisme pembiayaan berkenaan dengan pembayaran jasa profesi atau sejenisnya dibebankan pada
Anggaran DIPA UIN Raden Fatah Palembang tahun 2022, maksimal per klaster dengan rincian sebagai
berikut :

- Klaster Quartile 1 (Q1) : Rp. 20.000.000,00/Judul

- Klaster Quartile 2 (Q2) : Rp. 17.500.000,00/Judul

- Klaster Quartile 3 (Q3) : Rp. 15.500.000,00/Judul

- Klaster Quartile 4 (Q4) : Rp. 12.500.000,00/Judul

- Klaster Sinta 1 :Rp. 5.000.000,00/Judul
- Klaster Sinta 2 :Rp. 4.000.000,00/Judul
- Klaster Sinta 3 :Rp. 3.000.000,00/Judul
- Klaster Sinta 4 :Rp. 2.000.000,00/Judul
KEEMPAT . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat

kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
Pada Tanggal, 12 September 2022
Rektor,

",
Nyayu Khodijah

Tembusan .

1 Rektor Uin Raden Fatah Palembang;

2 Ketua Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Uin Raden Fatah Palembang;
3 Yang Bersangkutan Untuk Diketahui Dan Dilaksanakan

A Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,

silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tte.kemenag.go.id atau kunjungi halaman https://tte.kemenag.go.id/
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LAMPIRAN :  KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR ;2257 TAHUN 2022
TANGGAL 12 SEPTEMBER 2022
TENTANG : PENETAPAN TIM PENYUSUN PEDOMAN DAN TIM PENILAI PENGAJUAN INSENTIF

PENULISAN KARYA ILMIAH TERINDEKS BEREPUTASI TINGGI BAGI DOSEN DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2022

A.TIM PENYUSUN PEDOMAN PENGAJUAN INSENTIF PENULISAN KARYA ILMIAH TERINDEKS BEREPUTASI TINGGI BAGI
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2022

NO NAMA AT KETERANGAN
1. | Prof. Dr. Nyayu Khodijah, S.Ag., M.A Pelindung Rektor

2. | Dr. Muhammad Adil, M.A. Pengarah Wakil Rektor |

3. | Dr. Abdul Hadi, M.Ag. Pengarah Wakil Rektor Il

4. | Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si. Penanggungjawab | Ketua LP2M

5. | Dr. Elhefni, M.Pd.l. Ketua Pelaksana | Kapus Penelitian LP2M
6. | Dolla Sobari, M.Ag. Sekretaris Sekretaris LP2M

7. | Dr. RR. Rina Antasari, S.H., M.Hum. Anggota Kapus Studi Gender

8. | Budiman, Ph.D., Psy Anggota Kapus Pengabdian Kepada Masyarakat
9. | RizaPahlevi, S.Ag., M.M. Anggota Arsiparis Ahli Muda
10. | Komarudin, M.Pd. Anggota Dosen

11. | Dian Andesta Bujuri, M.Pd. Anggota Dosen

12. | Eko Zulfikar, M.Ag. Anggota Dosen

13. | Siti Rodiah, S.Pd., M.Si. Anggota Dosen

14. | Kusumasari Kartika Huma Damayanti, M.Si. Anggota Dosen

15. | Saiful Anwar, S.Kom. Anggota Staf LP2M

16. | Etty Puspita Sari, S.Sos. Anggota Staf LP2M

17. | Isma Jannah, S.Sos Anggota Staf LP2M

18. | Lipra Aini, S.Pd. Anggota Staf LP2M

19. | Sailani, S.Sy. Anggota Staf LP2M

20. | Deby Noviyanti, S.Pd. Anggota Staf LP2M

B. TIM PENILAIAN PENGAJUAN INSENTIF PENULISAN KARYA ILMIAH TERINDEKS BEREPUTASI TINGGI BAGI DOSEN DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2022

NO NAMA T KETERANGAN
1. | Prof. Dr. Nyayu Khodijah, S.Ag., M.A Tim Penilai Rektor

2. | Dr. Muhammad Adil, M.A. Tim Penilai Wakil Rektor |

3. | Dr. Abdul Hadi, M.Ag. Tim Penilai Wakil Rektor |l

4. | Deky Anwar, Ph.D. Tim Penilai Ketua SPI

5. | Dr. Abd. Rasyid,.M.Ag Tim Penilai Ka. Biro AUPK

6. | Drs. H. Jumari Iswadi, M.M. Tim Penilai Ka. Biro AAKK

7. | Dr. Syahril Jamil, M.Ag Tim Penilai Ketua LPM

8. | Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si. Tim Penilai Ketua LP2M

iy
F,

-+ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,
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NO NAMA T KETERANGAN
9. | Dr. Elhefni, M.Pd.I. Tim Penilai Kapus Peneltian

10. | Dolla Sobari, M.Ag. Tim seleksi Adm. | Sekretaris LP2M

11. | Dr. RR. Rina Antasari, S.H., M.Hum. Tim seleksi Adm. | Kapus Studi Gender

12. | Budiman, Ph.D., Psy Tim seleksi Adm. | Kapus Pengabdian Kepada Masyarakat
13. | Riza Pahlevi, S.Ag.,, M.M. Tim seleksi Adm. | Arsiparis Ahli Muda

14. | Komarudin, M.Pd. Tim seleksi Adm. | Dosen

15. | Dian Andesta Bujuri, M.Pd. Tim seleksi Adm. | Dosen

16. | Eko Zulfikar, M.Ag. Tim seleksi Adm. | Dosen

17. | Siti Rodiah, S.Pd., M.Si. Tim seleksi Adm. | Dosen

18. | Kusumasari Kartika Huma Damayanti, M.Si. Tim seleksi Adm. | Dosen

Rektor,

Nyayu Khodijah

rF4y Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,
3 silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tte.kemenag.go.id atau kunjungi halaman https://tte.kemenag.go.id/
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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR : 2320 TAHUN 2022
TENTANG
PEDOMAN PENGAJUAN INSENTIF PENULISAN KARYA ILMIAH TERINDEKS BEREPUTASI TINGGI
BAGI DOESEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Membaca : Surat Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Universitas Islam Negeri Raden
Fatah Palembang Nomor: B-1293/Un.09/PP.06/09/2022 tanggal 19 September 2022 perihal mohon diterbitkan
Surat Keputusan Rektor tentang Pedoman Pengajuan Insentif Penulisan Karya limiah Terindeks Bereputasi
Tinggi bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Tahun 2022.

Menimbang . Bahwa untuk dapat terlaksananya Pedoman Pengajuan Insentif Penulisan Karya llmiah Terindeks Bereputasi
Tinggi bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Tahun 2022, maka
dipandang perlu untuk menetapkan pedoman, yang dituangkan dalam bentuk Keputusan Rektor;

Mengingat . 1. Undang-undang Republik Indonesia, Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-undang Republik Indonesia, Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia, Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Perguruan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4, Keputusan Presiden Republik Indonesia, Nomor 129 Tahun 2014 tentang Perubahan Institut Agama Islam
Negeri Raden Fatah Palembang Menjadi Tenaga Kependidikan Raden Fatah;

5. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 82 Tahun 2018 Tentang Pengelolaan Kas dan
Investasi Badan Layanan Umum;

6. Keputusan Menteri Keuangan Rl Nomor 401/KMK.05/2010 tentang Penetapan Institut Agama Islam
Negeri Raden Fatah Palembang pada Departemen Agama sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan
Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia, Nomor 53 Tahun 2015 tentang Organisasi Tata Kerja
Tenaga Kependidikan Raden Fatah Palembang;

8. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia, Nomor 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi Keagamaan;

9. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia, Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta Tenaga
Kependidikan Raden Fatah Palembang;

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 7 Tahun 2018 Tentang Standar Satuan Biaya Operasional Pendidikan
Tinggi pada Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri;

11. Keputusan Menteri Keuangan No 129 Tahun 2020 tentang Badan Layanan Umum;

12. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 203/PMK.05/2020 tentang Tata Cara Pembayaran dan
Pertanggungjawaban Anggaran Penelitian Atas Beban Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara;

13. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 60/PMK.02/2021 Tentang Standar Biaya
Masukan Tahun Anggaran 2022;

14. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 123/PMK.02/2021 Tentang Standar Biaya Keluaran Tahun Anggaran
2022;

15.  Keputusan Direktur Jendral Pendidikan Islam Nomor 4743 Tentang Petunjuk Teknis Program Bantuan
Penelitian Berbasis Standar Biaya Keluaran pada Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Tahun 2022;

16. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 2952 Tahun 2017 Tentang Petunjuk Teknis
Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Pada
perguruan Tinggi Keagamaan Islam;

17. Peraturan Kepala Lembaga limu Pengetahuan Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang Kode Etika
Publikasi llmiah;

18. Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Nomor 1714 Tahun 2020 Tentang
Pedoman Rencana Strategis Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang;

19. DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2022.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,
I silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tte.kemenag.go.id atau kunjungi halaman https://tte.kemenag.go.id/
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MEMUTUSKAN

Menetapkan . KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TENTANG PEDOMAN
PENGAJUAN INSENTIF PENULISAN KARYA ILMIAH TERINDEKS BEREPUTASI TINGGI BAGI DOSEN DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH TAHUN 2022.

KESATU . Pedoman Pengajuan Insentif Penulisan Karya limiah Terindeks Bereputasi Tinggi bagi Dosen dan Tenaga
Kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Tahun 2022 adalah naskah akademik yang memuat
kebijakan-kebijakan dalam Pengajuan Insentif Penulisan Karya limiah Terindeks Bereputasi Tinggi bagi Dosen
dan Tenaga Kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Tahun 2022, sehingga menghasilkan
Rencana yang baik, terarah, akurat dan akuntabel;

KEDUA : Pedoman Pengajuan Insentif Penulisan Karya limiah Terindeks Bereputasi Tinggi bagi Dosen dan Tenaga
Kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Tahun 2022 yang termuat dalam keputusan ini menjadi
acuan dan yang harus dipedomani dalam pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan Pengajuan Insentif
Penulisan Karya limiah Terindeks Bereputasi Tinggi bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Tahun 2022.

KETIGA . Pedoman ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan dengan ketentuan bahwa apabila di kemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan dalam Surat Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
Pada Tanggal, 21 September 2022
Rektor ,

o

Nyayu Khodijah

Tembusan :

. Dirjen Pendidikan Islam Kementerian Agama RI Jakarta;

. Rektor UIN Raden Fatah Palembang;

. Kepala Kantor Pelayanan Perbelanjaan Negara Palembang;

. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat UIN Raden Fatah Palembang;
. Yang Bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan.

[ R

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,
I silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tte.kemenag.go.id atau kunjungi halaman https://tte.kemenag.go.id/
" Token : 9HtEi0




KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas perkenan dan ridha-Nya,
sehingga buku Pedoman Pengajuan Insentif Penulisan Karya Ilmiah Terindeks
Bereputasi Tinggi bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Islam Negeri
Raden Fatah Palembang ini dapat diselesaikan dengan baik. Selawat dan salam kita
sampaikan kepada Nabi Muhammad SAW dan para keluarganya.

Buku pedoman ini merupakan acuan teknis pengajuan insentif penulisan karya ilmiah
terindeks bereputasi tinggi bagi dosen dan tenaga kependidikan Universitas Islam Negeri
Raden Fatah Palembang. Pemberian insentif tersebut dimaksudkan sebagai bagian dari
apresiasi, dan motivasi bagi dosen dan tenaga kependidikan agar terus berkarya secara
produktif menerbitkan karya ilmiahnya.

Semoga buku pedoman ini dapat menjadi acuan dalam pemberian insentif
penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi bagi dosen dan tenaga
kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.

Aamiin yaa rabbal ‘aalamiin.

Palembang,  Agustus 2022
ektor,

i
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PEDOMAN PENGAJUAN INSENTIF PENULISAN KARYA ILMIAH
TERINDEKS BEREPUTASI TINGGI BAGI DOSEN DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH
PALEMBANG

Latar Belakang

Penerbitan artikel ilmiah merupakan salah satu indikator kekayaan intelektual
dan tingkat kesiapan penyerapan hasil teknologi suatu bangsa. Peningkatan
publikasi ilmiah menandakan aktivitas penelitian sebagai motor bagi kemajuan ilmu
pengetahuan, teknologi dan inovasi dari sebuah negara berjalan dengan baik.
Publikasi ilmiah bagi dosen selain bermanfaat bagi kredibilitas individu peneliti juga
meningkatkan peringkat Perguruan Tinggi.

Menurut data pada Scimago Journal & Country Rank tahun 2022, Indonesia
saat ini menempati peringkat ke-40 dari 242 negara berdasarkan publikasi
internasional dan publikasi ilmiah terindeks Scopus Indonesia sebanyak 263.491
dokumen.
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Gambar 1

Diagram Jumlah Publikasi

Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.

Berdasarkan data gambar 1 di atas, jumlah publikasi Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang terus mengalami peningkatan yang signifikan.
Demikian pula jumlah sitasi atas publikasi tersebut. Gambar 2 berikut adalah data
jumlah publikasi ilmiah Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang yang
terindeks Scopus, Google Scholar, Web of Science, dan Garuda berdasarkan data
Sinta tahun 2022.



GScholar WOS Garuda

Documents 8.324 17 582
Citation - 52.310 70 10
Cited Document ; 310 10 4
Citation Per Researchers 83,30 011 0,02

Divided Lecturer of PDDikti

last update :2022-09-08 02:55:06

Gambar 2
Data Publikasi
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Menurut data Sinta (Agustus, 2022), total dokumen Scopus yang dimiliki oleh
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang adalah 174 dengan sitasi Scopus
446. Sedangkan total dokumen Google Scholar adalah 8324. Berikut adalah
perbandingan jumlah dokumen Scopus berdasarkan quartile dan research output
dan dokumen Sinta berdasarkan nilai akreditasinya.

Scopus Scopus
Documents Quartile Research Output

Gambar 3
Data Publikasi pada Scopus
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang



Acceditations Level

Gambar 4
Data Publikasi pada Scopus
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Berdasarkan peringkat Webometrics, Universitas Islam Negeri Raden
Fatah Palembang menempati peringkat 144 dari 2624 Perguruan Tinggi di
Indonesia.

Universitas Islam Negeri UIN Raden Fatah

https://radenfatah.ac.id/

World Ranking Continental Ranking Country Rank Impact Openness Excellence

6642 2258 144 7422 2645 7217

Gambar 5
Data Webometrics
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang berupaya untuk
meningkatkan publikasi ilmiah para dosen dan tenaga kependidikan setiap tahun
untuk menjawab tantangan menuju World Class University. Perolehan artikel
ilmiah dosen dan tenaga kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang diharapkan bertambah lebih banyak lagi. Salah satu langkah pencapaian
tujuan itu dengan memberikan insentif publikasi artikel ilmiah bagi dosen dan
tenaga kependidikan melalui penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi
bagi dosen dan tenaga kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah



Palembang yang mampu mempublikasikan tulisan ilmiahnya pada jurnal bereputasi
nasional dan internasional.

Dasar Hukum

Dasar hukum pelaksanaan kegiatan pemberian insentif penerbitan artikel ilmiah

adalah sebagai berikut.

a.

Undang-undang Republik Indonesia, Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

Undang-undang Republik Indonesia, Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia, Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Perguruan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
Keputusan Presiden Republik Indonesia, Nomor 129 Tahun 2014 tentang
Perubahan Institut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang Menjadi
Tenaga Kependidikan Raden Fatah;

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 82 Tahun 2018
Tentang Pengelolaan Kas dan Investasi Badan Layanan Umum;

Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 401/KMK.05/2010 tentang
Penetapan Institut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang pada
Departemen Agama sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pola
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia, Nomor 53 Tahun 2015 tentang
Organisasi Tata Kerja Tenaga Kependidikan Raden Fatah Palembang;
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia, Nomor 55 Tahun 2014 tentang
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi
Keagamaan;

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia, Nomor 62 Tahun 2015 tentang
Statuta Tenaga Kependidikan Raden Fatah Palembang;

Peraturan Menteri Agama Nomor 7 Tahun 2018 Tentang Standar Satuan Biaya
Operasional Pendidikan Tinggi pada Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri;
Keputusan Menteri Keuangan No 129 Tahun 2020 tentang Badan
Layanan Umum;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 203/PMK.05/2020 tentang Tata Cara
Pembayaran dan Pertanggungjawaban Anggaran Penelitian Atas Beban
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara;

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 60/PMK.02/2021
Tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2022;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 123/PMK.02/2021 Tentang Standar Biaya
Keluaran Tahun Anggaran 2022;



4.

Keputusan Direktur Jendral Pendidikan Islam Nomor 4743 Tentang Petunjuk
Teknis Program Bantuan Penelitian Berbasis Standar Biaya Keluaran pada
Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Tahun 2022;

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 2952 Tahun 2017
Tentang Petunjuk Teknis Pembentukan Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan
Tata Cara Pelaksanaan Penilaian Penelitian Pada perguruan Tinggi Keagamaan
Islam;

Peraturan Kepala Lembaga IImu Pengetahuan Indonesia Nomor 5 Tahun 2014
tentang Kode Etika Publikasi [Imiah;

Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Nomor
1714 Tahun 2020 Tentang Pedoman Rencana Strategis [.embaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang;

DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2022.

Tujuan dan Sasaran

Tujuan
Secara umum, tujuan pelaksanaan kegiatan pemberian insentif penulisan
karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi bagi dosen dan tenaga
kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang adalah
untuk memberikan insentif sebagai bentuk apresiasi dan motivasi kepada
dosen dan tenaga kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang. Secara spesifik tujuan pelaksanaan kegiatan ini adalah sebagai
berikut:
1) Meningkatkan kualitas dan kuantitas karya ilmiah Universitas Islam
Negeri Raden Fatah
2) Meningkatkan ranking publikasi karya ilmiah dosen dan tenaga
kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang di level
nasional dan internasional.
Sasaran
Adapun sasaran dari pelaksanaan kegiatan pemberian insentif penulisan
karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi bagi dosen dan tenaga
kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang yang
artikelnya telah terbit pada 01 November 2021 — 31 Oktober 2022.

Kategori dan Jumlah Insentif

Aktivitas dan jumlah pemberian insentif penerbitan artikel ilmiah di Universitas

Islam Negeri Raden Fatah Palembang adalah sebagai berikut.



Tabel 1. Kategori dan Jumlah Insentif

Harga Satuan
Uraian Satuan (Maksimum)
(Rp)
Menerbitkan Artikel Ilmiah pada:

1.Klaster Quartile 1 (Q1) Artikel 20.000.000
2.Klaster Quartile 2 (Q2) Artikel 17.500.000
3.Klaster Quartile 3 (Q3) Artikel 15.500.000
4.Klaster Quartile 4 (Q4) Artikel 12.500.000
5.Klaster Sinta 1 Artikel 5.000.000
6.Klaster Sinta 2 Artikel 4.000.000
7.Klaster Sinta 3 Artikel 3.000.000
8.Klaster Sinta 4 Artikel 2.000.000

5. Ketentuan Pengajuan Insentif Penulisan Karya Ilmiah Terindeks Bereputasi Tinggi
Pengajuan insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi bagi
dosen dan tenaga kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang dapat diproses jika pengusul dan artikel ilmiah memenuhi syarat:
a. Ketentuan Umum

1) Pengusul adalah dosen tetap dan tenaga kependidikan PNS/Non PNS
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang yang berstatus aktif;

2) Pengusul hanya boleh mengajukan 1 (satu) artikel ilmiah terpublikasi
dalam 1 (satu) periode;

3) Artikel ilmiah yang diajukan adalah yang terbit dimulai pada periode
01 November 2021 — 31 Oktober 2022;

4) Artikel yang diajukan bukan merupakan hasil penelitian yang didanai
dari DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

5) Artikel belum pernah atau tidak sedang diajukan untuk mendapatkan
insentif serupa dari institusi lain;

6) KPA Universitas [slam Negeri Raden Fatah bertanggung jawab atas
penyelenggaraan pemberian insentif melalui Ketua LP2M;

7) Penyelenggaraan pemberian insentif dilaksanakan oleh sebuah panitia
yang dibentuk oleh Ketua LP2M dan disahkan oleh Rektor
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.

b. Ketentuan Khusus
1) Insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi diberikan



2)

3)

4)

)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

kepada pengusul yang mempunyai akun Sinta dengan wajib
menggunakan afiliasi Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang, menggunakan email institusi (... _uin@radenfatah.ac.id
atau ...(@radenfatah.ac.id);

Insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi diberikan
kepada pengusul yang artikel ilmiahnya telah diterbitkan pada jurnal
terindeks bereputasi tinggi seperti Scopus (Quartile 1, Quartile 2,
Quartile 3, dan Quartile 4) atau Sinta (Sinta 1, Sinta 2, Sinta 3, dan
Sinta 4), bukan berupa prosiding/conference paper;

Ketentuan seleksi oleh tim penilai didasarkan pada peringkat tertinggi
SCImago Journal Rank (SJR) untuk jurnal terindeks Scopus dan
Impact Score untuk jurnal terakreditasi Sinta;

Artikel yang diusulkan bukan merupakan artikel yang terbit di jurnal
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

Artikel yang diusulkan tidak melanggar kode etika publikasi ilmiah;

Artikel diterbitkan oleh jurnal yang bukan jurnal predator dan jurnal tidak
sedang discontinued pada periode 01 November 2021 — 31 Oktober 2022;
Artikel ilmiah yang diusulkan sesuai dengan kualifikasi bidang ilmu
pengusul;

Insentif penulisan karya ilmiah pada jurnal terindeks bereputasi tinggi
hanya diberikan kepada dosen dan tenaga kependidikan Universitas
Islam Negeri Raden Fatah Palembang yang bertindak sebagai penulis
pertama dan korespondensi Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang;

Pemberian insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi
diberikan untuk artikel yang telah terbit dalam periode 01 November 2021 —
31 Oktober 2022;

Artikel Ilmiah bukan merupakan artikel yang menjadi syarat
pemenuhan kewajiban pelaporan hasil penelitian kompetitif yang
dibiayai oleh DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.
Jika di kemudian hari diketahui bahwa artikel tersebut merupakan hasil
dari Penelitian yang didanai DIPA Universitas Islam Negeri Raden
Fatah maka pengusul harus bersedia mengembalikan dana yang telah
diterima;

Artikel Ilmiah belum dimasukkan ke dalam Laporan Beban Kerja
Dosen (LBKD), jika di kemudian hari diketahui bahwa artikel
tersebut telah dimasukkan dalam LBKD maka pengusul harus
bersedia mengembalikan dana yang telah diterima;

Artikel ilmiah yang diterbitkan merupakan artikel pengusul dan bebas




plagiarisme serta belum pernah mendapatkan insentif serupa yang
dikuatkan dengan surat pernyataan bermeterai 10000;

13) Artikel ilmiah yang diterbitkan pada jurnal internasional menggunakan
salah satu bahasa resmi dalam forum PBB (bahasa; Inggris, Prancis,
Spanyol, China, atau Arab) dan pada jurnal nasional menggunakan
bahasa Indonesia, bahasa Arab, dan bahasa Inggris;

14) Artikel ilmiah yang diterbitkan merupakan hasil penelitian yang bukan
bagian Tesis atau Disertasi yang dilakukan pada perguruan tinggi
dalam/luar negeri;

15) Usulan yang bukan merupakan artikel jurnal tidak akan diproses.

Tata Cara Pengusulan
Pengajuan insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi bagi
pengusul dilakukan dengan beberapa tahapan sebagai berikut.
a.  Mengunduh Surat Pernyataan:
1) Orisinalitas dan Bebas Plagiarisme
2) Belum Pernah Mendapatkan Insentif dan Tanggung Jawab
Kepemilikan Artikel
Surat Pernyataan belum pernah mendapat insentif dan menerima
keputusan Tim Pengambil Keputusan Insentif Penulisan Karya Ilmiah
Terindeks Bereputasi Tinggi Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang pada laman http://uinrf.id/suratpernyataaninsentif2022.
b. Menyiapkan berkas yang harus diunggah berupa:
1) Surat pernyataan pada poin (a) yang telah ditandatangani di atas meterai
10000;
2) Artikel yang diajukan.
c.  Mengisi formulir biodata pengusul secara online dan mengunggah berkas pada poin
(b) di laman http://uinrf.id/Form-Pengumpulan-Insentif2022.
d. Jika dinyatakan lulus dalam seleksi insentif, pengusul mengumpulkan hard copy
poin (b) di LP2M.

Pengambilan Keputusan
Pemberian insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi ditetapkan
dengan mengikuti prosedur sebagai berikut.
a.  Usulan artikel yang masuk akan dinilai oleh tim penilai yang terdiri dari:
1) Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
2) Wakil Rektor Bidang Akademik Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang;
3) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum Keuangan Universitas Islam



Negeri Raden Fatah Palembang;
4) Kepala Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan, dan Kerja Sama
(AAKK) Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
5) Kepala SPI Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
6) Ketua LP2M Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
7) Ketua LPM Universitas [slam Negeri Raden Fatah Palembang;
8) Kepala Puslitpen Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
b. Keputusan hasil seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;
c. Berkasusulan yang sudah masuk tidak dapat ditarik kembali.

8. Jadwal Pengajuan
Kegiatan pengajuan insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi
ini dilaksanakan sebagaimana jadwal berikut:
Tabel 2. Jadwal Kegiatan Pengajuan Insentif

No. Kegiatan Waktu Pelaksanaan
1 Sosialisasi 19 September 2022
2 Pengumuman Penerimaan Artikel 26 September 2022
3 Batas Waktu Pengajuan 31 Oktober 2022
4 Proses Seleksi 01-07 November 2022
5 Pengumuman Hasil Seleksi 11 November 2022
6 Pencairan Keuangan November-Desember 2022

9. Kontak Informasi
Informasi lebih lanjut berkenaan dengan insentif penulisan karya ilmiah terindeks
bereputasi tinggi ini dapat diperoleh pada:
Alamat: LP2M UIN Raden Fatah Palembang
Website: https://Ip2m.radenfatah.ac.id/

10. Penutup

Demikianlah pedoman pengajuan insentif penulisan karya ilmiah terindeks
bereputasi tinggi bagi dosen dan tenaga kependidikan Universitas [slam Negeri
Raden Fatah Palembang tahun anggaran 2022 ini dibuat agar menjadi pedoman
pengajuan insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi bagi dosen dan
tenaga kependidikan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.

Dalam rangka mengantisipasi berbagai faktor eksternal yang mempengaruhi
pelaksanaan program, maka diberlakukan beberapa ketentuan sebagai berikut.



Jika terjadi kebijakan pemangkasan anggaran ataupun keterbatasan
anggaran yang telah ditetapkan oleh Surat Keputusan Rektor, maka
program pemberian insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi
bisa dibatalkan.

Berkenaan dengan hal-hal yang belum diatur atau belum tercakup di dalam
pedoman pengajuan insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi
tahun anggaran 2022 ini, akan diatur kemudian dalam ketentuan tambahan
atau addendum vyang dikeluarkan oleh pejabat yang berwenang di
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.
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Lampiran 1:

LEMBAR PERNYATAAN
ORISINALITAS DAN BEBAS PLAGIARISME

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama

NIP/ NIDN

Judul Artikel :

Nama Jurnal

Dengan ini menyatakan bahwa karya ilmiah dengan  judul

.................................................................................................................. ” merupakan:

1. hasil karya saya sendiri dan bukan merupakan jiplakan karya orang lain dalam
pengajuan apapun sebelumnya;

2. tidak mengandung unsur plagiat di dalamnya;

3. bukan hasil penelitian yang didanai oleh DIPA Universitas Islam Negeri Raden
Fatah Palembang;

4. belum pernah dimasukkan ke dalam Laporan Beban Kerja Dosen (LBKD).

Jika di kemudian hari ditemukan ketidakbenaran informasi, maka saya bersedia

didiskualifikasi ataupun dibatalkan dalam pengajuan insentif penulisan karya ilmiah
terindeks bereputasi tinggi.

Palembang, .................... 2022
Yang Menyatakan

Meterai 10000

11



Lampiran 2:

Surat Pernyataan

Belum Pernah Mendapatkan Insentif dan Tanggung Jawab Kepemilikan Artikel

1. Identitas Jurnal

a. Nama Jurnal
b. E- ISSN/P-ISSN
c. Cakupan Bidang Ilmu
d. Tahun/Volume/Edisi terbit
e. Peringkat Scopus/Sinta* : Q1/Q2/ Q3 /Q4/S1/8S2/S3/S4
(*coret yang tidak perlu)
f. Alamat (URL) artikel
2. Identitas Pengusul
a. Nama Lengkap
b. NIDN/NIP
c. Gol/Fungsional
d. Fak/Jur/Program Studi
e. Nomor HP/Email
f.  Akun Sinta/ID Scopus

Dengan ini saya menyatakan bahwa

a.
b.

Artikel yang diajukan merupakan karya Saya sendiri sebagai pengusul

Artikel yang saya ajukan belum pernah memperoleh insentif yang
diselenggarakan oleh pihak manapun.

Menerima semua keputusan yang sudah ditetapkan oleh Tim Pengambil
Keputusan Insentif penulisan karya ilmiah terindeks bereputasi tinggi Universitas
Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipertanggungjawabkan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku. Apabila di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian
data dengan pernyataan ini dan atau ada tuntutan dari pihak lain, maka saya bersedia
bertanggung jawab dan mengembalikan seluruh insentif yang saya peroleh ke Kas
Negara.

Palembang, ..........ccceeevvevvennennne. 2022
Pengusul

Meterai 10000

(Nama dengan gelar dan tanda tangan )
NIP/NIDN .....coovviiiiiiinnn,
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