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Kriteria 3 Tabel 3.1 Standar PT dan Strategi Pencapaian Standar 
 

No Standar Strategi Pencapian Standar Sumber daya Mekanisme Kontrol 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Penerimaan Mahasiswa Baru 

1 UIN Raden Fatah 

Palembang Menetapkan 

Rasio jumlah pendaftar 

terhadap jumlah pendaftar 

yang lulus seleksi pada 

program utama adalah lebih 

dari 5 

1. Melakukan Sosialisasi agar 

calon mahasiswa dapat 

mengetahui informasi 

penerimaan mahasiswa baru. 

2. Membuat Kompetisi antar 

sekolah 

3. Memperluas kerjasama atau 

jejaring kemitraan baik di dalam 

maupun di luar negeri 

4. Meningkatkan kerjasama 

jejaring dengan pengguna 

lulusan dan alumni. 

5. Meningkatkan partsipasi UIN 

Raden Fatah dalam kegiatan 

sosial keagamaan 

6. Memperluas akses masyarakat 

terhadap UIN Raden Fatah baik 

dalam maupun luar negeri 

Sumber daya yang terlibat 

dalam kegaitan seleksi 

adalah : 

1. Sumber daya manusia di 

antaranya Pimpinan 

rektorat, Biro AUPK, 

AAKK, Kabag BAAK, 

PUSTIPD dan pihak 

Dekanat, dan seluruh dan 

dosen dan karyawan 

yang ditunjuk dalam 

sebuah kepanitiaan. 

Mereka bertugas 

melakukan persiapan 

penerimaan mahasiswa 

baru mulai dari 

penetapan jumlah kuota 

setiap fakultas yang 

ditetapkan dengan SK 

rektor. sampai pada 

pelaksanaan  dan 

evaluasi PMB. 

2. Sumber daya finansial 

merujuk kepada 

1. Tersedianya pedoman 

Seleksi Mahasiswa 

Baru. 

2. Sosialisasi kegiatan 

yang meningkatkan 

animo penerimaan 

mahasiswa baru UIN 

Raden Fatah 

Palembang 

a. Sosialisasi 

penerimaan 

mahasiswa baru 

tahun 2022/2023 

b. UIN Raden Fatah 

Palembang adakan 

Sosialisasi PMB di 

MAN 2 Samarainda 

c. UIN Raden Fatah 

Programkan 

Website  Tiga 

bahasa 

d. UIN Raden Fatah 

Jalin Kerjasama 

dengan Universiti 

Islam Sultan Sharif 

https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/2061/UIN-Raden-Fatah-Sosialisasi-Jalur-Penerimaan-Mahasiswa-Baru
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/2061/UIN-Raden-Fatah-Sosialisasi-Jalur-Penerimaan-Mahasiswa-Baru
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/2061/UIN-Raden-Fatah-Sosialisasi-Jalur-Penerimaan-Mahasiswa-Baru
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/2061/UIN-Raden-Fatah-Sosialisasi-Jalur-Penerimaan-Mahasiswa-Baru
https://kaltim.kemenag.go.id/berita/read/519352
https://kaltim.kemenag.go.id/berita/read/519352
https://kaltim.kemenag.go.id/berita/read/519352
https://kaltim.kemenag.go.id/berita/read/519352
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
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https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
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No Standar Strategi Pencapian Standar Sumber daya Mekanisme Kontrol 

(1) (2) (3) (4) (5) 

   anggaran setiap tahun 

dari kementerian agama. 

3. Selain itu juga tersedia 

sumber   daya    berupa 

infrastruktur. 

Sehubungan   dengan 

pelaksanaan      PMB 

berbasis komputer maka 

di UIN  Raden    Fatah 

Palembang  tersedia 

Lab terpadu yang 

memadai    untuk 

pelaksanaan tes masuk 

PT. 

e. Kerjasama 

Laboratorium 

Terpadu UIN Raden 

Fatah Palembang 

dengn LPPT UGM 

3. Monitoring Pelaksanaan 

PMB melalui Rapat 

evaluasi pelaksanaan 

persiapan PMB  

 

4. Evaluasi pelaksanaan 

PMB melalui rapat 

evaluasi 

a. Rapat Evaluasi PMB 

UIN Raden Fatah 

Palembang 

5. Sistem pengendalian 

PMB melalui rapat 

evaluasi. 

a. Evaluasi PMB 6 

Jalur Penerimaan 

https://labterpadu.radenfatah.ac.id/index.php/2023/05/29/umptkin-2023-serentak-seluruh-indonesia/
https://labterpadu.radenfatah.ac.id/index.php/2023/05/29/umptkin-2023-serentak-seluruh-indonesia/
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/233
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/233
https://labterpadu.radenfatah.ac.id/index.php/2023/03/01/penandatangan-perjanjian-kerjasama-laboratorium-terpadu-uin-raden-fatah-palembang-dengan-lppt-ugm/
https://labterpadu.radenfatah.ac.id/index.php/2023/03/01/penandatangan-perjanjian-kerjasama-laboratorium-terpadu-uin-raden-fatah-palembang-dengan-lppt-ugm/
https://labterpadu.radenfatah.ac.id/index.php/2023/03/01/penandatangan-perjanjian-kerjasama-laboratorium-terpadu-uin-raden-fatah-palembang-dengan-lppt-ugm/
https://labterpadu.radenfatah.ac.id/index.php/2023/03/01/penandatangan-perjanjian-kerjasama-laboratorium-terpadu-uin-raden-fatah-palembang-dengan-lppt-ugm/
https://labterpadu.radenfatah.ac.id/index.php/2023/03/01/penandatangan-perjanjian-kerjasama-laboratorium-terpadu-uin-raden-fatah-palembang-dengan-lppt-ugm/
https://www.instagram.com/p/CvU2euCSlam/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CvU2euCSlam/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CvU2euCSlam/?img_index=1
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-notulen%20Rapat%20Evaluasi%20PMB%202019.pdf
https://www.instagram.com/p/CvU2euCSlam/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CvU2euCSlam/?img_index=1
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-notulen%20Rapat%20Evaluasi%20PMB%202019.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-notulen%20Rapat%20Evaluasi%20PMB%202019.pdf
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2 UIN Raden Fatah 

Palembang Menetapkan 

Persentase jumlah 

mahasiswa yang mendaftar 

ulang terhadap jumlah 

pendaftar yang lulus seleksi 

pada program utama harus 

lebih dari 95% 

1. Melakukan promosi di media 

cetak maupun online 

2. Memberikan beasiswa 

3. Mengadakan pameran 

4. Kerja sama dengan bimbingan 

belajar 

5. Melakukan kerja sama promosi 

dengan alumni 

6. Meningkatkan kualitas jasa 

pelayanan melalui sistem 

informasi 

SDM: Pimpinan, BAAK, 

mahasiswa baru, PUSTIPD, 

Bag.keuangan 

 
Anggaran dana 2020 

Anggaran dana 2021 

Anggaran dana 2022 

Infrastruktur: Bank 

1. Tersedianya pedoman 

Seleksi Mahasiswa 

Baru. 

2. Sosialisasi kegiatan 

yang meningkatkan 

pendaftar ulang 

mahasiswa baru UIN 

Raden Fatah 

Palembang yaitu 

adanya beasiswa yang 

ditawarkan oleh UIN 

Raden Fatah 

http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.3_1_1696841753-PEDOMAN%20PENERIMAAN%20MAHASISWA%20BARU%20JALUR%20MANDIRI%202023.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.3_1_1696841753-PEDOMAN%20PENERIMAAN%20MAHASISWA%20BARU%20JALUR%20MANDIRI%202023.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.3_1_1696841753-PEDOMAN%20PENERIMAAN%20MAHASISWA%20BARU%20JALUR%20MANDIRI%202023.pdf
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/pengumuman_detail/522/Pengumuman-Penerimaan-Beasiswa-Indonesia-Bangkit-(BIB)-Tahun-2023
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/pengumuman_detail/522/Pengumuman-Penerimaan-Beasiswa-Indonesia-Bangkit-(BIB)-Tahun-2023
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/pengumuman_detail/522/Pengumuman-Penerimaan-Beasiswa-Indonesia-Bangkit-(BIB)-Tahun-2023
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    3. Monitoring Pelaksanaan 

PMB melalui Rapat 

berkala 

4. Evaluasi pelaksanaan 

PMB melalui rapat 

evaluasi 

a. Rapat Evaluasi PMB 

UIN Raden Fatah 

Palembang 

5. Sistem pengendalian 

PMB melalui rapat 

evaluasi. 

a. Evaluasi PMB 6 Jalur 

Penerimaan 

3 UIN Raden Fatah 

Palembang Menetapkan 

Persentase jumlah 

mahasiswa asing terhadap 

jumlah seluruh mahasiswa 

harus mencapai 0,5% 

1. Melakukan kerja sama 

internasional 

2. Mempunyai unit Pusat Layanan 

Internasional 

3. Meningkatkan jumlah publikasi 

universitas yang mudah 

diakses 

4. Sering menikuti konferensi 

internasional 

SDM : Pimpinan, PLI, BAK, 

Dekan 

 
Anggaran dana 2017 

Anggaran dana 2018 

Anggaran dana 2019 

1. Tersedianya SOP 

Penerimaan Mahasiswa 

Internasional 

2. Sosialisasi peningkatan 

persentase mahasiswa 

asing 

a. UIN Raden Fatah 

Jalin Kerjasama 

dengan Universiti 

Islam Sultan Sharif 

https://www.instagram.com/p/CvU2euCSlam/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CvU2euCSlam/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CvU2euCSlam/?img_index=1
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-notulen%20Rapat%20Evaluasi%20PMB%202019.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-notulen%20Rapat%20Evaluasi%20PMB%202019.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-SOP%20Penerimaan%20Mahasiswa%20Asing.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-SOP%20Penerimaan%20Mahasiswa%20Asing.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-SOP%20Penerimaan%20Mahasiswa%20Asing.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-SOP%20Penerimaan%20Mahasiswa%20Asing.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-SOP%20Penerimaan%20Mahasiswa%20Asing.pdf
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
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https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/3017/UIN%20Raden%20Fatah%20Palembang%20Jalin%20Kerjasama%20Internasional%20Dengan%20UNISSA
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  5. Melakukan benchmarking 

internasional 

6. Meningkatkan kualitas jasa 

pelayanan melalui sistem 

informasi 

  

b. UIN Raden Fatah 

Programkan 

Website  Tiga 

bahasa 

c. UIN Raden Fatah 

Palembang 

melaksanakan 

seminar 

internasional 

3. Monitoring Pelaksanaan 

PMB melalui rapat 

evaluasi PMB UIN 

Raden Fatah 

Palembang 

4. Evaluasi pelaksanaan 

PMB melalui rapat 

evaluasi 

a. Rapat Evaluasi PMB 

UIN Raden Fatah 

Palembang 

https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/457
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/2972
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/2972
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/2972
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/2972
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/2972
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-notulen%20Rapat%20Evaluasi%20PMB%202019.pdf
https://www.instagram.com/p/CvU2euCSlam/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CvU2euCSlam/?img_index=1
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.4_1-notulen%20Rapat%20Evaluasi%20PMB%202019.pdf
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    b. Audit internal 

c. Audit eksternal 

d. Rapat kerja 

e. Rapat Tinjauan 

Manajemen 

Layanan Mahasiswa 

1 UIN Raden Fatah 

Menetapkan Layanan 

kemahasiswaan yang 

bermutu di bidang 

pembinaan dan 

pengembangan nalar dan 

softskill 

1. Mengembangkan teknik 

keterampilan belajar 

2. Memberi motivasi dan 

membangkitkan kreativitas 

3. Memberi fasilitas, dukungan 

serta pendampingan 

4. Mengembangkan komunikasi 

intensif antara pimpinan PT dan 

mahasiswa 

SDM: WR3, PLI, WD3, 

instruktur/dosen, mahasiswa. 

 
Anggaran dana 2020 

Anggaran dana 2021 

Anggaran dana 2022 

 
Fasilitas berupa sarpras dan 

lingkungan yang kondusif 

1. Tersedianya Pedoman 

Layanan Mahasiswa 

2. Sosialisasi Layanan 

mahasiswa yang 

bermutu di bidang 

pembinaan nalar dan 

softskill 

a. Seminar Motivasi 

Mahasiswa Baru 

b. UIN Raden Fatah 

Fasilitasi Internet 

Corner 

3. Monitoring Pelaksanaan 

Layanan Mahasiswa 

melalui Rapat berkala 

 

http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1_1696837895-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA%20UIN%20RADEN%20FATAH%20PALEMBANG%202021.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1_1696837895-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA%20UIN%20RADEN%20FATAH%20PALEMBANG%202021.pdf
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/1154
https://www.instagram.com/p/Cs2mqDmrGgt/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cs2mqDmrGgt/?img_index=1
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/982
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/982
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/982
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/982
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/berita_detail/982
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2 UIN Raden Fatah 

Menetapkan Layanan 

kemahasiswaan yang 

bermutu di bidang 

pembinaan dan 

pengembangan minat dan 

bakat 

1. Menyediakan sarana dan 

prasarana untuk kegiatan 

mahasiswa 

2. Adanya Pembina/instruktur 

profesional untuk UKMK yang 

bersifat olahraga 

3. Melakukan berbagai kegiatan 

untuk pengembangan softskill 

mahasiswa 

4. Melakukan sosialisasi tentang 

hak dan kewajiban mahasiswa 

5. Mengembangkan komunikasi 

intensif antara pimpinan PT dan 

mahasiswa 

SDM: WR 3, mahasiswa, 

instruktur 

 
Anggaran dana 2020 

Anggaran dana 2021 

Anggaran dana 2022 

 
Infrastrusktur: lapangan, 

ruangan 

1. Tersedianya Pedoman 

Layanan Mahasiswa 

2. Sosialisasi Layanan 

mahasiswa yang 

bermutu di bidang 

pembinaan  dan 

pengembangan minat 

dan bakat 

3. Monitoring Pelaksanaan 

Layanan melalui  rapat 

berkala, rapat insidentil. 

4. Evaluasi pelaksanaan 

Layanan Mahasiswa 

melalui rapat evaluasi. 

5. Sistem pengendalian 

Layanan Mahasiswa 

Baru melalui rapat 

http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1_1696837895-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA%20UIN%20RADEN%20FATAH%20PALEMBANG%202021.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1_1696837895-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA%20UIN%20RADEN%20FATAH%20PALEMBANG%202021.pdf
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    evaluasi dan RTM. 

3 UIN Raden Fatah 

Menetapkan Layanan 

kemahasiswaan yang 

bermutu di bidang 

peningkatan kesejahteraan 

1. Menambah jumlah beasiswa 

untuk mahasiswa berprestasi 

2. Meningkatkan mutu pelayanan 

kesehatan 

3. Melakukan sosialisasi tentang 

manfaat pembimbingan 

akademik 

4. Melakukan pertemuan dengan 

dosen pembimbing akademik 

minimal 4x setahun 

5. Mengembangkan komunikasi 

intensif antara pimpinan PT dan 

mahasiswa 

SDM: Wakil Rektor 3, 

mahasiswa, donator 

 
Finansial: Beasiswa  
Anggaran dana 2020 

Anggaran dana 2021 

Anggaran dana 2022 

 
Infrstruktur: sarpras dan 

lingkungan yang kondusif 

1. Tersedianya Pedoman 

Layanan Mahasiswa 

2. Sosialisasi  Layanan 

mahasiswa    yang 

bermutu di  bidang 

peningkatan 

kesejahteraan. 

3. Monitoring Pelaksanaan 

Layanan Mahasiswa 

melalui coffe morning, 

rapat berkala, rapat 

insidentil. 

4. Rapat anggaran 

a. Rapat tentang dosen 

penasihat akademik 

4 UIN Raden Fatah 

Menetapkan Layanan 

kemahasiswaan yang 

bermutu di bidang 

penyuluhan karir dan 

bimbingan kewirausahaan 

1. Meningkatkan jobskill atau 

membekali mahasiswa dengan 

kemampuan kerja 

2. Mengembangkan komunikasi 

intensif antara pimpinan PT dan 

mahasiswa 

SDM: Wakil Rektor 3, 

mahasiswa, instruktur, 

 
Finansial:  

Anggaran dana 2020 

Anggaran dana 2021 

Anggaran dana 2022 

 

1. Tersedianya Pedoman 

Layanan Mahasiswa 

2. Sosialisasi Layanan 

mahasiswa yang 

bermutu di bidang 

penyuluhan karir dan 

bimbingan 

kewirausahaan. 

http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1_1696837895-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA%20UIN%20RADEN%20FATAH%20PALEMBANG%202021.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1_1696837895-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA%20UIN%20RADEN%20FATAH%20PALEMBANG%202021.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.2_1_1696837895-PEDOMAN%20LAYANAN%20MAHASISWA%20UIN%20RADEN%20FATAH%20PALEMBANG%202021.pdf
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No Standar Strategi Pencapian Standar Sumber daya Mekanisme Kontrol 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  3. Melakukan sosialisasi tentang 

manfaat penyuluhan karir dan 

kewirausahaan 

4. menyiapkan pendamping atau 

instruktur 

5. menyediakan fasilitas dan 

dukungan untuk berbagai 

kegiatan 

Infrstruktur : perusahaan, 

instansi terkait 

3. Monitoring Pelaksanaan 

Layanan Mahasiswa 

melalui:  

a. Rapat berkala 

b. Rapat insidentil 

5 UIN Raden Fatah 

menetapkan layanan 

kemahasiswaan yang 

bermutu di bidang Baca 

Tulis Alquran 

1. Melakukan proses belajar 

mengajar BTA 

2. Menjalin komunikasi dengan 

para pengajar BTA 

SDM: Wakil Rektor 3, 

mahasiswa, pengajar BTA 

 
Finansial:  

Anggaran dana 2020 

Anggaran dana 2021 

Anggaran dana 2022 

 

Infrstruktur : alquran, iqro, 

ruangan 

1. Tersedianya Pedoman 

Baca Tulis Al-quran 

2. Tersedianya nilai hasil 

baca tulis Al-quran 

3. Tersedianya sertifikat 

BTA 

 

 

http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.5_1-Pedoman%20BTA%20UIN%20.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.5_1-Pedoman%20BTA%20UIN%20.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.5_1-Pedoman%20BTA%20UIN%20.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.5_1-Sertifikat%20Baca%20Tulis%20Al-Quran%20(BTA).pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.5_1-Sertifikat%20Baca%20Tulis%20Al-Quran%20(BTA).pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.5_1-Sertifikat%20Baca%20Tulis%20Al-Quran%20(BTA).pdf

