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Tabel 5.3 Standar PT dan Strategi Pencapaian Standar
	No
	Standar
	Strategi Pencapaian
	Sumber daya
	Mekanisme Kontrol

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	UIN  Raden Fatah Palembang  memperoleh dana dari mahasiswa maksimal 40% 
	1. Meningkatkan jumlah mahasiswa;
2. Meningkatkan jumlah UKT;
3. Menambah jumlah dosen
4. Membuka program studi baru
	Sumber daya yang terlibat untuk mencapai standar :
1. SDM, Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabiro AAKK, Kabag. Keuangan dan Perencanaan, Kabag BAAK, PUSTIPD, Pimpinan dan pegawai Bank sebagai mitra
2. Sarana, aplikasi pembayaran UKT
3. Anggaran Tahunan 
	1. Pedoman Penentuan Tarif UKT berdasarkan SK Rektor No.633 tahun 2023 tentang Penetapan Tarif Uang Kuliah Tunggal (UKT) bagi mahasiswa baru tahun akademik 2023/2024     
2. Pedoman Tarif Layanan Badan Layanan Umum (BLU) berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan RI nomor 76/PMK.05/2018
3. SK. Rektor tentang Tarif Layanan BLU   
4. Pedoman/SOP Perencanaan dan Keuangan, Sewa, Kerjasama dan Penelitian dan PKM 
5. Bukti setor UKT  
6. Rapat UKT

	2
	UIN Raden Fatah Palembang   memiliki persentase perolehan dana yang bersumber selain dari mahasiswa dan kementerian/lembaga terhadap total perolehan dana lebih dari 10%.
	1. Mengembangkan usaha-usaha BLU
2. Meningkatkan pendapatan BLU
3. Meningkatkan kerjasama baik dalam dan luar negeri
4. Meningkatkan dana hibah dari instansi lain (Pemda, Kementerian lain)


	1. SDM, Pimpinan rektorat, Ketua dan staf BLU, Kabiro AUPK, Kabiro AAKK, Kabag. Keuangan dan Perencanaan, Kabag, Kerjasama 
2. Sarana dan prasarana operasional BLU
3. Anggaran Tahunan

	1. Pedoman Pengelolaan Badan Layanan Umum (BLU) dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor 129/PM.05/2022
2. Pedoman BLU, dalam SK Rektor No 1723 tahun 2018 Tentang Standar Biaya di Lingkungan UIN Raden Fatah Palembang
3. SK. Rektor tentang Tarif Layanan BLU
4. Pedoman/SOP Perencanaan dan Keuangan, Sewa, Kerjasama dan Penelitian dan PKM 
5. Rapat(kontrol keuangan) :
-Rapat penyerahan pagu
-Rapat keterserapan anggaran;
-Lakip;
-Rapat evaluasi kegiatan akhir tahun.

	3
	UIN Raden Fatah Palembang  memperoleh rata-rata dana operasional dalam proses pembelajaran / mahasiswa /tahun minimal 20 juta.
	1. Mengembangkan usaha-usaha BLU; 
2. Meningkatkan pendapatan BLU;
3. Meningkatkan kerjasama baik dalam dan luar negeri;
4. Meningkatkan dana hibah dari instansi lain (Pemda, Kementerian lain..)
	1. SDM, Pimpinan rektorat, Ketua dan staf BLU, Kabiro AUPK, Kabiro AAKK, Kabag. Keuangan dan Perencanaan, Kabag, Kerjasama 
2. Sarana dan prasarana operasional BLU

	1. Pedoman/SOP Perencanaan dan Keuangan, Sewa, Kerjasama dan Penelitian dan PKM 
2. Rapat(kontrol keuangan) :
- Rapat penyerahan pagu
    - Rapat keterserapan anggaran;
    - Lakip;
- Rapat evaluasi kegiatan akhir tahun.

	4
	UIN Raden Fatah Palembang  memperoleh dana penelitian dosen / tahun rata – rata minimal 20 juta
	1. Meningkatkan anggaran penelitian;
2. Meningkatkan dana hibah penelitian;
3. Meningkatkan animo penelitian bagi dosen tetap PNS dan non PNS;


	1. SDM Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabag Keuangan dan Perencanaan, LP2M, 
2. Sarana dan prasar penelitian adalah berupa aplikasi litapdimas Kemenag RI.Kantor LP2M
3. Anggaran tahunan
	1. pedoman penelitian, dalam SK Rektor No 1656 tahun 2022 Tentang Pedoman Penelitian UIN Raden Fatah.
2. Pedoman/SOP Perencanaan dan Keuangan, Sewa, Kerjasama dan Penelitian dan PKM 
3. SK Rektor No.315 Tahun 2020 Tentang Penetapan Buku Pedoman Penelitian UIN Raden Fatah Tahun 2021.
4. Rapat(kontrol keuangan) :
  - Rapat penyerahan pagu
      - Rapat keterserapan anggaran;
      - Lakip;
       - Rapat evaluasi kegiatan akhir tahun.

	5
	UIN Raden Fatah Palembang  memperoleh dana PkM / tahun rata – rata minimali 5 juta
	1. Meningkatkan anggaran PKM;
2. Meningkatkan dana hibah PKM;
3. Meningkatkan animo PKM bagi dosen tetap PNS dan non PNS;


	1. SDM Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabag Keuangan dan Perencanaan, LP2M,
2. Sarana dan prasar PKM adalah aplikasi litapdimas Kemenag RI.Kantor LP2M
3. Anggaran Tahunan
	1. Pedoman/SOP Perencanaan dan Keuangan, Sewa, Kerjasama dan Penelitian dan PKM
2. Buku Pedoman PKM Dosen
3. Rapat(kontrol keuangan) :
  - Rapat penyerahan pagu
      - Rapat keterserapan anggaran;
      - Lakip;
       - Rapat evaluasi kegiatan akhir tahun.

	6
	UIN Raden Fatah Palembang memiliki persentase penggunaan dana penelitian terhadap total dana perguruan tinggi minimal  5%.
	1. Meningkatkan anggaran penelitian;
2. Meningkatkan dana hibah penelitian;
3. Meningkatkan animo penelitian bagi dosen tetap PNS dan non PNS;
	1. SDM Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabag Keuangan dan Perencanaan, LP2M, 
2. Sarana dan prasar penelitian adalah aplikasi litapdimas Kemenag RI.Kantor LP2M
3. Anggaran Tahunan
	1. pedoman penelitian, dalam SK Rektor No 1656 tahun 2022 Tentang Pedoman Penelitian UIN Raden Fatah.
2. Pedoman/SOP Perencanaan dan Keuangan, Sewa, Kerjasama dan Penelitian dan PKM 
3. SK Rektor No.315 Tahun 2020 Tentang Penetapan Buku Pedoman Penelitian UIN Raden Fatah Tahun 2021.
4. Rapat(kontrol keuangan) :
  - Rapat penyerahan pagu
      - Rapat keterserapan anggaran;
      - Lakip;
       - Rapat evaluasi kegiatan akhir tahun.

	7
	UIN Raden Fatah Palembang   memiliki persentase penggunaan dana PkM terhadap total dana perguruantinggi minimal  1%.
	1. Meningkatkan anggaran PKM;
2. Meningkatkan dana hibah PKM;
3. Meningkatkan animo PKM bagi dosen tetap PNS dan non PNS;
	1. SDM Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabag Keuangan dan Perencanaan, LP2M,
2. Sarana dan prasarana PKM (aplikasi litapdimas Kemenag, Laboratorium, dll)
3. Anggaran Tahunan
	1. Pedoman/SOP Perencanaan dan Keuangan, Sewa, Kerjasama dan Penelitian dan PKM
2. Buku Pedoman PKM Dosen
3. Rapat(kontrol keuangan) :
  - Rapat penyerahan pagu
      - Rapat keterserapan anggaran;
      - Lakip;
  - Rapat evaluasi kegiatan akhir tahun.
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