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Bagian ini menjelaskan standar perguruan tinggi dan strategi pencapaian standar terkait:
a) Keuangan: 
Kriteria 5 Tabel 5.1 Standar PT dan Strategi Pencapaian Standar
	No
	Standar
	Strategi Pencapaian
	Sumber daya
	Mekanisme Kontrol

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	UIN  Raden Fatah Palembang  memperoleh dana dari mahasiswa maksimal 40% 
	1. Meningkatkan jumlah mahasiswa;
2. Meningkatkan jumlah UKT;
3. Menambah jumlah dosen
4. Membuka program studi baru
	Sumber daya yang terlibat untuk mencapai standar :
1. SDM, Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabiro AAKK, Kabag. Keuangan dan Perencanaan, Kabag BAAK, PUSTIPD, Pimpinan dan pegawai Bank sebagai mitra
2. Sarana, aplikasi pembayaran UKT
3. Anggaran Tahunan 
	1. Tersedianya Pedoman Penentuan Tarif UKT berdasarkan SK. Rektor No.1642 Tahun 2019 tentang penetapan buku pedoman perencanaan dan keuangan

2. Rekap Bukti setor UKT  
3. Rapat UKT


	2
	UIN Raden Fatah Palembang   memiliki persentase perolehan dana yang bersumber selain dari mahasiswa dan kementerian/lembaga terhadap total perolehan dana lebih dari 10%.
	1. Mengembangkan usaha-usaha BLU
2. Meningkatkan pendapatan BLU
3. Meningkatkan kerjasama baik dalam dan luar negeri
4. Meningkatkan dana hibah dari instansi lain (Pemda, Kementerian lain)


	1. SDM, Pimpinan rektorat, Ketua dan staf BLU, Kabiro AUPK, Kabiro AAKK, Kabag. Keuangan dan Perencanaan, Kabag, Kerjasama 
2. Sarana dan prasarana operasional BLU
3. Anggaran Tahunan

	1. Tersedianya pedoman BLU, dalam SK Rektor No 1723 tahun 2018 Tentang Standar Biaya di Lingkungan UIN Raden Fatah Palembang 
2. Tersedia pedoman kerjasama dalam negeri maupun luar negeri dalam SK Rektor No. 1615 Tahun 2015 Tentang Pedoman Kerjasama 
3. Tersedianya MOU dengan Pemda Provinsi Sumatera Selatan 
4. Rapat(kontrol keuangan) :
-Rapat penyerahan pagu
-Rapat keterserapan anggaran;
-Lakip;
-Rapat evaluasi kegiatan akhir tahun.

	3
	UIN Raden Fatah Palembang  memperoleh rata-rata dana operasionaldalam proses pembelajaran / mahasiswa /tahun minimal 20 juta.
	1. Mengembangkan usaha-usaha BLU; 
2. Meningkatkan pendapatan BLU;
3. Meningkatkan kerjasama baik dalam dan luar negeri;
4. Meningkatkan dana hibah dari instansi lain (Pemda, Kementerian lain..)

	1. SDM, Pimpinan rektorat, Ketua dan staf BLU, Kabiro AUPK, Kabiro AAKK, Kabag. Keuangan dan Perencanaan, Kabag, Kerjasama 
2. Sarana dan prasarana operasional BLU

	1. Tersedianya pedoman BLU Link
SK Rektor No 1723 tahun 2018 Tentang Standar Biaya di Lingkungan UIN Raden Fatah Palembang
SK. Rektor No.1642 Tahun 2019 tentang penetapan buku pedoman perencanaan dan keuangan 
2. Tersedianya pedoman kerjasama dalam negeri maupun luar negeri yaitu SK Rektor No  1615 Tahun 2015 Tentang Pedoman Kerja
3. Tersedianya MOU dengan Pemda Provinsi Sumatera Selatan 
4. Rapat (control keuangan)

	4
	UIN Raden Fatah Palembang  memperoleh dana penelitian dosen / tahun rata – rata minimal 20 juta
	1. Meningkatkan anggaran penelitian;
2. Meningkatkan dana hibah penelitian;
3. Meningkatkan animo penelitian bagi dosen tetap PNS dan non PNS;









	1. SDM Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabag Keuangan dan Perencanaan, LP2M, 
2. Sarana dan prasar penelitian adalah berupa aplikasi litapdimas Kemenag RI.Kantor LP2M
3. Anggaran tahunan
	1. Tersedianya pedoman penelitian, dalam SK Rektor No 631 tahun 2018 Tentang Pedoman Penelitian UIN Raden Fatah.
2. SK Rektor No.394 Tahun 2019 Tentang Penetapan Buku Pedoman Penelitian UIN Raden Fatah Tahun 2019.
3. Jadwal seleksi penerimaan proposal penelitian;
Jadwal 1
Jadwal 2
4. Raker LP2M UIN Raden Fatah;
Raker 1
Raker 2
Raker 3
5. Rapat evaluasi penelitian
6. Audit Mutu Internal di LP2M
7. Audit ISO 9001:2015

	5
	UIN Raden Fatah Palembang  memperoleh dana PkM / tahun rata – rata minimali 5 juta
	1. Meningkatkan anggaran PKM;
2. Meningkatkan dana hibah PKM;
3. Meningkatkan animo PKM bagi dosen tetap PNS dan non PNS;






	1. SDM Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabag Keuangan dan Perencanaan, LP2M,
2. Sarana dan prasar PKM adalah aplikasi litapdimas Kemenag RI.Kantor LP2M
3. Anggaran Tahunan
	1. Tersedianya pedoman PKM, dalam SK Rektor No..tahun Tentang…
2. Jadwal seleksi penerimaan proposal PKM;
Jadwal 1
Jadwal 2
Jadwal 3
3. Raker LP2M UIN Raden Fatah;
Raker 1
Raker 2
Raker 3
4. Rapat evaluasi pelaksanaan PKM;
5. Audit Mutu Internal di LP2M
6. Audit ISO 9001:2015

	6
	UIN Raden Fatah Palembang memiliki persentase penggunaan dana penelitian terhadap total dana perguruan tinggi minimal  5%.
	1. Meningkatkan anggaran penelitian;
2. Meningkatkan dana hibah penelitian;
3. Meningkatkan animo penelitian bagi dosen tetap PNS dan non PNS;
	1. SDM Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabag Keuangan dan Perencanaan, LP2M, 
2. Sarana dan prasar penelitian adalah aplikasi litapdimas Kemenag RI.Kantor LP2M
3. Anggaran Tahunan
	1. Tersedianya pedoman penelitian, dalam SK Rektor No 631 tahun 2018 Tentang Pedoman Penelitian UIN Raden Fatah.
dan SK Rektor No.394 Tahun 2019 Tentang Penetapan Buku Pedoman Penelitian UIN Raden Fatah Tahun 2019.
2. Jadwal seleksi penerimaan proposal penelitian;
Jadwal 1
Jadwal 2
3. Raker LP2M UIN Raden Fatah;
Raker 1
Raker 2
Raker 3
4. Rapat evaluasi penelitian 
5. Audit Mutu Internal di LP2M
6. Audit ISO 9001:2015

	7
	UIN Raden Fatah Palembang   memiliki persentase penggunaan dana PkMterhadap total dana perguruantinggi minimal  1%.
	1. Meningkatkan anggaran PKM;
2. Meningkatkan dana hibah PKM;
3. Meningkatkan animo PKM bagi dosen tetap PNS dan non PNS;
	1. SDM Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabag Keuangan dan Perencanaan, LP2M,
2. Sarana dan prasarana PKM (aplikasi litapdimas Kemenag, Laboratorium, dll)
3. Anggaran Tahunan
	1. Tersedianya pedoman PKM, dalam SK Rektor No..tahun 2017 
2. Jadwal seleksi penerimaan proposal PKM;
Jadwal 1
Jadwal 2
3. Rapat evaluasi PKM;
4. Rapat evaluasi pelaksanaan PKM;
5. Audit Mutu Internal di LP2M
6. Audit ISO 9001:2015



a) Sarana dan prasarana: 
Tabel 5.2 Standar PT dan Strategi Pencapaian Standar
		No
	Standar
	Strategi Pencapaian
	Sumber daya
	Mekanisme Kontrol

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	UIN Raden Fatah Palembang   memiliki Sarana dan prasarana yang relevan dan mutakhir untuk mendukung pembelajaran, penelitian, dan PkM
	1. Membangun gedung baru;
2. Membangun student; residence baru;
3. Membangun Lab. Terpadu
4. Membangun kampus B di Jakabaring.
5. Meningkatkan kerjasama dengan PT lain baik dalamnegeri maupun luar negeri
6. Meningkatkan kerjasama dengan pemerintah daerah;
7. Meningkatkan kerjasama dengan berbagai instransi;
8. Meningkatkan kerjasama denganpihak Bank;
9. Meningkatkan layanan TIK 
	1. SDM,Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabiro AAKK, Kabag. Keuangan dan Perencanaan, Kabag Umum,
2. Sarana dan prasarana, Gedung kantor pimpinan, kantor administrasi, ruang kelas, perpustakaan , laboratorium, masjid, sarana olah raga, area parkir, foodcourt, academic center, student residence,ATM. 
3. Sarana seperti Buku Tek, skripsi, tesis, desertasi, koleksi jurnal nasional terakreditasi dan jurnal internasional, prosiding.
4. Sistem TIK,terkait pembelajaran,penelitian dan PKM
5. Anggaran Tahun 2017, 2018, 2019.
	1. Dokumen kontrak pembangunan gedung;
2. Audit BPK, audit Irjen, audit SPI; 
3. Rapat pimpinan rutin maupun insidental
4. Rapat Kerja Tahunan 
5. Dokumen MOU UIN Raden Fatah dengan PT lainDalamNegeri dan Luar Negeri
6. Dokumen MOU UIN Raden Fatah dengan Pemprov Sumatera selatan, dengan Pemkot Palembang,Pemkab Lahat, Banyuasin, Musi Banyuasin, 

	2
	UIN Raden Fatah Palembang  memiliki sarana dan prasarana untuk menfasilitasi yang berkebutuhan khusus sesuai SN DIKTI
	1. Melakukan osialisasi pentingnya sarana dan prasarana untuk yang berkebutuhan khusus;
2. Pengadaan  nggaran sarana danprasarana untuk yang berkebutuhan khusus;
3. Melakukan kerjasama dengan pihak lain  pengadaan sarpras untuk yang berkebutuhan khusus.
	1. SDM,Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabiro AAKK, Kabag. Keuangan dan Perencanaan, Kabag Umum,
2. Sarana dan prasarana, seperti Pelabelan dengan tulisan braile, Al Qur’an braile, Jalur pemandu (guiding block), area parkir, Toilet.
3. Sistem TIK terkait pembelajaran, penelitian dan PKM untuk yang berkebutuhan khusus ;
4. Anggaran Tahunan
	1. Tersedia pedoman sarana dan prasarana untuk yang berkebutuhan khusus
2. Monev terhadap sarana dan prasarana yang berkebutuhan khusus


	3.
	UIN Raden Fatah Palembang   memiliki sistem informasi untuk layanan administrasi yang terbukti efektif memenuhi aspek-aspek :
1. layanan akademik, keuangan, SDM, dan sarana dan prasarana(asset); 
2. Mudah diakses oleh seluruh unit kerja dalam lingkup UIN Raden Fatah;
3. Lengkap dan mutakhir; 
4. Seluruh jenis layanan telah terintegrasi dan digunakan untuk pengambilan keputusan
5. Seluruh jenis layanan yang terintegrasi dievaluasi  secara berkala dan hasilnya ditindak lanjuti untuk penyempurnaan sistem informasi.
	1. Membuat aplikasi yang relevan dan mutakhir untuk pembelajaran, penelitian dan PKM
2. Pemeliharaan dan pemutakhiran data secara berkala.
3. Meningkatkan kecepatan akses;
4. Meningkatkan kerjasama kepada beberapa provider;
5. Melakukan evaluasi kerjasama provider . 

	1. SDM,Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabiro AAKK, Kabag. Keuangan dan Perencanaan,Kabag Umum,
2. Sstem TIK,terkait pembelajaran,penelitian dan PKM ;

	1. [bookmark: _GoBack]Tersedia pedoman BKD. Pedoman e-learning, pedoman SLIM, pedoman SIMAK, pedoman SIMAK BMN,
https://drive.google.com/storage/d/1D84FyVfGXuqE0DBGG4xm9zSCbrX81_BN/view
http://lpm.radenfatah.ac.id/?nmodul=pengumuman&bid=19
2. Hasil AMI PUSTIPD;
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.1_1-Panduan%20Singkat%20Elearning.pdf
3. Hasil audit ISO 9001:2015.

	4.
	UIN Raden Fatah memiliki Sistem informasi  untuk layanan proses pembelajaran, penelitian, dan PKM yang terbukti efektif memenuhi aspek-aspek berikut : 

1) Ketersediaan layanan e-learning, perpustakaan (e-  journal, e-book, e-repository, SLIM);
2) Mudah diakses oleh sivitas akademika;
3) Seluruh jenis layanan dievaluasi secara berkala yang hasilnya ditindaklanjuti untuk penyempurnaan sistem informasi.
	1. Sosialisasi e-learning kepada dosen, mahasiswa, dan tendik;
2. .Sosialisasi e-journal, e-book, e-repositori SLIM kepada mahasiswa dan dosen.
3. Bimtek e-learning kepada dosen. 

	1. SDM,Pimpinan rektorat, Kabiro AUPK, Kabiro AAKK, Kabag.Keuangan dan Perencanaan,Kabag Umum,Kepala PUSTIPD, Ketua LPM, Ketua Perpustakaan UIN, Ketua Perpustakaan Fakultas.
2. Sarana dan prasarana, Gedung kantor PUSTIPD, perpustakaan 
3. Anggaran Tahunan
	1. Tersedia  Pedoman e-learning, pedoman SLIM, pedoman e-Book, pedoman e-journal, pedoman e-repository;
http://sialim.radenfatah.ac.id/storage/C3_3.1_1-Panduan%20Singkat%20Elearning.pdf
2. Monev pelaksanaan e-learning, monev penerapan SLIM, monev e-journal.



4Laporan Evaluasi Diri
UIN  Raden Fatah Palembang 2020


5

image1.png




image2.png
RADEN FATAH
PALEMBANG




image3.png




