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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021
Tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama. Maka UIN Raden Fatah Palembang
telah mengembangkan aplikasi e-kinerja yang diperuntukkan untuk mengukur
kinerja pejabat secara akuntabel dan real time sehingga diharapkan mampu
meningkatkan kinerja para pejabat dilingkungan UIN Raden Fatah Palembang.
Pedoman Indikator Kinerja Utama (IKU) ini diharapkan dapat menjadi
panduan bagi para pejabat dilingkungan UIN Raden Fatah Palembang dalam
pelaksanaan Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021
di atas melalui aplikasi e-kinerja. Akhir kata, diucapkan banyak terima kasih kepada
semua pihak yang terlibat dalam penyelesaian pedoman Indikator Kinerja Utama ini,

semoga upaya kita mendapat keberkahan dan ridho Allah SWT Aamiin.

Palembang, 02 Januari 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Landasan Hukum

Indikator Kinerja Utama yang dikemas dalam aplikasi e-Kinerja merupakan ukuran

kinerja bagi pejabat Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang untuk

mewujudkan UIN Raden Fatah Palembang yang lebih adaptif dan kinerja yang

berbasis output dan outcome. Terdapat beberapa landasan hukum yang dijadikan

dasar dalam penyusunan pedoman ini, diantaranya:

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2019 tentang Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
242);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata CaraReviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan; (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 426);



8. Peraturan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis
Kementerian Agama Tahun 2020-2024;

9. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 202/Pmk.05/2022
Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor
129/Pmk.05/2020 Tentang Pedoman Pengelolan Badan Layanan Umum;

10.Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021 Tentang
tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama.

B. Maksud Dan Tujuan

Maksud

Pedoman ini dimaksudkan sebagai acuan dalam penyusunan perjanjian kinerja,
pelaporan kinerja, penilaian kinerja dan penerapan reward & punishment terhadap
kinerja pada UIN Raden Fatah Palembang.

Tujuan

1. Tersusunnya perjanjian kinerja pejabat UIN Raden Fatah Palembang;

2. Terlaporkannya kinerja (LAKIN) UIN Raden Fatah Palembang sesuai
ketentuan;

3. Terlaksana sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP) pada UIN
Raden Fatah Palembang secara berkala;

4. Terlaksananya reviu laporan kinerja sesuai ketentuan;

5. Terlaksananya penilaian dan penerapan reward & punishment terhadap

kinerja dilingkungan UIN Raden Fatah Palembang.



BAB Il
OPERASIONAL INDIKATOR KINERJA UTAMA

A. Penyusunan Indikator Kinerja Utama

Penyusunan Indikator Kinerja Utama dimulai dengan menyusun indikator kinerja utama (IKU)
universitas. Penyusunan IKU universitas didasarkan kepada beberapa hal, diantaranya:
Rencana Strategis UIN Raden Fatah Palembang, Kontrak Kinerja Rektor dengan Menteri
Keuangan, Perjanjian Kinerja Rektor dengan Menteri Agama dan Program Prioritas Tahunan
Universitas. Penyusunan Indikator Kinerja Utama Universitas pada tahun to dimulai pada
bulan Juni ti1 yang disusun oleh Satuan Pengawasan Internal melalui aplikasi e-

kinerja.radenfatah.ac.id. Kemudian pada bulan selanjutnya yakni dibulan Juli para pejabat

sudah dapat melihat, menyetujui dan mengusulkan revisi melalui aplikasi e-

kinerja.radenfatah.ac.id untuk kemudian dijadikan dasar dalam penyusunan program

kegiatan dan anggaran tahun berikutnya. Apabila sudah disetujui maka secara otomatis
melalui aplikasi pejabat sudah menandatangani kontrak kinerja pada tahun to tersebut.

Indikator kinerja utama juga memiliki sifat berjenjang, dimulai dari Indikator Kinerja Utama
Universitas sebagai sumber utama, kemudian diturunkan menjadi indikator kinerja setiap
pejabat secara berjenjang hingga kepada tingkat paling rendah. Secara grafis dapat

digambarkan sebagai berikut:
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Proses Penurunan IKU Secara Berjenjang

IKU Pejabat 1.1.1 IKU Pejabat 1.1.1.1 Dst

(o]

)
A

KU Pejabat 1.1 [ IKU Pejabat 1.1.2 IKU Pejabat 1.1.2.1

Q

Dst..

IKU Pejabat 1

IKU Pejabat 1.2.1 Dst..

Q

ejabat 1.2 IKU Pejabat 1.2.2

P~

IKU Universitas

F(
a

IKU Pejabat 2.1.1 Dst..
KU Pejabat 2.1 IKU Pejabat 2.1.2
IKU Pejabat 2 Dst...
IKU Pejabat 2.2.1 Dst..

KU Pejabat 2.2
IKU Pejabat 2.2.2


file:///C:/Users/HP/Downloads/e-kinerja.radenfatah.ac.id
file:///C:/Users/HP/Downloads/e-kinerja.radenfatah.ac.id
file:///G:/My%20Drive/UIN%20Raden%20Fatah/SPI/IKU/e-kinerja.radenfatah.ac.id
file:///G:/My%20Drive/UIN%20Raden%20Fatah/SPI/IKU/e-kinerja.radenfatah.ac.id

Penurunan IKU universitas juga memperhatikan IKU apa saja yang bisa dan tidak bisa di
ambil oleh setiap pejabat, dengan kata lain terdapat beberapa IKU yang hanya bisa diambil
oleh pejabat tertentu dan ada beberapa IKU yang harus diambil oleh setiap pejabat
kemudian juga ada beberapa IKU yang tidak bisa dibagi pada setiap triwulan. Berikut
beberapa IKU yang secara khusus bisa dan tidak bisa diambil oleh pejabat tertentu dan

tidak bisa dibagi pada setiap triwulan:

Indikator Kinerja Utama Dekan Yang Tidak Bisa Diambil Oleh Ketua Prodi

Beberapa indikator Kinerja Utama (IKU) Dekan yang tidak diperbolehkan diambil oleh ketua
prodi diantaranya adalah:

Tindak lanjut hasil pemeriksaan eksternal yang diselesaikan;

Temuan administrasi dan keuangan hasil pengawasan internal yang diselesaikan;
Pengendalian risiko;

Tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan kompetensi;

Keselarasan perencanaan program dan anggaran sesuai Renstra;
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Realisasi anggaran.

Indikator Kinerja Utama Yang Tidak Boleh Dibagi Pada Setiap Triwulan

Indikator Kinerja Utama yang tidak boleh dibagi pada setiap triwulan, diantaranya adalah:
1. Jurnal ilmiah yang terakreditasi;

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (SAKIP);

Nilai maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP);

Keselarasan muatan Renop dengan Renstra;

Peningkatan seluruh mahasiswa baru Strata 1;

Peningkatan seluruh mahasiswa baru Strata 2;

Peningkatan seluruh mahasiswa baru Strata 3;

Mahasiswa penerima KIP kuliah/bidik misi atau beasiswa,;
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Nilai skor rata-rata akreditasi program studi;



B. Matriks Indikator Kinerja Utama

Di bawah ini merupakan deskripsi tentang setiap indikator kinerja, seperti: definisi, formula perhitungan dan dokumen pembuktian:

Tabel 2.1
Layanan & Operasional
No l?ii%?jl; No Indikator Kinerja Definisi Formula Perhitungan Capaian Dokumen Pembuktian
Hasil publikasi Dosen/Tendik/Mahasiswa berupa -
Publikasi ilmiah di | jurnal, prosiding atau buku di lembaga yang telah Realisasi publikasi per triwulan Jurnal/buku/prosiding ~ dengan
1 . . . o X format pdf dan bukan berbentuk
. jurnal/prosiding/buku  nasional | terakreditasi nasional SINTA 1-6 dengan (tn) 100% link pada google drive. (Tahun
terakreditasi menggunakan afiliasi UIN Raden Fatah Target publikasi pertriwulan (tn) ber'arl)an) goog '
Palembang. J )
S I .| Hasil publikasi Dosen/Tendik/Mahasiswa berupa -,
.Z Lrlr?g:;afési din /l:l)mljh di jurnal, prosiding atau buku di lembaga yang telah Realisasi publikasi pertriwulan ;‘]crlrrr:glt/ budllflé/grrlot‘ldk'gg be?be;%iﬂ
2. Jinterne‘l)sional 9 dan atau terakreditasi internasional dan atau bereputasi (tn) 100% link aga oogle drive. (Tahun
b . dengan menggunakan afiliasi UIN Raden Fatah Target publikasi pertriwulan (tn) P 9009 '
ereputasi Palembang berjalan).
Karya inovatif/karya teknologi/teknologi tepat
guna/karya desain/karya seni Dosen/Tenaga
_— Kependidikan/Mahasiswa UIN Raden Fatah — - o
o, | Koy At feng memPEro | pembang pac s yang berdapak pada | [t SGpemialen @) [ [ som | | Serfhat i Paen st wa
Layanan kesejahteraan masyarakat dan berkontribusi 9 P (tn) ! :
1 Dan . pada daya saing bangsa yang sudah mendapat
Operasional sertifikat Hak Paten atau HAKI.
Jurnal di lingkungan UIN Raden Fatah P
. Jurnal terakreditasi (tn)
I .. | Palembang yang telah terakreditasi SINTA - o L N
4. Jurnal ilmiah yang terakreditasi (Science and Technology Index) 1-6 pada Total ju;r;?éngr?agﬁ;] Fatah 100% Link jurnal dan akreditasinya.
Program studi atau Fakultas. 9
Jurnal di lingkungan UIN Raden Fatah Jurnal terakreditasi SINTA 2 (tn)
. . Palembang yang telah terakreditasi SINTA Total jurnal UIN Raden Fatah o A e
5 Jurnal limiah Sinta 2 (Science and Technology Index) 2 pada Program Palembang yang terakreditasi 100% Link jurnal caglekiediisslnics
studi atau Fakultas. (tn)
Penelitian Dosen/Tenaga
Kependidikan/Mahasiswa UIN Raden Fatah Realisasi penelitian yang didanai Surat tugas dan hasil penelitian
6 Penelitian yang didanai melalui | Palembang yang mendapatkan dana dari pihak melalui kemitraan (riset 100% Dosen/Tenaga

kemitraan (riset kolaboratif)

ekstrernal untuk riset kolaboratif seperti dari
lembaga pemerintah, BUMN maupun lembaga
swasta.

kolaboratif) (tn)

Total seluruh penelitian (tn)

Kependidikan/Mahasiswa UIN
Raden Fatah Palembang




Tindak lanjut hasil pemeriksaan

Tindak Lanjut dari hasil audit Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK), Inspektorat Jenderal (Itjen),

Hasil Temuan yang

Progress di

eksternal dan internal yang | Badan Pengawasan Keuangan dan " S .
£ diselesaikan Pembangunan (BPKP), Kantor Akuntan Publik To?;'rﬁiaslﬁl?gﬁ# Sa(rtwn()tn) x| 100% e-pengawasan.radenfatah.ac.id
(KAP), ISO dan Lembaga audit internal (SPI &
LPM).
Penilaian Mandiri Merupakan instrumen penilaian kemajuan
8. . pelaksanaan reformasi birokrasi yang dilakukan | Nilai hasil assesment Nilai hasil assesment
Pembangunan Zona Integritas oleh KEMENPANRB
Nilai  Sistem  Akuntabilitas Merupakan proses penilaian integrasi dari s?stem
9. Kinerja Instansi Pemerintah perencanaan, sistem penganggaran dan sistem Nilai hasil assesment Nilai hasil assesment.
(SAKIP) pelaporan klperja, yang selaras dengan
pelaksanaan sistem akuntabilitas keuangan.
Bukti dari aplikasi SIMAN
BMN yang telah ditetapkan (Sistem Informasi Manajemen
Nilai BMN yang ditetapkan . status penggunaan dan Aset Negara) & daftar BMN
10. | status penggunaan dan gi';i’t\lapdk;nuslgtuzaﬂggfa';??:n Eg:}%gssgagng;;g pemanfaatannya (tn) X | 100% yang ditetapkan status
pemanfaatannya ’ Seluruh total BMN UIN Raden penggunaan dan
Fatah (tn) pemanfaatannya yang di TTD
oleh pejabat terkait.
Peningkatan  jenis  layanan Peningkatan jumlah  Standar Operasional 1. Daftar SOP lama yang sudah
. ... | Prosedur (SOP) yang terdapat di Rektorat, SOP Baru di sahkan oleh pimpinan.
11. | publik yang memiliki . X | 100%
SOP/pedoman Lemba_lg_a, Fakultas, Program Pascasarjana, dan SOP Lama 2. D_aftar SOP Iama yang sudah
UPT di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang. di sahkan oleh pimpinan.
Proses yang integral pada tindakan dan kegiatan
yang dilakukan secara terus menerus oleh
pimpinan dan seluruh  pegawai  untuk
Nilai maturitas Sistem | memberikan keyakinan memadai atas
12. | Pengendalian Intern | tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan | Nilai hasil assesment. Nilai hasil assesment.
Pemerintah (SPIP) yang efektif dan efisien, keandalan pelaporan
keuangan, pengamanan aset negara, dan
ketaatan terhadap peraturan perundang-
undangan
Survei Indeks Kepuasan Mahasiswa UIN Raden | Formula perhitungan merujuk pada Peraturan
Indeks Kepuasan | terhadap kinerja layanan baik dosen, tenaga | Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
13 Mahasiswa/Mahasiswa kependidikan maupun fasilitas lainnya sebagai | Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Laporan Hasil Survei
" | Asing/Pengunjung tolak ukur untuk menilai kualitas layanan yang | Tahun 2017 Tentang Pedoman Penyusunan
Perpustakaan/Mahasiswa KKN | diberikan kepada mahasiswa dan stakeholder | Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara
UIN Raden Fatah Palembang. Pelayanan Publik
_ Kegiatan m'aha5|swa U_IN _ Rgden Eatah Program studi yang
Program studi yang | Palembang di Perguruan Tinggi lain dan di luar menyelenggarakan Sistem
14. | menyelenggarakan Sistem | prodinya sendiri diantaranya adalah: 1) X | 100% Sertifikat atau Laporan kegiatan.

Kampus Merdeka

Pertukaran pelajar, 2) Magang/Praktik Kerja, 3)
Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan, 4)

Kampus Merdeka

Total Program studi

9



http://spi.radenfatah.ac.id/tlhp/

Penelitian/Riset, 5) Proyek Kemanusiaan, 6)

Kegiatan

Wirausaha, 7 Studi/Proyek

Independen, dan 8) Membangun Desa/KKN

Tematik.

15.

Meningkatnya kualitas sarana
dan prasarana unit pada
Perguruan Tinggi yang
berbasis digital

Digitalisasi/Aplikasi/Website layanan pendidikan
yang digunakan dan dimanfaatkan oleh Dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa.

Sarana dan prasarana digital/
Aplikasi/Website yang
digunakan

Total Sarana dan prasarana

100%

Daftar
Digitalisasi/Aplikasi/Website
layanan berbasis digital yang
digunakan oleh
Fakultas/UPT/Lembaga.

16.

Jumlah keluaran penelitian
yang digunakan oleh
industri/masyarakat/pemerintah

Kriteria

penelitian digunakan oleh

yang

industri/masyarakat/pemerintah :

1.

2.

3.

© o~

10.

11.

Penelitian dikutip lebih dari 10 (sepuluh)
kali oleh peneliti lain;

Hasil penelitian dipakai sebagai bahan
mengajar oleh dosen lain;

buku berhasil diterbitkan dengan skala
distribusi tingkat nasional;

Buku saku (handbook), buku
(textbook, monograf dipakai oleh
pemerintah, perusahaan, atau
organisasi luar dan diterapkan dalam
sebuah proyek atau kegiatan;

Studi kasus digunakan sebagai bahan
pembelajaran pemecahan studi kasus
(case method) dalam mata kuliah
perguruan tinggi nasional;

Penelitian diterapkan atau dikerjakan
untuk lembaga pemerintah, perusahaan
swasta, BUMN/BUMD, organisasi
nirlaba, atau organisasi multilateral,
Memperoleh paten nasional;
Pengakuan asosiasi;

Dipakai oleh industri / perusahaan /
lembaga / pemerintah / non pemerintah;
Terdapat kemitraan antara investor dan
perusahaan atau organisasi pemerintah
/ non pemerintah berskala nasional;
Karya didanai oleh, dikembangkan
bersama dengan, atau digunakan oleh
industri di dalam negeri;

teks

Realisasi keluaran penelitian yang
digunakan oleh
industri/masyarakat/pemerintah
per triwulan (tn)

Target keluaran penelitian yang
digunakan oleh
industri/masyarakat/pemerintah
pertriwulan (tn)

X | 100%

Laporan luaran penelitian yang
digunakan oleh
industri/masyarakat/pemerintah.

17.

Rehabilitasi ruang kelas

Kampus Sudirman

Perbaikan ruang kelas di Kampus Sudirman

Realisasi Ruang Kelas yang
telah direhabilitasi

Target Ruang Kelas yang telah

direhabilitasi

X | 100%

Laporan rehabilitasi ruang kelas
Kampus sudirman
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Penomoran dan pemeliharaan

Penomoran dan pemeliharaan terhadap aset-

Aset Laboratorium Terpadu yang

Laporan  penomoran  dan

18. | aset yang terdapat pada ; . dipelihara & diberi nomor 100% pemeliharaan aset laboratorium
Laboratorium Terpadu asetyang terdapat di Laboratorium Terpadu Total aset laboratorium Terpadu terpadu.
Realisasi Stock opname
Persediaan UIN Raden Fatah Laporan stock ooname
Stock opname Persediaan UIN | Aktivitas menghitung stok barang persediaan di Palembang pora P
19. 100% persediaan UIN Raden Fatah
Raden Fatah Palembang UIN Raden Fatah Palembang Target Stock opname Palemban
Persediaan UIN Raden Fatah g
Palembang
Realisasi Digitalisasi Manajemen
Persediaan dan Pengadaan
Digitalisasi Manajemen I barang dan jasa melalui aplikasi Screenshoot manajemen
- Penggunaan aplikasi Super X Report dalam ;
20. tF:ersedlaan. dan Pepgac;laanl manajemen persediaan dan pengadaan barang S.uper.X Report - 100% Persediaan Cjan Pgngac;laar!
arang dan jasa melalui aplikasi & iasa Target Digitalisasi Manajemen barang dan jasa di aplikasi
Super X Report jasa. Persediaan dan Pengadaan Super X Report
barang dan jasa melalui aplikasi
Super X Report
Penyelesaian SK Kenaikan
Penvelesaian SK  Kenaikan Pangkat dan Jabatan Dosen dan
y . | Menyelesaikan SK Kenaikan Pangkat dan Pegawai tepat waktu Laporan  kenaikan pangkat
21. | Pangkat dan Jabatan Pegawai : - - 100% ; ;
dan Dosen tepat waktu Jabatan Dosen dan Pegawai dengan tepat waktu Total Penyelesaian SK Kenaikan jabatan Dosen & Pegawai
Pangkat dan Jabatan Dosen dan
Pegawai
Realisasi Penyelesaian SK
. . Aktifitas penyelesaian Surat Keputusan UIN Kegiatan UIN Raden Fatah Laporan  Penyelesaian SK
Penyelesaian SK Kegiatan UIN Palembang ;
22. Raden Fatah Palembang yang dapat berupa SK - 100% Kegiatan UIN Raden Fatah
Raden Fatah Palembang . " Target Penyelesaian SK
Kegiatan, SK Panitia, dll. . Palembang
Kegiatan UIN Raden Fatah
Palembang
Realisasi Penyelesaian Surat
. Tugas Kegiatan UIN Raden .
. Menyelesaikan Surat Tugas UIN Raden Fatah Laporan Penyelesaian Surat
Penyelesaian Surat Tugas UIN Fatah Palembang ;
23. Raden Fatah Palemban Palembang yang dapat berupa Surat Tugas Taraet Penvelesaian Surat 100% Tugas Kegiatan UIN Raden
9 Peserta Pelatihan, Surat Tugas Kegiatan, dll. 9 y Fatah Palembang
Tugas Kegiatan UIN Raden
Fatah Palembang
Kesepakatan antara UIN Raden Fatah - — — .
Kerjasama Tridharma Existing | Palembang dengan mitra kerja, baik di tingkat Kerjasama yang ditindak lanjuti 1 b ils kt_erjasama .
24. " L - . . (tn) 100% 2. Laporan tindak lanjut
yang ditindaklanjuti nasional maupun internasional, yang Total Kerjasama (in) keriasama
ditindaklanjuti. ) ! :
. L Jumlah revisi anggaran yang di lakukan UIN Realisasi Revisi anggaran (tn) Laporan  Frekuensi  Revisi
25. | Frekuensi Revisi Anggaran Raden Fatah Palembang 100% Anggaran

Target Frekuensi revisi
anggaran (tn)

11




Pemberitaan UIN Raden Fatah

Realisasi pemberitaan eksternal

Palembang melalui media | Pemberitaan berbagai kegiatan, prestasi, atau
eksternal baik cetak atau online | informasi terkait UIN Raden Fatah Palembang UIN Raden F«(’:;tna)h Palembang
26. | pada situs berita yang | yang disampaikan kepada Masyarakat secara Taraet pemberitaan eksternal 100% Link berita dalam format pdf
terpercaya dan bereputasi yang | luas dan dapat diakses dengan mudah secara UINgRazen Fatah Palemban
memiliki level domain dot com, | online (tn) 9
dot id, dot go
Penerbitan majalah digital yang mencakup Realisasi Majalah digital UIN
27 Penerbitan majalah digital UIN | prestasi UIN Raden Fatah Palembang, informasi Raden Fatah Palembang (tn) 100% Maialah diaital
" | Raden Fatah Palembang akademik mahasiswa dan kegiatan Tridharma Target Majalah digital UIN 0 d 9
dosen Raden Fatah Palembang (tn)
28. | Optimalisasi Nilai PPID Memaksimalkan nilai PPID UIN Raden Fatah Nilai Hasil Assesment SK Nilai PPID UIN Raden Fatah
Palembang Palembang
Akun Media Sosial Instagram | Akun resmi Instagram UIN Raden Fatah Resgzg‘ ggltjghlr:atlaegnz%r:nUIN Akun Instagram UIN Raden
29. | UIN Raden Fatah Palembang | Palembang yang terverifikasi badge atau centang Target akun Instagram U?N 100% Fatah Palembang yang
terverifikasi biru. Ra%en Fatah PaI%mbang terverifikasi (Centang Biru)
Memaksimalkan akun media sosial resmi UIN — - :
Optimalisasi Akun Media Sosial | Raden Fatah Palembang seperti Tiktok, X dan Reagzzsgnaig?awi(zés%iﬁl UIN Daftar link bpostingan dalam
30. | Tiktok, X dan Facebook UIN | Facebook UIN Raden Fatah Palembang dalam Target akun sosial media SlN 100% formart (;f posting
Raden Fatah Palembang mempromosikan kegiatan-kegiatan akademik di R%den Fatah Palemban P
UIN Raden Fatah Palembang 9
Memanfaatkan akun media sosial Youtube UIN
Optimalisasi Akun Media Sosial Raden Fatah Palembang UIN Raden Fatah Realisasi postingan Youtube
Palembang dalam  memberitakan  serta UIN Raden Fatah Palembang Daftar link postingan youtube
31. | Youtube UIN Raden Fatah . . - - 100%
Palembang memprom05|ka_n kegiatan-kegiatan dan sarana Target postingan Youtube UIN UIN Raden Fatah Palembang
prasarana di  UPT/Lembaga/Fakultas  di Raden Fatah Palembang
lingkungan UIN Raden Fatah Palembang.
Realisasi Website UIN Raden
Fatah yang representatif dan up
32 Website yang representatif dan | Mengupdate dan memperbaharui data-data di to date 100% Website UIN Raden Fatah
" | upto date website Resmi UIN Raden Fatah Palembang. Target Website UIN Raden Palembang yang up to date.
Fatah yang representatif dan up
to date
Pengabdian kepada gengabdian _ Kepada Masyaquat (P_KM) PKM yang di danai oleh Mitra Laporan Pengabdian kepada
; . osen/Mahasiswa yang di danai oleh pihak (tn) . -
33. | Masyarakat yang didanai kst | atau mitra. UIN Raden Fatah Total PKM UIN Raden Fatah 100% Masyarakat yang di danai oleh
melalui kemitraan eksterna ota aden mata mitra/pihak eksternal
Palembang Palembang (tn)
34 ;I;:Pedrigl Ianjctjlter:]aS':_lél\ljld't M;r:u Menyelesaikan tindak lanjut hasil Audit Mutu Audit AMI)./ang ('jlselesalkan (tn) 100% Laporan Audit Mutu Internal
: k ) yang | nternal (AMI) Total hasil Audit Mutu Internal 0 (AMI)
diselesaikan (AMI) (tn)
35 Tindak lanjut hasil monev | Menyelesaikan hasil monev GPMP dan GPMF Tindak lanjut Monev GPMP dan 100% Laporan Hasil Monev GPMP
| GPMP dan GPMF vyang | tepat waktu GPMF dan GPMF yang ditindaklanjuti
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diselesaikan

Total hasil Monev GPMP dan
GPMF

Optimalisasi infrastruktur  di

Memaksimalkan infrastruktur Teknologi Informasi

Realisasi Optimalisasi
infrastruktur di lingkungan UIN
Raden Fatah Palembang

Laporan Optimalisasi
infrastruktur di lingkungan UIN

Ee lg;?'g#%%i% UIN Raden Fatah (Lvi\::f‘cl;'ku rJIZg:gSInI\'I Rggesnlglzear;f]tp aslgrrnvl()e; n gd") di Tgr_get Optimalisasi infrastruktur 100% Raden Fatah Palembang
di lingkungan UIN Raden Fatah
Palembang
Kerjasama baru Bisnis UIN
37 Perluasan Kerjasama Bisnis | Menjalin kerjasama baru Tahun 2024 dengan Raden Fatah Palembang 100% Laporan Kerjasama Bisnis UIN
" | Baru mitra-mitra bisnis UIN Raden Fatah Palembang Total kerjasama bisnis UIN Raden Fatah Palembang
Raden Fatah Palembang
Realisasi Sertifikasi halal produk
Sertifikasi halal produk UMKM | Mengeluarkan pengakuan kehalalan atau lé;\;gé\fq %a&:hgg?gﬁg:r:g Laporan Sertifikasi Halal UMKM
38. | di Lingkungan UIN Raden | sertifikasi halal produk bagi UMKM yang berada Target Sertifikasi halal broduk 100% yang berada dilingkungan UIN
Fatah Palembang di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang U%/IKM di LingkunganpUIN Raden Fatah Palembang
Raden Fatah Palembang
Layanan Bisnis Kepada Jc_ani; layanan yang disediakan oleh UPT PP- Realisasi Website Bisnis UIN _ o
39. | Customer yang  Berbasis Bisnis kepada_ pelangga_nnya melalui platform Raden Fatah Pal_em_bang 100% Website Bisnis UIN Raden
Website website resmi PP-Bisnis UIN Raden Fatah Target Website Bisnis UIN Fatah Palembang
Palembang. Raden Fatah Palembang
Realisasi Digitalisasi
S pendaftaran dan pelaksanaan .
Digitalisasi pendatftaran  dan Layanan pendaftaran dan pelaksanaan Tes tes TOEFL/TOAFL Link Pendattaran dan
40. | pelaksanaan tes TOEEL/TOAFL berbasis diqital T t Dicitalisas daft 100% pelaksanaan Tes
TOEEFL/TOAEL erbasis digita arget Digitalisasi pendaftaran TOEEL/TOAFL.

dan pelaksanaan tes
TOEFL/TOAFL
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Tabel 2.2

SDM Dan Mahasiswa

Aspek

No Kinerja No Indikator Kinerja Definisi Formula Perhitungan Capaian Dokumen Pembuktian
Dosen yang dibina dalam D;:entellilLN dﬁ)?r?aenmggé?gsipt?le?;nb;rgg Dosen yang dibina dalam
1. yang yang 9 moderasi beragama X | 100% Laporan kegiatan
moderasi beragama dalam membangun cara pandang, Total Mahasiswa
sikap, dan praktek beragama.
Mahasiswa UIN Raden Fatah Mahasiswa
Mahasiswa yang dibina | Palembang yang telah dibina moderasi yang dibina dalam moderasi o .
2. dalam moderasi beragama | beragama dalam membangun cara beragama X | 100% Laporan kegiatan
pandang, sikap, dan praktek beragama. Total Dosen
Peninakatan iumlah Peningkatan jumlah mahasiswa baru Total mahasiswa baru - D:rlgir:g; anlegrilahasﬁse\:\tl:url‘)%?ﬂ
3. 9 ! Strata 1 tahun berjalan dengan tahun mahasiswa lama X | 100% P 9 : >
mahasiswa baru Strata 1 sebelumnva Total mahasiswa lama tahun berjalan dibanding tahun
ve sebelumnya.
Peninakatan ‘umlah Peningkatan jumlah mahasiswa baru Total mahasiswa baru - Dgrlt)uanr:s% anlegrﬁlahasﬁsewz:\turg)ga?ﬂ
4, 9 J Strata 2 tahun berjalan dengan tahun mahasiswa lama X | 100% P 9 ; >
mahasiswa baru Strata 2 sebelumnva Total mahasiswa lama tahun berjalan dibanding tahun
va sebelumnya.
Peninakatan iumlah Peningkatan jumlah mahasiswa baru Total mahasiswa baru - D;'Eg:de; anlegrighasF;sex‘:url])%?E
2. SDM . Dan | 5, 9 J Strata 3 tahun berjalan dengan tahun mahasiswa lama X | 100% P 9 : -
Mahasiswa mahasiswa baru Strata 3 sebelumnva Total mahasiswa lama tahun berjalan dibanding tahun
ya. sebelumnya.
Mahasiswa penerima KIP | Mahasiswa UIN Raden Fatah Maha?s'.swﬁ penerima K'.P Dokumen yang berisi mahasiswa
. - - . kuliah/bidik misi atau beasiswa . e
6. kuliah/bidik misi atau | Palembang yang menerima KIP Total mahasiswa UIN Raden X | 100% penerima  KIP/Bidikmisi  atau
beasiswa kuliah/bidik misi atau beasiswa. beasiswa.
Fatah Palembang
Warga Negara Asing (WNA) Yang
Mendapatkan Beasiswa untuk Mahasiswa asing yang menerima Dokumen  van berisi  daftar
Mahasiswa asing yang | Menempuh Pendidikan Di UIN Raden beasiswa . yang, X
7. . ) . . X | 100% mahasiswa  asing penerima
menerima beasiswa Fatah Palembang dengan memenuhi Total mahasiswa UIN Raden beasiswa
persyaratan kemampuan akademik dan Fatah Palembang tiap ’
persyaratan di bidang administrasi.
Lulusan berorestasi van Alumni UIN Raden Fatah Palembang Lulusan berprestasi yang Dokumen  van berisi  daftar
P yang berprestasi yang mendapatkan mendapatkan beasiswa . yang
8. mendapatkan beasiswa : . : ; X | 100% mahasiswa yang mendapatkan
. beasiswa untuk melanjutkan studi S2 melanjutkan S2 atau S3 -
melanjutkan S2 atau S3 atau S3 Total lulusan S1 dan S2 beasiswa Strata 2 atau Strata 3.
9 Jumlah lulusan S3, S2, S1 | Alumni yang lulus per tanggal 1 Januari Realisasi lulusan S3, S2, S1 x | 100% Dokumen sahih yang berisikan

setahun  terakhir

yang

s.d. 31 Desember Tahun Anggaran

setahun terakhir yang berhasil

daftar alumni mahasiswa yang
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berhasil
pekerjaan

mendapat

sebelumnya dengan kriteria pekerjaan :
Mendapatkan pekerjaan dengan masa
tunggu kurang dari 6 (enam) bulan
setelah tanggal kelulusan di:

1) Perusahaan swasta, termasuk
perusahaan nasional, perusahaan
multinasional, perusahaan rintisan
(startup company), usaha mikro, kecil
dan menengah (UMKM) dst;

2) Organisasi nirlaba;

3) Institusi/organisasi multilateral;

4) Lembaga pemerintah;

5) Lembaga Keagamaan (Pesantren,
Masjid, Majelis Taklim, dll);

6) BUMN/BUMD.

mendapat pekerjaan

Target lulusan S3, S2, S1
setahun terakhir yang berhasil
mendapat pekerjaan

mendapatkan pekerjaan

10.

Jumlah lulusan S2, S1
setahun  terakhir  yang
melanjutkan studi

Mahasiswa yang lulus per tanggal 1
Januari s.d. 31 Desember Tahun
Anggaran sebelumnya. Dengan Kriteria
melanjutkan studi sebagai berikut :
Mendapatkan surat penerimaan untuk
melanjutkan proses pembelajaran di
program studi S3, S2, S1/D4 di:

1) Perguruan Tinggi Negeri/PTKIN/PTN
Vokasi/PTN Seni Budaya di dalam
negeri;

2) Perguruan Tinggi di luar negeri dalam
jangka waktu kurang dari 12 bulan
setelah lulus.

Realisasi lulusan S2, S1 setahun
terakhir yang melanjutkan studi

Target lulusan S2, S1 setahun
terakhir yang melanjutkan studi

100%

Dokumen sahih yang berisikan
daftar alumni mahasiswa yang
melanjutkan studi

11.

Jumlah lulusan S3, S2, S1
setahun  terakhir  yang
menjadi wiraswasta

Mahasiswa yang lulus per tanggal 1
Januari s.d. 31 Desember Tahun
Anggaran sebelumnya. Dengan Kriteria
menjadi wiraswasta sebagai berikut :

1) Mulai bekerja dalam waktu kurang
dari 6 bulan setelah tanggal kelulusan
sebagai: e Pendiri (founder) atau
pasangan pendiri (co-founder)
perusahaan; atau e Pekerja lepas
(freelancer)

2) Atau sudah berpenghasilan sebelum
lulus, bekerja sebagai peran
sebagaimana disebut pada angka 1)
diatas.

Realisasi lulusan S3, S2, S1
setahun terakhir yang menjadi
wiraswasta

Target lulusan S3, S2, S1
setahun terakhir yang menjadi
wiraswasta

100%

Dokumen sahih yang berisikan
daftar alumni mahasiswa yang
menjadi wiraswasta

12.

Jumlah mahasiswa S3, S2,
S1 yang berkegiatan di luar

Kriteria pengalaman di luar kampus
adalah sebagai berikut:

Realisasi mahasiswa S3, S2, S1
yang berkegiatan di luar kampus

100%

Dokumen sahih yang berisikan
daftar mahasiswa S3, S2, S1 yang
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kampus

Mahasiswa yang mendapatkan
pengalaman yang didapatkan dari
kegiatan di luar kampus (dengan dosen
pembimbing). Kegiatan boleh
dikombinasikan dan dihitung kumulatif
(yang dihitung adalah jumlah
mahasiswanya):

1) Magang atau praktik kerja: Kegiatan
magang di sebuah perusahaan,

organisasi nirlaba, organisasi
multilateral, institusi pemerintah,
lembaga keagamaan ataupun

perusahaan rintisan (startup company).
Bagi program studi vokasi yang sudah
memiliki program magang wajib, tidak
dapat dihitung.

2) Proyek di desa: Proyek
sosial/pengabdian kepada masyarakat
untuk pemberdayaan masyarakat di
pedesaan atau daerah terpencil dalam
membangun ekonomi rakyat,
infrastruktur, dan lain-lain.

3) Mengajar di sekolah: Kegiatan
mengajar di sekolah dasar dan
menengah selama beberapa bulan.
Sekolah dapat berlokasi di kota, desa,
ataupun daerah terpencil.

4) Pertukaran pelajar: Mengambil kelas
atau semester di perguruan tinggi, baik
luar negeri maupun dalam negeri
berdasarkan perjanjian kerja sama yang
sudah diadakan antar perguruan tinggi
atau pemerintah.

5) Penelitian atau riset: Kegiatan riset
akademik, baik sains maupun sosial
humaniora yang dilakukan di bawah
pengawasan dosen atau peneliti.

6) Kegiatan wirausaha: Mahasiswa
mengembangkan kegiatan
kewirausahaan secara mandiri,
dibuktikan dengan penjelasan/proposal
kegiatan kewirausahaan dan bukti
transaksi konsumen atau slip gaji
pegawai.

7) Studi atau proyek independen:

Target mahasiswa S3, S2, S1
yang berkegiatan di luar kampus

berkegiatan di luar kampus
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Mahasiswa dapat mengembangkan
sebuah proyek yang diinisiasi secara
mandiri (untuk mengikuti lomba tingkat
internasional yang relevan dengan
keilmuannya, proyek teknologi, maupun
rekayasa sosial) yang pengerjaannya
dapat dilakukan secara mandiri ataupun
bersama-sama dengan mahasiswa lain.
8) Proyek kemanusiaan: Kegiatan
sosial/pengabdian kepada masyarakat
yang merupakan program perguruan
tinggi atau untuk sebuah yayasan atau
organisasi kemanusiaan, baik di dalam

maupun luar negeri (seperti
penanganan bencana alam,
pemberdayaan masyarakat,
penyelamatan  lingkungan, palang

merah, peace corps, dan seterusnya)
yang disetujui perguruan tinggi.

13.

Jumlah dosen yang
berkegiatan Tridharma di
Perguruan Tinggi Lain

Dosen yang berkegiatan diluar UIN
Raden Fatah Palembang dengan
Kriteria kegiatan sebagai berikut:

Daftar kegiatan dapat mengacu pada
rubrik kegiatan beban kerja dosen.
Beberapa contoh kegiatan, antara lain:

1) Pendidikan: menjadi pengajar,
pembimbing, penilai mahasiswa,
membina kegiatan mahasiswa,

mengembangkan program studi atau
rencana kuliah, dan seterusnya.

2) Penelitian: memulai penelitian baru,
membantu penelitian dosen di kampus
lain, membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan, dan
seterusnya.

3) Pengabdian kepada masyarakat:
fasilitasi pembelajaran  pengabdian
masyarakat, fasilitasi kuliah kerja nyata,
memberi latihan kepada masyarakat,
dan seterusnya.

Realisasi dosen yang berkegiatan
Tridharma di Perguruan Tinggi
Lain

Target dosen yang berkegiatan
Tridharma di Perguruan Tinggi
Lain

100%

Dokumen sahih yang berisikan
dosen yang berkegiatan
Tridharma di Perguruan Tinggi
Lain

14.

Jumlah dosen yang bekerja
sebagai praktisi

Dosen UIN Raden Fatah Palembang
yang menjadi Praktisi di lembaga lain.
Dengan kriteria Praktisi sebagai
berikut:

Realisasi dosen yang bekerja
sebagai praktisi

Target dosen yang bekerja
sebagai praktisi

100%

Dokumen sahih yang berisikan
dosen yang bekerja sebagai
praktisi
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1) Bekerja sebagai peneliti, konsultan,
atau pegawai penuh waktu (full time)
atau paruh waktu (part time) di:

a) perusahaan multinasional;

b) perusahaan swasta nasional;

c¢) perusahaan teknologi global;

d) perusahaan rintisan (startup
company) teknologi;

e) organisasi nirlaba kelas dunia;

f) institusi/organisasi multilateral;

g) Lembaga Keagamaan (Pesantren,
Masjid, Majelis Taklim, dll);

h) lembaga pemerintah; atau

i) BUMN/BUMD.
2) menjadi pendiri (founder) atau
pasangan pendiri (co-founder)
perusahaan;
3) berkreasi independen atau
menampilkan karya; atau
4) menjadi juri, kurator, dan/atau panitia
acara tingkat nasional.

15.

Jumlah dosen yang
membina mahasiswa yang

Berprestasi dalam indikator ini adalah
prestasi dalam kompetisi atau lomba

Realisasi dosen yang membina
mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi dalam (5 tahun terakhir)

100%

Dokumen sahih yang berisikan
dosen yang membina mahasiswa

berhasil meraih prestasi ; . - Target dosen yang membina yang berhasil meraih prestasi
dalam (5 tahun terakhir) paling rendah tingkat nasional. mahasiswa yang berhasil meraih dalam (5 tahun terakhir)
prestasi dalam (5 tahun terakhir)
. I . I - Mahasiswa Prodi/Fakultas yang Dokumen yang berisi daftar
16 I':Ao?:]]azltiss\?l?]gsailgr?a?qrig%kﬂg mZEaSISgﬁorxiggnmet?r?lkkﬁ kgg‘g?grt]'z; mengikuti kompetisi nasional 100% mahasiswa Prodi/Fakultas yang
© | KOMPetE P pe . g maupun internasional ° mengikuti  kompetisi  nasional
internasional maupun internasional. - - - A
Total mahasiswa Prodi/Fakultas maupun internasional.
Dosen yang memiliki pengalaman
praktisi dengan kriteria sebagai berikut
kriteria Praktisi: ——
. . . Realisasi dosen yang
1) Bekerja se_bagal peneliti, kons_ultan, berpengalaman kerja sebagai
Jumlah dosen yang | atau pegawai penuh waktu (full time) raktisi
17. | berpengalaman kerja | atau paruh waktu (part time) di: b 100% Laporan

sebagai praktisi

a) perusahaan multinasional;

b) perusahaan swasta nasional;

c) perusahaan teknologi global;

d) perusahaan rintisan (startup
company) teknologi;

€) organisasi nirlaba kelas dunia;

Target dosen yang
berpengalaman kerja sebagai
praktisi
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f) institusi/organisasi multilateral;

g) Lembaga Keagamaan (Pesantren,
Masjid, Majelis Taklim, dll);

h) lembaga pemerintah; atau

i) BUMN/BUMD.
2) menjadi pendiri (founder) atau
pasangan pendiri (co-founder)
perusahaan;
3) berkreasi independen atau
menampilkan karya; atau
4) menjadi juri, kurator, dan/atau panitia
acara tingkat nasional.

Mahasiswa yang meraih

Mahasiswa yang meraih prestasi atau
penghargaan dalam bidang akademik
dan non-akademik yang diperoleh

Mahasiswa Prodi/Fakultas yang
meraih prestasi minimal tingkat
nasional

Dokumen vyang berisi daftar

mahasiswa Prodi/Fakultas yang

18. | prestasi atau Lomba paling | secara individu maupun kelompok/tim - 100% . il .
rendah tingkat nasional minimal tingkat nasional selama masih Totgl Tﬁhssl'swﬁ UINtRaden mer.alh Ipresta5| minimal tingkat
tercatat aktif sebagai mahasiswa UIN aaPro;/IeZijP;s 1ap nasional.
Raden Fatah Palembang.
Dosen yang menggunakan dan
memanfaatkan E-Learning UIN Raden Dosen
Fatah Palembang sebagai Prodi/Fakultas/Pascasarjana yang Bukti aplikasi e-learning  milik
Dosen yang memanfaatkan | pembelajaran elektronik yang memanfaatkan e-learning tiap P 9 fr
19. : . . 100% dosen Fakultas, Pascasarjana
e-learning merupakan kegiatan sebagai metode Total dosen atau Prodi
penyampaian, interaksi, dan fasilitasi Prodi/Fakultas/Pascasarjana UIN
serta didukung oleh berbagai bentuk Raden Fatah Palembang
layanan belajar.
Dosen
Dosen UIN Raden Fatah Palembang Prodi/Fakultas/Pascasarjana yang
Program studi yang | yang mengajar dengan metode Blended menyelenggarakan pembelajaran Bukti  pembelajaran  Blended
20. | menyelenggarakan Sistem | Learning yaitu pembelajaran Dalam Blended Learning 100% Learning milik dosen Fakultas,
Blended Learning Jaringan (Daring) dan Luar Jaringan Total dosen Pascasarjana atau Prodi.
(Luring). Prodi/Fakultas/Pascasarjana UIN
Raden Fatah Palembang
Warga Negara Asing (WNA) yang
. . menempuh pendiidkan dan memiliki Jumlah Mahasiswa asing
21. | Mahasiswa asing Nomor Induk Mahasiswa (NIM) UIN Total Mahasiswa 100% Laporan.
Raden Fatah Palembang
Dosen yang memiliki sertifikat dari Dosen bersertifikat pendidik dan
Dosen bersertifikat pendidik | Lembaga kompetensi sebagai berikut : P
e X atau Dosen yang memiliki o -
29 dan _atau Dosen yang 1) I__embaga Ser_tlflka§| Profesi (I__SP) kompetensi (BNSP) 100% Sert_lf_lkatPendldlkDosen dan atau
memiliki kompetensi | nasional dengan lisensi Badan Nasional Total Dosen ber-NIDN UIN Raden sertifikat BNSP
(BNSP) Sertifikasi Profesi (BNSP) aktif;

2) Lembaga Sertifikasi Kompetensi

Fatah Palembang
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(LSK) vyang diakui Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan;

3) Lembaga atau asosiasi profesi atau
sertifikasi internasional;

4) Sertifikasi dari perusahaan Fortune
500; atau

5) Sertifikasi dari perusahaan BUMN.

Dosen tetap UIN Raden Fatah Silurﬁh I:I).]?Een. tseéap 3(/jang
Dosen tetap yang | Palembang yang memiliki kualifikasi erkuaimkast s pada .
23. e . : . Prodi/Fakultas X | 100% Scan ljazah S3.
berkualifikasi akademik S3 | akademik S3/S3 terapan dari perguruan Total dosen tetap pada
tinggi dalam negeri maupun luar negeri. Prodi/Eakultas
Dosen tetap UIN Raden Fatah Selgrlz)h Dcc;)senéetap yar:jg
Dosen yang menjabat Guru | Palembang yang telah mendapat gelar menjapatd_;JFruk (lesar pada x | 100% K f ional B
24. Besar Profesor dalam bidang keilmuan rodi/Fakultas 00% Scan SK fungsional Guru Besar.
tertentu Total seluruh.dosen tetap pada
' Prodi/Fakultas
Dosen tetap UIN Raden Fatah Seluruh Dosen tetap yang
Palembang yang memperoleh memperoleh peningkatan
25. Dosen ' yang memperc_)leh peningkatan kompetensi seperti kompetensi pada Prodi/Fakultas | X | 100% Sertifikat.
peningkatan kompetensi . ;
workshop/seminar nasional maupun Total seluruh dosen tetap pada
internasional dll. Prodi/Fakultas
Dosen vana memperoleh Seluruh Dosen tetap yang
endamyin %n eFr)mIisan Kegiatan pendampingan penulisan memperoleh pendampingan
26, | Pendampingan — pent artikel ilmiah bagi dosen tingkat penulisan artikel ilmiah tingkat | X | 100% | | Sertifikat.
artikel ilmiah tingkat | . . : ;
internasional internasional. internasional
Total dosen tetap Prodi/Fakultas
Dosen UIN Raden Fatah Palembang
lngl yang. temmasuk celam dafar || DoSenet@p UIN Raden Fatah
Dosen yang melakukan QngOOy bgerdasarkan bidan imu Palembang yang melakukan
27 Tridarma di QS100 dengan sistem emerign katan Tridarma di QS100 berdasarkan X | 100% Laporan kegiatan atau sertifikat
" | berdasarkan bidang ilmu ngan . pemeringt bidang ilmu (QS100 by subject) 0 P 9 N
(QS100 by subject) universitas dunla_ yang menjadi ru1ukan Total dosen tetap UIN Raden
Kementerian Riset, Teknologi, dan Fatah Palemban
Pendidikan Tinggi. 9
Kegiatan untuk Tenaga Kependidikan Tenaga_ I_<e_pend|d|kan yang
- memiliki NIP/NIK yang
Tenaga kependidikan yang | UIN Raden Fatah Palembang yang .
o memperoleh peningkatan o
28. | yang memperoleh | memperoleh pendidikan berupa Kompetensi X | 100% Sertifikat.
peningkatan kompetensi peningkatan kompetensi seperti Total tenaga k(gpen didikan yang
seminar/workshop/pelatihan dll. memiliki NIP/NIK
29. Maha5|swa yang Kegiatan m.f"‘has's"v.‘"‘ tentang [ Mahasiswa yang dikembangkan | X | 100% Laporan Kegiatan
dikembangkan jiwa | pengembangan jiwa kewirausahaan.
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kewirausahaanya

jiwa kewirausahaannya pada
Prodi/Fakultas

Total mahasiswa pada pada
Prodi/Fakultas

Mahasiswa yang

Kegiatan mahasiswa tentang

Mahasiswa yang dikembangkan
potensinya pada Prodi/Fakultas

0 .
e dikembangkan potensinya pengembangan potensi. Total mahasiswa pada pada X | 100% Laporan Kegiatan
Prodi/Fakultas
Mahasiswa yang dikembangkan
Mahasiswa yang | Kegiatan mahasiswa tentang karakternya pada Prodi/Fakultas o .
3L. dikembangkan karakternya | pengembangan karakter Total mahasiswa pada pada X | 100% Laporan kegiatan.
Prodi/Fakultas
Pengukuran Indeks Profesionalitas
pada ASN UIN Raden Fatah Palembang
ASN yang memiliki Indeks | yang digunakan untuk mengukur secara
profesionalitas minimal | kuantitatif tingkat profesionalitas - . . .
32. - . - Nilai hasil assesment. Nilai hasil assesment.
berkategori sedang | pegawai ASN yang hasilnya dapat
(minimum 71) digunakan sebagai dasar penilaian dan
evaluasi dalam upaya pengembangan
profesionalisme ASN.
ASN yang memenuhi syarat Per_lgetahuan, k_eterampllan dan
: . | perilaku yang diperlukan seorang I . - .
33. | leveling kompetensi - Nilai hasil assesment Nilai hasil assesment
. Aparatur Sipil Negara dalam
jabatannya .
melaksanakan tugas jabatan.
Dosen yang menjadi Dosen vang meniadi narasumber di Seluruh Dosen tetap yang menjadi
34 narasumber konferensi berba a)i/kegiatan tJin kat nasional atau narasumber konferensi nasional % | 100% Sertifikat menjadi narasumber
" | nasional maupun | . gai keg 9 maupun internasional 0 nasional atau internasional.
. . internasional.
internasional Total seluruh dosen tetap
Rerata nilai indeks prestasi
kumulatif kelulusan
mahasiswa
: — Dokumen perhitungan rata-rata
35. | Strata | Rata-rata nilai IPK mahasiswa S1 Total IPK maha_5|swa S1yang (.j' v_\nsuda (tn) nilai IPK mahasiswa setiap
Jumlah mahasiswa S1 yang di wisuda (tn) wisuda
: — Dokumen perhitungan rata-rata
36. | Strata 2 Rata-rata nilai IPK mahasiswa S2 Total IPK maha_5|swa S2 yang ql W'SUda (tn) nilai IPK mahasiswa setiap
Banyak mahasiswa S2 yang di wisuda (tn) wisuda
- — Dokumen perhitungan rata-rata
37. | Strata 3 Rata-rata nilai IPK mahasiswa S3 Total IPK maha_S|swa S3 yang (.j' W'SUda (tn) nilai IPK mahasiswa setiap
Banyak mahasiswa S3 yang di wisuda (tn) LG
Rerata nilai ujian mata | Rerata Nilai ujian seluruh mahasiswa — -
. - Realisasi Nilai ujian MK Moderasi
38. kuliah Pendidikan agama | UIN Raden Fatah Palembang pada Beragama x | 100% Rerata Nilai ujian mahasiswa

yang bermuatan moderasi
beragama

Mata Kuliah Pendidikan Agama yang
bermuatan Moderasi Beragama dalam 2

Target Nilai ujian MK Moderasi
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semester.

Beragama

Penyelesaian Anjab dan

Menyelesaikan Anjab dan ABK Pegawai

Realisasi Penyelesaian Anjab dan
ABK Pegawai UIN Raden Fatah
Palembang

Laporan Anjab dan ABK Pegawai

Dosen non ASN

Raden Fatah Palembang.

Target Pembuatan Pedoman
Manajemen Pegawai dan Dosen

non ASN

i 0,
39. ﬁaBt};h ii?:%vﬁgnum Raden UIN Raden Fatah Palembang Target Penyelesaian Anjab dan 100% "UIN Raden Fatah Palembang
9 ABK Pegawai UIN Raden Fatah
Palembang
Realisasi Pembuatan Pedoman
. . Manajemen Pegawai dan Dosen
Pembuatan Pedoman | Pedoman manajemen Pegawai dan . .
40. | Manajemen Pegawai dan | Dosen Non ASN di lingkungan UIN non ASN 100% Pedoman Manajemen Pegawali

dan Dosen non ASN

Tabel 2.3
Program Prioritas
Aspek . N L : . :
No Kinerja No Indikator Kinerja Definisi Formula Perhitungan Capaian Dokumen Pembuktian
Sarana dan prasarana di program studi yang
sesuai dengan standar nasional berdasarkan
PERMENRISTEKDIKTI Nomor 44 Tahun
2015 sebagai berikut:
Ruang kelas untuk
proses pembelajaran
dengan spesifikasi
berikut:
1. Status kepemilikan
Program  studi milik sendiri; -
1 Pr_og_ram 1 Program studi yang memenuhi_ standar menyediakan 2. Luas minimal 60m? I;rgg:?uﬁggzzgg Dokumen yang berisi sarana dan
Prioritas sarana prasarana Perguruan Tinggi ruang kelas untuk _ _ 40 sarana prasarana 100% prasarana program studi.
untuk _proses mahasiswa; Perguruan Tinggj
pembelajaran 3. Suhu ruang Total broaram studi
seseuai dengan nyaman (yaitu prog
standar antara 180-280C,
Nasional dan  kelembapan
40%- 60%);
4. Tingkat
pencahayaan yang
cukup (yaitu
intensitas minimal

22




100 lux;
5. Tingkat kebisingan

dalam ambang
batas yang diijinkan
untuk ruang

pembelajaran
(yaitu 45-55 dB);

6. Wifi dengan
bandwidth  sesuai
dengan standar
UNESCO.

Skor Akreditasi seluruh

Lampirkan scan sertifikat akreditasi

Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi | Hasil nilai skor akreditasi program studi. Program studi 100% roaram studi
Jumlah Program studi prog )
Program studi pada UIN Raden Fatah
Pa'e”.‘baf‘g yang memer)uhl_ kr!terla Program studi yang Lampirkan scan sertifikat akreditasi
= : L akreditasi dari Badan Akreditasi Nasional o o . Lo
rogram studi yang terakreditasi A/Unggul Perguruan  Tinggi (BAN-PT)LAM untuk terakreditasi A/Unggpl 100% program studi yang terakreditasi
mendapatkan predikat akreditasi A atau Total program studi Alunggul.
unggul.
Program studi yang
Program studi an Program studi yang telah melakukan | | terakreditasi/tersertifikasi Lampirkan scan sertifikat program
gram e yang kegiatan penilaian akreditasi atau sertifikasi oleh lembaga studi yang terakreditasi atau
terakreditasi/tersertifikasi  oleh  lembaga . . . . kreditasi/sertifikasi 100% o
akreditasi/sertifikasi internasional oleh lembaga internasional yang di akui oleh akre itasi Sertl ikasi terser_tlflkf’;\5| 3 oIe_h Iembaga
peraturan yang berlaku. internasional akreditasi/ sertifikasi internasional.
Total program studi
Program Studi yang sedang melaksanakan Prc_)gr_am St.Ud' yang
Program studi yang diafirmasi dalam | peningkatan status akreditasi atau kegiatan d|a_1f|rma5| dalam
. o oS meningkatkan status 100% Kertas kerja akreditasi
meningkatkan status akreditasi penilaian untuk menentukan kelayakan akreditasi
Program Studi. -
Total program studi
Program studi yang menerapkan siklus Program studi yang
Program studi yang menerapkan budaya | PPEPP (Penetapan Standar, Pelaksanaan, menerapkan budaya 100% Dokumen sahih tentang
mutu (memenuhi kriteria SPMI dan SPME) Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan) mutu 0 pelaksanaan PPEPP Prodi.
SN DIKTI dengan baik. Total program studi
Rata-rata lama masa studi mahasiswa S1 Lama masa studi
Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam : mahasiswa Dokumen  perhitungan  (excel)
UIN Raden Fatah Palembang hingga 100% . .
tahun) menvelesaikan perkuliahan Total seluruh lulusan rerata lama masa studi mahasiswa.
y P ) mahasiswa
Alumni UIN Raden Fatah Palembang S1 LulusanvSV;k)tlsng tepat Dokumen yang berisikan
Persentase lulusan S1 yang tepat waktu yang lulus dalam jangka waktu 4 tahun 5 Total lulusan 100% perhitungan mahasiswa lulusan S1

bulan.

mahasiswa S1

yang tepat waktu (4 tahun 5 bulan).
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Jumlah masa tunggu Dokumen  perhitungan  (excel)
9 Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum | Rata-rata masa tunggu alumni dalam alumni dalam 100% rerata lama masa  tunggu
’ memperoleh pekerjaan (dalam bulan) memperoleh pekerjaan. memperoleh pekerjaan mahasiswa dalam memperoleh
Total alumni S1 pekerjaan.
Program studi yang melakukan kerjasama -
. . . Pl . Prodi yang melakukan .
10. _Prodl ~yang melakukan kolaborasi | atau kegiatan kc_)labqra3| internasional kolaborasi internasional 100% MoA/MoU kerjasama dan laporan
internasional dengan perguruan tinggi atau lembaga luar - kegiatan.
negeri, Total program studi
Program kuliah yang dalam
. - penyelenggaraannya menggunakan standar .
11. il:r)lrtcé?rr]zgonasltum yang memiliki  kelas Internasional diantaranya adalah kurikulum Kelas Interr.nasmnal 100% Laporan Kelas Internasional
dan referensi, tenaga pengajar dan | [ Total Kelas di Fakultas
mabhasiswa.
Realisasi Roadmap
internasionalisasi UIN
. Raden Fatah
Penyusunan Roadmap internasionalisasi Menyusm_m Roadm_ap dan atau kegiatan Palembang Lap_oran ROad”?ap dan atau
12. UIN Raden Fatah Palemban internasional bagi UIN Raden Fatah Taraet Roadma 100% kegiatan Internasional UIN Raden
9 Palembang . g€ admap Fatah Palembang
internasionalisasi UIN
Raden Fatah
Palembang
Kesepakatan antara UIN Raden Fatah Ker
. . . . erjasama :
. . Palembang dengan mitra kerja, baik di Laporan Kerjasama dalam
Kerjasama dalam Pengembangan Kurikulum | .. . ) - Pengembangan .
13. tingkat nasional maupun internasional, yang : 100% Pengembangan Kurikulum
Bersama " L Kurikulum (tn)
ditindaklanjuti dengan muatan Total Keriasama (i Bersama
Pengembangan Kurikulum. ) (tn)
Kerjasama Program
Kesepakatan antara UIN Raden Fatah Magang paling sedikit 1
Kerjasama dalam Program Magang paling | Palembang dengan mitra kerja dalam semester penuh serta Laporan Program Magang paling
14. | sedikit 1 semester penuh serta dapat | kerjasama Program Magang paling sedikit 1 dapat melakukan 100% sedikit 1 semester penuh serta
melakukan kegiatan Tridharma lainnya semester penuh serta dapat melakukan kegiatan Tridharma dapat melakukan kegiatan
kegiatan Tridharma lainnya lainnya (tn) Tridharma lainnya
Total Kerjasama (tn)
Kerjasama dalam
Kerjasama dalam Menyediakan Kesepakatan antara UIN Radt_en Fatah Menyediakan Laporan dalam  Menyediakan
15. . Palembang dengan mitra kerja dalam . 100% .
Kesempatan Kerja : . Kesempatan Kerja (tn) Kesempatan Kerja
Menyediakan Kesempatan Kerja -
Total Kerjasama (tn)
Kerjasama kegiatan
Kesepakatan antara UIN Raden Fatah Pembelajaran dengan Laporan Keriasama dalam kegiatan
Kerjasama dalam kegiatan Pembelajaran | Palembang dengan mitra kerja dalam dosen tamu praktisi Peﬁwbela'arajn dengan dosengtamu
16. | dengan dosen tamu praktisi serta dapat | kegiatan Pembelajaran dengan dosen tamu serta dapat melakukan 100% ! 9

melakukan kegiatan tridharma lainnya

praktisi serta dapat melakukan kegiatan
tridharma lainnya

kegiatan tridharma
lainnya (tn)

Total Kerjasama (tn)

praktisi serta dapat melakukan
kegiatan tridharma lainnya
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Realisasi Jumlah skor
akreditasi seluruh
program studi (tn)

17. | Jumlah Total Skor Akreditasi Seluruh Prodi Jumlah skor akreditasi seluruh program studi 100% Laporan
Target Jumlah skor
akreditasi seluruh
program studi (tn)
Realisasi pemetaan
kebutuhan, Benchmark
dan penyusunan
instrumen menuju
Pemetaan kebutuhan. Benchmark dan Melakukan Pemetaan kebutuhan, Submit Dokumen QS
. ’ . .. | Benchmark dan penyusunan instrumen World Rankings Dokumen persiapan submit QS
18. | penyusunan instrumen menuju Submit . . 100%
. menuju  Submit Dokumen QS World Target pemetaan World Rank
Dokumen QS World Rankings ;
Rankings kebutuhan, Benchmark
dan penyusunan
instrumen menuju
Submit Dokumen QS
World Rankings
Kenaikan peringkat UIN Raden Fatah
19. | Peningkatan Rangking Ul Greenmetric Palembang pada Ul Greenmetric yang Hasil Perankingan Ul Greenmetric Hasil Perankingan Ul Greenmetric
meningkat dari tahun sebelumnya.
. Mahasiswa yang
. L . Mahasiswa L.”N. Raden_ Fatah Palembang berkegiatan diluar Laporan Internasionalisasi
20. | Internasionalisasi Mahasiswa yang mengikuti seminar, lomba atau . 100% .
h L . ) negeri Mahasiswa
kegiatan di tingkat internasional. -
Total Mahasiswa
melakikan mitgasi, pengendalian dan hagt || RS0 yang berhasil
21. | Pengendalian Risiko | mitigasi, peng - dikendalikan (tn) 100% Capaian setiap indikator pada IKU.
pengendalian risiko yang terdapat di Total risiko (tn)
UPT/Lembaga/Fakultas.
22. | Jurnal Terindeks Scopus Jurnal UIN Raden Fatah Palembang yang Realisas_i jurnal scopus 100% IinI_( jurnal dan atau jurnal yang
) telah terindeks scopus. Target jurnal scopus terindeks scopus.
Daftar dosen yang memliki Skor
>
Skor IELTS (IDP/British Council) Dosen 2 6.5 | D0S€N UIN Raden Fatah Palembang yang | | Dosen skor [ELTS 2 IELTS (IDP/British Council) = 6.5
memiliki nilai skor IELTS 6,5 dan atau skor 6,5 dan atau skor
23. | dan atau Skor TOEFL (Lembaga tes yang X T 100% dan atau Skor TOEFL (Lembaga tes
o0 . : TEOFL 500 dari lembaga tes yang diakui TOEFL = 500 o h :
diakui secara internasional) Dosen = 500 . . yang diakui secara internasional) =
secara internasional. Total Dosen ber-NIDN 500
Kriteria smart classroom adalah :
1. Papan tulis interaktif (smart board)
2. Ruang Kelas dan Pusat Kontrol Realisasi Smart
Multimedia classroom 0
24. | Smart Class 3. Komputer dan komputasi Mobile yang Target Smart 00 SIEN! EEESTRe
melayani siswa di dalam atau di luar kelas classroom

serta adanya menyediakan fitur mlearning 4.
Elemen Audio/Video seperti tampilan data,
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proyektor dan sistem perekaman

5. Sistem Manajemen Kelas; yang
merupakan perangkat lunak yang sangat
efisien yang memungkinkan dosen memiliki
kontrol penuh pada komponen kelas pintar
dan peralatan mahasiswa

6. Sistem Manajemen Pembelajaran (LMS)
7. Akses internet dan Konektivitas.

Mahasiswa UIN Raden Fatah Palembang

Realisasi Mahasiswa
Tahfidz 30 Juz (tn)

. ) 0 . )
25. | Mahasiswa Tahfidz 30 Juz yang memiliki hafalan 30 Juz Target Mahasiswa 100% Laporan Mahasiswa Tahfidz 30 Juz
Tahfidz 30 Juz (tn)
Lulusan Tahfidz Juz 30
. tn) .
) Alumni UIN Raden Fatah Palembang yang ( o Laporan yang berisi  daftar
26. | Lulusan Tahfidz Juz 30 telah menyelesaikan hafalan juz 30 Togéé‘grl]ulig?agm 100% konsultansi hafalan juz 30
Palembang (tn)
Dosen dan Tenaga Kependidikan yang Internasionalisasi
. r s Dosen dan Tenaga
. o melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi - . o
Internasionalisasi Dosen dan Tenaga | . - . - . Kependidikan (tn) Laporan Internasionalisasi Dosen
27 Kependidikan di luar negeri dan atau dipersiapkan dan di Total Dosen dan 100% dan Tenaga Kependidikan
P training untuk mengikuti kegiatan Tridharma Tenaga Kependidikan 9 P
Perguruan Tinggi di luar negeri. 9 (tr?)
Alumni UIN Raden Fatah Palembang tahun Alurrl:w;é/:?sgtlﬂengl&
o8 Alumni tahun sebelumnya yang mengisi | sebelumnyayang mengisi Tracer Study yang Total Alumni EIJIN 100% Laporan Alumni tahun sebelumnya
" | tracer study telah disediakan oleh LPM UIN Raden Fatah Raden Fatah 0 yang mengisi tracer study
Palembang.
Palembang
Realisasi waktu
Tenggang waktu penerbitan ijazah dengan | Penerbitan ijazah alumni UIN Raden Fatah penerbitan ijazah
29. - - 100% Laporan
wisuda (dalam hari) Palembang dengan tepat waktu. Target waktu
penerbitan ijazah
Realisasi Kerjasama
dalam kegiatan
Kerjasama dalam kegiatan pendidikan dan Pembelajaran dengqn
) . . ; - dosen tamu praktisi
Kerjasama dalam kegiatan Pembelajaran | pengajaran dengan dosen tamu praktisi serta dapat melakukan
30. | dengan dosen tamu praktisi serta dapat | serta dapat melakukan kegiatan Tridharma P 100% MoA/MoU

melakukan kegiatan Tridharma lainnya

lainnya (Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat)

kegiatan tridharma
lainnya

Target Kerjasama
dalam kegiatan
Pembelajaran dengan
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dosen tamu praktisi
serta dapat melakukan
kegiatan tridharma
lainnya

Realisasi Kerjasama

. . . Kerjasama internasional terbaru yang Internasional 2024
31. | Kerjasama Internasional di Tahun 2024 dilaksanakan pada Tahun 2024 Target Kerjasama 100% MoA/MoU
Internasional 2024
Realisasi Monetisasi
Akun Youtube UIN
. Menjadikan akun Youtube resmi UIN Raden Raden Fatah
32. I\P/Ionetlsa3| Akun Youtube UIN Raden Fatah Fatah Palembang untuk dapat menjadi Palembang 100% Laporan
alembang —=
sumber pendapatan tambahan. Target Monetisasi Akun
Youtube UIN Raden
Fatah Palembang
Program  studi yang terkakreditasi Realisasi Program studi
internasional yaitu program studi yang telah yang terakreditasi
33 Program studi yang terakreditasi | memenuhi standar akreditasi yang diakui internasional 100% Laporan
" | internasional secara internasional oleh lembaga atau Target Program studi P
badan akreditasi internasional yang diakui yang terakreditasi
oleh KEMENDIKBUDRISTEK. internasional
Realisasi
Optimalisasi/inovasi
program layanan
pendampingan dan
N . S . . pemberdayaan bidang
Optimalisasi/inovasi program layanan | Optimalisasi dan inovasi program layanan G
) . . ender dan Anak
34. | pendampingan dan pemberdayaan bidang | pendampingan dan pemberdayaan dalam Tarqet 100% Laporan
Gender dan Anak bidang gender dan anak _arget .
Optimalisasi/inovasi
program layanan
pendampingan dan
pemberdayaan bidang
Gender dan Anak
Realisasi
Pengembangan
kurikulum mata kuliah
. . Mengembangkan kurikulum Mata kuliah berperspektif Gender
35. Eg%%?%%i?i?%nen dkéjrrz(;rllugwnakmata kuliah é/ang bermuatan atau berperspektif Gender dan Anak 100% Laporan
an Anak. Target Pengembangan
kurikulum mata kuliah
berperspektif Gender
dan Anak
36. | Kerjasama dengan pihak Masyarakat, | Melaksanakan Kerjasama dan Kerjasama dengan 100% Laporan
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pemerintah, dan swasta terkait kegiatan
Gender dan Anak yang ditindaklanjuti

menindaklanjutinya dalam bentuk kegiatan
dengan masyarakat, pemerintah dan swasta
terkait gender dan anak.

Masyarakat,
pemerintah, dan swasta
terkait kegiatan Gender

dan Anak yang
ditindaklanjuti

Total kerjasama LPPM

Penguatan Moderasi Beragama melalui

Penguatan cara pandang, sikap dan praktik
beragama secara moderat dalam kegiatan

Realisasi Penguatan Moderasi

37. | kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada penelitian  dan pengabdian kepada Beragama melalui kegiatan Penelitian Laporan
Masyarakat masyarakat. dan Pengabdian kepada Masyarakat
Realisasi Pengabdian
Kepada Masyarakat
(PKM) Penyelesaian
Masalah Kemiskinan
. Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) yang Ekstrim di Sumatera
Program Pengab_dlan kepada Mas;_/argkat ditujukan untuk menyelesaikan persoalan Selatan (tn)
38. | untuk Penyelesaian Masalah Kemiskinan K o . N L - 100% Laporan
Ekstrim di Sumatera Selatan emsikinan Ekstrim yang terjadi di Provinsi Target Pengabdian
Sumatera Selatan Kepada Masyarakat
(PKM) Penyelesaian
Masalah Kemiskinan
Ekstrim di Sumatera
Selatan (tn)
Realisasi Pengabdian
Kepada Masyarakat
. (PKM) Perspektif Islam
39 Jumlah Pengabdian Masyarakat mengenai Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) yang (tn)
. - membahas tentang gender dan anak dalam - 100% Laporan
gender dan anak dalam perspektif Islam : Target Pengabdian
perspektif Islam
Kepada Masyarakat
(PKM) Perspektif Islam
(tn)
Realisasi Pengabdian
Melaksanakan Pengabdian Kepada Kepada Masyarakat
40 Program Pengabdian kepada Masyarakat Di | Masyarakat (PKM) di daerah 3T (Tertinggal, (PKM) di daerah 3T (tn) 100% Laporan
" | Daerah 3T di Sumatera Selatan Terdepan dan Terluar) yaitu Musi Rawas dan Target Pengabdian
Musi Rawas Utara. Kepada Masyarakat
(PKM) di daerah 3T (tn)
Realisasi penelitian
yang di presentasikan
Jumilah hasil penelitian yang Hasil penelitian Dosen/Tendik/Mahasiswa di forum nasional atau
. . . " UIN Raden Fatah Palembang yang internasional (tn)
41. | dipresentasikan, baik forum nasional di : " — 100% Laporan
ipresentasikan dalam forum nasional Target Penelitian ya ng

maupun internasional

maupun internasional.

di presentasikan di
forum nasional atau
internasional (tn)
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Mahasiswa UIN Raden Fatah Palembang

Mahasiswa yang
terlibat penelitian
Dosen dan Tendik UIN
Raden Fatah

42. | Mahasiswa yang terlibat penelitian dosen yang terlibat pada penelitian Dosen dan Palembang (tn) 100% Laporan
Tendik UIN Raden Fatah Palembang. -
Total Mahasiswa UIN
Raden Fatah
Palembang (tn)
Realisasi
penelitian/publikasi
mengenai gender dan
Jumlah penelitian/publikasi mengenai Hasil penelitian tentang gender dan .anak. anak dlillzm ?;;Spekm Link dan gtaujuma_l/buku/prosiding/
43. gender dan anak dalam perspektif Islam dalam perspektif Islam yang telah publish di Target 100% koran/majalah digital. (Sesuaikan
jurnal/buku/prosiding/koran/majalah digital. penelitian?publikasi dengan tahun dan triwulan).
mengenai gender dan
anak dalam perspektif
Islam (tn)
Realisasi penelitian
Hasil penelitian terbaru tentang kemiskinan tentang Kemiskinan
ekstrim dan daerah 3T (Tertinggal, Terdepan Ekstrim dan Daerah Link dan atau
a4 Hasil penelitian tentang Kemiskinan Ekstrim | dan Terluar) di Sumatera Selatan yaitu Musi 3T(tn) 100% jurnal/buku/prosiding/koran/majalah
" | dan Daerah 3T di Sumatera Selatan Rawas dan Musi Rawas Utara yang Target penelitian digital. (Sesuaikan dengan tahun
dipublikasikan di tentang Kemiskinan dan triwulan).
jurnal/buku/prosiding/koran/majalah digital Ekstrim dan Daerah
3T(tn)
Menyelesaikan proses pengaduan Aduan Masyarakat
. Masyarakat yang terdapat didalam sistem yang ditindak lanjuti
45. | Penyelesaian pengaduan Masyarakat Whistle Blowing System (WBS) UIN Raden Total Aduan 100% Laporan
Fatah Palembang Masyarakat
Realisasi
Melaksanakan pengawasan internal audltt/reV|u;|((avalu?ts 4 .
Jumlah terhadap UPT/Lembaga/Fakultas yang pemantauanikonsultansi
. . . . non akademik
46. | audit/reviu/evaluasi/pemantauan/konsultansi | mencakup Target 100% Laporan
non akademik yang dilakukan SPI audit/reviu/evaluasi/pemantauan/konsultansi . arg .
non akademik. audit/reviu/evaluasi/ _
pemantauan/konsultansi
non akademik
Realisasi Pertukaran
Pertukaran mahasiswa asing dan/atau | Pertukaran Dosen/Pegawai/Mahasiswa mahasiswa asing
47 Dosen, Pegawai UIN Raden Fatah | antar Perguruan Tinggi Luar negeri dalam dan/atau Dosen, 100% Laporan
" | Palembang dalam kegiatan Tri Dharma | kegiatan Pendidikan/Pengajaran, Penelitian Pegawai UIN Raden

Perguruan Tinggi

dan Pengabdian kepada masyarakat.

Fatah Palembang
dalam kegiatan Tri
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Dharma Perguruan
Tinggi

Target Pertukaran
mahasiswa asing
dan/atau Dosen,
Pegawai UIN Raden
Fatah Palembang
dalam kegiatan Tri
Dharma Perguruan
Tinggi

Dosen tamu dari Perguruan Tinggi Luar

Kehadiran dosen tamu dari Perguruan Tinggi
luar negeri ke dalam kelas internasional UIN

Realisasi Dosen tamu

dari Perguruan Tinggi

Luar Negeri ke kelas
internasional

48. Negeri ke kelas internasional Raden Fatah Palembang dalam bentuk Target Dosen tamu 100% Laporan
kuliah umum maupun mata kuliah reguler. dari Perguruan Tinggi
Luar Negeri ke kelas
internasional
Realisasi Optimalisasi
aplikasi e-library UIN
N I . Meningkatkan penggunaan aplikasi e-library RPac:en Eatah
49. (F)ptlmallsa3| aplikasi e-library UIN Raden UIN Raden Fatah Palembang dari sisi rating aemvang__ 100% Laporan
atah Palembang dan jumlah pengguna Target Optimalisasi
' aplikasi e-library UIN
Raden Fatah
Palembang
. Realisasi koleksi buku
. . | Melakukan peningkatan dan penambahan
50. ESES?;T(Z?;?SQO dan peningkatan koleksi koleksi buku di Perpustakaan UIN Raden Tar(zlzskeorlneil;rl)ouku 100% Laporan
Fatah Palembang 9
(eksemplar)
Realisasi koleksi e-
51 Penge_mbangan dan peningkatan koleksi e- | Penambahan e-book di aplikasi e-library UIN book (jud'ul) 100% Laporan
book (judul) Raden Fatah Palembang. Target koleksi e-book
(judul)
Total pengunjung baru -
Peningkatan pengunjung perpustakaan dari | Meningkatkan jumlah  pengunjung  di pengunjung lama
52. perpustakaan 100% Laporan
tahun sebelumnya Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang -
Total pengunjung lama
perpustakaan
. . . . Kerjasama
. Tindak lanjut hasil Kerjasama yang
53. cfi(teirrjngigijuti Perpustakaan Yang | gilaksanakan oleh Perpustakaan UIN Raden Pe;ﬁgﬁ;ﬁﬁ:&gﬁ ng 100% Laporan

Fatah Palembang dengan Mitra

Total Kerjasama
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Perpustakaan [ ]

Link website Layanan

Tersedia Layanan perpanjangan | Menyediakan layanan perpanjangan buku Realisasi Layanan perpanjangan perpanjangan peminjaman  buku
54. | peminjaman buku secara mandiri pada | secara mandiri di website perpustakaan UIN | peminjaman buku secara mandiri pada secara  mandiri ada  website
website perpustakaan Raden Fatah Palembang. website perpustakaan P
perpustakaan
Menyediakan buku-buku terbaru dan up to
55. | Kemutakhiran buku date di perpustakaan UIN Raden Fatah Realisasi Kemutakhiran buku Laporan
Palembang
. S Realisasi Aplikasi
Menyelesaikan aplikasi Super X Report dan Super X Report
56. | Penyelesaian Aplikasi Super X Report mensosialisasikannya kepada para user di T t ADlikasi S X X | 100% Aplikasi Super X Report
lingkungan UIN Raden Fatah Palembang arget Apiikasi Super
Report
Realisasi Aplikasi
Layanan Tes Bahasa
Penyelesaian Aplikasi Layanan Tes Bahasa | Menyelesaikan layanan digital berupa (TOEFL) .
57. (TOEFL) aplikasi untuk melaksanakan tes TOEFL Target Aplikasi x| 100% Aplikasi Tes TOEFL
Layanan Tes Bahasa
(TOEFL)
Mahasiswa-santri yang memiliki Mahasiswa-santri yang
Mahasiswa-santri yang memiliki kemampua_n pemahaman_Fajwid, makhrijul memiliki kemampuan
58. | kemampuan pembacaan dan pemaknaan Al- huruf, fasih ser_ta memiliki kemampugn pembacaan dan X | 100% Laporan
' Qur'an dengan baik dalam memaknai Al-Quran dengan baik pemaknaan AI-Qur’an
yang dibuktikan dengan hasil assesment dengan baik
internal Ma’had al Jami'ah. Total Mahasiswa-santri
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Tabel 2.4

Keuangan
Aspek : . . : : :
No Kinerja No Indikator Kinerja Definisi Formula Perhitungan Capaian Dokumen Pembuktian
Pendapatan PNBP UIN Raden Fatah
Palembang merupakan pendapatan yang
diperoleh sebagai imbalan atas barang/jasa
yang diserahkan kepada masyarakat termasuk
pendapatan yang berasal dari hibah, hasil kerja
sama dengan pihak lain, sewa, jasa lembaga
keuangan, dan lain-lain pendapatan yang tidak
berhubungan secara langsung dengan Realisasi Pendapatan
gzlr?)’&eg]Baﬂ BLU, tidak termasuk pendapatan PNBP terhadap Biaya
1 P_endapatan _PNBP terhadap ' Operasional 100% Laporan Keuangan
Biaya Operasional Beban Operasional merupakan seluruh biaya Targett P;zn;lap%t.an PNBP
langsung yang terkait dengan pelayanan eé adap |a3|/a
kepada masyarakat meliputi Belanja Pegawai, perasiona
biaya bahan, biaya jasa layanan, biaya
pemeliharaan, biaya daya dan jasa, serta
beban langsung lainnya yang berkaitan
langsung dengan pelayanan yang diberikan
1 | Keuangan oleh BLU, baik yang sumber dananya berasal
dari Rupiah Murni APBN maupun pendapatan
operasional BLU.
Realisasi pendapatan BLU UIN Raden Fatah
Palembang merupakan pendapatan yang Realisasi Pendapatan BLU
diperoleh  sebagai imbalan atas jasa yang telah disahkan
pendidikan, hibah, hasil kerjasama dengan (SP2B) di tahun anggaran
2. Realisasi PNBP BLU pihak lain, sewa, jasa lembaga keuangan, dan berjalan 100% Laporan Keuangan.
lain- lain pendapatan yang tidak berhubungan Target Pendapatan BLU
secara langsung dengan pelayanan BLU, tidak yang telah disahkan
termasuk pendapatan dari APBN tahun (SP2B) di tahun anggaran
berkenaan, yang telah disahkan pada SP2B. berjalan
Realisasi Pendapatan BLU
Pendapatan BLU UIN Raden Fatah .
d b | Palembang yang berasal dari aktivitas yalnglg berasal dlarl
3. Pendapatan BLU yang berasa investasi jangka pendek, dan jasa layanan pengelolaan aset (lancar) 100% Laporan Keuangan.

dari pengelolaan aset (lancar)

perbankan.

Target Pendapatan BLU
yang berasal dari
pengelolaan aset (lancar)
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Pendapatan BLU yang berasal

Realisasi Pendapatan BLU UIN Raden Fatah
Palembang yang berasal dari optimalisasi aset
dan kerjasama BLU.

Kerjasama BLU merupakan pendapatan yang
dihasilkan dalam rangka optimalisasi aset dan

Realisasi Pendapatan BLU
yang berasal dari
pengelolaan aset tetap dan
kerja sama

1 0,
& E:rr_lapsegrigolaan aset tetap dan kerjasama BLU sesuai Peraturan Menteri Target Pendapatan BLU 100% Laporan Keuangan.
J Keuangan nomor 136/PMK.05/2016. Tidak yang berasal dari
termasuk pendapatan yang dihasilkan dari jasa pengelolaan aset tetap dan
pelayanan pendidikan (Tri Darma Perguruan kerja sama
Tinggi).
Bantuan biaya dari pemerintah yang diberikan —
Anggaran BOPTN terhadap | kepada perguruan tinggi keagamaan negeri Realisasi Anggaran
5. S X BOPTN 100% Laporan Keuangan.
total anggaran untuk membiayai biaya operasional pada UIN Total anagaran
Raden Fatah Palembang. 99
Program dan anggaran yang selaras atau Muatan Program dan Cascading RENSTRA
6. Keselarasan program dan sesuai dengan Renstra UIN Raden Fatah Anggaran 100% terhadap Program dan
anggaran sesuai Renstra
Palembang. Muatan Renstra Anggaran.
Dokumen sahih
N — perbandingan realisasi
7. Realisasi anggaran Realisasi . . anggaran Reallsa§| anggaran 100% anggaran terhadap RKA/KL
Fakultas/Pascasarjana/Unit. Target realisasi anggaran setiap
Fakultas/Pascasarjana/Unit.
Realisasi webservice UIN
Raden Fatah Palembang
Tersedianya webservice dan | Menyelesaikan webservice UIN Raden Fatah untuktransfer data ke Webservice yang
Kementerian Keuangan .
8. kelengkapan data untuk transfer | Palembang  untuk  transfer data ke Tarqet webservice UIN 100% tersambung ke Kementerian
data ke kementerian Keuangan | Kementerian Keuangan 9 Keuangan
Raden Fatah Palembang
untuk transfer data ke
Kementerian Keuangan
. Realisasi Logu BLU pada
Publikasi -~ logo BLU  pada Penempatan logo BLU Speed pada bangunan gedung UIN Raden Fatah Logo BLU. _Speed pada
9. Gedung UIN Raden Fatah | .. = 100% Bangunan fisik UIN Raden
fisik UIN Raden Fatah Palembang. Target Logu BLU pada
Palembang Fatah Palembang
gedung UIN Raden Fatah
. i - ) Realisasi updata data profil
Mengisi data profil layanan dan | Mengisi dan mengupdat_e df_:\ta_profll layanan layanan pada BIOS G2 Screenshoot aplikasi BIOS
10. keuangan pada BIOS G2 secara | dan keuangan pada aplikasi Bios G2 secara - 100%
lengkap dan tepat waktu lengkap dan tepat waktu. Target updaia data profil o2
layanan pada BIOS G2
Realisasi Pembangunan
Pembangunan Ekosistem Pembangunan sistem pembayaran Ekosistem Pembayaran
11. Pembayaran Digital Terintegrasi dilingkungan kampus yang terintegrasi ke Digital Terintegrasi UIN 100% Aplikasi Rafah Pay

UIN Raden Fatah Palembang
(Rafah Pay)

sistem billing UIN Raden Fatah Palembang

Raden Fatah Palembang
(Rafah Pay)

Target Pembangunan
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https://bios.kemenkeu.go.id/login

Ekosistem Pembayaran
Digital Terintegrasi UIN
Raden Fatah Palembang
(Rafah Pay)

Dokumen Roadmap/Peta Bisnis

Roadmap/Peta Bisnis yang bersumber dari

Realisasi roadmap/Peta
bisnis UIN Raden Fatah

Roadmap/Peta Bisnis UIN

i 0,
L2, g:gggﬁgf%lﬁ?\?g:ﬁgn yang Layanan Bisnis UIN Raden Fatah Palembang Target roadmap/Peta X | 100% Raden Fatah Palembang
bisnis UIN Raden Fatah
Menindaklanjuti  rekomendasi Menindaklaniuti rekomendasi Monitoring dan Realisasi Tindaklanjut
Monev tahun sebelumnya dan wcan 9 . Moneyv dari PK-BLU Screenshoot aplikasi BIOS
13. S : Evaluasi dari PK-BLU dan menguploadnya di - - X | 100%
mengisi tindak lanjut tersebut avlikasi BIOS G2 Target Tindaklanjut Monev G2
pada BIOS G2 P dari PK-BLU
Ketersediaan aplikasi Cash -
Management  System  dari | Tersedianya aplikasi Cash Management CMS Bank Mitra UIN Screenshoot Cash
. . . Raden Fatah Management System
14. perbankan yang terkoneksi | System bagi seluruh bank mitra UIN Raden Total Bank Mitra UIN X | 100% seluruh  bank mitra. UIN
dengan sistem informasi | Fatah Palembang Raden Fatah Palemb
Keuangan Raden Fatah aden Fatah Palembang
UIN Raden Fatah Palembang meningkatkan
Nilai BLU Maturity Rating | kinerja dan pola tata kelola yang baik . . - .
15. Assesment berdasarkan BLU Maturity Rating Assessment Nilai Hasil Assesment Nilai Hasil Assesment
Tools and Evaluation
Realisasi Pengunaan
16 Pengunaan Aplikasi Super X | Menggunakan aplikasi Super X-Report pada Aplikasi Super X Report % | 100% Screenshoot aplikasi Super
' Report Triwulan 11l & IV Target Pengunaan Aplikasi X-Report
Super X Report
Realisasi Ketepatan Waktu
. _— Penyusunan Rencana
Ketepatan ngtl_J Penyusunan | Penyelesaian Rencana Bisnis Anggaran (RBA) Bisnis Anggaran (RBA) Screenshoot aplikasi BIOS
17. Rencana Bisnis Anggaran | UIN Raden Fatah Palembang dengan tepat X | 100%
Target Ketepatan Waktu G2
(RBA) waktu.
Penyusunan Rencana
Bisnis Anggaran (RBA)
Realisasi Pemasaran dan
Aka dF;rrﬁinszilohag?sr;?sr; UIN Postingan foto/video terkait
Pemasaran dan Promosi | Pemasaran dan promosi Layanan akademik, Raden Fatah Palemban pemasaran dan promosi
18. Layanan Akademik (non Bisnis) | prestasi mahasiswa, sarana dan prasaran UIN Tarqet Pemasaran dang X | 100% Layanan Akademik (non
UIN Raden Fatah Palembang Raden Fatah Palembang Pgromosi Layanan Bisnis) UIN Raden Fatah
Akademik (non Bisnis) UIN PEIEMEC,
Raden Fatah Palembang
Menindaklanjuti masukan dan arahan dari Realisasi Tindak lanjut
19 Mengisi tindak lanjut masukan | Dewan Pengawas UIN Raden Fatah masukan Dewas di aplikasi % | 100% Screenshoot aplikasi BIOS
' Dewas pada aplikasi BIOS G2 Palembang dan menguploadnya ke aplikasi BIOS G2 G2
BIOS G2 Target Tindak lanjut
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masukan Dewas di aplikasi
BIOS G2

Akurasi proyeksi pendapatan BLU mendukung
pengelolaan keuangan vyang baik, dan
penyusunan perencanaan yang lebih akurat.
Proyeksi pendapatan dapat dilakukan dengan
cara mengidentifikasi sumber pendapatan,

Realisasi Indeks Akurasi
Pengesahan Pendapatan

100%

Indeks Akura5| Ketepataq melakukan analisis historis dan pasar, estimasi Target Indeks Akurasi
20. Penyampaian Data Proyeksi | | i buh Pengesahan Pendapatan Laporan
Pendapatan Kepada PK BLU volume layanan, serta perkiraan pertumbuhan.
Perhitungan capaian dilakukan dengan cara
membandingkan angka rencana pengesahan
atas pendapatan yang dilakukan setiap awal
bulan dengan pendapatan yang disahkan
sampai dengan akhir bulan berkenaan
Akurasi proyeksi pendapatan BLU mendukung
pengelolaan keuangan yang baik, dan
penyusunan perencanaan yang lebih akurat.
Proyeksi pendapatan dapat dilakukan dengan
cara mengidentifikasi sumber pendapatan, Realisasi Indeks Akurasi
Indeks Akurasi Pengesahan | melakukan analisis historis dan pasar, estimasi Pengesahan Pendapatan
21. . - 100% Laporan
Pendapatan volume layanan, serta perkiraan pertumbuhan. Target Indeks Akurasi
Perhitungan capaian dilakukan dengan cara Pengesahan Pendapatan
membandingkan angka rencana pengesahan
atas pendapatan yang dilakukan setiap awal
bulan dengan pendapatan yang disahkan
sampai dengan akhir bulan berkenaan
Penyelesaian penyusunan dan pelaporan Realisasi Waktu
ke_uangan _trlwulqn dan te_thunan. Laporan Penyelesaian Laporan
. Triwulan diselesaikan maksimal H+ 20 pada . .
Ketepatan Waktu Penyelesaian . . . . Keuangan Screenshoot di aplikasi
22. Lanoran Keuangan triwulan berikutnya dan sudah diupload di Taraet Wakiu 100% BIOS G2
P 9 aplikasi BIOS G2. Laporan tahunan M+ 2 pada Pen ele%aian Laporan
tahun anggaran berikutnya dan sudah diupload y Keuanaan P
di aplikasi BIOS G2. 9
Akurasi proyeksi pendapatan UIN Raden
Fatah Palembang mendukung pengelolaan
keuangan yang baik, dan penyusunan
perencanaan yang lebih akurat. Proyeksi Realisasi Indeks AKurasi
Indeks Akurasi Proyeksi pende_lpata_n_ da_lpat dilakukan dengan cara Proyeksi Pengesahan
23. mengidentifikasi sumber pendapatan, . 100% Laporan
Pengesahan Target Indeks Akurasi

melakukan analisis historis dan pasar, estimasi
volume layanan, serta perkiraan pertumbuhan.
Perhitungan capaian dilakukan dengan cara
membandingkan angka rencana pengesahan
atas pendapatan yang dilakukan setiap awal

Proyeksi Pengesahan
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bulan dengan pendapatan yang disahkan
sampai dengan akhir bulan berkenaan.

Optimalisasi Aset Laboratorium

Memaksimalkan aset-aset yang terdapat di

Realisasi Optimalisasi Aset
Laboratorium Terpadu
Untuk Peningkatan
Pendapatan

24. Terpadu Untuk Peningkatan | laboratorium Terpadu guna menambah Taraet Optimalisasi Aset 100% Laporan
Pendapatan pendapatan UPT PP-Bisnis. 9 p
Laboratorium Terpadu
Untuk Peningkatan
Pendapatan
Realisasi Pemasaran dan Postingan
Pemasaran dan Promosi bisnis UIN Raden Promosi Bisnis UIN Raden foto/vigeo/broadcast
Pemasaran dan Promosi Bisnis | Fatah Palembang dengan cara kampanye Fatah Palembang ;
25. S ; ’ 100% whatsapp terkait pemasaran
UIN Raden Fatah Palembang pemasaran digital di seluruh platform sosial Target Pemasaran dan dan Promosi Bisnis UIN
media dan branding produk. Prorr;%igﬁlglﬁe#qlbl\;rlfgaden Raden Fatah Palembang
Realisasi Pendapatan- BLU
yang berasal dari Layanan
Pendapatan yang berasal dari layanan non Non UKT, Pengelolaan
Pendapatan BLU yang berasal patan y 9 y L Aset Tetap dan Kerja
. UKT seperti : Kerjasama, SPP S2, Legalisir
dari Layanan Non  UKT, | . Sama Fakultas
26. Pengelolaan Aset Tetap dan ijjazah, Bedah buku, sewa sarana prasarana Taraet Pendapatan BLU 100% Laporan Pendapatan
g P fakultas (Videotron, aula dll), pelatihan, 9 pa
Kerja Sama Fakultas seminar dll yang berasal dari Layanan

Non UKT, Pengelolaan
Aset Tetap dan Kerja
Sama Fakultas
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E. Pelaporan Indikator Kinerja Utama
Setiap pejabat yang sudah menandatangani kontrak kinerja melalui aplikasi e-

kinerja.radenfatah.ac.id wajib melaporkan capaian kontrak kinerjanya yang disebut

dengan istilah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) para
pejabat. Teknis pelaporan LAKIP pejabat dilakukan setiap triwulan atau empat kali

dalam satu tahun dan dilakukan melalui aplikasi e-kinerja.radenfatah.ac.id dengan

cara mengisi realisasi target yang sudah disediakan. Hasil pengisian realisasi target
sebelumnya akan diverifikasi terlebih dahulu oleh Satuan Pengawasan Internal untuk
memastikan realisasi target sudah sesuai dan memiliki bukti yang baik. Apabila
setelah selesai proses verifikasi maka realisasi target IKU pejabat dapat dijadikan
sebagai laporan LAKIP pejabat yanag bersangkutan yang kemudian dijadikan dasar

dalam pemberian reward & punishment para pejabat dilingkungan UIN Raden fatah

Palembang.
Gambar 2.2
Proses Pelaporan Indikator Kinerja Utama
Kepala UPT/Wakil Satuan . .
No Tahapan Kegiatan Pelaporan Dekan/Kabag/KaPusat/Ka Pengawasan Dtt?;‘élzet:a B';:’I‘(’:’:rk 1 Rektor
Prodi/KalLab Internal 9

Mengisi capaian kinerja pada

1 aplikasi e-kinerja.radenfatah.ac.id | Mulai I
setiap triwulan
Melakukan verifikasi terhadap v

2 capaian kinerja triwulan yang
sudah di input dan melakukan | I
generate data
Melakukan evaluasi pencapaian h 4

4 kinerja unit dan membuat | _l
langkah-langkah pencapaian
Kinerja unit di triwulan selanjutnya
Monitoring capaian Kinerja
Universitas dan membuat I—"

5 | langkah-langkah pencapaian I |
kinerja universitas di triwulan
selanjutnya

v

6 Membuat Laporan Kinerja Pejabat | |
dan Universitas setiap triwulan
Menerima Laporan Capaian

7 | Kinerja Pejabat dan Kinerja | Selesai |
Universitas
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BAB Il
PENILAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

A. Kategori Penilaian Indikator Kinerja Utama

Berdasarkan Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021
tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Kinerja penentuan batas atas capaian kinerja adalah 120% dan batas bawah capaian
kinerja adalah 0%. Capaian kinerja yang melebihi 120% dan kurang dari 0% harus
disertai penjelasan lebih rinci. Pengukuran kinerja diklasifikasikan menjadi 4 (empat)

kategori sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.1
Kategori Capaian Kinerja
NO KATEGORI RENTANG NILAI
1 Sangat Baik >100-120
2 Baik 80 - 100
3 Cukup 50 -79,99
4 Kurang <50

B. Reward & Punishment

Berdasarkan capaian atas indikator kinerja utama (IKU) yang dijabarkan dalam Bab I,
maka selanjutnya akan dilakukan penghitungan persentase terhadap capaian masing-
masing pejabat yang akan mempengaruhi perhitungan remunerasi (yang merupakan

sistem reward and punishment kinerja) dengan sistem penghitungan sebagai berikut:

Tabel 3.2
Perhitungan Remunerasi

PENGHITUNGAN REMUNERASI
Absensi terdiri 30%

P1

Kinerja terdiri dari 70%
1. Perjanjian Kinerja 30%
P2 2. Capaian Sasaran Kinerja Pegawai 30%

3. Capaian Indikator Kinerja Utama 40%

Pembayaran remunerasi didasarkan kepada
Pembayaran Remunerasi IKU realisasi capaian IKU Triwulan sebelumnya.
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BAB IV
PENUTUP

Buku pedoman yang telah disusun adalah salah satu upaya UIN Raden Fatah
Palembang untuk memberikan penjelasan atas Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
implikasinya terhadap remunerasi. Tentu masih terbuka upaya lain untuk
menindaklanjuti buku pedoman ini, baik dalam bentuk sosialisasi secara langsung,
maupun diskusi dalam forum-forum. Harapan kami, melalui buku panduan ini dapat
memberikan penjelasan perihal pengisian realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) pada
aplikasi e-kinerja, sehingga dapat memudahkan untuk memahami dan menyusun

strategi dalam kegiatan dan program agar tercapainya tujuan organisasi.

Palembang, 02 Januari 2024
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