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KATA PENGANTAR 
 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Alhamdulillah puji syukur kita panjatkan kepada Allah SWT atas rahmat, taufik, 

dan hidayah-Nya sehingga laporan kegiatan SHORT COURSE Peningkatan 

Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) ini dapat terselesaikan sesuai dengan 

rencana. Shalawat dan salam semoga selalu tetap tercurah kepada Nabi 

Muhammad SAW yang menjadi suri tauladan bagi umat Islam. 

Laporan kegiatan ini disusun sebagai bentuk pertanggung jawaban dari 

kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) di 

bawah Kementerian Agama Republik Indonesia yang telah dilaksanakan. SC-PKDP 

merupakan langkah strategis dalam Peningkatan karir dan profesionalisme dosen 

pemula. SC-PKDP dilakukan oleh perguruan tinggi penyelenggara UIN Raden 

Fatah Palembang di bawah Kementerian Agama dalam rangka memberi 

peningkatan bagi dosen pemula agar mampu menyesuaikan diri dengan iklim 

akademik di tempat kerja sehingga menjadi dosen profesional. 

Terimakasih kami ucapkan kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam 

penyusunan laporan ini. Semoga laporan kegiatan ini dapat dijadikan masukan dan 

bahan pertimbangan bagi berbagai pihak yang terlibat dalam kegiatan ini dan juga 

untuk pelaksanaan kegiatan selanjutnya. Amin ya rabbal alamin… 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

        Palembang, 8 Desember 2023 

        Ketua Pelaksana, 

 

 

        Mukti Ali 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. LATAR BELAKANG 

Berkembangnya era industri 4.0 dan society 5.0 memberikan peran lebih 

kepada manusia sebagai pusat peradaban dengan memanfaatkan berbagai 

teknologi di berbagai aspek kehidupan. Era industri 4.0 dan society 5.0 lebih 

menekankan tidak hanya relasi mesin ke mesin dan efektivitas robotik, tetapi juga 

interaksi manusia ke mesin dan sebaliknya. Era ini telah mendorong perubahan 

mendasar dan fundamental, untuk melepaskan teknologi konvensional menuju 

teknologi berbasis digital. Mulai dari industri ekonomi, pendidikan, sosial, politik, 

agama dan sebagainya. Arus informasi semakin mudah untuk diakses dan cepat 

sekali diperoleh dari mana saja bahkan dari seluruh penjuru dunia. Informasi yang 

diperolehpun tidak menjamin keaslian dan kebenaran informasi tersebut. Bahkan 

banyak ditemukan informasi-informasi hoaks yang tersebar di tengah-tengah 

masyarakat sehingga memberikan dampak negatif dalam kerukunan hidup di 

masyarakat.  

Di era saat ini, masyarakatpun semakin bebas berekspresi dan menyatakan 

pendapatnya melalui berbagai platform media sosial. Kalimat-kalimat ujaran 

kebencian yang mengandung dan bernada provokatif, SARA, dan intoleran sudah 

sering kali terjadi. Pada akhirnya menyebabkan perselisihan, persekusi, bentrokan 

antar Ormas, dan bahkan juga antar umat beragama. Fenomena ini sangat 

memperihatinkan dan menjadi ancaman bagi keutuhan dan keberlangsungan 

Negara Kesatuan Republik Indonesia. Indonesia yang terdiri dari berbagai suku, 

adat istiadat, bahasa, budaya, dan agama yang terbingkai dalam Bhineka Tunggal 

Ika sangat rentan sekali terhadap isu-isu provokatif dan tindakan-tindakan yang 

mengarah pada disintegrasi bangsa. Sehubungan dengan ini, perlu keterlibatan 

secara aktif dari seluruh komponen bangsa untuk menjaga kerukunan masyarakat 

dan umat beragama. 
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Kementerian agama melalui Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia 

Nomor 93 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyelenggaraan Peningkatan Moderasi 

Beragama Bagi Pegawai Negeri Sipil Kementerian Agama merupakan bentuk 

konkrit dalam berkontribusi mencipatakan kerukunan umat beragama. Melalui 

kegiatan moderasi beragama ini diharapkan masyarakat memiliki cara pandang, 

sikap, dan praktik beragama yang moderat dan menaati konstitusi sebagai 

kesepakatan bersama. Menindaklanjuti keputusan ini, UIN Raden Fatah 

Palembang sebagai perguruan tinggi di bawah Kementerian Agama telah secara 

konkrit melaksanakan kebijakan tersebut dengan membentuk Rumah Moderasi 

Beragama (RMB). Rumah Moderasi Beragama (RMB) UIN Raden Fatah 

Palembang telah gencar mensosialisasikan moderasi beragama kepada seluruh 

civitas akademika sebagai langkah untuk saling menghargai perbedaaan keyakinan 

di dalam kehidupan berbangsa dan bernegara. 

Dalam konteks pendidikan, untuk menyongsong perubahan pada era revolusi 

industri 4.0 dan society 5.0, penggunaan teknologi berbasis digital dalam proses 

pembelajaran menjadi sebuah keniscayaan untuk diterapkan sebagai salah satu 

bentuk interaksi dalam pembelajaran. Untuk menjawab tantangan ini tentu saja 

perlu disiapkan sumber daya manusia yang mumpuni dan adaptif dengan 

perubahan zaman. Dosen sebagai tenaga pengajar dan pendidik di perguruan tinggi 

memiliki peran strategis dan sebagai salah satu faktor kunci dalam meningkatkan 

mutu dan kualitas belajar mahasiswa. Dengan pembelajaran yang bermutu dan 

berkualitas ini diharapkan mampu meluluskan lulusan yang terserap di dunia kerja 

dan memiliki daya saing baik di level nasional maupun di level internasional.  

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat (UU No. 14 tahun 2005, pasal 1). Selain itu dalam Undang-undang No.  

14 tahun 2006 dan Peraturan Pemerintah No.19 tahun 2005 mensyaratkan bahwa 

dosen harus memiliki empat kompetensi utama, yaitu kompetensi profesional, 

kompetensi pedagogis, kompetensi kepribadian dan kompetensi sosial.  

Salah satu upaya untuk meningkatkan kompetensi dosen tersebut adalah 

dengan melaksanakan kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen 

Pemula (SC-PKDP). Kegiatan ini dilaksanakan untuk membekali dosen pemula 
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tentang kebijakan Kementerian Agama, kemampuan pedagogi/pembelajaran, 

penulisan artikel ilmiah, moderasi beragama, integrasi keilmuan, dan karir dosen. 

Kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) 

ditujukan kepada dosen pemula dalam hal pedagogi agar dosen menguasai 

konsep-konsep dasar dalam pembelajaran dan memiliki kemampuan mengajar 

yang memadai. Hal ini dilakukan karena melihat fakta di lapangan bahwa di 

lingkungan UIN Raden Fatah Palembang tidak semua dosen pemula berlatar 

belakang dari Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan (FITK) atau Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan (FKIP). Begitu pula sebaliknya, dosen pemula yang berlatar 

belakang dari Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan (FITK) atau Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan (FKIP) lebih banyak dibekali kemampuan pedagogis kepada 

peserta didiknya untuk mengajar pada level sekolah dasar dan menengah, bukan 

pada perguruan tinggi. Untuk itu diperlukan upaya serius dan sistematis untuk 

mengembangkan kompetensi dosen pada dimensi pedagogis pada perguruan 

tinggi sehingga mampu menunjang pelaksanaan beban kerja kegiatan pokoknya, 

yaitu: perencanaan, pelaksanaan, penilaian hasil pembelajaran, pembimbing dan 

pelatihan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat. 

Tugas utama dosen selain melaksanakan pendidikan dan pengajaran adalah 

melaksanakan penelitian. Dosen harus mampu menghasilkan penelitian sesuai 

dengan etika dan metode ilmiah. Agar penelitian tersebut dapat diakses dan 

bermanfaat bagi masyarakat luas maka harus dipublikasikan salah satunya melalui 

jurnal ilmiah. Publikasi ilmiah merupakan luaran penelitian atau pemikiran yang 

ditulis dan disebarluaskan dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika keilmuan. 

Selain karya yang dihasilkan harus bermutu, wahana publikasi juga harus dipilih 

sesuai dengan kriteria yang menjamin kelayakan suatu naskah, baik dari segi 

substansi maupun tampilan, sesuai dengan standar dan kaidah yang telah 

ditentukan. Melalui kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

(SC-PKDP) ini diharapkan dosen pemula dapat meningkatkan kompetensinya 

dalam menghasilkan penelitian yang berkualitas dan bermutu. 

UIN Raden Fatah Palembang merupakan salah satu perguruan tinggi di 

bawah Kementerian Agama yang selalu mengikuti kebijakan yang telah ditetapkan. 

Kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) 

sebagai bentuk upaya untuk meningkatkan kompetensi dosen muda agar mampu 
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menjawab dan mengantisipasi berbagai dinamika yang berkembang dalam dunia 

pendidikan saat ini. Oleh karena itu, UIN Raden Fatah Palembang menyadari 

pentingnya kegiatan ini untuk dapat dilaksanakan agar para dosen pemula dapat 

melaksanakan tugas dan kewajiban tridharmanya dengan baik. 

 

B. DASAR HUKUM 

Landasan hukum penyusunan Panduan Short Course Peningkatan 

Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;  

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang 

Dosen; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Republik Indoensia Nomor 19 Tahun 

2005 tentang Standar Nasional Pendidikan; 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2019 tentang 

Pendidikan Tinggi Keagamaan; 

7. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia (KKNI); 

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 Tahun 2013 

tentang Penerapan KKNI Bidang Pendidikan Tinggi; 

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 51 Tahun 

2017 tentang Sertifikasi Pendidikan untuk Dosen; 

11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendiidkan Tinggi Nomor 20 Tahun 

2018 tentang Penelitian; 

12. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 24 Tahun 

2019 tentang Manajemen Inovasi Perguruan Tinggi;   

13. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 3 Tahun 2020, tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi;  
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14. Peraturan Menteri Agama nomor 17 TAHUN 2023 tentang Ijazah Sertifikat 

Kompetensi dan Sertifikat Profesi ; 

15. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam nomor 706 Tahun 2018 tentang 

Panduan Pengembangan Kurikulum Program Studi pada PTKI; 

16. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam nomor 3879 Tahun 2019 

tentang Pedoman Pembelajaran dan Penilaian di Perguruan Tinggi 

Keagamaan Islam; 

17. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam nomor 7272 Tahun 2019 

tentang Pedoman Pedoman Implementasi Moderasi Beragama pada 

Pendidikan Islam; 

18. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam nomor 102 Tahun 2019 tentang 

Standar Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam; 

19. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan 

nomor 92/E/KPT/2021 tanggal 1 Juli 2021 tentang Pedoman Operasional 

Sertifikasi Pendidikan untuk Dosen; 

20. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 47/PMK.01/2020 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 444); 

21. Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Nomor 3 

Tahun 2021 tentang Pedoman Swakelola (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2021 Nomor 485); 

22. Keputusan Dewan Penyantun Nomor KEP-l/DP-DAP/2021 tanggal 7 Mei 2021 

tentang Kebijakan Dewan Penyantun Dana Abadi Pendidikan; 

23. Peraturan Direktur Utama LPDP Nomor PER-39/LPDP/2021 tentang 

Pedoman Pendanaan Beasiswa pada Kementerian / Lembaga lain oleh LPDP; 

24. Surat Sekretaris Jenderal Kementerian Agama Nomor 895/SJ/HM.01/03/2022 

tanggal 4 Maret 2022 hal Pengajuan Tahap I Alokasi Anggaran Hasil Kelolaan 

Dana Abadi Pendidikan TAHUN 2022; 

25. Surat Direktur Utama LPDP Nomor S-11/LPDP/2022 tanggal 11 Januari 2022 

hal Penyampaian Alokasi Anggaran Hasil Kelolaan Dana Abadi Pendidikan 

Tahun  2022; 

26. Perjanjian Kerja Sama antara Lembaga Pengelola Dana Pendidikan 

Kementerian Keuangan dan Kementerian Agama Nomor: PRJ-27/LPDP/2022 



 

6 

 

dan Nomor 9 TAHUN 2022 tentang Program Pendanaan Beasiswa 

Kementerian Agama; 

27. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 1498 Tahun 2023 

tentang Peserta Program Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

Kementerian Agama-Lembaga Pengelola Dana Pendidikan Tahun 2023. 

 

C. MAKSUD DAN TUJUAN  

Kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) 

dimaksudkan untuk memberikan wawasan dan keterampilan bagi dosen pemula 

agar menjadi dosen profesional yang mampu melaksanakan tugas tridharma 

perguruan tinggi, memiliki wawasan moderasi beragama, dan mampu 

menyesuaikan diri dengan iklim akademik di tempat kerja. 

Tujuan dari kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

(SC-PKDP) ini antara lain: 

1. Meningkatkan pemahaman, komitmen dan implementasi dosen pada nilai-

nilai kebangsaan dan moderasi beragama; 

2. Meningkatkan kapasitas profesionalisme dosen dalam melaksanakan tugas 

Tridharma Perguruan Tinggi; 

3. Meningkatkan wawasan dosen akan tantangan dunia global serta kemampuan 

beradaptasi dengan iklim  dan nilai budaya kerja pada perguruan tinggi; 

4. Membekali pemahaman prosedur dan tata kelola karir dosen serta jabatan 

dosen. 

 

D. MANFAAT 

Manfaat dari kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

(SC-PKDP) ini antara lain: 

1. Meningkatnya kemampuan pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat baik secara teoritis maupun praktis;  

2. Mewujudkan dosen pelopor dalam moderasi beragama dan komitmen 

kebangsaan yang tinggi;  

3. Meningkatnya keterampilan dan kecakapan adaptasi dalam menyikapi 

perubahan sosial dan teknologi;  
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4. Meningkatnya kemampuan merencanakan dan mengembangkan karir dan 

jabatan dosen.  

 

E. SASARAN 

 Sasaran kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula     

(SC-PKDP) adalah dosen calon peserta yang diusulkan untuk sertifikasi dosen 

tahun anggaran 2023  dan memiliki minimal jabatan fungsional dosen Asisten  Ahli 

yang terdiri dari: 

1. Dosen PNS atau Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS);  

2. Dosen Tetap Bukan PNS pada PTKN;  

3. Dosen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK);  

4. Dosen Tetap pada PTK.  

 

F. PENERIMA MANFAAT  

1. Dosen sebagai peserta pelatihan mendapatkan pelatihan untuk peningkatan 

kompetensi dan profesionalisme sebagai tenaga pendidik pada Lembaga 

Pendidikan Tinggi.  

2. Universitas, melalui kegiatan ini universitas atau lembaga pendidikan tinggi 

memiliki SDM yang profesional.  

3. Kementerian Agama RI, melalui kegiatan ini Kementerian Agama memiliki staf 

tenaga pendidik yang profesional.  

4. Mahasiswa dan Masyarakat secara umum, melalui pelatihan ini mahasiswa 

memiliki dosen yang lebih profesional baik dibidang paedagogik maupun 

penguasaan materi. 
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BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

Program Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) 

adalah kegiatan orientasi, pelatihan, peningkatan, dan praktik pemecahan berbagai 

permasalahan dalam pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi bagi dosen pemula 

pada PTKI di tempat tugasnya. Program ini merupakan tahap penting dalam 

peningkatan karir seorang dosen. Program ini dilaksanakan secara bertahap dan 

sekurang-kurangnya meliputi persiapan, pelaksanaan dan monitoring pelaksanaan 

Tridharma Perguruan Tinggi, penilaian, dan pelaporan. Penyelenggaraan program 

ini harus terencana secara sistematis berdasarkan konsep kerjasama dan 

kemitraan antar para dosen dalam konteks Peningkatan Tridharma Perguruan 

tinggi. 

 

A. KOMPETENSI YANG DICAPAI 

1. Memahami berbagai teori belajar dan pembelajaran, teori motivasi, model-model 

pembelajaran berpusat pada mahasiswa (student centered learning), 

mengembangkan media pembelajaran berbasis ICT, mengembangkan bahan 

ajar, melakukan evaluasi dan asessment pembelajaran, komunikasi dan 

keterampilan dasar mengajar, serta menyusun perangkat pembelajaran 

2. Mampu menulis artikel ilmiah sesuai sitematika penulisan, etika penelitian, dan 

mempublikasikannya 

3. Mampu melaksanakan moderasi beragama dalam aktivitas sehari-hari baik di 

lingkungan kampus maupun di masyarakat  

4. Mampu beradaptasi dengan iklim dan nilai budaya kerja pada perguruan tinggi 

 

B. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN 

Kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) 

dilaksanakan selama 3 bulan (60 hari kerja), dengan takaran 1 JP = 60 menit dan 

total JP = 200 JP. Kegiatan dilaksanakan 3 tahap dengan pola in-on: 
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1. Tahapan orientasi (In Service Course I) : Tahapan orientasi ini dilaksanakan 

secara luring selama 6 hari atau 48 JP diampu oleh narasumber profesional 

baik dari lingkungan Perguruan Tinggi, Balai Diklat dan Kementerian Agama. 

Kegiatan dilaksanakan di Hotel Santika Premiere Bandara Palembang,  

2. Tahapan Pendampingan (On The Job Course) : tahapan pendampingan oleh 

narasumber yang memiliki pengalaman dan profesional dibidangnya, 

program pendampingan dilaksanakan secara daring dalam jangka waktu 2 

bulan atau 52 hari setara dengan 140 JP (dengan rincian Pendampingan 32 

JP dan Pembelajaran Mandiri 108 JP),  

3. Tahapan Ekspose Proyek (In Service Course II) : dilaksanakan secara daring 

selama 2 hari atau 12 JP untuk kegiatan ekspos proyek atau penilaian 

hasil/produk pelatihan.  

 

C. TIM PENGELOLA SHORT COURSE PENINGKATAN KOMPETENSI DOSEN 

PEMULA (SC-PKDP)  

Kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) 

dikelola oleh Perguruan Tinggi Penyelenggara (PTP) UIN Raden Fatah Palembang, 

SK. Tim Pengelola terlampir.  

 

D. NARASUMBER SHORT COURSE PENINGKATAN KOMPETENSI DOSEN 

PEMULA  

Narasumber kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

terdiri dari beberapa instansi, yaitu: Direktorat Diktis Kementerian Agama, Pusdiklat 

Teknis/ Widyaiswara Kementerian Agama, Tim SC-PKDP Diktis Kementerian 

Agama, Perguruan Tinggi Penyelenggara (PTP) UIN Raden Fatah Palembang, dan 

Dosen Tamu/Ahli, Sk. Terlampir. Dengan Kriteria narasumber terlampir dalam 

Panduan PKDP. 

 

E. PESERTA SHORT COURSE PENINGKATAN KOMPETENSI DOSEN 

PEMULA  

Peserta kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-

PKDP) adalah dosen calon peserta yang diusulkan untuk sertifikasi dosen tahun 

anggaran 2023. Peserta Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

https://drive.google.com/open?id=11cCe28cAJGKf7K4leIkDnfiB2RNL3CKL&usp=drive_fs
https://drive.google.com/file/d/1-HboTgwRlLF05N4ZINLdaHFzhWqT1VCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=185H4G0G3ow9DnCOKnMTXmBpsKo2z9nXK&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=185H4G0G3ow9DnCOKnMTXmBpsKo2z9nXK&usp=drive_fs
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(SC-PKDP) Perguruan Tinggi Penyelenggara (PTP) UIN Raden Fatah Palembang 

yang telah ditetapkan Kementerian Agama adalah 160 peserta terdiri atas Dosen 

51 orang PNS, 20 orang Dosen Non-PNS dan 4 orang Dosen PPPK dari 14 PTKIN. 

Dan sebanyak 85 orang Dosen Non-PNS dari PTKIS.  

 

Tabel 1 

Daftar Peserta SC-PKDP Tahun 2023 

NO NIDN NAMA PESERTA ASAL INSTANSI 

ANGKATAN I 

1 0407058301 KURRATUL 'AINI UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

2 2017017802 ALI MURTOPO UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

3 0212107801 LEMIYANA UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

4 0209058105 FAHMI UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

5 2019108101 HJ. SITI MARDIAH UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

6 2003097901 MUTIA DEWI UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

7 2009018201 FAKHRINA UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

8 2024068803 NYIMAS ATIKA UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

9 2127089303 ITSNAINI CHUSNUL KHOTIMAH IAI AL-QUR'AN AL-ITTIFAQIAH INDRALAYA OGAN ILIR 

10 2123119301 NINIK MULYANI STAI ASH-SHIDDIQIYAH LEMPUING JAYA OKI 

11 2107099203 KHOIRUL ANAM STAI ASH-SHIDDIQIYAH LEMPUING JAYA OKI 

12 2117049005 DANI ATMAJA STAI BATURAJA 

13 2129129203 EKO SUSANTO STAI DARUSSALAM SUMATERA SELATAN 

14 2108018903 SITI UMAMAH STIQ AN-NUR LEMPUING OKI 

15 2130119502 YOPI NOVANDA STI SYARIAH SUBULUSSALAM 

16 2126108702 MUHAMMAD ZAMZAM STI TARBIYAH MUARA ENIM 

17 2110019401 DWI BUDIARTO STI TARBIYAH NAHDLATUL ULAMA SUMBER AGUNG OKU TIMUR 

18 2107089001 IMAM KHOLIS SAGITA STI TARBIYAH NAHDLATUL ULAMA SUMBER AGUNG OKU TIMUR 

19 2114108702 WULAN SARI, S.PD, M.PD.I STI TARBIYAH PAGARALAM 

20 2105068405 HAFIZUL HUSNI STI TARBIYAH YPI LAHAT 

21 2129098603 BAGUS SETIAWAN STEBIS IGM 

22 2130048702 SYAHRIL RAMADHON ALAMSYAH STEBIS PAGARALAM 

23 2106089001 WASIATI STIT MISBAHUL ULUM GUMAWANG 

24 2003088303 AHMAD FADHOLI IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG 

25 2131129101 INDAH KUSUMA DEWI IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG 

26 2021029203 PEBRI YANASARI IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG 

27 0226078602 YURINDA WITHASARI IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG 

28 2011059101 AHMAD WALID UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

29 0208127502 FERRI SUSANTO UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

30 2022058501 HERLINA YUSTATI UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

31 2021028402 ANDRIADI UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 
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NO NIDN NAMA PESERTA ASAL INSTANSI 

32 2005017804 RHONI RODIN IAIN CURUP 

33 2003018101 ANRIAL IAIN CURUP 

34 2123099103 YUDA SEPTIAN KURNIAWAN STIE  SYARIAH NAHDLATUL ULAMA BENGKULU 

35 2105119003 SUHARYONO STIE  SYARIAH NAHDLATUL ULAMA BENGKULU 

36 2103029103 UCI PURNAMA SARI STIT AL QUR’ANIYAH MANNA BENGKULU SELATAN 

37 2112068604 LIZA WAHYUNINTO STI TARBIYAH MAKRIFATUL ILMI BENGKULU SELATAN 

38 8868470018 AEP TATA SURYANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

39 2019076301 MOHAMAD ATHOILLAH UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

ANGKATAN II 

1 2022078802 ISNAYATI NUR UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

2 2014058902 FATROYAH ASIMSYAH UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

3 2106128802 ZULKIPLI UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

4 2031108902 M. IQBAL UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

5 0916118902 RABIAL KANADA UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

6 0228029102 IREDHO FANI REZA UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

7 2015128301 SUHADI UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

8 2002029201 AMIR HAMZAH UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

9 2110108308 EVA SUSANTI IAI AL-QUR'AN AL-ITTIFAQIAH INDRALAYA OGAN ILIR  

10 2113099201 NISA ULJANAH STAI ASH-SHIDDIQIYAH LEMPUING JAYA OKI 

11 2127019501 FITRIA STEI AL FURQON PRABUMULIH SUMATERA SELATAN 

12 2101017803 FATKHU ROHMAN STI AL-QURAN (STIQ) AN-NUR LEMPUING OKI 

13 2109088501 BADARUDIN STI SYARIAH SUBULUSSALAM 

14 2112119503 FAHROZI STI SYARIAH SUBULUSSALAM 

15 2110108405 MUHAMMAD SUTIKNO STI TARBIYAH NAHDLATUL ULAMA SUMBER AGUNG OKU TIMUR 

16 2117078406 RITA YULIA ANGGRAINI STI TARBIYAH PAGARALAM 

17 2106038902 MUHAMMAD ROIHAN ALHADDAD STI TARBIYAH RAUDHATUL ULUM SAKATIGA 

18 2123089102 MAWADDAH HIDAYATI, M.PD. STI TARBIYAH YPI LAHAT 

19 0203038502 MARLINA STKIP NURUL HUDA SUKARAJA OKU TIMUR 

20 02118019102 SAIPUL UMAR STIT DARUL HUDA 

21 2105059004 AKHSANUL HUDA STIT MISBAHUL ULUM GUMAWANG 

22 2010099201 SEKAR PUTRI IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG 

23 2023049301 TAURATIYA IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG 

24 2020118901 RUDINI IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG 

25 2007068402 M. AZIZZULLAH ILYAS UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

26 2008068501 SYAHIDIN UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

27 2009128601 BADRUN TAMAN UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

28 2003098602 M. ZIKRI UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

29 2131038802 ADI SETIAWAN UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

30 2029038503 HABIBURRAHMAN IAIN CURUP 

31 2123059001 H. M. TAUFIK AMRILLAH IAIN CURUP 
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NO NIDN NAMA PESERTA ASAL INSTANSI 

32 2003119101 NURMA YUNITA IAIN CURUP 

33 9902709595 AZWAR RAHMAT STIE SYARIAH NAHDLATUL ULAMA BENGKULU 

34 2102028506 AGUNG CUCU PURNAWIRAWAN STIE SYARIAH NAHDLATUL ULAMA BENGKULU 

35 2127059401 YENI MEYLANI STIT AL QUR’ANIYAH MANNA BENGKULU SELATAN 

36 2102088801 MAHLIAN STIT AL QUR’ANIYAH MANNA BENGKULU SELATAN 

37 2102029301 KANTI ALDINO HADI STIT AL QUR’ANIYAH MANNA BENGKULU SELATAN 

38 8828801019 ALDIM UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

39 2113088902 AHMAD SYAEFUL RAHMAN UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

40 0422027903 BARZAN FAIZIN UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

ANGKATAN III 

1 2124098604 HERI SEPRIYADI KOPERTAIS WILAYAH VII 

2 2122099004 ANITA MAULIYANTI KOPERTAIS WILAYAH VII 

3 2117037602 DEDI SISWANTO KOPERTAIS WILAYAH VII 

4 2128028905 ARIS EKO CAHYONO KOPERTAIS WILAYAH VII 

5 2129017501 SOLIMIN KOPERTAIS WILAYAH VII 

6 2120097702 SYAIFUL ANWAR KOPERTAIS WILAYAH VII 

7 2119058901 HECKSA MANORA KOPERTAIS WILAYAH VII 

8 2128059501 GUESA MAIWINDA KOPERTAIS WILAYAH VI 

9 2118029401 RIDHO HIDAYAH KOPERTAIS WILAYAH XV 

10 2116098806 HEDI KISWOYO KOPERTAIS WILAYAH XV 

11 2118039102 IMAM SAHAL RAMDHANI KOPERTAIS WILAYAH II 

12 2113098404 ILISYA PRIHATIN INDRASARI KOPERTAIS WILAYAH II 

13 2125079101 LIZUAR ARTERIA ANDRIANTO KOPERTAIS WILAYAH II 

14 2120069001 SUCI NURMATIN KOPERTAIS WILAYAH II 

15 2101059402 FAJAR MEIHADI KOPERTAIS WILAYAH II 

16 2114059204 HEVIE SETIA GUNAWAN KOPERTAIS WILAYAH II 

17 2011048602 NOVA KAFRITA UIN SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI 

18 2004038901 AINUN MARDIA UIN SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI 

19 2106108901 MOHD. KAILANI UIN SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI 

20 2006119103 GIAN NOVA SUDRAJAT NUR UIN SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN 

21 2127118401 ERLINA GUSNITA STAIN SULTAN ABDURRAHMAN KEPULAUAN RIAU 

22 0208077102 IMAM RODIN KOPERTAIS WILAYAH VII 

23 2110057803 MUCH HASAN DAROJAT KOPERTAIS WILAYAH I 

24 2119118202 MATNUR RITONGA KOPERTAIS WILAYAH I 

25 2107068203 JUNI MAHANIS KOPERTAIS WILAYAH XII RIAU-KEPULAUAN RIAU 

26 2120048404 DARMAWATI KOPERTAIS WILAYAH XII RIAU-KEPULAUAN RIAU 

27 2123047301 LUKMAN NURCHAKIM KOPERTAIS WILAYAH XII RIAU-KEPULAUAN RIAU 

28 0018088503 ESKA PRAWISUDAWATI ULPA UIN RADEN INTAN LAMPUNG 

29 2021098102 JUHJI UIN SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN 

30 2116128601 M. SAIYID MAHADIR KOPERTAIS WILAYAH VII 
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NO NIDN NAMA PESERTA ASAL INSTANSI 

31 2307106301 ESTHER NATASAPUTRA DITJEN BIMAS KRISTEN 

32 2315048501 DEWI LIDYA S DITJEN BIMAS KRISTEN 

33 2331036801 SUGENG SANTOSO DITJEN BIMAS KRISTEN 

34 2329098201 ARDIANTO LAHAGU DITJEN BIMAS KRISTEN 

35 2305128401 CANDRA GUNAWAN MARISI DITJEN BIMAS KRISTEN 

36 2121037401 MUHADDITSIR RIFA'I IAIN SYEKH NURJATI CIREBON 

37 2003128003 SAIFUL ANWAR IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG 

38 2023078601 AHMAD ABAS MUSOFA UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

39 0211118401 HERMANTO UIN RADEN INTAN LAMPUNG 

40 2024118702 BALDI ANGGARA UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

ANGKATAN IV 

1 2005028402 MUSDIZAL IAIN KERINCI 

2 2024059301 AGUNG TRI PRASETIA IAIN KERINCI 

3 2024048903 AHMAD DANU SYAPUTRA IAIN CURUP 

4 2007088902 AGITA MISRIANI IAIN CURUP 

5 2018097701 ANDREE TIONO KURNIAWAN IAIN METRO 

6 2010058302 MUHAJIR IAIN METRO 

7 2123058501 AKMAL RAMDHAN KOPERTAIS WILAYAH VII 

8 2108099301 TRI LESTARI KOPERTAIS WILAYAH XV 

9 2119019302 MUHAMAD ZAINURI KOPERTAIS WILAYAH XV 

10 2031018201 RETNI PARADESA UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

11 2007017002 SYAMSUDDIN UIN SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI 

12 2020028702 BETRI WENDRA UIN SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI 

13 2004078604 SYARIFAH IVONESTI STAIN BENGKALIS 

14 2026128701 FIRDAUS STAIN BENGKALIS 

15 2005049102 FAISAL ZULFIKAR UIN SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN 

16 2006068606 OKTARIZAL DRIANUS IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG 

17 2027126001 ANDI M. DARLIS IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG 

18 0026117203 SALMAN KOPERTAIS WILAYAH VII 

19 2118088901 AMALIA NURJANNAH KOPERTAIS WILAYAH VII 

20 2111088802 QALKA SANDI KOPERTAIS WILAYAH VII 

21 0219069101 RATIH PURNAMA PERTIWI KOPERTAIS WILAYAH VII 

22 2103118601 WALDI NOPRIANSYAH, S.H.I., M.S.I KOPERTAIS WILAYAH VII 

23 2122028302 AMIR SALIM KOPERTAIS WILAYAH VII 

24 2107098902 MOH. ADZKIYAUNUHA KOPERTAIS WILAYAH VII 

25 2109059002 M. ARBISORA ANGKAT STAIN SULTAN ABDURRAHMAN KEPULAUAN RIAU 

26 2109037001 RITA HAIRONI KOPERTAIS WILAYAH XII RIAU-KEPULAUAN RIAU 

27 21180393 SRI SUDONO SALIRO KOPERTAIS WILAYAH XI 

28 0312058107 ACHMAD NAPIS QURTUBI KOPERTAIS WILAYAH II 

29 0424048203 SYAMSUL HADI KOPERTAIS WILAYAH II 
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NO NIDN NAMA PESERTA ASAL INSTANSI 

30 2101078503 FAHMY FARID PURNAMA, M.HUM. KOPERTAIS WILAYAH II 

31 2110088902 YELIA AHYA ROBBY KOPERTAIS WILAYAH II 

32 2102127902 ULIH MUSLIHUDIN KOPERTAIS WILAYAH II 

33 2009049001 MUTAMASSIKIN UIN SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI 

34 2018038303 SIGIT HARTONO UIN SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI 

35 2016068406 LOUISIANA MULIAWATI UIN SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI 

36 2310097202 RIKO SILAEN DITJEN BIMAS KRISTEN 

37 2319048501 FREDY SIMANJUNTAK DITJEN BIMAS KRISTEN 

38 2320107401 JONI MANUMPAK PARULIAN GULTOM DITJEN BIMAS KRISTEN 

39 2329108901 SEPTERIANUS WARUWU DITJEN BIMAS KRISTEN 

40 2310127101 TIMOTIUS MANGIRING TUA TOGATOROP DITJEN BIMAS KRISTEN 

41 2012126004 DARROTUL JANNAH IAIN SYEKH NURJATI CIREBON 
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F. DESAIN SHORT COURSE PENINGKATAN KOMPETENSI DOSEN PEMULA 

1. Tujuan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

a. Meningkatkan pemahaman dan komitmen dosen pada nilai-nilai kebangsaan dan moderasi beragama, 

b. Meningkatkan kapasitas profesionalisme dosen dalam melaksanakan tugas Tridharma perguruan tinggi,  

c. Meningkatkan wawasan dosen akan tantangan dunia global serta kemampuan beradaptasi dengan iklim  dan nilai budaya kerja pada 

PTKI. 

2. Rancangan Materi Pelatihan  

Lama Waktu: 3 bulan (60 hari kerja) 

Takaran 1 JP = 60 menit 

Total JP = 200 JP 

Tabel 2  

Desain SC-PKDP Tahun 2023 
 

No Materi 
Takaran 
Waktu 

Tujuan Konsep Inti 
Metode/ 
Strategi 

Media 
Pembelajaran 

Sumber Rujukan 

IN SERVICE COURSE I  (6 hari) 

A. Materi Dasar 

1 Kebijakan 
Kementerian 
Agama 

6 JP 1. Memahami beragam 
kebijakan tentang 
mutu dosen dan 
moderasi beragama 

2. Menjadikan regulasi 
sebagai acuan 
dalam kinerja 

1. Kebijakan 
Peningkatan 
Kompetensi  Dosen  

2. Kebijakan 
Peningkatan 
Kapasitas PTKN 

3. Sistem Pelatihan dan 
Peningkatan SDM 
Kementerian Agama   

Interactive 
lecturing 

Bahan Tayang PPt 
Regulasi tentang 
Dosen dan 
Moderasi 
Beragama 

1. Peraturan Pemerintah RI No 46 Tahun 
2019 tentang Pendidikan Tinggi 
Keagamaan; 

2. Permendikbud No 3 Tahun 2020 
tentang Standar Nasional Pendidikan 
Tinggi 

3. Keputusan Direktur Jenderal 
Pendidikan Islam Nomor 102 Tahun 
2019 tentang Standar Keagamaan 
Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam 

B.  Materi Inti 

2 Pembelajaran 
(Output RPS) 

22 JP 1. Menerapkan 
pemahaman 
perencanaan 
pembelajaran pada 

1. RPS memperhatikan 
perspektif moderasi 
beragama, integrasi 
keilmuan-Islam dan 

Discovery 
Learning, 
Project Based 
Learning 

1. Bahan Tayang 
PPt 

2. Video 
Pembelajaran  

1. Keputusan Direktur Jenderal 
Pendidikan Islam Nomor 3879 Tahun 
2019 tentang pedoman pembelajaran 
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No Materi 
Takaran 
Waktu 

Tujuan Konsep Inti 
Metode/ 
Strategi 

Media 
Pembelajaran 

Sumber Rujukan 

RPS sesuai dengan 
ketentuan 

2. Menerapkan ragam 
model, metode, 
strategi SCL 

3. Mengembangkan 
media pembelajaran 
yang inovatif 

4. Menelaah ragam 
PJJ 

5. Menerapkan Dasar-
dasar omunikasi 
efektif dalam 
pembelajaran 

6. Menerapkan 
prosedur dan teknik 
evaluasi 
pembelajaran  

Sesuai dengan 
penugasan mengajar 
 

sains-dan 
pembelajaran 
berbasis riset 

2. Varian 
model/metode/strategi 
pembelajaran aktif 
(SCL, Student 
Centered Learning); 

3. Media Pembelajaran 
yang inovatif Era 4.0; 

4. Pembelajaran jarak 
jauh baik sinkronus 
maupun asinkronus; 

5. Dasar-dasar 
komunikasi dan 
keterampilan 
mengelola kelas 

6. Evaluasi proses dan 
hasil pembelajaran 
peserta didik (kognitif, 
afektif dan 
psikomotorik); 

7. Varian teknik 
penilaian 
pembelajaran dengan 
menyesuaikan pada 
karakteristik dan 
capaian pembelajaran 
mata kuliah; 

8. Instrumen dan rubrik 
penilaian 

Drill 3. Instrumen 
Model 
Pembelajaran 

4. Instrumen 
Penilaian 

5. Instrumen RPS 
6. Instrumen 

Penugasan 

dan penilaian di Perguruan Tinggi 
Keagamaan Islam 

2. Keputusan Direktur Jenderal 
Pendidikan Islam Nomor 7272 tahun 
2019 tentang Pedoman Implementasi 
Moderasi Beragama pada Pendidikan 
Islam 

3. Keputusan Direktur Jenderal 
Pendidikan Islam Nomor 2498 tahun 
2019 tentang Pedoman Implementasi 
Integrasi Keilmuan pada PTKI 

 

3 Penulisan 
Artikel llmiah 

6 JP 1. Memahami prosedur 
dan teknik 
penyusunan artikel 
ilmiah 

2. Menyusun artikel 
ilmiah sesuai 
dengan standar 
yang diberlakukan 

1. Pemilihan Tema; 
2. Penulisan Abstrak; 
3. Penulisan 

pendahuluan yang 
menunjukkan novelty 
dan state of art dari 
penelitian tersebut; 

4. Metode penelitian; 

Project Based 
Learning 

1. Artikel Jurnal 
2. Bahan Tayang  
3. Video 

Pencarian 
Referensi  

Peraturan   Menteri   Agama   Nomor   55   
Tahun   2014 tentang Penelitian dan 
Pengabdian Kepada Masyarakat pada   
Perguruan   Tinggi   Keagamaan 
sebagaimana    diubah dengan Peraturan 
Menteri Agama Nomor 4 Tahun 2020 
tentang Perubahan atas Peraturan 
Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2014 
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No Materi 
Takaran 
Waktu 

Tujuan Konsep Inti 
Metode/ 
Strategi 

Media 
Pembelajaran 

Sumber Rujukan 

5. Hasil penelitian yang 
argumentatif 
berbasiskan data 
yang diperoleh; 

6. Pembahasan yang 
mampu mendialogkan 
antara hasil dengan 
hasil penelitian 
terdahulu/teori yang 
ada; 

7. Simpulan dan 
rekomendasi hasil 
penelitian yang jelas; 

8. Aplikasi referencing 
yang terstandar 

9. Pemilihan jurnal untuk 
publikasi yang sesuai 
dengan SCope dan isi 
karya yang ditulis; 

tentang Penelitian dan Pengabdian 
kepada Masyarakat pada Perguruan 
Tinggi Keagamaan 

4 Moderasi 
Beragama 

8 JP 1. Memahami moderasi 
beragama sebagai 
landasan sikap 
keberagamaan 

2. Membuat model 
penyelesaian kasus 
keberagamaan 

3. Menerapkan 
moderasi beragama 
dalam konteks 
pembelajaran dan 
budaya kampus 

1. Urgensi Moderasi 
Beragama 

2. Isu dan Problem 
Keberagamaan 
Masyarakat  

3. Indikator Moderasi 
Beragama 

4. Strategi implementasi 
moderasi beragama 
di kampus (insersi 
pada pembelajaran 
dan budaya kampus) 

Interactive 
lecturing, 
diskusi, 
penugasan  

1. Bahan Tayang 
2. Instrumen Studi 

Kasus 
 
 
 
 

 

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan 
Islam Nomor 7272 tahun 2019 tentang 
Pedoman Implementasi Moderasi 
Beragama pada Pendidikan Islam 

5 Jabatan 
Fungsional 
Dosen dan 
Angka Kredit 

3 JP Memahami Istilah dan 
prosedur dalam 
peningkatan karir dosen 

1. Jabatan Fungsional 
Dosen 

2. Angka Kredit Dosen  

Diskusi, 
Interactive 
lecturing, 

1. Bahan Tayang 
2. Instrumen 

perhitungan AK 
Dosen 

1. Juknis PAK Dosen 
2. Juknis BKD Dosen 
3. Website SIPAK Diktis 

C. Materi Penunjang 

6 Overview 1 JP Memahami target dan 
cara mencapai 
kompetensi pelatihan 

1. Langkah-langkah 
pencapaian target 
kompetensi pelatihan 

Diskusi, 
Interactive 
lecturing 

Bahan Tayang 
Materi dan Jadwal 
pelatihan  

Modul Pelatihan Pusdiklat Kementerian 
Agama 
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No Materi 
Takaran 
Waktu 

Tujuan Konsep Inti 
Metode/ 
Strategi 

Media 
Pembelajaran 

Sumber Rujukan 

2. Proses penilaian dan 
kelulusan peserta 

7 Building 
Learning 
Commitment 

2 JP Memahami cara 
mengenali diri sendiri 
dan orang lain 

1. Menjelaskan Konsep 
diri 

2. Experiential Learning 
Cycle  

3. Menyusun Komitmen 
belajar 

1. Dinamika 
Kelompok 

2. Eksplorasi 
Pengalaman 
Peserta 

Flip Chart, Bahan 
Tayang, meta plan 
 

Building Learning Commitment (Jakarta: 
LAN-RI.2003) 
 
 

TOTAL JP   48 JP 

ON THE JOB COURSE  

8 Pendampingan  28 JP 
 

Merealisasikan rencana 
tindak lanjut pelatihan 
yakni menguatkan 
Pengetahuan, 
pengalaman, dan 
keterampilan substantif 
dalam materi pelatihan 

1. Menyusun RPS  
2. Membuat video 

interaktif 
bahan/sumber belajar 

3. Membuat video 
Praktik Mengajar 

4. Menyusun rancangan 
penugasan  

5. Menyusun instrumen 
penilaian 

6. Menyusun analisis 
penilaian 

7. Penyusunan Artikel 
Ilmiah 

Narasumbering, 
technical 
assistance, 
learning visiting  

1. Instrumen 
Narasumbering 
Pembelajaran  

2. Instrumen 
Artikel Ilmiah 

3. Materi 
Pengayaan 

Panduan SC-PKDP Diktis Kementerian 
Agama 2023 

PTP memilih 
Narasumber untuk 3 
bidang tagihan OJC 
bagi 40 orang peserta  

Tagihan:  
1. RPS 
2. Bahan Ajar Inovatif 
3. Video interaktif 

bahan/sumber belajar 
4. Video praktik 

mengajar 
5. Rancangan 

Penugasan 
6. Instrumen Penilaian 
7. Analisis Penilaian 
8. Artikel Ilmiah 

Narasumbering 
dilaksanakan 
oleh: 
1. Narasumber 

Pembelajaran 
(10 JP) 

2. Narasumber 
Penilaian (10 
JP) 

3. Narasumber 
Artikel (8 JP) 

  

9 108 JP 1. Menyusun RPS  - 
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No Materi 
Takaran 
Waktu 

Tujuan Konsep Inti 
Metode/ 
Strategi 

Media 
Pembelajaran 

Sumber Rujukan 

Pembelajaran 
Mandiri  

(dilakukan 
oleh 

peserta) 
 

Menyusun rancangan 
program yang akan 
dilaksanakan pasca 
pelatihan dan sinergi 
dengan pendampingan 

2. Membuat video 
interaktif 
bahan/sumber belajar 

3. Membuat video 
Praktik Mengajar 

4. Menyusun rancangan 
penugasan  

5. Menyusun instrumen 
penilaian 

6. Menyusun analisis 
penilaian 

7. Penyusunan Artikel 
 

Narasumbering, 
technical 
assistance, 
learning visiting 

Instrumen 
penugasan 
Portofolio 

Tagihan:  
1. RPS 
2. Bahan Ajar Inovatif 
3. Video interaktif 

bahan/sumber belajar 
4. Video praktik 

mengajar 
5. Rancangan 

Penugasan 
6. Instrumen Penilaian 
7. Analisis Penilaian 
8. Artikel Ilmiah 

Jumlah JP On The Job Course 140 JP dilaksanakan 2-3 JP/hari untuk 2 bulan 

IN SERVICE COURSE II (2 hari) 

1 Presentasi 
Hasil Praktik  

12 JP Presentasi/ Ekspose 
Proyek  

Presentasi/eskpose via 
virtual  

Seminar hasil, 
product expose 

- Bahan tayang,  
- Video hasil 
rancangan, 
- Artikel 

- 

Tagihan: 
1. Bahan Ajar 

Pembelajaran Inovatif 
berbasis Digital  

2. Artikel ilmiah siap 
submitted pada jurnal  

1 kelas 40 
orang dibagi 4 
kelompok 
masing-masing 
10 orang 
peserta dengan 
2 orang 
reviewer (1 
untuk bahan 
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No Materi 
Takaran 
Waktu 

Tujuan Konsep Inti 
Metode/ 
Strategi 

Media 
Pembelajaran 

Sumber Rujukan 

ajar dan 1 untuk 
artikel ilmiah) 

TOTAL 200 

 

3. Tagihan Produk 

a. Produk Pembelajaran 

b. Artikel Ilmiah 

Tabel 3  

Tagihan Produk 

No. Bentuk Produk Indikator 

1 Produk pembelajaran 1. Ketersediaan RPS 

2. Ketersediaan Video interaktif bahan/sumber belajar 

3. Ketersediaaan Video praktik mengajar 

4. Ketersediaan rancangan Penugasan 

5. Ketersediaan instrumen Penilaian 

6. Ketersediaan Analisis Penilaian 

2 Artikel Ilmiah Ketersediaan dokumen artikel siap publikasi/submitted 

3 Moderasi Beragama Konten narasi moderasi beragama mel alui media sosial (opini, video pendek, 

infografis, pam flet, dan lain -lain ) 
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G. MATERI SHORT COURSE PENINGKATAN KOMPETENSI DOSEN PEMULA  

Materi Program Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

menyasar pada tiga hal dengan penjelasan detail sebagaimana berikut: 

1. Pembelajaran (Pendidikan & Pengajaran)  

Tugas pendidikan dan pengajaran merupakan kegiatan yang wajib dilakukan 

oleh setiap dosen pada jenjang Strata 1 (S.1), termasuk dosen yang sudah meraih 

jabatan akademik tertinggi sebagai Dosen Besar atau Professor juga harus 

melakukan tugas pendidikan dan pengajaran pada jenjang Strata 1. Adapun tugas 

bidang pendidikan dan pengajaran dapat dilakukan dosen dengan bentuk kegiatan 

sebagai berikut:  

a. Menyusun RPS memperhatikan perspektif moderasi beragama, integrasi 

keilmuan –Islam dan sains—dan pembelajaran berbasis riset,  

b. Menggunakan varian model/metode/strategi pembelajaran aktif (SCL, Student 

Centered Learning),  

c. Menggunakan Media Pembelajaran yang inovatif Era 4.0,  

d. Mengembangkan pembelajaran jarak jauh baik sinkronus maupun asinkronus, 

e. Menguasai dasar-dasar komunikasi dan keterampilan mengelola kelas,  

f. Merancang evaluasi proses dan hasil pembelajaran peserta didik (kognitif, 

afektif dan psikomotorik),  

g. Menggunakan varian teknik penilaian pembelajaran dengan menyesuaikan 

pada karakteristik dan capaian pembelajaran mata kuliah,  

h. Menyusun instrumen dan rubrik penilaian Perencanaan, pelaksanaan, dan 

penilaian pembelajaran merujuk pada Keputusan Direktur Jenderal 

Pendidikan Islam Nomor 3879 Tahun 2019 tentang Pedoman Pembelajaran 

dan Penilaian Di Perguruan Tinggi Keagamaan Islam dan Keputusan Direktur 

Jenderal Pendidikan Islam Nomor 2498 Tahun 2019 Tentang Pedoman 

Implementasi Integrasi Keilmuan pada PTKI. 

2. Penulisan Artikel Ilmiah  

Publikasi ilmiah bagi dosen dan peneliti merupakan kewajiban yang harus 

dipenuhi sebagai bagian dari satu luaran penelitian, dan persyaratan untuk setiap 

kenaikan jenjang jabatan fungsional. Selain sebagai syarat kenaikan jenjang 

jabatan, publikasi ilmiah juga digunakan untuk pemberian tunjangan profesi dan 

kehormatan seperti tertuang dalam Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan 
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Pendidikan Tinggi Nomor 20 Tahun 2017 tentang Pemberian Tunjangan Profesi 

Dosen dan Tunjangan Kehormatan Profesor. Peraturan tersebut mewajibkan 

dosen, bukan hanya melakukan penelitian dan pengabdian kepada masayarakat, 

namun juga mempublikasikan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

dalam jurnal terindeks, baik secara perorangan maupun berkelompok. Di antara 

bentuk kegiatan yang masuk dalam kategori tugas penulisan artikel ilmiah adalah 

sebagaimana berikut:  

a. Menentukan tema yang menarik,  

b. Menulis abstrak yang singkat dan komprehensif,  

c. Menulis pendahuluan yang meyakinkan, menunjukkan novelty dan state of art 

dari penelitian tersebut,  

d. Menulis metode penelitian secara detail,  

e. Menulis hasil yang argumentatif berbasiskan data yang diperoleh,  

f. Menulis pembahasan yang mampu mendialogkan antara hasil dengan hasil 

penelitian terdahulu/teori yang ada,  

g. Menulis simpulan dan rekomendasi hasil penelitian yang jelas; 8. 

Menggunakan aplikasi referencing yang terstandar,  

h. Memilih jurnal untuk publikasi yang sesuai dengan SCope dan isi karya yang 

ditulis.  

3. Moderasi Beragama  

Berdasarkan Perpres 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 menyatakan bahwa Program Prioritas 

peningkatan moderasi beragama bertujuan untuk mengukuhkan toleransi, 

kerukunan dan harmoni sosial, yang menjadi tanggung jawab Kementerian Agama. 

Perpres tersebut direspon oleh Kementerian Agama melalui PMA 18 tahun 2020 

tentang Renstra Kementerian Agama 2020-2024 yakni Kementerian Agama yang 

profesional dan andal dalam membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas 

dan unggul untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan 

berkepribadian berdasarkan gotong royong. Berdasarkan kedua regulasi tersebut, 

desain pelatihan dan pembimbingan program PKD ini pun membahas materi 

moderasi beragama dengan rincian topik sebagaimana berikut:  
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a. Memahami urgensi moderasi beragama sebagai landasan sikap 

keberagamaan, 

b. Memahami indikator moderasi beragama,  

c. Memahami Isu dan Problem Keberagamaan Masyarakat, serta membuat 

model penyelesaian kasus keberagamaan,  

d. Menerapkan moderasi beragama dalam konteks pembelajaran dan budaya 

kampus. 

 

H. DESKRIPSI PELAKSANAAN SHORT COURSE PENINGKATAN 

KOMPETENSI DOSEN PEMULA 

1. Pra-Pelaksanaan Kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen 

Pemula (SC-PKDP) 

Pada pra-pelaksanaan, baik pihak Direktorat Diktis, Pimpinan PTKI maupun 

pengelola program melakukan perencanaan Program Short Course Peningkatan 

Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) yang meliputi:  

a. Persiapan Program SC-PKDP 

1) Sosialisasi/bimbingan teknis tentang pelaksanaan Program SC-PKDP yang 

diikuti oleh pimpinan PTKI/PTP, dan pengelola program dari masing-

masing PTKI/PTP,  

2) Diktis dan pimpinan PTKI/PTP menentukan jadwal dan waktu pelaksanaan 

SC-PKDP,  

3) Pimpinan PTKI/PTP menyusun anggaran pembiayaan untuk program SC-

PKDP.  

4) Pendampingan dan penyamaan persepsi program SC-PKDP. 

b. Pemetaan Peserta, Narasumber dan Materi SC-PKDP; 

1) Pengelola program merancang dan menetapkan jadwal SC-PKDP sesuai 

dengan desain dan materi SC-PKDP, 

2) Pengelola program berkoordinasi dengan Tim SC-PKDP membagi peserta 

SC-PKDP kedalam 4 Angkatan sesuai dengan jumlah peserta SC-PKDP 

yang telah ditetapkan, 

3) Pengelola program berkoordinasi dengan Tim SC-PKDP melakukan 

pemetaan narasumber dalam pelaksanaan orientasi program/In Sevice 

Course (ISC) I, 
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4) Pengelola program berkoordinasi dengan Tim SC-PKDP melakukan 

pemetaan Narasumber pendamping dalam pelaksanaan 

pendampingan/On The Job Course (OJC),  

5) Pengelola program berkoordinasi dengan Tim SC-PKDP melakukan 

pemetaan Narasumber/dosen penilai dalam pelaksanaan ekspos proyek/In 

Sevice Course (ISC) II, 

6) Pengelola program menjalin komunikasi, berkoordinasi dan penyamaan 

persepsi dengan Pesertadan Narasumber kegiatan SC-PKDP. 

 

 

Gambar 1  

Rapat Koordinasi TOT SC-PKDP dengan Direktorat Diktis 
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2. Pembukaan Kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen 

Pemula (SC-PKDP) 

Kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) 

dibuka secara resmi dan serentak oleh Direktur Jendral Pendidikan Islam 

Kementerian Agama RI Prof. Dr. Muhammad Ali Ramdhani, S.TP., M.Si diikuti 

secara nasional oleh seluruh Perguruan Tinggi Penyelenggara (PTP) Short Course 

Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) di bawah Kementerian Agama 

RI pada hari Selasa 15 Agustus 2023 melalui zoom meeting.  

 

 

Gambar 2  

Pembukaan SC-PKDP oleh Dirjen Pendis 

 

Pembukaan kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

(SC-PKDP) dilaksanakan secara internal oleh Perguruan Tinggi Penyelenggara 

(PTP) UIN Raden Fatah palembang pada 14 Agustus 2023. Dibuka oleh Rektor UIN 

Raden Fatah Palembang dengan dihadiri para Wakil Rektor, Kepala Biro, Dekan, 

Tim LPM, tamu undangan dari balai diklat keagamaan Sumsel dan 80 orang peserta 

SC-PKDP angaktan I dan II SC-PKDP tahun 2023. 
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Gambar 3  

Pembukaan SC-PKDP oleh Rektor UIN Raden Fatah 

 

3. Orientasi Program/In Service Course (ISC) I 

Pelaksanaan orientasi program/In Service Course (ISC) I Short Course 

Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula Pemula (SC-PKDP) dilaksanakan di Hotel 

Santika Premiere Bandara Palembang dari tanggal 14 s.d. 19 Agustus 2023 untuk 

peserta angkatan I dan II , tanggal 21 s.d. 26 Agustus 2023 untuk peserta angkatan 

III dan IV, masing-masing sebanyak 40 orang/angkatan. Kegiatan dilakasanakan 

secara tatap muka yang dilakukan selama 6 hari atau 48 Jam Pelajaran (@ 60 

menit) yang diberikan oleh narasumber. Materi ISC-1 meliputi: Kebijakan 

Kementerian Agama 6 JP, Pembelajaran 22 JP; Penulisan artikel ilmiah 8 JP, 

Moderasi Beragama 8 JP, Karir Dosen 3 JP, Overview 1 JP, dan Building Learning 

Commitment 2 JP. Jadwal ISC-1 terlampir. 

Pelaksanaan orientasi program diawali dengan pemberian pretest untuk 

mengetahui sejauh mana pemahaman peserta terhadap materi-materi yang akan 

diajarkan dalam kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

Pemula (SC-PKDP). Kegiatan dilanjutkan dengan pemaparan dan pendalaman 

materi serta pemberian tugas oleh narasumber didampingi moderator di setiap 

sesinya. Kemudian untuk mengetahui sejauhmana penguasaan dan pemahaman 

https://drive.google.com/open?id=1-E-vdKrOZUoSd5SBPr3_vA6G4HldrZOM&usp=drive_fs
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVwW2GW-Lw6tI3LoXz6MwVwtTZmM-_qdeWa4bjm58pzS6eMQ/viewform?usp=sf_link
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peserta terhadap materi, di hari terakhir setelah pelaksanaan orientasi program/In 

Service Course (ISC) I, seluruh peserta Short Course Peningkatan Kompetensi 

Dosen Pemula Pemula (SC-PKDP) diberikan posttest dan peserta juga diminta 

untuk mengisi survei kepuasan pelaksanaan kegiatan ISC-1. 

 

 

Gambar 4  

Pelaksanaan In Service Course (ISC) I 

 

4. Pelaksanaan Pendampingan /On The Job Course (OJC)  

Kegiatan pelaksanaan pendampingan atau On The Job Course (OJC) 

merupakan lanjutan dari kegiatan orientasi program atau In Service Course (ISC) I 

yang telah dilaksanakan sebelumnya. Perbedaan tahap ini dengan tahap 

sebelumnya adalah, pada kegiatan In Service Course (ISC) I lebih menekankan 

peserta pada pemahaman dan penguasaan materi yang disampaikan narasumber, 

sedangkan pada On The Job Course (OJC) lebih menekankan peserta pada 

pendalaman materi produk pembelajaran dan artikel ilmiah. Kegiatan pendalaman 

materi dilakukan melalui pemberian tugas atau produk tagihan kepada peserta 

Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) melalui praktik 

mandiri dan pendampingan yang diberikan oleh narasumber.   

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8AQQ_ZMsp1rdSB2qFeusYzcLDRtTF4GTikIe0efSoagIdhA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQT988KrpWz7Ct04UpcXnahIJXsB43I95ry2UlgNsyR2Q_DQ/viewform?usp=sf_link
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Kegiatan pelaksanaan pendampingan atau On The Job Course (OJC) 

dilaksanakan dari tanggal 28 Agustus 2023 s.d. 26 Oktober 2023, Jadwal terlampir. 

Kegiatan dilaksanakan secara online melalui zoom meeting secara serentak yang 

difasilitasi oleh PTP UIN Raden Fatah Palembang. Agar pelaksanaan kegiatan 

berjalan secara efektif dan efisien, zoom meeting dilaksanakan menggunakan satu 

link zoom meeting dan disediakan breakout room sesuai pembagian angkatan dan 

kelas peserta telah ditetapkan. Masing-masing angkatan selanjutnya dibagi ke 

dalam 4 kelompok dengan masing-masing kelompok terdiri dari 10 peserta, 

didampingi 1 dosen narasumber dan 1 moderator yang juga bertugas sebagai 

pengawas ruangan pada zoom meeting. SK. Kegiatan terlampir.  

Pada tahap ini, para peserta program terjun langsung melaksanakan kegiatan 

pembelajaran dan penulisan artikel ilmiah dalam jangka waktu 2 bulan atau 52 hari 

setara dengan 140 JP, dengan rincian Pendampingan 32 JP dan Pembelajaran 

Mandiri 108 JP. Dalam pelaksanaannya, peserta dan narasumber akan melakukan 

coaching dalam proses penyusunan produk tagihan. Produk tagihan kegiatan 

pelaksanaan pendampingan atau On The Job Course (OJC) terdiri dari: (1) Produk 

pembelajaran: RPS, video interaktif bahan/sumber belajar, video praktik mengajar, 

rancangan penugasan, instrumen penilaian, dan analisis penilaian; (2) Artikel 

Ilmiah: ketersediaan dokumen artikel siap publikasi/submitted.  

Di antara tahapan proses pendampingan digunakan teknik briefing, praktik 

mandiri, dan review. Kegiatan briefing dilaksanakan untuk memberikan penjelasan 

dan pendampingan oleh narasumber kepada peserta terkait dengan pembuatan 

produk tagihan sesuai dengan materi dalam kegiatan dalam On The Job Course 

(OJC). Melalui kegiatan briefing ini diharapkan peserta dapat membuat dan 

menyelesaikan produk tagihan secara maksimal. Setelah kegiatan briefing, 

dilanjutkan dengan kegiatan praktik mandiri yang dilaksanakan peserta untuk 

mengerjakan dan menyelesaikan tugas produk tagihan yang diberikan oleh 

narasumber pada kegiatan briefing sebelumnya. Setelah peserta menyelesaikan 

dan mengumpulkan produk tagihan sesuai batas waktu yang telah ditetapkan, 

narasumber memberikan review terhadap produk tagihan tersebut.   

Pada kegiatan review, narasumber memberikan kritik, saran, masukan, dan 

penilaian terhadap produk tagihan:  RPS, video interaktif bahan/sumber belajar, 

video praktik mengajar, rancangan penugasan, instrumen penilaian, analisis 

https://drive.google.com/open?id=1-Bc0nhK7r_JiYmTyawLmeLvo3MSuDkSE&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1gi_qatTyy7UPu-BaFJfw-9HJCa9Xcumd&usp=drive_fs
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penilaian dan artikel siap publikasi/submitted yang dibuat oleh peserta. Hasil dari 

kritik, saran, dan masukan dari narasumber digunakan peserta sebagai bahan untuk 

memperbaiki produk tagihan yang telah dibuat. Selanjutnya hasil perbaikan produk 

tagihan tersebut akan dikumpulkan kembali dan akan dinilai oleh para narasumber 

pada tahap akhir kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

(SC-PKDP) yaitu kegiatan ekspos proyek atau In Service Course II.  

 

 

 

Gambar 5 

Pelaksanaan On The Job Course (OJC) 
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5. Ekspos Proyek/In Service Course (ISC) II 

Kegiatan ekspos proyek/In Service Course (ISC) II merupakan lanjutan dari 

kegiatan orientasi program/In Service Course (ISC) I dan kegiatan pendampingan 

atau On The Job Course (OJC) yang telah dilaksanakan sebelumnya. Proyek atau 

tagihan produk yang dibuat peserta sebelumnya telah melalui briefing, praktik 

mandiri, dan review yang diberikan narasumber pada kegiatan pendampingan atau 

On The Job Course (OJC). Dari kegiatan tersebut peserta memperbaiki kembali 

produk tagihan dan selanjutnya produk tagihan tersebut dipresentasikan di depan 

narasumber pada kegiatan ekspos proyek/In Service Course (ISC) II. Pada kegiatan 

ekspos proyek/In Service Course (ISC) II ini peserta mempresentasikan dan 

mengekspos proyek atau tagihan produk pembelajaran dan penulisan artikel yang 

telah ditetapkan. 

Kegiatan pelaksanaan ekspos proyek/In Service Course (ISC) II dilaksanakan 

dari tanggal 30 s.d. 31 Oktober 2023. Jadwal terlampir. Kegiatan dilaksanakan 

secara online melalui zoom meeting secara serentak yang difasilitasi oleh PTP UIN 

Raden Fatah Palembang. Agar pelaksanaan kegiatan berjalan secara efektif dan 

efisien, dilaksanakan menggunakan satu link zoom meeting dan disediakan 

breakout room sesuai pembagian angkatan dan kelas peserta yang telah 

ditetapkan.Masing-masing angkatan selanjutnya dibagi ke dalam 2 kelompok 

dengan masing-masing kelompok terdiri dari 20 peserta didampingi 1 narasumber 

dan 1 moderator yang juga bertugas sebagai pengawas ruangan. SK. Kegiatan 

terlampir.  

Pada tahap ini para peserta melaksanakan presentasi ekspos proyek atau 

produk tagihan pembelajaran dan penulisan artikel ilmiah dalam jangka waktu 2 hari 

setara dengan 12 JP, dengan rincian ekspos proyek pembelajaran 6 JP dan ekpos 

proyek artikel ilmiah 6 JP. Produk tagihan kegiatan pelaksanaan ekspos proyek/In 

Service Course (ISC) II terdiri dari: (1) Produk pembelajaran: video bahan ajar 

pembelajaran inovatif berbasis digital; dan (2) Artikel Ilmiah: artikel siap submit 

jurnal.  

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1pHWxUAkdzWdJVipl85HWEmlNc028ZJ3E&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1grbIMzG3Nu0vQ3GLeYagIUJqf2oFHX61&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1grbIMzG3Nu0vQ3GLeYagIUJqf2oFHX61&usp=drive_fs
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Gambar 6 

Pelaksanaan In Service Course (ISC) II  

 

I. PENILAIAN SHORT COURSE PENINGKATAN KOMPETENSI DOSEN 

PEMULA  

1. Penilaian Kegiatan Orientasi Program/In Service Course (ISC) I 

Penilaian hasil tes pada kegiatan orientasi program/In Service Course (ISC) I 

dirancang oleh pengelola program baik kisi-kisi maupun soal. Teknik penilaian 

menggunakan bentuk tes yang berada dalam ruang lingkup penilaian kognitif yang 

dilaksanakan dalam bentuk pretest dan posttest. Nilai pada tahap ini merupakan 

penjumlahan skor setiap komponen dibagi total skor maksimum dikali 100. 

 

N =
Nilai Perolehan Setiap Komponen

Skor maksimal
x100 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iqzZF_54CXGrIB446QvaOsEJxOGs4HFTcWXWKnlpKIQ?usp=drive_fs
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iQLna9oe4VsXaMXGf5cYphnsnwhhCyu2_cacd6MApPM?usp=drive_fs
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Adapun rentang dan predikat keberhasilan pada tahap ini mengikuti 

penskoran sebagai berikut: 

Tabel 4  

Nilai dan Predikat Hasil  

Kegiatan Orientasi Program/In Service Course (ISC) I 

 

Nilai Predikat Keterangan 

91-100 Amat Baik Lulus 

76-90 Baik Lulus 

61-75 Cukup Lulus 

≤ 60 Kurang Tidak Lulus 

 

Hasil penilaian diperoleh dari konversi hasil penilaian ke dalam kategori hasil 

penilaian yang dinyatakan dalam rentang 1 sampai dengan 100 dan dinyatakan 

dalam predikat Amat Baik, Baik, Cukup, dan Kurang. Batas minimal kelulusan 

adalah 61. Peserta yang tidak lulus pada kegiatan ini, diberikan kesempatan untuk 

remedial. Ketentuan remidial terlampir dalam Panduan PKDP 2023. Hasil penilaian 

peserta pada kegiatan orientasi program/In Service Course (ISC) I terlampir dalam 

Rekapitulasi Penilaian ISC-1. 

 

2. Penilaian Hasil Tes Pada Kegiatan Pelaksanaan Pendampingan/On The Job 

Course (OJC)  

Penilaian ini dirancang oleh pengelola program untuk mengukur ketercapaian 

hasil kinerja pembimbingan dan pembelajaran mandiri. Pengelola program 

menyusun materi dan teknik penilaian sesuai dengan karakteristik tagihan produk 

pada pendampingan dan pembelajaran mandiri. Teknik penilaian menggunakan 

rubrik. Sesuai dengan desain Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen 

Pemula (SC-PKDP) tagihan produk pada kegiatan pendampingan pelaksanaan 

bimbingan/On The Job Course (OJC) terdiri dari : tagihan Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS), Video interaktif bahan/sumber pembelajaran, Video praktik 

mengajar, Rancangan penugasan, Instrumen penilaian, Analisis penilaian dan 

Artikel Ilmiah. 

https://drive.google.com/open?id=185H4G0G3ow9DnCOKnMTXmBpsKo2z9nXK&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1mAA-NtM3_c0zf5x9oDoH4HcAcQ6Z4Fpn&usp=drive_fs
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Sedangkan untuk penilaian kegiatan pendampingan pelaksanaan 

bimbingan/On The Job Course (OJC) dari tujuh (7) tagihan produk digabungkan 

menjadi empat (4) hasil penilaian mengikuti proporsi penilaian sebagaimana 

berikut:  

a. Penyusunan RPS (25%)  

b. Pembuatan video interaktif bahan/sumber pembelajaran (25%): nilai video 

interaktif bahan/sumber pembelajaran + nilai video praktik mengajar 

c. Penilaian Pembelajaran (20%): nilai rancangan penugasan + nilai instrumen 

penilaian + nilai analisis penilaian 

d. Penulisan Artikel Ilmiah (20%) 

e. Konten Moderasi Beragama (10%) 

Nilai pada tahap ini merupakan penjumlahan skor setiap komponen dibagi 

total skor maksimum dikali 100. 

 

N =
Nilai Perolehan Setiap Komponen

Skor maksimal
x100 

 

Adapun rentang dan predikat keberhasilan pada tahap ini mengikuti rentang 

nilai pada tabel 4. Hasil penilaian diperoleh dari konversi hasil penilaian ke dalam 

kategori hasil penilaian yang dinyatakan dalam rentang 1 sampai dengan 100 dan 

dinyatakan dalam predikat Amat Baik, Baik, Cukup, dan Kurang. Batas minimal 

kelulusan adalah 61. Peserta yang tidak lulus pada kegiatan ini, diberikan 

kesempatan untuk remedial. Hasil penilaian peserta pada kegiatan pendampingan 

pelaksanaan bimbingan/On The Job Course (OJC) terlampir dalam Rekapitulasi 

Penilaian OJC. 

 

3. Penilain Hasil Tes Pada Kegiatan Ekspos Proyek/In Service Course (ISC) II 

Penilaian pada kegiatan ekspos proyek/In Service Course (ISC) II merujuk 

pada penilaian produk Bahan Ajar Pembelajaran Inovatif berbasis Digital dan Artikel 

ilmiah siap submitted pada jurnal. PTKI/PTP menentukan kriteria penilaian masing-

masing produk dengan memperhatikan proporsi sebagai berikut:  

a. Bahan Ajar Pembelajaran Inovatif berbasis Digital (50%)  

b. Artikel ilmiah siap submitted pada jurnal (50%) 

https://drive.google.com/open?id=1luMKiHTGZIp1ckutB3r9WKb_HDy7ffL1&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1luMKiHTGZIp1ckutB3r9WKb_HDy7ffL1&usp=drive_fs
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Nilai pada tahap ini merupakan penjumlahan skor setiap komponen dibagi 

total skor maksimum dikali 100. 

 

N =
Nilai Perolehan Setiap Komponen

Skor maksimal
x100 

 

Adapun rentang dan predikat keberhasilan pada tahap ini mengikuti rentang 

nilai pada tabel 4. Hasil penilaian diperoleh dari konversi hasil penilaian ke dalam 

kategori hasil penilaian yang dinyatakan dalam rentang 1 sampai dengan 100 dan 

dinyatakan dalam predikat Amat Baik, Baik, Cukup, dan Kurang. Batas minimal 

kelulusan adalah 61. Peserta yang tidak lulus pada kegiatan ini, diberikan 

kesempatan untuk remedial. Hasil penilaian tes pada kegiatan In Service Course 

(ISC) II terlampir dalam Rekapitulasi Penilaian ISC II.  

 

J. KELULUSAN PESERTA SHORT COURSE PENINGKATAN KOMPETENSI 

DOSEN PEMULA  

Penilaian kelulusan peserta program ditentukan berdasarkan hasil tes pada 

kegiatan orientasi (ISC-I) dan penilaian kinerja pada pendampingan pelaksanaan 

bimbingan (OJC) serta pada kegiatan ekspos proyek (ISC II). Penilaian ini bertujuan 

untuk menentukan kompetensi dan nilai kinerja peserta program dalam menyerap 

materi pada kegiatan orientasi dan pendampingan pelaksanaan bimbingan. Peserta 

program Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) yang 

dinyatakan lulus akan mendapatkan Sertifikat Kelulusan Program. Peserta yang 

tidak lulus akan diberi kesempatan untuk melakukan remedial. 

Kelulusan program Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula 

(SC-PKDP) berdasarkan hasil penilaian pada kegiatan orientasi program/In Service 

Course (ISC) I, pendampingan bimbingan/On The Job Course (OJC), dan ekspos 

proyek/In Service Course (ISC) II. Penilaian kegiatan orientasi program/In Service 

Course (ISC) I dan pendampingan bimbingan/On The Job Course (OJC) 

merupakan penilaian proses dan penilaian kegiatan ekspos proyek/In Service 

Course (ISC) II merupakan penilaian hasil. Nilai kumulatif merupakan 

penggabungan penilaian beberapa tahap tersebut. 

https://drive.google.com/open?id=1m43hMvG51ZcegW5slm7GMkiiXh4yEThR&usp=drive_fs
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Penilaian kelulusan merupakan gabungan dari nilai ISC I, OJC, dan ISC II. 

Penilaian ini dilakukan oleh pengelola program berkoordinasi dengan Dosen 

Pembimbing. Penyekoran penentuan kelulusan adalah sebagai berikut:  

 

NK= (ISC x 30%) + (OJC x 50%)+ (ISC II x 20%) 

Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) Perguruan Tinggi Penyelenggara (PTP) 

UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023 adalah sebagai berikut. 

 

Tabel 5 

Nilai Kelulusan Peserta SC-PKDP Tahun 2023 

No Nama Peserta 
Nilai Nilai SC-

PKDP 
Predikat Keterangan 

ISC 1 OJC ISC 2 30% 50% 20% 

1 KURRATUL 'AINI 100 95 87 30 48 17 95 Amat Baik Lulus 

2 ALI MURTOPO 100 93 89 30 47 18 94 Amat Baik Lulus 

3 LEMIYANA 96 94 89 29 47 18 94 Amat Baik Lulus 

4 FAHMI 100 93 90 30 46 18 94 Amat Baik Lulus 

5 HJ. SITI MARDIAH 96 93 90 29 47 18 93 Amat Baik Lulus 

6 MUTIA DEWI 100 90 92 30 45 18 93 Amat Baik Lulus 

7 FAKHRINA 100 92 87 30 46 17 94 Amat Baik Lulus 

8 NYIMAS ATIKA 100 93 91 30 47 18 95 Amat Baik Lulus 

9 ITSNAINI CHUSNUL KHOTIMAH 100 89 89 30 44 18 92 Amat Baik Lulus 

10 NINIK MULYANI 84 95 89 25 48 18 91 Amat Baik Lulus 

11 KHOIRUL ANAM 84 89 87 25 44 17 87 Baik Lulus 

12 DANI ATMAJA 100 90 91 30 45 18 93 Amat Baik Lulus 

13 EKO SUSANTO 100 87 88 30 43 18 91 Amat Baik Lulus 

14 SITI UMAMAH 100 84 87 30 42 17 90 Baik Lulus 

15 YOPI NOVANDA 100 92 89 30 46 18 94 Amat Baik Lulus 

16 MUHAMMAD ZAMZAM 100 91 88 30 46 18 93 Amat Baik Lulus 

17 DWI BUDIARTO 92 89 88 28 44 18 90 Baik Lulus 

18 IMAM KHOLIS SAGITA 96 87 89 29 43 18 90 Baik Lulus 

19 WULAN SARI, S.PD, M.PD.I 100 91 90 30 45 18 93 Amat Baik Lulus 

 

Keterangan:  

NK= nilai kelulusan 

Pemeringkatan untuk nilai dan predikat hasil mengikuti rentang nilai pada   

tabel 4.  

 

Rekapitulasi Nilai Kelulusan peserta program Short Course Peningkatan 
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No Nama Peserta 
Nilai Nilai SC-

PKDP 
Predikat Keterangan 

ISC 1 OJC ISC 2 30% 50% 20% 

20 M. SAIYID MAHADIR 100 92 89 30 46 18 94 Amat Baik Lulus 

21 HAFIZUL HUSNI 100 92 83 30 46 17 92 Amat Baik Lulus 

22 BAGUS SETIAWAN 100 89 86 30 45 17 92 Amat Baik Lulus 

23 SYAHRIL RAMADHON ALAMSYAH 100 88 82 30 44 16 90 Baik Lulus 

24 WASIATI 96 89 87 29 45 17 91 Amat Baik Lulus 

25 AHMAD FADHOLI 100 94 83 30 47 17 94 Amat Baik Lulus 

26 INDAH KUSUMA DEWI 96 91 85 29 46 17 91 Amat Baik Lulus 

27 PEBRI YANASARI 100 90 89 30 45 18 93 Amat Baik Lulus 

28 YURINDA WITHASARI 100 89 88 30 45 18 92 Amat Baik Lulus 

29 AHMAD WALID 100 95 91 30 48 18 96 Amat Baik Lulus 

30 FERRI SUSANTO 100 94 87 30 47 17 94 Amat Baik Lulus 

31 HERLINA YUSTATI 100 91 92 30 45 18 94 Amat Baik Lulus 

32 ANDRIADI 100 90 85 30 45 17 92 Amat Baik Lulus 

33 RHONI RODIN 92 90 81 28 45 16 89 Baik Lulus 

34 ANRIAL 100 87 72 30 44 14 88 Baik Lulus 

35 YUDA SEPTIAN KURNIAWAN 100 89 86 30 44 17 92 Amat Baik Lulus 

36 SUHARYONO 64 90 80 19 45 16 80 Baik Lulus 

37 UCI PURNAMA SARI 92 90 83 28 45 17 89 Baik Lulus 

38 LIZA WAHYUNINTO 92 88 90 28 44 18 90 Baik Lulus 

39 AEP TATA SURYANA 100 86 83 30 43 17 90 Baik Lulus 

40 MOHAMAD ATHOILLAH 84 90 88 25 45 18 88 Baik Lulus 

41 ISNAYATI NUR 92 88 94 28 44 19 91 Amat Baik Lulus 

42 FATROYAH ASIMSYAH 92 91 94 28 45 19 92 Amat Baik Lulus 

43 ZULKIPLI 96 89 93 29 45 19 92 Amat Baik Lulus 

44 M. IQBAL 96 90 89 29 45 18 92 Amat Baik Lulus 

45 RABIAL KANADA 100 92 87 30 46 17 94 Amat Baik Lulus 

46 IREDHO FANI REZA 100 94 96 30 47 19 96 Amat Baik Lulus 

47 SUHADI 100 88 96 30 44 19 93 Amat Baik Lulus 

48 AMIR HAMZAH 100 95 91 30 48 18 96 Amat Baik Lulus 

49 EVA SUSANTI 100 82 85 30 41 17 88 Baik Lulus 

50 NISA ULJANAH 64 85 83 19 43 17 79 Baik Lulus 

51 FITRIA 72 86 92 22 43 18 83 Baik Lulus 

52 FATKHU ROHMAN 64 86 94 19 43 19 81 Baik Lulus 

53 BADARUDIN 96 86 96 29 43 19 91 Amat Baik Lulus 

54 FAHROZI 64 85 94 19 43 19 81 Baik Lulus 

55 MUHAMMAD SUTIKNO 80 82 86 24 41 17 82 Baik Lulus 

56 RITA YULIA ANGGRAINI 64 87 93 19 43 19 81 Baik Lulus 

57 MUHAMMAD ROIHAN ALHADDAD 88 85 90 26 42 18 87 Baik Lulus 

58 MAWADDAH HIDAYATI, M.PD. 84 87 93 25 44 19 87 Baik Lulus 

59 MARLINA 96 91 94 29 46 19 93 Amat Baik Lulus 

60 SAIPUL UMAR 96 85 88 29 42 18 89 Baik Lulus 

61 AKHSANUL HUDA 80 93 90 24 47 18 89 Baik Lulus 
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No Nama Peserta 
Nilai Nilai SC-

PKDP 
Predikat Keterangan 

ISC 1 OJC ISC 2 30% 50% 20% 

62 SEKAR PUTRI 92 95 95 28 48 19 95 Amat Baik Lulus 

63 TAURATIYA 88 91 85 26 46 17 89 Baik Lulus 

64 RUDINI 88 93 86 26 46 17 90 Baik Lulus 

65 M. AZIZZULLAH ILYAS 92 93 80 28 47 16 90 Baik Lulus 

66 SYAHIDIN 92 93 93 28 47 19 93 Amat Baik Lulus 

67 BADRUN TAMAN 100 91 84 30 46 17 93 Amat Baik Lulus 

68 M. ZIKRI 80 94 79 24 47 16 87 Baik Lulus 

69 ADI SETIAWAN 100 92 83 30 46 17 93 Amat Baik Lulus 

70 HABIBURRAHMAN 96 94 89 29 47 18 94 Amat Baik Lulus 

71 H. M. TAUFIK AMRILLAH 92 84 83 28 42 17 86 Baik Lulus 

72 NURMA YUNITA 64 84 83 19 42 17 78 Baik Lulus 

73 AZWAR RAHMAT 80 88 96 24 44 19 87 Baik Lulus 

74 AGUNG CUCU PURNAWIRAWAN 96 85 77 29 43 15 87 Baik Lulus 

75 YENI MEYLANI 92 87 96 28 43 19 90 Baik Lulus 

76 MAHLIAN 84 85 78 25 42 16 83 Baik Lulus 

77 KANTI ALDINO HADI 92 89 96 28 45 19 91 Amat Baik Lulus 

78 ALDIM 100 84 85 30 42 17 89 Baik Lulus 

79 AHMAD SYAEFUL RAHMAN 88 92 95 26 46 19 91 Amat Baik Lulus 

80 BARZAN FAIZIN 88 94 94 26 47 19 92 Amat Baik Lulus 

81 HERI SEPRIYADI 96 86 90 29 43 18 90 Baik Lulus 

82 ANITA MAULIYANTI 68 86 90 20 43 18 82 Baik Lulus 

83 DEDI SISWANTO 96 89 92 29 44 18 92 Amat Baik Lulus 

84 ARIS EKO CAHYONO 100 79 91 30 40 18 88 Baik Lulus 

85 SOLIMIN 96 76 86 29 38 17 84 Baik Lulus 

86 SYAIFUL ANWAR 100 75 88 30 37 18 85 Baik Lulus 

87 HECKSA MANORA 96 86 91 29 43 18 90 Baik Lulus 

88 GUESA MAIWINDA 100 88 90 30 44 18 92 Amat Baik Lulus 

89 RIDHO HIDAYAH 100 85 89 30 42 18 90 Baik Lulus 

90 HEDI KISWOYO 88 86 83 26 43 17 86 Baik Lulus 

91 IMAM SAHAL RAMDHANI 96 95 97 29 47 19 95 Amat Baik Lulus 

92 ILISYA PRIHATIN INDRASARI 100 85 87 30 42 17 90 Baik Lulus 

93 LIZUAR ARTERIA ANDRIANTO 88 85 91 26 43 18 87 Baik Lulus 

94 SUCI NURMATIN 88 90 94 26 45 19 90 Baik Lulus 

95 FAJAR MEIHADI 100 86 94 30 43 19 92 Amat Baik Lulus 

96 HEVIE SETIA GUNAWAN 100 87 92 30 43 18 92 Amat Baik Lulus 

97 NOVA KAFRITA 100 93 95 30 47 19 96 Amat Baik Lulus 

98 AINUN MARDIA 96 95 98 29 47 20 96 Amat Baik Lulus 

99 MOHD. KAILANI 92 88 91 28 44 18 90 Baik Lulus 

100 GIAN NOVA SUDRAJAT NUR 96 90 96 29 45 19 93 Amat Baik Lulus 

101 ERLINA GUSNITA 100 81 80 30 41 16 87 Baik Lulus 

102 IMAM RODIN 100 20 0 30 10 0 40 kurang Tidak lulus 

103 MUCH HASAN DAROJAT 68 85 83 20 43 17 80 Baik Lulus 
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No Nama Peserta 
Nilai Nilai SC-

PKDP 
Predikat Keterangan 

ISC 1 OJC ISC 2 30% 50% 20% 

104 MATNUR RITONGA 76 88 85 23 44 17 84 Baik Lulus 

105 JUNI MAHANIS 92 82 86 28 41 17 86 Baik Lulus 

106 DARMAWATI 100 87 85 30 44 17 91 Amat Baik Lulus 

107 LUKMAN NURCHAKIM 100 88 84 30 44 17 91 Amat Baik Lulus 

108 ESKA PRAWISUDAWATI ULPA 92 90 89 28 45 18 90 Baik Lulus 

109 JUHJI 100 92 93 30 46 19 95 Amat Baik Lulus 

110 DARROTUL JANNAH 80 85 82 24 42 16 83 Baik Lulus 

111 ESTHER NATASAPUTRA 92 91 90 28 45 18 91 Amat Baik Lulus 

112 DEWI LIDYA S 96 90 87 29 45 17 92 Amat Baik Lulus 

113 SUGENG SANTOSO 96 93 88 29 46 18 93 Amat Baik Lulus 

114 ARDIANTO LAHAGU 100 88 85 30 44 17 91 Amat Baik Lulus 

115 CANDRA GUNAWAN MARISI 96 88 89 29 44 18 91 Amat Baik Lulus 

116 MUHADDITSIR RIFA'I 100 84 86 30 42 17 89 Baik Lulus 

117 SAIFUL ANWAR 88 87 84 26 44 17 87 Baik Lulus 

118 AHMAD ABAS MUSOFA 100 84 86 30 42 17 89 Baik Lulus 

119 HERMANTO 100 87 86 30 43 17 91 Amat Baik Lulus 

120 BALDI ANGGARA 100 92 90 30 46 18 94 Amat Baik Lulus 

121 MUSDIZAL 100 90 94 30 45 19 94 Amat Baik Lulus 

122 AGUNG TRI PRASETIA 96 90 94 29 45 19 93 Amat Baik Lulus 

123 AHMAD DANU SYAPUTRA 96 88 92 29 44 18 91 Amat Baik Lulus 

124 AGITA MISRIANI 100 86 98 30 43 20 92 Amat Baik Lulus 

125 ANDREE TIONO KURNIAWAN 96 86 88 29 43 18 90 Baik Lulus 

126 MUHAJIR 84 87 84 25 43 17 85 Baik Lulus 

127 AKMAL RAMDHAN 100 87 90 30 43 18 91 Amat Baik Lulus 

128 TRI LESTARI 100 83 92 30 41 18 90 Baik Lulus 

129 MUHAMAD ZAINURI 92 85 76 28 42 15 85 Baik Lulus 

130 RETNI PARADESA 100 94 67 30 47 13 90 Baik Lulus 

131 SYAMSUDDIN 88 86 91 26 43 18 87 Baik Lulus 

132 BETRI WENDRA 100 88 92 30 44 18 92 Amat Baik Lulus 

133 SYARIFAH IVONESTI 100 86 90 30 43 18 91 Amat Baik Lulus 

134 FIRDAUS 100 93 93 30 46 19 95 Amat Baik Lulus 

135 FAISAL ZULFIKAR 100 89 93 30 45 19 93 Amat Baik Lulus 

136 OKTARIZAL DRIANUS 100 86 91 30 43 18 91 Amat Baik Lulus 

137 ANDI M. DARLIS 100 89 94 30 44 19 93 Amat Baik Lulus 

138 SALMAN 100 86 91 30 43 18 91 Amat Baik Lulus 

139 AMALIA NURJANNAH 100 87 92 30 44 18 92 Amat Baik Lulus 

140 QALKA SANDI 100 87 92 30 43 18 92 Amat Baik Lulus 

141 RATIH PURNAMA PERTIWI 100 90 85 30 45 17 92 Amat Baik Lulus 

142 WALDI NOPRIANSYAH, S.H.I., M.S.I 96 91 83 29 46 17 91 Amat Baik Lulus 

143 AMIR SALIM 100 86 84 30 43 17 90 Baik Lulus 

144 MOH. ADZKIYAUNUHA 100 88 80 30 44 16 90 Baik Lulus 

145 M. ARBISORA ANGKAT 100 91 87 30 46 17 93 Amat Baik Lulus 
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No Nama Peserta 
Nilai Nilai SC-

PKDP 
Predikat Keterangan 

ISC 1 OJC ISC 2 30% 50% 20% 

146 RITA HAIRONI 96 89 91 29 44 18 91 Amat Baik Lulus 

147 SRI SUDONO SALIRO 100 92 89 30 46 18 94 Amat Baik Lulus 

148 ACHMAD NAPIS QURTUBI 96 90 83 29 45 17 90 Baik Lulus 

149 SYAMSUL HADI 84 91 86 25 46 17 88 Baik Lulus 

150 FAHMY FARID PURNAMA, M.HUM. 100 89 89 30 44 18 92 Amat Baik Lulus 

151 YELIA AHYA ROBBY 96 91 81 29 45 16 90 Baik Lulus 

152 ULIH MUSLIHUDIN 100 92 87 30 46 17 93 Amat Baik Lulus 

153 MUTAMASSIKIN 100 95 84 30 48 17 95 Amat Baik Lulus 

154 SIGIT HARTONO 76 92 82 23 46 16 85 Baik Lulus 

155 LOUISIANA MULIAWATI 92 94 92 28 47 18 93 Amat Baik Lulus 

156 RIKO SILAEN 76 91 82 23 45 16 85 Baik Lulus 

157 FREDY SIMANJUNTAK 96 95 86 29 48 17 94 Amat Baik Lulus 

158 JONI MANUMPAK PARULIAN GULTOM 100 95 86 30 47 17 95 Amat Baik Lulus 

159 SEPTERIANUS WARUWU 92 94 82 28 47 16 91 Amat Baik Lulus 

160 
TIMOTIUS MANGIRING TUA 

TOGATOROP 
80 94 84 24 47 17 88 Baik Lulus 

Jumlah 14.996 14.176 14.011 4.499 7.088 2.802 14.395   

Rata-rata 94 89 88 28 44 18 90   

Nilai Tertinggi 100 95 98 30 48 20 96   

Nilai Terendah 64 20 0 19 10 0 40   

Amat Baik 90 56 % 

Baik 69 43 % 

Cukup 0 0 % 

Kurang 1 1 % 

Lulus 159 99 % 

Tidak Lulus 1 1 % 

 

Dari tabel 5 di atas diketahui hasil nilai kelulusan peserta Short Course 

Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) yang berjumlah 160 orang 

memperoleh nilai rata-rata 90 dengan rata-rata nilai tertinggi 96 dan rata-rata nilai 

terendah 40. Perolehan predikat nilai predikat amat baik berjumlah 90 peserta atau 

56 %, predikat nilai baik berjumlah  69 peserta atau 43 %, predikat nilai cukup 

berjumlah 0 peserta atau 0 %, dan predikat nilai kurang berjumlah 1 peserta atau 1 

% dari 160 peserta. Peserta yang lulus sebanyak 159 orang atau 99 % dari 160 

jumlah peserta dan peserta yang tidak lulus sebanyak 1 orang atau 1%.  Peserta

 yang tidak lulus dikarenakan tidak mengikuti secara  aktif dalam pelaksanaan

 kegiatan pendampingan bimbingan/On The Job Course (OJC), dan ekspos proyek/ 

In Service Course (ISC) II. 
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K. REMIDIAL 

Peserta yang tidak lulus dalam program ini, diberi kesempatan tes ulang bagi 

yang tidak lulus pada kegiatan ISC -I dan menyusun ulang portofolio bagi yang tidak 

lulus pemenuhan komponen pendampingan (OJC) dan ISC II.  

1 (satu) peserta dari PTP UIN Raden Fatah yang dinyatakan tidak lulus yaitu 

atas nama Imam Rodin asal KOPERTAIS WILAYAH VII telah diberi kesempatan 

untuk mengikuti remidial, namun karna yang bersangkutan tidak mengkonfirmasi  

kembali ke panitia untuk kesediaan mengikuti remidial maka yang bersangkutan 

dinyatakan secara sah tidak lulus dalam kegiatan SC-PKDP ini. Surat 

Pemberitahuan ke peserta terlampir dalam link ini. 

 

L. PENERBITAN SERTIFIKAT SHORT COURSE PENINGKATAN 

KOMPETENSI DOSEN PEMULA 

Bagi peserta yang telah mengikuti seluruh kegiatan SC-PKDP dari kegiatan 

ISC I, OJC, dan ISC II diberikan sertifikat oleh PTP UIN Raden Fatah Palembang 

sebagai bukti telah lulus mengikuti kegiatan SC-PKDP (Sertifikat dan  SK Kelulusan 

dari PTP terlampir). Sedangkan untuk sertifikat kelulusan peserta SC-PKDP 

dikeluarkan oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Islam dan Kepala Badan Litbang 

dan Diklat Kementerian Agama RI. 

 

M. PENJAMINAN MUTU KEGIATAN SHORT COURSE PENINGKATAN 

KOMPETENSI DOSEN PEMULA  

Penjaminan mutu kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen 

Pemula (SC-PKDP) dilaksanakan untuk mengendalikan mutu dan kualitas 

penyelenggaraan kegiatan sehingga dapat menghasilkan output kegiatan yang 

maksimal dan dapat memotret kualitas kegiatan yang sesungguhnya. Instrumen 

yang digunakan dalam penjaminan mutu kegiatan ini adalah instrumen penilaian 

terhadap narasumber atau trainer, instrumen penilaian terhadap Narasumber atau 

pendamping, dan instrumen evaluasi peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan. 

Instrumen dikembangkan dalam bentuk angket dan dibagikan kepada peserta 

kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) 

sebagai responden setelah mengikuti kegiatan. Hasil pengisian instrumen tersebut 

kemudian dianalisis dan disajikan dalam bentuk tabel dan grafik. Dari hasil data 

https://drive.google.com/open?id=1-E_-wNiUWXYXf_rz_qL4seUZZgHMcX0p&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-E_-wNiUWXYXf_rz_qL4seUZZgHMcX0p&usp=drive_fs
https://uinrf.id/sertifikat-pkdp-2023
https://drive.google.com/open?id=1DXMqRBU7EqE0q9_KjL41OPGX7ztPIGFa&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1DXMqRBU7EqE0q9_KjL41OPGX7ztPIGFa&usp=drive_fs
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tersebut digunakan sebagai masukan dan bahan evaluasi dari kegiatan yang telah 

dilaksanakan sebagai bentuk penjaminan mutu. 

 

1. Penilaian Terhadap Narasumber  

Hasil penilaian terhadap narasumber kegiatan Short Course Peningkatan 

Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) oleh peserta adalah sebagai berikut : 

 

 

Gambar 7 

 Hasil Penilaian Terhadap Narasumber SC-PKDP 

 

Berdasarkan gambar 7 di atas penilaian terhadap narasumber kegiatan Short 

Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) mencapai 80% 

Sangat Baik, 13% Baik, 6% Sesuai, 1%Sedang. Dari data tersebut maka dapat 

disimpulkan bahwa narasumber/trainers kegiatan SC-PKDP PTP UIN Raden Fatah 

Palembang Sangat baik. Link terlampir 

 

 

 

 

 

80%

6%

13%

1%

Survey Narasumber

Sangat Baik Sesuai Baik Sedang

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NbsxnFdc3hvnVpf0-RiVPV17Ho7hc9lpgey46u-necQ?usp=drive_fs
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2. Evaluasi Peserta Terhadap Penyelenggaraan Pelatihan 

Hasil evaluasi peserta terhadap penyelenggaraan kegiatan Short Course 

Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) adalah sebagai berikut. 

 

 

Gambar 8 

 Hasil Penilaian Peserta Terhadap Penyelenggaraan SC-PKDP 

 

Berdasarkan gambar 8 di atas penilaian peserta terhadap penyelenggaraan 

kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) di 

ketahui bahwa: 78% peserta menyatakan Sangat Sesuai, 21% peserta menyatakan 

Sesuai, 1% peserta menyatakan baik, dan 0% peserta menyatakan Sedang. 

Berdasarkan data ini maka secara umum penyelenggaraan kegiatan SHORT 

COURSE Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) UIN Raden Fatah 

palembang sudah berjalan dengan Sangat baik. Link terlampir 

 

N.   HAMBATAN KEGIATAN SHORT COURSE PENINGKATAN KOMPETENSI 

DOSEN PEMULA 
 

Kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula                    

(SC-PKDP) ini menjadi tonggak penting dalam upaya pengembangan kompetensi 

dosen sehingga tidak semua dosen pada Perguruan Tinggi Keagamaan (PTK), 

78%

21%

0% 1%

Survey Penyelenggaraan

Sangat Sesuai Sesuai Baik Sedang

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NbsxnFdc3hvnVpf0-RiVPV17Ho7hc9lpgey46u-necQ?usp=drive_fs
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memiliki latar belakang ilmu pendidikan dan keguruan, khususnya pedagogik. 

Sehingga perlu diberikan orientasi dan dibekali ilmu mengajar (didaktik-methodik) 

dalam mengembangkan pembelajaran di kampus. Melalui kegiatan SC-PKDP ini, 

para dosen pemula telah mendapatkan bekal ilmu didaktik-methodik yang cukup 

disesuaikan dengan perkembangan dunia pendidikan, perkembangan masyarakat, 

ilmu pengetahuan dan teknologi. 

Kondisi geografis yang sulit dijangkau jaringan internet sehingga jaringan 

internet lambat atau bahkan hanya tersedia di titik tertentu juga menjadi hambatan 

atau kendala dalam pelaksanaan kegiatan SC-PKDP yang dilakukan secara daring 

atau online melalui aplikasi Zoom meeting bagi beberapa peserta. Jaringan internet 

yang dimiliki tentu harus baik untuk mengikuti kegiatan secara efektif. 
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BAB III  

PENUTUP 

 

 

Kegiatan Short Course Peningkatan Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) 

yang diselenggarakan ini memberikan wawasan dan keterampilan bagi dosen 

pemula yang berimplikasi tidak hanya pada pembelajaran saja, tetapi juga 

membekali wawasan tentang moderasi beragama dan Short Course Peningkatan 

Kompetensi Dosen Pemula dalam menghasilkan karya tulis ilmiah. Dengan 

demikian, tidak hanya kompetensi pedagogik saja yang menjadi fokus kegiatan ini, 

tetapi juga kompetensi profesional, kompetensi kepribadian, dan kompetensi sosial 

dosen sehingga akan memberi peningkatan bagi dosen pemula agar mampu 

menyesuaikan diri dengan iklim akademik di tempat kerja dan menjadi dosen 

professional. Oleh karena itu, UIN Raden Fatah Palembang sangat mendukung dan 

ikut berkontribusi secara maksimal dalam kegiatan Short Course Peningkatan 

Kompetensi Dosen Pemula (SC-PKDP) yang diselenggarakan oleh Kementerian 

Agama Republik Indonesia.  

Demikian Laporan ini kami sampaikan sebagai bentuk pertanggungjawaban 

kegiatan. Semoga dapat memberikan manfaat, masukan dan bahan pertimbangan 

bagi berbagai pihak yang terlibat dalam kegiatan ini dan juga untuk pelaksanaan 

kegiatan selanjutnya. Amin ya rabbal alamin… 

 

Palembang, 8 Desember 2023 

       Ketua Pelaksana, 

 

 

 

       Mukti Ali 
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LIST KELENGKAPAN DOKUMEN  

NO URAIAN DATA DUKUNG LINK 

A TAHAP PERSIAPAN 

1 Proposal PTP Link 

2 Dokumentasi Sosialisasi /Bimtek Program PKDP Link 

3 Dokumentasi Pendampingan & Penyamaan Pesepsi PKDP Link 

4 Notulen Pemetaan Narasumber dan jadwal (ISC I, OJC dan 
ISC II) 

Link 

5 Surat Kesediaan Menjadi Narasumber (ISC I, OJC, ISC II) Link 

6 Dokumen Kebijakan PTKI dalam Pelaksanaan PKDP 
(Panduan, SK, Pedoman) 

Link 

7 Modul (Pembelajaran, Publikasi Ilmiah, Implemantasi 
moderasi beragama) 

Link 

8 Panduan Teknik Pelaksanaan Program PKDP yang dibuat 
oleh PTP (Pedoman dan SK) 

Link 

B TAHAP PERSIAPAN 

  In Service Course I (ISC-I) 

1 SK ISC-1 Link 

2 Surat Pemberitahuan/Undangan Ke Peserta Link 

3 Jadwal ISC-I Link 

4 Kesediaan Menjadi Narasumber Link 

5 Surat Membuka Acara Link 

6 Surat untuk tamu undangan Link 

7 Absensi Peserta (6 hari) Link 

8 Absensi Narasumber  Link 

9 Absensi Panitia (7 hari) Link 

10 Biodata Narasumber Link 

11 Materi Narasumber Link 

12 Bukti Perjalanan Dinas, Surat Tugas dan Surat kesehatan 
peserta 

Link 

13 Bukti Perjalanan Dinas, Surat Tugas dan Surat kesehatan 
narasumber 

Link 

14 Instrumen Penilaian ISC-1 Link 

15 Form Penilaian ISC-1 Link 

16 Rekap Penilaian ISC-1 Link 

17 Form Evaluasi ISC-1 dari Feserta Link 

18 Foto- Foto Kegiatan dan sapras ISC-1 Link 

  On The Job Course (OJC) 

1 SK OJC Link 

2 Penyamaan Persepsi/Technical Meeting ke Peserta dan 
Narasumber 

Link 

3 Surat Pemberitahuan & Jadwal OJC Link 

4 Kesediaan Menjadi Narasumber Link 

5 Absensi Peserta  Link 

6 Absensi Narasumber  Link 

7 Absensi Moderator  Link 

8 Instrumen Penilaian OJC Link 

https://drive.google.com/open?id=10S5lsTwQfQhaTV9Dja5BxzuyZHrQOQje&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=10R_CexokAWuCQquBKEz3tIL4KiiCUH9w&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1ngkC6SXrq4pyuOto4OTZM6SU0uBJZOFc&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1vOj7E52V_IHRTJ4B4YFkpegsP7tVkeLZ&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1nofaOBmLox2gtb6DQ9MkTIHd99NRU-HY&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1nrRp6CV86Jc1MKk9OgryTxaw1B6chLuI&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1nsTT3l2KqhxyooTVtKsIbs6_1tsG6lFz&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1o4So0ZSdadYp57sv4DQSHJYuLRNGGTZT&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1gOAAuholeIaay57AvpB8o_7aaSq0LUGw&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1tOZlPGi-a4Mj5XLupmYRC8AotTncXOMy&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1tNLh-cNYSnCia0pzFcEzxSiw36CenC3A&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1gKImhj6D-jpn4XJKzKRpYTyJW6z6Ek6q&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1tbD8ycDQRZma4peGtW-QU5ybMvohHrYY&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1tzlu_nlrA1nsUMeQ8wFMBpf32MN2ClfO&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1BOzvVjN7T9iDYc5q440us5I-iMzSw1yC&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1BPoiTIsePC9zm5TDmlkxFxrgT-SnjdgB&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1BSQIZhAfY8cs__iM7upfdlkHtEuhDAP0&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1efCRS1Stzm1pf3kWrBNr-jWl90iT42Hn&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1e1Voa6G1jBBH_oEZIsvW9OUHfjjothk8&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1AhyMPo52PRbAzDv2RFKZzRFKRkphTETP&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1MVNM24qI5rTBWQawdV6f5q6L_fkdAsqp&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1EXNNfMdqdbSrpV1RtTIjy4IV22meRzda&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1EXq8ilRsJrYBU-Db1ebRUpzyZW_PLo27&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1m7AXY9-Jthiy0uEwU8vlju1of5oDWKim&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Er8EzCMBXd5tW3Er2jpSdJtpYULasWQO&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1F18Vef4XGT1X4CADbDOLMju3JWCjfN97&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1gdsPv1SISItpXbgoa1-IPovB6l6qJjtk&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1pRutvVoAVDQRVFGStCLxh6bRRcoD71TT&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1uZEPlmSIK5rYDBwg9lD3a-sgKm6DEqUY&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-ZJz3nvFJNhlauYyvKQaPSh6kNE2pmAl&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1AIGvth0xyau1JO92LpZBQGkvFlTNETPp&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1ALBHt1f0CZIPjVPs4RqKTBSyL7Xowp_A&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1ALDDt20-wMnJQbzR1IruKFBfP4pQNVFN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1pbtOiaJ_uNlBhSo3eiBNptrxiQ9dLVPF&usp=drive_fs
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9 Kumpulan Tugas Peserta  Link 

10 Form Penilaian OJC dari Narsum Link 

11 Rekap Penilaian OJC  Link 

12 Form Evaluasi OJC dari Feserta Link 

13 Dokumentasi Kegiatan OJC Link 

  In Service Course I (ISC-II) 

1 SK ISC-II Link 

2 Penyamaan Persepsi/Technical Meeting ke Peserta dan 
Narasumber 

Link 

3 Surat Pemberitahuan & Jadwal ISC-II Link 

4 Kesediaan Menjadi Narasumber Link 

5 Absensi Peserta  Link 

6 Absensi Narasumber  Link 

7 Absensi Moderator  Link 

8 Instrumen Penilaian ISC-II Link 

9 Kumpulan Tugas Peserta  Link 

10 Form Penilaian ISC-II dari Narsum Link 

11 Rekap Penilaian ISC-II Link 

13 Dokumentasi Kegiatan ISC-II Link 

C PELAPORAN 

1 Laporan Akademik (Pendahuluan, Maksud Tujuan, Hasil 
yang diCapai, Hambatan, Kendala, Penutup) 

 Link 

2 RAB Link 

3 Rekapitulasi Realisasi Anggaran Link 

4 Dokumen Keuangan Belanja Bahan, Daftar Honor, 
transport dll 

Link 

5 Rekap Nilai Kelulusan Link 

6 SK Kelulusan Link 

7 Buku Alumni Link 

8 Sertifikat Link 

https://drive.google.com/open?id=1qZ2-PWyMTnvyhnhaDOHi-uMgzF3D3jgl&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1qbrf4KN0EUyNHcxu1-mSoz9ff7I12ToA&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1lcLOh5zGV3-l7HFQZfCa-YoCpmCWxbP6&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1ZuJQNo6fUu4mBe7-HRGcPhaZn3VMPneI&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1mCsSsa3uUWN7-yqGWihGxFBldlvoVkQy&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1go8vHhuYD_NqtKHwyrOAszgbxwW0av7f&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1_bN3nFR40v5RcSHm6i18syL_X5H4ZkQ2&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1pFCjutDeNdV3Hy3-MVltG_eL4xqNE0N_&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-awyRf-C04Z8VChPCyo30posOfVFN6bX&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1gKqqh7ziSoXbkhg1GcWZxQMAV6WtXPeu&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-NCE4wMITbHPhei6mWIkZdYYZjaosD48&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1W676PK9SOMdfpTy1zSizocHA73pIl2VP&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-QAlm4mQeXVjvYlol5GV3EOfl65lH8x5&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1ZjrQdMu7rM7Oc8vPp24QWwnMXo_hFO1U&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=18Lm6Nrqj4YjvhBzWJzpl7YjmZeeQ-kPx&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1lwd3mAtn17QCmyljLT4aLX89a5rvDHHz&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1_4v89nI3zi5S4ygUDy6xpuJA3G3Tlb8t&usp=drive_fs
https://uinrf.id/laporan-pkdp-2023
https://drive.google.com/open?id=1u6-KbMHtKY594FYEFEZM78aXczsS1IQC&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-9UquMYLv1Ru6Eyu1zt2hOfi0zRezbSq&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1vBVRrOAx_6PfZfHcgMIjLJY1LGQP-Aan&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1ELI6dEphN_YGWMrBQOFBNaA5_Ql8elHT&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1DXMqRBU7EqE0q9_KjL41OPGX7ztPIGFa&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-6qrmqVLJQvvpSWMVkDPGFs07_L41d_D&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1CT76QJ1PulQi3veM5KEWoiBR4Iutf9v2&usp=drive_fs
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DAFTAR PESERTA SC-PKDP  

PTP UIN RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023 
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