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PALEMDANG
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGER| RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: 229 TAHUN 2022
TENTANG
PENETAPAN PEMBENTUKAN DAN SUSUNAN PERSONALIA PENGELOLA CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
Membaca : Surat Wakil Rektor lll Bidang Kemahasiswaan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Nomor: B-

003/Un.09/R.II/KP.03/1/2022, tanggal 17 Januari 2022 perihal mohon penerbitan Surat Keputusan Rektor tentang
Pembentukan dan Susunan Personalia Pengelola Career Development Centre (CDC) UIN Raden Fatah bagi

Mahasiswa Tahun 2022

Menimbang  : a. bahwa dalam rangka layanan bimbingan karir dan alumni serta informasi penempatan kerja bagi mahasiswa dan
glulmnil,) perlu adanya pedoman dan unit pengembangan karir dan alumni Universitas Islam Negeri Raden Fatah
alembang;

b. bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran keputusan ini, dipandang mampu untuk
dapat melaksanakan pengelolaan Career Development Centre (CDC) dan untuk terlaksananya kepengurusan
tersebut, maka perlu ditetapkan Keputusan Rektor.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistim Pendidikan Nasional,

Undang-Undang Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;

Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas PP Nomor 17 Tahun 2010 Tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.

Peraturan Presiden Nomor Nomor 129 Tahun 2014 tentang Perubahan IAIN menjadi UIN Raden Fatah;

Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang Pembentukan dan Organisasi Kementerian Agama

Keppres Nomor 36 tahun 2002 tentang pengesahan konvensi ILO Nomor 88 mengenai Lembaga Pelayanan
Penempatan Tenaga Kerja;

Permenakertrans RI Nomor Per-07/MEN/IV/2008 tentang Penempatan Tenaga Kerja;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 14 Tahun 2014 tentang Kerjasama Perguruan Tinggi;

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta UIN Raden Fatah Palembang

11. Keputusan Dirjen Pembinaan dan Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri Nomor : Kep. 131/DPPTKDN/XI/2004

tentang Petunjuk Teknis Bursa Kerja Khusus

12. Perjanjian Kerjasama antara Depdikbud dan Depnaker RI Nomor : 076/U/1993 dan Nomor : Kep. 215.MEN/1993

tentang Pembentukan Bursa Kerja di Satuan Pendidikan Menengah dan Tinggi
MEMUTUSKAN
Menetapkan  : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TENTANG PENETAPAN
PEMBENTUKAN DAN SUSUNAN PERSONALIA PENGELOLA CAREER DEVELOPMENT CENTRE (CDC)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Mengingat

W
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Kesatu : Mengesahkan pembentukan unit kerja di bawah koordinasi Wakil Rektor Bidang Kerjasama dan Kemahasiswaan yaitu
Career Development Centre (CDC) atau Pusat Pengembangan Karir sebagai organisasi non-struktural.

Kedua : Mengesahkan pengelola Career Development Centre (CDC) dan bertanggungjawab langsung kepada Rektor melalui
Wakil Rektor Bidang Kerjasama dan Kemahasiswaan.

Ketiga : a Mempersiapkan dan merencanakan operasionalisasi unit Career Development Centre sampai terbentuknya

kelembagaan yang profesional sebagai wadah pengembangan kualitas SDM lulusan UIN Raden Fatah yang
bertujuan untuk menjadi mediator antara para pencari kerja (alumni) dengan perusahaanfinstansi yang sedang

membutuhkan tenaga kerja _
. Tugas dan fungsi CDC adalah mempersiapkan, membekali dan memberikan wawasan kepada calon alumni dan

alumni mengenai dunia kerja serta menghubungkan mereka dengan instansiflembaga/perusahaan sebagai penyedia

tenaga kerja. ]
. Melaporkan kinerja organisasi kepada Rektor UIN Raden Fatah Palembang sefiap tahunnya.

c
Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan dengan ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan
dalam keputusan ini, akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya

o

Ditetapkan di Palembang
pada tanggal, 19 Januari 2022

Tembusan:

1. Dirjen Pendidikan Tinggi Islam Kementrian Agama R di Jakarta;

2. Wakil Rektor IIl Universitas Istam Negeri Raden Fatah Palembang.

3, Dekan, Direktur, Kepala Lembaga/Unit, di Lingkungan UIN Raden Fatah;
4. untuk diketahui dan

5. Arsp
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Susunan Personalia
Penasihat

Pengarah

Penanggung Jawab

Konsultan

Kepala
Sekretaris

Divisi Konseling Karir

Divisi Tracer Studi

Divisi Layanan Informasi

Divisi Kerjasama

Divisi Pengembangan
Kompetensi

Prof. Dr. Nyayu Khodijah, S.Ag., M.Si

- Dr. Muhammad Adil,MA

- Dr. Abdul Hadi, M.Ag
-Dr. H. Abd. Rasid,M.Ag

- Dr. H. Jumari Iswadi, MM

Dr. Hj. Hamidah, M.Ag

- Dr. Hj. Siti Rocmiatun, SH., M.Hum
- Dr. Kms. Badaruddin, M.Ag

- Muhammad Syawaluddin, M.Ag

- Dra. Anisatul Mardiah, M.Ag., Ph.D
- Nilawati, M.Hum

- Dr. Eni Murdiati, M.Hum

- Dr. Kun Budianto, S.Ag., M.Si

- Dr. Abu Mansur, M.Pd.|

- Dr. Muhammad Isnaini, M.Pd

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.|
Fathiyah Nopriani, ST, M.Kom

- Misroni, M.Hum
- Ria Agustina, Lc., Ph.D
- Siti Khosiyah, M.Psi

- Muhammad Bunyamin, M.Kom

- M. Aswadi, S.Kom

- Muhammad Rahman Bayumi, M.E
- Ahmad Bahaudin AM, MH

- Femando, M.Kom
- Frengki, M.Pd
- Silvia Rosa Anggaraini, S.Hum

- Chairunnisah Putri Ayu Ningsih, M.1.Kom

- Ibnu Rozali, M.Pd
- Andi Harto, SE

- Nico Oktario Adytyas, M.A

- Ahmad Fadil, M.Pd

- Putri Cita Hati, S.S0s.1., M.Sos
- Yuli Kasmarani, S.Sy., MH
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