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8.1 Flow chart Prosedur 
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Inisiasi kerjasama antara UIN Raden Fatah 
 

 

dengan pihak eksternal dapat dilakukan oleh 

pihak eksternal atau pihak internal UIN 

Raden Fatah. Bila inisiasi dilakukan oleh 

pihak eksternal, maka dapat menghubungi 

langsung atau melalui surat ke LPPM-K 

pada bagian kerjasama. Bila inisiasi dari 

pihak UIN Raden Fatah, maka UIN Raden 

Fatah secara aktif   menghubungi   pihak 

eksternal baik dengan cara datang langsung 

atau 
Mengirimkan surat. 

Kedua belah pihak melakukan penjajagan 

penting /tidaknya kesepakatan mengenai 

Bursa kerja khusus/rekrutmen dengan cara 

saling melakukan kunjungan. Apabila dalam 

penjajagan tersebut pihak ekternal meminta 

hanya untuk sosialisasi lowongan kerja saja, 

maka UIN Raden Fatah berhak memasang 

brosur atau sarana promosi lainnya dan 

membantu mengasih data base alumni. 

Proses selanjutnya siserahkan kepada 
pihakekternal. 

Penyusunan butir-butir 

kesepakatanpelaksanaan bursa kerja 

khusus/rekrutmen dapat dilakukan oleh 

pihak UIN Raden 

Fatah atau pihak eksternal 

Review butir-butir kesepakatan 

draftbursakerja khusus dilakukan 

dengan melakukan 

kosultasi kepada, ketua LPPM-K UIN 

Raden Fatah, Biro, dekan, dan kaprodi, 

untuk menjaring masukan masukan 

tentang pelaksanaan bursa kerja 

khusus/Rekrutmen. 

Pembahasan bersama antara UIN 

Raden Fatah dengan pihak 

perusahaan/lembaga/organisasi, dan 

memutuskan pelaksanaan 

kegiatan, maka diteruskan dengan 

persiapan pelaksanaan. 
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Implementasi dari diterimanya 

 

 

kesepakatan, maka persiapan 

dilakukan oleh kedua belah pihak 

sampai batas waktu yang 

ditentukan. Jika pelaksanaan 

dilakukan di kampus UIN Raden 

Fatah, maka UIN Raden Fatah 

berhak memfasilitasi kegiatan 

tersebut, termasuk menyediakan 
Sarana prasarananya. 

Pelaksanaankegiatan 

dilakukan oleh kedua belah 

pihak yang saling 

menguntungkan. Selama 

proses bursa kerja 

khusus/rekrutmen 

dilaksanakan kewenangan 

sepenuhnya diserahkan 
kepada pihakekternal. 

Membuat laporan kegiatan yang 

ditanda tangani oleh kedua belah 

pihak, Tentang pelaksanaan 

kegiatan yang telah dilakukan. 

Evaluasi Pelaksanaan dilakukan 

oleh kedua pihak untuk perbaikan 

di masa datang. 


