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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kepada Allah SWT, monitoring dan evaluasi

Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF) dan Gugus Pengendalian Mutu Prodi
(GPMP) dan tindak lanjutnya di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang telah
diselesaikan dan dilaporkan. Kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai
pihak yang telah banyak membantu dalam pelaksanaan kegiatan ini, dari mulai
awal pelaksanaan sampai akhir pelaksanaan kegiatan sehingga dapat
tersusun dalam bentuk laporan kegiatan.

Ucapan terima kasih ini kami apresiasikan setinggi-tingginya kepada
pimpinan Fakultas, Program Studi, Tim GPMF dan Tim GPMP yang telah membantu
untuk menyebarkan kuesioner, serta para responden yang telah berkenan
menyempatkan waktunya untuk mengisi instrument monev. Pelaksanaan dan
penyajian hasil pengukuran ini tentunya masih ada kekurangan, oleh karenanya
kami sangat berharap banyak masukan dari segenap sivitas akademika sebagai

umpan balik untuk dijadikan perbaikan dalam pelaksanaan pengukuran dan evaluasi

periode yang akan datang.

Palembang, 7 Agustus 2023
Kapus Audit dan Pengendalian Mutu
Akademik

Muhamad Afandi
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LAPORAN
TENTANG
MONEV GPMF/GPMP DAN TINDAK LANJUT HASIL MONEV SEMESTER
GANJIL DAN GENAP TAHUN AKADEMIK 2022/2023

A.Pendahuluan
1. Gambaran Umum

Monitoring dan Evaluasi (Monev) merupakan dua kegiatan terpadu yang
bertujuan mengendalikan suatu program. Sebenarnya di dalam kegiatan
monev juga ada kegiatan mengukur dan menganalisi. Namun istilah monev
telah dianggap mengakomodir dua istilah yang disebutkan terakhir.

Kegiatan monitoring lebih fokus pada kegiatan yang sedang
dilaksanakan. Monitoring dilakukan dengan cara menggali untuk mendapatkan
informasi secara reguler berdasarkan indikator tertentu, dengan tujuan
mengetahui apakah kegiatan yang sedang berlangsung tersebut sesuai
dengan planning dan standar yang telah disepakati.dengan kata lain, secara
prinsip monitoring dilakukan untuk memastikan kesesuaian proses, dan
capaian dengan rencana. Jika ditemukan penyimpangan atau kelambanan,
maka segera dibenahi agar kegiatan dapat berjalan sesuai dengan rencana
dan targetnya.

Sementara evaluasi dilakukan pada akhir kegiatan. Tujuannya untuk
mengetahui hasil atau capaian akhir dari sebuah program atau kegiatan. Hasil
evaluasi akan bermanfaat bagi rencana pelaksanaan program yang sama di
waktu dan tempat yang berbeda.

Fungsi Monev merupakan satu di antara tiga komponen penting dalam
sistem manajemen program, yaitu perencanaan, pelaksanaan dan tindakan
korektif (melalui umpan balik). Sebagai sebuah siklus, monev berlangsung
secara intens ke arah pencapaian target-target antara dan selanjutnya tujuan
program.

Secara umum, monev bertujuan:

a. Mengkaji apakah kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan telah
sesuai dengan rencana.

b. Mengidentifikasi masalah yang timbul agar segera dapat diatasi

TingkatkanTransparansi
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c. Melakukan penilaian apakah pola kerja dan manajemen yang
digunakan sudah tepat untuk mencapai tujuan.

d. Mengetahui kaitan antara kegiatan dengan tujuan untuk memperoleh
ukuran kemajuan.

e. Menyesuaikan kegiatan dengan lingkungan yang berubah

tanpa menyimpang dari tujuan.
Secara khusus, monev bertujuan:
. Mengumpulkan data dan informasi yang dibutuhkan;
. Memberikan masukan tentang kebutuhan dalam melaksanakan program;

Mendapatkan gambaran ketercapaian tujuan setelah adanya kegiatan;

o o T o

. Mendapatkan informasi tentang adanya hambatan-hambatan dan
kesulitan selama kegiatan;

e. Memberikan umpan balik bagi sistem penilaian program;

f. Memberikan pernyataan yang bersifat penandaan berupa fakta dan nilai.
Demikianlah gambaran umum tentang kegiatan monev yang

pada dasarnya memiliki tujuan strategis dalam mencapai target sebuah

program atau kegiatan. Dalam hal ini monev yang dimaksud adalah

monev terhadap tri dharma perguruan tinggi yang dilakukan oleh tim GPMF

dan GPMP.

2. Maksud dan Tujuan

Maksud dari kegiatan ini adalah untuk membuat laporan hasil monev
GPMF dan GPMP selanjutnya dari hasil monev tersebut ditindaklanjuti
sebagai upaya pengendalian dan peningkatan mutu Fakultas dan Program
Studi.

Tujuan kegiatan Monev GPMF/GPMP dan tidak lanjut hasil monev ini
bertujuan untuk membuat laporan hasil movev GPMF/GPMP dan tindak lanjut
hasil monev GPMF/GPMP UIN Raden Fatah Palembang.

3. Ruang Lingkup

Ruang lingkup kegiatan ini adalah sebagai berikut:
a. Monev GPMF
b. Monev GPMP
c. Tindak lanjut monev GPMF




d. Tindak lanjut monev GPMP

4. Sistematika Laporan

Sistematika laporan ini adalah sebagai
berikut:
A. Pendahuluan

1. Gambaran Umum

2. Maksud dan Tujuan
3. Ruang Lingkup

4. Sistematika Laporan

B. Kegiatan Yang Dilaksanakan

1. Pelaksanaan Kegiatan
2. Faktor yang Mempengarubhi
3. Hambatan yang Dihadapi

C. Hasil Yang Dicapai
D. Simpulan dan Saran

1. Simpulan
2. Saran

E. Penutup







B.Kegiatan Yang Dilaksanakan

1. Pelaksanaan Kegiatan

a. Metode Pelaksanaan

Secara teknis, pelaksanaan kegiatan ini akan dilakukan dengan
beberapa metode seperti metode seminar, diskusi, tanya jawab, dan
brainstorming narasumber dan perserta kegiatan. Kegiatan ini akan
melibatkan semua pengelola GPMF dan GPMP yang ada di lingkungan
UIN Raden Fatah Palembang serta tim LPM. Sebab hal ini menyangkut
kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap proses pembelajaran
(pendidikan), penelitian serta pengabdian masyarakat yang merupakan

tri dharma perguruan tinggi.

. Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

Kegiatan ini berlangsung selama 2 hari dari hari Senin pada tanggal
31 Juli 2023 sampai dengan Selasa pada tanggal 1 Agustus 2023.
Kegiatan hari Senin pada tanggal 31 Juli 2023 difokuskan pada kegiatan
Monitoring dan Evaluasi Gugus Penjaminan Mutu Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi. Sedangkan pada hari Selasa pada tanggal 1
Agustus 2023 difokuskan Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi
Gugus Penjaminan Mutu Fakultas dan Gugus Pengendalian Mutu Prodi.

2. Faktor yang Mempengaruhi

a. Faktor internal

Secara internal kesuksesan dan kelancaran kegiatan Monitoring
dan Evaluasi Gugus Penjaminan Mutu Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi dan Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan
Evaluasi Gugus Penjaminan Mutu Fakultas dan Gugus Pengendalian
Mutu Prodi didukung oleh tim panitia LPM yang solid, saling koordinasi
dan bekerjasama satu sama lain sebagai penanggung jawab
pelaksanaan kegiatan.

. Faktor eksternal
Secara eksternal kesuksesan dan kelancaran kegiatan Monitoring dan

Evaluasi Gugus Penjaminan Mutu Fakultas dan Gugus Pengendalian
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Mutu Prodi dan Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi Gugus
Penjaminan Mutu Fakultas dan Gugus Pengendalian Mutu Prodi
didukung oleh pimpinan, narasumber, tim GPMP dan GPMF, sarana dan
prasarana yang memberikan dukungan baik dalam bentuk moril
(komitmen) maupun materiil (pendanaan) dalam kegiatan penjaminan
mutu.
3. Hambatan yang Dihadapi

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Gugus Penjaminan Mutu Fakultas dan

Gugus Pengendalian Mutu Prodi dan Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan

Evaluasi Gugus Penjaminan Mutu Fakultas dan Gugus Pengendalian Mutu

Prodi tidak menemukan hambatan dan dapat dilaksanakan dengan sukses

dan lancar.







C. Hasil Yang Dicapai

1. Monitoring dan Evaluasi Gugus Penjaminan Mutu Fakultas dan
Gugus Pengendalian Mutu Prodi

Monitoring dan evaluasi gugus penjaminan mutu fakultas dan gugus
pengendalian mutu prodi dilaksanakan oleh Tim Gugus Penjaminan Mutu
Fakultas (GPMF) dan Tim Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP). Tim
Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF) berjumlah 9 Tim Fakultas dan
1 Tim Pascasarjana. Sedangkan Tim Gugus Penjaminan Mutu Prodi
(GPMP) berjumlah 47 tim Prodi. Setiap tim terdiri dari ketua dan
skretaris. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF) melaksanakan
monitoring dan evaluasi pada tingkat fakultas sedangkan Tim Gugus
Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) melaksanakan monitoring dan
evaluasi pada tingkat prodi. Tim GPMF melaksanakan monitoring dan
evaluasi terkait tridharma (pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat), sedangkan Tim GPMP melaksanakan monitoring
dan evaluasi terkait proses pembelajaran. Monitoring dan evaluasi terkait
tridharma oleh GPMF dilaksanakan satu kali dalam satu semester pada
akhir semester setelah dosen menginput nilai. Sedangkan, monitoring
dan evaluasi terkait proses pembelajaran oleh GPMP dilaksanakan dua
kali dalam satu semester pada pertemuan ke-3 dan pertemuan ke-
13. Dari hasil kegiatan ini seluruh Tim GPMF dan Tim GPMP
mengumpulkan dan melaporkan hasil monev kepada LPM. Selanjutnya
LPM melakukan analisis dari hasil monev yang telah dilaksanakan.

Berdasarkan

hasil monev yang telah dilaksanakan baik oleh Tim GPMF dan Tim GPMP
dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan tridharma dan proses pembelajaran
UIN Raden Fatah Palembang sudah berjalan dengan baik. Hasil monitoring

dan evaluasi GPMF dan GPMP tersebut dapat dilihat pada lampiran.

2. Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi Gugus Penjaminan
Mutu Fakultas dan Gugus Pengendalian Mutu Prodi

Peningkatan mutu pendidikan tinggi dilakukan oleh UIN Raden fatah

Palembang secara terencana dan sistematis melalui penerapan sistem
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penjaminan mutu dengan model PPEPP, yakni Penetapan Standar,
Pelaksanaan Standar, Evaluasi Standar, Pengendalian Standar dan
Peningkatan Standar. Pada tahap Penetapan, dilakukan penyusunan
dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal. Tahap pelaksanaan, dilakukan
implementasi penjaminan mutu berdasarkan standar yang telah ditetapkan
tersebut. Tahap Evaluasi dilakukan pemeriksaan berupa monitoring
salah satunya melalui monev GPMF dan GPMP. Pada tahap pengendalian
dilakukan koreksi/perbaikan terhadap proses yang belum sesuai ataupun
tidak sesuai dengan standar sehingga jalannya proses menjadi sesuai
dengan standar yang telah ditetapkan. Pada tahap peningkatan dilakukan
peningkatan mutu standar, hal ini dilakukan berdasarkan hasil pengukuran
standar yang menunjukkan ketercapaian/pemenuhan standar.

Tindak lanjut hasil monitoring dan evaluasi Gugus Penjaminan Mutu dan
Gugus Pengendalian Mutu Prodi dilaksanakan untuk menindaklajuti
hasil temuan monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan. Monitoring dan
evaluasi pembelajaran dan tridharma dilakukan secara berkala, berencana,
dan sistematis dalam mengumpulkan dan mengolah informasi serta
membuat keputusan mengenai perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi.
Hasil monitoring dan evalasi tersebut selanjutnya ditindaklanjuti sebagai
bahan penilaian kinerja dosen dan bahan pembinaan, serta digunakan
sebagai masukan bagi Fakultas, Program Studi dan Universitas
dalam melaksanakan peningkatan mutu pendidikan secara berkelanjutan.
Hasil tindak lanjut monitoring dan evaluasi GPMF dan GPMP tersebut

dapat dilihat pada lampiran.
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D. Simpulan dan Saran

1. Simpulan

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu
Prodi dan Gugus Pengendalian Mutu Fakultas UIN Raden Fatah
Palembang pada Tahun Akademik 2022/2023, dapat disimpulkan bahwa
kegiatan pembelajaran dan pelaksanaan tri dharma sudah dilaksanakan
dengan baik. Namun demikian berdasarkan temuan hasil monitoring
dan evaluasi ada beberapa Prodi dan Fakultas yang harus ditingkatkan
kembali baik pada aspek kegiatan pembelajaran maupun pelaksanaan tri
dharma.

Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi dan Gugus
Pengendalian Mutu Fakultas UIN Raden Fatah Palembang pada Tahun
Akademik 2022/2023 perlu untuk ditindak lanjuti sebagai bahan perbaikan
dan peningkatan mutu pendidikan secara berkelanjutan.

2. Saran

Berdasarkan temuan yang di peroleh dari hasil monitoring dan evaluasi
Gugus Pengendalian Mutu Prodi dan Gugus Pengendalian Mutu
Fakultas UIN Raden Fatah Palembang perlu untuk dilakukan tindak
lanjut pada aspek-aspek kegiatan pembelajaran maupun pelaksanaan tri
dharma yang masih belum maksimal sebagai usaha untuk perbaikan
dan peningkatan mutu UIN Raden Fatah Palembang dengan melibatkan

semua pihak di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang.
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E. Penutup

Demikian laporan ini disusun, semoga menjadi pertimbangan bagi pihak-
pihak yang berkepentingan, kritik dan saran membangun senantiasa

diharapkan untuk di masa mendatang.

Dibuat di Palembang
Pada tanggal 7 Agustus 2023

Kapus Audit dan Pengendalian
Mutu Akademik

Muhamad Afandi
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RADEN FATAH
PALEMBANG

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR: 1251 TAHUN 2023
TENTANG

KEGIATAN MONEV GPMF DAN GPMP TAHUN 2022/2023
DAN TINDAK LANJUT HASIL MONEV TAHUN 2022/2023
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Membaca

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

Kesatu

: Surat usulan dari Ketua Lembaga Penjamin Mutu (LPM) UIN Raden

Fatah Palembang Nomor: B-229/Un.09/11.1/KS.02/07/2023 tanggal 13
Juli 2023, perihal mohon diterbitkan Keputusan Rektor tentang Kegiatan
Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tindak Lanjut Hasil
Monev Tahun 2022/2023 Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang Tahun 2023.

. a. bahwa untuk kelancaran terlaksananya Kegiatan tersebut, maka

dipandang perlu menunjuk Panitia, Narasumber dan Peserta yang
ditetapkan dalam bentuk Keputusan Rektor;

b. bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar
lampiran  keputusan ini dipandang mampu, cakap dan
bertanggungjawab untuk ditunjuk sebagai Panitia, Narasumber dan
Panitia pada kegiatan dimaksud;

Undang-undang Nomor: 14 Tahun 2005, tentang Guru dan Dosen;
Undang-undang Nomor:12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah Nomor: 19 Tahun 2005, tentang Standar
Nasional Pendidikan;

4. Peraturan Presiden Nomor: 129 Tahun 2014, tentang Perubahan
Institut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang menjadi
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

5. Peraturan Menteri Agama Nomor: 62 Tahun 2015, tentang Statuta
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

6. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 83/PMK.02/2022, tanggal 19
Mei 2022 tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2023;

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 151/PMK.02/2022, tanggal 25
Oktober 2022 tentang Standar Biaya Keluaran Tahun Anggaran
2023;

8. Peraturan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2022 tentang perubahan
atas Peraturan Menteri Agama Nomor 53 Tahun 2015 tentang
ORTAKER Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

9. Keputusan Rektor UIN Raden Fatah Palembang. Nomor: 285 Tahun
2017, tentang Penetapan Tarif Remunerasi bagi Dosen Tetap PNS di
lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

10.DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun

2023.

W=

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN

FATAH PALEMBANG TENTANG KEGIATAN MONEV GPMF DAN
GPMP TAHUN 2022/2023 DAN TINDAK LANJUT HASIL MONEV
TAHUN 2022/2023 UNVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH
PALEMBANG

Menunjuk saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar
lampiran | sebagai Panitia, lampiran Il sebagai Narasumber dan
lampiran lll sebagai Peserta pada Kegiatan Monev GPMF dan GPMP
Tahun 2022/2023 dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023
Unversitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang sebagaimana
terlampir;

AR Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.

Token : EaRQCR



Kedua

Ketiga

Keempat

Tembusan:

Kegiatan dilaksanakan pada tangal 31 Juli s.d 01 Agustus 2023 di
Ruang pertemuan Lt. 2 Gedung Rafah Tower Kampus A UIN Raden
Fatah Palembang;

Kepada Narasumber tersebut, diberikan honorarium yang sesuai
dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku dibebankan pada
anggaran DIPA UIN Raden Fatah Palembang Tahun Anggaran 2023
sebesar : Rp. 900.000,-/0J;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, untuk
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
Pada tanggal, 14 Juli 2023
Rektor,

s I

Nyayu Khodijah

1. Ditjen Pendidikan Agama Islam Kemeterian Agama di Jakarta;

2. Kepala Biro Kepegawaian Setjen Kementerian Agama RI Jakarta ;
3. Dekan — dekan di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang;

4. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah Palembang ;
5. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan

@ p 9 Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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LAMPIRAN | : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR : 1251 TAHUN 2023
TANGGAL : 14 JULI 2023
TENTANG . KEGIATAN MONEV GPMF DAN GPMP TAHUN 2022/2023 DAN TINDAK LANJUT HASIL

MONEV TAHUN 2022/2023 UNVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Susunan Panitia Kegiatan Kegiatan Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tindak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023 Unversitas
Islam Negeri Raden Fatah Palembang

JABATAN DALAM
NO NAMA KEGIATAN KETERANGAN
1. | Dr. Muhammad Adil. MA Penanggungjawab Wakil Rektor |
2. | Dr. Syahril Jamil. M.Ag Ketua Ketua LPM
3. | Muhamad Afandi, M.Pd.| Sekretaris Kapus Audit & Pengendalian Mutu LPM
4. | Mukti Ali, M.Pd.I Anggota Sekretaris LPM
5. | Indrawati, M.Pd Anggota Kapus Pengembangan Standar Mutu LPM
6. | Dr. Amilda, M.A Anggota Kapus Pendampingan & Pengembangan Mutu Mahasiswa LPM
7. | Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.| Anggota Kapus Layanan Internasional
8. | Rian Kartika Sari, M.Si Anggota JF APK APBN
9. | R.M Rangga Akni, S.E Anggota Staf LPM
10. | Ulyl Absor, S.Kom Anggota Staf LPM
11. | Muhammad Fadhil, S.Kom Anggota Staf LPM
12. | Dwi Listianti, S.Si Anggota Staf LPM
13. | Dadang Fauzi, S.Kom Anggota Staf LPM
14. | Dwi Ayu Kinanti, S.Sy. Anggota Staf LPM
Rektor,

Nyayu Khodijah

7 Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
\‘ Token : Qfncgh




LAMPIRAN I
NOMOR
TANGGAL
TENTANG

: KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
1251 TAHUN 2023

: 14 JULI 2023

: KEGIATAN MONEV GPMF DAN GPMP TAHUN 2022/2023 DAN TIDAK LANJUT

HASIL MONEV TAHUN 2022/2023 UNVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH

PALEMBANG

Narasumber Kegiatan Kegiatan Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tindak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023
Unversitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

NO

NAMA

JABATAN DALAM
KEGIATAN

KETERANGAN

1. | Prof. Dr. Wagiran, M.Pd.

Narasumber

Kepala Pusat Penjaminan Mutu Direktorat
Penjaminan Mutu Universitas Negeri Yogyakarta

Rektor,

|'-"i!| I
Nyayu Khodijah
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LAMPIRAN lI

NOMOR 1251 TAHUN 2023
TANGGAL 14 JULI 2023
TENTANG

: KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

KEGIATAN MONEV GPMF DAN GPMP TAHUN 2022/2023 DAN TIDAK LANJUT

HASIL MONEV TAHUN 2022/2023 UNVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH

PALEMBANG

Daftar Peserta Kegiatan Kegiatan Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tindak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023
Unversitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

NO NAMA UNIT KERJA/FAKULTAS KETERANGAN
1. | Dr. Mahfudz, M.Pd.| Pascasariana Ketua GPMF

2. | Dr. Paizaluddin, M.Pd.I J Sekretaris GPMF
3. | Dr. A. Rifai Abun, M.Hum Ketua GPMP

: Peradaban Islam/Pl (S3

4. | Ade Akhmad Saputra, M.Pd. eradaban Islam/Pl (S3) Sekretaris GPMP
5. | Dr. Saipul Annur, M.Pd. - Ketua GPMP

6. | Arisandi, S.Pd Pendidikan Agama Islam/PAl (S3) Sekretaris GPMP
7. | Dr. KA. Bukhori, M.Hum . Ketua GPMP

: Studi Islam/S| (S2

8. | Edi Puspita, S.Kom udi Islam/SI (S2) Sekretaris GPMP
9. | Ifrohati, SHI, MHI Svariah dan Hukam Ketua GPMF

10. | Lusiana, M. E. Sy y Sekretaris GPMF
11. | Sandi Wijaya. S. Sy, MH Ketua GPMP

: Hukum Tata N 2
12. | Maghfur Agung, MH ukum Tata Negara (S2) Sekretaris GPMP
13. | Sri Asmita, M. Hk Ketua GPMP
’ Hukum kel Is| i
14. | Dr. Abdillah Asmara, M. Pd. | ukum keluarga Islam (Ahwal Al Syakhsiyah) (S1) Fo ) - otaris GPMP
15. | Ikhwan Fikri, Lc. LL.M . Ketua GPMP
’ Perb Mazhab (S1
16. | Fajar Kamizi, SHI, MH erbandingan Mazhab (S1) Sekretaris GPMP
17. | Isnayati Nur, M. E. Sy . . Ketua GPMP
: Hukum Ek h (Muamalah) (S1
18. | Marzuki, S. Sy, MH ukum Ekonomi Syariah (Muamalah) (S1) Sekretaris GPMP
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NO NAMA UNIT KERJA/FAKULTAS KETERANGAN
I e s s
21. | Dr. Irjg Putra Pratama, M.Pd.| lImu Tarbiyah Dan Keguruan Ketua GI.:’MF

22. | Fahmi, M.Pd.I Sekretaris GPMF
5431 g:: IZSlTIqI:;Ir,a',\AMA.I%d.I Pendidikan Agama lslam (S2) gZLuthSrli:;MgPMP
5&73 g;h?r?::iii,, '\I\/:I..I:’(:i Pendidikan Agama Islam (S1) gZLuthSrli:;MgPMP
5 Rl e
g;: Q'if':;"r‘:ilnaz's ':]’:;FS_Pd_I Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI) (S1) g:L‘iZtSr';MgPMP
e
22 \I}Aa:nhlgﬂjll m;iﬁunmsa Putri, M.Pd Pendidikan Fisika (S1) gZLUthSrZMgPMP
e
ig: IS;QS F?:rfxéxéz,dmpd Pendidikan Matematika (S1) gZLl:ZtSrl;M(:PMP
j; glrj.r[jarwrln?ilz]:,ra'\g.ﬁgbisukan, M.Kes Pendidikan Biologi (S1) g::(ur:tgrli:;MgPMP
22: cvl:rs;:;‘ I,:Igi;llj\itli:;dRiznanda, M.Pd Pendidikan Bahasa Inggris (S1) g:LurztSriF;MgPMP
jg: I\_(ig(i:i;) .Eteaénr.?;ﬁ?thlﬂ ifu(iri, M.Pd Pendidikan Islam Anak Usia Dini/PIAUD (S1) gZLurztSriF;MgPMP
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NO NAMA UNIT KERJA/FAKULTAS KETERANGAN
47. | Dr. Arwan, M. Pd - . Ketua GPMP

48. | Ade Akhmad Saputra, S. Hum., M. Pd Pendidikan Profesi Guru (PPG) (S1) Sekretaris GPMP
49. | Yen Fikri Rani, M.Ag : . Ketua GPMF

’ Ushuluddin dan Pemik Isl

50. | Dr. Aristhopan Firdaus, M.Si Snuiuddin dan Femikiran fsiam Sekretaris GPMF
51. | Mugiono, M.Hum , . Ketua GPMP

52. | Nurchalidin, MA Imu Al-Quran dan Tafsir/|QT (S2) Sekretaris GPMP
53. | Dr. Idrus Alkaf, MA . . Ketua GPMP

54. | Nur'aini, M.Hum Aqgidah dan Filsafat Islam (S1) Sekretaris GPMP
55. | Arpah Nurhayat, M.Hum . Ketua GPMP

’ Al- "an dan Tafsir (S1

56. | Muhammad Ghazali, M.Pd Quran dan Tafsir (S1) Sekretaris GPMP
57. | Hedhri Nadhiran, M.Ag limu Hadis (S1) Ketua GPMP

58. | Muhammad Takrip, S.Pd.l., M.Pd Sekretaris GPMP
59. | Dra. Nur Fitriyana, M.Ag : Ketua GPMP

’ A -A
60. | Maulani, M.Ag Studi Agama-Agama (S1) Sekretaris GPMP
61. | RA. Erika Septiana, M.Hum . . Ketua GPMP
’ T f dan Psikot
62. | Konto Dinata Iskandar, M.Psi asawuf dan Psikoterapi (S1) Sekretaris GPMP
63. | Emi Puspita Dewi, M.Si I Ketua GPMF
’ Dakwah dan K ki

64. | Hartika Utami Fitri,M.Pd arwan dan Rumunixast Sekretaris GPMF
65. | Muslimin, M.Kom.! — . Ketua GPMP

66. | Sri Hertimi, S.Sos., M.Si Komunikasi dan Penyiaran Islam (S1) Sekretaris GPMP
67. | Lena Marianti,M.Pd o Ketua GPMP

” B P luhan Isl

68. | Bella Janare Putra, M.Pd imbingan dan Penyuluhan Islam (S1) Sekretaris GPMP
69. | Dr. Selvia Assoburu, S.Sos.l., M.Hum Penaembanaan Masvarakat Is| S1 Ketua GPMP

70. | Irpinsyah,S.Kom.l., M.Hum g 9 y slam (S1) Sekretaris GPMP
71. | Lilis Sukmawati, M.l.Kom Jurnalistik (S1) Ketua GPMP

72. | Karerek, S.Sos., M.l.Kom Sekretaris GPMP
73. | Anang Waliyan, MA..Hum . Ketua GPMP

. M Dakwah (S1
74. | Jawasi, M.Pd anajemen Dakwah (S1) Sekretaris GPMP
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NO NAMA UNIT KERJA/IFAKULTAS KETERANGAN
75. | Nico Oktario Adytyas,MA . Ketua GPMF
’ Adab
76. | Ulil Albab, M.A.Pd ab dan Humaniora Sekretaris GPMF
77. | Rusmiatiningsih, M.A. . Ketua GPMP
’ hP Isl
78. | Rani Kurnia Viora, M.A. Sejarah Peradaban Islam (S2) Sekretaris GPMP
79. | Santosa, S.Th.l, M.Hum . Ketua GPMP
2 . hP
80. | Nurfitri Hadi, M.A Sejarah Peradaban Islam (S1) Sekretaris GPMP
81. | Merry Choirani, M.Ag. Ketua GPMP
’ B

82. | Dr. Munandar, M.Ed. ahasa dan Sastra Arab (S1) Sekretaris GPMP
83. | Ahmad Wahidi, M.Pd.I limu Perpustakaan (S1) Ketua GPMP

84. | Rohmaniyah, M.A. P Sekretaris GPMP
85. | Muclis Minako, M.Hum . Ketua GPMP

86. | Leo Andi Guna,M.Si Politik Islam (S1) Sekretaris GPMP
87. | Prof. Maya Panorama, M.Si., Ph.D Ekonomi Dan Bisnis Islam Ketua GPMF

88. | Rachmania, M.Si Sekretaris GPMF
89. | Fakhrina, SE,. M.H.I ) . Ketua GPMP

90. | Chici Rima Putri Pratama, S.E.I, M.E Ekonomi Syariah (S2) Sekretaris GPMP
91. | Citra Pertiwi, S.E.l., M.E.I . . Ketua GPMP

) ) Ek
92. | Safitri Asrol, S.T.. MM onomi Syariah (S1) Sekretaris GPMP
93. | Yusiresita Pajaria, S.E., M.Si , Ketua GPMP
’ : P k h (81
94. | Oki Sania Riski, SE.,M.E erbankan Syariah (S1) Sekretaris GPMP
95. | Zuul Fitriani Umari, M.H.I . Ketua GPMP
: M Zak W
96. | Zulfikri,SE., M.M anajemen Zakat dan Wakaf (S1) Sekretaris GPMP
97. | Ruliansyah, M.Kom Sains dan Teknoloai Ketua GPMF
98. | Fathiyah Nopriani, M.Kom 9 Sekretaris GPMF
99. | Reza Ade Putra, M.Cs Sistem Informasi (S1) Ketua GPMP
100.| Evi Fadilah, M.Kom Sekretaris GPMP
101.| Binar Azwar Anas Harfian, M.Pd ) ) Ketua GPMP
— ) Biologi (S1) .
102.| Ike Apriani, M.Si Sekretaris GPMP

N\

7» Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
Token : TxTIxx




NO NAMA UNIT KERJA/FAKULTAS KETERANGAN
103.| Elfira Rosa Pane, M.Si . Ketua GPMP
YT , Kimia (S1) :
104.| Fitria Wijayanti, M.Pd Sekretaris GPMP
105.| Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si Psikolodi Ketua GPMF
106.| Rizka Kurniawati, M.Si 9 Sekretaris GPMF
107.| Dwi Despiana,M.Psi.,Psikolog . . Ketua GPMP
’ ’ Psikologi Islam (S1 -
108.| Siti Dini Fakhriya, M.A g ($1) Sekretaris GPMP
109.| Fera Indahsari, M.|.Kom limu Sosial Dan limu Politik Ketua GPMF
110.| Reni Rentika Wati, M.1.P Sekretaris GPMF
111.| Sepriadi Saputra, M.|.Kom I Ketua GPMP
112 Gita Astrid,M.Si lImu Komunikasi (S1) Sekretaris GPMP
113.| Norma Juainah, M.Si . Ketua GPMP
! [Imu Politik (S1 .
114.| Deani Afriany, S.IP., M.Si 1) Sekretaris GPMP
115.| Nurfisi Ariyani, S.Pd., M.Pd Univ. Taman Siswa Palembang Peserta Eksternal
116.| Ariya Agustin, M.Pd Politeknik Darussalam Palembang Peserta Eksternal
117.| Pandriadi, SE., M.Si Univ. IBA PAlembang Peserta Eksternal
118.| Rusma Rizal, SE., M.Si Univ. Palembang Peserta Eksternal
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

|.|||'| Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang
RADEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4
PALEMBANG Website : https:/Ipm.radenfatah.ac.id Email : Ipm_uin@radenfatah.ac.id
Nomor B- 237 /Un.09/1I.1/KS.02/07/2023 13 Juli 2023
Sifat Biasa
Lampiran 5 (lima) lembar
Perihal Undangan Peserta Kegiatan

“Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tidak Lanjut Hasil
Monev Tahun 2022/2023”

Yth. Para Dekan
di lingkungan UIN Raden Fatah
Palembang

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak/Ibu selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT.

Menindaklanjuti rangkaian pelaksanaan Siklus SPMI sebagai upaya evaluasi peningkatan
manajemen sistem penjaminan mutu berdasar pada UU No.12 tahun 2012, Lembaga Penjaminan
Mutu UIN Raden Fatah Palembang akan mengadakan kegiatan “Monev GPMF dan GPMP
Tahun 2022/2023 dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”. Maka dengan ini
kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menugaskan nama-nama terlampir untuk dapat
hadir menjadi peserta aktif dalam kegiatan tersebut pada:

Hari/Tanggal
Pukul
Tempat

: Senin-Selasa, 31 Juli 2023 — 1 Agustus 2023
: 08.00 WIB s.d. Selesai
: Ruang Pertemuan Lt. 2 Gedung Rafah Tower Kampus A

UIN Raden Fatah Palembang

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenannya kami ucapkan

terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Note:

aga Penjaminan Mutu

Peserta dimohonkan membawa Surat Tugas dari Pimpinan masing-masing.

Tinghathan Transparansi : 150
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Lampiran |
Undangan Peserta Kegiatan “Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tidak

Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”

Nomor : B-237/Un.09/11.1/KS.02/07/2023
Tanggal : 13 Juli 2023
DAFTAR PEJABAT/PEGAWAI YANG DIUNDANG
No Nama Asal Unit Kerja/Fakultas Keterangan
1 Dr. Mahfudz, M.Pd.I Ketua GPMF
: : PASCASARJANA -
2 Dr. Paizaluddin, M.Pd.I Sekretaris GPMF
3 Dr. A. Rifai Abun, M.Hum Ketua GPMP
Peradaban Islam/Pl (S3) -
4 Ade Akhmad Saputra, M.Pd. Sekretaris GPMP
5 Dr. Saipul Annur, M.Pd. o Ketua GPMP
- - Pendidikan Agama Islam/PAl (S3) -
6 Arisandi, S.Pd Sekretaris GPMP
7 Dr. K.A. Bukhori, M.Hum . Ketua GPMP
- - Studi Islam/SI (S2) -
8 Edi Puspita, S.Kom Sekretaris GPMP
9 Ifrohati, SHI, MHI Ketua GPMF
. SYARIAH DAN HUKUM -
10 | Lusiana, M. E. Sy Sekretaris GPMF
11 | Sandi Wijaya. S. Sy, MH Ketua GPMP
Hukum Tata Negara (S2) -
12 | Maghfur Agung, MH Sekretaris GPMP
13 Sri Asmita, M. Hk Hukum ke|uarga Islam Ketua GPMP
14 | Dr. Abdillah Asmara, M. Pd. | (Ahwal Al Syakhsiyah) (S1) Sekretaris GPMP
15 | Ikhwan Fikri, Lc. LL.M . Ketua GPMP
- — Perbandingan Mazhab (S1) -
16 | Fajar Kamizi, SHI, MH Sekretaris GPMP
17 | Isnayati Nur, M. E. Sy Hukum Ekonomi Syariah Ketua GPMP
18 | Marzuki, S. Sy, MH (Muamalah) (S1) Sekretaris GPMP
19 Hijriana Safitri, SH, MH Hukum Pidana Islam Ketua GPMP
20 | Rahma Meladiah, MH (Jinayah) (S1) Sekretaris GPMP
21 | Dr. Irja Putra Pratama, M.Pd.I ILMU TARBIYAH DAN Ketua GPMF
22 | Fahmi, M.Pd. KEGURUAN Sekretaris GPMF
23 | Dr. Ismail, M.Ag L Ketua GPMP
- Pendidikan Agama Islam (S2) -
24 | Dr. Zulhijra, M.Pd.I Sekretaris GPMP
25 | Dr. Dian Erlina, M.Pd ) o Ketua GPMP
Manajemen Pendidikan Islam (S2) -
26 | Asep Rohman, M.Pd Sekretaris GPMP
27 | Dr. Baldi, M.Pd o Ketua GPMP
- Pendidikan Agama Islam (S1) -
28 | Rohmadi, M.Pd Sekretaris GPMP
29 | Rabial Kanada, M.Pd _ o Ketua GPMP
- Manajemen Pendidikan Islam (S1) -
30 | lbrahim, M.Pd Sekretaris GPMP
31 | Al lhwanah, M.Pd Pendidikan Guru Madrasah Ketua GPMP
32 | Miftahul Husni, M.Pd.| Ibtidaiyah (PGMI) (S1) Sekretaris GPMP
33 | Dr. Mukmin, M.Pd.I . Ketua GPMP
Pendidikan Bahasa Arab (S1) -
34 | Irmansyah, M.Pd.I Sekretaris GPMP
35 | M.Jhoni, M.Pd L o Ketua GPMP
- - - - Pendidikan Fisika (S1) -
36 | Jamiatul Khoirunnisa Putri, M.Pd Sekretaris GPMP




No | Nama Asal Unit Kerja/Fakultas Keterangan
37 | Etrie Jayanti, M.Pd L o Ketua GPMP
— Pendidikan Kimia (S1) .
38 | Siti Marfuah, M.Pd Sekretaris GPMP
39 | Liana Septy, M.Pd L . Ketua GPMP
- Pendidikan Matematika (S1) -
40 | Dyah Rahmawati, M.Pd Sekretaris GPMP
41 | Kurratul Aini, M.Pd . ) , Ketua GPMP
— X Pendidikan Biologi (S1) -
42 | Dr. Ummi Hiras Habisukan, M.Kes Sekretaris GPMP
43 | Husnaini, M.Pd o . Ketua GPMP
X —— Pendidikan Bahasa Inggris (S1) -
44 | Winny Agustia Riznanda, M.Pd Sekretaris GPMP
45 | Lidia Oktamarina, M.Pd Pendidikan Islam Anak Usia Ketua GPMP
46 | Yecha Febrieanitha Putri, M.Pd Dini/PIAUD (S1) Sekretaris GPMP
47 2;' A:\"Il’:”' '\(;"Spd | Pendidikan Profesi Guru (PPG) Ketua GPMP
48 Pde mad saputra, . Hum., . (S1) Sekretaris GPMP
49 | Yen Fikri Rani, M.Ag USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN | Ketua GPMF
50 | Dr. Aristhopan Firdaus, M.Si ISLAM Sekretaris GPMF
51 | Mugiono, M.Hum . Ketua GPMP
— llImu Al-Quran dan Tafsir/IQT (S2) -
52 | Nurchalidin, MA Sekretaris GPMP
53 | Dr. Idrus Alkaf, MA . ) Ketua GPMP
— Agidah dan Filsafat Islam (S1) -
54 | Nuraini, M.Hum Sekretaris GPMP
55 | Arpah Nurhayat, M.Hum , . Ketua GPMP
- Al-Qur'an dan Tafsir (S1) -
56 | Muhammad Ghazali, M.Pd Sekretaris GPMP
57 | Hedhri Nadhiran, M.Ag . Ketua GPMP
- llImu Hadis (S1) -
58 | Muhammad Takrip, S.Pd.l., M.Pd Sekretaris GPMP
59 | Dra. Nur Fitriyana, M.Ag . Ketua GPMP
- Studi Agama-Agama (S1) -
60 | Maulani, M.Ag Sekretaris GPMP
61 | RA. Erika Septiana, M.Hum ) . Ketua GPMP
- - Tasawuf dan Psikoterapi (S1) -
62 | Konto Dinata Iskandar, M.Psi Sekretaris GPMP
63 | Emi Puspita Dewi, M.Si Ketua GPMF
- — DAKWAH DAN KUMUNIKASI -
64 | Hartika Utami Fitri,M.Pd Sekretaris GPMF
65 | Muslimin, M.Kom.! Komunikasi dan Penyiaran Islam | Ketua GPMP
66 | Sri Hertimi, S.Sos., M.Si (S1) Sekretaris GPMP
67 | Lena Marianti,M.Pd Bimbingan dan Penyuluhan Islam | Ketua GPMP
68 | Bella Janare Putra, M.Pd (S1) Sekretaris GPMP
Dr. Selvia Assoburu, S.Sos.l.,
69 | M Hum Pengembangansl\:asyarakat Islam | Ketua GPMP
70 | Irpinsyah,S.Kom.l., M.Hum (S1) Sekretaris GPMP
71 | Lilis Sukmawati, M.l.Kom o Ketua GPMP
Jurnalistik (S1) -
72 | Karerek, S.Sos., M.I.Kom Sekretaris GPMP
73 | Anang Waliyan, MA..Hum ) Ketua GPMP
: Manajemen Dakwah (S1) -
74 | Jawasi, M.Pd Sekretaris GPMP
75 | Nico Oktario Adytyas,MA Ketua GPMF
- ADAB DAN HUMANIORA -
76 | Ulil Albab, M.A.Pd Sekretaris GPMF
77 | Rusmiatiningsih, M.A. Ketua GPMP

78

Rani Kurnia Vlora, M.A.

Sejarah Peradaban Islam (S2)

Sekretaris GPMP




No | Nama Asal Unit Kerja/Fakultas Keterangan
79 | Santosa, S.Th.l, M.Hum ) Ketua GPMP
— , Sejarah Peradaban Islam (S1) -
80 | Nurfitri Hadi, M.A Sekretaris GPMP
81 | Merry Choirani, M.Ag. Ketua GPMP
Bahasa dan Sastra Arab (S1) -
82 | Dr. Munandar, M.Ed. Sekretaris GPMP
83 | Ahmad Wabhidi, M.Pd.I Ketua GPMP
- llImu Perpustakaan (S1) -
84 | Rohmaniyah, M.A. Sekretaris GPMP
85 | Muclis Minako, M.Hum " Ketua GPMP
: - Politik Islam (S1) -
86 | Leo Andi Guna,M.Si Sekretaris GPMP
87 | Prof. Maya Panorama, M.Si., Ph.D Ketua GPMF
EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
88 | Rachmania, M.Si Sekretaris GPMF
89 | Fakhrina, SE,. M.H.I Ketua GPMP
ici Ri i Ekonomi Syariah (S2
90 |\C/|h||5CI Rima Putri Pratama, S.E.I., y (S2) Sekretaris GPMP
91 | Citra Pertiwi, S.E.l., M.E.I . . Ketua GPMP
— Ekonomi Syariah (S1) -
92 | Safitri Asrol, S.T., M.M Sekretaris GPMP
93 | Yusiresita Pajaria, S.E., M.Si . Ketua GPMP
: - Perbankan Syariah (S1) -
94 | Oki Sania Riski, SE.,M.E Sekretaris GPMP
95 | Zuul Fitriani Umari, M.H.I ) Ketua GPMP
— Manajemen Zakat dan Wakaf (S1) -
96 | Zulfikri,SE., M.M Sekretaris GPMP
97 | Ruliansyah, M.Kom Ketua GPMF
- — SAINS DAN TEKNOLOGI -
98 | Fathiyah Nopriani, M.Kom Sekretaris GPMF
99 | Reza Ade Putra, M.Cs . . Ketua GPMP
- - Sistem Informasi (S1) -
100 | Evi Fadilah, M.Kom Sekretaris GPMP
101 | Binar Azwar Anas Harfian, M.Pd . . Ketua GPMP
— - Biologi (S1) -
102 | lke Apriani, M.Si Sekretaris GPMP
103 | Elfira Rosa Pane, M.Si o Ketua GPMP
—— , Kimia (S1) ,
104 | Fitria Wijayanti, M.Pd Sekretaris GPMP
105 | Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si Ketua GPMF
X N N - PSIKOLOGI -
106 | Rizka Kurniawati, M.Si Sekretaris GPMF
107 | Dwi Despiana,M.Psi.,Psikolog . . Ketua GPMP
T : Psikologi Islam (S1) -
108 | Siti Dini Fakhriya, M.A Sekretaris GPMP
109 | Fera Indahsari, M.I.Kom Ketua GPMF
- - - ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK -
110 | Reni Rentika Wati, M.I.P Sekretaris GPMF
111 | Sepriadi Saputra, M.l.Kom o Ketua GPMP
- - - IlImu Komunikasi (S1) -
112 | Gita Astrid,M.Si Sekretaris GPMP
113 | Norma Juainah, M.Si . Ketua GPMP
— - llmu Politik (S1) -
114 | Deani Afriany, S.IP., M.Si Sekretaris GPMP




Lampiran Il
Undangan Peserta Kegiatan “Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tidak
Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”

Nomor : B-237/Un.09/11.1/KS.02/07/2023
Tanggal : 13 Juli 2023
Rundown Kegiatan Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023
dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023

NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan

1. 08.00 — 08.15 WIB | Registrasi Peserta Panitia

2. 08.15 - 08.30 WIB | Opening Kegiatan Panitia MC:

Dwi Listiani,
S.Kom

5. 08.30 — 12.30 WIB | Monitoring dan Evaluasi | prof. Dr. Wagiran, M.Pd. | Moderator:
Gugus Penjaminan Mutu | (Narasumber) Muhamad Afandi,
Fakultas dan Gugus M.Pd.I
Pengendalian Mutu Prodi

6. 12.30 - 13.00 WIB | Istirahat Panitia

7. 13.00 — 14.30 WIB | Laporan Monitoring dan | Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Evaluasi Gugus (Kapus Audit dan Mukti Ali, M.Pd.I
Penjaminan Mutu Pengendalian Mutu
Fakultas dan Gugus Akademik)
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

8. 14.30 — 16.00 WIB | Diskusi Hasil Monitoring | Tim GPME dan GPMP Moderator:
dan Evaluasi Gugus Muhamad Afandi,
Penjaminan Mutu M.Pd.I

Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

9. 08.00 — 12.00 WIB | Tindak Lanjut Hasil Prof. Dr. Wagiran, M.Pd. | Moderator:
Monitoring dan Evaluasi | (Narasumber) Muhamad Afandi,
Gugus Penjaminan Mutu M.Pd.I
Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi

10. | 12.00 — 13.00 WIB | Istirahat Panitia

11. | 13.00 — 14.00 WIB | Tindak Lanjut Hasil Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Monitoring dan Evaluasi | (Kapus Audit dan Dr. Helen Sabera
Gugus Penjaminan Mutu | Pengendalian Mutu Adib, M.Pd.I
Fakultas dan Gugus Akademik)




NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan
12. | 14.00 — 15.30 WIB | Menyusun Tindak Lanjut | Muhamad Afandi, M.Pd.I | Moderator:
Hasil Monitoring dan (Kapus Audit dan Dr. Helen Sabera
Evaluasi Gugus Pengenda”an Mutu Adib, M.Pd.I
Penjaminan Mutu Akademik) dan Tim GPMF
Fakultas dan Gugus dan GPMP
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023
13. | 15.30 - 16.00 WIB | Penutup Panitia MC:
Dwi Listiani,

S.Kom




>
s
<
0
o
=
0]
>
2
g
(o]
%
k*
2
Q
2

A"A KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

@ A UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
o LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
|.|||'| Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang

RADEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4

PALEMBANG Website : https://I[pm.radenfatah.ac.id Email : Ipm uin@radenfatah.ac.id

Nomor : B-223/Un.09/11.1/KS.02/7/2023 13 Juli 2023
Sifat : Biasa

Lampiran : 1 lampiran

Perihal : Permohonan Kesediaan Menjadi Narasumber

Kepada Yth.

Kepala Pusat Penjaminan Mutu
Direktorat Penjaminan Mutu Universitas Negeri Yogyakarta
Di

Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Dengan Hormat,

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan penjaminan mutu Fakultas dan Program Studi
UIN Raden Fatah Palembang, Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah Palembang
akan melaksanakan kegiatan “Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tidak Lanjut
Hasil Monev Tahun 2022/2023”. Maka dengan ini kami mohon kesediaan Bapak Kepala
Pusat Penjaminan Mutu Direktorat Penjaminan Mutu Universitas Negeri Yogyakarta untuk
menugaskan Prof. Dr. Wagiran, M.Pd. menjadi narasumber dalam kegiatan tersebut pada:

Hari/Tanggal : Senin s.d. Selasa, 31 Juli s.d. 1 Agustus 2023
Pukul : 08.00 WIB s.d. Selesai
Tempat : Ruang Auditorium Lt. 4 Gedung Kantor Pusat Administrasi
UIN Raden Fatah Palembang
JI. Pangeran Ratu 5 Ulu Kecamatan Jakabaring Kota Palembang

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak kami ucapkan
terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

““SyahrikTamil

Note: Mohon lampirkan

1. CV Narasumber

2. Surat Tugas

3. Tiket Transportasi PP

4. Foto Copy KTP dan NPWP

Tingkathan Transparansi : 150
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RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang
Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Website : https://lpm.radenfatah.ac.id Email : [pm _uin@radenfatah.ac.id

Lampiran 1. Surat Permohonan Kesediaan Menjadi Narasumber

Nomor : B-223/Un.09/11.1/KS.02/7/2023
Tanggal : 13 Juli 2023
Rundown Kegiatan Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023
dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023
NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan
1. |08.00-08.15 Registrasi Peserta Panitia
wiB
2. 108.15-08.30 Opening Kegiatan Panitia MC:
WIB Dwi Listiani,
S.Kom
5. 108.30-12.30 Monitoring dan Prof. Dr. Wagiran, Moderator:
WIB Evaluasi Gugus M.Pd. (Narasumber) Muhamad
Penjaminan Mutu Afandi, M.Pd.|
Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu
Prodi
6. |12.30-13.00 Istirahat Panitia
wiB
7. |13.00-14.30 Laporan Monitoring Muhamad Afandi, Moderator:
WIB dan Evaluasi Gugus M.Pd.| Mukti Ali, M.Pd.I
Penjaminan Mutu (Kapus Audit dan
Fakultas dan Gugus Pengendalian Mutu
Pengendalian Mutu Akademik)
Prodi UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023
8. 14.30 - 16.00 Diskusi Hasil Tim GPMF dan GPMP | Moderator:
wiB Monitoring dan Muhamad
Evaluasi Gugus Afandi, M.Pd.|

Penjaminan Mutu
Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu
Prodi UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

L IR

Tinghatkan Transparansi bsi so
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A" KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
@@\ % UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
‘“I’ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

|.| I'I Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang
RADEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4

PALEMBANG Website : https:/Ipm.radenfatah.ac.id Email : [pm_uin@radenfatah.ac.id
NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan
9. |08.00-12.00 Tindak Lanjut Hasil Prof. Dr. Wagiran, Moderator:
wiB Monitoring dan M.Pd. (Narasumber) Muhamad
Evaluasi Gugus Afandi, M.Pd.|
Penjaminan Mutu
Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu
Prodi
10. | 12.00 - 13.00 Istirahat Panitia
WIB
11. | 13.00 - 14.00 Tindak Lanjut Hasil Muhamad Afandi, Moderator:
WIB Monitoring dan M.Pd.l Dr. Helen
Evaluasi Gugus (Kapus Audit dan Sabera Adib,
Penjaminan Mutu Pengendalian Mutu M.Pd.I
Fakultas dan Gugus Akademik)
Pengendalian Mutu
Prodi UIN Raden Fatah
13 Palembang Tahun
7 2022/2023
T 12. | 14.00 — 15.30 Menyusun Tindak Muhamad Afandi, Moderator:
'd_) wiB Lanjut Hasil Monitoring | M.Pd.| Dr. Helen
s dan Evaluasi Gugus (Kapus Audit dan Sabera Adib,
= Penjaminan Mutu Pengendalian Mutu M.Pd.I
é Fakultas dan Gugus Akademik) dan Tim
5 Pengendalian Mutu GPMF dan GPMP
2 Prodi UIN Raden Fatah
- Palembang Tahun
: 2022/2023
S 13. | 15.30 - 16.00 Penutup Panitia MC:
WIB Dwi Listiani,
S.Kom
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A" KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

y § UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
N LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UIn Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang
RADEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4
PALEMBANG Website : hitps://lom.radenfatah.ac.id Email : [om_uin@radenfatah.ac.id
Nomor : B- 239/Un.09/I1.1/KS.02/07/2023 13 Juli 2023
Sifat . Biasa
Lampiran : 2 (dua) lembar
Perihal : Undangan Peserta Kegiatan“Monev  GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023

dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”

Yth. Ariya Agustin, M.Pd.
Di
Politeknik Darussalam Palembang

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera kami haturkan semoga Ibu selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT.

Menindaklanjuti rangkaian pelaksanaan Siklus SPMI sebagai upaya evaluasi peningkatan
manajemen sistem penjaminan mutu berdasar pada UU No.12 tahun 2012, Lembaga Penjaminan
Mutu UIN Raden Fatah Palembang akan mengadakan kegiatan “Monev GPMF dan GPMP
Tahun 2022/2023 dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”. Maka dengan ini
kami mengundang Ibu untuk dapat hadir menjadi peserta aktif dalam kegiatan tersebut yang
akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 31 Juli 2023 — 1 Agustus 2023

Pukul : 08.00 WIB s.d. Selesai

Tempat : Ruang Pertemuan Lt. 2 Gedung Rafah Tower Kampus A
UIN Raden Fatah Palembang

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenannya kami ucapkan
terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Note:
Peserta dimohonkan membawa Surat Tugas dari Pimpinan masing-masing.

Dsthuityelis fnyes Tingkathan Transparansi [ 150
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Lampiran |
Undangan Peserta Kegiatan “Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tidak

Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”

Nomor : B-239/Un.09/I.1/KS.02/07/2023
Tanggal : 13 Juli 2023
Rundown Kegiatan Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023
dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023

NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan

1. 08.00 — 08.15 WIB | Registrasi Peserta Panitia

2. 08.15 — 08.30 WIB | Opening Kegiatan Panitia MC:

Dwi Listiani,
S.Kom

5. 08.30 - 12.30 WIB | Monitoring dan Evaluasi | prof. Dr. Wagiran, M.Pd. | Moderator:
Gugus Penjaminan Mutu | (Narasumber) Muhamad Afandi,
Fakultas dan Gugus M.Pd.I
Pengendalian Mutu Prodi

6. 12.30-13.00 WIB | Istirahat Panitia

7. 13.00 — 14.30 WIB | Laporan Monitoring dan | Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Evaluasi Gugus (Kapus Audit dan Mukti Ali, M.Pd.|
Penjaminan Mutu Pengendalian Mutu
Fakultas dan Gugus Akademik)
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

8. 14.30 - 16.00 WIB | Diskusi Hasil Monitoring | Tim GPMF dan GPMP Moderator:
dan Evaluasi Gugus Muhamad Afandi,
Penjaminan Mutu M.Pd.I

Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun

Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

2022/2023

9. 08.00 — 12.00 WIB | Tindak Lanjut Hasil Prof. Dr. Wagiran, M.Pd. | Moderator:
Monitoring dan Evaluasi (Narasumber) Muhamad Afandi,
Gugus Penjaminan Mutu M.Pd.I
Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi

10. | 12.00 - 13.00 WIB | Istirahat Panitia

11. | 13.00-14.00 WIB | Tindak Lanjut Hasil Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Monitoring dan Evaluasi | (Kapus Audit dan Dr. Helen Sabera
Gugus Penjaminan Mutu | Pengendalian Mutu Adib, M.Pd.I
Fakultas dan Gugus Akademik)




NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan
12. | 14.00 - 15.30 WIB | Menyusun Tindak Lanjut | Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Hasil Monitoring dan (Kapus Audit dan Dr. Helen Sabera
Eva[uas_i Gugus Pengendalian Mutu Adib, M.Pd.I
Penjaminan Mutu Akademik) dan Tim GPMF
Fakultas dan Gugus dan GPMP
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023
13. | 15.30-16.00 WIB | Penutup Panitia MC:
Dwi Listiani,

S.Kom
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A" KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

y § UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
N LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UIn Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang
RADEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4
PALEMBANG Website : hitps://lom.radenfatah.ac.id Email : [om_uin@radenfatah.ac.id
Nomor : B- 239/Un.09/I1.1/KS.02/07/2023 13 Juli 2023
Sifat . Biasa
Lampiran : 2 (dua) lembar
Perihal : Undangan Peserta Kegiatan“Monev  GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023

dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”

Yth. Nurfisi Ariyani, S.Pd., M.Pd.
Di
Universitas Taman Siswa Palembang

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera kami haturkan semoga Ibu selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT.

Menindaklanjuti rangkaian pelaksanaan Siklus SPMI sebagai upaya evaluasi peningkatan
manajemen sistem penjaminan mutu berdasar pada UU No.12 tahun 2012, Lembaga Penjaminan
Mutu UIN Raden Fatah Palembang akan mengadakan kegiatan “Monev GPMF dan GPMP
Tahun 2022/2023 dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”. Maka dengan ini
kami mengundang Ibu untuk dapat hadir menjadi peserta aktif dalam kegiatan tersebut yang
akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 31 Juli 2023 — 1 Agustus 2023

Pukul : 08.00 WIB s.d. Selesai

Tempat : Ruang Pertemuan Lt. 2 Gedung Rafah Tower Kampus A
UIN Raden Fatah Palembang

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenannya kami ucapkan
terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

aga Penjaminan Mutu

Note:
Peserta dimohonkan membawa Surat Tugas dari Pimpinan masing-masing.
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Lampiran |
Undangan Peserta Kegiatan “Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tidak

Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”

Nomor : B-237/Un.09/II.1/KS.02/07/2023
Tanggal : 13 Juli 2023
Rundown Kegiatan Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023
dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023

NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan

1. 08.00 — 08.15 WIB | Registrasi Peserta Panitia

2. 08.15 — 08.30 WIB | Opening Kegiatan Panitia MC:

Dwi Listiani,
S.Kom

5. 08.30 - 12.30 WIB | Monitoring dan Evaluasi | prof. Dr. Wagiran, M.Pd. | Moderator:
Gugus Penjaminan Mutu | (Narasumber) Muhamad Afandi,
Fakultas dan Gugus M.Pd.I
Pengendalian Mutu Prodi

6. 12.30-13.00 WIB | Istirahat Panitia

7. 13.00 — 14.30 WIB | Laporan Monitoring dan | Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Evaluasi Gugus (Kapus Audit dan Mukti Ali, M.Pd.|
Penjaminan Mutu Pengendalian Mutu
Fakultas dan Gugus Akademik)
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

8. 14.30 - 16.00 WIB | Diskusi Hasil Monitoring | Tim GPMF dan GPMP Moderator:
dan Evaluasi Gugus Muhamad Afandi,
Penjaminan Mutu M.Pd.I

Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun

Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

2022/2023

9. 08.00 — 12.00 WIB | Tindak Lanjut Hasil Prof. Dr. Wagiran, M.Pd. | Moderator:
Monitoring dan Evaluasi (Narasumber) Muhamad Afandi,
Gugus Penjaminan Mutu M.Pd.I
Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi

10. | 12.00 - 13.00 WIB | Istirahat Panitia

11. | 13.00-14.00 WIB | Tindak Lanjut Hasil Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Monitoring dan Evaluasi | (Kapus Audit dan Dr. Helen Sabera
Gugus Penjaminan Mutu | Pengendalian Mutu Adib, M.Pd.I
Fakultas dan Gugus Akademik)




NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan
12. | 14.00 - 15.30 WIB | Menyusun Tindak Lanjut | Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Hasil Monitoring dan (Kapus Audit dan Dr. Helen Sabera
Eva[uas_i Gugus Pengendalian Mutu Adib, M.Pd.I
Penjaminan Mutu Akademik) dan Tim GPMF
Fakultas dan Gugus dan GPMP
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023
13. | 15.30-16.00 WIB | Penutup Panitia MC:
Dwi Listiani,

S.Kom
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A" KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

y § UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
N LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UIn Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang
RADEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4
PALEMBANG Website : hitps://lom.radenfatah.ac.id Email : [om_uin@radenfatah.ac.id
Nomor : B- 239/Un.09/I1.1/KS.02/07/2023 13 Juli 2023
Sifat . Biasa
Lampiran : 2 (dua) lembar
Perihal : Undangan Peserta Kegiatan“Monev  GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023

dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”

Yth. Pandriadi, S.E.,M.Si.
Di
UIBA

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT.

Menindaklanjuti rangkaian pelaksanaan Siklus SPMI sebagai upaya evaluasi peningkatan
manajemen sistem penjaminan mutu berdasar pada UU No.12 tahun 2012, Lembaga Penjaminan
Mutu UIN Raden Fatah Palembang akan mengadakan kegiatan “Monev GPMF dan GPMP
Tahun 2022/2023 dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”. Maka dengan ini
kami mengundang Bapak untuk dapat hadir menjadi peserta aktif dalam kegiatan tersebut yang
akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 31 Juli 2023 — 1 Agustus 2023

Pukul : 08.00 WIB s.d. Selesai

Tempat : Ruang Pertemuan Lt. 2 Gedung Rafah Tower Kampus A
UIN Raden Fatah Palembang

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenannya kami ucapkan
terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Note:
Peserta dimohonkan membawa Surat Tugas dari Pimpinan masing-masing.
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Lampiran |
Undangan Peserta Kegiatan “Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tidak

Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”

Nomor : B-241/Un.09/II.1/KS.02/07/2023
Tanggal : 13 Juli 2023
Rundown Kegiatan Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023
dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023

NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan

1. 08.00 — 08.15 WIB | Registrasi Peserta Panitia

2. 08.15 — 08.30 WIB | Opening Kegiatan Panitia MC:

Dwi Listiani,
S.Kom

5. 08.30 - 12.30 WIB | Monitoring dan Evaluasi | prof. Dr. Wagiran, M.Pd. | Moderator:
Gugus Penjaminan Mutu | (Narasumber) Muhamad Afandi,
Fakultas dan Gugus M.Pd.I
Pengendalian Mutu Prodi

6. 12.30-13.00 WIB | Istirahat Panitia

7. 13.00 — 14.30 WIB | Laporan Monitoring dan | Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Evaluasi Gugus (Kapus Audit dan Mukti Ali, M.Pd.|
Penjaminan Mutu Pengendalian Mutu
Fakultas dan Gugus Akademik)
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

8. 14.30 - 16.00 WIB | Diskusi Hasil Monitoring | Tim GPMF dan GPMP Moderator:
dan Evaluasi Gugus Muhamad Afandi,
Penjaminan Mutu M.Pd.I

Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun

Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

2022/2023

9. 08.00 — 12.00 WIB | Tindak Lanjut Hasil Prof. Dr. Wagiran, M.Pd. | Moderator:
Monitoring dan Evaluasi (Narasumber) Muhamad Afandi,
Gugus Penjaminan Mutu M.Pd.I
Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi

10. | 12.00 - 13.00 WIB | Istirahat Panitia

11. | 13.00-14.00 WIB | Tindak Lanjut Hasil Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Monitoring dan Evaluasi | (Kapus Audit dan Dr. Helen Sabera
Gugus Penjaminan Mutu | Pengendalian Mutu Adib, M.Pd.I
Fakultas dan Gugus Akademik)




NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan
12. | 14.00 - 15.30 WIB | Menyusun Tindak Lanjut | Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Hasil Monitoring dan (Kapus Audit dan Dr. Helen Sabera
Eva[uas_i Gugus Pengendalian Mutu Adib, M.Pd.I
Penjaminan Mutu Akademik) dan Tim GPMF
Fakultas dan Gugus dan GPMP
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023
13. | 15.30-16.00 WIB | Penutup Panitia MC:
Dwi Listiani,

S.Kom
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A" KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

y § UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
N LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UIn Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang
RADEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4
PALEMBANG Website : hitps://lom.radenfatah.ac.id Email : [om_uin@radenfatah.ac.id
Nomor : B- 239/Un.09/I1.1/KS.02/07/2023 13 Juli 2023
Sifat . Biasa
Lampiran : 2 (dua) lembar
Perihal : Undangan Peserta Kegiatan“Monev  GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023

dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”

Yth.
1. Rusma Rizal, S.E., M.Si.
2. Amaliah Khairunissa, S.Tr.Log., M.M.
Di
Universitas Palembang

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak/lbu selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT.

Menindaklanjuti rangkaian pelaksanaan Siklus SPMI sebagai upaya evaluasi peningkatan
manajemen sistem penjaminan mutu berdasar pada UU No.12 tahun 2012, Lembaga Penjaminan
Mutu UIN Raden Fatah Palembang akan mengadakan kegiatan “Monev GPMF dan GPMP
Tahun 2022/2023 dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”. Maka dengan ini
kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat hadir menjadi peserta aktif dalam kegiatan tersebut
yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 31 Juli 2023 — 1 Agustus 2023

Pukul : 08.00 WIB s.d. Selesai

Tempat : Ruang Pertemuan Lt. 2 Gedung Rafah Tower Kampus A
UIN Raden Fatah Palembang

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenannya kami ucapkan
terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Note:
Peserta dimohonkan membawa Surat Tugas dari Pimpinan masing-masing.

EIR

Tingkatkan Transparansi R
dan Akuntabilitas Pengelolaan Angaran Helalui .bg. 9001

| ‘ - Quality
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Sl
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https://lpm.radenfatah.ac.id/
mailto:lpm_uin@radenfatah.ac.id

Lampiran |
Undangan Peserta Kegiatan “Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023 dan Tidak

Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023”

Nomor : B-238/Un.09/II.1/KS.02/07/2023
Tanggal : 13 Juli 2023
Rundown Kegiatan Monev GPMF dan GPMP Tahun 2022/2023
dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023

NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan

1. 08.00 — 08.15 WIB | Registrasi Peserta Panitia

2. 08.15 — 08.30 WIB | Opening Kegiatan Panitia MC:

Dwi Listiani,
S.Kom

5. 08.30 - 12.30 WIB | Monitoring dan Evaluasi | prof. Dr. Wagiran, M.Pd. | Moderator:
Gugus Penjaminan Mutu | (Narasumber) Muhamad Afandi,
Fakultas dan Gugus M.Pd.I
Pengendalian Mutu Prodi

6. 12.30-13.00 WIB | Istirahat Panitia

7. 13.00 — 14.30 WIB | Laporan Monitoring dan | Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Evaluasi Gugus (Kapus Audit dan Mukti Ali, M.Pd.|
Penjaminan Mutu Pengendalian Mutu
Fakultas dan Gugus Akademik)
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

8. 14.30 - 16.00 WIB | Diskusi Hasil Monitoring | Tim GPMF dan GPMP Moderator:
dan Evaluasi Gugus Muhamad Afandi,
Penjaminan Mutu M.Pd.I

Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun

Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023

2022/2023

9. 08.00 — 12.00 WIB | Tindak Lanjut Hasil Prof. Dr. Wagiran, M.Pd. | Moderator:
Monitoring dan Evaluasi (Narasumber) Muhamad Afandi,
Gugus Penjaminan Mutu M.Pd.I
Fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi

10. | 12.00 - 13.00 WIB | Istirahat Panitia

11. | 13.00-14.00 WIB | Tindak Lanjut Hasil Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Monitoring dan Evaluasi | (Kapus Audit dan Dr. Helen Sabera
Gugus Penjaminan Mutu | Pengendalian Mutu Adib, M.Pd.I
Fakultas dan Gugus Akademik)




NO. Waktu Agenda/Materi PIC Keterangan
12. | 14.00 - 15.30 WIB | Menyusun Tindak Lanjut | Muhamad Afandi, M.Pd.l | Moderator:
Hasil Monitoring dan (Kapus Audit dan Dr. Helen Sabera
Eva[uas_i Gugus Pengendalian Mutu Adib, M.Pd.I
Penjaminan Mutu Akademik) dan Tim GPMF
Fakultas dan Gugus dan GPMP
Pengendalian Mutu Prodi
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun
2022/2023
13. | 15.30-16.00 WIB | Penutup Panitia MC:
Dwi Listiani,

S.Kom
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DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU

Selayang Pandang

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Bahan Diskusi Penguatan Monitoring dan Evaluasi GPMF dan GPMP
UIN Raden Fatah Palembang

Wagiran
wagiran@uny.ac.id

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Disampaikan dalam Kegiatan Monev GPMF dan GPMP Tahun
2022/2023 dan Tidak Lanjut Hasil Monev Tahun 2022/2023 di UIN
Raden Fatah Palembang,

30 Juli s.d. 1 Agustus 2023



UNY

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU

SELAYANG PANDANG

PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS
NEGERI YOGYAKARTA

@® Bahan Diskusi Penguatan Monitoring dan Evaluasi GPMF dan
GPMP UIN Raden Fatah Palembang

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berk www.uny.ac.id




QUALITY SYSTEM

Outline:

1. Rasional — Memaknai Mutu dan Penjaminan Mutu
Perguruan Tinggi

2. Tata Kelola Penjaminan Mutu QUALITY
3. SPME (Akreditasi Nasional-Internasional) B RANCE
4, SPMI

a. Regulasi Implementasi SPMI

b. Siklus SPMI B SNTROL

c. Sisitim Informasi SPMI
d. SPMIUNY 3.0

y o
www.uny.ac.id

Unggul, Kreatif, dan Inovatif B&



g (J @
Outline
1. Rasional
2. Tata Kelola Penjaminan
Mutu
= 3.  SPME (Akreditasi Nasional-
Ra S I o n a I Internasional)
4., SPMI
' a. Regulasi Implementasi
SPMI
b. Siklus SPMI

c. Sisitim Informasi SPMI
d. SPMIUNY 3.0

Unggul, Kreatif, dan Inova www.uny.ac.id



- #1. Makna Mutu 2%‘%

* Quality is conformance to requirements
(standar). Mutu adalah kepatuhan
terhadap apa yang sudah ditentukan atau
disyaratkan “yang ditentukan itu” harus
diungkapkan dalam standar-standar

(Philip B Crosby)

Mutu akan baik jika standar dipatuhi, tidak Quality as ot aualty: Quality as
e . . excellence transformation
baik jika tidak memenuhi standar - achieving - continuous
the highest improvement
of standards
Quality as perfection
Quality in fact = zero defect; spesification S oo
with zero errors

Quality in perception = custumers satisfaction

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



Ladggin ot Fiesion

®
DASAR HUKUM

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Tantangan
BAB lll: PENJAMINAN MUTU .
Bagian Kesatu : Sistem Penjaminan Mutu * Quality Assurance: Assurance of
Bagian Kedua : Standar Pendidikan Tinggi Learning
Bagian Ketiga : Akreditasi  Akreditasi (SPME)
UU No. 12 Tahun 2012 Tentang Bagian Keempat : Pangkalan Data Pendidikan Tinggi : . aria)e
Pendidikan Tinggi (UU Dikti)  WECEICHlGIne : Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi a. I'\;"g'g;\‘ﬁ" BANPT, LAM (3 kriteria);
Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 b. Regiona]: Sertifikasi AUN-QA
Tentang Sistem Penjaminan Mutu c. Internasional: AACSB, ABET, ASIIN,
Pasal 52 ayat (3) UU Dikti Pendidikan Tnggi (SPM Dikti) AQAS, FIBAA, KAAB, AHPGS,
Menteri menetapkan: . ACQUIN
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan TingL/_‘ Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 : . -
dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Tentang Standar Nasional Pendidikan * Perkembangan dunia pendidikan:
Tinggi (SN Dikti) IQRF; AQRF; OBE; KKNI; MBKM;
SNDikti

Permendikbud Nomor 5 Tahun 2020
Tentang Akreditasi

Industry 4.0: Education 4.0

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



Latggin Crorcteridiion

Standar Pendidikan Tinggi

o (Standar Dikti) SISTEM PENJAMINAN MUTU
.’ .' Pendidikan Tinggi

SPMI /" SPME/Akreditasi )

e
° Budaya Mutu
G o = Pola pikir
@ » Pola sikap
\ v =Pola perilaku

“ ‘ ‘-* ‘ berdasarkan

-~ . Standar Dikti
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PD Dikti)
Penetapan Standar Dikti; Evaluasi Data dan Informasi
elaksanaan Standar Dikti; enetapan Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi
Evaluasi (pelaksanaan) Standar Dikti; Pemantauan dan Evaluasi Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi

Pengendalian (pelaksanaan) Standar Dikti; dan
Peningkatan Standar Dikti.

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



INTI SPMI

Pasal 5 ayat (1) Permenristekdikti No. 62

Tahun 2016 Tentang SPM Dikti — SPMI
memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas:

- )
‘@

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

Penetapan Standar
Dikti
elaksanaan Standar
Dikti;

Evaluasi

(Pelaksanaan)
Standar Dikti;

Pengendalian
(Pelaksanaan)
Standar Dikti; dan

Peningkatan Standar
Dikti.

INTI SPME

Pasal 6 ayat (1) Permenristekdikti No. 62
Tahun 2016 Tentang SPM Dikti — Tahapan

Akreditasi sbb:

@

Evaluasi Data dan Informasi
enetapan Status Akreditasi

dan Peringkat
Terakreditasi

Pemantauan dan Evaluasi

Status Akreditasi dan
Peringkat Terakreditasi

he
5,

www.uny.ac.id



- #5. Indikator Mutu Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi dalam Akreditasi ylly

Kriteria penilaian butir Penjaminan mutu dalam Akreditasi

Memiliki bukti
keterlaksanaan
Sistem Penjaminan
Mutu Internal
(akademik dan non
akademik) yang
berupa

Memiliki eksternal benchmarking dalam peningkatan mutu

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



® °Penetapan Standar Pendidikan Tinggi

| STANDAR PENDIDIKAN TINGGI
=

SN Dikti

Permendikbud
Nomor.3
Tahun 2020

Standar

Dikti

Standar Dikti
Ditetapkan
Perguruan

Tinggi

Standar Kompetensi
Lulusan

Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses
Pembelajaran

Standar Penilaian
Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Standar Sarana dan
Prasarana Pbelajaran

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Standar Pembiayaan
Pembelajaran

Standar Bidang Standar Bidang
Akademik LE'N  Non Akademik

Standar....
Standar ....
Dst

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

Standar Hasil Penelitian
Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian
Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarpras Penelitian
Standar Pengelolaan
Penelitian

Standar Pendanaan &
Pembiayaan Penelitian

Standar....
Standar ....
Dst

Standar Nasional
PKM

Standar Hasil PKM
Standar Isi PKM

Standar Proses PKM
Standar Penilaian PKM
Standar Pelaksana PKM
Standar Sarpras PKM
Standar Pengelolaan PKM

Standar Pendanaan &
Pembiayaan PKM

— Ditetapkan
Standar Dikti JCICTOED]
(Melampaui SN Dikti)Jl KT T[¢]]

msssssmml Permendikbud
SNDS Nomor 3 Tahun
(Standar Minimal) 2020

ul
RADEN FATAH
PALEMBANG

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

STANDAR
MUTU

Berbasis
Standar Nasional Pendidikan Tinggi(SN Dikti)
ian T 3.

Standar Pendidikan
Standar Penelitian
Standar PkM
Standar Hasil
Standar Tata Kelola
Standar Sistem
Informasi Akademik
dan Non Akademik
Standar
kemahasiswaan
Standar Lulusan dan
Aluni

www.uny.ac.id
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- PY 0 Penetapan Standar Pendidikan Tinggi

Teknik Perumusan Standar:
° 1. Model ABCD: Audience, Behavior, Competence, Degree
Contoh:
Dekan dan Ketua Jurusan melakukan rekrutasi, pembinaan dan pengembangan dosen
agar tercapai rasio dosen:mahasiswa sebesar 1:45 paling lambat akhir tahun 2021.

2. Model Key Performance indicators (KPIs): Indicators, Measures, Targets
Contoh:
Dekan dan Ketua Jurusan melakukan rekrutasi, pembinaan dan pengembangan dosen
agar tercapai rasio dosen:mahasiswa sebesar 1:45 paling lambat akhir tahun 2021.

a. rasio dosen : mahasiswa = /ndicators
b. membandingkan jumlah total dosen dan total mahasiswa = Measures
c. rasio dosen-mahasiswa: 1 : 45 pada akhir tahun 2021 = 7arget

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



® o Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi o

Tahap Membangun SPMI

Perencanaan SPMI

Pengaturan BB Pengaturan BB Pengaturan BB Pengaturan
Kebijakan [\ ELTE] Standar Formulir

SPMI e s il DOKUMEN SPMI

https://radenfatah.ac.id/index.p
hp/front/dokumenspmi

Kaizen SPMI

Pengembangan ekt d?n Pelaksanaan
SPMI Pengendalian SPMI
SPMI

Berbagai pengaturan di atas dimuat dalam suatu dokumen.

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

www.uny.ac.id


https://radenfatah.ac.id/index.php/front/dokumenspmi
https://radenfatah.ac.id/index.php/front/dokumenspmi

. G Evaluasi Pelaksanaan Standar Dikti
o
o
B — — 1 I Permenristekdikti
DIAGNOSTIK l l

No. 62 Tahun 2016
I

Pasal 5 ayat 2
“Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Diri Evaluasi Diri

(oleh pejabat (oleh pejabat
__struktural/atasan) ) __ struktural/atasan)

AKREDITASI
(oleh asesor)

Evaluasi Diri (Self Assessment Report) — penting
Auditor AMI - memenuhi syarat yang ditetapkan Pimpinan PT.

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

'~ PEDOMAN MONITORING

DAN EVALUASI TRIDARMA

PEDOMAN MONITORING
. DAN EVALUASI
PEMBELAJARAN

www.uny.ac.id



° Evaluasi Diagnostik dilakukan pada saat setiap standar Dikti dilaksanakan,
untuk mengetahui hambatan dalam pelaksanaan standar tersebut.

Evaluasi Formatif dilakukan pada saat setiap standar Dikti dilaksanakan,
untuk mengoptimalkan pelaksanaan standar tersebut

Evaluasi Sumatif dilakukan pada saat pelaksanaan setiap Standar Dikti
sudah selesai, sehingga capaian dapat diukur dan perbaikan dapat
dilakukan untuk siklus berikutnya. Evaluasi sumatif terdiri atas:

a. Audit mutu internal (AMI)

b. Akreditasi (accreditation)

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



‘mAudit Mutu Internal dapat terdiri atas: ully
a. Pelaksanaan Standar Dikti mencapai Standar Dikti yang telah ditetapkan; e

b. Pelaksanaan Standar Dikti melampaui Standar Dikti yang telah ditetapkan;
c. Pelaksanaan Standar Dikti belum mencapai Standar Dikti yang telah ditetapkan;
d. Pelaksanaan Standar Dikti menyimpang dari Standar Dikti yang telah ditetapkan.

TEMUAN
Temuan positif: best practices berupa hal-hal baik yang dilakukan unit kerja meskipun tidak diminta oleh
standar

Ketidaksesuaian:

Mayor: ketidaksesuaian tertinggi akibat tidak menjalankan prosedur atau ketentuan yang disepakati dan
membutuhkan perhatian dan kebijakan pimpinan untuk sesegera mungkin dilakukan tindakan perbaikan.
Ketidaksesuain ini memiliki kecenderungan merugikan stakeholders, termasuk adanya keluhan pelanggan yang
tidak ditanggapi dan tidakadanya pengukiuran kepuasan pleanggan

Minor: ketidaksesuaian yang tidak merugikan stakeholders tetapi melanggar prosedur atau ketentuan yang
disepakati, dan juga membutuhkan tindakan perbaikan, termasuk diantaranya ketidakkonsistenan unit dalam
menjalankan proses

Observasi atau “area for improvement” adalah temuan negatif atas hasil pengamatan. Temuan ini perlu
peningkatan perbaikan yang menyangkut keteledoran, kekhilafan, atau kealpaan di lapangan

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



Temuan (findings)

Hasil AMI
Mencapai Standar Dikti

Melampaui Standar Dikti

Belum Mencapai Standar Dikti

Menyimpang dari Standar Dikti

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

he
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Pengendalian Pelaksanaan Standar Dikti

Pengendalian
Standar Dikti

Perguruan Tinggi mempertahankan
pencapaian dan berupaya
meningkatkan Standar Dikti

Perguruan Tinggi mempertahankan
pelampauan dan berupaya lebih
meningkatkan Standar Dikti

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Perguruan Tinggi melakukan tindakan
koreksi pelaksanan Standar Dikti agar
Perguruan Tinggi mengembalikan
pelaksanaan Standar Dikti pada
Standar Dikti.

www.uny.ac.id



Peningkatan Standar Dikti

° PPEPP setiap Standar Dikti akan menghasilkan kaizen atau continuous

quality improvement (CQI) pada semua Standar Dikti, sehingga tercipta
Budaya Mutu.

Budaya Mutu
= Pola pikir
= Pola sikap

PPEPP

= Pola perilaku
berdasarkan
Standar Dikti

PPEPP

PPEPP

PPEPP

PPEPP

PPEPP

PPEPP

PPEPP

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan
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MONITORING TINDAKLANJUT

www.uny.ac.id
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Pelaporan Hasil Monev

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

www.uny.ac.id
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Tata Kelola
o Penjaminan Mutu UNY

Unggul, Kreatif, dan Inova

® = () J]

Outline

1. Rasional

2. Tata Kelola Penjaminan
Mutu

3. SPME (Akreditasi Nasional-
Internasional)
4. SPMI
a. Regulasi Implementasi
SPMI

b. Siklus SPMI

c. Sisitim Informasi SPMI
d. SPMIUNY 3.0

www.uny.ac.id



-
REKTOR
Tingkat LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
o Universitas DAN PENGEMBANGAN

PUSAT PUSAT AUDIT,
PENGEMBANGAN MONITORING, DAN
MUTU PENDIDIKAN EVALUASI
TINGGI PENDIDIKAN
TINGGI

DEKAN/DIREKTUR/

Tingkat KETUA PROGRAM
Fakultas/ 1
Pascasarjana/

Program UNIT PENJAMINAN MUTU
Vokasi/ (urm)

KETUA JURUSAN/
KETUA PRODI

Tingkat
Jurusan/ Prodi
GUGUS PENJAMINAN MUTU
(GPM)
Garis instruksi

Garis koordinasi

Gambar 2. Struktur Organisasi SPMI UNY

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

Aras implementasi/Tata Kelola Penaminan Mutu UNY-PTBLU (.... — 2023)

Ketua Unit Penjaminan Mutu

(UPM)

Sekretaris Unit
Penjaminan Mutu

Admin UPM

Koor. Divisi Pengembangan
Mutu Pendidikan Tinggi

Koor. Divisi Audit, Monitoring,
Evaluasi Pendidikan Tinggi

IGPMH GPMH GPMH GPMI

‘GPMH GPMH GPMH GPMI

Gambar 3. Struktur Organisasi Unit Penjaminan Mutu
fakultas/pascasarjana/program vokasi/program profesi

Peraturan Rektor Nomor 41 Tahun 2019 tentang SPMI UNY

www.uny.ac.id



Aras implementasi/Tata Kelola Penjaminan Mutu UNY-PTNBH (2023 - ... Wy

REKTOR

[ ) WAKIL REKTOR BIDANG
PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

1

__________ | DIREKTORAT
e PENJAMINAN MUTU

SUBDIT
PENJAMINAN MUTU DAN
PELAPORAN AKADEMIK

PUSAT
PENJAMINAN MUTU

SATUAN PENGAWAS
INTERNAL

EMIK

SUBDIT
SERTIFIKASI DAN AKREDITASI

PUSAT SERTIFIKASI DAN
AKREDITASI

!
|
!
|
!
!
!
|
|
!
!
+ SEKSI PENJAMINAN SEKSI PELAPORAN
! MUTU
|
|
!
!
|
T
|
|
|

SEKSI SERTIFIKASI SEKSI AKREDITASI

SUBDIT
EVALUASI DAN PENGENDALIAN
KINERJA

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU (2023 - .....)

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



Aras implementasi/Tata Kelola Penjaminan Mutu UNY-PTNBH ully

Ladggin ot Fiesion
‘

Pasal 26
Direktorat Penjarninan Mutu terdiri atas:
a. Sub Direktorat Penjaminan Mutu dan Pelaporan Akademik terdiri atas:
1) Seksi Penjaminan Mutu, dan
2) Seksi Pelaporan Akademik.
b. Sub Direktorat Sertifikasi dan Akreditasi terdiri atas:
1) Seksi Sertifikasi, dan
2) Seksi Akreditasi.
Sub Direktorat Evaluasi dan Pengendalian Kinerja; dan
Kelompok Jabatan Fungsional.

o

Pasal 27

(1) Sub Direktorat Penjaminan Mutu dan Pelaporan Akademik sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 26 huruf a mempunyai tugas melaksanakan
urusan administrasi, pengelolaan, pemantauan, evaluasi penjaminan
mutu akademik, dan pelaporan kinerja akademik.

(2) Sub Direktorat Sertifikasi dan Kompetensi sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 26 huruf b mempunyai tugas melaksanakan urusan administrasi,
pengelolaan, pengembangan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan
sertifikasi dan kompetensi.

(3) Sub Direktorat Evaluasi dan Pengendalian Kinerja sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 26 huruf ¢ mempunyai tugas melaksanakan
urusan administrasi, pengelolaan, pengembangan, pemantauan dan
evaluasi penyelenggaraan dan pengendalian kinerja UNY, penyusunan
laporan kinerja dan menjalankan manajemen standar internasional.

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



o Pusat Penjaminan Mutu

Pusat Penjaminan Mutu mempunyai tugas
memberikan layanan penjaminan mutu berupa
pendampingan jaminan mutu dan akreditasi
program studi dan UNY; pendampingan jaminan
mutu kelompok keilmuan/keahlian dan layanan
manajemen yang baik di lingkungan UNY.

Latggin Crorcteridiion

Pusat Sertifikasi dan
Akreditasi

Pusat Sertifikasi dan Akreditasi mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan rumusan kebijakan,
pembinaan, koordinasi program dan penyusunan
rencana di bidang akreditasi dan sertifikasi
sistem manajemen, produk, pelatihan dan
personel, dan sejenisnya.

Peraturan Rektor Nomor 15 Tahun 2022 tentang Organissi
dan Tata Kelola Universitas Negeri Yogyakarta

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

www.uny.ac.id



Outline

1. Rasional

2. Tata Kelola Penjaminan
Mutu

3. SPME (Akreditasi Nasional-
Internasional)
4. SPMI
a. Regulasi Implementasi
SPMI

b. Siklus SPMI

c. Sisitim Informasi SPMI
d. SPMIUNY 3.0

SPME

(Akreditasi Nasional-Internasional)

Unggul, Kreatif, dan Inova www.uny.ac.id



Latggin Crorcteridiion

Akreditasi Institusi

Status Akreditasi BAN-PT : Terakreditasi UNGGUL
SK BAN-PT No.144/SK/BAN-PT/AK-ISK/PT/IV/2022

Berlaku sejak 12 April 2022 — 12 April 2027

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



Capaian per JANUARI 2023

Akreditasi Prodi

Status Akreditasi

he
5,

Prodi jumlah Baik Baik Prodi
sekali Baru
1 Program Doktor 14 6 1 1 4 2 2
2 Program Magister 34 25 1 4 3 = 1
3 Program Sarjana 62 48 5 2 5 - 2
4 Program 14 - - - 11 - 3
Sarjana
Terapan (D
IV)
5 Program Diploma D3 11 - 6 4 - 1 -
6 Program Profesi 2 - 1 - 1 -
JUMLAH (Persentase) 137 79 13 11 23 3 8
(57,66) (9,49) (8,03) (16,79) (2,19) (5,184)




Target jumlah prodi terakreditasi Internasional pada tahun 2021 dalam renstra UNY
sejumlah 40 prodi

No Jenjang ASIC| AQAS ASIIN [AUN_QA| FIBAA | Jumlah

S1
S2
S3
D3
D4

Profesi
JUMLAH 26

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

www.uny.ac.id



SPMI

Unggul, Kreatif, dan Inova
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Outline

1. Rasional

2. Tata Kelola Penjaminan
Mutu

3. SPME (Akreditasi Nasional-
Internasional)
4. SPMI
a. Regulasi Implementasi
SPMI

b. Siklus SPMI

c. Sisitim Informasi SPMI
d. SPMIUNY 3.0

www.uny.ac.id



#1. Regulas Implementasi SPMIdi UNY ully

Ladggin ot Fiesion
e

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
NOMOR 41 TAHUN 2019

TENTANG

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Perencanaan SPMI

Dokumen = Dokumen = Dokumen = Dokumen
Kebijakan L ELTTE] Standar Formulir
SPMI SPMI SPMI SPMI

Kaizen SPMI

Evaluasi dan

Pengembangan
sPMI Pengendalian

SPMI SPMI

Pelaksanaan

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



Dokumen SPMI(empat dokumen utama) ul

o
Latggin Crorcteridiion
e

STANDAR SPMI
019

MA| Ml
UNIVERSITAS M%!\- vas&gnnm

YA OUARIAA YTy i
s o]

LcuRaGA PEAVIA BT CNIERSITAS HEGER YCGYARARTA

o BEMGEURAAGAY ST 08 s ioh

oy o

o uvERSTHS N
P un
a8 2ot .

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



- #2. Sklus SPMIUNY ully

o
PENETAPAN
Januari
°
PELAKSANAAN
Juli-Desember Januari-Desember
EVALUASI
PENGENDALIAN Pengisian Instr Audit : Mei-Juni

Monev Oleh UPM : Mei-Juli

RAPAT TINJAUAN MANAJEME Audit : Juli-September

Juli-Nopember

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



SPMI UNY 3.0 Y

Standard SPMI

Prodi S1/DIV, S2 dan S3

Anatomi (BAN-PT) -
Deskripsi |

PENDIDIKAN VMTS

Tata Kelola

Mahasiswa

SDM

Keuangan, Sar & Prasarana

Pendidikan

Penelitian

PkM

Luaran Tridharma, SWOT,
RTL

Tambahan
Badan akred Inter
Baku Mutu Pasca

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Pengembangan UNY
(Renstra, IKU, program
prioritas)

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



®
SPMI-AMI 1.0

... - 2019

SPMI-AMI 2.0
2020 - 2022

- O

L

o  Dasar: SN-Dikti-Standar Mutu
UNY

o  Mengungkap pemenuhan
standar minimal, tidak
merecord kinerja prodi/unit

o  Fokus di standar Pendidikan,
tidak dilakukan audit terhadap
standar lain

o Instrumen berupa isian exel
sejumlah 330 butir (8 standar,
31 substandard)

o  Pengisin instrumen Audit
dilakukan manual

o Visitasi audit dilakukan luring

Dasar: SN-Dikti-Standar Mutu UNY
Mengungkap pemenuhan standar minimal,
tidak merecord kinerja prodi/unit

Fokus di standar Pendidikan, tidak
dilakukan audit terhadap standar lain
Instrumen berupa isian online sejumlah
171 butir (8 standar, 31 substandard)
Pengisin instrumen Audit dilakukan melalui
system (Si-Audi)

Visitasi audit dilakukan daring dan/atau
luring

Dilakukan terhadap semua prodi (100%)-
minus prodi Pendidikan profesi

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

Dasar: SN-Dikti-Standar Mutu UNY-Standar
Pengembangan (Akreditasi Nasional,
Akreditasi Internasional, Renstra, IKU,
program prioritas)

Mengungkap pemenuhan standar minimal
dan dapat menungkap kinerja prodi atau
unit audit.

Meliputi semua standar yang ditetapkan
dalam Standar Mutu

Instrumen berupa isian online

Pengisin instrumen Audit dilakukan melalui
system (Si-Audi)

Visitasi audit dilakukan daring dan/atau
luring

Dilakukan terhadap semua prodi (100%)-plus
prodi Pendidikan profesi dan unit lainnya
sesuai stndar Mutu

Hasil Audit in-line dan dapat digunakan
untuk penyusunan borang akreditasi dan
rekap kinerja prodi /unit

WWW. UNY.ac. id

aaaaaaaaa



#3. Sstim Informa s SPMIUNY

Standar Pendidikan

Standar Penelitian

#

Implementasi AME di
P UNY
- K AUDIT MUTU
INTERNAL
STANDAR SPMI
[ O] MONEV PEMBELAJARAN
1 (O] SURVEY KEPUASAN

Standar PPM
Standar Kemahasiswaan

Standar Kerjasama

Standar SDM

Monev Awal PBM

Monev Akhir PBM

Kepuasan Tendik

Kepuasan Pengguna
Lulusan

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

Kepuasan Mitra thd.
Layanan Manajemen
Kepuasan Mitra Penelitian

Kepuasan Mitra PPM

SI-AUDI

www.audit.uny.ac.id

SI-MONA

http://survey.uny.ac.id/emonev-pbm

S

SI-SUKE
http://survey.uny.ac.id/

www.uny.ac.id
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Pengembangan Sistem Informasi Terpadu Audit, Monev PBM, dan Survei Kepuasan
untuk mendukung Akreditasi dan Program Studi Berstandar Internasional

Penyesuaian instrument dengan tuntutan akreditasi nasional (BAN, LAM)
dan akreditasi internasional

LAMEMBA

£\
asin [AOAS

LEMBAGA AKREDITASIMANDRI(LAM)
Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan (Lam-PTKes)

+ Lembaga Akreditasi Mandiri Kependidikan (Lamdik)

* Lembaga Akreditasi Mandiri Sains Alam dan llmu Formal (Lamsama)

+ Lembaga Akreditasi Mandiri Ekonomi Manajemen Bisnis dan Akuntansi
(Lamemba)

+ Lembaga Akreditasi Mandiri Informatika dan Komputer (Laminfokom)

* Lembaga Akreditasi Mandiri Prodi Keteknikan (Lamteknik).

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id

BAN-PT

SISTEM SURVEY UNY

SISUKE
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® Sistem Informasi Audit Mutu Internal =
. SIAUDI
Sistem Audit Mutu S e
& Sistem Audit Mutu Internal - UN- X )
Internal < C { A Notsecure | auditunyacid mw @ » @ :
B Apps G Google TU Dresden Journal | Statistika lagu conference OER Norma dan Standar.. ASIIN AUN QA » Reading lis

Beranda - Tentang - Periode - Pengumuman - Panduan Kontak - & Login

http://audit.uny.ac.id

Statistik

Jumlah Prodi Teraudit

Insidental

Reguler 2020

137

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan Www.uny.ac.g


http://audit.uny.ac.id/

PROSES AUDIT MUTU INTERNAL (Si-Audi) Wy

Si-AUDI

oya . §od
; BP=" 0. N T e
SISTEM AUDIT MUTU INTERNAL UNY ‘0’ / § / ,ﬁ ;
Siahlan Login untuk mendapatan ases peuh, 0 0 4 ¥ c < _ 4‘!/{ ,g

.0 , ! Managermint 3
- .

Review

Rapat Monitoring Hasil
Tindak Lanjut (RMHTL)

=

I _aA e
' T —

<4 —
Admin universitas Admin unit f-\udltee mi\ng;' Desk Evaluation Visitasi Laporan dan
. isi trumen Audit :
membuka pengisian membuka pengisian ns i i Rekomendasi
Instrumen Audit Instrument Audit (siapkan link dan (daring atau luring) Hasil Audit
untuk Auditee databased: google drive

dan sejenisnya)
Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



PETUNJUK TEKNIS

(Sistim Informasi Audit Mutu Internal)

PUSAT AUDIT, MONITORING DAN EVALUASI PENDIDIKAN TINGGI
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

IV. SOP AUDIT MUTU INTERNAL

Pelaksana
No|  Uraian Prosedur | oo omulLPMPP | Auditor | Auditee Kelengkapan Ket
1 | Mulai
Pusat AME LPMPP 2 B
2 ekl Tim A Berita Acara Rapat SK Tim Auditor
Pusat AMEPT LPMPP
3 | dan auditor menyiapkan Dokumen standar mufu Instrumen audit
audit
Sosialisasi instrumen . .
4 i iy Materi Sosialisasi
d Surat
g | oty Form Surat Pemberitahuan
i Pemberitahuan dilampiri SK Tim
Auditor
Auditor melakukan
koordinasidengan | | = @ de--me-ofboooo 4| Berita acara
6 | Audtee berkaitan ! B -: kesepakatan Kesepakatan
dengan teknis N il pelaksanaan audit
pelaksanaan Audit o s p et ’
| EEEE
in des} 4
evaluation (DE) Desk Evaluation Pemeriksaan DE
Tim Auditor memberitahu Form permintaan Surat permintaan
8 | kebutuhan ketersediaan responden dan bukti responden
dan bukfi fisik 1 fisik bukdi fisik
- Berita acara audit
- Form Permintaan
Tindakan Koreksi
9 Pelaksanaan Visitasi ke gxf:y?)n . Lw Hasil
audice  Daftar Tilk (Checkist) Visitasi
- Dokumen Standar
Mutu
- Form Catatan temuan
Rapat Tim Auditor untuk Laporan temuan
10 menyusun laporan hasil Form perumusan hasil audit dan
audit dan merumuskan aduit dan i
i hasil audit (PTK)
Tim Auditor rapat
bersama Auditee untuk
membahas hasilaudit | 0 Fo=F--o----- Daftar rumusan
"' gan rekomendasi hasi B . e K PTK
audit, serta meminta
persefujuan dari Auditee I
Rapat Tim Auditor untuk
12 | menyusun laporan akhir * Form laporan akhir AMI kMFI L
|| hasil audit dan PTK '
Tim Auditor
menyampaikan laporan z Laporan akhir
13 audit ke Pusat Laporan akhir AMI M
Penjaminan Mutu
Penyerahan hasil audit - Form Bukti 4 £
yang telah disahkan oleh ﬁ Pengiri P
14 Auditee ke Klien Penerimaan Laporan L AV
(Rektor/Dekan/Direktur AMI, serta form ek
Pasca/Pimpinan Unit) permintaan Rencana intaan
dan Pimpinan RTM - RTM POTWRAG.
14 | Selesai D

ul

o
Ladggin ot Fiesion
e



= X
@ SMONA UNY x  + (-] o
C {0 A Notsecure | survey.uny.acid/emonev-pbm B Qv OB » & Paused ) §

i Apps G Google TU Dresden Journal Statistika lagu conference OER Norma dan Standar... ASIIN AUN QA » Reading list
—
m HOME JADWAL PENGUMUMAN INSTRUMEN STATISTIK KONTAK KAMI SURVEY UNY LOGIN
Statistik EMonev PBM
b <ho<fo <bo
W WK
Persepsi Respon Kinerja Dosen Sebaran Rerata per Fakultas
Persepsi Respon Kinerja Dosen Sebaran Rerata Per Fakultas
Fakultas llmu Pendidikan 4.28
Fakul 252 dan Seni a27
t Kurang
Anger S17.01:4%) Fakultas Matematika dan llmu 428
Kurang
Angket: 1837 (1.0 %) Fakultas lImu Sosial 4.7
Cukup Fakultas Teknik 412

Angket: 16337 (8.8 %)

Sangat Baik Fakultas llmu Keolahragaan 423
Angket: 86093 (46.4 %)
Pasca Sarjana | 453

Baik Cd Fakultas Ekonomi | 425

Angket: 80507 (43.4 %)

0 1 2 3 4 s

Rentang Rerata 0 - 5

® Rerata

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

Sistem Informasi Monitoring Akademik

ul

g oo
=

SIMONA

Sistem Monitoring dan
Evaluasi Perkuliahan

http://survey.uny.ac.id/emonev-pbm

€ > C A Notsecure | surveyunyacid/emonev-pbm QB KX B

HOME JADWAL PENGUMUMAN INSTRUMEN STATISTIK KONTAKKAMI SURVEY UNY LOGIN

www.uny.ac.id


http://survey.uny.ac.id/emonev-pbm

REPORT HASIL MONEV PBM PER FAKULTAS/PPs

o
Kriteria Rerata Responden Persentase Pengisian
ARG AR 4.62 1375 253.97 %
Sangat Tinggi (4.62 Std. Deviasi 0.51 Dari 640 total responden -153.97 % belum mengisi

Persepsi Respon Kinerja Dosen

Summary Statistik Emonev

3 Sangat Kurang \
Pasca Sarjana Angket: 6 0.1%) |

Tahun 2021 Semester Ganjil ::; 1©02%
Emonev Awal Perkuliahan.

Ganti filter : untuk tahun semester yang lain.
Sinkronkan : terdapat 121 angket baru diisikan.

Cukup
Angket: 160 (2.6 %)

Q 2 jii @

Baik
Angket: 1406 (23.0 %)

Sangat Baik
Angket: 4519 (74.1 %)

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id
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PTV9204 - Penulisan Artikel Jurnal limiah

REPORT HASIL MONEV PER DOSEN

@ KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI TEORI

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
LB 8 8 8

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
Kriteria : Sangat Tingg (4.86)

Karangmalang Yogyakarta 55281
Tel +62-274-586168 Emall : lpmpp@uny.ac.id URL : hitps:/ippmp.uny.ac.id
Jumiah : 12 angket terisi.
#  Skala Penilaian

HASIL EMONEV PBM 2
Prof. Dr. 1 421-5 Sangat Tinggi
penglsian pada laman -pbi 2 341-420 Tinggi
& ‘3 261-340 Sedal
Tahun :2021 e
Semester : 1 4 181-261 Rendah
Jenis : Emonev Awal Perkuliahan 5 0-180 Sangat Rendah
6
Persepsi Terhadap Kinerja Dosen
#  Instrumen Rerata
Kurang
Angket: 0 (0.0%)
Cukup 1 Kejelasan tujuan perkulishan 483
Angket: 1 (3.8 %9
atk 2 Kejelasan ruang lingkup materi perkuliahan 483
Angket: 2 (7.7 %)
3 i mata kuliah terhadap kompetensi lulusan 4.83
4 Kejelasan kegiatan yang harus dalam proses 483
5 media 5 yang akan selama 483
6  Kejelasan sumber acuan yang diryjuk dalam perkuliahan (buku teks, buku elektronik, 492
jumal, diL)
7  Kejelasan tugas-tugas yang harus dalam 492
8  Kejelasan tentang cara penilaian hasil pembelajaran 483
Sangat Balk
Angket: 23 (88.5 %) 9  Kejelasan tentang aspek/komponen penilaian 483
Jumlah R 126 R 10 Kejelasan tata tertib (aturan kehadiran, etika, sanksi) dalam proses perkuliahan 4.92
Jumiah Matiul : 2 Saran dari mahasiswa :
Rerata :4.78 1.-
Std. Deviasi : 0.45 2: Sudah linke

3. Baik
4. Semangat Belajar dan Diskusi

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id



o Sistem Informasi Survey Kepuasan

Y @ SURVEY UNY x |+ o E
& - C Y A Notsecure | surveyuny.acid Qa v OB » ]

i Apps G Google TU Dresden Journal Statistika lagu conference OER Norma dan Standar... ASIIN AUN QA » Reading li¢

-
m HOME PETUNJUK PENGUMUMAN SURVEY STATISTIK KONTAKKAMI EMONEVPBM LOGIN SIStem Survey
friase K
epuasan

Kepuasan Pengguna dan Mitra terhadap
Program Kerjasama dan Layanan

Kepuasan Mitra dalam Proses

Pelaksanaan Penelitian

http://survey.uny.ac.id

Manajemen

s et 0 snov
ot secure. 1 &
‘

SISTEM SURVEY UNY

Statistik

vey Tahun 202!

Kepuasan Dosen Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Tendik Kepuasan Mitra

Fetcdercmmm  Fedededrmm  AAdcrcmmm  Fedodod s

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan www.uny.ac.id


http://survey.uny.ac.id/

Kepuasan sivitas akademika terhadap pengelolaan

keuangan, sarana dan prasarana

Hasil Survey

Kepuasan Sivitas akademika terhadap kinerja
UPPS dalam mewujudkan visi UNY

Hasil Survey

Kepuasan dosen terhadap pengelolaan SDM

Hasil Survey

Kepuasan dosen terhadap proses pendidikan

Hasil Survey

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

Kepuasan mahasiswa terhadap pengelolaan
keuangan, sarana dan prasarana

Hasil Survey

Kepuasan dosen terhadap layanan manajemen

Hasil Survey

Kepuasan Pengguna Lulusan UNY

Hasil Survey

Kepuasan mahasiswa terhadap layanan
kemahasiswaan

Hasil Survey

Kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan

Hasil Survey

o
Ladggin ot Fiesion
e

Angket Mitra

INSTRUMEN PENGUKURAN KEPUASAN

Kepuasan Pengguna Lulusan UNY
PELANGGAN BIDANG PPM OLEH

MASYARAKAT/MITRA

Kepuasan Pengguna dan Mitra terhadap PENGUKURAN KEPUASAN PELANGGAN
Program Kerjasama dan Layanan BIDANG KKN OLEH TOKOH
Manajemen MASYARAKAT/MASYARAKAT SASARAN

Kepuasan Mitra dalam Proses

Pelaksanaan Penelitian

www.uny.ac.id



Kredibilitas 4 Transparansi

Controlling Akuntabilitas kinerja

Leading Tanggungjawab
N Keadilan kepada Dosen/
Statfiy Tendik/ Mahasiswa
Organizing Kepemimpinan

operasional

Kepemimpinan
organisasional
Kepemimpinan publik

Planing

Unggul, Kreatif, dan Inovatif Berkelanjutan

Kinerja UPPS

Layanan
Manajemen

Lulusan

PkM SOM
Penelitian Keuangan
Pendidikan
Kepuasan Dosen
Kinerja UPPS
Keuangan SOM

Kepuasan Tenaga Kependidikan

sty cracm i
S

Manajemen

Lulusan Penelitian

Kerjasama Pengabdian

Kepuasan Mitra

Kinega UPPS

Pendidikan > Mahasiswa

Keuangan

Kepuasan Mahasiswa

www.uny.ac.id



BEBERAPA CONTOH IMPLEMENTASI ul

@  hitos://penjamu.ftuny.acid/? ga=2.139902195.1952269636.1690086587-1923643191.1682589106 =

File Audit & Monev
RGSOUFCG/DOWNOGCI &admin 3 Thu, 08/01/2019 - 09:14

Nama File

Download File

Attachment

ASIIN Supporting Reports 2023 Laporan AMI Reguler Fakultas Teknik UNY Tahun 2022.pdf

& admin £ Tue, 06/29/2021 - 13:55 Laporan AMI FT UNY_2021.pdf

Laporan AMI Khusus FT UNY_2021.pdf

Download File Laporan AMI FT UNY_2020.pdf

Laporan e UNY_2019pdf

Internal Quality Audit Report 2022.pdf Laporan AMI FT UNY_2018.pdf

Satisfaction Survey Report 2022.pdf Laporan Hasil Emonev Awal Semester Genap Fakultas Teknik Tahun Ajaran 2022-2023.pdf
Tracer Study Report 2022.pdf Laporan Emonev Akhir Semester_Gasal 2022-2023.pdf

Workload Student Report 2022.pdf Laporan Emonev Awal Semester_Gasal 2022-2023.pdf

Report of Emonev Results at The End of The Odd Semester Faculty of Engineering Academic Year 2021-2022.pdf Laporan Emonev Akhir Semester_Genap 2021-2022.pdf

Report of Emonev Results at The Beginning of The Odd Semester Faculty of Engineering Academic Year 2021-2022.pdf Laporan Emonev Awal Semester_Genap 2021-2022.pdf

Emonev Results Report at The End of Even Semester The Academic Year 2021-2022.pdf Laporan Emonev Akhir Semester_Gasal 2021-2022.pdf

Emonev Results Report at The Beginning of Even Semester The Academic Year 2021-2022.pdf Laporan Emonev Awal Semester_Gasal 2021-2022.pdf

Laporan Emonev Akhir Semester_Genap 2020-2021.pdf
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BEBERAPA CATATAN
° 1. Standar Mutu dapat ditingkatkan dari pemenuhan standar ke orientasi kinerja dengan target

yang terukur

2. Perlunya pemastian alignment instrumen monev dengan Standar (pernyataan standar)

3. Instrumen monev dapat direlasikan dengan keperluan Evaluasi Diri dan kriteria akreditasi

4. Instrumen monev memberi peluang auditee untuk melakukan self assessment dan memberi
ruang konfirmasi dengan auditor. Dapat pula ditindaklanjuti dengan hasil penilaian berupa
skor, pemeringkatan, penghargaan

5. Penggunaan sistem informasi dan data base akan sangat membantu pelaksanaan monev dan
pemantauan kinerja. Auditee menyiapkan data base dan menyampaikan link drive. Data
tersebut juga dapat digunakan untuk kepentingan audit eksternal

6. Pemastian relasi monevin dan audit

7. Perlunya pemastian bahwa unit menyelenggarakan Rapat Tinjauan Manajemen, dan
Monitoring Hasil Tindak Lanjut yang terdokuentasi dnegan baik

8. Pemastian bahwa masing-masing unit “mampu menjawab” PPEPP di unit masing-masing
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Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)

Pada pelaksanaannya, monev
pada tingkat prodi dilakukan 2
(dua) kali dalam 1 semester
dengan jadwal sebagai berikut :

> Pedoman Monitoring dan Evaluasi
Pembelajaran ini mencakup dasar
hukum, kompetensi lulusan, isi
pembelajaran, proses pembelajaran,
hasil pembelajaran, dosen dan tenaga

1. Monev tahap pertama

kependidikan, pengelolaan dilakukan pada minggu ke-2
pembelajaran, sarana dan prasarana PEDOMAN MONITORING (dua)  awal  perkuliahan
' ’ . DAN EVALUASI dimulai.

serta pembiayaan. | PEMBELAJARAN

uan untuk Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)

2. Monev tahap kedua dilakukan
pada minggu ke 13 (tiga belas)
setelah perkuliahan berjalan,
sebelum dilaksanakan ujian
akhir semester (UAS).



http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN%20MONITORING%20DAN%20EVALUASI%20PEMBELAJARAN%20_rev5.pdf

Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)

Pada pelaksanaannya, monev
pada tingkat Fakultas dilakukan
satu kali dalam satu Semester
yaitu satu minggu setelah masa
input nilai.

> Pedoman Monitoring dan Evaluasi
Tridarma ini  mencakup bidang
Tridarma Perguruan Tinggi yakni
Pendidikan yang berisi 8 butir mutu,
Penelitian yang berisi 8 butir mutu,
dan Pengabdian pada Masyarakat
yang berisi 8 butir Mutu. Dengan
demikian pedoman ini mencakup
keseluruhan Standar Nasional
Pendidikan yang Dberjumlah 24
Standar.

PEDOMAN MONITORING
DAN EVALUASI TRIDARMA
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Instrumen Monev

SN Dikti Permendikbud No. 3 Tahun 2020

Standar Nasional Standar Nasional Standar Nasional
Pendidikan Penelitian PKM

Standar Kompetensi Standar Hasil Standar Hasil PKM
Penelitian
LSO Standar Isi PKM
Standar Isi Pbelajaran Standar Isi Penelitian
3 Standar Proses PKM
Standar Proses Standar Proses -
! Pembelajaran Penelitian Standar Penilaian
PKM
Standar Penilaian Standar Penilaian
Pembelajaran Penelitian Standar Pelaksana
PKM
Standar Dosen dan Standar Peneliti
= 3= Standar Sarpras PKM
Tenaga Kependidikan Standar Sarpras P
Standar Sarana dan Penelitian Standar Pengelolaan
E PKM
Prasarana Pbelajaran Standar Pengelolaan
Standar Pengelolaan Penelitian Standar Pendanaan &
5 Pembiayaan PKM
EeaR SR Standar Pendanaan & %
Standar Pembiayaan Pembiayaan
Pembelajaran Penelitian
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Temuan Monev Fakultas Adab dan Humaniora

No

Fakultas/Prodi

Fakultas Adab dan Humaniora

IImu Perpustakaan

Bahasa dan Sastra Arab

S2 Sejarah Peradaban Islam

Temuan

. Dalam aspek Pendidikan masalah utama terdapat dalam standar Proses dan Pembiayaan
. Dalam aspek penelitian cakupan masalah yang dapat ditemukan di Fahum adalah dalam sector Sarana dan Prasarana dan Standar Hasil
. Jawaban cukup mencolok dalam Sektor PKM terdapat dalam standar isi standar pengelolaan dan Standar penilaian

. Belum Lengkapnya berkas verifikasi dan validasi RPS yang dilakukan Prodi danGPMP
. Masih Belum adanya tenaga laboran dalam menunjang pembelajaran
. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

. Tidak adanya Laboratorium Bahasa dan Sastra di tingkat Fakultas maupunProdi
2. Tidak adanya dosen praktisi
. Kurangnya buku teks dan jurnal yang dimiliki oleh Prodi

. Standar proses pembelajaran : masih ada dosen yang terlambat masuk kelas di awal perkuliahan dan di pertemuan 13, sebagian dosen tidak

menggunakan LCD untuk sarana perkuliahan, sebagian dosen belum memberikan feedback proses pembelajara pada mahasiswa.

. Standar isi : sebagian dosen belum menyampaikan penilaian kemampuan akhir serta tidak menetapkan format penilaian

895-2491-8613

T —



Temuan Monev Fakultas Dakwah dan Komunikasi

No

Fakultas/Prodi
Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Pengembangan Masyarakat Islam

Manajemen Dakwah

Komunikasi dan Penyiaran Islam

Jurnalistik

Bimbingan Penyuluhan Islam

)

= PN

S > P

Temuan

Rasio dosen dan mahasiswa belum terpenuh sehingga masih melibatkan LB

Belum ada Profesor di Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Ada beberapa orang dosen yang tidak memberikan bimbingan di luar perkuliahan.
Ada beberapa orang dosen yang terlambat memberikan perkuliahan.

Ada beberapa orang dosen yang tidak memperlihatkan instrumen penilaian.
Soal UTS dan UAS tidak didokumentasikan.

Ada sebagian kecil dosen yang belum menyampaikan RPS secara tertulis pada pertemuan ke-3.
Belum adanya dosen berjabatan fungsional profesor di prodi ini.
Masih ada sebagian kecil dosen yang belum memanfaat e-learning dalam proses perkuliahan.

Rencana Pembukaan S2 KPI, sementara Prodi S1 akan akreditasi tahun 2024. Hal ini akan berdampak pada persiapan
akriditasi Prodi KPI SI

Penyediaan Buku Bahan Ajar dan sarana prasarana oleh UPPS
Penambahan sarana Labor dan Laboran

Belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

Kurangnya penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa

Adanya dosen yang belum melaksanakan tugasnya sesuai SOP

S

2 89524518613 lpmLuinet . ttpsy/lpm radenfatah.ac.i



Temuan Monev Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

No Fakultas/Prodi Temuan
1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 1. Belum tercapainya 30% dosen tetap menjadi anggota masyarakat bidang ilmu tingkat internasional.
2. Belum Tercapainya jumlah pustakawan > 4 dan sangat banyak kegiatannya
3. Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian dengan instansi lain Tingkat Internasional
4. Belum Terjalinnya kerja sama penelitian dengan instansi lain pada tingkat internasional dalam menyikapi isu-

isu atau masalah yang sedang terjadi

Belum terpenuhi PkM dengan biaya Tingkat Internasional sebanyak 1 PkM

Belum terpenuhi Rata-rata dana pelayanan/ pengabdian kepada masyarakat per dosen tetap per tahun
minimal Rp 1.500.000, Belum Ada survei kepuasan masyarakat terhadap hasil pengabdian masyarakat
Kesesuaian dosen yang mengajar di Prodi Perbankan dengan kompetensi keilmuan yangdimiliki

Sebagian besar dosen di Prodi Perbankan Syariah telah menunjukkan komitmen yang baik dan telah

2 Perbankan Syariah

SR N o Un

menyampaikan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) kepada mahasiswadan telah menjelaskan materi
dengan baik
3. Jumlah laboratorium yang terbatas dan sebagian kursi dan meja di ruang kelas mengalami kerusakan,
sehingga perlu perbaikan.
Bobot mengajar setiap dosen sudah ideal dan proporsional sesuai kewajiban Tri Dharma2.
Masih ada beberapa Dosen yang tidak menyampaikan RPS pada kelas di awal perkuliahan.

3 Manajemen Zakat dan Wakaf

4 S1 Ekonomi Syariah Bobot mengajar setiap dosen sudah ideal dan proporsional sesuai kewajiban Tri Dharma.

Jumlah Tenaga Laboran masih sangat minim, yaitu 2 orang Tenaga Laboratorium.

2N = R

Beberapa dosen masih rangkap tugas sebagai staf prodi dan laborian sehingga waktu terbagi antara
pelaksanaan Tri Dharrma dan Administrasi Prodi. Sehingga sebaiknya Tenaga administrasi ditambah agar tidak
ada lagi dosen yang merangkap staf.
4. Lebih dari setengah dosen telah melengkapi proses pembelajarannya dengan buku ajar terupdate, bahkan
sebagian dosen telah menerbitkan buku ajar sesuai dengan RPS.
5. Sebagian besar dosen telah menyesuaikan materi pembelajaran sesuai dengan RPS dan Capaian Pembelajaran
Lulusan.
5 S2 Ekonomi Syariah 1. Jumlah tenaga laboran belum ada
Dosen masih ada sebagian memindahkan jam dan lokal perkuliahan.

() +62 895-2491-8613



Temuan Monev Fakultas IImu Sosial dan IiImu Politik

No Fakultas/Prodi Temuan
1 Fakultas llmu Sosial dan lImu Politik 1. Rasio dosen dan mahasiswa belum terpenuh sehingga masih melibatkan LB
Belum ada Profesor di Fakultas lImu Sosial dan limu Politik

=

2 llmu Politik Efektifitas waktu dan kedisiplinan dosen ketika perkuliahan masih rendah serta belum patuh dengan
penjadwalan

Dosen tidak memberikan feedback tugas mahasiswa untuk diperbaiki dan dinilai kembali.

Masih kurangnya pemahaman tentang instrument yang digunakan dalam penilaian.

Masih kurangnya dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa.

SO

Masih kurangnya pemahaman tentang umpan balik dan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mempertanyakan hasil penilaian.
6. Masih kurangnya dosen yang berpendidikan Strata-3 (Tiga)

95-2491-8613 (© h.ac.id/




Temuan Monev Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan

No Fakultas/Prodi Temuan
1  Fakultas llmu Tarbiyah dan 1. Tidak Terdapat pengembangan yang dilakukan secara mandiri oleh Prodi di FITK dalam Hal Pemahaman Visi dan Misi dengan melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal

Keguruan 2. Belum terealisasinya pengelompokan Materi kuliah yang disusun oleh kelompok dosen dalam satu bidang ilmu, dengan memperhatikan masukan dari dosen lain atau dari pengguna lulusan.

3. Belum terjalinnya kerja sama penelitian dengan instansi lain pada tingkat regional dalam menyikapi isu-isu atau masalah yang sedang terjadi.
4. Belum terjalinnya kerja sama penelitian dengan instansi lain pada tingkat nasional dalam menyikapi isu-isu atau masalah yang sedang terjadi.
5. Belum terjalinnya kerja sama penelitian dengan instansi lain pada tingkat internasional dalam menyikapi isu-isu atau masalah yang sedang terjadi.
6. Belum adanya survei kepuasan masyarakat terhadap hasil pengabdian masyarakat
7. Belum ada kegiatan PkM yang berorientasi pada peningkatan keterampilanmasyarakat
8. Belum ada umpan balik bahan pengayaan sumber belajar dari hasil PkM.

2  Pendidikan Bahasa Inggris 1. Masih belum adanya tenaga laboran
2. Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat
3. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi
4. Masih belum adanya ruang belajar terbuka

3 Manajemen Pendidikan 1. Ruangan yang belum memiliki sarana penunjang pembelajaran, Seperti AC/Kipas Angin, Ambal yang kurang bersih

Islam 2. Infokus yang masih kurang

3. Kelistrikan yang selalu turun dan ada beberapa yang tidak berfungsi dengan baik
4. Kursi perkuliahan ada yang rusak

4  Pendidikan Biologi 1. Sebanyak 37% dosen yang berkualifikasi Doktor
2. Kecukupan ruang kuliah masih Sebagian
3. Hotspot tidak menjangkau semua ruang perkuliahan
4. Kecukupan LCD belum semua kelas terpenuhi
5. Ada 96,2 % mata kuliah dilengkapi buku yang up to date
6. Ada 90% dosen telah memberikan perkuliahan di awal semester, masih ada dosen yang belum memulai perkuliahan pada minggu ke-2
7. Ada 85.70% mahasiswa telah hadir diawal perkuliahan
8. Masih 41,9% dosen yang terlambat masuk kelas dan memberikan perkuliahan
9. Ada 44% dosen memindahkan jam dan lokal perkuliahan, 12% sebagain memindahkan perkuliahan.

10. Sebanyak 97% dosen telah mengajar sesuai dengan RPS

11. Sebanyak 5% kehadiran dosen mencapai 60-80% dan Sebanyak 95% kehadiran dosen di atas 80%.

12. Sebanyak 92% dosen memberikan perkuliahan tepat waktu

13. Sebanyak 70% dosen mengajar menggunakan LCD

14. 40 % - 60% dosen memberikan feedback tugas mahasiswa

15. Persentase dosen yang memberikan bimbingan di luar perkuliahan berkaitan dengan mata kuliah yang diajarsebanyak 60 % - 80%

2 895-2491-8613 m.radenfatah.ac.id/



Temuan Monev Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan (2)

No Fakultas/Prodi Temuan
5 Pendidikan Kimia 1. Masih belum adanya tenaga laboran
2. Perlunya perbaikan sarana dan prasarana di kampus A yang belum sesuai dengan kebutuhan mahasiswa seperti perbaikan seperti kondisi ruang perkuliahan, alat pendingin ruang kelas dan kecukupan LCD
3. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi
6 Pendidikan Fisika 1. Standar proses pembelajaran Prodi Pendidikan Fisika berada pada kategori cukup
2. Standar penilaian pembelajaran Prodi Pendidikan Fisika berada pada kategori cukup
3. Standar pembiayaan pendidikan Prodi Pendidikan Fisika berada pada kategori cukup
7 Pendidikan Islam Anak Usia Dini 1. Standar proses pembelajaran prodi PIAUD berada pada kategori cukup
2. Standar penilaian pembelajaran prodi PIAUD berada pada kategori cukup
3. Standar pembiayaan pendidikan prodi PIAUD berada pada kategori cukup
8 Pendidikan Agama Islam 1. Kelengkapan Berkas PBM
2. Ketepatan penginputan nilai di simak
3. Workshof tentang Metode dalam PBM
9 Pendidikan Guru Madrasah 1. Belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
Ibtidaiyah 2. Kurangnya penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa
3. Adanya dosen yang belum melaksanakan tugasnya sesuai SOP
10 Pendidikan Matematika 1. Tidak semua ketua kelas mengisi form yang dibagikan sehingga tidak semua data dapat direkap dan beberapa dosen tidak dapat dipantau selama pembelajaran.
2. Beberapa dosen belum menyampaikan RPS pada mahasiswa
3. Beberapa dosen belum tepat waktu dalam menghadiri kelas
4. Beberapa dosen belum memberikan feedback dari tugas yang diberikan
11 Pendidikan Bahasa Arab 1. Adanya dosen Mata Kuliah Evaluasi Pembelajaran atas nama Qoim Nurani, S.Pd.l,.M.Pd pada semester genap 2023 tidak mencukupi 16 kali pertemuan tatap muka dalam proses perkuliahan, dalam hal ini dari 16 pertemuan yang ditentukan dosen tersebut

hanya masuk sebanyak 4 kali pertemuan.
2. Adanya dosen Mata Kuliah Psikolinguistik atas nama Dr. Munandar, M.Ed pada semester genap 2023 melakukan perkuliahan secara online sebanyak 8 kali pertemuan, dalam hal ini perkuliahan secara online maksimal hanya boleh dilakukan sebanyak 3 kali
perkuliahan.
3. Adanya beberapa dosen yang tidak mengumpulkan RPS, Soal UTS, dan Soal UAS pada semester genap 2023 sebagai berikut:
a.  Meri choironi, M.Ag pengampu mata kuliah sosiolinguistik
Muhammad Walidin, S.Ag.,M.Hum pengampu mata kuliah Insya Muwajjah
Dr. Munandar, M.Ed pengampu mata kuliah Psikolingusitik
Ruliansyah, ST,.M.Kom pengampu mata kuliah Statistik Terapan
Nurhafni Andriana, M.Pd pengampu mata kuliah Insya Muwajjah
Qoim Nurani, S.Pd.l,.M.Pd pengampu mata kulai Eavaluasi Pendidikan
g.  Muhammad Alfath Qaaf, M.Pd.| pengampu mata kuliah Figh Lughoh
4. Belum adanya dosen tetap Prodi Pendidikan Bahasa Arab dengan jabatan Fusngsional Guru Besar
5. Kurangnya jumlah ruangan kelas dan Infokus sebagai media perkuliahan
6. Pendingin ruangan yang kualitasnya kurang baik

~0o a0 o

13  S2 Manajemen Pendidikan Islam 1. Kurangnya pendanaan dari luar untuk kegiatan Tri Darma Perguruan Tinggi

2. Belum maksimalnya jumlah dosen dengan kualifikasi jabatan fungsional guru besar
3. Belum adanya dosen dari kalangan praktisi
1
2
3

14 Pendidikan Profesi Guru

. Belum semua Dosen mampu menggunakan dan aktif dalam menggunakan aplikasi spasce Kemenag
. Beberapa mahasiswa pasif sehingga perlu metode pembelajaran tertentu agar mereka menjadi semakin aktif.
. Beberapa mahasiswa telat mengumpulkan tugas

nfatah.ac.id/



Temuan Monev Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan (2)

No
5

10

11

14

Fakultas/Prodi

Pendidikan Kimia

Pendidikan Fisika

Pendidikan Islam Anak Usia Dini
Pendidikan Agama Islam

Pendidikan Guru Madrasah

Ibtidaiyah

Pendidikan Matematika

Pendidikan Bahasa Arab

S2 Pendidikan Agama Islam
S2 Manajemen Pendidikan Islam

Pendidikan Profesi Guru

SN W N ECORIDRE W N BORIDEEY W N =

Temuan
Masih belum adanya tenaga laboran
Perlunya perbaikan sarana dan prasarana di kampus A yang belum sesuai dengan kebutuhan mahasiswa seperti perbaikan seperti kondisi ruang perkuliahan, alat pendingin ruang kelas dan kecukupan LCD
Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi
Standar proses pembelajaran Prodi Pendidikan Fisika berada pada kategori cukup
Standar penilaian pembelajaran Prodi Pendidikan Fisika berada pada kategori cukup
Standar pembiayaan pendidikan Prodi Pendidikan Fisika berada pada kategori cukup
Standar proses pembelajaran prodi PIAUD berada pada kategori cukup
Standar penilaian pembelajaran prodi PIAUD berada pada kategori cukup
Standar pembiayaan pendidikan prodi PIAUD berada pada kategori cukup
Kelengkapan Berkas PBM
Ketepatan penginputan nilai di simak
Workshof tentang Metode dalam PBM
Belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
Kurangnya penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa
Adanya dosen yang belum melaksanakan tugasnya sesuai SOP
Tidak semua ketua kelas mengisi form yang dibagikan sehingga tidak semua data dapat direkap dan beberapa dosen tidak dapat dipantau selama pembelajaran.
Beberapa dosen belum menyampaikan RPS pada mahasiswa
Beberapa dosen belum tepat waktu dalam menghadiri kelas
Beberapa dosen belum memberikan feedback dari tugas yang diberikan

hanya masuk sebanyak 4 kali pertemuan.

perkuliahan.

Adanya beberapa dosen yang tidak mengumpulkan RPS, Soal UTS, dan Soal UAS pada semester genap 2023 sebagai berikut:
a.  Meri choironi, M.Ag pengampu mata kuliah sosiolinguistik

Muhammad Walidin, S.Ag.,M.Hum pengampu mata kuliah Insya Muwajjah

Dr. Munandar, M.Ed pengampu mata kuliah Psikolingusitik

Ruliansyah, ST,.M.Kom pengampu mata kuliah Statistik Terapan

Nurhafni Andriana, M.Pd pengampu mata kuliah Insya Muwajjah

Qoim Nurani, S.Pd.l,.M.Pd pengampu mata kulai Eavaluasi Pendidikan
g.  Muhammad Alfath Qaaf, M.Pd.l pengampu mata kuliah Figh Lughoh

Belum adanya dosen tetap Prodi Pendidikan Bahasa Arab dengan jabatan Fusngsional Guru Besar

Kurangnya jumlah ruangan kelas dan Infokus sebagai media perkuliahan

Pendingin ruangan yang kualitasnya kurang baik

~0o oo o

Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan sarpras

Kurangnya pendanaan dari luar untuk kegiatan Tri Darma Perguruan Tinggi

Belum maksimalnya jumlah dosen dengan kualifikasi jabatan fungsional guru besar
Belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Belum semua Dosen mampu menggunakan dan aktif dalam menggunakan aplikasi spasce Kemenag
Beberapa mahasiswa pasif sehingga perlu metode pembelajaran tertentu agar mereka menjadi semakin aktif.
Beberapa mahasiswa telat mengumpulkan tugas

Adanya dosen Mata Kuliah Evaluasi Pembelajaran atas nama Qoim Nurani, S.Pd.I,.M.Pd pada semester genap 2023 tidak mencukupi 16 kali pertemuan tatap muka dalam proses perkuliahan, dalam hal ini dari 16 pertemuan yang ditentukan dosen tersebut

Adanya dosen Mata Kuliah Psikolinguistik atas nama Dr. Munandar, M.Ed pada semester genap 2023 melakukan perkuliahan secara online sebanyak 8 kali pertemuan, dalam hal ini perkuliahan secara online maksimal hanya boleh dilakukan sebanyak 3 kali

nfa
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Temuan Monev Fakultas Psikologi

Ada beberapa orang dosen yang terlambat memberikan perkuliahan.
Ada beberapa orang dosen yang tidak memperlihatkan instrumen penilaian.

No Fakultas/Prodi Temuan
1 Fakultas Psikologi 1. Masih kurang 30% dosen tetap belum menjadi anggota Masyarakat bidang ilmu tingkat internasional

2. Belum ada penelitian dengan biaya internasional
3. Belum diadakan pelatihan metodologi PkM
4. Belum ada publikasi PkM dalam jurnal terakreditasi

2 Psikologi Islam 1. Ada beberapa orang dosen yang tidak memberikan bimbingan di luar perkuliahan.
2.
3.
4,

Soal UTS dan UAS tidak didokumentasikan

RTM 2023




Temuan Monev Fakultas Sains dan Teknologi

No Fakultas/Prodi Temuan
1 Fakultas Sains dan Teknologi 1. Pendidikan
- Belum ada dosen tetap yang memiliki jabatan lektor kepala dan guru besar yang bidang keahliannya sesuai dengan
kompetensi PS
- Belum ada bahan pustaka berupa jurnal ilmiah terakreditasi Dikti (> 3 judul jurnal, nomornya lengkap)
- Belum adanya bahan pustaka berupa jurnal ilmiah internasional (= 2 judul jurnal, nomornya lengkap)
- Belum adanya pedoman penggunaan dana operasional
2. Penelitian
- Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian dengan instansi lain Tingkat Internasional
- Belum Terbentuknya kelompok penelitian dan tim penilai berdasarkan keilmuan yang berkembang di UIN Raden
Fatah.
- Belum adanya Memprogram kegiatan penelitian di prodi/fakultas dan universitas dengan pendanaan yang cukup.
- Belum adanya Penelitian dengan biaya internasional sebanyak 1 penelitian.
- Belum adanya Penelitian dengan biaya tingkat internasional sebanyak 1 penelitian.
3. PkM
- Belum adanya PkM dengan biaya Tingkat Internasional sebanyak 1 PkM.
- Belum adanya PkM dengan biaya Tingkat Nasional sebanyak 1 PkM.
. Rasio dosen dengan ijazah S3 belum mencukupi untuk mencapai akreditasi Unggul
. Pendanaan Pengabdian masyarakat tergolong kecil belum sesuai ketetapan dalam boring akreditasi
. Pendanaan operasional prodi dalam bentuk bahan dan alat-alat gelas praktikum belum memadai
. Terdapat 29,6% dosen yang tidak mengupdate buku ajarnya.
. Ditemukan sebesar 52,4% dosen yang tidak tepat waktu masuk kelas untuk melakukan perkuliahan.

2 Kimia 1
2
3
1
2
3. Terdapat 69% dosen yang memindahkan jam dan lokal perkuliahan.
4
5
1
2
3

3 Biologi

. Sebesar 21,7% dosen yang kehadirannya di minggu ke-13 masih kurang.

. Masih terdapat 56,5% mahasiswa yang tidak aktif dalam kegiatan pembelajaran.

. Dosen terlambat masuk kelas dalam memberikan perkuliahan 45%

. Dokumentasi RPS setiap semester 50%

. Kurangnya persentase dana operasional terhadap: pengadaan sarpras, pengembangan dosen, dan tenaga
kependidikan

S

4 Sistem Informasi

62 895-2491-8613 .radenfatah.ac.id/



Temuan Monev Fakultas Syariah dan Hukum

No Fakultas/Prodi Temuan
1 Fakultas Syariah dan Hukum 1. Pendidikan — Belum mendapatkan penghargaan hibah, pendanaan program dan kegiatan akademik dari institusi internasional
— Dosen tetap belum menjadi anggota masyarakat bidang ilmu tingkat internasional.
2. Pendidikan — Minimnya kerjasama penelitian dengan instansi lain Tingkat Internasional
3. PkM Tidak ada temuan
2 Hukum Keluarga Islam Semester Ganjil Tahun 2022-2023

1. Dalam Aspek Proses Pembelajaran: masih ada dosen yang terlambat masuk kelas dalam memberikan perkuliahan yaitu lebih
dari 50 % Bahkan Sampai Minggu ke 13
2. Masih ada Dosen yang presentasi Kehadirannya Kurang dari ketentuan bahkan ada dosen yang kehadirannya kurang dari 60 %
3. masih ada dosen yang tidak menyampaikan dan mendukumentasikan RPS kepada Mahasiswa.
4. Masih Kurangnya LCD dalam Proses Belajar Mengajar, Walaupun Sudah Ada Tambahan dari LCD yang Fakultas
5. Masih ada ruang kelas yang tidak ber-AC 6. Belum ada tenaga pustakawan bersertifikat
Semester Genap Tahun 2022-2023
1. Masih ada dosen terlambat masuk kelas dalam memberikan perkuliahan yaitu 30.2 %
2. Standar Pengelolaan Pembelajaran (masih ada dosen yang tidak menyampaikan dan mendokumentasikan RPS kepada
Mahasiswa.)

. Dosen memindahkan jam dan lokal perkuliahan Dosen memindahkan jam dan lokal perkuliahan 43.4%

3 Hukum Pidana Islam . Dosen mengajar tidak sesuai dengan jam perkuliahan dan lokal pekuliahan

. Dosen masuk kelas tidak tepat waktu dalam memberikan Perkuliahan

. Masih belum terpenuhi adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat

. Masih ada dosen yang tidak menyampaikan RPS dan tidak menyampaikan kepada mahasiswa

. Masih Kurang LCD dalam proses pembelajaran

. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya untuk meningkatkan sarana prasarana dosen.

. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya untuk meningkatkan sarana prasarana mahasiswa

5 Perbandingan Mahzab Semester Ganjil Tahun ajaran 2022/2023
1. Kualitas soal Ujian Tengah semester (UTS)
2. Keaktifan mahasiswa dalam proses belajar
3. Dosen tidak memberikan bimbingan diluar perkuliahan terkait dengan mata kuliah yang diajar
Semester Genap Tahun ajaran 2022/2023
1. Pemindahan Lokal dan Jam Perkuliahan
2. Tidak menggunakan LCD dalam Pembelajaran
3. Keterlambatan dosen masuk dalam kelas
6 S2 Hukum Tata Negara 1. Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan sarpras

S

4 Hukum Ekonomi Syariah

N R, U1 WN P W
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Temuan Monev Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

No Fakultas/Prodi
1 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
2 Studi Agama-Agama
3 Ilmu Hadis
4 llmu Al-Qur’an dan Tafsir
5 Agidah dan Filsafat Islam
6 Tasawuf dan Psikoterapi

Temuan

1.Sarana dan prasarana yang kurang mendukung

1
2
3

N

R, N R N R

. Standar proses pembelajaran prodi SAA berada pada kategori cukup
. Standar penilaian pembelajaran prodi SAA berada pada kategori cukup
. Standar pembiayaan pendidikan prodi SAA berada pada kategori cukup

. Belum semua Dosen mampu menggunakan dan aktif dalam menggunakan aplikasi spasce Kemenag
. Beberapa mahasiswa pasif sehingga perlu metode pembelajaran tertentu agar mereka menjadi semakin aktif.
. Beberapa mahasiswa telat mengumpulkan tugas

. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya untuk meningkatkan sarana prasarana dosen.
. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya untuk meningkatkan sarana prasarana mahasiswa.

. Kurangnya tenaga pustawakan yang bersertifikat
. Guru Besar yang masih kurang

. Baru ada satu dosen dengan jabatan doktor

59524518513 ) oML httpsy/lpm rodenfatah.acid/



Temuan Monev Pascasarjana

No Fakultas/Prodi Temuan
1 Pascasarjana 1. Belum mendapatkan penghargaan hibah, pendanaan program dan kegiatan akademik dari istitusi internasional
(Pendidikan: Dosen dan Tenaga Kependidikan)
2. Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian dengan instansi tingkat internasional sebanyak 2 penelitian
(Penelitian: Standar Hasil)
3. Belum melaksanakan PkM dengan biaya tingkat Internasional sebanyak 1 PkM (PkM: Sumber Daya)

2 S3 Pendidikan Agama Islam 1. Masih belum adanya tenaga laboran
2. Perlunya perbaikan sarana dan prasarana di kampus A yang belum sesuai dengan kebutuhan mahasiswa seperti
perbaikan seperti kondisi ruang perkuliahan, alat pendingin ruang kelas dan kecukupan LCD

3 S3 Peradaban Islam 1. Kurangnya tenaga pustawakan yang bersertifikat
2. Guru Besar yang masih kurang

~E— : - ———
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Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas Berkat dan
Rahmat-Nya Laporan Monitoring dan Evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)
dan Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF) UIN Raden Fatah Palembang pada Tahun
Akademik 2022/2023 dapat terselesaikan.

Laporan Monitoring dan Evaluasi Tahun Akademik 2022/2023 ini disusun sebagai
bahan evaluasi pelaksanaan pembelajaran dan tri dharma sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan berdasarkan Pedoman dan Monitoring Evaluasi yang disusun oleh Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) UIN Raden Fatah Palembang.

Ucapan terimakasih dan penghargaan atas jerih payah dan kesungguhannya kepada
tim Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) dan Gugus Penjaminan Mutu Fakultas
(GPMF) UIN Raden Fatah Palembang dalam proses pelaksanaan Monev dan penyusunan
laporan ini. Harapan kami, dengan adanya laporan monev ini. Dapat dijadikan acuan untuk
evaluasi pelaksanaan pembelajaran pada Program Studi dan pelaksanaan tri dharma pada

Fakultas di UIN Raden Fatah Palembang menjadi lebih baik, amin.

Palembang, 22 Juni 2023
Kapus Audit dan Pengendalian
demik

Muhamad Afandi
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Umum

Sistem Penjaminan Mutu bagi sebuah perguruan tinggi pada era ini merupakan
sebuah keharusan. Hal ini tertuang dalam Higher Education Long Term Strategy
(HELTS) 2003 — 2010 yang menyebutkan: “Penjaminan mutu pendidikan tinggi di
perguruan tinggi adalah proses penerapan dan pemenuhan standar mutu pengelolaan dan
pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga stakeholder (mahasiswa,
orang tua, dunia kerja, pemerintah, dosen, tenaga penunjang, serta pihak lain yang
berkepentingan) memperoleh kepuasan. Muara dari Sistem Penjaminan Mutu adalah
terwujudnya sistem tata kelola penyelenggaraan perguruan tinggi yang baik serta
bermutu. Untuk itu sistem penjaminan mutu pada semua level termasuk sistem
penjaminan mutu proses pembelajaran sangat mutlak untuk dilakukan.

Jika mengacu kepada pengertian mutu, istilah ini mengandung beberapa pengertian
yaitu: 1) sesuai dengan harapan pelanggan, 2) sesuai dengan harapan pihak- pihak terkait,
3) sesuai dengan yang dijanjikan, 4) sesuai karakteristik produk dan pelayanan yang
memenuhi persyaratan dan harapan. Untuk memenuhi harapan-harapan yang sesuai
dengan pengertian mutu, tentunya wajib memiliki standar.

Agar pelaksanaan standar mutu tersebut berjalan dengan baik serta sesuai
dengan waktu, perlu dilakukan monitoring dan evaluasi. Monitoring dan evaluasi
merupakan sebuah siklus dalam meningkatkan mutu proses pembelajaran. Pada tahap
pelaksanaan pembelajaran, tentunya akan ditemui hambatan baik internal maupun
eksternal. Diharapkan dengan monev yang dilakukan, proses identifikasi awal atau early
warning dapat dilakukan sekaligus memberikan masukan dan solusi demi perbaikan
proses belajar mengajar di UIN Raden Fatah Palembang. Demikian pula dengan kegiatan
penelitian dan pengabdian yang harus dijalankan oleh dosen dan mahasiswa.

Tim yang melaksanakan monev terdiri dari Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
yang bertugas memonitor pelaksanaan pada tingkat universitas, Gugus Penjaminan Mutu
Fakultas (GPMF) melaksanakan kegiatan monitoring tingkat fakultas dan Gugus
Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) yang melaksanakan kegiatan monitoring tingkat
prodi.



B. Maksud dan Tujuan

Laporan Monitoring dan Evaluasi ini disusun dengan maksud:

1. Agar pelaksanaan proses pembelajaran di UIN Raden Fatah Palembang berjalan sesuai
dengan aturan dan standar yang telah ditetapkan.

2. Agar pelaksanaan kegiatan tri dharma UIN Raden Fatah Palembang berjalan sesuai dengan
aturan dan standar yang telah ditetapkan.

3. Menjadi acuan dalam pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi dalam penjaminan
mutu di UIN Raden Fatah Palembang

Laporan Monitoring dan Evaluasi ini disusun dengan tujuan:

1. Menjadi sumber informasi dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi

2. Menjadi sumber informasi menyusun kebijakan untuk perbaikan dan peningkatan mutu
proses pembelajaran

3. Menjadi sumber informasi menyusun kebijakan untuk perbaikan dan peningkatan mutu tri
dharma

C. Ruang Lingkup

Monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) UIN Raden Fatah
Palembang ini hanya menyangkut satu aspek dari Standar Nasional Pendidikan yakni aspek
Pembelajaran/Pendidikan saja, yaitu: kompetensi lulusan, isi pembelajaran, proses
pembelajaran, penilaian pembelajaran, dosen dan tenaga kependidikan, pengelolaan
pembelajaran, sarana dan prasarana, serta pembiayaan.

Monitoring dan evaluasi Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF) UIN Raden Fatah
Palembang mencakup bidang Tridarma Perguruan Tinggi yakni Pendidikan yang berisi 8 butir
mutu, Penelitian yang berisi 8 butir mutu, dan Pengabdian pada Masyarakat yang berisi 8 butir
Mutu. Dengan demikian pedoman ini mencakup keseluruhan Standar Nasional Pendidikan
yang berjumlah 24 Standar. Pedoman monev ini juga dilengkapi dengan instrumen yang akan
digunakan dalam proses monev di seluruh Fakultas yang ada dalam lingkungan UIN Raden

Fatah Palembang.

D. Dasar

1. Undang-undang R1 Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. Undang-undang Rl Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

4. Peraturan Presiden RI Nomor 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional



Indonesia (KKNI)
5. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang SPM Dikti
6. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

8. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Raden Fatah Palembang.



BAB Il
KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN

A. Tahap Perencanaan
Pada tahap perencanaan ini, kegiatan yang dilaksanakan adalah sebagai berikut:
1. Penyusunan jadwal kegiatan dan pembagian tugas masing-masing ketua dan anggota.
2. Berkoordinasi dengan ketua dan sekretaris Prodi
3.  Memeriksa kelengkapan instrument monev pada google drive yang sudah disediakan LPM

pada link: http://uinrf.id/instrumen-gpmpgpmf

4. Menetapkan sumber informan dari unsur dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan, dan
kaprodi/sekprodi.

B. Tahap Pelaksanaan

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi GPMP dilaksanakan dua kali dalam 1 semester yaitu
pada pertemuan ke 2 dan pertemuan ke 13. Sedangkan monitoring dan evaluasi GPMF
dilaksankan setelah masa input nilai selesai dilaksanakan pada akhir semester. Pada saat

melaksanakan monev, hal-hal yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Opening meeting dengan Kaprodi untuk GPMP sedangkan GPMF dengan Dekan

2. Untuk GPMP melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan Pendidikan atau
pembelajaran sesuai dengan standar yang telah ditetapkan

3. Untuk GPMF Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tridarma perguruan tinggi
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan

4. Mempelajari hasil monitoring dan evaluasi

5. Mengolah hasil pemeriksaan dengan cara membandingkan hasil monitoring dengan
standar mutu yang ditetapkan.

6. Merekomendasikan hasil monitoring yang tidak sesuai dengan standar untuk
ditindaklanjuti oleh prodi.

C. Tahap Pelaporan

Setelah melakukan monev, tim berkewajiban untuk melaporkan hasil temuan di lapangan
kepada Lembaga Penjaminan Mutu. Tim monev melaporkan hasil monev secara utuh
berdasarkan tahapan yang telah dilaksanakan. Selanjutnya LPM akan membuat laporan secara
menyeluruh hasil monitoring yang telah dilaksanakan oleh GPMP dan GPMF.


http://uinrf.id/instrumen-gpmpgpmf

D. Tahap Tinjauan Manajemen (RTM)

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) pada hakikatnya merupakan salah satu kegiatan wajib
yang mesti dilakukan oleh fakultas dan prodi yang melaksanakan monev. Selanjutnya jika
temuan hasil monev tidak dapat terselesaikan pada tingkat fakultas maka dilanjutkan pada Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM) tingkat universitas. Tujuannya adalah untuk meninjau hasil monev
dalam kurun waktu tertentu di hadapan para pimpinan. Pada dasarnya RTM merupakan langkah
lanjut dari Monev dalam merumuskan prioritas improvment yang akan dipilih. Pertimbangan atas
setiap pilihan dibahas dalam RTM dengan memperhatikan setiap aspek yang relevan dari setiap

unit yang bersangkutan, sehingga disepakati langkah-langkah improvement yang akan diambil.



BAB Il
HASIL YANG DICAPAI

A. Fakultas Adab dan Humaniora
1. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)

Hasil monitoring dan evaluasi tri dharma Fakultas Adab dan Humaniora pada tahun
akademik 2022/2023 dapat dilihat pada tabel dan gambar di bawah ini.

Tabel 1.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Adab dan Humaniora

No Aspek Semester
Ganjil Genap

1 | Pendidikan 85 86

2 | Penelitian 80 84

3 | Pengabdian Kepada Masyarakat 80 80

Jumlah 245 250

Rata-rata (%) 82 83

Kategori Baik Baik

Keterangan:

91-100 : Sangat baik

81-90 : Baik

71-80 : Cukup

61-70 : Kurang

<60 : Sangat Kurang

Monev GPMF

86 -
85 -
84 -
83 A
82 A
81 -
80 -
79 A
78 A
77 T T f
Pendidikan Penelitian Pengabdian

Gambar 1. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu
Fakultas Adab dan Humaniora



Berdasarkan tabel 1 dan gambar 1 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat dijelaskan

bahwa pelaksanaan tri dharma pada Fakultas Adab dan Humaniora tahun akademik 2022/2023

sebagai berikut:

a. Pada semester ganjil diperoleh aspek pendidikan 85 aspek penelitian 80 dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 80, dengan rata-rata keseluruhan aspek 82, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori baik.

b. Pada semester genap diperoleh aspek pendidikan 86, aspek penelitian 84, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 80, dengan rata-rata keseluruhan aspek 83, sehingga

pelaksanaan tri dharma berada pada kategori baik.

2. Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)
Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas Adab
dan Humaniora Tahun Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 2.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi Fakultas Adab dan Humaniora

IImu
No Standar Perpustakaan SPI SPI (S2) BSA POLIS
Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl |Gnp| Gjl | Gnp ]| Gjl | Gnp
1 | Standar 90 94 91 92 98 98 82 80 | 85 | 92
Kompetensi
Lulusan
2 | Standar Isi 88 93 89 92 80 85 92 89 | 90 | 93
3 | Standar Proses | 77 79 76 78 78 80 82 85 | 85 | 85
4 | Standar 80 83 75 80 80 80 80 93 | 80 | 86
Penilaian
5 | Standar Dosen 75 75 78 78 80 80 78 80 | 85 | 88
dan Tenaga
Kependidikan
6 | Standar 90 92 91 94 95 95 85 85 | 90 | 94
Sarana
Prasarana
7 | Standar 84 84 80 82 90 90 | 100 | 100 | 88 | 86
Pengelolaan
8 | Standar 78 81 80 81 80 80 | 100 | 100 | 87 | 87
Pembiayaan
Jumlah 69
662 681 660 | 677 | 681 | 688 | 699 | 712 | 0 | 711
Rata-rata 83 85 83 85 85 86 87 89 | 86 | 89
Kategori B B B B B B B B B B
Keterangan:

91-100 : Sangat baik (SB)
81-90 : Baik (B)




71-80 : Cukup (C)
61-70 : Kurang (K)
<60 : Sangat Kurang (SK)

Monev GPMP

90

88 1

86 -

84 -

82 1

80

78 T
ILPUS

SPI

SPI (S2)

BSA

POLIS

Gambar 2. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi

Berdasarkan tabel 2 dan gambar 2 di atas hasil monitoring dan evaluasi Gugus
Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas Adab dan Humaniora Tahun Akademik
2022/2023 dapat dijelaskan bahwa ada 5 Prodi yang dilakukan monitoring dan evaluasi
pembelajaran. Berdasarkan nilai rata-rata yang diperoleh, dari kelima Prodi tersebut diketahui
bahwa 5 prodi mengalami peningkatan dari semester ganjil ke semester genap. Prodi tersebut

antara lain:

a. Prodi llmu Perpustakaan dari 82 ke 85 mengalami peningkatan sebesar 2 dan masih sama

dengan semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

b. Prodi Sejarah Peradaban Islam (S1) dari 83 ke 85 mengalami peningkatan sebesar 2 dan
masih sama dengan semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

c. Prodi Sejarah Peradaban Islam (S2) dari 85 ke 86 mengalami peningkatan sebesar 1 dan
masih sama dengan semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

d. Prodi Bahasa dan Sastra Arab dari 87 ke 89 mengalami peningkatan sebesar 2 dan masih

Fakultas Adab dan Humaniora

sama dengan semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

e. Prodi Politik Islam dari 86 ke 89 mengalami peningkatan sebesar 3 dan masih sama dengan

semester ganjil sebelumnya pada kategori baik




3. Temuan Monev
Temuan hasil monitoring dan evaluasi di Fakultas Adab dan Humaniora Tahun Akademik
2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 3.
Temuan Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Adab dan Humaniora
No Monev Temuan
1 | Fakultas Adab dan | 1. Dalam aspek Pendidikan masalah utama terdapat
Humaniora dalam standar Proses dan Pembiayaan

2. Dalam aspek penelitian cakupan masalah yang
dapat ditemukan di Fahum adalah dalam sector
Sarana dan Prasarana dan Standar Hasil

3. Jawaban cukup mencolok dalam Sektor PKM
terdapat dalam standar isi standar pengelolaan dan
Standar penilaian

2 | llmu Perpustakaan 1. Belum Lengkapnya berkas verifikasi dan validasi
RPS yang dilakukan Prodi danGPMP

2. Masih Belum adanya tenaga laboran dalam
menunjang pembelajaran

3. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

3 | Bahasa dan Sastra Arab 1. Tidak adanya Laboratorium Bahasa dan Sastra di
tingkat Fakultas maupunProdi

2. Tidak adanya dosen praktisi

3. Kurangnya buku teks dan jurnal yang dimiliki

oleh Prodi

4 | Politik Islam 1. Standart Dosen dan Tendik
1. Tenaga Laboran tidak ada
2. Guru Besar tidak ada
3. Dosen Praktisi tidak ada

2. Standart Sarana dan Prasarana
1. Kecukupan LCD tidak ada
2. Kualitas LCD yang ada di Fakultas Perlu
Diperbaharui

3. Standart Proses Pembelajaran
1. Indikator dosen memindahkan jam dan lokal
perkuliahan didapatkan hasil 33%

5 | Sejarah Peradaban Islam 1. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya
untuk meningkatkan sarana prasarana dosen.

2. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya
untuk meningkatkan sarana prasarana mahasiswa.

6 | S2 Sejarah Peradaban Islam [L. Standar proses pembelajaran
masih ada dosen yang terlambat masuk kelas di
awal perkuliahan dan di pertemuan 13, sebagian
dosen tidak menggunakan LCD untuk sarana
perkuliahan, sebagian dosen belum memberikan
feedback proses pembelajara pada mahasiswa.

. Standar isi: sebagian dosen belum
menyampaikan penilaian kemampuan akhir serta
tidak menetapkan format penilaian




B. Fakultas Dakwah dan Komunikasi
1. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)

Hasil monitoring dan evaluasi tri dharma Fakultas Dakwah dan Komunikasi pada Tahun
Akademik 2022/2023 dapat dilihat pada tabel dan gambar di bawah ini.

Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Dakwah dan Komunikasi

No Aspek Semester
Ganjil Genap
1 | Pendidikan 97 98
2 | Penelitian 97 97
3 | Pengabdian Kepada Masyarakat 95 95
Jumlah 289 290
Rata-rata (%) 96 97
Kategori Sangat Baik | Sangat Baik
Keterangan:
91-100 : Sangat baik
81-90 : Baik
71-80 : Cukup
61-70 : Kurang
<60 : Sangat Kurang
Monev GPMF

98

97,5

97

96,5

96

95,5

95

94,5

94

93,5 . . .

Pendidikan Pengabdian

Gambar 3. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu
Fakultas Dakwah dan Komunikasi
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Berdasarkan tabel 4 dan gambar 3 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat dijelaskan
bahwa pelaksanaan tri dharma pada Fakultas Dakwah dan Komunikasi Tahun Akademik
2022/2023 sebagai berikut:

a. Pada semester ganjil diperolen aspek pendidikan 97 aspek penelitian 97, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 95, dengan rata-rata keseluruhan aspek 96, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

b. Pada semester genap diperoleh aspek pendidikan 98, aspek penelitian 97, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 95, dengan rata-rata keseluruhan aspek 97, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

2. Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)
Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas
Fakultas Dakwah dan Komunikasi Tahun Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 5.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Manajeme
l;l Sub Standar BPI Jurnalistik KPIGn n Dakwah PMI
Gnj | Gnp | Gnj | Gnp [Gnj| p [Gnj| Gnp | Gnj| Gnp
1 | Standar 95 95 80 86 83 | 8 | 83 83 95 95
Kompetensi
Lulusan
2 | Standar Isi 89 90 90 92 84 | 85 | 84 85 92 98
3 | Standar 79 80 92 92 94 | 94 | 9% 94 94 95
Proses
4 | Standar 93 93 85 88 94 | 95 | 94 96 94 94
Penilaian
5 | Standar 75 80 85 87 86 | 87 | 86 88 87 87
Dosen dan
Tenaga
Kependidika
n
6 | Standar 81 82 85 85 76 | 80 | 76 80 92 92
Sarana
Prasarana
7 | Standar 93 93 84 84 85 | 85 | 85 90 86 86
Pengelolaan
8 | Standar 80 85 83 85 9% | 96 | 96 96 82 82
Pembiayaan
Jumlah 685 698 | 684 | 699 | 698 | 707 | 698 | 712 | 722 | 729
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Rata-rata (%) 86 87 86 87 | 87 | 88 | 87 89 90 91
Kategori B B B B B B B B B SB
Keterangan:

91-100 : Sangat baik (SB)
81-90 : Baik (B)

71-80 : Cukup (C)

61-70 : Kurang (K)

<60 : Sangat Kurang (SK)

Monev GPMP

91 -

90
89
88
87 A
86 A
85 A
84 -

BPI Jurnalistik KPI MD PMI

Gambar 4. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi
Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Berdasarkan tabel 5 dan gambar 4 di atas hasil monitoring dan evaluasi Gugus
Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas Dakwah dan Komunikasi Tahun Akademik
2022/2023 dapat dijelaskan bahwa ada 5 Prodi yang dilakukan monitoring dan evaluasi

pembelajaran. Berdasarkan nilai rata-rata yang diperoleh, dari kelima Prodi tersebut diketahui

bahwa ada 5 prodi yang mengalami peningkatan dari semester ganjil ke semester genap. Prodi

tersebut antara lain:

a. Prodi Bimbingan Penyuluhan Islam dari 86 ke 87 mengalami peningkatan sebesar 1 dan

masih sama dengan semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

b. Prodi Jurnalistik dari 86 ke 87 mengalami peningkatan sebesar 1 dan masih sama dengan

semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

c. Prodi Komunikasi Penyiaran Islam dari 87 ke 88 mengalami peningkatan sebesar 1 dan masih

sama dengan semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

d. Prodi Manajemen Dakwah dari 87 ke 89 mengalami peningkatan sebesar 1 dan masih sama

dengan semester ganjil sebelumnya pada kategori baik
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e. Politik Islam dari 90 ke 91 mengalami peningkatan sebesar 1 dan mengalami peningkatan

dari semester ganjil sebelumnya pada kategori baik meningkat menjadi sangat baik

3. Temuan Monev

Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 6.

Temuan Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Temuan hasil monitoring dan evaluasi di Fakultas Dakwah dan Komunikasi Tahun

No

Monev

Temuan

Fakultas Dakwah dan

Komunikasi

Rasio dosen dan mahasiswa belum terpenuh
sehingga masih melibatkan LB

Belum ada Profesor di Fakultas Dakwah dan
Komunikasi

Pengembangan Masyarakat
Islam

. Ada

. Ada

beberapa orang dosen yang tidak

memberikan bimbingan di luar perkuliahan.

. Ada beberapa orang dosen yang terlambat

memberikan perkuliahan.
beberapa orang dosen yang
memperlihatkan instrumen penilaian.

tidak

. Soal UTS dan UAS tidak didokumentasikan.

Manajemen Dakwah

. Ada sebagian kecil dosen yang belum

menyampaikan RPS secara tertulis pada
pertemuan ke-3.

Belum adanya dosen berjabatan fungsional
profesor di prodi ini.

Masih ada sebagian kecil dosen yang belum
memanfaat e-learning dalam proses perkuliahan.

Komunikasi dan Penyiaran
Islam

Rencana Pembukaan S2 KPI, sementara Prodi S1
akan akreditasi tahun 2024. Hal ini akan
berdampak pada persiapan akriditasi Prodi KPI Sl

Jurnalistik

Penyediaan Buku Bahan Ajar dan sarana
prasarana olen UPPS
Penambahan sarana Labor dan Laboran

Bimbingan
Islam

Penyuluhan

Belum adanya dosen dengan jabatan fungsional
guru besar

Kurangnya penelitian dosen yang melibatkan
mahasiswa

. Adanya dosen yang belum melaksanakan

tugasnya sesuai SOP
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C. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

1. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)
Hasil monitoring dan evaluasi tri dharma Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam pada Tahun

Akademik 2022/2023 dapat dilihat pada tabel dan gambar di bawah ini.

Tabel 7.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
No Aspek Semester
Ganjil Genap
1 | Pendidikan 81 82
2 | Penelitian 90 90
3 | Pengabdian Kepada Masyarakat 99 99
Jumlah 270 271
Rata-rata (%) 90 90
Kategori Baik Baik
Keterangan:
91-100 : Sangat baik
81-90 : Baik
71-80 : Cukup
61-70 : Kurang
<60 : Sangat Kurang
Monev GPMF
100 -
80 -
60 -
40 -
20
0 . .
Pendidikan Penelitian Pengabdian

Gambar 5. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Berdasarkan tabel 7 dan gambar 5 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat dijelaskan

bahwa pelaksanaan tri dharma pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun Akademik

2022/2023 sebagai berikut:
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a. Pada semester ganjil diperoleh aspek pendidikan 81, aspek penelitian 90 dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 99, dengan rata-rata keseluruhan aspek 90, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori baik.

b. Pada semester genap diperoleh aspek pendidikan 82, aspek penelitian 90, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 99, dengan rata-rata keseluruhan aspek 90, sehingga

pelaksanaan tri dharma berada pada kategori baik.

2. Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)
Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 8.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

N Ekonomi Ekonomi Perbanka Zakat
0 Standar Syariah | Syariah (S2) | n Syariah Wakaf
Gjl | Gnp | Gjl Gnp | Gjl | Gnp | Gjl | Gnp
1 | Standar 93 | 95 | 100 | 100 | 85 89 | 90 | 95
Kompetensi
Lulusan
2 | Standar Isi 100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 85 | 90 | 90
3 | Standar 82 | 85 85 85 85 90 | 85 | 88
Proses
4 | Standar 86 | 88 | 100 | 100 | 80 | 89 | 93 | 93
Penilaian
5 | Standar 83 | 85 80 80 80 | 90 | 80 | 88
Dosen dan
Tenaga
Kependidika
n
6 | Standar 90 | 91 | 100 95 90 | 95 | 81 | 81
Sarana
Prasarana
7 | Standar 85| 8 | 8 | 100 | 87 | 90 | 90 | 93
Pengelolaan
8 | Standar 85 | 85 | 100 | 100 | 75 75 | 80 | 80
Pembiayaan
Jumlah 704 | 717 | 751 760 662 | 703 | 689 | 708
Rata-rata (%) 88 90 94 95 83 88 86 89
Kategori B B SB SB B B B B
Keterangan:
91-100 : Sangat baik (SB)
81-90 : Baik (B)
71-80 : Cukup (C)
61-70 : Kurang (K)
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<60 : Sangat Kurang (SK)

Monev GPMP

9% -
94 -
92 -
90
88 -
86
84 -
82
80
78 -
76 . . . .
ESY (1) ESY (2) PBN SY MD

Gambar 6. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Berdasarkan tabel 8 dan gambar 6 di atas hasil monitoring dan evaluasi Gugus
Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun Akademik
2022/2023 dapat dijelaskan bahwa ada 4 Prodi yang dilakukan monitoring dan evaluasi
pembelajaran. Berdasarkan nilai rata-rata yang diperoleh, dari keempat Prodi tersebut diketahui
bahwa semua Prodi mengalami peningkatan dari semester ganjil ke semester genap. Prodi
tersebut antara lain:

a. Prodi Ekonomi Syariah (S1) dari 88 ke 90 mengalami peningkatan sebesar 2 dan meningkat
dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

b. Prodi Ekonomi Syariah (S2) dari 94 ke 95 mengalami peningkatan sebesar 1 dan meningkat
dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

c. Prodi Perbankan Syariah dari 83 ke 88 mengalami peningkatan sebesar 5 dan meningkat dari
semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

d. Prodi Manajemen Dakwah dari 86 ke 89 mengalami peningkatan sebesar 3 dan meningkat

dari semester ganjil sebelumnya pada kategori baik
3. Temuan Monev

Temuan hasil monitoring dan evaluasi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun
Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

16



Tabel 9.

Temuan Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

No

Monev

Temuan

Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam

Belum tercapainya 30% dosen tetap menjadi
anggota masyarakat bidang ilmu tingkat
internasional.

. Belum Tercapainya jumlah pustakawan > 4 dan

sangat banyak kegiatannya

Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian
dengan instansi lain Tingkat Internasional
Belum Terjalinnya kerja sama penelitian dengan
instansi lain pada tingkat internasional dalam
menyikapi isu-isu atau masalah yang sedang
terjadi

Belum terpenuhi PKM dengan biaya Tingkat
Internasional sebanyak 1 PkM

Belum terpenuhi Rata-rata dana pelayanan/
pengabdian kepada masyarakat per dosen tetap
per tahun

minimal Rp 1.500.000, Belum Ada survei
kepuasan masyarakat terhadap hasil pengabdian
masyarakat

Perbankan Syariah

Kesesuaian dosen yang mengajar di Prodi
Perbankan  dengan  kompetensi  keilmuan
yangdimiliki

. Sebagian besar dosen di Prodi Perbankan Syariah

telah menunjukkan komitmen yang baik dan telah
menyampaikan Rencana Pembelajaran Semester
(RPS) kepada mahasiswadan telah menjelaskan
materi dengan baik

. Jumlah laboratorium yang terbatas dan sebagian

kursi dan meja di ruang kelas mengalami
kerusakan, sehingga perlu perbaikan.

Manajemen  Zakat dan

Wakaf

Bobot mengajar setiap dosen sudah ideal dan
proporsional sesuai kewajiban Tri Dharmaz2.
Masih ada beberapa Dosen yang

menyampaikan RPS pada kelas di

perkuliahan.

awal

tidak

S1 Ekonomi Syariah

. Bobot mengajar setiap dosen sudah ideal dan

proporsional sesuai kewajiban Tri Dharma.

. Jumlah Tenaga Laboran masih sangat minim,

yaitu 2 orang Tenaga Laboratorium.

. Beberapa dosen masih rangkap tugas sebagai staf

prodi dan laborian sehingga waktu terbagi antara
pelaksanaan Tri Dharrma dan Administrasi Prodi.
Sehingga sebaiknya Tenaga administrasi
ditambah agar tidak ada lagi dosen yang
merangkap staf.

. Lebih dari setengah dosen telah melengkapi

proses pembelajarannya dengan buku ajar
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terupdate, bahkan sebagian dosen telah
menerbitkan buku ajar sesuai dengan RPS.
5. Sebagian besar dosen telah menyesuaikan materi
pembelajaran sesuai dengan RPS dan Capaian
Pembelajaran Lulusan.
Jumlah tenaga laboran belum ada
2. Dosen masih ada sebagian memindahkan jam dan

lokal perkuliahan.

5 | S2 Ekonomi Syariah

=

D. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
1. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)

Hasil monitoring dan evaluasi tri dharma Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik pada
Tahun Akademik 2022/2023 dapat dilihat pada tabel dan gambar di bawah ini.

Tabel 10.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas 1lmu Sosial dan limu Politik

No Aspek Semester
Ganjil Genap

1 | Pendidikan 90 90

2 | Penelitian 90 92

3 | Pengabdian Kepada Masyarakat 92 95

Jumlah 272 277

Rata-rata (%) 91 92

Kategori Sangat Baik | Sangat Baik

Keterangan:

91-100 : Sangat baik

81-90 : Baik

71-80 : Cukup

61-70 : Kurang

<60 : Sangat Kurang

Monev GPMF

96 -

94 -+

92 -

90 -

88 -

86 T T f
Pendidikan Penelitian Pengabdian

Gambar 7. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu
Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik
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Berdasarkan tabel 10 dan gambar 7 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat dijelaskan

bahwa pelaksanaan tri dharma pada Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik Tahun Akademik
2022/2023 sebagai berikut:

a. Pada semester ganjil diperolen aspek pendidikan 90, aspek penelitian 90, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 92, dengan rata-rata keseluruhan aspek 91, sehingga

pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik

b. Pada semester genap diperoleh aspek pendidikan 90, aspek penelitian 92, dan aspek

pengabdian kepada masyarakat 95, dengan rata-rata keseluruhan aspek 92, sehingga

pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik

2. Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)
Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas limu
Sosial dan lIimu Politik Tahun Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi Fakultas IImu Sosial dan Iimu Politik

Tabel 11.

N Standar IImu Politik IImu Komunikasi
0 Gjl Gnp Gjl Gnp
1 | Standar 100 100 100 100
Kompetensi
Lulusan
2 | Standar Isi 100 99 83 86
3 | Standar 89 90 88 88
Proses
4 | Standar 96 98 95 98
Penilaian
5 | Standar 83 85 83 84
Dosen dan
Tenaga
Kependidika
n
6 | Standar 88 90 85 86
Sarana
Prasarana
7 | Standar 100 100 90 91
Pengelolaan
8 | Standar 90 100 90 95
Pembiayaan
Jumlah 746 762 714 728
Rata-rata (%) 93 95 89 91
Kategori SB SB B SB
Keterangan:
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91-100 : Sangat baik (SB)
81-90 : Baik (B)

71-80 : Cukup (C)

61-70 : Kurang (K)

<60 : Sangat Kurang (SK)

Monev GPMP

95
94
93
92
91
90
89
88
87
86 T f
ILPOL ILKOM

Gambar 8. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi
Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik

Berdasarkan tabel 11 dan gambar 8 di atas hasil monitoring dan evaluasi Gugus
Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas lImu Sosial dan Ilmu Politik Tahun Akademik
2022/2023 dapat dijelaskan bahwa ada 2 Prodi yang dilakukan monitoring dan evaluasi
pembelajaran. Berdasarkan nilai rata-rata yang diperoleh, dari kedua Prodi tersebut diketahui
bahwa semua Prodi mengalami peningkatan dari semester ganjil ke semester genap. Prodi
tersebut antara lain:

a. Prodi llmu Politik dari 93 ke 95 mengalami peningkatan sebesar 2 dan meningkat dari
semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik
b. Prodi llmu Komunikasi dari 89 ke 91 mengalami peningkatan sebesar 1 dan meningkat dari

semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik
3. Temuan Monev

Temuan hasil monitoring dan evaluasi di Fakultas llmu Sosial dan limu Politik Tahun
Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.
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Tabel 12.
Temuan Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik

No Monev Temuan
1 | Fakultas Illmu Sosial dan | 1. Rasio dosen dan mahasiswa belum terpenuh
IImu Politik sehingga masih melibatkan LB
2. Belum ada Profesor di Fakultas llmu Sosial dan
IiImu Politik
2 | llmu Komunikasi 1. Kesesuaian dosen yang mengajar di Prodi
Ilkom dengan kompetensi keilmuan
yangdimiliki

2. Sebagian besar dosen di Prodi Ilkom telah
menunjukkan komitmen yang baik dantelah
menyampaikan Rencana Pembelajaran Semester
(RPS) kepada mahasiswa dan telah menjelaskan
materi dengan baik

3. Jumlah laboratorium yang terbatas dan sebagian
kursi dan meja di ruang kelas mengalami
kerusakan, sehingga perlu perbaikan.

3 | llmu Politik 1. Efektifitas waktu dan kedisiplinan dosen ketika
perkuliahan masih rendah serta belum patuh
dengan penjadwalan

2. Dosen tidak memberikan feedback tugas
mahasiswa untuk diperbaiki dan dinilai kembali.

3. Masih kurangnya pemahaman tentang instrument
yang digunakan dalam penilaian.

4. Masih kurangnya dokumentasi penilaian proses
dan hasil belajar mahasiswa.

5. Masih kurangnya pemahaman tentang umpan
balik dan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mempertanyakan hasil penilaian.

6. Masih kurangnya dosen yang berpendidikan
Strata-3 (Tiga)

E. Fakultas IImu Tarbiyah dan Keguruan
1. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)

Hasil monitoring dan evaluasi tri dharma Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan pada
Tahun Akademik 2022/2023 dapat dilihat pada tabel dan gambar di bawah ini.

Tabel 13.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan
No Aspek Semester
Ganjil Genap
1 | Pendidikan 95 98
2 | Penelitian 92 93
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3 | Pengabdian Kepada Masyarakat 87 89
Jumlah 274 280
Rata-rata (%) 91 93
Kategori Sangat Baik | Sangat Baik
Keterangan:

91-100 : Sangat baik
81-90 : Baik

71-80 : Cukup

61-70 : Kurang

<60 : Sangat Kurang

Monev GPMF

98 ~
96 A
94 -
92 -~
90 -
88 A
86 -
84 -
82 -

Pendidikan Penelitian Pengabdian

Gambar 9. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
Berdasarkan tabel 13 dan gambar 9 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat dijelaskan
bahwa pelaksanaan tri dharma pada Fakultas IImu Tarbiyah dan Keguruan Tahun Akademik

2022/2023 sebagai berikut:

a. Pada semester ganjil diperoleh aspek pendidikan 95, aspek penelitian 92, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 87, dengan rata-rata keseluruhan aspek 91, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

b. Pada semester genap diperoleh aspek pendidikan 98, aspek penelitian 93, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 89, dengan rata-rata keseluruhan aspek 93, sehingga

pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.
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2. Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)

Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan Tahun Akademik 2022/2023

adalah sebagai berikut.

Tabel 14.

Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

N Stand PBA PBI P. Biologi P. Fisika PGMI PIAUD P. Kimia P. MTK MPI MPI (S2) PAI PAI (S2) PPG
tandar
0 Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp Gjl Gnp
1 Standar 10 | 100 95 95 90 91 90 | 100 95 95 94 97 90 91 87 90 90 93 95 95 90 | 100 | 95 95 95 98
Kompetens 0
i Lulusan
2 Standar Isi 91 85 98 98 95 81 99 99 90 95 94 94 | 96 98 84 87 83 89 88 89 90 90 | 90 91 90 90
3 Standar 80 82 88 90 93 96 85 90 90 90 82 82 90 93 80 86 84 86 86 89 94 94 | 90 92 90 93
Proses
4 | Standar 90 90 90 90 90 95 90 93 93 93 94 94 91 93 94 98 90 93 90 93 90 93 | 92 95 92 93
Penilaian
5 Standar 85 85 85 88 90 90 85 85 85 85 80 85 83 85 90 86 90 91 88 90 85 88 | 82 84 85 85
Dosen dan
Tenaga
Kependidik
an
6 Standar 86 86 10 | 100 90 94 90 91 90 90 90 90 89 89 90 90 90 93 88 90 90 90 | 92 94 90 90
Sarana 0
Prasarana
7 Standar 84 85 10 | 100 85 89 90 98 93 93 90 93 91 95 90 92 93 96 90 93 90 95 | 95 96 88 90
Pengelolaa 0
n
8 Standar 85 90 92 92 92 98 80 80 90 92 90 91 92 97 90 93 94 97 90 90 91 93 92 94 92 93
Pembiayaan
Jumlah 701 703 | 748 753 | 725 | 734 | 709 | 736 | 726 | 733 | 714 | 726 | 722 | 741 | 705 | 722 | 714 | 738 | 715 | 729 | 720 | 743 | 728 | 741 722 732
Rata-rata (%) 88 88 94 94 91 92 89 92 91 92 89 91 90 93 88 90 89 92 89 91 90 93 91 93 90 92
Kategori B B SB SB SB SB B SB SB SB B SB B SB B B B SB B SB B SB | SB SB B SB
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Monev GPMP

94 ~
93 ~
92 ~
91 ~
90 ~
89 ~
88 1
87 1
86 -
85 I I I I I I I I I I I I I

Gambar 10. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

Berdasarkan tabel 14 dan gambar 10 di atas hasil monitoring dan evaluasi Gugus

Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan Tahun Akademik

2022/2023 dapat dijelaskan bahwa ada 14 Prodi yang dilakukan monitoring dan evaluasi

pembelajaran. Prodi tersebut antara lain:

a.

Prodi Pendidikan Bahasa Arab dari 88 ke 88 pada semester ganjil dan genap pada kategori
baik

. Prodi Pendidikan Bahasa Inggris dari 94 ke 94 pada semester ganjil dan genap pada kategori

sangat baik
Prodi Pendidikan Biologi dari 91 ke 92 mengalami peningkatan sebesar 1 dan meningkat dari

semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

. Prodi Pendidikan Fisika dari 89 ke 92 mengalami peningkatan sebesar 3 dan meningkat dari

semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah dari 91 ke 92 mengalami peningkatan sebesar 1
dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

Prodi Pendidikan Biologi dari 89 ke 91 mengalami peningkatan sebesar 2 dan meningkat dari

semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

. Prodi Pendidikan Anak Usia Dini dari 89 ke 91 mengalami peningkatan sebesar 2 dan

meningkat dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

. Prodi Pendidikan Kimia dari 90 ke 93 mengalami peningkatan sebesar 3 dan meningkat dari

semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik
Prodi Pendidikan Matematika dari 88 ke 90 mengalami peningkatan sebesar 2 dan meningkat

dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik
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j. Prodi S1 Manajemen Pendidikan Islam dari 89 ke 92 mengalami peningkatan sebesar 3 dan
meningkat dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

k. Prodi S2 Manajemen Pendidikan Islam dari 89 ke 91 mengalami peningkatan sebesar 2 dan
meningkat dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

I. Prodi S1 Pendidikan Agama Islam dari 90 ke 93 mengalami peningkatan sebesar 3 dan
meningkat dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

m. Prodi S2 Pendidikan Agama Islam memperoleh skor nilai 91 ke 93 mengalami peningkatan
sebesar 3 dan meningkat dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

n. Prodi Pendidikan Profesi Guru memperoleh skor nilai skor nilai 90 ke 92 mengalami
peningkatan sebesar 3 dan meningkat dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat
baik

3. Temuan Monev

Temuan hasil monitoring dan evaluasi di Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan Tahun
Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 15.
Temuan Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

No Monev Temuan
1 | Fakultas llmu Tarbiyah dan | 1. Tidak Terdapat pengembangan yang dilakukan
Keguruan secara mandiri oleh Prodi di FITK dalam Hal

Pemahaman Visi dan Misi dengan melibatkan
pemangku kepentingan internal dan eksternal

2. Belum terealisasinya pengelompokan Materi kuliah
yang disusun oleh kelompok dosen dalam satu bidang
ilmu, dengan memperhatikan masukan dari dosen lain
atau dari pengguna lulusan.

3. Belum terjalinnya kerja sama penelitian dengan
instansi lain pada tingkat regional dalam menyikapi
isu-isu atau masalah yang sedang terjadi.

4. Belum terjalinnya kerja sama penelitian dengan
instansi lain pada tingkat nasional dalam menyikapi
isu-isu atau masalah yang sedang terjadi.

5. Belum terjalinnya kerja sama penelitian dengan
instansi  lain pada tingkat internasional dalam
menyikapi isu-isu atau masalah yang sedang terjadi.
6. Belum adanya survei kepuasan masyarakat terhadap
hasil pengabdian masyarakat

7. Belum ada kegiatan PkM yang berorientasi pada
peningkatan keterampilanmasyarakat

8. Belum ada umpan balik bahan pengayaan sumber
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belajar dari hasil PkM.

Pendidikan Bahasa Inggris

1. Masih belum adanya tenaga laboran

2. Masih belum adanya tenaga pustakawan yang
bersertifikat

3. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi
4. Masih belum adanya ruang belajar terbuka

Manajemen Pendidikan
Islam

1. Ruangan yang belum memiliki sarana penunjang
pembelajaran, Seperti AC/Kipas Angin, Ambal yang
kurang bersih

2. Infokus yang masih kurang

3. Kelistrikan yang selalu turun dan ada beberapa yang
tidak berfungsi dengan baik

4. Kursi perkuliahan ada yang rusak

Pendidikan Biologi

1. Sebanyak 37% dosen yang berkualifikasi Doktor

2. Kecukupan ruang kuliah masih Sebagian

3. Hotspot tidak menjangkau semua ruang perkuliahan
4. Kecukupan LCD belum semua kelas terpenuhi

5. Ada 96,2 % mata kuliah dilengkapi buku yang up to
date

6. Ada 90% dosen telah memberikan perkuliahan di
awal semester, masih ada dosen yang belum memulai
perkuliahan pada minggu ke-2

7. Ada 85.70% mahasiswa telah hadir diawal
perkuliahan

8. Masih 41,9% dosen yang terlambat masuk kelas dan
memberikan perkuliahan

9. Ada 44% dosen memindahkan jam dan lokal
perkuliahan, 12% sebagain memindahkan perkuliahan.
10. Sebanyak 97% dosen telah mengajar sesuai
dengan RPS

11. Sebanyak 5% kehadiran dosen mencapai 60-80%
dan Sebanyak 95% kehadiran dosen di atas 80%.

12. Sebanyak 92% dosen memberikan perkuliahan
tepat waktu

13. Sebanyak 70% dosen mengajar menggunakan
LCD

14. 40 % - 60% dosen memberikan feedback tugas
mahasiswa

15. Persentase dosen yang memberikan bimbingan di
luar perkuliahan berkaitan dengan mata kuliah yang
diajarsebanyak 60 % - 80%

Pendidikan Kimia

1. Masih belum adanya tenaga laboran
2. Perlunya perbaikan sarana dan prasarana di kampus
A yang belum sesuai dengan kebutuhan mahasiswa
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seperti perbaikan seperti kondisi ruang perkuliahan,
alat pendingin ruang kelas dan kecukupan LCD
3. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Pendidikan Fisika

1. Standar proses pembelajaran Prodi Pendidikan
Fisika berada pada kategori cukup

2. Standar penilaian pembelajaran Prodi Pendidikan
Fisika berada pada kategori cukup

3. Standar pembiayaan pendidikan Prodi Pendidikan
Fisika berada pada kategori cukup

Pendidikan Islam Anak Usia
Dini

1. Standar proses pembelajaran prodi PIAUD berada
pada kategori cukup

2. Standar penilaian pembelajaran prodi PIAUD
berada pada kategori cukup

3. Standar pembiayaan pendidikan prodi PIAUD
berada pada kategori cukup

Pendidikan Agama Islam

1. Kelengkapan Berkas PBM
2. Ketepatan penginputan nilai di simak
3. Workshof tentang Metode dalam PBM

Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah

1. Belum adanya dosen dengan jabatan fungsional
guru besar

2. Kurangnya penelitian dosen yang melibatkan
mahasiswa

3. Adanya dosen yang belum melaksanakan tugasnya
sesuai SOP

10

Pendidikan Matematika

1. Tidak semua ketua kelas mengisi form yang
dibagikan sehingga tidak semua data dapat direkap
dan beberapa dosen tidak dapat dipantau selama
pembelajaran.

2. Beberapa dosen belum menyampaikan RPS pada
mahasiswa

3. Beberapa dosen belum tepat waktu dalam
menghadiri kelas

4. Beberapa dosen belum memberikan feedback dari
tugas yang diberikan

11

Pendidikan Bahasa Arab

1. Adanya dosen Mata Kuliah Evaluasi Pembelajaran
atas nama Qoim Nurani, S.Pd.l,.M.Pd pada
semester genap 2023 tidak mencukupi 16 kali
pertemuan tatap muka dalam proses perkuliahan,
dalam hal ini dari 16 pertemuan yang ditentukan
dosen tersebut hanya masuk sebanyak 4 kali
pertemuan.

2. Adanya dosen Mata Kuliah Psikolinguistik atas
nama Dr. Munandar, M.Ed pada semester genap
2023 melakukan perkuliahan secara online
sebanyak 8 kali pertemuan, dalam hal ini
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perkuliahan secara online maksimal hanya boleh
dilakukan sebanyak 3 kali perkuliahan.

3. Adanya beberapa dosen yang tidak
mengumpulkan RPS, Soal UTS, dan Soal UAS
pada semester genap 2023 sebagai berikut:

a. Meri choironi, M.Ag pengampu mata kuliah
sosiolinguistik

b. Muhammad Walidin, S.Ag.,M.Hum pengampu
mata kuliah Insya Muwajjah

c. Dr. Munandar, M.Ed pengampu mata kuliah
Psikolingusitik

d. Ruliansyah, ST,.M.Kom pengampu mata kuliah
Statistik Terapan

e. Nurhafni Andriana, M.Pd pengampu mata kuliah
Insya Muwajjah

f.  Qoim Nurani, S.Pd.l,.M.Pd pengampu mata kulai
Eavaluasi Pendidikan

g. Muhammad Alfath Qaaf, M.Pd.l pengampu mata
kuliah Figh Lughoh

4. Belum adanya dosen tetap Prodi Pendidikan
Bahasa Arab dengan jabatan Fusngsional Guru
Besar

5. Kurangnya jumlah ruangan kelas dan Infokus
sebagai media perkuliahan

6. Pendingin ruangan yang kualitasnya kurang baik

12 | S2 Pendidikan Agama Islam | 1. Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan

sarpras
13 | S2 Manajemen Pendidikan | 1. Kurangnya pendanaan dari luar untuk kegiatan Tri
Islam Darma Perguruan Tinggi

2. Belum maksimalnya jumlah dosen dengan
kualifikasi jabatan fungsional guru besar

3. Belum adanya dosen dari kalangan praktisi

14 | Pendidikan Profesi Guru 1. Belum semua Dosen mampu menggunakan dan
aktif dalam menggunakan aplikasi spasce Kemenag
2. Beberapa mahasiswa pasif sehingga perlu metode
pembelajaran tertentu agar mereka menjadi semakin
aktif.

3. Beberapa mahasiswa telat mengumpulkan tugas

F. Fakultas Psikologi
1. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)

Hasil monitoring dan evaluasi tri dharma Fakultas Psikologi pada Tahun Akademik
2022/2023 dapat dilihat pada tabel dan gambar di bawah ini.
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Tabel 16.

Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Psikologi

No Aspek Semester
Ganjil Genap
1 | Pendidikan 95 98
2 | Penelitian 97 98
3 | Pengabdian Kepada Masyarakat 97 98
Jumlah 289 294
Rata-rata (%) 96 98
Kategori Sangat Baik | Sangat Baik
Keterangan:
91-100 : Sangat baik
81-90 : Baik
71-80 : Cukup
61-70 : Kurang
<60 : Sangat Kurang
Monev GPMF
98 -
97,5
97 -
96,5
96 -
95,5
95 -
94,5
94 -
93,5 . . .
Pendidikan Penelitian Pengabdian

Gambar 11. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu
Fakultas Psikologi
Berdasarkan tabel 16 dan gambar 11 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat

dijelaskan bahwa pelaksanaan tri dharma pada Fakultas Psikologi Tahun Akademik 2022/2023

sebagai berikut:

a. Pada semester ganjil diperoleh aspek pendidikan 95, aspek penelitian 97, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 97, dengan rata-rata keseluruhan aspek 96, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

b. Pada semester genap diperoleh aspek pendidikan 98, aspek penelitian 98, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 98, dengan rata-rata keseluruhan aspek 98, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.
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2. Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)
Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas
Psikologi Tahun Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 17.

Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi Fakultas Psikologi

92

90

88

86

84

82

Psikologi Islam
Standar Gil Gnp
Standar 98 100
Kompetensi
Lulusan
Standar Isi 88 89
Standar Proses 80 89
Standar Penilaian 81 95
Standar Dosen 85 89
dan Tenaga
Kependidikan
Standar Sarana 80 86
Prasarana
Standar 85 90
Pengelolaan
Standar 90 95
Pembiayaan
Jumlah 687 733
Rata-rata 86 92
Monev GPMP

Psikologi Islam

Gambar 12. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi
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Fakultas Psikologi

Berdasarkan tabel 17 dan gambar 12 di atas hasil monitoring dan evaluasi Gugus
Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas Psikologi Tahun Akademik 2022/2023 dapat
dijelaskan bahwa ada 1 Prodi yang dilakukan monitoring dan evaluasi pembelajaran. Prodi
tersebut adalah Prodi Psikologi Islam. Hasil monev tersebut yaitu: Prodi Psikologi Islam
memperoleh skor nilai dari 86 ke 92 mengalami peningkatan sebesar 6 dan meningkat dari

semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik.

3. Temuan Monev
Temuan hasil monitoring dan evaluasi di Psikologi Tahun Akademik 2022/2023 adalah

sebagai berikut.

Tabel 18.
Temuan Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Psikologi

No Monev Temuan

1 | Fakultas Psikologi 1. Masih kurang 30% dosen tetap belum menjadi
anggota Masyarakat bidang ilmu tingkat
internasional

2. Belum ada penelitian dengan biaya internasional

3. Belum diadakan pelatihan metodologi PkM

4. Belum ada publikasi PkM dalam jurnal
terakreditasi

2 | Psikologi Islam 1. Ada beberapa orang dosen yang tidak memberikan

bimbingan di luar perkuliahan.

2. Ada beberapa orang dosen yang terlambat

memberikan perkuliahan.

3. Ada beberapa orang dosen yang tidak

memperlihatkan instrumen penilaian.

4. Soal UTS dan UAS tidak didokumentasikan

G. Fakultas Sains dan Teknologi
1. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)

Hasil monitoring dan evaluasi tri dharma Fakultas Sains dan Teknologi pada Tahun
Akademik 2022/2023 dapat dilihat pada tabel dan gambar di bawah ini.

Tabel 19.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Sains dan Teknologi

No Aspek Semester
Ganjil | Genap
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1 | Pendidikan 88 90
2 | Penelitian 87 95
3 | Pengabdian Kepada Masyarakat 99 99
Jumlah 274 284
Rata-rata (%) 91 95
Kategori Sangat Baik | Sangat Baik
Keterangan:
91-100 : Sangat baik
81-90 : Baik
71-80 : Cukup
61-70 : Kurang
<60 : Sangat Kurang
Monev GPMF

100 -

98 -

96 -

94 -

92 -

90 -

88 -

86 -

84 -

82 -

80 . . .

Pendidikan Penelitian Pengabdian

Gambar 13. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu
Fakultas Sains dan Teknologi
Berdasarkan tabel 19 dan gambar 13 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat
dijelaskan bahwa pelaksanaan tri dharma pada Fakultas Sains dan Teknologi Tahun Akademik

2022/2023 sebagai berikut:

a. Pada semester ganjil diperoleh aspek pendidikan 88, aspek penelitian 87, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 99, dengan rata-rata keseluruhan aspek 91, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

b. Pada semester genap diperoleh aspek pendidikan 90, aspek penelitian 95, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 99, dengan rata-rata keseluruhan aspek 95, sehingga

pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

2. Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)
Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas Sains
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dan Teknologi Tahun Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 20.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi Fakultas Sains dan Teknologi

N Sistem Informasi Biologi Kimia

0 Standar Gnj Gnp Gnj Gnp Gnj Gnp

1 | Standar 83 87 82 87 82 88
Kompetensi
Lulusan

2 | Standar Isi 85 88 90 90 89 90

3 | Standar 85 88 82 83 86 88
Proses

4 | Standar 85 85 90 90 85 90
Penilaian

5 | Standar 84 86 82 85 82 84
Dosen dan
Tenaga
Kependidika
n

6 | Standar 85 89 100 100 100 100
Sarana
Prasarana

7 | Standar 90 92 86 89 81 84
Pengelolaan

8 | Standar 95 95 80 83 80 80
Pembiayaan

Jumlah 692 710 692 707 685 704

Rata-rata (%) 87 89 87 88 86 88

Kategori B B B B B B

Monev GPMP

89 -
88,5 -
88 -
87,5 -
87 A
86,5 -
86 -
85,5 -
85 -
84,5 T T f
S| Biologi Kimia

Gambar 14. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi
Fakultas Sains dan Teknologi



Berdasarkan tabel 20 dan gambar 14 di atas hasil monitoring dan evaluasi Gugus
Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas Sains dan Teknologi Tahun Akademik 2022/2023

dapat dijelaskan bahwa ada 3 Prodi yang dilakukan monitoring dan evaluasi pembelajaran. Prodi

tersebut antara lain:

a. Prodi Sistem Informasi dari 87 ke 89 mengalami peningkatan sebesar 2 dan meningkat dari

semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

b. Prodi Biologi dari 87 ke 88 mengalami peningkatan sebesar 1 dan meningkat dari semester

ganjil sebelumnya pada kategori baik

c. Prodi Kimia dari 86 ke 88 mengalami peningkatan sebesar 2 dan meningkat dari semester

ganjil sebelumnya pada kategori baik

3. Temuan Monev

2022/2023 adalah sebagai berikut.

Temuan hasil monitoring dan evaluasi di Fakultas Sains dan Teknologi Tahun Akademik

Tabel 21.
Temuan Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Sains dan Teknologi
No Monev Temuan
1 | Fakultas Sains dan | 1. Pendidikan
Teknologi - Belum ada dosen tetap yang memiliki jabatan lektor

kepala dan guru besar yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi PS

- Belum ada bahan pustaka berupa jurnal ilmiah
terakreditasi Dikti (= 3 judul jurnal, nomornya
lengkap)

- Belum adanya bahan pustaka berupa jurnal ilmiah
internasional (= 2 judul jurnal, nomornya lengkap)

- Belum adanya pedoman penggunaan dana
operasional

2. Penelitian

- Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian
dengan instansi lain Tingkat Internasional

- Belum Terbentuknya kelompok penelitian dan tim
penilai berdasarkan keilmuan yang berkembang di
UIN Raden Fatah.

- Belum adanya Memprogram kegiatan penelitian di
prodi/fakultas dan universitas dengan pendanaan yang
cukup.

- Belum adanya Penelitian dengan biaya internasional
sebanyak 1 penelitian.
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- Belum adanya Penelitian dengan biaya tingkat
internasional sebanyak 1 penelitian.

3. PkM

- Belum adanya PKkM dengan biaya Tingkat
Internasional sebanyak 1 PkM.

- Belum adanya PkM dengan biaya Tingkat Nasional
sebanyak 1 PkM.

2 | Kimia 1. Rasio dosen dengan ijazah S3 belum mencukupi
untuk mencapai akreditasi Unggul

2. Pendanaan Pengabdian masyarakat tergolong kecil
belum sesuai ketetapan dalam boring akreditasi

3. Pendanaan operasional prodi dalam bentuk bahan
dan alat-alat gelas praktikum belum memadai

3 | Biologi 1. Terdapat 29,6% dosen yang tidak mengupdate buku
ajarnya.

2. Ditemukan sebesar 52,4% dosen yang tidak tepat
waktu masuk kelas untuk melakukan perkuliahan.

3. Terdapat 69% dosen yang memindahkan jam dan
lokal perkuliahan.

4. Sebesar 21,7% dosen yang kehadirannya di minggu
ke-13 masih kurang.

5. Masih terdapat 56,5% mahasiswa yang tidak aktif
dalam kegiatan pembelajaran.

4 | Sistem Informasi 1. Dosen terlambat masuk kelas dalam memberikan
perkuliahan 45%

2. Dokumentasi RPS setiap semester 50%

3. Kurangnya persentase dana operasional terhadap:
pengadaan sarpras, pengembangan dosen, dan tenaga
kependidikan

H. Fakultas Syariah dan Hukum
1. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)

Hasil monitoring dan evaluasi tri dharma Fakultas Syariah dan Hukum pada Tahun
Akademik 2022/2023 dapat dilihat pada tabel dan gambar di bawah ini.

Tabel 22.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Syariah dan Hukum

No Aspek Semester
Ganjil Genap
1 | Pendidikan 99 99
2 | Penelitian 86 90
3 | Pengabdian Kepada Masyarakat 93 93
Jumlah 278 282

35



Rata-rata (%) 93 94
Kategori Sangat Baik | Sangat Baik
Keterangan:

91-100 : Sangat baik

81-90 : Baik

71-80 : Cukup

61-70 : Kurang

<60 : Sangat Kurang

Monev GPMF

100 ~

95 A

85 -

80 A

75 T T f
Pendidikan Penelitian Pengabdian

Gambar 15. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu
Fakultas Syariah dan Hukum
Berdasarkan tabel 22 dan gambar 15 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat
dijelaskan bahwa pelaksanaan tri dharma pada Fakultas Syariah dan Hukum Tahun Akademik

2022/2023 sebagai berikut:

a. Pada semester ganjil diperoleh aspek pendidikan 99, aspek penelitian 86, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 93, dengan rata-rata keseluruhan aspek 93, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

b. Pada semester genap diperoleh aspek pendidikan 99, aspek penelitian 90, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 93, dengan rata-rata keseluruhan aspek 94, sehingga

pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

2. Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)
Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas
Syariah dan Hukum Tahun Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 23.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Syariah dan Hukum
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Perbandinga
l(\)l Standar HES HKI HPI HTN (S2) n Mazhab
Gjl |Gnp | Gjl | Gnp | Gjl | Gnp | Gjl | Gnp Gjl Gnp
1 | Standar 100 | 100 | 100 | 100 | 90 | 95 | 97 | 97 100 100
Kompetensi
Lulusan
2 | Standar Isi 85 | 86 | 80 | 8 | 8 | 90 | 91 | 91 81 86
3 | Standar 90 | 90 | 93 | 93 | 84 | 88 | 81 | 88 80 82
Proses
4 | Standar 85 | 8 | 8 | 88 | 88 | 90 | 81 | 85 80 85
Penilaian
5 | Standar 8 | 8 | 95 | 95 | 83 | 85 | 84 | 85 94 94
Dosen dan
Tenaga
Kependidika
n
6 | Standar 100 | 100 | 82 | 85 | 82 | 85 | 94 | 95 100 100
Sarana
Prasarana
7 | Standar 90 | 90 | 89 | 90 | 90 | 90 | 97 | 98 81 86
Pengelolaan
8 | Standar 85 | 8 | 84 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 91 92
Pembiayaan
Jumlah 719 | 727 | 709 | 722 | 687 | 708 | 710 | 724 707 725
Rata-rata 90 91 89 90 86 89 89 91 88 91
Kategori B SB B B B B B SB B SB
Monev GPMP
91 -
90 -
89 -
88 -
87 -
86 -
85 -
84 -
83 T T T T 1
HES HKI HPI S2 HTN PM

Fakultas Syariah dan Hukum

Gambar 16. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi

Berdasarkan tabel 23 dan gambar 16 di atas hasil monitoring dan evaluasi Gugus
Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas Syariah dan Hukum Tahun Akademik 2022/2023
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dapat dijelaskan bahwa ada 5 Prodi yang dilakukan monitoring dan evaluasi pembelajaran. Prodi

tersebut antara lain:

a. Prodi Hukum Ekonomi Syariah dari 90 ke 91 mengalami peningkatan sebesar 1 pada kategori

sangat baik

b. Prodi Hukum Keluarga Islam dari 89 ke 90 mengalami peningkatan sebesar 1 dan meningkat

dari semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

c. Prodi Hukum Pidana Islam dari 86 ke 89 mengalami peningkatan sebesar 3 dan meningkat

dari semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

d. Prodi S2 Hukum Tata Negara dari 89 ke 91 mengalami peningkatan sebesar 2 dan meningkat

dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

e. Prodi Perbandingan Mahzab dari 88 ke 91 mengalami peningkatan sebesar 3 dan meningkat

dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

3. Temuan Monev

2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 24.

Temuan Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Syariah dan Hukum

Temuan hasil monitoring dan evaluasi di Fakultas Syariah dan Hukum Tahun Akademik

No

Monev

Temuan

Fakultas ~ Syariah
Hukum

dan

1. Pendidikan — Belum mendapatkan penghargaan
hibah, pendanaan program dan kegiatan akademik
dari institusi internasional — Dosen tetap belum
menjadi anggota masyarakat bidang ilmu tingkat
internasional.

2. Pendidikan — Minimnya kerjasama penelitian
dengan instansi lain Tingkat Internasional

3. PkM Tidak ada temuan

Hukum Keluarga Islam

Semester Ganjil Tahun 2022-2023

1. Dalam Aspek Proses Pembelajaran: masih ada
dosen yang terlambat masuk kelas dalam memberikan
perkuliahan yaitu lebih dari 50 % Bahkan Sampai
Minggu ke 13

2. Masih ada Dosen yang presentasi Kehadirannya
Kurang dari ketentuan bahkan ada dosen yang
kehadirannya kurang dari 60 %

3. masih ada dosen yang tidak menyampaikan dan
mendukumentasikan RPS kepada Mahasiswa.
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4. Masih Kurangnya LCD dalam Proses Belajar
Mengajar, Walaupun Sudah Ada Tambahan dari LCD
yang Fakultas

5. Masih ada ruang kelas yang tidak ber-AC 6. Belum
ada tenaga pustakawan bersertifikat

Semester Genap Tahun 2022-2023

1. Masih ada dosen terlambat masuk kelas dalam
memberikan perkuliahan yaitu 30.2 %

2. Standar Pengelolaan Pembelajaran (masih ada
dosen yang tidak menyampaikan dan
mendokumentasikan RPS kepada Mahasiswa.)

3. Dosen memindahkan jam dan lokal perkuliahan
Dosen memindahkan jam dan lokal perkuliahan
43.4%

Hukum Pidana Islam

1. Dosen mengajar tidak sesuai dengan jam
perkuliahan dan lokal pekuliahan

2. Dosen masuk kelas tidak tepat waktu dalam
memberikan Perkuliahan

3. Masih belum terpenuhi adanya tenaga pustakawan
yang bersertifikat

4. Masih ada dosen yang tidak menyampaikan RPS
dan tidak menyampaikan kepada mahasiswa

5. Masih Kurang LCD dalam proses pembelajaran

Hukum Ekonomi Syariah

1. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya
untuk meningkatkan sarana prasarana dosen.

2. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya
untuk meningkatkan sarana prasarana mahasiswa

Perbandingan Mahzab

Semester Ganjil Tahun ajaran 2022/2023

1. Kualitas soal Ujian Tengah semester (UTS)

2. Keaktifan mahasiswa dalam proses belajar

3. Dosen tidak memberikan bimbingan diluar
perkuliahan terkait dengan mata kuliah yang diajar

Semester Genap Tahun ajaran 2022/2023

1. Pemindahan Lokal dan Jam Perkuliahan

2. Tidak menggunakan LCD dalam Pembelajaran
3. Keterlambatan dosen masuk dalam kelas

S2 Hukum Tata Negara

1. Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan
sarpras
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|I. Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
1. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)

Hasil monitoring dan evaluasi tri dharma Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam pada

Tahun Akademik 2022/2023 dapat dilihat pada tabel dan gambar di bawabh ini.

Tabel 25.

Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

No Aspek Semester
Ganjil Genap
1 | Pendidikan 94 97
2 | Penelitian 85 90
3 | Pengabdian Kepada Masyarakat 88 91
Jumlah 267 278
Rata-rata (%) 89 93
Kategori Baik Sangat Baik
Keterangan:
91-100 : Sangat baik
81-90 : Baik
71-80 : Cukup
61-70 : Kurang
<60 : Sangat Kurang
Monev GPMF

98 -

96 -

94 -

92 -

90

88 -

86 -

84 -

82 -

80 -

78 . .

Pendidikan Penelitian Pengabdian

Gambar 17. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Berdasarkan tabel 25 dan gambar 17 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat
dijelaskan bahwa pelaksanaan tri dharma pada Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Tahun
Akademik 2022/2023 sebagai berikut:
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a. Pada semester ganjil diperoleh aspek pendidikan 94 aspek penelitian 85 dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 88, dengan rata-rata keseluruhan aspek 89, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori baik.

b. Pada semester genap diperoleh aspek pendidikan 97, aspek penelitian 90, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 91, dengan rata-rata keseluruhan aspek 93, sehingga

pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

2. Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)
Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas
Ushuluddin dan Pemikiran Islam Tahun Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 26.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Hmu quawuf
N AFI Hadis QT 1QT (S2) SAA Psikotera
o Standar pi
G Gn | Gj Gn
Gjl | Gnp | Gjl | Gnp | Gjl | np| Gjl p I | Gnp | Gjl p
1 | Standar 95 | 95 | 95 | 95 [ 90 [95| 97 | 97 [ 91| 91 | 94 | 94
Kompetensi
Lulusan
2 | Standar Isi 94 94 94 95 | 85 |90 | 100 | 100 | 94 | 94 94 95
3 | Standar 90 92 92 92 84 | 88 91 91 | 81 | 85 90 90
Proses
4 | Standar 94 95 92 92 88 | 90 91 93 | 84 | 85 92 92
Penilaian
5 | Standar 90 90 88 90 83 | 85 80 85 | 88 | 88 84 86
Dosen dan
Tenaga
Kependidik
an
6 | Standar 92 92 89 92 82 | 85 90 91 | 97 | 98 90 90
Sarana
Prasarana
7 | Standar 90 | 93 [ 90 | 93 [ 90 [90| 90 | 93 [ 90| 90 | 90 | 92
Pengelolaan
8 | Standar 90 90 91 91 85 | 85 90 90 | 91| 91 90 92
Pembiayaan
68 | 70 71 73
Jumlah 274 | 741 | 731 | 740 I 8 | 729 | 740 | 6 722 | 724 1
Rata-rata (%) 91 93 91 93 86 |89 | 91 93 | 90 | 90 91 91
Kategori SB | SB|SB|SB | B |B| SB|SB|B B SB | SB
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Monev GPMP

94 -

92 -

90 -

88 1

86 1

84 -

82 T T T T T 1
AFI ILHA QT s21QT SAA TP

Gambar 18. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Berdasarkan tabel 26 dan gambar 18 di atas hasil monitoring dan evaluasi Gugus

Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Tahun

Akademik 2022/2023 dapat dijelaskan bahwa ada 5 Prodi yang dilakukan monitoring dan

evaluasi pembelajaran. Prodi tersebut antara lain:

a.

Prodi Akidah dan Filsafat Islam memperoleh skor nilai 91 ke 93 mengalami peningkatan

sebesar 2 dan meningkat dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

. Prodi IImu Hadis memperoleh skor nilai dari 91 ke 93 mengalami mengalami peningkatan

sebesar 2 dan meningkat dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

Prodi llmu Al-Qur’an dan Tafsir memperoleh skor nilai 86 ke 89 mengalami peningkatan
sebesar 3 dan meningkat dari semester ganjil sebelumnya pada kategori baik

Prodi S2 Ilmu Hadis memperoleh skor dari 91 ke 93 mengalami peningkatan sebesar 2 dan

meningkat dari semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik

. Prodi Studi Agama Agama memperoleh skor nilai 90 pada semester ganjil dan genap pada

kategori baik
Prodi Tasawuf dan Psikoterapi memperoleh skor 91 pada semester ganjil dan genap pada

kategori sangat baik

4. Temuan Monev

Temuan hasil monitoring dan evaluasi di Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Tahun Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.
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Tabel 27.

Temuan Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

No

Monev

Temuan

Fakultas Ushuluddin dan
Pemikiran Islam

1.Sarana dan prasarana yang kurang mendukung

Studi Agama-Agama

1. Standar proses pembelajaran prodi SAA berada
pada kategori cukup

2. Standar penilaian pembelajaran prodi SAA berada
pada kategori cukup

3. Standar pembiayaan pendidikan prodi SAA berada
pada kategori cukup

IImu Hadis

1. Belum semua Dosen mampu menggunakan dan
aktif dalam menggunakan aplikasi spasce Kemenag
2. Beberapa mahasiswa pasif sehingga perlu metode
pembelajaran tertentu agar mereka menjadi semakin
aktif.

3. Beberapa mahasiswa telat mengumpulkan tugas

IImu Al-Qur’an dan Tafsir

1. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya
untuk meningkatkan sarana prasarana dosen.

2. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya
untuk meningkatkan sarana prasarana mahasiswa.

Agidah dan Filsafat Islam

1. Kurangnya tenaga pustawakan yang bersertifikat
2. Guru Besar yang masih kurang

Tasawuf dan Psikoterapi

1. Baru ada satu dosen dengan jabatan doktor

S2 llmu Al-Qur’an dan
Tafsir

1. Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan
sarpras

J. Pasacasarjana
1. Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)

Hasil monitoring dan evaluasi tri dharma Pascasarjana pada Tahun Akademik 2022/2023

dapat dilihat pada tabel dan gambar di bawah ini.

Tabel 28.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Pascasarjana
No Aspek Semester
Ganjil Genap

1 | Pendidikan 93 95

2 | Penelitian 95 96
3 | Pengabdian Kepada Masyarakat 92 92
Jumlah 280 283
Rata-rata (%) 93 94
Kategori Sangat Baik | Sangat Baik
Keterangan:
91-100 : Sangat baik
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81-90 : Baik
71-80 : Cukup
61-70 : Kurang

<60 : Sangat Kurang

Monev GPMF

96 -+
95 -~
94 -
93 -~
92 -~
91 -~

90
Pendidikan

Penelitian

Pengabdian

Gambar 19. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Pascasarjana

Berdasarkan tabel 28 dan gambar 19 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat

dijelaskan bahwa pelaksanaan tri dharma pada Pascasarjana Tahun Akademik 2022/2023

sebagai berikut:

a. Pada semester ganjil diperoleh aspek pendidikan 93, aspek penelitian 95, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 92, dengan rata-rata keseluruhan aspek 93, sehingga
pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

b. Pada semester genap diperoleh aspek pendidikan 95, aspek penelitian 96, dan aspek
pengabdian kepada masyarakat 92 dengan rata-rata keseluruhan aspek 94, sehingga

pelaksanaan tri dharma berada pada kategori sangat baik.

2. Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)

Hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Pascasarjana
Tahun Akademik 2022/2023 adalah sebagai berikut.

Tabel 29.
Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi Pascasarjana

N Studi Islam (S2) PAI (S3) Pl (S3)
o | Standar Gil |G| Gjl | Gnp | Gjl | Gnp
1 | Standar 94 96 100 100 94 94
Kompetensi
Lulusan
2 | Standar Isi 95 95 100 100 92 95
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3 | Standar 96 96 97 98 92 92
Proses

4 | Standar 96 96 97 98 94 95
Penilaian

5 | Standar 89 92 100 100 90 90
Dosen dan
Tenaga
Kependidika
n

6 | Standar 90 94 100 100 92 92
Sarana
Prasarana

7 | Standar 92 92 100 100 92 94
Pengelolaan

8 | Standar 90 93 90 90 94 94
Pembiayaan
Jumlah 742 754 784 786 740 746

Rata-rata (%) 93 94 98 98 93 93
Kategori SB SB SB SB SB SB
Monev GPMP

98 -

97 -

96 -

95 -

94 -

93 -

92 -

91 -

90 . . .

S2 Sl S3 PAI S3PI

Gambar 20. Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Prodi
Pascasarjana
Berdasarkan tabel 29 dan gambar 20 di atas hasil monitoring dan evaluasi Gugus
Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) di Pascasarjana Tahun Akademik 2022/2023 dapat dijelaskan
bahwa ada 3 Prodi yang dilakukan monitoring dan evaluasi pembelajaran. Prodi tersebut antara
lain:
a. Prodi S2 Studi Islam memperoleh skor nilai 93 ke 94 mengalami peningkatan sebesar 1 dari

semester ganjil sebelumnya pada kategori sangat baik
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b. Prodi S3 Pendidikan Agama Islam dari 98 ke 98 pada semester ganjil dan genap pada kategori

sangat baik

c. Prodi Peradaban Islam memperoleh skor nilai 93 ke 93 pada semester ganjil dan genap pada

kategori sangat baik

3. Temuan Monev

Temuan hasil monitoring dan evaluasi di Pascasarjana Tahun Akademik 2022/2023

adalah sebagai berikut.

Tabel 30.

Temuan Hasil Monev Gugus Pengendalian Mutu Pascasarjana

No

Monev

Temuan

Pascasarjana

1. Belum mendapatkan penghargaan hibah,
pendanaan program dan kegiatan akademik dari
istitusi internasional (Pendidikan: Dosen dan Tenaga
Kependidikan)

2. Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian
dengan instansi tingkat internasional sebanyak 2
penelitian (Penelitian: Standar Hasil)

3. Belum melaksanakan PkM dengan biaya tingkat
Internasional sebanyak 1 PkM (PkM: Sumber Daya)

S3 Pendidikan Agama Islam

1. Masih belum adanya tenaga laboran

2. Perlunya perbaikan sarana dan prasarana di kampus
A yang belum sesuai dengan kebutuhan mahasiswa
seperti perbaikan seperti kondisi ruang perkuliahan,
alat pendingin ruang kelas dan kecukupan LCD

S3 Peradaban Islam

1. Kurangnya tenaga pustawakan yang bersertifikat
2. Guru Besar yang masih kurang

S2 Studi Islam

1. Belum mendapatkan penghargaan hibah,
pendanaan program dan kegiatan akademik dari
istitusi internasional (Pendidikan: Dosen dan Tenaga
Kependidikan)

2. Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian
dengan instansi tingkat internasional sebanyak 2
penelitian (Penelitian: Standar Hasil)

3. Belum melaksanakan PkM dengan biaya tingkat
Internasional sebanyak 1 PkM (PkM: Sumber Daya)
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BAB IV
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

B.

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi Gugus Pengendalian Mutu Prodi dan
Gugus Pengendalian Mutu Fakultas UIN Raden Fatah Palembang pada Tahun
Akademik 2022/2023, dapat disimpulkan bahwa kegiatan pembelajaran dan
pelaksanaan tri dharma sudah dilaksanakan dengan baik. Namun demikian berdasarkan
temuan hasil monitoring dan evaluasi ada beberapa Prodi dan Fakultas yang harus
ditingkatkan kembali baik pada aspek kegiatan pembelajaran maupun pelaksanaan tri
dharma.

Saran

Berdasarkan temuan yang di peroleh dari hasil monitoring dan evaluasi Gugus
Pengendalian Mutu Prodi dan Gugus Pengendalian Mutu Fakultas UIN Raden Fatah
Palembang perlu untuk dilakukan tindak lanjut pada aspek-aspek kegiatan pembelajaran
maupun pelaksanaan tri dharma yang masih belum maksimal sebagai usaha untuk

perbaikan dan peningkatan mutu UIN Raden Fatah Palembang.
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BAB VI
PENUTUP

Demikian laporan ini disusun, semoga menjadi pertimbangan bagi pihak-pihak yang

berkepentingan, kritik dan saran membangun senantiasa diharapkan untuk di masa mendatang.

Palembang, 22 Juni 2023
Kapus Audit dan Pengendalian

Mutu demik
0
Muhamad Afandi
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
RADEN FATAH PALEMBANG



RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga

Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang

: GPMF

:Adab dan Humaniora

: 16 Juli 2023

Masalah / Temuan

1. Dalam aspek Pendidikan masalah utama terdapat dalam standar Proses dan Pembiayaan

2. Dalam aspek penelitian cakupan masalah yang dapat ditemukan di Fahum adalah dalam

sector Sarana dan Prasarana dan Standar Hasil
3. Jawaban cukup mencolok dalam Sektor PKM terdapat dalam standar isi standar

pengelolaan dan Standar penilaian

Tim monev

Nico oktario & Ulil Albab

Informan

Dr Amilda. M.Hum

Tanggal:




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252Gedung Kantor Pusat

FORMULIRCATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Adab dan Humaniora
Hari/Tanggal : 16 Juli 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan RencanaTindakLanjut/RTL — PIC Catatan
Target Realisasi
1. Fakultas akan memperbaiki SOP terkait
Umpan Balik secara berkelanjutan dan
terdokumentasi.
2.peningkatan 5 jenis pelayanan
Aspek Pendidikan masalah utama Mahasiswa
terdapat dalam standar Proses dan 3. menghadirkan pedoman operasional, Desember
1 | Pembiayaan pedoman penggunaan dana 2023 Juli2024 | wD1
Aspek penelitian cakupan masalah yang 1. fakultas Akan memberikan pgrlngatan
kepada semua dosen untuk lebih
dapat ditemukan di Fahum adalah dalam meningkatkan produktifitas penelitian,
lain itu Universitas melalui LP2m
sector Sarana dan Prasarana dan Standar >€
2. memberikan reward kepada terbitan jurnal | Juli 2024 2024 Dekan




Hasil

2. Fakultas akan memaksimalkan E arsip
sebagai database penelitian dosen agar
terekam dengan baik

3. Fakultas akan melebarkan kerjasama
dengan instansi Nasional maupun
Internasional melalui peningkatan MOA
4. Fakultas meningkatkan Sarana dan
prasarana yang aman dan terinventarisir
dengan baik sehingga mampu
meningkatkOan produktifitas tulisan
mahasiswa

Sektor PKM terdapat dalam standar isi

standar pengelolaan dan Standar penilaian

1. PKM yang bersifar Implementatif yang
dapat meningkatkan mutu pembelajaran
dan hasilnya terinventasisasi dan
teridentifikasi sesuai fakta di lapangan dan
pemecahan masalah
2. peningkatan program PKM untuk
pemberdayaan masyarakat yang
berwawasan keilmuan dan penerapan
teknologi tepat guna.

3. menerbitkan pedoman PKM dengan
tujuan meningkatkan persentase PKM
dosen yang didanai.

4. Memaksmalkan Prodi untuk
melaksanakan PKM setiap dosen

5. menghadirkan pelatihan PKM setiap
semester
6. Survey kepuasan masyarakat terhadap
hasil PKM dan umpan balik sebagai sumber
belajar dari hasil PKM

Juli 2024

Agustus
2024




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
s Z UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
T Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP

Nama Fakultas/Prodi : Adab dan Humaniora/ Ilmu Perpustakaan
Hari/Tanggal : Selasa/ 1 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Belum Lengkapnya berkas verifikasi dan validasi RPS yang dilakukan Prodi dan
GPMP
2. Masih Belum adanya tenaga laboran dalam menunjang pembelajaran

3. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Tim monev Informan Tanggal:
1. Ahmad Wabhidi, SIP, 1. KaProdi 1 Agustus 2023
S.Ag.,M.Pd.i 2. Ketua Kelas
2. Rohmaniyah,S.IP, M.A




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

PALEMBANG

Nama Lembaga

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Tim Monev : GPMP

Nama Fakultas/Prodi

: UIN Raden Fatah Palembang

: Adab dan Humaniora/ Ilmu Perpustakaan

Hari/Tanggal : Selasa/ 1 Agustus 2023
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Waktu — PIC Catat
Target Realisasi an
Belum Lengkapnya berkas verifikasi
dan validasi RPS yang dilakukan Mengingatkan ulang
Prodi dan GPMP kepada para dosen untuk Melengkapi
melengkapi berkas RPS berkas verifikasi
1 yang sudah tervalidasi Monev 2024 | RPS KaProdi -
Mengusulkan
Masi staff
asih Belum adanya tenaga laboran
perpustakaan
dalam menunjang pembelajaran Mengusulkan kepada untuk mengikuti
pimpinan untuk pelatihan
2 pengadaan tenaga laboran | Monev 2024 | pengelola Dekan -




perpustakaan

Masih belum adanya dosen dari

kalangan praktisi

Mengusulkan alokasi
dana untuk tenaga LB
kepada pimpinan

Monev 2024

Mengusulkan
alokasi anggaran
untuk tenaga LB

Dekan




A LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\u?in% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
i 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP S2 SPI

Nama Fakultas/Prodi : FakultasAdab dan Humaniora/ SPI S2
Hari/Tanggal : Rabu/ 1 Agustus 2023

Masalah / Temuan

=

N TN

= 0O & w

Standar proses pembelajaran
Ketepatan awal pertemuan perkuliahan minggu 1 masih ada dosen yang belum
memulai perkuliahan sesuai jadwal.

Keterlambatan dosen masuk kelas 23 %

. Standar Isi Pembelajaran

23% sebagian dosen menyampaikan capaian pembelajaran lulusan

30% sebagian dosen menyampaikan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap
tatap muka.

15% sebagian dosen menetapkan tugas pada RPS

23% sebagian dosen tidak menetapkan format penilaian

. Pengelolaan pembelajaran

30 % sebagian dosen belum memperlihatkan pengelolaan pembelajaran dalam hal
dokumen perencanaan pembelajaran

38% sebagian dosen blm ada dokumentasi RPS setiap semester.

A. Standar Proses Pembelajaran
Kehadiran dosen sampai minggu ke-13 perkuliahan dengan kehadiran 60-<80%
sekitar 29%




N g s~ WD

o

10.

Keterlambatan sebagian dosen masuk kelas 53%

Keterlambatan sebagian dosen memberikan perkuliahan 35%

70 % sebagian dosen tidak menggunakan LCD

23% sebagian mahasiswa terlambat dalam perkuliahan

29% sebagian dosen memberikan tugas secara individu/kelompok

23 % sebagian dosen menilai dan menyerahkan tugas baik individu dan
kelompok kepada mahasiswa

23% sebagian dosen memberikan feedback untuk diperbaiki dan dinilai kembali
29% sebagian soal uts sesuai dengan RPS

47% sebagian memiliki bukti fisik soal UTS

B. Standar penilaian pe,belajaran

41% sebagian dosen memperlihatkan instrumen penilaian

35% sebagian dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mempertanyakan hasil penilaian

C. Standar pengelolaan pembelajaran

41% sebagian tersediakan dokumen evaluasi pembelajaran

2

. Rani Kurnia Vlora

Tim monev Informan Tanggal:

1. Rusmiatiningsih Ketua Kelas







A LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\uin% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
SR Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : Fakultas Adab dan Humaniora/ S2 SPI
Hari/Tanggal : Selasa/l Agustus 2023
N Waktu Cat
Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL L PIC ata
Target Realisasi n
Standar proses pembelajaran Mengingatkan kembali pada
: masih ada dosen yang terlambat rapat kaprodi dan dosen pada
masuk kelas di awal perkuliahan dan di | awal sebelum pembelajaran
pertemuan 13, sebagian dosen tidak 2023 ganjil untuk
menggunakan LCD untuk sarana mensosialisasikan ketepatan
perkuliahan, sebagian dosen belum awal dan seluruh pertemuan
memberikan feedback proses perkuliahan dilaksanakan Tahun ajaran 2023 Tahun ajaran 2023
pembelajara pada mahasiswa. sesuai jadwal akademik ganjil ganjil kaprodi -
Standar isi: sebagian dosen belum Kesuain format RPS secara
menyampaikan penilaian kemampuan seragam yang divalidasi
akhir serta tidak menetapkan format kaprodi, sekprodi, dosen Tahun ajaran 2023 Tahun ajaran 2023
penilaian keilmuan dan gpmp. ganjil ganjil




Standar pengelolaan pembelajaran:
baik




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP /| GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Program Studi Sejarah Peradaban Islam
Hari/Tanggal : Selasa / 1 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya untuk meningkatkan

Sarana prasarana dosen.

2. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya untuk meningkatkan

sarana prasarana mahasiswa.

Tim monev

Santosa, M.Hum,. Nurfitri

Hadi, M.A

Informan Tanggal:

Dosen dan Mahasiswa 1 Agustus 2023




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

PALEMBANG

Nama Lembaga

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Prodi Sejarah Peradaban Islam
Hari/Tanggal : Selasa / 1 Agustus 2023
No Masalah/Temuan Rencana tindaklanjut/RTL Waktu PIC Catatan
Target | Realisasi
Belum maksimalnya anggaran dan Perlu penambahan beberapa prasarana | Desember Ka. Prodi
penyerapannya untuk mahasiswa seperti infocus, dan
. - 2023 SPI S1
meningkatkan sarana prasarana pendingin ruangan kelas dalam
mahasiswa menunjang pembelajaran
Belum maksimalnya anggaran dan | Perlunya menambahkan ruangan Juni Ka. Prodi
penyerapannya untuk dosen agar bisa menjalankan aktivitas
: : L 2024 SPI S1
meningkatkan sarana prasarana tri dharma perguruan tinggi lebih
dosen maksimal




A LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\?n% RADEN FATAH PALEMBANG
Rl}’gfglmgﬂém JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP /| GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Adab dan Humaniora/ Politik Islam
Hari/Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

A. Standart Dosen dan Tendik
1. Tenaga Laboran tidak ada
2. Guru Besar tidak ada
3. Dosen Praktisi tidak ada

B. Standart Sarana dan Prasarana

1. Kecukupan LCD tidak ada
2. Kualitas LCD yang ada di Fakultas Perlu Diperbaharui

Standart Proses Pembelajaran

1. Indikator dosen memindahkan jam dan lokal perkuliahan didapatkan hasil 33%

Tim monev Informan Tanggal:




RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP /| GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Adab dan Humaniora/ Politik Islam
Hari/Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023
N Waktu Cata
o Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Tar | Reali | PIC -
get | sasi
Tenaga Laboran
tidak ada
Harus menyiapkan tenga laboran yang sesuai dengan ketentuan dari Prodi agar 202 | 202 DEK
1 aparodi dan mahasiswa sesuai dengan CPL yang disepakati 4 3 AN
Percepatan Guru Besar dengan ketentuan dosen yang telah mendapatkan 202 | 202 REK
2 | Guru Besar pendidikan S3 atau bergelar Doktor 5 4 TOR
UPPS mampu menyiapkan Dosen Praktisi yng sesuai dengan bidang dan 20 | 202 Dek
3 | Dosen Praktisi mendukung Percepatan Mahasiswa sesuai dengan CPL 24 |3 an
UPPS mampu memberikan Fasilitas LCD yang Memadai bagi mahasiswa dan 20 | 202 | WD
4| LCD kualitas LCD yang baik 24 |3 Il




Pemindahan lolkal dan
jam perkuliahan

Keterbatasan Ruang dan pemindahan jam harus mampu diatasi oleh UPPS demi
kenyamanan mahasiswa

20
24

202

Dek
an




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\uin% RADEN FATAH PALEMBANG
Rl}’gfg‘lml;ﬂém JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,

30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP

Nama Fakultas/Prodi : Fakultas Adab dan Humaniora/Bahasa dan Sastra
Arab

Hari/Tanggal : Selasa/01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Tidak adanya Laboratorium Bahasa dan Sastra di tingkat Fakultas maupun
Prodi

2. Tidak adanya dosen praktisi

3. Kurangnya buku teks dan jurnal yang dimiliki oleh Prodi

Tim monev Informan

Tanggal:
L\/
Ketua : Merry Choironi Ketua Kelas 01 Agustus 2023
Sekretaris : Munandar Kaprodi BSA







TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
u"’n RADEN FATAH PALEMBANG
RI%I‘J\EENMENQH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : Fakultas Adab dan Humaniora/Bahasa dan Sastra Arab
Hari/Tanggal : Selasa/01 Agustus 2023
N Rencana Waktu
o Masalah/Temuan Tindak Targe Realisasi PIC Catatan
Lanjut/RTL t ealisasi
Tidak adanya
Laboratorium Bahasa dan
o Pembuat Pembuatan TOR kebutuhan LAB
Sastra di tingkat Fakultas Dese | an TOR Dekan Fahum, WD2, Analis | https://drive.google.com/drive/fol
maupun Prodi mber | (Juli keuangan dan Bendahara ders/1ubEBM1WoPIHogwOjbAD8z
1 Pengadaan 2023 | 2023) Fahum, dan Kaprodi olbB4vdEqlK?usp=sharing
Dese
Tidak adanya dosen praktisi Pengadaan mber Dekan, WDZ, Kepala B:?\glan
2 Dosen LB 2023 - Akademik, dan Kaprodi




Kurangnya buku teks dan jurnal
yang dimiliki prodi

Penambahan
jumlah buku
atau e-book

Dese
mber

Pendataa
n
kebutuha
n

Dekan dan Kepala
Perpustakaan Fahum serta
Kaprodi




PR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
§ Z UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

uin RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
PALEMBANG - . .
Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMF

Nama Fakultas/Prodi : Dakwah dan Komunikasi
Hari/Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Rasio dosen dan mahasiswa belum terpenuh sehingga masih melibatkan LB

2. Belum ada Profesor di Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Tim monev Informan Tanggal:

Emi Puspita Dewi Dr. Nuraida, M.Ag 01 Agustus 2022




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\ u?n % RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
PALEMBANG . . .
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Dakwah dan Komunikasi
Hari/Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023
v Waktu Cat
o Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Tar | Real PIC ata
get | isasi n

Rasio dosen dan mahasiswa belum

terpenuh sehingga masih melibatkan

LB 20 | 202 | GPMF/
1 Mengajukan penambahan dosen tetap 23 |4 WD1/ WD2

Belum ada Profesor di Fakultas
Memfasilitasi para dosen dengan kepangkatan Lektor GPMP/GPM
Kepala untuk mengajukan kenaikan pangkat menjadi Guru 20 | 202 | F/ wWD1/

2 Besar 23 |5 WD2

Dakwah dan Komunikasi







ARTA,

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev
Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP / GPMF

: FDK/ Prodi Jurnalistik

: Selasa/ 1 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Penyediaan Buku Bahan Ajar dan sarana prasarana oleh UPPS

2. Penambahan sarana Labor dan Laboran

Tim monev

Informan Tanggal:




AREA,

uin
RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga
Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP /| GPMF
: FDK/ Prodi Jurnalistik

Hari/Tanggal : Selasa/ 1 Agustus 2023
N Masalah Waktu
/Temua Rencana Tindak Lanjut/RTL Real PIC Catatan
o Target ..
n isasi
1 Segera
Sarana | Menyediakan alat2 yang diperlukan seperti laptop , kamera, mixer, Laboran dan Desemb GPMP/GP | Dilaksanak
1 | labor l[ain2 untuk mendukung penyelenggaraan Praktikum bagi mahasiswa Jurnalistik er 2023 MF/WD 2 | an
1 GPMP/G Segera
Buku Desemb PMF/WD | Dilaksanak
2 | Ajar Penyediaan Buku Ajar tentang Jurnalistik untuk kelancaran proses pembelajaran | er 2023 2 an
3




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

N UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
é\ 4. RADEN FATAH PALEMBANG

HH:EJ_EEI'«LELHH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama L embaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP/GPMF

Nama Fakultas/Prodi . Fakultas Dakwah/K omunikasi dan Penyiaran Islam
Hari/Tanggal . Selasa/ 1 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Rencana Pembukaan S2 KPI, sementara Prodi S1 akan akreditas tahun 2024. Hal
ini akan berdampak pada persiapan akriditasi Prodi KPI S|

Tim monev Informan Tanggal:
Musdlimin, M. Kom. | Kaprodi dan Jajaran Selasa/ 1 Agustus 2023
Sri Hertimi, M. S Dekanat Fakultas Dakwah







LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

| SN
&\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
u“gién RADEN FATAH PALEMBANG
HAEEN FATJEE:.H JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
et Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama L embaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP/GPMF
Nama Fakultas/Prodi . Fakultas Dakwah/K omunikas dan Penyiaran Islam
Hari/Tanggal : Selasa/ 1 Agustus 2023
N Waktu
Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Realisa PIC Catatan
o Target si
Menyediakan jumlah dosen yang cukup
untuk Prodi Sl
Penambahan Dosen dan persiapan pembukaan S2 KPI 1 Desemb er GPMP/GP Segera
Prodi 2023 MF/WD 2 Dilaksanak an

Ui WIN |-




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
@ lﬁl‘l% RADEN FATAH PALEMBANG

RAREN FAIAN JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera
Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP

Nama Fakultas/Prodi : Dakwah dan Komunikasi / Manajemen Dakwah
Hari/Tanggal : Sabtu / 24 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Ada sebagian kecil dosen yang belum menyampaikan RPS secara tertulis
pada pertemuan ke-3.

2. Belum adanya dosen berjabatan fungsional profesor di prodi ini.

3. Masih ada sebagian kecil dosen yang belum memanfaat e-learning dalam
proses perkuliahan.

Tim monev Informan Tanggal:

Edit dengan WPS Office




Anang Walian, MA.Hum.

Ketua Kelas

24 Juni 2023

Edit dengan WPS Office




Edit dengan WPS Office



AN

RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor

Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga
Tim Monev
Nama Fakultas/Prodi

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP / GPMF
: Dakwah dan Komunikasi / Manajemen Dakwah

Hari/Tanggal : Sabtu / 24 Juni 2023
Waktu

N Rencana Tindak .

o Masalah/Temuan Lanjut/RTL Target R22|i|s PIC Catatan
Ketua Prodi
mengingatkan dosen yang
bersangkutan guna
melengkapi perangkat
pembelajaran berupa Perte

Ada sebagian kecil dosen yang belum menyampaikan RPS Rencana Pembelajaran Pertem | muan | Ketua | Telah
1 | secara tertulis pada pertemuan ke-3. Semester (RPS) uanke-4 | 4 Prodi | diperbaiki
Ketua

Melibatkan dalam Prodi, Sedang
program percepatan Guru Prog | Wakil | berjalan

2 | Belum adanya dosen berjabatan fungsional profesor di prodi ini. | Besar 2tahun | gress | Dekan | program

Edit dengan WPS Office




Ketua

Menguatkan kembali Prodi,
sosialisasi penggunaane- | 1 1 Wakil
Masih ada sebagian kecil dosen yang belum memanfaat e- learning dalam Semeste | Seme | Dekan | Telah
3 | learning dalam proses perkuliahan. perkuliahan r ster I selesai
4
5

Edit dengan WPS Office




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
@ ?I’I% RADEN FATAH PALEMBANG
R%EE%ME.;\‘&\H JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang Tim
Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : FDK/ Bimbingan Penyuluhan Islam
Hari/Tanggal : Selasa/ 13 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
2. Kurangnya penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa
3. Adanya dosen yang belum melaksanakan tugasnya sesuai SOP

Tim monev Informan Tanggal:
Ketua Prodi BPI dan Para
GPMP Prodi BPI Ketua Kelas Prodi BPI 2 Juni 2023




A,

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

PALEMBANG

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga

: UIN Raden Fatah Palembang Tim Monev
: GPMP / GPMF

Nama Fakultas/Prodi : FDK/ Bimbingan Penyuluhan Islam
Hari/Tanggal : Selasa, 13 Juni 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL —— PIC Catatan
Target Realisasi
1 Belum adanya dosen engan Mendorong para dosen Prodi BPI untuk 2 tahun 2 tahun Tim
jabatan fungsional guru besar | mengikuti program percepatan guru besar GPMP
UIN Raden Fatah Palembang bagi dosen BPI
yang sudah memenuhi golongan dan
kepangkatannya
2 Kurangnya penelitian dosen Melibatkan mahasiswa dalam penelitian 1 Tahun 1 Tahun Tim
yang melibatkan mahasiswa dosen dan atau publikasi ilmiah GPMP
BPI




3

Adanya dosen yang belum
melaksanakan tugasnya sesuai
SOP

Mendorong para dosen agar dapat
melaksanakan kewajiban sesuai tupoksi
dan SOP

1 Semester

1 Semester

Tim
GPMP
BPI




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

AN,

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
Iﬁl’l RADEN FATAH PALEMBANG
R%EE!\IMENQH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEYV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP /| GPM¥F

Nama Fakultas/Prodi : FDK/Pengembangan Masyarakat islam

Hari/Tanggal : Jum’at /16 Juni 2023

Masalah / Temuan

Ll N

Ada beberapa orang dosen yang tidak memberikan bimbingan di luar perkuliahan.
Ada beberapa orang dosen yang terlambat memberikan perkuliahan.
Ada beberapa orang dosen yang tidak memperlihatkan instrumen penilaian.

Soal UTS dan UAS tidak didokumentasikan.

Tim monev Informan Tanggal:

GPMP PMI Ketua Kelas dan Kaprodi 16 Juni 2023




PR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
§ ?I'I/% RADEN FATAH PALEMBANG
R%EEI;II\IMENQH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring.Kf)ta P:.:\Iemba.ng Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : FDK/Pengembangan Masyarakat islam

Hari/Tanggal : Jum’at /16 Juni 2023

N . . Waktu
Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL — PIC Catatan
o Target Realisasi
Dosen diarahkan untuk Disampaikan
Ada beberapa orang dosen yang meluangkan  waktu  dalam GPMP dan | kepada dosen
1 | tidak memberikan bimbingan di g‘ . . 18 Agustus 2023 | 18 Agustus 2023 . P
. memberikan bimbingan di luar Kaprodi saat rapat
luar perkuliahan. . .
perkuliahan kepada mahasiswa dosen
Di ik
Ada beberapa orang dosen yang | Dosen diarahkan untuk GPMP dan k:aar;\:a:jjsnen
2 | terlambat memberikan | memulai perkuliahan tepat | 18 Agustus 2023 | 18 Agustus 2023 . P
. Kaprodi saat rapat
perkuliahan. waktu
dosen
Dosen diwajibkan untuk Disampaikan
Ada beberapa orang dosen yang melakukan transparansi dalam GPMP dan | kepada dosen
3 | tidak memperlihatkan instrumen S P . . 18 Agustus 2023 | 18 Agustus 2023 . P
- proses penilaian hasil belajar Kaprodi saat rapat
penilaian. . . .
mahasiswa di awal perkuliahan dosen




Soal UTS dan
didokumentasikan

UAS

tidak

Dosen dan Kaprodi perlu
berkoordinasi terkait
dokumentasi soal UTS dan UAS

18 Agustus 2023

18 Agustus 2023

GPMP dan
Kaprodi

Disampaikan
kepada dosen
saat rapat
dosen




{%}
uin
RADEN FATAH

PALEMBANG

LAPORAN HASIL MONITORING DAN EVALUASI
GUGUS PENJAMINAN MUTU FAKULTAS (GPMF) FAKULTAS
EKONOMI BISNIS ISLAM
UIN RADEN FATAH PALEMBANG
TAHUN 2022 SEMESTER GENAP

DI SUSUNOLEH:

Prof. Maya Panorama, SE, Msi, PhD
Rachmania,SE, MSi

GUGUS PENJAMINAN MUTU FAKULTAS (GPMF)
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UIN RADEN FATAH PALEMBANG
2023



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas Berkat dan Rahmat-
Nya Laporan Monitoring dan Evaluasi Gugus Pengendali Mutu Fakultas (GPMF) Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang pada Tahun 2022 Semester Genap

dapat terselesaikan.

Laporan Monitoring dan Evaluasi Tahun 2022 Semester Ganjl Gugus Penjamin Mutu
Fakultas (GPMF) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam ini disusun sebagai bahan evaluasi
pelaksanaan Tridarma sesuai dengan standar yang telah ditetapkan berdasarkan Pedoman
dan Monitoring Evaluasi yang disusun oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Raden

FatahPalembang.

Ucapan terimakasih dan penghargaan atas jerih payah dan kesungguhannya kepada tim
Gugus Penjamin Mutu Fakultas (GPMF) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden
Fatah Palembang dalam proses pelaksanaan Monev dan penyusunan laporan ini. Harapan
kami, dengan adanya laporan Monev ini. Dapat dijadikan acuan evaluasi atas Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang menjadi lebih baik, amin.

Palembang, Juli 2023
Tim GPMF FEBI,
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LatarBelakang

Sistem Penjaminan Mutu bagi sebuah perguruan tinggi pada era ini merupakan
sebuah keharusan. Hal ini tertuang dalam Higher Education Long Term Strategy (HELTS)
2003 — 2010 yang menyebutkan: “Penjaminan mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi
adalah proses penerapan dan pemenuhan standar mutu pengelolaan dan pendidikan tinggi
secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga stakeholder (mahasiswa, orang tua, dunia
kerja, pemerintah, dosen, tenaga penunjang, serta pihak lain yang berkepentingan)
memperoleh kepuasan. Muara dari Sistem Penjaminan Mutu adalah terwujudnya sistem tata
kelola penyelenggaraan perguruan tinggi yang baik serta bermutu. Untuk itu sistem
penjaminan mutu pada semua level termasuk sistem penjaminan mutu proses pembelajaran
sangat mutlak untukdilakukan.

Jika mengacu kepada pengertian mutu, istilah ini mengandung beberapa pengertian
yaitu: 1) sesuai dengan harapan pelanggan, 2) sesuai dengan harapan pihak-pihak terkait,
3) sesuai dengan yang dijanjikan, 4) sesuai Kkarakteristik produk dan pelayanan yang
memenuhi persyaratan dan harapan. Untuk memenuhi harapan-harapan yang sesuai dengan
pengertian mutu, tentunya wajib memilikistandar.

Untuk itu mutu pendidikan yang memenuhi standar dalam melaksanakan Tridarma
di UIN Raden Fatah Palembang bersumber dari Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 yang
mencakup tiga (standar) Nasional Pendidikan Tinggi yaitu: 1) standar nasional pendidikan,
2) standar nasional penelitian dan 3) standar nasional pengabdian kepada masyarakat. Dari

masing-masing standar tersebut, masing-masing memiliki 8 butir



standar yang menjadi rujukan dalam penetapan standar sekaligus juga pedoman
monitoring dan evaluasi.

Agar pelaksanaan standar mutu tersebut berjalan dengan baik serta sesuai dengan
waktu, perlu dilakukan monitoring dan evaluasi. Monitoring dan evaluasi merupakan sebuah
siklus dalam meningkatkan mutu pelaksanaan Tridarma. Pada tahap pelaksanaan
pembelajaran, tentunya akan ditemui hambatan baik internal maupun eksternal. Diharapkan
dengan monev yang dilakukan, proses identifikasi awal atau early warning dapat dilakukan
sekaligus memberikan masukan dan solusi demi perbaikan proses belajar mengajar di UIN
Raden Fatah Palembang. Demikian pula dengan kegiatan penelitian dan pengabdian yang
harus dijalankan oleh dosen danmahasiswa.

Tim yang melaksanakan monev tridarma terdiri dari Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) yang bertugas memonitor pelaksanaan pada tingkat universitas, Gugus Penjaminan
Mutu Fakultas (GPMF) dan Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP) yang melaksanakan
kegiatan monitoring tingkat fakultas dan prodi.

. Landasan Hukum
Undang-undang Rl Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem PendidikanNasional
Undang-undang Rl Nomor 12 tahun 2012 tentang PendidikanTinggi

w N

Peraturan Pemerintah Rl Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

4. Peraturan Presiden RI Nomor 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia(KKNI)

5. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang SPMDikti

6. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional PendidikanTinggi

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mutu PendidikanTinggi

8. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2015tentang

Organisasi dan Tata Kerja UIN Raden FatahPalembang.



C. Tujuan
Pedoman Monitoring dan Evaluasi ini disusun dengan tujuan:
1. Agar pelaksanaan Tridarma di UIN Raden Fatah Palembang berjalan sesuai dengan
aturan dan standar yang telahditetapkan.
2. Terwujudnya system tata pamong yang baik dalam mengelolainstitusi.
3. Menjadi acuan dalam pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
Tridarma di UIN Raden FatahPalembang.

D. Manfaat
Manfaat buku pedoman monitoring dan evaluasi bagi universitas, fakultas dan
prodi:
1. Manfaat bagiuniversitas
a. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi.
b. Menjadi sumber informasi menyusun kebijakan untuk perbaikan dan peningkatan

mutu prosespembelajaran.

N

Manfaat bagi fakultas

Menjadi pedoman dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi.
Menjadi masukan bagi fakultas dalam mengambilkebijakan.
Manfaat bagi prodi

Menjadi pedoman dalam pelaksanaan monitoring danevaluasi.

o w o @

Menjadi masukan untuk meningkatkan kinerjaprodi.

E. RuangLingkup

Pedoman monitoring dan evaluasi Tridarma ini mencakup bidang Tridarma
Perguruan Tinggi yakni Pendidikan yang berisi 8 butir mutu, Penelitian yang berisi 8 butir
mutu, dan Pengabdian pada Masyarakat yang berisi 8 butir Mutu. Dengan demikian
pedoman ini mencakup keseluruhan Standar Nasional Pendidikan yang berjumlah 24
Standar. Pedoman monev ini juga dilengkapi dengan instrumen yang akan digunakan

dalam proses monev di seluruh Fakultas yang ada dalam lingkungan UIN RadenFatah.



BAB Il
HASIL MONITORING DAN EVALUASI

A. Mekanisme dan Proses Monev 2022 Semester Genap
1. Tahapan Monev 2022 Semester Genap
Tahapan monev 2022 semester Genap pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Raden Fatah Palembang, dalam pelaksanaannya ada 3 aspek yang di
monitoring dan evaluasi. Ketiga aspek tersebut yaitu aspek pendidikan, penelitian,

dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Sumber Data Monev 2022 Semester Genap
Adapun yang menjadi sumber data monev 2022 semester Genap pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang adalah data
pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat pada

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguiruan UIN Raden Fatah Palembang.

3. Instrument Monev 2022 Semester Genap
Instrument monev 2022 Semester Genap pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Raden Fatah Palembang menggunakan instrument monev yang disusun
oleh Tim LPM (Lembaga Penjaminan Mutu) UIN Raden Fatah Palembang dengan

menggunakan bantuan Google Form. Dapat dilihat pada link di bawah ini :

Tabel 1. Tahapan dan Link Monev Tahun 2022 Semester Genap

Tahapan Monev 2022-Genap Link Monev 2022- Genap

Monev Pendidikan https://docs.google.com/forms/u/0/d/1CCqu7_cPnTiz
NRGE8Zin6uKtV5uRd6E1 PIUDXQIiLQA/viewfor
m?usp=drive web&edit requested=true

Monev Penelitian https://docs.google.com/forms/d/1dNyFfx90rILzurLg
BZkk92T5dQGRtonfvACIJY GmFu8/viewform?edit

requested=true

Monev Pengabdian https://docs.google.com/forms/d/1gAY 7iSnrwKbIVA
Kepada Masyarakat aZaXT7IfiKFZaADWsGCqG4nglpJVA/viewform?ed
it_requested=true



https://docs.google.com/forms/u/0/d/1CCgu7_cPnTizNRGE8Zin6uKtV5uRd6E1_PIUDXQiLQA/viewform?usp=drive_web&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/u/0/d/1CCgu7_cPnTizNRGE8Zin6uKtV5uRd6E1_PIUDXQiLQA/viewform?usp=drive_web&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/u/0/d/1CCgu7_cPnTizNRGE8Zin6uKtV5uRd6E1_PIUDXQiLQA/viewform?usp=drive_web&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1dNyFfx90rILzurLqBZkk92T5dQGRtonfvACiJYGmFu8/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1dNyFfx90rILzurLqBZkk92T5dQGRtonfvACiJYGmFu8/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1dNyFfx90rILzurLqBZkk92T5dQGRtonfvACiJYGmFu8/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1qAY7iSnrwKbIVAaZaXT7lfjKFZaADWsGCqG4nqIpJVA/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1qAY7iSnrwKbIVAaZaXT7lfjKFZaADWsGCqG4nqIpJVA/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1qAY7iSnrwKbIVAaZaXT7lfjKFZaADWsGCqG4nqIpJVA/viewform?edit_requested=true

B. Hasil Monitoring dan Evaluasi Monev 2022 Semester Genap
1. Pendidikan
Hasil monitoring dan evaluasi Tridarma pada aspek pendidikan pada tahun 2022 semester
Genap dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut.
Tabel 2. Hasil Monev Tridarma pada Aspek Pendidikan

No Aspek Rata-rata
1 Standar Kompetensi Lulusan 100
2 Standar Isi 100
3 Standar Proses 100
4 Standar Penilaian 100
Standar Dosen dan Tenaga
S Kependidikan 91,30
6 Standar Sarana Prasarana 100
7 Standar Pengelolaan 100
8 Standar Pembiayaan 100
Jumlah 791,30
Rata-rata (%) 98,91
Kategori Sangat Baik
Keterangan:
91-100 : Sangat baik
81-90 : Baik
71-80 : Cukup
61-70 : Kurang
<60 : Sangat Kurang
PENDIDIKAN
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Gambar 1. Grafik Hasil Monev Tridarma pada Aspek Pendidikan



Berdasarkan tabel 2 dan gambar 1 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat dijelaskan
bahwa pelaksanaan Tridarma pada aspek pendidikan pada tahun 2022 semester ganji mendapatkan
skor total 770.7 dengan rata-rata 96,3 pada kategori sangat baik.. Standar kompetensi lulusan dan
standar Dosen dan Tenaga Kependidikan mendapatkan skor terendah jika dibandingkan dengan
skor aspek lainnya. Sedangkan untuk skor tertinggi diperoleh pada aspek standar proses,

penilaiandan pembiayaan.

2. Penelitian
Hasil monitoring dan evaluasi Tridarma pada aspek penelitian pada tahun 2022 semester
Genap dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut.
Tabel 3. Hasil Monev Tridarma pada Aspek Penelitian

No Aspek Rata-rata

1 Standar Hasil 90

2 Standar Isi 87,5

3 Sumber Proses 100

4 Standar Penilaian 100

5 Standar Peneliti 100

6 Standar Sarana Prasarana 100

7 Standar Pengelolaan 100

8 Standar Pembiayaan 100
Jumlah 777,5
Rata-rata (%) 97,1875
Kategori Sangat Baik
Keterangan:
91-100 : Sangat baik
81-90 : Baik
71-80 : Cukup
61-70 : Kurang
<60 : SangatKurang
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Gambar 2. Grafik Hasil Monev Tridarma pada Aspek Penelitian 10



Berdasarkan tabel 3 dan gambar 2 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat dijelaskan

bahwa pelaksanaan Tridarma pada aspek penelitian pada tahun 2022 semester Genap mendapatkan

skor total 716,5 dengan rata-rata 89,6 pada kategori baik. Secara keseluruhan pada aspek penelitian

ini sudah baik. Namun demikian, pada aspek Standar Pembiayaan dan Standar sarana dan prasarana

perlu ditingkatkan kembali karena mendapatkan skor terendah yaitu 66,7 dan 80 jika dibandingkan

dengan skor aspek lainnya. Sedangkan untuk skor tertinggi diperoleh pada aspek standar proses,

standar penialaian, dan standarpengelolaan.

3. Pengabdian Kepada Masyarakat

Hasil monitoring dan evaluasi Tridarma pada aspek pengabdian kepada masyarakat pada

tahun 2022 semester Genap dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut.

Tabel 4. Hasil Monev Tridarma
pada Aspek Pengabdian Kepada Masyarakat

No Aspek Rata-rata
1 Standar Proses 100
2 Standar Isi 100
3 Sumber Daya Manusia 90
4 Standar Hasil 100
5 Standar Sarana dan Prasarana 100
6 Standar Pengelolaan 100
7 Standar Pembiayaan 50
8 Standar Penilaian 83,33
Jumlah 723,33
Rata-rata (%) 90,42
Kategori Baik
Keterangan:
91-100 : Sangat baik
81-90 : Baik
71-80 : Cukup
61-70 : Kurang
<60 . Sangat Kurang
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Gambar 3. Grafik Hasil Monev Tridarma pada Aspek Pengabdian Kepada Masyarakat

Berdasarkan tabel 4 dan gambar 3 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat dijelaskan

bahwa pelaksanaan Tridarma pada aspek pengabdian kepada masyarakat pada tahun 2022 semester

Genap mendapatkan skor total 790 dengan rata-rata 98,75 pada kategori Sangat Baik. Secara

keseluruhan pada aspek pengabdian kepada masyarakat ini sudah sangat baik. Aspek-aspek yang

sangat penting untuk ditingkat kembali adalah pada aspek standar sumber daya manusia.

4. Tridarma

Ttridarma yang dimaksud dalam hal ini adalah hasil keseluruhan monitoring dan evaluasi

dari aspek tridarma yang terdiri dari aspek pendidikan, aspek penelitian, dan aspek pengabdian

kepada masyarakat. Hasil monitoring dan evaluasi tridarma pada tahun 2022 semester Genap dapat

dilihat pada tabel dan gambar di bawahini.

Tabel 5. Hasil Monev Tridarma
Tahun 2022 Semester Genap

No Aspek Rata-rata
1 Pendidikan 98,91
2 Penelitian 97,19
3 Pengabdian Kepada Masyarakat 90,4
Jumlah 286,52
Rata-rata (%) 95,51
Kategori Sangat Baik
Keterangan:
91-100 : Sangat baik
81-90 : Baik
71-80 : Cukup
61-70 : Kurang
<60 : Sangat Kurang
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TRIDHARMA

PENDIDIKAN PENELITIAN PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

Gambar 4. Grafik Hasil Monev Tridarma pada Tahun 2022 Semester Genap

Berdasarkan tabel 5 dan gambar 4 hasil monitoring dan evaluasi di atas dapat dijelaskan
bahwa pelaksanaan Tridarma pada tahun 2022 semester Genap ini aspek pendidikan mendapatkan
skor 80,99 aspek penelitian mendapatkan skor 89,56 dan aspek pengabdian kepada masyarakat
mendapatkan skor 98,75. Dari skor yang diperoleh tersebut dapat diketahui bahwa aspek
Pengabdian Masyarakat mendapat skor tertinggi, sedangkan aspek pendidikan mendapatkan skor
terendah sehingga harus ditingkatkan kembali. Perolehan skor secara keseluruhan dari hasil
monitoring dan evaluasi ini adalah 269,30 dengan rata-rata skor 89,77. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa hasil monitoring dan evaluasi Tridarma Fakultas UIN Raden Fatah Palembang

pada tahun 2022 semester Genap ini sudah baik.
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A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi Tridarma pada tahun 2022 Semester
Genap pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang, dapat
disimpulkan bahwa pelaksanaan Tridarma pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Raden Fatah Palembang sudah baik. Namun demikian, aspek pendidikan mendapatkan

skor terendah sehingga harus ditingkatkan kembali..

B. Rekomendasi
Capaian Perlu hasil monitoring dan evaluasi Tridarma pada tahun 2022 Semester
Genap pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang perlu
ditingkatkan kembali agar mendapatkan hasil yang baik dan maksimal. Oleh karena itu
diperlukan kerjasama yang baik dari semua pihak terkait, baik dari pihak unsur pimpinan,
maupun unsur civitas akademika untuk turut memberikan kontribusi dalam pengembangan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
8. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\g% RADEN FATAH PALEMBANG
R AD&'DATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring }_<ota _Palemb_ang Sumatera Selatan,
PALEMBANG 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev
Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang

: GPMP /| GPMF

: Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
: Rabu/ 2 Agustus 2023

1. Belum tercapainya 30% dosen tetap menjadi anggota masyarakat bidang ilmu tingkat

internasional.

2. Belum Tercapainya jumlah pustakawan > 4 dan sangat banyak kegiatannya

3. Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian dengan instansi lain Tingkat Internasional

4. Belum Terjalinnya kerja sama penelitian dengan instansi lain pada tingkat internasional dalam
menyikapi isu-isu atau masalah yang sedang terjadi

5. Belum terpenuhi PkM dengan biaya Tingkat Internasional sebanyak 1 PkM

6. Belum terpenuhi Rata-rata dana pelayanan/ pengabdian kepada masyarakat per dosen tetap per tahun

minimal Rp 1.500.000,

7. Belum Ada survei kepuasan masyarakat terhadap hasil pengabdian masyarakat

Masalah / Temuan

Tim monev
e

/

Rachmania, MSi

Informan Tanggal:

Dr. Rika Lidyah, 2 Agustus 2023
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
AN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
S RADEN FATAH PALEMBANG
R ADELLIPATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
PALEMBANG Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Hari/Tanggal : Rabu/ 2 Agustus 2023
Waktu
N . . Catat
Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Real PIC
° Target L. an
isasi
Belum tercapainya 30% dosen tetap Meningkatkan jumlah dosen tetap
menjadi anggota masyarakat bidang | menjadi anggota masyarakat bidang | 31 Des
1 | ilmu tingkat internasional. ilmu tingkat internasional. 2023 UPPS
Belum tercapinya Jumlah
pustakawan 2 4 dan sangat banyak 31 Des
2 | kegiatannya Menambah jumlah pustakawan 2023 UPPS
Belum adanya peningkatan Menijalin kerjasama penelitian
kerjasama penelitian dengan instansi | dengan instansi lain Tingkat 31 Des
3 | lain Tingkat Internasional Internasional 2023 UPPS
Belum Terjalinnya kerja sama
penelitian dengan instansi lain pada Menjalin kerja sama penelitian
tingkat internasional dalam dengan instansi lain pada tingkat
menyikapi isu-isu atau masalah yang | internasional dalam menyikapi isu- 31 Des
4 | sedang terjadi isu atau masalah yang sedang terjadi | 2023 UPPS
Belum terpenuhi PkM dengan biaya Mengupayakan PkM dengan biaya
Tingkat Internasional sebanyak 1 Tingkat Internasional sebanyak 1 31 Des
5 | PkM PkM. 2023 UPPS
Belum terpenuhi Rata-rata dana Mengupayakan Rata-rata dana
pelayanan/ pengabdian kepada pelayanan/ pengabdian kepada
masyarakat per dosen tetap per masyarakat per dosen tetap per 31 Des
6 | tahun minimal Rp 1.500.000, tahun minimal Rp 1.500.000, 2023 UPPS
Belum Ada survei kepuasan Melaksanakan survei kepuasan
masyarakat terhadap hasil masyarakat terhadap hasil 31 Des
7 | pengabdian masyarakat pengabdian masyarakat 2023 UPPS
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Lampiran Instrumen Monev Tridarma
STANDAR PENDIDIKAN

A. STANDAR KOMPETENSILULUSAN

1)
2)

3)

4)

5

6)

Bukti dokumen IPK

O Ada [J Tidakada

Dokumen tentangkelulusan

O Ada L] Tidakada

Ada upaya yang intensif untuk melacak lulusan dan datanya terekam secara
komprehensif

O Ada ] Tidakada

Hasil pelacakan digunakan untuk perbaikan 4 item (proses pembelajaran,
penggalangan dana, informasi pekerjaan, membangunjejaring).

O Lengkap 0] Tidaklengkap

Angket kepuasan pengguna (employer)lulusan

O Ada [ Tidakada

Profil masatunggu

O Ada L] Tidakada

7) Profil kesesuaian bidangkerja.

8)

0O Ada 0 Tidakada

Bukti partisipasi alumni dalam mendukung pengembangan akademik
program studi. Semua bentuk partisipasi dilakukan oleh alumni secara
akademik dan non akademik (Sumbangan dana, Sumbangan fasilitas,
Keterlibatan dalam kegiatan akademik, Pengembangan jejaring, Penyediaan
fasilitas untuk kegiatan akademik).

O Lengkap O] Tidaklengkap

B. STANDAR ISIPEMBELAJARAN

1)
2)

3)

Kesesuaian dengan visi- misi, sudah berorientasi ke masadepan.

O Sesuai O] Tidaksesuai

Kesesuaian dengan standar kompetensi, sudah berorientasi ke masadepan.
O Sesuai [ Tidaksesuai

Tersedianya deskripsi mata kuliah, silabus, danRPS

O Tersedia [ Tidaktersedia
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Terdapat fleksibilitas mata kuliah pilihan
O Ada O Tidakada

4) Pelaksanaan modul praktikum lebih dari cukup (ditambah dengan demonstrasi
di laboratorium) di PTsendiri.
O Ya OTidak

5 Terdapat pengembangan yang dilakukan secara mandiri dengan melibatkan
pemangku kepentingan internal dan eksternal dan memperhatikan visi, misi,
dan umpan balik programstudi.
O Ya OTidak

6) Pembaharuan kurikulum yang dilakukan sesuai dengan perkembangan ilmu di
bidangnya dan kebutuhan pemangkukepentingan.

OYa CITidak
7) Ada monitoring dan evaluasi secarakontinue
OYa CTidak

8) Materi kuliah disusun oleh kelompok dosen dalam satu bidang ilmu, dengan
memperhatikan masukan dari dosen lain atau dari penggunalulusan.
O Ya OTidak
C. STANDAR PROSES
1) Umpan balik digunakan untuk perbaikan kurikulum, pelaksanaan proses

pembelajaran, dan peningkatan kegiatan program studi diperoleh dari
dosen, mahasiswa, alumni dan pengguna serta ditindaklanjuti secara
berkelanjutan.

O Lengkap 1 Tidaklengkap
2) Ada bukti semua usaha diatas dilakukan berikuthasilnya.
0 Lengkap L] Tidaklengkap

3) Adasemua (5 jenis) pelayanan mahasiswa yang dapat diakses (Bimbingan
dan konseling, Minat dan bakat (ekstra kurikuler), Pembinaan soft skill,
Layanan beasiswa, Layanankesehatan).

O Lengkap [1 Tidaklengkap

4) Survey kualitas layanan kepadamahasiswa

O Ada L] Tidakada
D. STANDAR PENILAIAN

1) Sistem penjaminan mutu berjalan sesuai dengan standar penjaminan mutu,
ada umpan balik dan tindak lanjutnya, yang didukung dokumen
yanglengkap.



2)

3)

O Ada L] Tidakada

Pedoman pembobotan nilai

O Ada ] Tidakada

Mutu soal ujian untuk 5 mata kuliah yang diberikan semuanya bermutu
baik, dan sesuai denganRPS.

O Ada ] Tidakada

E. STANDAR DOSEN DAN TENAGAKEPENDIDIKAN

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

9)

Pedoman tertulis yang lengkap; dan ada bukti dilaksanakan secara
konsisten
O Ada O] Tidakada
Bukti tentang kinerja dosen dibidang
a) pendidikan

b) penelitian

c) pelayanan/ pengabdian kepada masyarakatyang terdokumentasi
denganbaik.

O Lengkap L1 Tidaklengkap

Bukti dosen tetap yang sesuai dengan kompetensi ProgramStudi

O Ada 0] Tidakada

Bukti dosen tetap yang berpendidikan S3 yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensiPS.

O Ada 0] Tidakada

Bukti dosen tetap yang memiliki jabatan lektor kepala dan guru besar yang
bidang keahliannya sesuai dengan kompetensiPS

O Ada 0] Tidakada

Bukti dosen yang memiliki Sertifikat PendidikProfesional
O Ada O Tidakada

Dokumen rasio mahasiswa dan dosentetap

O Ada 0] Tidakada

Dokumen rata-rata beban dosen persemester

O Ada 0] Tidakada

Semua mata kuliah diajar oleh dosen yang sesuaikeahliannya.
O Ada ] Tidakada
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10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)

2)

Bukti tingkat kehadiran dosen tetap dalammengajar.

O Ada O Tidakada

Bukti persentase jumlah dosen tidak tetap dan jumlah seluruhdosen

O Ada O] Tidakada

Semua dosen tidak tetap mengajar mata kuliah yang sesuaikeahliannya
O Ada 0] Tidakada

Bukti pelaksanaan tugas/tingkat kehadiran dosen tidak tetap dalam

mengajar

O Ada 0] Tidakada

Bukti kegiatan tenagaahli/pakar

O Ada O Tidakada

Bukti peningkatan kemampuan dosentetap
O Ada 0 Tidakada

Bukti kegiatan dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan
Program Studi

O Ada O Tidakada

Mendapatkan penghargaan hibah, pendanaan program dan kegiatan
akademik dari institusi internasional (disertai bukti).

O Ada O] Tidakada

Lebih dari 30% dosen tetap menjadi anggota masyarakat bidang ilmu
tingkatinternasional.

O Ada L] Tidakada
Bukti pustakawan dan kualifikasinya
O Ada 0] Tidakada

Jumlah pustakawan > 4 dan sangat banyakkegiatannya
O Ya OTidak

Bukti tenaga administrasi dan kualifikasinya

O Ada O Tidakada

Upaya pengembangan telah dilakukan dengan sangat baik sehingga dapat

meningkatkan kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan.
O Ya OTidak
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23)  Seluruh dosen pembimbing berpendidikan minimal S2 dan sesuai dengan
bidangkeahliannya.
O Ya OTidak

F. STANDAR SARANA DANPRASARANA
1) Tersedia, milik sendiri, sangat lengkap dan dana yang sangatmemadai.
O Ya OTidak
2) Sangat memadai, terawat dengan sangat baik, dan PS memiliki akses yang
sangat baik (memiliki fleksibilitas dalam menggunakannya di luar kegiatan
praktikum terjadwal).

O Ya OTidak
3) Bukti bahan pustaka berupa buku teks minimal 400 judul
O Ada O Tidakada
4) Bukti bahan pustaka berupa disertasi/tesis/skripsi/tugas akhir minimal 200
judul
O Ada O Tidakada

5 Bukti bahan pustaka berupa jurnal ilmiah terakreditasi Dikti (> 3 judul jurnal,
nomornya lengkap)
O Ada L] Tidakada

6) Bukti bahan pustaka berupa jurnal ilmiah internasional (> 2 judul jurnal,
nomornya lengkap)
O Ada 0] Tidakada

7) Bukti bahan pustaka berupa prosiding seminar dalam tiga tahun terakhir
(minimal 9prosiding)

O Ada O Tidakada

8) Beberapa perpustakaan di luar PT yang dapat diakses dan sangat baik
fasilitasnya
0O Ada L] Tidakada

9) Komputer terhubung dengan jaringan luas/internet, software yang berlisensi
dengan jumlah yang memadai. Tersedia fasilitas e-learning yang digunakan
secara baik, dan akses on-line ke koleksiperpustakaan.

O Ada ] Tidakada
10) Bukti aksesibilitas data dalam sisteminformasi
O Ada L] Tidakada
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G. STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

1)

2)

3)

4)

)

6)

8)

9)

10)

Program studi memiliki tata pamong yang memungkinkan terlaksananya
secara konsisten prinsip tata pamong, dan menjamin penyelenggaraan
program studi yang memenuhi 5 aspek berikut:

(1) kredibel

(2) transparan

(3) akuntabel

(4) bertanggungjawab

(5) adil

O Lengkap 0 Tidaklengkap

Kepemimpinan program studi memiliki karakteristik yang kuatdalam:
(1) kepemimpinanoperasional,

(2) kepemimpinanorganisasi,

(3) kepemimpinanpublic

O Lengkap 1 Tidaklengkap

Dokumen calon mahasiswa yang ikut seleksi dan dayatampung

O Ada O Tidakada

Dokumen mahasiswa reguler melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulusseleksi

O Ada O Tidakada

Dokumen mahasiswatransfer.

O Ada O Tidakada

Dokumen penerimaan mahasiswa nonreguler.

O Ada 0] Tidakada

Bukti penghargaan juara lomba ilmiah, olah raga, maupun seni tingkat
nasional atauinternasional.

O Ada 0] Tidakada

Dokumen mengenai mahasiswa yang DO atau mengundurkandiri.

O Ada [ Tidakada

Bukti akses mahasiswa untuk mendapatkan pelayanan yang dapat
dimanfaatkan untuk membina dan mengembangkan penalaran, minat,
bakat, seni, dankesejahteraan.

O Ada 0] Tidakada
Survey kepuasan yang dilakukan kepadaMahasiswa
O Ada O Tidakada
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11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

2)

Dokumen rata-rata banyaknya mahasiswa per dosenPA

O Ada O Tidakada
Panduan pelaksanaan kegiatan pembimbingan akademik
O Ada O] Tidakada

Dokumen rata-rata pertemuan pembimbingan per mahasiswa per
semester (minimal 3xpertemuan)

O Ada L] Tidakada
Panduan kegiatan perwalian
O Ada 0] Tidakada

Panduan tertulis yang disosialisasikan dan dilaksanakan dengan
konsisten

O Ada ] Tidakada

Dokumen rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing tugasakhir

O Ada O Tidakada

Bukti dokumen tentang rata-rata jumlah pertemuan/pembimbingan
selama penyelesaian TA (minimal 8xpertemuan)

O Ada [ Tidakada

Dokumen yang menunjukkan rata-rata waktu penyelesaian penulisan
tugasakhir

O Ada [ Tidakada

Bukti upaya perbaikan yang dilakukan untuk semua dari yang
seharusnya diperbaiki/ditingkatkan.

O Ada ] Tidakada

Pedoman kebijakan lengkap mencakup informasi tentang otonomi
keilmuan,kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik, dan
kemitraan dosen- mahasiswa, serta dilaksanakan secarakonsisten.

O Ada ] Tidakada

Bukti interaksi akademik berupa program dan kegiatan akademik,
selain perkuliahan dan tugas-tugas khusus untuk menciptakan suasana
akademik (seminar, simposium, lokakarya, bedah bukudll)

O Ada L] Tidakada

Pedoman interaksi akademik antaradosen-mahasiswa

O Ada ] Tidakada
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29)

24)

Bukti pengembangan perilakukecendikiawanan

O Ada O Tidakada

Pemanfaatan media digital dalam pengelolaanPembelajaran
O Ada O] Tidakada

H. STANDAR PEMBIAYAAN

1)

2)

Bukti dokumen keterlibatan program studi dalam perencanaan target
kinerja, perencanaan Kkegiatan/kerja dan perencanaan alokasi dan
pengelolaandana

O Ada 1 Tidakada
Ada pedoman penggunaan dana untukoperasional
O Ada ] Tidakada

STANDAR PENELITIAN
A. STANDARHASIL

1)

2)

3)
4)

9

6)

Terbitnya buku pedoman penelitian di lingkungan UIN RadenFatah.

O Ada O] Tidakada

Meningkatnya persentase penelitian dosen yang didanai lembaga penelitian
maupun instansi luaruniversitas.

O Ya OTidak
Seorang dosen minimal melakukan 1penelitian/tahun.
O Ada O] Tidakada

Database sebagai dokumentasi kegiatan penelitian danpublikasi.

O Ada O Tidakada

Adanya peningkatan kerjasama penelitian dengan instansi lain:

a. Tingkat regional sebanyak 15penelitiian;

b. Tingkat Nasional sebanyak 10penelitian;

c. Tingkat internasional sebanyak 2penelitian.

O Lengkap O Tidaklengkap

Publikasi jurnal ilmiah nasional terakreditasi per fakultas minimal 1
publikasi/tahun. Terakreditasnya minimal 1 jurnal ilmiah prodi/fakultas/unit
per tigatahun.

O Ada L] Tidakada

Terbitnya buku teks ber-ISBN minimal sebanyak 3 buku/pertahun di tiap
fakultas.

O Ada L] Tidakada
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B. STANDARISI

1)

2)

3)

4)

6)

1)

2)

3)

4)

Terbitnya hasil penelitian yang sesuai dengan bidang keilmuan dosen
peneliti, dan nilai-nilai Islam danilmiah.

O Ada O] Tidakada

Tiap prodi memiliki minimal 2 kelompok peneliti dan tiap fakultas memiliki
minimal 10 kelompokpeneliti.

O Ada 0] Tidakada

Tema-tema penelitian pertahun berbeda dan mengikuti isu-isu yang sedang
berkembang.

O Ada O] Tidakada

Terbentuknya kelompok penelitian dan tim penilai berdasarkan keilmuan
yang berkembang di UIN RadenFatah.

O Ada 0 Tidakada

Terjalinnya kerja sama penelitian dengan instansi lain pada tingkat regional.
Nasional maupun internasional dalam menyikapi isu-isu atau masalah yang
sedangterjadi.

O Ada O Tidakada

Memprogram kegiatan penelitian di prodi/fakultas dan universitas dengan
pendanaan yang cukup.

O Ada [ Tidakada

STANDAR PROSES

Penelitian yang dilaksanakan memberi dampak positif bagi para peneliti baik
bagi kenyaman, keamanan dan pengembangan wawasan serta penambahan
atau peningkatan kesejahteraan mereka. Meningkatnya persentase penelitian
dosen yang didanai lembaga penelitian maupun instansi luar universitas.
Seorang dosen melakukan 1penelitian/tahun.

O Ada 0] Tidakada

Setiap peneliti dan pengelola memahami kebijakan-kebijakan dalam
pelaksanaan penelitian baik terkait dengan hak maupun kewajibanmereka.
O Ya OTidak

Program penelitian dilaksanakan sesuai tahapan atau prosedur yang telah
ditentukan.

O Ya OTidak

Pelaksanaan penelitian tidak mengganggu kegiatan pengajaran dosen di kelas
atau tugas-tugas lain yang menjaditanggungjawabnya

O Ya OTidak
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D. STANDAR PENILAIAN

1)

2)

3)

4)

5

6)

Terbitnya format dan blangko penelitian terhadap usul/proposal dan hasil

penelitian.

O Ya OTidak

Hasil penelitian telah diterima LP2M, 2 bulan sebelum tutup tahun
anggaran.

O Ya OTidak

Minimal dua (2) orang mahasiswa terlibat dalam penelitiankelompok.

O Ya OTidak

Tim Penilai merupakan orang yang memiliki keahlian yang sesuai dengan
proposal dan hasil penelitian yang dinilainya.

O Ya OITidak

Terlaksana seminar proposal dan hasil penelitian sesuai jadwal atau
program yang telahditetapkan.

O Ya OITidak

Hasil keputusan tim penilai terhadap proposal dan hasil penelitian diketahui
oleh civitas akademika secaraumum.

O Ya OITidak

Peningkatan kualitas penelitian dibarengi dengan peningkatan motivasi
dosen dalam mengajukan proposal/usul penelitian pada tahunberikutnya.
O Ya OITidak

E. STANDARPENELITI

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Peneliti adalah dosen tetap yang keahliannya sesuai denganPS
O Ya OITidak
Peneliti memilikiNIDN

O Ya CITidak
Peneliti memiliki GoogleSchoolar
O Ya OITidak
Peneliti memiliki akunSINTA

O Ya OTidak
Peneliti terdaftar di LITAPDIMAS
O Ya CITidak

Peneliti pernah mengikuti Pelatihan MetodologiPenelitian
O Ya OTidak
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8)

9

Peneliti pernah mengikuti Pelatihan Penulisan Artikel IImiah untuk jurnal
Nasional daninternasional

O Ya OITidak

Peneliti pernah mengikuti pelatihan References Manager Artikelllmiah
O Ya OTidak

Penelitian dengan biaya:

a. Tingkat internasional sebanyak 1penelitian.

b. Tingkat Nasional sebanyak 1penelitian;

c. Tingkat PT sendiri sebanyak 6penelitiian;

0O Ada OTidakada
10) Berkembangnya objek penelitian dosen dengan berbagaipendekatan.
O Ada ] Tidakada
11) Minimal 3 orang mahasiswa terlibat dalam penelitian dosen di setiap prodi
pertahunnya.
O Ya OITidak

1)

2)

3)

4)

5)

. STANDAR SARANA DANPRASARANA

Tersedianya fasilitas dan aksesbilitas yang mudah, aman, dannyaman

O Ya OTidak

Jumlah fasilitas sesuai kebutuhan penelitian dan dapat dimanfaatkan oleh
peneliti secaramaksimal.

O Ya OTidak

Perencanaan dan pengembangan sarana dan prasarana telah terprogram
secara berkala baik untuk jangka pendek, menengah danpanjang.

O Ya OITidak

Sarana dan prasarana yang ada terdata/terinventarisir secara baik, terpelihara
dan aman dari kerusakan ataukehilangan.

O Ya OTidak

Terjalinnya kerjasama antara unversitas dan institusi lain dalam pemanfaatan
sarana dan prasaranapenelitian.

O Ya OTidak

. STANDAR PENGELOLAAN

1)

Terbitnya buku pedoman penelitian dasar dasar terapan, mono-disipliner
danmulti-disipliner.
O Ya OTidak
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2)

3)

4)

)

6)

8)

9

Meningkatnya persentase penelitian dosen yang didanai lembaga penelitian
maupun instansi luar universitas. Seorang dosen melakukan 1
penelitian/tahun.

O Ya OTidak

Adanya data base sebagai dokumentasi kegiatan penelitian danpublikasi.

O Ya OTidak

Tiap prodi memiliki minimal 2 kelompok peneliti dan tiap fakultas memiliki
minimal 10 kelompokpeneliti.

O Ya OTidak

Tersusunnya roadmap penelitian di prodi/fakultas dan universitas dengan
pendanaan yang memadai.

O Ya OITidak

Publikasi jurnal ilmiah nasional terakreditasi per fakultas minimal 1
publikasi/tahun.

O Ya OITidak

Minimal 1 jurnal ilmiah prodi/fakultas/unit terakreditasinasional.

O Ya OTidak

Terbitnya buku teks ber-ISBN minimal sebanyak 3 buku/pertahun di tiap
fakultas.

O Ya OTidak

Terbitnya hasil penelitian yang memiliki sertifikat HAKI minimal sebanyak
2 sertifikat per prodi pertahun

O Ya OTidak

10) Akuntabilitas pengelolaan penelitian

O Ada O Tidakada

11) Pemanfaatan media digital dalam pengelolaanpenelitian

O Ada O Tidakada

12) Kegiatan pelatihan penelitian setiap semester 1kegiatan.

O Ya OTidak

13) Dokumentasi kegiatan penelitian terarsip dengan baik danrapi.

O Ya OTidak
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H. STANDAR PEMBIAYAAN

Pedoman penggunaan anggaran kegiatan penelitian terdistribusi kefakultas
O Ya OITidak

Meningkatnya persentase penelitian dosen yang didanai lembaga penelitian
maupun instansi luaruniversitas.

O Ada 0] Tidakada

Tersusunnya roadmap penelitian di prodi/fakultas dan universitas dengan
pendanaan yang memadai dari universitas sebagaiberikut:

1)

2)

3

a.

Penelitian tingkatprodi/fakultas:

1) Penelitian individu Rp. 5 s.d 10juta/kegiatan

2) Penelitian kelompok Rp. 10 s.d 15juta/kegiatan
Penelitian tingkat universitas:

1) Penelitian individu Rp. 5 s.d 10juta/kegiatan

2) Penelitian kelompok Rp 10 s.d 20juta/kegiatan

O Ada O Tidakada

STANDAR PENGABDIAN PADA MASYARAKAT
A. STANDAR PROSES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Mahasiswa terlibat penuh dan diberi tanggungjawab.

O Ya OTidak

Setiap program pengabdian kepada masyarakat (PkM) harus dibuat rencana
kegiatan yang jelas.

O Ya OTidak

Tersedianya bukti kerja sama dan laporan hasil kerjasamaPkM.

O Ya OTidak

PkM dilaksanakan sesuai dengan proposal kegiatan, panduan PkM dan
peraturan yang berlaku.

O Ya OTidak

Setiap prodi melaksanakan minimal 2 kegiatan PkM untuk mendukung
terpenuhinya capaian pembelajaranlulusan.

O Ya OTidak

Ada laporan kegiatanPkM.

O Ya OTidak

Ada dokumen hasil MONEV kegiatanPkM.

O Ya OTidak
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B. STANDARISI
1) Ada program PkM yang merupakan penerapan langsung hasilpenelitian.

O Ya OTidak

2) Hasil PkM berdampak pada peningkatan mutupembelajaran

O Ya OTidak

3) Terinventarisasi dan teridentifikasinya masalah-masalah di lokasi kegiatan

PkM, untuk kemudian dilakukan upayapemecahannya.

O Ya OTidak
4) Ada program PkM yang merupakan upaya pemberdayaanmasyarakat.
O Ya OTidak
5) Ada program PkM yang dapat mengembangkan wawasan keilmuan
masyarakat
O Ya OITidak

6) Ada program PkM merupakan penerapan teknologi tepat guna yang dapat

meningkatkan taraf hidup kesejahteraanmasyarakat.
O Ya LITidak

C. STANDAR SUMBER DAYAMANUSIA

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Pelaksana adalah dosen tetap yang keahliannya sesuai denganPS
O Ya OTidak
Pelaksana memilikiNIDN

O Ya CITidak

Pelaksana memiliki GoogleSchoolar

O Ya OTidak

Pelaksana memiliki akunSINTA

O Ya OITidak

Pelaksana terdaftar diLITAPDIMAS

O Ya CITidak

Pelaksana pernah mengikuti Pelatihan Metodologi PkM
O Ya OTidak

PkM dengan biaya:
a. Tingkat internasional sebanyak 1 PkM.
b. Tingkat Nasional sebanyak 1PkM;
c. Tingkat PT sendiri sebanyak 6PkM;

O Ada OTidakada
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8) Minimal 3 orang mahasiswa terlibat penuh dan diberi tanggung jawab
dalam PkM di setiap prodi pertahunnya.
O Ya OITidak
D. STANDARHASIL
1) Ada program PkM yang berorientasi pada penyelasaian masalah yang
dihadapi masyarakat.

O Ya OTidak
2) Tersedia bukti PkM pengembanganiptek
O Ya OTidak
3) Ada program PkM yang menghasilkan bahan ajar dan modulpelatihan.
O Ya OTidak
4) Ada laporan sebagai bukti pelaksanaanPkM.
O Ya OTidak

E. STANDAR SARANA DANPRASARANA
1) Tersedianya fasilitas dan aksesbilitas yang mudah, aman, dannyaman
O Ya OTidak
2) Jumlah fasilitas sesuai kebutuhan PkM dan dapat dimanfaatkan oleh
pelaksana secaramaksimal.
O Ya OTidak
3) Terjalinnya kerjasama antara unversitas dan institusi lain dalam
pemanfaatan sarana dan prasaranaPkM.
O Ya OTidak
F. STANDAR PENGELOLAAN
1) Terbitnya buku pedomanPkM.
O Ya OTidak
2) Meningkatnya persentase PKM dosen yang didanai lembaga penelitian
maupun instansi luar universitas. Prodi melakukan 2PkM/tahun.

O Ya OTidak
3) Adanya database sebagai dokumentasi kegiatan PkM danpublikasi.
O Ya OTidak

4) Tiap prodi memiliki minimal 2 kelompok pelaksana PkM dan tiap fakultas
memiliki minimal 10 kelompokPkM.
O Ya OTidak
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5) Tersusunnya roadmap PkM di prodi/fakultas dan universitas dengan
pendanaan yang memadai.
O Ya CITidak

6) Publikasi ilmiah hasil PkM dalam jurnal terakreditasi nasional per
fakultas minimal 1publikasi/tahun.

O Ya OTidak
7) Pemanfaatan media digital dalam pengelolaanPkM
O Ada OTidakada
8) Kegiatan pelatihan PkM satu kegiatan pertahun.
O Ya OTidak
9) Dokumentasi kegiatan PkM terarsip dengan baik danrapi.
O Ya OTidak

G. STANDAR PEMBIAYAAN
1)  Rata-rata dana pelayanan/ pengabdian kepada masyarakat per dosen
tetap per tahun minimal Rp1.500.000,-.
O Ya OTidak
2)  Program studi secara otonom melaksanakan perencanaan alokasidan
pengelolaan danaPkM.
O Ya OTidak
H. STANDAR PENILAIAN

1) Ada survei kepuasan masyarakat terhadap hasil pengabdianmasyarakat

O Ya OTidak

2) Ada kegiatan PkM yang meningkatkan pengetahuan masyarakat
O Ya OTidak

3) Ada kegiatan PkM yang berorientasi pada pembinaan sikap danperilaku
O Ya OTidak

4) Ada kegiatan PkM yang berorientasi pada peningkatan keterampilan
masyarakat
O Ya OTidak

5) Terdapat umpan balik bahan pengayaan sumber belajar dari hasilPkM.
O Ada OTidakada

6) Terdapat rekomendasi kebijakan bagi pemangkukepentingan.
O Ada OTidakada
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TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

@@\% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
||'I RADEN FATAH PALEMBANG
RI}’I‘J\E%MEQI@H JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis Islam/S1 EKSYA
Hari/Tanggal : Selasa / 01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Bobot mengajar setiap dosen sudah ideal dan proporsional sesuai kewajiban Tri
Dharma.

2. Jumlah Tenaga Laboran masih sangat minim, yaitu 2 orang Tenaga Laboratorium.

3. Beberapa dosen masih rangkap tugas sebagai staf prodi dan laborian sehingga waktu
terbagi antara pelaksanaan Tri Dharrma dan Administrasi Prodi. Sehingga sebaiknya
Tenaga administrasi ditambah agar tidak ada lagi dosen yang merangkap staf.

4. Lebih dari setengah dosen telah melengkapi proses pembelajarannya dengan buku
ajar terupdate, bahkan sebagian dosen telah menerbitkan buku ajar sesuai dengan
RPS.

5. Sebagian besar dosen telah menyesuaikan materi pembelajaran sesuai dengan RPS

dan Capaian Pembelajaran Lulusan.

Tim monev Informan Tanggal:
Ketua Prodi 01 Agustus 2023
Ketua Kelas

CITRA PERTIWI, SEIl, ME
SAFITRI ASROL, ST., M.M




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

P\ [ /N
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\u?n% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
PALEMBANG L. . .
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis Islam/S1 EKSYA
Hari/Tanggal : Selasa / 01 Agustus 2023
N Rencana Tindak Waktu
o Masalah/Temuan Lanjut/RTL Target PR PIC Catatan
Jumlah Tenaga Laboran masih sangat minim, yaitu 2 orang Segera diusulkan
1 | Tenaga Laboratorium tenaga Laboran 1tahun | 2024 Kaprodi
Beberapa dosen masih rangkap tugas sebagai staf prodi dan
laborian sehingga waktu terbagi antara pelaksanaan Tri Dharrma
dan Administrasi Prodi. Sehingga sebaiknya Tenaga administrasi | Segera diusulkan
. . . tenaga
5 ditambah agar tidak ada lagi dosen yang merangkap staf. administrasi Ltahun | 2024 Kaprodi




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
§ Z UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

uin RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
PALEMBANG " . .
Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP

Nama Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis Islam / S2 Ekonomi Syariah
Hari/Tanggal : Selasa / 01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Jumlah tenaga laboran belum ada

2. Dosen masih ada sebagian memindahkan jam dan lokal perkuliahan.

Tim monev Informan Tanggal:
Fakhrina, SE., M.H.I Ketua Prodi 01 Agustus 2023
Chici Rima Putri Pratama, Ketua Kelas
S.E.I., M.LE




AN,

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis Islam / S2 Ekonomi Syariah
Hari/Tanggal : Selasa / 01 Agustus 2023
Waktu
N Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL = PIC Catatan
o Target Realisasi
1 Jumlah tenaga Laboran belum ada Mengusulkan nama atau teknis laboran 1 Tahun 2023/2024 | Kaprodi
2 Dosen masih ada sebagian memindahkan | Mengingatkan waktu perkuliahan proses 1 Semester | 2023/2024 | Kaprodi

jam dan lokal perkuliahan

pembelajaran yang mungkin bersamaan
dengan jadwal kegiatan lain dosen yang
bersangkutan




A LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
s Z UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
T Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP / GPMF

Nama Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis Islam/ Perbankan Syariah
Hari/Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Kesesuaian dosen yang mengajar di Prodi Perbankan dengan kompetensi keilmuan yang
dimiliki

2. Sebagian besar dosen di Prodi Perbankan Syariah telah menunjukkan komitmen yang
baik dan telah menyampaikan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) kepada mahasiswa
dan telah menjelaskan materi dengan baik

3. Jumlah laboratorium yang terbatas dan sebagian kursi dan meja di ruang kelas mengalami

kerusakan, sehingga perlu perbaikan.

Tim monev Informan Tanggal:
Yusi Resita Fajariah, SE., M.Si Ketua Prodi dan Mahasiswa 01 Agustus 2023
Oki Sania Riski, SE., ME Perbankan Syariah




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

ANYA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\ u?n% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
PALEMBANG .. . .
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP /| GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis Islam/ Perbankan Syariah
Hari/Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023
Rencana Tindak Waktu
No Masalah/Temuan Lanjut/RTL Target Realisasi PIC Catatan
1 | Jumlah laboratorium yang terbatas dan sebagian kursi dan meja di ruang kelas | Perbaikan Wakil
mengalami kerusakan, sehingga perlu perbaikan. sarana dan 1 tahun 2024 Dekan 2/ -
prasarana Kabag




T LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
@@% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
In RADEN FATAH PALEMBANG
RI}’EE%MEQEQH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis Islam/ Manajemen Zakat dan Wakaf
Hari/Tanggal : Selasa/01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Bobot mengajar setiap dosen sudah ideal dan proporsional sesuai kewajiban Tri Dharma

2. Masih ada beberapa Dosen yang tidak menyampaikan RPS pada kelas di awal

perkuliahan.
Tim monev Informan Tanggal:
Zuul Fitriani Umari, M.H.1 Ketua Prodi dan Mahasiswa 01 Agustus 2023

Zulfikri, S.E., M.M., CWC | Manajemen Zakat dan Wakaf




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP / GPMF

: Ekonomi dan Bisnis Islam/ Manajemen Zakat dan Wakaf

Hari/Tanggal : Selasa/01 Agustus 2023
N Masalah/Temuan Rencana Tindak Waktl; i PIC Catat
o Lanjut/RTL Target eails an
asi
1
Dosen yang tidak mengumpulkan berkas pembelajaran agar diberikan teguran lisan oleh Semest Kapr
konseling dan peringatan. Pengelola Prodi er 2023 odi -

b wWIN |-




PR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
§ Z UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

uin RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
PALEMBANG - . .
Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMF

Nama Fakultas/Prodi : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Hari/Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Rasio dosen dan mahasiswa belum terpenuh sehingga masih melibatkan LB

2. Belum ada Profesor di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Tim monev Informan Tanggal:

Fera Indahsari, M.I. Kom Dr. Yenrizal, M.Si 01 Agustus 2022




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\ u?n % RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
PALEMBANG _ . .
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Hari/Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023
v Waktu Cat
o Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Tar | Real PIC ata
get | isasi n

Rasio dosen dan mahasiswa belum

terpenuh sehingga masih melibatkan

LB 20 | 202 | GPMF/
1 Mengajukan penambahan dosen tetap 23 |4 WD1/ WD2

Belum ada Profesor di Fakultas
Memfasilitasi para dosen dengan kepangkatan Lektor GPMP/GPM
Kepala untuk mengajukan kenaikan pangkat menjadi Guru 20 | 202 | F/ wWD1/

2 Besar 23 |5 WD2

Ilmu Sosial dan IImu Politik







LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
AV UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
@u‘in% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
R 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev
Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP
: Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik/Prodi Ilmu Politik
: Jumat /02 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Efektifitas waktu dan kedisiplinan dosen ketika perkuliahan masih rendah serta belum patuh

dengan penjadwalan

LA

untuk mempertanyakan hasil penilaian.

6. Masih kurangnya dosen yang berpendidikan Strata-3 (Tiga)

Dosen tidak memberikan feedback tugas mahasiswa untuk diperbaiki dan dinilai kembali.
Masih kurangnya pemahaman tentang instrument yang digunakan dalam penilaian.
Masih kurangnya dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa.

Masih kurangnya pemahaman tentang umpan balik dan kesempatan kepada mahasiswa

Tim monev
Ketua : Norma Juainah

Sekretaris : Deany Afriany

Informan

Mahasiswa dan Prodi

Tanggal:
02 Juni 2023




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\u?in% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
R Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga
Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

- UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik/ Prodi IImu Politik

Hari/Tanggal : Jumat /02 Juni 2023
N . . Waktu PIC Catatan
Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL —
o Target | Realisasi
Efektifitas waktu dan
kedisiplinan dosen ketika Mengadakan pemantauan terhadap dosen yang mengajar, 31 31
1| perkuliahan masih rendah serta | harus menyesuaikan dengan waktu dan lokal yang telah Desem | Agustus
belum patuh dengan dijadwalkan ber 2023
penjadwalan 2023 GPMP
Dosen tidak memberikan Melakukan kun{ungan bferkala pada pertemuan-pertemuan
. tertentu yang disepakati untuk melakukan pemantauan 31 30
feedback tugas mahasiswa ) . . . .
2 . - o kegiatan belajar-mengajar dosen, jika terbukti benar ada dosen | Desem | Septembe | GPMP
untuk diperbaiki dan dinilai . . . .
. yang tidak bekerja sesuai dengan ketentuan maka dilakukan ber r2023
kembali. .
peringatan kepada dosen yang bersangkutan. 2023




31

Masih kurangnya pemahaman Memberikan pengarahan kepada dosen melalui FGD agar 14
. . . . .. Desem .
tentang instrument yang memberikan feedback tugas mahasiswa untuk diperbaiki dan ber Agustus Prodi
digunakan dalam penilaian dinilai kembali. 2023
2023
Masih kurangnya dokumentasi Memberikan pengarahan kepada dosen melalui FGD agar Deasim 14
penilaian proses dan hasil memberikan pemahaman tentang instrument yang digunakan ber Agustus Prodi
belajar mahasiswa dalam penilaian. 2023 2023
Masih kurangnya pemahaman
tentang umpan balik dan Memberikan pengarahan kepada dosen melalui FGD agar 31 14
kesempatan kepada mahasiswa | memberikan tentang dokumentasi penilaian proses dan hasil Desem | Agustus Prodi
untuk mempertanyakan hasil belajar mahasiswa. ber 2023
penilaian 2023
31 31
Masih kurangnya dosen yang Mendorong para dosen Program Studi llmu Politik untuk Desem
. . S . o . Desember | Fakultas
berpendidikan Strata-3 (Tiga). mengikuti program kuliah ke jenjang Strata-3 (Tiga). ber 2023

2023




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

S UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\ % RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
T Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF

Nama Fakultas/Prodi : FISIP/ Ilmu Komunikasi
Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Kesesuaian dosen yang mengajar di Prodi Ilkom dengan kompetensi keilmuan yang
dimiliki

2. Sebagian besar dosen di Prodi Ilkom telah menunjukkan komitmen yang baik dan
telah menyampaikan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) kepada mahasiswa dan telah

menjelaskan materi dengan baik
3. Jumlah laboratorium yang terbatas dan sebagian kursi dan meja di ruang kelas mengalami

kerusakan, sehingga perlu perbaikan.

Tim monev Informan Tanggal:
. Ketua Prodi dan Mahasiswa 01 Agustus 2023
Tim Monev Ilkom ke
om




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

&\‘ % UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
& RADEN FATAH PALEMBANG
R%E{%:gﬂé“ JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring.K.ota P:?\Iemba.ng Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : FISIP/ llmu Komunikasi
Hari/Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023

Rencana Tindak

Waktu

No Masalah/Temuan Lanjut/RTL Target Realisasi PIC Catatan
1 | Jumlah laboratorium yang terbatas dan sebagian kursi dan meja di ruang kelas | Perbaikan Wakil
mengalami kerusakan, sehingga perlu perbaikan. sarana dan 1 tahun 2024 Dekan 2/ -
prasarana Kabag




RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GRMP /| GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Hari/Tanggal - Selasa / 01 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Tidak Terdapat pengembangan yang dilakukan secara mandiri oleh Prodi di FITK
dalam Hal Pemahaman Visi dan Misi dengan melibatkan pemangku kepentingan
internal dan eksternal

2. Belum terealisasinya pengelompokan Materi kuliah yang disusun oleh kelompok dosen
dalam satu bidang ilmu, dengan memperhatikan masukan dari dosen lain atau dari
pengguna lulusan.

3. Belum terjalinnya kerja sama penelitian dengan instansi lain pada tingkat regional
dalam menyikapi isu-isu atau masalah yang sedang terjadi.

4. Belum terjalinnya kerja sama penelitian dengan instansi lain pada tingkat nasional
dalam menyikapi isu-isu atau masalah yang sedang terjadi.

5. Belum terjalinnya kerja sama penelitian dengan instansi lain pada tingkat internasional
dalam menyikapi isu-isu atau masalah yang sedang terjadi.

6. Belum adanya survei kepuasan masyarakat terhadap hasil pengabdian masyarakat

7. Belum ada kegiatan PkM yang berorientasi pada peningkatan keterampilanmasyarakat

8. Belum ada umpan balik bahan pengayaan sumber belajar dari hasil PkM.

Tim monev

Informan Tanggal:

Dr._liyd Putra Pratama, M.Pd.l | Dr. Muhammayl Fauzi, M.Ag 01 Juni 2023




TN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\u?in% RADEN FATAH PALEMBANG
RI};I‘J\EET‘JMI;NQH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GRPMP /| GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Hari/Tanggal > Selasa / 01 Juni 2023
Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Target Realis PIC Catatan
asi
1 . Tidak Terdapat pengembangan |1. Perlu memberikan 21/08 | 01/08/ | Dr.lrja Putra Pratama, M.Pd.|
yang dilakukan secara mandiri pemahaman visi dan misi /2023 | 2023
oleh Prodi di FITK dalam Hal pada dosen, mahsiswa, tendik
Pemahaman Visi dan Misi dan pengguna lulusan/
dengan melibatkan pemangku pemangku ekstrenal melalui
kepentingan internal dan kegiatan kelas, seminar,
eksternal PKM, workshop, dan
. Belum terealisasinya sosialisasi
pengelompokan Materi kuliah ~ |2. Perlu adanya kegiatan
yang disusun oleh kelompok workshop kurikulum yang
dosen dalam satu bidang ilmu, membahas tentang




dengan memperhatikan
masukan dari dosen lain atau
dari pengguna lulusan.

pengelompokan materi
kuliah, RPS, silabus dan
lainnya

Belum terjalinnya kerja sama
penelitian dengan instansi lain
pada tingkat regional dalam
menyikapi isu-isu atau masalah
yang sedang terjadi.

Belum terjalinnya kerja sama
penelitian dengan instansi lain
pada tingkat nasional dalam
menyikapi isu-isu atau masalah
yang sedang terjadi.

Belum terjalinnya kerja sama
penelitian dengan instansi lain
pada tingkat internasional dalam
menyikapi isu-isu atau masalah
yang sedang terjadi.

Perlu diadakan Kerjasama
penelitian dengan instansi
lainnya pada tingkat regional
nasional dan internasional

)

21/08
12023

01/08/
2023

Dr.Irja Putra Pratama, M.Pd.I

Belum adanya survei kepuasan
masyarakat terhadap hasil
pengabdian masyarakat

Belum ada kegiatan PkM yang
berorientasi pada peningkatan
keterampilan masyarakat
Belum ada umpan balik bahan
pengayaan sumber belajar dari
hasil PKM.

1. Perlu diadakan survey
kepuasan dalam hal hasil
PkM

2. PKM prodi diarahkan
dalam peningkatan
keterampilan masyarakat

3. Perlu diadakan umpan
balik bahan pengayaan
sumber belajar hasil dari
PkM

21/08
12023

01/08/
2023

Dr.Irja Putra Pratama, M.Pd.|




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\% RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252

PALEMBANG

Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN RADEN FATAH PALEMBANG
Tim Monev : GPMP

Nama Fakultas/Prodi : FITK/ PENDIDIKAN BAHASA ARAB
Hari/Tanggal : SELASA /20 JUNI 2023

Masalah / Temuan

1. Adanya dosen Mata Kuliah Evaluasi Pembelajaran atas nama Qoim Nurani,
S.Pd.I,.M.Pd pada semester genap 2023 tidak mencukupi 16 kali pertemuan tatap
muka dalam proses perkuliahan, dalam hal ini dari 16 pertemuan yang ditentukan
dosen tersebut hanya masuk sebanyak 4 kali pertemuan.

. Adanya dosen Mata Kuliah Psikolinguistik atas nama Dr. Munandar, M.Ed pada
semester genap 2023 melakukan perkuliahan secara online sebanyak 8 kali
pertemuan, dalam hal ini perkuliahan secara online maksimal hanya boleh
dilakukan sebanyak 3 kali perkuliahan.

. Adanya beberapa dosen yang tidak mengumpulkan RPS, Soal UTS, dan Soal UAS
pada semester genap 2023 sebagai berikut:

a. Meri choironi, M.Ag pengampu mata kuliah sosiolinguistik

b. Muhammad Walidin, S.Ag.,M.Hum pengampu mata kuliah Insya Muwajjah
¢. Dr. Munandar, M.Ed pengampu mata kuliah Psikolingusitik

d. Ruliansyah, ST,.M.Kom pengampu mata kuliah Statistik Terapan

e. Nurhafni Andriana, M.Pd pengampu mata kuliah Insya Muwajjah

f. Qoim Nurani, S.Pd.I,.M.Pd pengampu mata kulai Eavaluasi Pendidikan

g. Muhammad Alfath Qaaf, M.Pd.I pengampu mata kuliah Figh Lughoh




4. Belum adanya dosen tetap Prodi Pendidikan Bahasa Arab dengan jabatan

Fusngsional Guru Besar

5. Kurangnya jumlah ruangan kelas dan Infokus sebagai media perkuliahan

6. Pendingin ruangan yang kualitasnya kurang baik

Tim monev Informan

Dr. Mukmin, Lc¢,.M.Pd.I Mahasiswa / Ketua Kelas

Tanggal:

20 JUNI 2023




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
UII'I RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
PALEMBANG - . .
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN RADEN FATAH PALEMBANG
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : FITK / PENDIDIKAN BAHASA ARAB
Hari/Tanggal : SELASA /20 JUNI 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL P PIC Catatan
Target Realisasi
Dosem atas nama Qoim Nurani,M.Pd.| Menegur baik secara lisan ataupun
Tidak melakukan perkuliahan tatap muka Tulisan kepada dosen yang bersang
1 Secara maksimal, dalam hal ini hanya Kutan dan meminimalkan jam 6 Juli Kaprodi/Sek
Melakukan perkuliahan sebanyak 4 kali mengajar 2023 prodi
Pertemuan dari 16 pertemuan yang telah Semester depan
ditentukan
Dosem atas nama Dr. Munandar,M. Ed Menegur baik secara lisan ataupun
melakukan perkuliahan secara online Tulisan kepada dosen yang bersang
sebanyak 8 kali pertemuan, dalam hal ini Kutan dan tidak menjadwalkan 6 Juli Kaprodi/Sek
2 . . . . . .
perkuliahan secara online maksimal di mengaj 2023 prodi
lakukan sebanyak 3 kali pertemuan dari Ar Semester depan
16




pertemuan yang ada

Adanya dosen-dosen yang tidak mengump

Ulkan Perangkat pembelajaran seperti Menngingatkan dan menegur dosen 6 Juli Kaprodi/Sek
RPS, Tersebut baik secara lisan/tulisan 2023 prodi

Soal UTS UAS (nama dosen terlampir)

Belum adanya dosen dengan jabatan

Memfasilitasi dan mendorong dosen DekamKapro
fungs . .
Untuk segera naik ke Guru Besar di
lonal Guru Besar
P bahan jumlah kelas d Dekan/K
Kurrangnya jumlah kelas dan infokus enhamba anJL.Jm an ruang ketas dan € an/' apro
infokus di
Kualit dingi AC
ualitas pendingin ruangan (AC) yang Adanya service AC secara berkala Dekan/Kapro
kurang di

baik




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
@@\% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
qil'l RADEN FATAH PALEMBANG
Rl}’gfglml;ﬂém JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP PBI
Nama Fakultas/Prodi : FITK/Pendidikan Bahasa Inggris
Hari/Tanggal : Senin/12 Juni 2023

Masalah / Temuan

Masih belum adanya tenaga laboran
Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat

Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

A w0 D oPF

Masih belum adanya ruang belajar terbuka

Tim monev Informan
o Tanggal:
Husnaini, M.Pd Ketua Kelas )
) o ) 12 Juni 2023
Winny Agustia Riznanda, M.Pd Kaprodi PBI




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP PBI
: FITK/Pendidikan Bahasa Inggris

Hari/Tanggal : Senin/12 Juni 2023
- - Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL — PIC Catatan
Target Realisasi
_ Mengajukan kebutuhan tenaga laboran dalam o
Masih belum adanya ] ) o Semester Semester | *Husnaini, M.Pd
1], b formasi penerimaan tenaga kependidikan UIN Genap Ganjil *Winny Agustia | Link Drive
ehaga faboran Raden Fatah Palembang 2022/2023 | 2023/2024 | Riznanda, M.Pd
Masih belum adanya Mengajukan kebutuhan tenaga pustakawan yang
tenaga pustakawan yang | Persertifikat dalam formasi penerimaan staf BLU | Semester | Semester | *Husnaini, M.Pd
2 . Genap Ganjil *Winny Agustia | Link Drive
bersertifikat untuk Prodi PBI FITK UIN Raden Fatah 2022/2023 | 2023/2024 | Riznanda, M.Pd
Palembang




Masih belum adanya

Mengajukan kebutuhan tenaga dosen dari

. ) Semester Semester o
dosen dari kalangan kalangan praktisi sesuai dengan kebutuhan mata . *Husnaini, M.Pd
i kuliah tertentu pada program studi Pendidikan Genap Ganjil *Winny Agustia | Link Drive
praklisi _ 2022/2023 | 2023/2024 | Riznanda, M.Pd
Bahasa Inggris.
Mengajukan pengadaaan ruang belajar terbuka
] ] ] Semester Semester o
Masih belum adanya ke Kepala Bagian Umum dan Wakil Dekan |1 s Ganiil *Husnaini, M.Pd
ena anji *\\i - - :
ruang belajar terbuka bidang sarana dan prasarana FITK UIN Raden P . \_Nmny Agustia | Link Drive
2022/2023 | 2023/2024 | Riznanda, M.Pd

Fatah Palembang




LAPORAN TEMUAN

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Nama Fakultas : Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Nama Prodi : Pendidikan Biologi
Temuan:
Sesuai Tidak sesuai Observasi

Catatan Temuan:

1. Sebanyak 37% dosen yang berkualifikasi Doktor

2. Kecukupan ruang kuliah masih Sebagian

3. Hotspot tidak menjangkau semua ruang perkuliahan

4. Kecukupan LCD belum semua kelas terpenuhi

5.  Ada 96,2 % mata kuliah dilengkapi buku yang up to date

6. Ada 90% dosen telah memberikan perkuliahan di awal semester, masih ada dosen yang
belum memulai perkuliahan pada minggu ke-2

7. Ada 85.70% mahasiswa telah hadir diawal perkuliahan

8. Masih 41,9% dosen yang terlambat masuk kelas dan memberikan perkuliahan

9. Ada 44% dosen memindahkan jam dan lokal perkuliahan, 12% sebagain memindahkan
perkuliahan.

10. Sebanyak 97% dosen telah mengajar sesuai dengan RPS

11. Sebanyak 5% kehadiran dosen mencapai 60-80% dan Sebanyak 95% kehadiran dosen di atas
80%.

12. Sebanyak 92% dosen memberikan perkuliahan tepat waktu

13. Sebanyak 70% dosen mengajar menggunakan LCD

14. 40 % - 60% dosen memberikan feedback tugas mahasiswa

15. Persentase dosen yang memberikan bimbingan di luar perkuliahan berkaitan dengan mata
kuliah yang diajarsebanyak 60 % - 80%

Saran Untuk Perbaikan
1. Peningkatan kompetensi dosen melalui studi lanjut dan kursus singkat

Memfasilitasi kegiatan perkuliahan dengan jaringan hotspot yang menjangkau seluruh
ruang belajar

Menambah fasilitas sperti LCD untuk memudahkan penyampaian materi
Meningkatkan kedisiplinan dosen dan mahasiswa dalam perkuliahan tepat waktu dan
sesuai jadwal yng telah ditetapkan

5. Membuat format RPS baku untuk keseragaman
Tim monev Informan Tanggal:
Gugus Pengendali Mutu | Ketua Tingkat pada Juni 2023
Prodi angkatan 2022, 2021,
2020




PR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

é\u?n% RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,

PALEMBANG . ) .
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP | GPMF
Nama Fakultas/Prodi : PENDIDIKAN FISIKA
Hari/Tanggal : SELASA, 01 AGUSTUS 2023

Masalah / Temuan

1. Standar proses pembelajaran Prodi Pendidikan Fisika berada pada kategori cukup
2. Standar penilaian pembelajaran Prodi Pendidikan Fisika berada pada kategori cukup

3. Standar pembiayaan pendidikan Prodi Pendidikan Fisika berada pada kategori cukup

Tim monev GPMP Informan Tanggal:
Pendidikan Fisika Dr. M Win Afghani, M. Pd. 01 Agustus 2023




AYPA

2D
W

RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga
Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP /GPMF
: Pendidikan Fisika

Hari/Tanggal : SELASA, 01 AGUSTUS 2023
N Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Waktu — PIC Catatan
o Target | Realisasi
1| Standar proses Meningkatkan mutu standar proses pembelajaran | 1tahun | 2024 KA. PRODI -
pembelajaran prodi prodi Pendidikan Fisika dengan dan tim GPMP
Pendidikan Fisika mengembangkan kompetensi dosen dalam
berada pada mengelola proses pembelajaran dan melengkapi
kategori cukup fasilitas pembelajaran di ruang kelas agar
pembelajaran menjadi lebih efektif dan nyaman
bagi mahasiswa.
2| Standar penilaian Memberikan pelatihan kepada dosen dalam 1tahun | 2024 KA. PRODI -
pembelajaran prodi mengembangkan kemampuan dalam mengelola dan tim GPMP
penilaian pembelajaran di prodi Pendidikan
Fisika.




Pendidikan Fisika
berada padakategori
cukup

Standar pembiayaan
pendidikan prodi
Pendidikan Fisika
berada padakategori
cukup

Merancang rencana anggaran sesuai dengan
kebutuhan yang ada di standar pembiayaan
pendidikan di fakultas.

1 tahun

2024

KA. PRODI
dan tim GPMP




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
@ lﬁl’l% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
R 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF

Nama Fakultas/Prodi : FITK/PGMI

Hari/Tanggal : Selasa/ 13 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
2. Kurangnya penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa
3. Adanya dosen yang belum melaksanakan tugasnya sesuai SOP

Tim monev Informan Tanggal:
Ketua Prodi PGMI dan Para
GPMP Prodi PGMI Ketua Kelas Prodi PGMI 2 Juni 2023




P LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
lﬁl’l : RADEN FATAH PALEMBANG
R%EEPME.:‘\‘PI"QH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEYV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : FITK/PGMI
Hari/Tanggal : Selasa, 13 Juni 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL —— PIC Catatan
Target Realisasi
1 Belum adanya dosen engan Mendorong para dosen Prodi PGMI untuk | 2 tahun 2 tahun Tim
jabatan fungsional guru besar mengikuti program percepatan guru besar GPMP
UIN Raden Fatah Palembang bagi dosen PGMI
yang sudah memenuhi golongan dan
kepangkatannya
2 Kurangnya penelitian dosen Melibatkan mahasiswa dalam penelitian 1 Tahun 1 Tahun Tim
yang melibatkan mahasiswa dosen dan atau publikasi ilmiah GPMP
PGMI




3

Adanya dosen yang belum
melaksanakan tugasnya sesuai
SOP

Mendorong para dosen agar dapat
melaksanakan kewajiban sesuai tupoksi
dan SOP

1 Semester

1 Semester

Tim
GPMP
PGMI




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
@@\% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
qil'l RADEN FATAH PALEMBANG
Rl}’gfglmgﬂém JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : PENDIDIKAN ISLAM ANAK USIA DINI
Hari/Tanggal : SELASA, 01 AGUSTUS 2023

Masalah / Temuan

1. Standar proses pembelajaran prodi PIAUD berada pada kategori cukup
2. Standar penilaian pembelajaran prodi PIAUD berada pada kategori cukup
3. Standar pembiayaan pendidikan prodi PIAUD berada pada kategori cukup

Tim monev Informan Tanggal:
GPMP PIAUD Dr. Leny Marlina, M. Pd.I 01 Agustus 2023




RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga
Tim Monev
Nama Fakultas/Prodi

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP / GPMF
: PENDIDIKAN ISLAM ANAK USIA DINI

Hari/Tanggal : SELASA, 01 AGUSTUS 2023
N Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Waktu — PIC Catatan
o Target | Realisasi
1| Standar proses Meningkatkan mutu standar proses pembelajaran | 1tahun | 2024 KA. PRODI -
pembelajaran prodi prodi PIAUD dengan mengembangkan dan tim GPMP
PIAUD berada pada kompetensi dosen dalam mengelola proses
kategori cukup pembelajaran dan melengkapi fasilitas
pembelajaran di ruang kelas agar pembelajaran
menjadi lebih efektif dan nyaman bagi
mahasiswa.
2 | Standar penilaian Memberikan pelatihan kepada dosen dalam 1tahun | 2024 KA. PRODI -
pembelajaran prodi mengembangkan kemampuan dalam mengelola dan tim GPMP
penilaian pembelajaran di prodi PIAUD.




PIAUD berada pada
kategori cukup

Standar pembiayaan
pendidikan prodi
PIAUD berada pada
kategori cukup

Merancang rencana anggaran sesuai dengan
kebutuhan yang ada di standar pembiayaan
pendidikan di fakultas.

1 tahun

2024

KA. PRODI
dan tim GPMP




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
@@\% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
qil'l RADEN FATAH PALEMBANG
Rl}’gfglml;ﬂém JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : FITK/ Pendidikan Kimia
Hari/Tanggal : Rabu/ 21 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Masih belum adanya tenaga laboran

2. Perlunya perbaikan sarana dan prasarana di kampus A yang belum sesuai dengan
kebutuhan mahasiswa seperti perbaikan seperti kondisi ruang perkuliahan, alat
pendingin ruang kelas dan kecukupan LCD

3. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Tim monev Informan Tanggal:

Ketua Prodi dan Ketua
Etrie Jayanti, M.Pd. Kelas Program Studi 21 Juni 2023
Pendidikan Kimia




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP
: FITK/ Pendidikan Kimia

Hari/Tanggal : Rabu/ 21 Juni 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL —— PIC Catatan
Target Realisasi
1 Belum adanya tenaga Mengajukan daftar kebutuhan Semester Semester | Etrie Jayanti,
laboran tenaga laboran formasi Genap Ganjil M.Pd.
2022/2023 | 2023/2024 | Siti Marfu’ah,
penerimaan tenaga kependidikan M.Pd.
UIN Raden Fatah Palembang
2 Perlunya perbaikan sarana Mengajukan daftar sarana dan Semester Semester | Etrie Jayanti,
dan prasarana di kampus A | prasaran yang perlu perbaikan Genap Ganjil M.Pd.
2022/2023 | 2023/2024 | Siti Marfu’ah,
yang belum sesuai dengan kepada kepala bagian umum dan WD M.Pd.
kebutuhan mahasiswa I1di FITK




seperti perbaikan seperti
kondisi ruang perkuliahan,
alat pendingin ruang kelas
dan kecukupan LCD

Masih belum adanya dosen | Mengajukan daftar tenaga dosen Semester Semester | Etrie Jayanti,
dari kalangan praktisi dari kalangan praktisi sesuai Genap Ganjil MPd
2022/2023 | 2023/2024 | Siti Marfu’ah,
dengan kebutuhan mata kuliah M.Pd.

yang ada pada Program Studi

Pendidikan Kimia




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
A4~ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
é\ 3 % RADEN FATAH PALEMBANG

Lo
v

uin
R‘%EE&“MEHQH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : FITK / Pendidikan Matematika
Hari/Tanggal : Rabu/ 21 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Tidak semua ketua kelas mengisi form yang dibagikan sehingga tidak semua data dapat
direkap dan beberapa dosen tidak dapat dipantau selama pembelajaran.

2. Beberapa dosen belum menyampaikan RPS pada mahasiswa

3. Beberapa dosen belum tepat waktu dalam menghadiri kelas

4. Beberapa dosen belum memberikan feedback dari tugas yang diberikan

Tim monev Informan Tanggal: 21 Juni 2023
Liana Septy, M.Pd. Ketua Prodi Pendidikan
Dyah Rahmawati, M.Pd. Matematika

dan Ketua Kelas




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
LAY YA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
é\ = % RADEN FATAH PALEMBANG
Rﬁagfymgﬂé\l'l JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEYV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : FITK / Pendidikan Matematika
Hari/Tanggal : Rabu / 21 Juni 2023
N . . Waktu
Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL — PIC Catatan
0 Target Realisasi
Tidak semua ketua kelas
mengist fqnn yang dibagikan GPMP harus memantau, mendaftar dan .
sehingga tidak semua data . . . | Mulai TA
1 . mengingatkan ketua kelas untuk mengisi
dapat direkap dan beberapa secara berkala sebelum waktu tenggat 2023/2024
dosen tidak dapat dipantau sgat
selama pembelajaran.
Beberapa dosen belum an di I lai
2 | menyampaikan RPS pada GPMP menyampaikan di rapat awa Mulai TA
. semester 2023/2024
mahasiswa




Beberapa dosen belum tepat

iy GPMP menyampaikan di rapat awal Mulai TA

waktu dalam menghadiri semester 2023/2024
kelas

ﬁiﬁﬁgﬁ{jﬁﬁ ré};g:é{{n dari GPMP menyampaikan di rapat awal Mulai TA

semester 2023/2024

tugas yang diberikan




AREA,

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

PALEMBANG

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev
Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang

: GPMP

: llmu Tarbiyah dan Keguruan / MPI S1

: Selasa/01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Ruangan yang belum memiliki sarana penunjang pembelajaran, Seperti AC/Kipas

Angin, Ambal yang kurang bersih

2. Infokus yang masih kurang

3. Kelistrikan yang selalu turun dan ada beberapa yang tidak berfungsi dengan baik

4. Kursi perkuliahan ada yang rusak

Tim monev

Rabial Kanada

Informan

Ketua Kelas MPI Ang 2022

Tanggal: 01 Agustus 2023




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
U“?I'I RADEN FATAH PALEMBANG
Rl}g&hﬁﬂgﬂ@lﬂ JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : llmu Tarbiyah dan Keguruan / MPI S1
Hari/Tanggal : Selasa / 01 Agustus 2023
N Waktu
Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Realis PIC Catatan
o Target asi
1 | Ruangan belum dilengkapi sarana yang Melengkapi Sarana tersebut, Des 23 | Okt 23 Ka. 3 ruangan
penunjang pembelajaran berkomunikasi dengan pihak terkait Prodi/Kabag/W AZ 3-AZ5
seperti Kabag atau Wakil Dekan Il DIl
2 | AC/Pendingin ruangan Melaporkan kekurangan tsb ke pihak | Des 23 | Okt 23 Ka. 3 ruangan
terkait Prodi/Kabag/W AZ 3-AZ5
DI
3 | Lantai kelas yang masih kurang bersih Meminta pihak terkait untuk bisa Agt23 | Agt23 | Ka.Prodi/Kabag 3 ruangan
lebih intens dalam membersihkan AZ 3-AZ5
ruang kelasnya
4 | Infokus yang masih kurang Menyampaikan kepada Kaprodi Des 23 | Okt23 | Ka. Prodi/WD Il 3 ruangan
untuk diusulkan ke pihak Dekanat AZ 3-AZ5




5 | Kelistrikan

6 | Kursi Kuliah

Memperbaiki kembali installasi yang
ada dengan berkoordinasi ke pihak
terkait

Perbaikan dan pergantian terhadap
kursi yang rusak

Agt 23

Agt 23

Agt 23

Agt 23

Kaprodi/Kabag/
WD Il

Kaprodi/Kabag/
WD Il

3 ruangan
AZ 3-AZ5

3 ruangan
AZ 3-AZ5




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : FITK/ S-2 Manajemen Pendidikan Islam
Hari/Tanggal : Selasa/01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Kurangnya pendanaan dari luar untuk kegiatan Tri Darma Perguruan Tinggi

2. Belum maksimalnya jumlah dosen dengan kualifikasi jabatan fungsional guru besar

3. Belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Tim monev

Informan Tanggal:

Prof. Dr. Dian Erlina, S.Pd., M.Hum Dosen dan Mahasiswa 01 Agustus 2023

Asep Rohman, M.Pd.




TN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\u?in% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
R Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : FITK/ S-2 Manajemen Pendidikan Islam
Hari/Tanggal : Selasa/01 Agustus 2023
. . Wakt PIC Catatan
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL ! —
Target Realisasi
1 Kurangnya pendanaan dari | Memaksimalkan pendanaan dari Desember Ka. Prodi S-2
luar untuk kegiatan Tri luar prodi maupun luar universitas 2023 MPI
Darma Perguruan Tinggi dalam tridarma perguruan tinggi
2 Belum maksimalnya Mendorong dosen Prodi S2 MPI Juni Ka. Prodi S-2
jumlah dosen dengan untuk mengikuti program 2024 MPI
kualifikasi jabatan percepatan guru besar UIN Raden
fungsional guru besar Fatah Palembang bagi dosen yang
sudah memenuhi golongan dan
kepangkatannya




Belum adanya dosen dari
kalangan praktisi

Mengundang tenaga dosen dari
kalangan praktisi dengan keahlian
yang sesuai dengan kurikulum S2
MPI

Desember
2023

Ka. Prodi S-2
MPI




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : FITK Pendidikan Agama Islam
Tahun Akademik : 2022-2023

Masalah / Temuan

1. Kelengkapan Berkas PBM
2. Ketepatan penginputan nilai di simak
3. Workshof tentang Metode dalam PBM

Tim monev Informan Tanggal:

Dr. Baldi Anggara, M.Pd.l | Mahasiswa dan Ketua Prodi PAI 05 Juli 2023




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi
Tahun Akademik

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang

: GPMP / GPMF

: FITK Pendidikan Agama Islam S1
: 2022-2023

. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL — PIC Catatan
Target Realisasi
Melalui ketua prodi memberikan informasi 11
Kelengkapan Berkas kepada semua dosen agar mengumpulkan bukti Agustus- | September
1| PBM fisik dalam PBM. Desember | 2023
Melalui ketua prodi memberikan informasi 18
Ketepatan penginputan kepada semua dosen agar menginput nilai tepat Agustus- | September | Dr. Baldi
2 | nnnnilai nilai wakitu. Desember | 2023 Anggara,
25 M.Pd.I.
Workshop tentang Membuat workshop kurikulum khususnya tentang | Agustus- | September
3 | metode dalam PBM metode Desember | 2023




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252

Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev
Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP

: FITK/PPG

: 28 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Belum semua Dosen mampu menggunakan dan aktif dalam menggunakan aplikasi spasce

Kemenag

2. Beberapa mahasiswa pasif sehingga perlu metode pembelajaran tertentu agar mereka menjadi

semakin aktif.

3. Beberapa mahasiswa telat mengumpulkan tugas

Tim monev

GPMP PPG

Informan

Dosen dan Mahasiswa

Tanggal:

28 Juni 2023




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

s Z UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

uin
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
PALEMBANG . . .
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : FITK/PPG.
Hari/Tanggal : 28 Juni 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL — PIC Catatan
Target Realisasi
Belum semua Dosen mampu menggunakan dan | Refreshment dan
1 aktif dalam menggunakan aplikasi spasce Pendampingan secara Mei uni Arwan
Kemenag perorangan
Beberapa mahasiswa pasif sehingga perlu Workshop penggunaan IT
metode pembelajaran tertentu agar mereka . . Ade Akhmad
2 . . . Mei Juni
menjadi semakin aktif. Saputra
3 Beberapa mahasiswa telat mengumpulkan Komunl.ka5| personal dan uni uni Irja Putra Pratama
tugas pemberian tugas




. LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
@@% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
st RADEN FATAH PALEMBANG
RADI—!'!‘JIPATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
i 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : FITK/ S2 PAI
Hari/Tanggal : Selasa/ 1 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan sarpras

Tim monev Informan Tanggal:

Tim Monev S2 PAI 1. Ketua Prodi S2 PAI 01 Agustus 2023
2. Ketua Kelas




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP / GPMF
: FITK/ S2 PAI

Hari/Tanggal : Selasa/ 1 Agustus 2023
Wakt
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL axtu —— PIC Catatan
Target Realisasi
1 | Masih belum maksimalnya Fakultas diharapkan fast respon terhadap | Tahun Tahun Wakil Dekan |1
pemanfaatan pengadaan sarpras | sarpras yang membutuhkan pemeliharaan | Anggaran | Anggaran | dan Sub Kordinator
dan perbaikan Baru 2024 | Baru 2024 | Analis Arsiparis




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
@“’% RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
T Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMF

Nama Fakultas/Prodi : Program Pascasarjana UIN Raden Fatah
Hari/Tanggal : Jum’at/30 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Belum mendapatkan penghargaan hibah, pendanaan program dan kegiatan
akademik dari istitusi internasional (Pendidikan: Dosen dan Tenaga Kependidikan)

2. Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian dengan instansi tingkat
internasional sebanyak 2 penelitian (Penelitian: Standar Hasil)

3. Belum melaksanakan PkM dengan biaya tingkat Internasional sebanyak 1 PkM
(PkM: Sumber Daya)

Tim monev Informan Tanggal:

Mahfudz dan Paizaluddin Dr. Fajri Ismail, M.Pd. 30 Juni 2023




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\u?n% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
PALEMBANG .. . .
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP /| GPMF

Nama Fakultas/Prodi : Program Pascasarjana UIN Raden Fatah

Hari/Tanggal : Rabu / 05 Juli 2023

N Rencana Tindak Waktu

0 AU Lanjut/RTL Target | Realisasi PIC Catatan

1 | Belum mendapatkan penghargaan hibah, Berkomunikasi dengan 11 Juli 18 Juli Mahfudz
pendanaan program dan kegiatan akademik dari | pimpinan Pascasarjana 2023 2023 &
istitusi internasional (Pendidikan: Dosen dan UIN Raden Fatah Paizaluddin
Tenaga Kependidikan)

2 | Belum adanya peningkatan kerjasama Berkomunikasi dengan 11 Juli 18 Juli Mahfudz
penelitian dengan instansi tingkat internasional | pimpinan Pascasarjana 2023 2023 &
sebanyak 2 penelitian (Penelitian: Standar Hasil | UIN Raden Fatah Paizaluddin

3 | Belum melaksanakan PkM dengan biaya Berkomunikasi dengan 11 Juli 18 Juli Mahfudz
tingkat Internasional sebanyak 1 PkM (PkM: pimpinan Pascasarjana 2023 2023 &
Sumber Daya UIN Raden Fatah Paizaluddin




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252

PALEMBANG

Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang

: GPMP

: Program Pascasarjana UIN Raden Fatah
: Jum’at/30 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Belum mendapatkan penghargaan hibah, pendanaan program dan kegiatan

akademik dari istitusi internasional (Pendidikan: Dosen dan Tenaga Kependidikan)

2. Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian dengan instansi tingkat

internasional sebanyak 2 penelitian (Penelitian: Standar Hasil)

3. Belum melaksanakan PkM dengan biaya tingkat Internasional sebanyak 1 PkM
(PKkM: Sumber Daya)

Tim monev Informan Tanggal:
Dr. K.A Bukhori, M.Hum Dr. Fajri Ismail, M.Pd. 30 Juni 2023
Edi Puspita, S.Kom




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP | GPMF

: Program Pascasarjana UIN Raden Fatah

Hari/Tanggal : Rabu / 05 Juli 2023

N Rencana Tindak Waktu

0 NS B S ILEL Lanjut/RTL Target | Realisasi PIC Catatan

1 Berkomunikasi dengan 11 Juli 18 Juli Dr. K.A

pimpinan Pascasarjana 2023 2023 Bukhori,

Belum mendapatkan penghargaan hibah, UIN Raden Fatah M.Zum
pendanaan program dan kegiatan akademik dari Edi
istitusi internasional (Pendidikan: Dosen dan PUSDIL IS K
Tenaga Kependidikan) USpC;r;" '

2 Berkomunikasi dengan 11 Juli 18 Juli Dr. K.A
Belum adanya peningkatan kerjasama B'ﬂllpgag Paéc?sr?rjana 2023 2023 ?\;Ijﬁor"
penelitian dengan instansi tingkat internasional aden rata .&um
sebanyak 2 penelitian (Penelitian: Standar Hasil Edi




Puspita,S.K
om

Belum melaksanakan PkM dengan biaya
tingkat Internasional sebanyak 1 PkM (PkM:
Sumber Daya

Berkomunikasi dengan
pimpinan Pascasarjana
UIN Raden Fatah

11 Juli
2023

18 Juli
2023

Dr. K.A
Bukhori,
M.Hum
&
Edi
Puspita,S.K
om




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
@@% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
qil'l RADEN FATAH PALEMBANG
Rl}’gfglml;ﬂém JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : PASCA/S3 PAI
Hari/Tanggal : Rabu/ 21 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Masih belum adanya tenaga laboran
2. Perlunya perbaikan sarana dan prasarana di kampus A yang belum sesuai dengan
kebutuhan mahasiswa seperti perbaikan seperti kondisi ruang perkuliahan, alat

pendingin ruang kelas dan kecukupan LCD

Tim monev Informan Tanggal:

Ketua Prodi dan Ketua

Tim Monev S3 PAI Kelas Program Studi 21 Juni 2023




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev
Nama Fakultas/Prodi

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP
: PASCA/S3 PAIL

Hari/Tanggal : Rabu/ 21 Juni 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL —— PIC Catatan
Target Realisasi
1 Belum adanya tenaga Mengajukan daftar kebutuhan Semester Semester | Kaprodi
laboran tenaga laboran formasi Genap Ganjil
2022/2023 | 2023/2024
penerimaan tenaga kependidikan
UIN Raden Fatah Palembang
2 Perlunya perbaikan sarana Mengajukan daftar sarana dan Semester Semester | Kaprodi
dan prasarana di kampus A | prasaran yang perlu perbaikan Genap Ganjil
2022/2023 | 2023/2024
yang belum sesuai dengan
kebutuhan mahasiswa




seperti perbaikan seperti
kondisi ruang perkuliahan,
alat pendingin ruang kelas
dan kecukupan LCD




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

AV UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\u?n% RADEN FATAH PALEMBANG
RI}’IIJ\EENMENQH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : PASCA/PI S3
Hari/Tanggal . Selasa/20 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Kurangnya tenaga pustawakan yang bersertifikat

2. Guru Besar yang masih kurang

Tim monev Informan Tanggal:
Tim Monev S3 Kaprodi dan Ketua kelas 20 Juni 2023
PI







LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

PALEMBANG

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga

Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP

: PASCA/PI S3

: Selasa/20 Juni 2023

No

Masalah/Temuan

Rencana Tindak Lanjut/RTL

Waktu

Target | Realisasi

PIC

Catatan

Kurangnya tenaga pustakawan bersertifikat | Pengajuan tenaga pustakawan

Kurangnya guru besar

Percepatan guru besar

| (WIN (-




ARIA
&=

PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev
Nama Fakultas

Hari/Tanggal

¢t UIN Raden Fatah Palembang

: GPMF
: Psikologi
: Kamis/ 22 Juni 2023

Masalah / Temuan

tingkat internasional

1. Masih kurang 30% dosen tetap belum menjadi anggota masyarakat bidang ilmu

2. Belum ada penelitian dengan biaya internasional
3. Belum diadakan pelatihan metodologi PkM
4. Belum ada publikasi PKM dalam jurnal terakreditasi

Tim monev Informan Tanggal:
ko Oktapiya Hadinata & Dr. Ema Yudiani, M.Si., 22 Juni 2023
Rizka Kurniawati Psikolog

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

n LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
677 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
& Lﬁh 2 RADEN FATAH PALEMBANG
R%{:{:&}g.}:@l{ JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
R Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev

Nama Fakultas

: GPMF
: Psikologi

Hari/Tanggal : Kamis/ 22 Juni 2023
= i : : Waktu
No | Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL e PIC Catatan
‘ Target Realisasi
| Masih kurang 30% dosen tetap
- belum menjadi anggota 1. Perlu meningkatkan Kerjasama
| masyarakat bidang ilmu tingkat internasional Desember
. T > o 2. Memfasilitasi dosen untuk 2023 afiad W
. internasional mengikuti seminar internasional
|
! Belum ada penelitian dengan 1. Perlu adany a Ke:rJ:asama qengm
perguruan tinggi internasional Desember Dekan
2 | biaya internasional 2. Memotivasi dosen untuk terus 2023 2024 & WD
berkarya 1
3. Memberikan kebebasan akademik

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Belum diadakan pelatihan

metodologi PKM

Perlu mengadakan pelatihan
metodologi PkM

Mendatangkan narasumber yang
kredible tentang metodologi PkM

November
2023

2024

WD 1

Belum ada publikasi PkM

dalam jurnal terakreditasi

Perlu sosialisasi dan memberikan
support sekaligus fasilitas ke dosen
untuk publikasi PkM yang relevan
dengan program studi

Memberikan support sekaligus
arahan untuk terus berkarya
Membuka & Membentuk
kepengurusan jurnal baru berbasis
PkM yang melibatkan mahasiswa

November
2023

2024

WD 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
§ 3% RADEN FATAH PALEMBANG

uln
R%EE!\IMENQH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP /| GPME
Nama Fakultas/Prodi : Fakultas Psikologi/Psikologi Islam
Hari/Tanggal : Jum’at /16 Juni 2023
Masalah / Temuan

1. Ada beberapa orang dosen yang tidak memberikan bimbingan di luar perkuliahan.

2. Ada beberapa orang dosen yang terlambat memberikan perkuliahan.

3. Ada beberapa orang dosen yang tidak memperlihatkan instrumen penilaian.

4. Soal UTS dan UAS tidak didokumentasikan.

Tim monev Informan Tanggal:

GPMP Psikologi Islam Ketua Kelas dan Kaprodi 16 Juni 2023




AN,

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

uin

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Fakultas Psikologi/Psikologi Islam
Hari/Tanggal : Jum’at /16 Juni 2023
Waktu
N Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL = PIC Catatan
o Target Realisasi
Dosen diarahkan untuk Disampaikan
Ada beberapa orang dosen yang meluangkan  waktu dalam GPMP dan | kepada dosen
1 | tidak memberikan bimbingan di g‘ . . 18 Agustus 2023 | 18 Agustus 2023 . P
. memberikan bimbingan di luar Kaprodi saat rapat
luar perkuliahan. . .
perkuliahan kepada mahasiswa dosen
Di ik
Ada beberapa orang dosen yang | Dosen diarahkan untuk GPMP dan k:aar;\:a:jjsnen
2 | terlambat memberikan | memulai perkuliahan tepat | 18 Agustus 2023 | 18 Agustus 2023 . P
. Kaprodi saat rapat
perkuliahan. waktu
dosen
Dosen diwajibkan untuk Disampaikan
Ada beberapa orang dosen yang melakukan transparansi dalam GPMP dan | kepada dosen
3 | tidak memperlihatkan instrumen S P . . 18 Agustus 2023 | 18 Agustus 2023 . P
- proses penilaian hasil belajar Kaprodi saat rapat
penilaian. . . .
mahasiswa di awal perkuliahan dosen




Soal UTS dan
didokumentasikan

UAS

tidak

Dosen dan Kaprodi perlu
berkoordinasi terkait
dokumentasi soal UTS dan UAS

18 Agustus 2023

18 Agustus 2023

GPMP dan
Kaprodi

Disampaikan
kepada dosen
saat rapat
dosen




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\‘“% RADEN FATAH PALEMBANG

uin
Rl}’gfg‘lml;ﬂém JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Sains dan Teknologi
Hari/Tanggal - Selasa/l Agustus 2023
Masalah / Temuan
1. Pendidikan

- Belum ada dosen tetap yang memiliki jabatan lektor kepala dan guru besar yang bidang

keahliannya sesuai dengan kompetensi PS

- Belum ada bahan pustaka berupa jurnal ilmiah terakreditasi Dikti (= 3 judul jurnal,
nomornya lengkap)

- Belum adanya bahan pustaka berupa jurnal ilmiah internasional (= 2 judul jurnal,
nomornya lengkap)

- Belum adanya pedoman penggunaan dana operasional

2. Penelitian

- Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian dengan instansi lain Tingkat Internasional

- Belum Terbentuknya kelompok penelitian dan tim penilai berdasarkan keilmuan yang
berkembang di UIN Raden Fatah.

- Belum adanya Memprogram kegiatan penelitian di prodi/fakultas dan universitas dengan

pendanaan yang cukup.
- Belum adanya Penelitian dengan biaya internasional sebanyak 1 penelitian.

- Belum adanya Penelitian dengan biaya tingkat internasional sebanyak 1 penelitian.




3. PkM

- Belum adanya PkM dengan biaya Tingkat Internasional sebanyak 1 PkM.

- Belum adanya PkM dengan biaya Tingkat Nasional sebanyak 1 PkM.

Tim monev Informan Tanggal:

Ruliansyah, M.Kom Dr. Irham Falahudin, M.Si 11 Agustus 2023




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

AV UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\uin% RADEN FATAH PALEMBANG
RI};I‘J\EET‘JMI;NQH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

Nama Lembaga

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Tim Monev : GPMF

Nama Fakultas/Prodi

: Sains dan Teknologi

: UIN Raden Fatah Palembang

Hari/Tanggal : Selasa, 1 Agustus 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL — PIC | Catatan
Target Realisasi
Sudah
ada 2
g dosen
Bel dad tet liki jabatan lekt
elum ada dosen tetap yang memiliid jabatan fextor Mendorong dosen PS yang telah PS yang
kepala dan guru besar yang bidang keahliannya sesuai | memenuhi syarat untuk ke LK mengaj
dengan kompetensi PS ukan ke
1 2024 2024 WD1 | LK
Belum ada bahan pustaka berupa jurnal ilmiah
R . . Fakultas menyediakan bahan
terakreditasi Dikti (= 3 judul I, lengk .
erakreditasi Dikti (= 3 judul jurnal, nomornya lengkap) Pustaka yang sesuai dengan PS
dan Belum adanya bahan pustaka berupa jurnal ilmiah | 43n pisa juga berlangganan atau
internasional (= 2 judul jurnal, nomornya lengkap) Kerjasama denga penyedia
2 bahan Pustaka baik itu dari | 2024 2024 wD1




perpus UIN Raden Fatah atau
dari mana saja yang
menyediakan bahan pustaka

Membuat atau mengadopsi
pedoman penggunaan dana
Belum adanya pedoman penggunaan dana operasional | operasional dari UIN Raden
Fatah 2024 2024 WD?2
- Belum adanya peningkatan kerjasama penelitian
dengan instansi lain Tingkat Internasional Fakultas melakukan Kerjasama
- Belum Terbentuknya kelompok penelitian dan tim Internasional agar 'b.lsa
melakukan penelitian
penilai berdasarkan keilmuan yang berkembang di | |nternasional dan membuat tim
UIN Raden Fatah penelitian internasional
2024 2024 WD3
- Belum adanya Memprogram kegiatan penelitian di
prodi/fakultas dan universitas dengan pendanaan
yang cukup.
- Belum adanya Penelian dengan biaya | Fakultas menganggarkan dana
internasional sebanyak 1 penelitian. untuk penelitian Internasional di
N ) ) RKA Fakultas
- Belum adanya Penelitian dengan biaya tingkat
internasional sebanyak 1 penelitian
2024 2024 WD2
- Belum adanya PkM dengan biaya Tingkat
Internasional sebanyak 1 PkM.
- Belum adanya PkM dengan biaya Tingkat Fakultas menganggarkan dana
Nasional sebanyak 1 PkM. untuk PkM Internasional di RKA
Fakultas 2024 2024 WD2




PR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
§ Z UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

uin RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
PALEMBANG - . .
Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP

Nama Fakultas/Prodi : Sains dan Teknologi / Sistem Informasi
Hari/Tanggal : Selasa / 01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Dosen terlambat masuk kelas dalam memberikan perkuliahan 45%
2. Dokumentasi RPS setiap semester 50%
3. Kurangnya persentase dana operasional terhadap: pengadaan sarpras,

pengembangan dosen, dan tenaga kependidikan

Tim monev Informan Tanggal: 1/8/2023

GPMP Ketua Kelas & Kaprodi




PR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
§ uﬂ‘in% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
T Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : Sains dan Teknologi / Sistem Informasi
Hari/Tanggal : Selasa / 01 Agustus 2023
. . Waktu PIC Catatan
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL =
Target Realisasi
Dosen terlambat masuk kelas dalam Menghubungi dosen yang | Dosen 1 Minggu Setelah  [Kaprodi
. ) bersakutan, Menanyakan | Permatakuliah | direkap Monev
1 memberikan perkuliahan 45% keterlambatan dalam erasuk P
kelas.
Dokumentasi RPS setiap semester 50%, 36% | Menghubungi dosen yang Dosen 1 Minggu Setelah |Kaprodi
Sebaoi bersangkutan untuk segera Permatakuliah | direkap Monev
2 cbaglan mendokumentasikan RPS
Kurangnya persentase dana operasional Evaluasi tingkat WD 2 Penyusunan RKA | WD2
pemanfataan anggaran, dan 2024
3 | terhadap: pengadaan sarpras, pengembangan | Akuntabilitas dan
.. transparansi anggaran
dosen, dan tenaga kependidikan dilakukan Sebagian







RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : Sains dan Teknologi/ Biologi S-1
Hari/Tanggal : Sabtu/ 10 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Terdapat 29,6% dosen yang tidak mengupdate buku ajarnya.

2. Ditemukan sebesar 52,4% dosen yang tidak tepat waktu masuk kelas untuk melakukan

perkuliahan.

3. Terdapat 69% dosen yang memindahkan jam dan lokal perkuliahan.

4. Sebesar 21,7% dosen yang kehadirannya di minggu ke-13 masih kurang.

5. Masih terdapat 56,5% mahasiswa yang tidak aktif dalam kegiatan pembelajaran.

Tim monev

Informan Tanggal:

Binar Azwar Anas H, M.Pd. Mahasiswa 10 Juni 2023




A LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\u?n% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi
i Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP
: Sains dan Teknologi/ Biologi S-1

Hari/Tanggal : Sabtu/ 10 Juni 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL - PIC Catatan
Target Realisasi
1 | Terdapat 29,6% dosen yang Disampaikan kepada dosen 21/08/2023 | 01/08/2023 | Ike Apriani, https://bit.ly/RTL MonevGPMP2023
tidak mengupdate buku ketika rapat awal semester S.Si.
ajarnya untuk mengupdate buku ajar
sesuai matakuliah yang diampu
2 | Ditemukan sebesar 52,4% Dihimbau kepada dosen yang 21/08/2023 | 01/08/2023 | Binar Azwar https://bit.ly/RTLMonevGPMP2023
dosen yang tidak tepat waktu | datang terlambat ke kelas untuk Anas Harfian,
masuk kelas untuk melakukan | memberitahukan dahulu kepada M.Pd.
perkuliahan mahasiswa apabila datang
terlambat
3 | Terdapat 69% dosen yang Disampaikan kepada dosen 21/08/2023 | 01/08/2023 | Ike Apriani, https://bit.ly/RTLMonevGPMP2023
memindahkan jam dan lokal yang memindah jam dan lokal S.Si.

perkuliahan

perkuliahan untuk



https://bit.ly/RTLMonevGPMP2023
https://bit.ly/RTLMonevGPMP2023
https://bit.ly/RTLMonevGPMP2023

Waktu

No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL — PIC Catatan
Target Realisasi
menginformasikan kepada
sekprodi
4 | Sebesar 21,7% dosen yang Diberikan pesan kepada dosen | 21/08/2023 | 01/08/2023 | Binar Azwar https://bit.ly/RTLMonevGPMP2023
kehadirannya di minggu ke-13 | yang bersangkutan untuk Anas Harfian,
masih kurang mengganti jam perkuliahan M.Pd.
yang kosong
5 | Masih terdapat 56,5% Menghimbau kepada dosen 21/08/2023 | 01/08/2023 | Binar Azwar https://bit.ly/RTL MonevGPMP2023

mahasiswa yang tidak aktif
dalam kegiatan pembelajaran

untuk menggunakan metode
pembelajaran yang dapat
memicu aktifitas mahasiswa di
kelas

Anas Harfian,
M.Pd.



https://bit.ly/RTLMonevGPMP2023
https://bit.ly/RTLMonevGPMP2023

TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
@@\% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
qil'l RADEN FATAH PALEMBANG
Rl}’gfglml;ﬂém JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP
Nama Fakutas/Prodi : Kimia
Hari/Tanggal : Selasa/ 1 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Rasio dosen dengan ijazah S3 belum mencukupi untuk mencapai akreditasi

Unggul

2. Pendanaan Pengabdian masyarakat tergolong kecil belum sesuai ketetapan dalam
boring akreditasi

3. Pendanaan operasional prodi dalam bentuk bahan dan alat-alat gelas praktikum

belum memadai

Tim monev Informan Tanggal:







LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Kimia
Hari/Tanggal : Selasa / 1 Agustus 2023
Waktu
I: Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Targe | Realisas '::' Ca':‘ata
t i
Dosen dengan kualifikasi Universitas mensupport dosen untuk melanjutkan Pendidikan ke
1]S3 jenjang S3. 2028
2 | Dana Pengmas Dana pengabdian masyarakat ditingkatkan lagi 2024
3 | Dana praktikum Perlu ditingkatkan dana praktikum 2024
4
5




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\uin% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
R 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Fakultas Syariah dan Hukum
Hari/Tanggal : Selasa/01 Agustus 2023
Masalah / Temuan
1. Pendidikan

» Belum mendapatkan penghargaan hibah, pendanaan program dan kegiatan
akademik dari institusi internasional
» Dosen tetap belum menjadi anggota masyarakat bidang ilmu tingkat

internasional.

2. Pendidikan

» Minimnya kerjasama penelitian dengan instansi lain Tingkat Internasional

3. PkM

Tidak ada temuan

Tim monev
1. Ifrohati. M.H.I
2. Lusiana. S.H.l. M.SE.y

Informan Tanggal:
WD |
Dr. M. Torik. Lc. MA 01 Agustus 2023




TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\u;n% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
R Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Fakultas Syariah dan Hukum
Hari/Tanggal : Selasa/01 Agustus 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL — PIC Catatan
Target Realisasi
Belum mendapatkan penghargaan Fakultas diharapkan melakukan kerja 1 Tahun Proses Wakil Dekan https://drive.google.co
hibah, pendanaan program dan sama dengan institusi Internasional Il dan Wakil m/drive/u/0/folders/1W
1 | kegiatan akademik dari institusi dalam bidang pendidikan. Dekan IlI QpgnxEthkw5oarYkI83
internasional K4fwmvCHUTD1
Dosen tetap belum menjadi anggota | Fakultas menghimbau Dosen tetap agar 1 Semester | Proses Dekan, Wakil | https://drive.google.co
masyarakat bidang ilmu tingkat mendaftar dalam keanggotaan dalam Dekan | dan m/drive/u/0/folders/IW
2 | internasional. bidang ilmu masing-masing pada tingkat Prodi QpgnxEthkw50arYkI83
internasional K4fwmvCHUTD1
Minimnya kerjasama penelitian Mengusulkan kepada pihak terkait agar 1 Tahun Proses Dekan, Wakil https://drive.google.co
dengan instansi lain Tingkat agar meningkatkan penelitian dengan Dekan I, I, Il | m/drive/u/0/folders/1W
3 | Internasional instansi lain untuk tingkat internasional QpanxEthkw50arYkl83
K4fwmvCHUTD1



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQpqnxEthkw5oarYkI83K4fwmvCHUTD1

RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP /| GPMF

: Syariah/ HES

: Selasa / 1 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya untuk meningkatkan

Sarana prasarana dosen.

2. Belum maksimalnya anggaran dan penyerapannya untuk meningkatkan

sarana prasarana mahasiswa.

Tim monev

Tim Monev HES

Informan

Dosen dan Mahasiswa

Tanggal:

1 Agustus 2023




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

PALEMBANG

Nama Lembaga
Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP / GPMF
: Syariah/ HES

Hari/Tanggal : Selasa / 1 Agustus 2023
No Masalah/Temuan Rencana tindaklanjut/RTL Waktu PIC Catatan
Target | Realisasi
Belum maksimalnya anggaran dan Perlu penambahan beberapa prasarana | Desember Ka. Prodi
penyerapannya untuk mahasiswa seperti infocus, dan
. L 2023 HES S1
meningkatkan sarana prasarana pendingin ruangan kelas dalam
mahasiswa menunjang pembelajaran
Belum maksimalnya anggaran dan | Perlunya menambahkan ruangan Juni Ka. Prodi
penyerapannya untuk dosen agar bisa menjalankan aktivitas
. . S 2024 HES S1
meningkatkan sarana prasarana tri dharma perguruan tinggi lebih
dosen maksimal




RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP
Nama Fakultas/Prodi : Prodi Hukum Keluarga Islam FSH
Hari/Tanggal - Selasa, 01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

Semester Ganjil Tahun 2022-2023

1. Dalam Aspek Proses Pembelajaran: masih ada dosen yang terlambat masuk kelas dalam

memberikan perkuliahan yaitu lebih dari 50 % Bahkan Sampai Minggu ke 13

2. Masih ada Dosen yang presentasi Kehadirannya Kurang dari ketentuan bahkan ada dosen

yang kehadirannya kurang dari 60 %

3. masih ada dosen yang tidak menyampaikan dan mendukumentasikan RPS kepada

Mahasiswa.
4. Masih Kurangnya LCD dalam Proses Belajar Mengajar, Walaupun Sudah Ada Tambahan

dari LCD yang Fakultas
5. Masih ada ruang kelas yang tidak ber-AC

6. Belum ada tenaga pustakawan bersertifikat

Semester Genap Tahun 2022-2023

1. Masih ada dosen terlambat masuk kelas dalam memberikan perkuliahan yaitu 30.2 %

2. Standar Pengelolaan Pembelajaran (masih ada dosen yang tidak menyampaikan dan

mendokumentasikan RPS kepada Mahasiswa.)

3. Dosen memindahkan jam dan lokal perkuliahan Dosen memindahkan jam dan lokal
perkuliahan 43.4%




Tim monev Informan Tanggal:

Sri Asmita, Muhammad Abdillah Ketua Kelas dan Kaprodi 01 Agustus 2023




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga

Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP
: Prodi Hukum Keluarga Islam FSH
: Selasa, 01 Agustus 2023

kepada Mahasiswa.

No | Masalah/Temuan Rencana Tindak Waktu PIC Catatan
Lanjut/RTL Target Realisasi
i . https://bit.ly/M thpl KP
Masih ada dosen yang Prodi melakukan teguran Satu Sudah WD 1 ps..// Itly/Money thp
1 | terlambat masuk kelas dalam . | _Ganijil2022 HKI.
. : kepada dosen bersangkutan | Semester | Terlaksanakan | / Kaprodi
memberikan perkuliahan
Prodi melakukan teguran https://bit.ly/monev_thpl KK
[ _ganjil2022 hki
Masih adg Dosen_yang !(_epac_ia do_sen bersapgkutan Satu sudah WD 1
2 | presentasi Kehadirannya jika tidak juga ada tindak Semester | Terlaksanakan | / Kaprodi _
Kurang dari ketentuan lanjut maka tidak akan P https://bit.ly/Monev 2 KP G
diberi MK lagi PMP_HKI2022 2023 Ganijil H
Masih ada dosen yang tidak KUAYA.
3 menyampaikan dan Prodi melakukan teguran Satu Sudah WD 1
mendokumentasikan RPS kepada dosen bersangkutan | Semester | Terlaksanakan | / Kaprodi



https://bit.ly/Monev_thp1_KP_Ganjil2022_HKI
https://bit.ly/Monev_thp1_KP_Ganjil2022_HKI
https://bit.ly/monev_thp1_KK_ganjil2022_hki
https://bit.ly/monev_thp1_KK_ganjil2022_hki
https://bit.ly/Monev_2_KP_GPMP_HKI2022_2023_Ganjil_HKIJAYA
https://bit.ly/Monev_2_KP_GPMP_HKI2022_2023_Ganjil_HKIJAYA
https://bit.ly/Monev_2_KP_GPMP_HKI2022_2023_Ganjil_HKIJAYA

Masih Kurangnya LCD dalam
Proses Belajar Mengajar,

Mengusulkan penambahan

Walaupun Sudah Ada pengadaan sapras sesuai T:‘T‘t:n Sedang Proses WD 2
Tambahan dari LCD yang kebutuhan kelas
Fakultas
Masih ada ruang kelas yang Mengusulkan penamba'han Satu
. pengadaan sapras sesuai Sedang Proses WD 2
tidak ber-AC Tahun
kebutuhan kelas
Belum ada tenaga pustakawan Mengusulkan perekrutan Satu Sedang
. tenaga pustakawan . _— WD 2
bersertifikat S Semester | Ditindaklanjuti
bersertifikat
Dosen memindahkan jam dan | Prodi melakukan teguran Satu Sudah WD 1
lokal perkuliahan kepada dosen bersangkutan | Semester | Terlaksanakan | / Kaprodi

https://bit.ly/Monev 2 KK G
PMP 2022 2023Ganjil HKIJA
YA

bit.ly/Monev2021 2022gena
p Gpmp Thplkk Hki Jaya

bit.ly/MONEV2022 2023 Ge
nap _thpl KPGPMP_HKI

https://bit.ly/2022 2023Gena
p Monev thp2 GPMP HKI J
AYA

https://bit.ly/2022 2023 Gen
ap Monev thp2KP GPMP HK
| JAYA



https://bit.ly/Monev_2_KK_GPMP_2022_2023Ganjil_HKIJAYA
https://bit.ly/Monev_2_KK_GPMP_2022_2023Ganjil_HKIJAYA
https://bit.ly/Monev_2_KK_GPMP_2022_2023Ganjil_HKIJAYA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3NgA66W8nJY6F5-m2Y15cZfL3RUpP_-VCZgKP4zq8Z6Nt7Q/viewform?usp=share_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3NgA66W8nJY6F5-m2Y15cZfL3RUpP_-VCZgKP4zq8Z6Nt7Q/viewform?usp=share_link
https://docs.google.com/forms/d/1CPZ-_JPn-U8FlbIfKUr8tCv_2DW9IIuZKRUYQH1uSsE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1CPZ-_JPn-U8FlbIfKUr8tCv_2DW9IIuZKRUYQH1uSsE/edit
https://bit.ly/2022_2023Genap_Monev_thp2_GPMP_HKI_JAYA
https://bit.ly/2022_2023Genap_Monev_thp2_GPMP_HKI_JAYA
https://bit.ly/2022_2023Genap_Monev_thp2_GPMP_HKI_JAYA
https://bit.ly/2022_2023_Genap_Monev_thp2KP_GPMP_HKI_JAYA
https://bit.ly/2022_2023_Genap_Monev_thp2KP_GPMP_HKI_JAYA
https://bit.ly/2022_2023_Genap_Monev_thp2KP_GPMP_HKI_JAYA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
AV~ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
§$% RADEN FATAH PALEMBANG
R AD‘_!'LIPATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring l_(ota I_:’alemb_ang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
PALEMBANG Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP / GPMF

Nama Fakultas/Prodi : Syarah dan Hukum/Hukum Pidana Islam
Hari/Tanggal : Selasa/ 01 Agustus 2023

Masalah / Temuan

Dosen mengajar tidak sesuai dengan jam perkuliahan dan lokal pekuliahan
Dosen masuk kelas tidak tepat waktu dalam memberikan Perkuliahan
Masih belum terpenuhi adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat

Masih ada dosen yang tidak menyampaikan RPS dan tidak menyampaikan kepada mahasiswa

o > w0 N e

Masih Kurang LCD dalam proses pembelajaran




Tim monev Informan Tanggal:

Hiijriyana safithri, S.H., M.H/ Rahma Ketua Kelas dan Kaprodi 01 Agustus 2023
Meladiah, M.H




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

uin JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

RADEN FATAH
PALEMBANG

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang

Tim Monev : GPMP /| GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Syariah dan Hukum
Hari/Tanggal : Selasa/01 Agustus 2023
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL Waktu —— PIC Catatan
Target Realisasi
Dosen mengajar tidak
sestal -denganjam Memberikan arahan kepada dosen yang WD 1 dan
1 | perkuliahan dan lokal ) _ ) ) 1 semester Sudah terlaksana Kaprodi
memindahkan jadwal perkuliahan di luar aprodi
kuliah : :
peufiahan jadwal yang sudah ditetapkan
Dosen masuk kelas Prodi memberikan arahan kepada dosen WD 1d
i an

memberikan




perkuliahan

Masih belum terpenuhi

Mengajukan daftar tenaga perpustakaan

adanya tenaga yang  bersertifikat dalam  formasi

pustakawan yang penerimaan tenaga kependidikan UIN 1 semester di tirfssslr;%juti WD 2
bersertifikat Raden Fatah Palembang

Masih ada dosen yang

tidak menyampaikan

RPS dan tidak 1 semester Sudah terlaksana V\Igplrod da;n
menyampaikan kepada | Prodi melakukan teguran kepada dosen

mahasiswa yang bersangkutan

Masih Kurang LCD

dalam proses Mengusulkan penambahan kebutuhan 1 semester Sedang proses WD 2

pembelajaran

sapras sesuai dengan kebutuhan kelas




T LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
@@% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
o RADEN FATAH PALEMBANG
RADI—!'!‘JIPATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
i 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Magister Hukum Tatanegara (Siyasah)
Hari/Tanggal : Selasa/ 1 Agustus 2023

Masalah / Temuan

1. Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan sarpras

Tim monev Informan Tanggal:

1. Sandy Wijaya, S.Sy., M.H 1. Ketua Prodi HTN 01 Agustus 2023
2. Maghfur Agung, M.Kn 2. Ketua Kelas




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat

Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

Nama Lembaga

Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP / GPMF
: Magister Hukum Tatanegara (Siyasah)

Hari/Tanggal : Selasa/ 1 Agustus 2023
Wakt
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL axtu —— PIC Catatan
Target Realisasi
1 | Masih belum maksimalnya Fakultas diharapkan fast respon terhadap | Tahun Tahun Wakil Dekan |1
pemanfaatan pengadaan sarpras | sarpras yang membutuhkan pemeliharaan | Anggaran | Anggaran | dan Sub Kordinator
dan perbaikan Baru 2024 | Baru 2024 | Analis Arsiparis




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

AV UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\u?n% RADEN FATAH PALEMBANG

RﬁEEQJMgﬁIAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252
- Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP

Nama Fakultas/Prodi : Perbandingan Mazhab
Hari/Tanggal : Selasa /1 Agustus 2023

Masalah / Temuan

Semester Ganjil Tahun ajaran 2022/2023
1. Kualitas soal Ujian Tengah semester (UTS)
2. Keaktifan mahasiswa dalam proses belajar

3. Dosen tidak memberikan bimbingan diluar perkuliahan terkait dengan mata kuliah yang diajar

Semester Genap Tahun ajaran 2022/2023
1. Pemindahan Lokal dan Jam Perkuliahan
2. Tidak menggunakan LCD dalam Pembelajaran

3. Keterlambatan dosen masuk dalam kelas

Tim monev Informan Tanggal:

GPMP Perbandingan Mazhab Ketua Kelas 1 Agustus 2023




P\ | LN

Fao
W

D,

RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4,

(Kampus B)

Nama Lembaga
Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP

: Perbandingan Mazhab

: Selasa / 1 Agustus 2023

No

Masalah/Temuan

Rencana Tindak Lanjut/RTL

Waktu

Target

Realisasi

PIC

Catatan

1 | Kualitas soal Ujian Tengah semester (UTS)

Maksimalkan perkuliahan secara
offline

Semester
Genap 22/23

Semester
Genap 22/23

Dosen

https://drive.g
oogle.com/file/
d/1Uxmtq80ifS
cylkmlyu-
poDLE6FaRd

XlIn/view?usp=
drivesdk

2 | Keaktifan mahasiswa dalam proses belajar

Dosen membuka ruang diskusi
lebih banyak pada saat
perkuliahan

Semester
Genap 22/23

Semester
Genap 22/23

Dosen

https://drive.g
oogle.com/file/
d/1Uxmtq80ifS
cylkmlyu-
poDLE6FaRd

XlIn/view?usp=
drivesdk

3 | Dosen tidak memberikan bimbingan diluar
perkuliahan terkait dengan mata kuliah yang diajar

Dosen membuka ruang
bimbingan diluar perkuliahan
terkait dengan mata kuliah yang
diajar

Semester
Genap 22/23

Semester
Genap 22/23

Dosen

https://drive.g
oogle.com/file/
d/1Uxmtq80ifS
cylkmlyu-
poDLE6FaRd
Xln/view?usp=



https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view?usp=drivesdk
file:///C:/Users/ASPIRE/Downloads/ https:/drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view%3fusp=drivesdk
file:///C:/Users/ASPIRE/Downloads/ https:/drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view%3fusp=drivesdk
file:///C:/Users/ASPIRE/Downloads/ https:/drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view%3fusp=drivesdk
file:///C:/Users/ASPIRE/Downloads/ https:/drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view%3fusp=drivesdk
file:///C:/Users/ASPIRE/Downloads/ https:/drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view%3fusp=drivesdk
file:///C:/Users/ASPIRE/Downloads/ https:/drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view%3fusp=drivesdk

drivesdk

Pemindahan Lokal dan Jam Perkuliahan

Dosen mengikuti jadwal dan
lokal perkuliahan sesuai dengan
yang sudah ditetapkan

Semester
Ganjil 23/24

Semester
Ganjil 23/24

WD 1

https://drive.g
oogle.com/file/
d/1UsOL1607n

6r2epeP2YH2
WwN2F3EUS8

VJP/view?usp
=drivesdk

Tidak menggunakan LCD dalam Pembelajaran

Lembaga diharapkan
menyiapkan kesediaan sarana
dan prasarana yang memadai
(terutama LCD)

Semester
Ganjil 23/24

Semester
Ganjil 23/24

WD 2

https://drive.g
oogle.com/file/
d/1UsOL1607n

6r2epeP2YH2
WwN2F3EUS8

VJP/view?usp
=drivesdk

Keterlambatan dosen masuk dalam kelas

Dosen diharapkan masuk dalam
kelas sesuai dengan jadwal

Semester
Ganjil 23/24

Semester
Ganjil 23/24

WD 1

https://drive.g
oogle.com/file/
d/1UsOL1607n

6r2epeP2YH2
WwN2F3EUS8

VJP/view?usp
=drivesdk



file:///C:/Users/ASPIRE/Downloads/ https:/drive.google.com/file/d/1Uxmtq80ifScy1kmJyu-poDLE6FaRdXln/view%3fusp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UsOL16o7n6r2epeP2YH2WwN2F3EU8VJP/view?usp=drivesdk

. LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
é\‘“‘% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
u*i' RADEN FATAH PALEMBANG
BALEN FATAN JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera
Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Hari/Tanggal : Kamis/ 29 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Sarana dan prasarana yang kurang mendukung

Tim monev Informan Tanggal:

Edit dengan WPS Office




Yen Fikri Rani, M.Ag

Dr. Aris Tophan Firdaus,
M.Si

Dr. Pathur Rahman, M.Ag

22 Juni 2023

Edit dengan WPS Office




Edit dengan WPS Office



PR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
é\ I.I%I'I % RADEN FATAH PALEMBANG
BALEN FATAN JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor
Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMF
Nama Fakultas/Prodi : Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Hari/Tanggal : Kamis/ 29 Juni 2023
. . Waktu
No Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL PIC Catatan

Target | Realisasi

Sarana dan prasarana
yang kurang mendukung Peningkatan sarana dan prasarana 2024 2024 WD 1

alhwWwIN|=

Edit dengan WPS Office



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH

JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
PALEMBANG

30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

FORMULIR TEMUAN MONEV

Nama Lembaga
Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang

: GPMP

: Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam/ Agidah
Agidah dan Filsafat Islam

. Selasa/20 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Kurangnya tenaga pustawakan yang bersertifikat

2. Guru Besar yang masih kurang

Tim monev

Nuraini, M.Hum

Informan Tanggal:

Kaprodi dan Ketua kelas 20 Juni 2023







LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)

PALEMBANG

FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV

Nama Lembaga

Tim Monev

Nama Fakultas/Prodi

Hari/Tanggal

: UIN Raden Fatah Palembang
: GPMP

: Ushuluddin dan Pemikiran Islam/Aqgidah dan Filsafat Islam
> Selasa/20 Juni 2023

No

Masalah/Temuan

Rencana Tindak Lanjut/RTL

Waktu

Target | Realisasi

PIC

Catatan

Kurangnya tenaga pustakawan bersertifikat | Pengajuan tenaga pustakawan

Kurangnya guru besar

Percepatan guru besar

| (WIN (-




TN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
@m% RADEN FATAH PALEMBANG
RADI—!'!‘JIPATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan,
i 30252 Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR TEMUAN MONEV
Nama Lembaga : UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP /| GPMF
Nama Fakultas/Prodi :Fushpi/Tasawuf dan Psikoterapi
Hari/Tanggal : Kamis/08 Juni 2023

Masalah / Temuan

1. Baruada satu dosen dengan jabatan doktor

Tim monev Informan Tanggal:
08 Juni 2023
Konto Iskandar Dinata, Kaprodi/Ketua Kelas
M.Psi, Psikolog







TR LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
&\uin% RADEN FATAH PALEMBANG
RADEN FATAH JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kec. Jakabaring Kota Palembang Sumatera Selatan, 30252 Gedung Kantor Pusat
PALEMBANG . . .
Administrasi Lantai 4, (Kampus B)
FORMULIR CATATAN TINDAK LANJUT MONEV
Nama Lembaga - UIN Raden Fatah Palembang
Tim Monev : GPMP / GPMF
Nama Fakultas/Prodi :Fushpi/Tasawuf dan Psikoterapi
Hari/Tanggal : Rabu/28 Juni 2023
N . . Waktu
Masalah/Temuan Rencana Tindak Lanjut/RTL — PIC Catatan
o Target | Realisasi
https://bea
siswa.keme
Mendorong dosen Prodi TP untuk mengikuti nag.go.id/pr
Baru ada satu dosen dengan jabatan doktor beasiswa doktor dari pemerintah 08 gi;i?:\;va_
April 06 April Ipdp-
1 2026 2025 Kaprodi | kemenag-ri/

v b (w|N







