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KEPUTUSAN REKTOR 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

NOMOR: 1437 TAHUN 2013 

TENTANG 

TIM PERUMUS VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN 

 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

 
Menimbang : a. bahwa dalam rangka untuk menghasilkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Institut Agama Islam Negeri 

Raden Fatah Palembang maka perlu dibentuk tim perumus yang akan merumuskan naskah akademik 

yang berisi uraian Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Institut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang 

yang di tuangkan dalam keputusan Rektor; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a di atas, maka dipandang perlu menunjuk orang-orang yang 

berkompeten dibidangnya sebagai tim perumus untuk merumuskan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

Institut Agama  Islam Negeri Raden Fatah Palembang; 

c. bahwa nama-nama yang tercantum dalam keputusan ini dipandang mampu, cakap dan bertanggung 

jawab ditunjuk sebagai tim perumus Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Institut Agama Islam Negeri Raden 

Fatah Palembang. 

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; 
3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi; 

4. Peraturan Pemerintah 37 Tahun 2009 tentang Dosen; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan; 

   

MEMUTUSKAN 

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

TENTANG TIM PERUMUS VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN INSTITUT AGAMA ISLAM 

NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

KESATU : Nama-nama yang tercantum pada lampiran keputusan ini sebagai Tim Perumus Visi, Misi, Tujuan dan 

Sasaran Institut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang. 

KEDUA : Tugas tim perumus Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Institut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang 

tersebut adalah: 

1. Merencanakan kegiatan 

2. Melaksanakan kegiatan 

3. Melaporkan hasil kegiatan 

4. Mendokumentasikan hasil kegiatan 

KETIGA : Pedoman ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan, apabila terdapat kekeliruan maka akan 

diadakan pembetulan sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di Palembang 

pada tanggal, 10 Oktober 2013 

Rektor, 

 

 

 

 

 

 

Tembusan: 

1. Dirjen Pendidikan Islam Kementerian Agama Jakarta; 

2. Dekan Fakultas di lingkungan IAIN Raden Fatah Palembang; 

3. Kepala Unit dan Ketua Lembaga di lingkungan IAIN Raden Fatah Palembang; 

4. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan. 

 

Prof. Dr. H. Aflatun Muchtar, M.A. 

NIP. 195206011985031002 



LAMPIRAN 

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

NOMOR: 1437 TAHUN 2013 

TANGGAL : 10 OKTOBER 2013 

TENTANG 

TIM PERUMUS VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN FATAH 

PALEMBANG 

 

 

SUSUNAN PERSONALIA TIM PERUMUS VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

 
 

Ketua : Prof. Drs. H. M.Sirozi, MA, PhD (Wakil Rekor I) 

Anggota : Pror. Dr. H.Amin Suyitno, M.Ag (Wakil Rektor III) 

Dr. H. Heri Junaidi, MA (Wakil Rektor II) 

Dr.H.Izomiddin (Ketua PIU) 

Dr. Kusnadi, MA (Dekan Fakultas Dakwah) 

Drs. H. M. Ridwan, MM (Kepala biro AUAK) 

Dr. M. Adil, MA (Wakil Dekan 1 Fakultas Syariah) 

Dr. H. Alfi Julizun Azwar, MA (Dekan Fakultas Usluhudin) 

Dr. Hamidah (Asesor Internal IAIN) 

 
Tim Reviewer : Prof. Dr. Ir. Yogi Sugito (Universitas Brawijaya, Malang) 

Prof. Dr. dede Rosada ( UIN Syarif Hidayatullah, Jakarta) 

Prof. Dedi Djubaedi, M.Ag. (Kementerian Agama, Jakarta) 

Prof. Dr. Mudji Raharjo (UIN Malang) 

Prof. Dr. Ridwan Lubis (Kementerian Agama, Jakarta) 

 

Tim Eksternal : Drs. H. Najib Haitami, M.M (Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama) 

   M. Sapri H.N (Pemkot Palembang) 

   Dr. Arwan, M.Pd.I (Kasi. Kurikulum Disdik Sumsel) 

   Dr. Febrian S.J., M.H (Fakultas Hukum Universitas Sriwijaya) 

   Mustofa (PT. Pusri) 

   Herman Felani (Pimpinan Cabang Pembantu Bank Sumsel Babel) 

   Sodikun (Ketua MUI Sumatera Selatan) 

   RM. Ali Hanafiah, S.H (Budayawan Sumatera Selatan) 

 

 

Rektor, 

 

 

 

 

Prof. Dr. H. Aflatun Muchtar, M.A. 

NIP. 195206011985031002 



 

 

 

 
Prof. Dr. H. Aflatun Muchtar, M.A. 

NIP. 195206011985031002 

KEPUTUSAN REKTOR 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

NOMOR: 1511 TAHUN 2013 

TENTANG 

PENETAPAN VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

 
Menimbang : a. bahwa dalam rangka untuk melegalisasi Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Institut Agama Islam Negeri 

Raden Fatah Palembang maka perlu menetapkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Institut Agama Islam 

Negeri Raden Fatah Palembang yang di tuangkan dalam keputusan Rektor; 

b. bahwa Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang tercantum dalam Keputusan Rektor ini adalah Visi, Misi, 

Tujuan dan Sasaran Institut Agama  Islam Negeri Raden Fatah Palembang 

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi; 

4. Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Perguruan Tinggi 
5. Peraturan Pemerintah 37 Tahun 2009 tentang Dosen; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan Dan Penyelenggaraan Pendidikan; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan 

Pengelolaan Perguruan Tinggi. 

  
MEMUTUSKAN 

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

TENTANG PENETAPAN VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN INSTITUT AGAMA ISLAM 

NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

KESATU : Naskah akademik dalam keputusan ini adalah sebagai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Institut Agama 

Islam Negeri Raden Fatah Palembang. 

KEDUA : Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Institut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang ini adalah Visi, 

Misi, Tujuan dan Sasaran yang akan dicapai oleh civitas akademika Institut Agama Islam Negeri Raden 

Fatah Palembang. 

KETIGA : Keputusan Rektor ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan, apabila terdapat kekeliruan maka 

akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di Palembang 

pada tanggal, 12 Desember 2013 

 Rektor, 

 

 

 

 

Tembusan: 

1. Dirjen Pendidikan Islam Kementerian Agama Jakarta; 

2. Dekan Fakultas di lingkungan IAIN Raden Fatah Palembang; 

3. Kepala Unit dan Ketua Lembaga di lingkungan IAIN Raden Fatah Palembang; 
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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Segala puji bagi Allah atas berkat rahmat-Nya yang Maha Kuasa dan syafa’at Nabi 

Muhammad SAW, visi dan misi UIN Raden Fatah Palembang yang termuat dalam sebuah 

Naskah Akademik Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran UIN Raden Fatah Palembang ini telah selesai 

dan hadir di tangan para pembaca. 

 Naskah Akademik Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran UIN Raden Fatah Palembang yang 

memuat visi dan misi ini merupakan panduan spiritual dari sebuah perguruan tinggi 

keagamaan, yaitu UIN Raden Fatah Palembang. Visi dan misi tersebut kemudian menjadi garis 

besar arah dan dasar filosofis-akademis bagi seluruh komunitas akademik UIN Raden Fatah 

Palembang ke depan. Konsep masa depan yang tercermin dalam esensi visi dan misi UIN 

Raden Fatah Palembang merupakan hasil formulasi dan survei dari seluruh elemen komunitas 

akademik yang bertujuan sebagai sumber konsultasi publik sekaligus menjadi sistem 

pengendalian sosial yang bermanfaat bagi komunitas akademik UIN Raden Fatah Palembang. 

 Tim perumus mengakui bahwa merumuskan arah sebuah perguruan tinggi keagamaan 

dalam visi dan misi bukanlah tugas yang mudah. Mereka telah berupaya dengan sepenuh 

tenaga, baik melalui refleksi dan kontemplasi, observasi, diskusi-diskusi, maupun dengan 

mengandalkan inspirasi ilahi dari Allah SWT. Hasil dari upaya ini, visi dan misi UIN Raden 

Fatah Palembang telah terwujud di hadapan para pembaca semua. Oleh karena itu, tim perumus 

ingin menyampaikan apresiasi dan terima kasih yang tak terhingga kepada semua pihak yang 

terlibat dalam merumuskan visi dan misi ini, termasuk jajaran dekanat, Senat, Dosen, Tenaga 

Kependidikan, dan Mahasiswa UIN Raden Fatah Palembang 

Akhirnya, semoga dukungan, doa, dan bantuan dari semua pihak dalam mewujudkan 

visi dan misi UIN Raden Fatah Palembang dapat terlaksana dan semakin meningkat di masa 

yang akan datang 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Palembang, Desember 2014  

Tim Penyusun    
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CORE VALUES 

“Internasionalisasi, Kebangsaan, dan Keislaman” 

VISI 

“Menjadi Universitas Berstandar Internasional, Berwawasan 

Kebangsaan, dan Berkarakter Islami” 

A. Internasional 

“Internasionalisasi” akan terus menjadi tema penting dalam setiap tahapan 

pengembangan Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang, sehingga 

institusi pendidikan tinggi Islam ini mampu memberikan pelayanan pendidikan tinggi 

berstandar internasional (internationally standardized), dikenal di dunia international 

(internationally recognized), memiliki reputasi internasional (with international 

reputation), dan mendapat pengakuan dan kepercayaan internasional (internationally 

acknowledged and trusted). Capaian tersebut akan terus dimonitor dan dievaluasi 

dengan menggunakan indikator-indikator sebagai berikut: 

1. Adanya kapasitas kelembagaan bertaraf internasional (International Institutional 

Capacity) untuk memfasilitasi, melayani, dan memenuhi kebutuhan kegiatan 

akademik berskala internasional. 

2. Berkembangnya cara pandang internasional (international outlook), sehingga para 

anggota sivitas akademik mampu menyelenggarakan dan mengembangkan 

berbagai kebijakan dan kegiatan akademik yang sejalan dengan nilai-nilai dan 

standar akademik internasional. 

3. Berkembangnya kegiatan-kegiatan berdayajangkau internasional (international 

reach), yang melintas batas-batas kenegaraan (crossing national borders), yang 

memungkinkan para anggota sivitas akademika bersinergi, berkoordinasi, 

berkomunikasi, dan bekerjsama dengan lembaga-lembaga internasional. 

4. Adanya keterlibatan internasional (international involvement), bahwa para anggota 

sivitas akademika mampu berpartisipasi dan berkolaborasi dalam berbagai event 

academic tingkat internasional. 
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5. Adanya pencapaian dan reputasi bertaraf internasional (international achievement 

and reputation) oleh para anggota sivitas akademika dalam bentuk karya-karya 

akademik yang mendapat pengakuan dan apresiasi dunia internasional. 

B. “Kebangsaan” 

Di UIN Raden Fatah palembang, nilai-nilai dan semangat “internasionalisasi” akan 

diimbangi dengan nilai-nilai dan semangat “kebangsaan.” Meskipun dirancang untuk 

eksis, berprestasi, dan bereputasi di tingkat internasional, berbagai kegiatan dan 

kebijakan terkait dengan Tri Dharma akan senantiasa mengedepankan kepentingan 

nasional dan mengacu pada kebijakan-kebijakan serta peraturan perundang-undangan 

yang berlaku secara nasional. Tegaknya nilai-nilai “kebangsaan’ dalam tata kelola dan 

sistem pelayanan pendidikan tinggi di UIN Raden Fatah Palembang akan terus 

dimonitor dan dievaluasi dengan menggunakan indikator-indikator capaian sebagai 

berikut: 

1. Adanya kebijakan dan program akademik yang relevan dan kontekstual dengan 

kondisi, kebutuhan, dan standar nasional. 

2. Adanya kemampuan para anggota sivitas akademika untuk merespons peluang dan 

tantangan nasional dalam berbagai aspek kehidupan masyarakat. 

3. Adanya sentuhan nilai-nilai dan kepentingan kebangsaan dalam berbagai kegiatan 

akademik. 

4. Adanya keserasian antara program-program pengelolaan dan pengembangan yang 

dibuat dengan tata aturan nasional yang berlaku. 

C. “Keislaman” 

Dalam pengelolaan dan pengembangan UIN Raden Fatah Palembang, nilai-

nilai dan semangat “internasionalisasi” serta “kebangsaan” akan dikendalikan dengan 

nilai-nilai atau semangat “keislaman”. Nilai-nilai dan semangat keislaman akan 

diintegrasikan dengan nilai-nilai dan semangat “internasionalisasi” dan “kebangsaan”, 

sehingga memberikan karakter positif pada kegiatan-kegiatan Tri Dharma di UIN 

Raden Fatah Palembang. Sebelum diterapkan atau dijalankan, kebijakan-kebijakan atau 

program-program “internasionalisasi” dan “kebangsaan” akan dinilai dan diverifikasi 

dengan perspektif keislaman.  

Akseptabilitas dan justifikasi kebijakan-kebijakan dan program-program Tri 

Dharma akan dinilai dan diukur, tidak hanya dengan standar akademik, tetapi juga 

dengan standar keislaman. Integrasi nilai-nilai dan semangat “internasionalisasi”, 

“kebangsaan”, dan “keislaman” dalam berbagai kebijakan dan program pengembangan 
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di UIN Raden Fatah Palembang akan terus dimonitor dan dievaluasi dengan 

menggunakan indikator-indikator capaian sebagai berikut: 

1. Adanya kesesuaian antara berbagai kegiatan pengelolaan dan pengembangan 

dengan landasan, panduan, dan orientasi nilai-nilai keislaman. 

2. Berkembangnya kegiatan akademik yang mengintegrasikan dan 

mengharmonisasikan nlai-nilai keislaman dan nilai-nilai keilmiahan. 

3. Adanya sumberdaya manusia yang memahami nilai-nilai dasar keislaman dan 

mengamalkannya dalam berbagai aktifitas pelayanan dan keilmuan. 

4. Adanya komunitas dan lingkungan akademik yang Islami. 

5. Adanya blueprint, prosedur, dan pedoman akademik yang sejalan dengan nilai-nilai 

dasar Islam. 

 

MISI 

1. Membangun kampus yang representative, dengan prasarana dan sarana akademik 

bertaraf internasional dan relevan dengan kebutuhan pengembangan kegiatan Tri 

Dharma. 

2. Mengembangkan pola pelayanan Pendidikan tinggi yang modern, sehat, dan 

berkualitas, dengan basis ICT, standar internasional, dan lingkungan Islami. 

3. Mengembangkan tradisi akademik yang universal, berawasan kebangsaan, dan Islami. 

4. Membangun komunitas akademik (academic community) yang peduli dan bertanggung 

jawab terhadap pemberdayaan nilai dan tradisi keberagamaan, kebudayaan, dan 

kecendekiawanan. 

5. Mengembangkan kegiatan Tri Dharma yang sehat dan berkualitas serta sejalan dengan 

trend perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, kebutuhan Masyarakat, dan 

tradisi keilmuan Islam. 

6. Mengembangkan jaringan Kerjasama strategis tingkat nasional dan internasional untuk 

mendorong peningkatan mutu kegiatan Tri Dharma dan daya saing lulusan. 
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TUJUAN 

1. Memberikan akses Pendidikan yang lebih besar kepada Masyarakat, dalam rangka 

Meningkatkan Angka Partisipasi Pendidikan Tinggi. 

2. Menghasilkan sumber daya manusia yang kompetitif, profesional, terampil, 

berakhlakul karimah, dan berintergritas. 

3. Menghasilkan karya-karya akademik yang bermanfaat bagi peningkatan kualitas hidup 

masyarakat. 

 

STRATEGI PENCAPAIAN VMTS 

No Standar 
Strategi 

Pencapaian 
Sumber daya 

Mekanisme 

Kontrol 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Strategi Penyusunan 

1. VMTS UIN Raden 

Fatah Palembang 

wajib dijabarkan 

dalam program 

jangka pendek, 

menengah, dan 

jangka panjang. 

Rektor UIN Raden 

Fatah membuat 

kebijakan 

program jangka 

pendek, 

menengah, dan 

jangka panjang.   

 

Sumber daya 

manusia  

Sumber daya 

finansial 

bersumber 

pada DIPA  

Infrastruktur 

Rapat berkala, 

rapat insidentil 

penyusunan 

program jangka 

pendek, 

menengah, 

panjang.  

2. VMTS UIN Raden 

Fatah Palembang 

wajib memiliki 

indikator kinerja 

yang realistik, 

jelas, dan terukur. 

Rektor UIN Raden 

Fatah menetapkan 

indikator kinerja 

VMTS yang 

terukur.  

Sumber Daya 

Manusia  

Sumber daya 

finansial 

bersumber 

pada DIPA  

Infrastruktur 

Rapat berkala, 

rapat insidentil, 

rapat evaluasi 

penyusunan 

indikator kinerja. 

3. VMTS UIN Raden 

Fatah Palembang 

wajib memiliki 

target yang 

berorientasi pada 

daya saing 

internasional. 

Rektor UIN Raden 

Fatah menetapkan 

target pencapaian 

VMTS yang 

berdaya saing 

internasional  

Sumber daya 

manusia  

 

Sumber daya 

finansial 

bersumber 

pada DIPA  

Infrastruktur 

Rapat berkala, 

rapat insidentil, 

rapat  

penyusunan 

target 

pencapaian yang 

berdaya saing 

internasional 

4. Bukti pelaksanaan 

pengembangan 

yang konsisten. 

Rektor UIN Raden 

Fatah membuat 

kebijakan 

Sumber daya 

manusia  

Sumber daya 

finansial 

Rapat berkala, 

rapat insidentil, 

rapat evaluasi 

penerapan VMTS 
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No Standar 
Strategi 

Pencapaian 
Sumber daya 

Mekanisme 

Kontrol 

(1) (2) (3) (4) (5) 

pendokumentasian 

semua kegiatan 

bersumber 

pada DIPA  

Infrastruktur 

Sosialisasi 

1 VMTS wajib 

disosialisasikan 

secara sistematis 

dan 

berkesinambungan 

kepada seluruh 

sivitas akademika 

dan pemangku 

kepentingan 

Menyusun  

pedoman 

sosialisasi, 

menyusun SOP, 

menyusun rencana 

kerja sosialisasi. 

Sumber daya 

manusia  

Sumber daya 

finansial 

bersumber 

pada DIPA  

Infrastruktur 

Rapat 

pelaksanaan 

kegiatan, laporan 

kegiatan 

2 VMTS wajib 

dipahami oleh 

seluruh sivitas 

akademika 

Menyusun 

Instrumen 

pemahaman 

VMTS 

Sumber Daya 

Manusia  

Sumber daya 

finansial 

bersumber 

pada DIPA  

Infrastruktur 

Rapat 

pelaksanaan 

survei, laporan 

Implementasi 

1 VMTS wajib 

diimplementasikan 

ke dalam 

peraturan 

pengelolaan 

universitas 

Menyusun 

kebijakan 

pengelolaan 

universitas 

Sumber daya 

manusia  

Sumber daya 

finansial 

bersumber 

pada DIPA  

Infrastruktur 

Rapat Koordinasi 

dan Rapat 

Monitoring 

2 VMTS wajib 

diimplementasikan 

ke dalam 

pelaksanaan 

program 

pengembangan 

universitas 

Menyusun RIP, 

RENSTRA, 

RENOP 

Sumber Daya 

Manusia  

Sumber daya 

finansial 

bersumber 

pada DIPA  

Infrastruktur 

Rapat Koordinasi 

dan Rapat 

Monitoring 

Evaluasi 

1 VMTS wajib 

dilakukan 

monitoring dan 

evaluasi (Monev) 

secara periodik 

Melakukan rapat 

persiapan evaluasi 

VMTS 

Sumber daya 

manusia  

Sumber daya 

finansial 

bersumber 

pada DIPA  

Rapat monitoring, 

rapat koordinasi 
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No Standar 
Strategi 

Pencapaian 
Sumber daya 

Mekanisme 

Kontrol 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Infrastruktur 

2 Hasil Monev 

VMTS wajib 

ditindaklanjuti 

dalam rangka 

pengembangan 

perguruan tinggi 

Melakukan rapat 

tinjauan 

manajemen 

Sumber Daya 

Manusia  

Sumber daya 

finansial 

bersumber 

pada DIPA  

Infrastruktur 

Rapat Koordinasi 
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