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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, bahwa seluruh tim panitia Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun
2022 mendapatkan limpahan rahmat, taufig, dan hidayah-Nya, sehingga dapat
menjalankan peran dan tanggung jawabnya meskipun dengan beberapa
hambatan dan tantangan kegiatan. Penyampaian laporan kegiatan RTM UIN
Raden Fatah Palembang Tahun 2022 ini merupakan bentuk laporan resmi
tentang hasil pelaksanaan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen di lingkungan
UIN Raden Fatah Palembang yang diamanatkan tim panitia persiapan sehingga
kegiatan dapat terlaksana dengan baik. Penyusunan laporan kegiatan RTM UIN
Raden Fatah Palembang ini juga merupakan bentuk pertanggung jawaban
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) sebagai lembaga yang diamanati untuk
mengevaluasi dan memonitoring manajemen di lingkungan universitas.
Kemudian, rasa terima kasih dan penghargaan yang setulusnya juga kami
khususkan kepada para pimpinan universitas yang telah bersama-sama
membangun kemitraan dan kebersamaan dalam menunaikan peran dan
tanggung jawab di UIN Raden Fatah Palembang. Semoga laporan kegiatan ini
dapat bermanfaat bagi pengembangan UIN Raden Fatah Palembang untuk

selalu menjadi lebih baik.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb
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A. PENDAHULUAN

LAPORAN
TENTANG
KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

1. Umum

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah rapat akbar yang dilakukan
minimal setahun sekali dalam satu tahun selama tidak ada isu-isu penting
dalam organisasi. Namun jika ada hal-hal yang sangat penting, rapat tinjauan
manajemen ini dapat saja berlangsung lebih dari sekali dalam satu tahun.
Rapat tinjauan manajemen ini harus menghadirkan seluruh pimpinan dengan
komitmen yang tinggi untuk menghadiri rapat tinjauan manajemen hingga
usai. Pada rapat inilah akan dibicarakan hal-hal penting terkait temuan atau
hasil-hasil audit baik untuk melakukan tindakan pencegahan maupun untuk
melakukan tindakan perbaikan. Sejauh ini, RTM dilakukan dengan komitmen

untuk meningkatkan mutu UIN Raden Fatah Palembang.

Secara umum yang dimaksud dengan penjaminan mutu adalah proses
penetapan dan pemenuhan standar pengelolaan secara konsisten dan
berkelanjutan sehingga konsumen, produsen dan pihak lain yang
berkepentingan memperoleh kepuasan. Dengan demikian, penjaminan mutu
Perguruan tinggi adalah proses penetapan dan pemenuhan standar
pengelolaan pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga
stakeholders memperoleh kepuasan. Untuk itu, Perguruan Tinggi (PT)
memilih dan menetapkan sendiri standar pendidikan tinggi untuk setiap satuan
pendidikan. Pemilihan dan penetapan standar itu dilakukan dalam sejumlah

aspek yang disebut butir-butir mutu.

Standar dibutuhkan oleh PT sebagai acauan dasar dalam rangka
mewujudkan visi dan menjalankan misinya. Acuan dasar tersebut antara lain
meliputi kriteria dan kriteria minimal dari berbagai aspek yang terkait dengan
penyelenggaraan pendidikan tinggi. Selain itu, standar juga dimaksudkan
memacu PT agar dapat meningkatkan kinerjanya dalam memberikan layanan

yang bermutu dan sebagai perangkat untuk mendorong terwujudnya
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transparansi dan akuntabilitas publik dalam penyelenggaraan tugas
pokoknya. Standar mutu juga merupakan kompetensi/kualitas minimum yang
dituntut dari lulusan/PT terkait, yang dapat diukur dan dapat diuraikan menjadi
parameter dan indikator.

Dalam siklus peningkatan mutu yang berkelanjutan, standar perlu
dievaluasi dan direvisi/ditingkatkan melalui benchmarking secara
berkelanjutan. Standar yang ditetapkan oleh pemerintah yang tercantum
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2003 tentang Standar Nasional
Pendidikan (SNP) diatur seminimal mungkin untuk memberikan keleluasaan
kepada masing masing satuan pendidikan dan PT untuk mengembangk an
mutu layanannya sesuai dengan program studi dan keahlian masing masing.

Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (SNP) Bab IX Pasal 35 dan PP No 19 tahun 2005 tentang SNP Bab
Il Pasal 2 hanya menetapkan 8 lingkup standar nasional pendidikan. Namun
dinyatakan juga bahwa SNP disempurnakan secara terencana, terarah, dan
berkelanjutan sesuai dengan tuntutan perubahan kehidupan lokal, nasional
dan global. Berarti PT wajib menambah lingkup standar agar dapat
meningkatkan kualitasnya dan meningkatkan daya saing bangsa.

Permendikbud No.49 tahun 2014 tentang SNPT menetapkan 24 butir
standar mutu yang meliputi standar pendidikan, standar pengabdian kepada
masyarakat, dan standar penelitian. Tiga komponen tridarma perguruan tinggi
ini masing-masing memiliki 8 standar. Dua puluh empat standar yang
ditetapkan oleh Dikti ini apabila dapat dicapai oleh perguruan tinggi, maka
perguruan tinggi tersebut dapat dianggap sebagai perguruan tinggi berkualitas
baik. Agar mendapatkan predikat memuaskan maka sebaiknya setiap
perguruan tinggi menambah standarnya sehingga dapat dikategorikan
melampaui standar Dikti.

Upaya peningkatan mutu perguruan tinggi terus menerus dilakukan.
Salah satu upaya untuk itu adalah dengan melakukaan Rapat Tinjauan
Manajemen. Di dalam RTM proses dan upaya menciptakan dan menjaga
keberlangsungan budaya mutu akan dibicarakan dan dijadikan program
kegiatan untuk tahun berikutnya. Oleh karenanya peran strategis RTM dalam

menjaga dan menjamin keberlangsungan budaya mutu sangatlah diperlukan.
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2. Maksud dan Tujuan
Adapun maksud dan tujuan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas
Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2022 sebagai berikut:
1. Melakukan pembahasan hasil evaluasi dan umpan balik selama tahun
2022 untuk dirumuskan tindak lanjut dan perbaikannya.
2. Melakukan pengendalian atas implementasi sistem manajemen mutu di

lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.

3. Ruang Lingkup

Pelaksana kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen adalah Panitia yang
dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor: 2231 Tahun 2022
tentang Penetapan Panitia, Peserta dan Narasumber Kegiatan Rapat
Tinjauan Manajemen Pada Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang tahun 2022.

Peserta yang terlibat pada kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen UIN
Raden Fatah Palembang sejumlah 106 orang. Peserta ini terdiri dari Dewan
Senat, Rektor, Wakil Rektor I, 1l dan lll, Kepala Biro AUPK & AAKK, Para
Dekan, Wakil Dekan I, Wakil Direktur, Wakil Dekan Il, Ketua Lembaga, Kepala
Unit, Kepala Bagian, Kepala Sub Bagian, Ketua GPMF, Sekretaris Dewas,
Pejabat Pengadaan, Peserta eksternal dari LPM UIN Sultan Maulana
Hasanuddin Banten, Tim kepanitian dan seluruh Pimpinan dan Staf Lembaga
Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah Palembang.

Jadwal kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) yang
dilaksanakan yaitu pada 26 s.d 29 September di Aston Anyer Hotel, Banten.
(Jadwal Kegiatan terlampir).

Adapun rangkaian kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas
Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2021 sebagai berikut:

a. Materi Manajemen Integrasi Data Perguruan Tinggi

b. Orientasi Pengembangan Kelembagaan (Statuta & Ortaker)

c. Arah Kebijakan Program Universitas 2023

d. Tindak Lanjut Hasil RTM 2021 (Capaian)

e. Pembahasan Hasil Audit Mutu Internal 2022

f. Pembahasan Umpan Balik/Keluhan (Survei C1-C9, Edom, Tracer Study
dan Keluhan:Helpdesk)
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g. Kinerja Proses dan Kesesuaian Produk Hasil Kinerja (BKD) dan
pembahasan LAKIP 2022, IKU 2022, PERKIN

h. Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan (Hasil Monev Sasaran Mutu
KPA)

i. Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu Eksternal
(MBKM, LAM) dan Internal (Kebijakan Penelitian dan PkM Berbasis SN-
DIKTI Perubahan Dokumen SPMI).

J. Rekomendasi untuk Peningkatan

k. Sinkronisasi Rekomendasi hasil RTM dengan Proyeksi RKA K/L TA. 2023

|. Penandatangan Hasil Keputusan RTM Tahun 2023

m. Quality Assurance Awards 2022

4. Dasar
Adapun dasar hukum kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2021 sebagai berikut:
a. UU No. 20. Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
b. UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
c. Permendikbud No0.50 tahun 2014 tentang SPMI
d. Permendikbud No. 87 tahun 2014 tentang SPME
e. Perpres No.8 tahun 2012 tentang KKNI
f. Permendikbud No.49 tahun 2014 tentang SNPT
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B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN

Pada Bagian ini akan dijelaskan dan diuraikan pelaksanaan kegiatan Rapat

Tinjauan Manajemen yang dikelompokkan menjadi bahasan, diantaranya:

A. Manajemen Integrasi Data Perguruan Tinggi
Materi Manajemen Integrasi Data Perguruan Tinggi disampaikan oleh
Narasumber Radityo P. Wibowo, M. Kom dari Institut Teknologi Sepuluh
Nopember Surabaya. Pentingnya integrasi data untuk mencapai Indikator
Kinerja Utama (IKU) seperti data akreditasi yang memperlihatkan bahwa
kebutuhan data merupakan cross domain aplikasi dan dibutuhkan mekanisme
khusus terkait integrasi data tersebut.

SIAKAD Keuangan

SIMPEG Lain - Lain IKT

Database -
Terintegrasi Akreditasi

Kebutuhan Data IKU

Lulusan Mendapatkan Pekerjaan yang Layak Tracer Study Tracer Study, Alumni, SIAKAD, MyITS
Academics
2 Mahasiswa mendapat pengalaman di luar kampus PDDIKTI SIAKAD, MyITS Academics, MyITS
MBKM, d
3 Dosen herkegiatan di luar kampus SISTER & Simkatmawa Simpeg, My[TS StudentConnect
4 Praktisi mengajar di dalam kampus SISTER & PDDIKTI Simpeg
5 Hasil kerja dosen digunakan oleh masyarakat atau SISTER & SINTA Simpel, Simpeg
mendapat rekognisi internasional
6 Program studi bekerjasama dengan mitra kelas dunia Laporankerma Pendataan DKG
7 Kelas yang kolaboratif dan partisipatif PDDIKTI MyITS Academics
8 Program studi berstandar internasional BAN-PT Data KPM
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B. Orientasi Pengembangan Kelembagaan (Statuta & Ortaker)
Orientasi Pengembangan Kelembagaan (Statuta & Ortaker) disampaikan oleh
Prof. Dr. Cholidi, MA. Pada kesempatan ini beliau menyampaikan bahwa Posisi
masing-masing harus terintegrasi satu sama lain dan dapat menyelesaikan
tugas dan fungsinya sesuai dengan Kapasitas sehingga dapat bekerja dengan

integritas.

C. Arah Kebijakan Program Universitas 2023
Arah Kebijakan Program Universitas 2023 disampaikan oleh Prof. Dr. Hj. Nyayu
Khodijah, S.Ag, M.Si.

Adapun 8 program prioritas pada tahun 2023 yaitu :
. Peningkatan akreditasi dan rangking
. Peningkatan jumlah guru besar

. Penguatan sistem manajemen data yang terintegrasi

1
2
3
4. Penguatan sistem perencanaan program dan kegiatan
5. Pembinaan prestasi mahasiswa

6. Peningkatan jumlah publikasi ilmiah pada jurnal bereputasi
7. Peningkatan persentase jurnal terakreditasi

8

. Penyusunan roadmap internasionalisasi

Target Kinerja RENSTRA 2020-2024

1. Peningkatan kualitas moderasi beragama

2. Peningkatan kualitas layanan Pendidikan

3. Pemenuhan jumlah dosen yang kompeten dan professional

4. Peningkatan peringkat akreditasi Universitas dan prodi

5. Peningkatan daya saing lulusan

6. Peningkatan kualitas reformasi birokrasi yang efektif, transparan dan

akuntabel

D. Tindak Lanjut Hasil RTM 2021 (Capaian)
Tindak Lanjut Hasil RTM 2021 (Capaian) disampaikan oleh Muhammad Adil,
MA dan Dr. Syahril Jamil, M.Ag
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Adapun Hasil Capaian Sasaran Mutu Tahun 2022 antara lain sebagai berikut :

1) Capaian Sasaran Mutu Level KPA

Capaian Sasaran Mutu Level KPA

0,
61 22% 147, 54%

66, 24%

M Tercapai M Belum Tercapai m Tidak Terisi

. Target Status
No Unit/ Fakultas Capaian |  Tercapai  |Belum Tercapai Tidak Terisi
Count % Count % Count
1 |Wakil Rektor 1 21 15| 71% 3 14%
2 |Wakil Rektor 2 21 12 51% 9  43%
3 |Wakil Rektor 3 14 71 50% 0
4 [Biro AUPK v a0 o
5  |Biro AAKK 19 71 3% 6 3%
6 |LPM 23 131 5%
7 |LP2M 15 4 21%
8 |PUSTIPD 260 16| 62%
9 |PLI 2 U
10  |Perpustakaan 10 0
11 |UBINSA 10 0
12 |Kepegawaian 12 8 67% 4 33%
13 |BAAK 12 71 58% 3 25%
14 |Keuangan 10 5 50% 2
15 |BLU 10 3 30% 0
16  |Kerjasama 9 5  56% 0
17 |SPI 15 9 3
18 |CDC 7 7 0
19  |Umum 11 1 9
SUM 214 147
AVERAGE 1442 7.74
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KPA yang tidak mengirim feedback

. Target Status
No Unit/ Fekulias Capaian |  Tercapai  |Belum Tercapali Tidak Terisi
Count | % | Count | % Count %

1 |Perpustakaan 10 0 0 10

2 |UBINSA 10 0 0 10
SUM 20 0 0% 0 0% 20| 200%

AVERAGE 10.00[ 0.00 0.00 10.00

2) Capaian Sasaran Mutu Level Fakultas
Capaian Sasaran Mutu Level UPPS
40, 15%
OTercapai M Belum Tercapai @Tidak Terisi
. Target Status
No Unit/ Fekulias Capaian | Tercapai  |Belum Tercapai Tidak Terisi
Count | % | Count| % Count %

1  |Fakultas Syariah dan Hukum 26 2 10 14 54%

2 |Fakultas Dakwah dan Komunikasi 21 2 7 26% 0
3 |Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 21110 3 1% 14 5%

4 |Fakultas Adab dan Humaniora 211 14 10 3

5  |Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan 21 0 0 2

6  |Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 21 0 0 2
7 |Fakultas Sains dan Teknologi 21 11 41% 5 19% 1 4%
8  |Fakultas llmu Sosial dan Politik 20 1 4% 2l % 14 52%
9 |Fakultas Psikologi 21 100 3% 3 1% 14 5%

10  |Pascasarjana 24 0 0 24
SUM 2660 78 289% 40| 150% 148]  561%

AVERAGE 26.60| 7.80| 28.92%| 4.00 14.80
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UPPS yang tidak mengirim feedback

. Target Status
No Uit Feules Capaian |  Tercapai  |Belum Tercapai|  Tidak Terisi
Count | % | Count | % Count %
1 |Fakultas mu Tarbiyah dan Keguruan 2 0 21
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 2 0 20
Pascasarjana 2 0 24
SUM B0 o o 78] 3009

AVERAGE 26.00 0.00 26.00

Hasil Audit Mutu Internal 2022

Audit Mutu Internal adalah proses pengujian yang sistematik, mandiri dan

terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di perguruan tinggi

sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai

dengan standar untuk mencapai

tujuan institusi. Pembahasan Hasil Audit Mutu Internal 2022 oleh Muhammad

Afandi, M.Pd.I

Adapun Hasil Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2022 antara lain sebagai berikut

1) Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Kantor Pusat Administrasi

(KPA)
No Program Studi oB KTS

1 Wakil Rektor 1

2 Wakil Rektor 2

3 Wakil Rektor 3

4 Biro AUPK

5 Biro AAKK

6 LPM

7 LP2M

8 PUSTIPD

9 SPI

10 PLI

11 Perpustakaan

12 UBINSA

13 Kepegawaian

14 BAAK

15 Keuangan
16 BLU

17 Kerjasama
18 Umum

19 CDC

20 Mahad

Total

Bl = w|wlommn] = = wn) = w)n|= (3o
Z|olojo|=|o|n|o|v o|- w|olol|ov|o|alo|ojo
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Hasil Audit Mutu Internal (AMI) level KPA disajikan dalam tabel berikut

No

Masalah

Bagian

1. Belum ada Program Penelitian & PkM yang dibiayai luar
negeri. Kondisi ini tidak sesuai dengan Sasaran Mutu
2022

2. Program klinik sebagaimana tercantum dalam sasaran
mutu 2022 belum terwujud.

3. Belum ada pedoman Manajemen SDM. Yang ada adalah
pedoman reformasi birokrasi dari Kemenag. Hal ini tidak
sesuai dengan sasaran mutu

4. Pengembangan Sistem Tata Pamong Dan Tata Kelola
Berstandar Internasional seperti tertera dalam sasaran
mutu 2022 sudah diterapkan SMM I1SO 9001:2015 namun
masih perlu program pengembangan di system
pengkodean dokumen.

BIRO AUPK

1. Pendampingan akreditasi prodi telah ada tetapi belum
dituangkan dalam buku pedoman.

2. Input pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
belum didasarkan pada kriteri Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) pada dokumen C.2.4.d

LPM

1. Tracer Study Mahasiswa Asing: belum ada real program
untuk pelacakan alumni mahasiswa asing

2. Pertukaran mahasiswa dengan Perguruan Tinggi Luar
Negeri (harus ada pendanaan mulai dai kementerian)

3. Pihak PLI sudah memproses adanya kerjasama
fundraising antara UIN Raden Fatah dengan Western
Sydney University terkait pembinaan perpustakaan dan
Menjalin Kerjasama Fundraising Internasional dengan
Fokuoka University (Sakura Science Program) terkait
pembinaan LPH

PLI

Kerjasama publikasi internasional belum dilakukan

UPT
Perpustakaan

1. Dokumen kegiatan pada unit Organisasi & Kepegawaian
sudah di lengkapi TOR, hanya saja pengajuan tidak
pernah di setujui sehingga tidak ada Dukumen enun ang
La oran Kegiatan)

2. Penerimaan Dosen Tetap kepegawaian hanya
menyimpan database pelamar hingga jumlah dosen yang
diterima, namun tidak ada Dokumen pendukung (SOP,
Timeline kegiatan, Persyaratan, dan laporan kegiatan)
terkait penerimaan dosen tetap.

Kepegawaian

1. Adanya tuntutan agar anggaran penelitian dan pkm
besar, dari sisi unit perencanaan dan keuangan inginnya
besar juga, tetapi sudah ada plot angka dari BOPTN, dan
tergantung dari usulan fakultas juga. Tahun ini hanya ada
3 fakultas yang mengusulkan workshop kegiatan
penelitian. Padahal harusnya anggaran dapat
mengakomodir untuk penelitan dan pkm dosen.
Penentuan dana penelitian dan pkm harusnya ditentukan
dengan menggunakan parameter jumlah dosen.

2. LP2M belum mengakomodir dana penelitian dan pkm
untuk semua fakultas yang ada. Dana penelitian dan pkm
juga banyak yang tidak terserap.

Keuangan

—
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No

Masalah

Bagian

. Program internasional masih merupakan hal baru,

6.

sehingga masih bingung proses dan mekanismenya
seperti apa. Apakah langsung ke PLI atau bagaimana.
Program internasional juga bukan merupakan kegiatan
yang dikelola secara operasional di unit perencanaan dan
keuangan.

Karena tidak ada dokumen laporan hasil evaluasi,
sehingga kegiatan pengendalian di unit perencanaan dan
keuangan belum berjalan. Belum ada laporan yang
disiapkan untuk dibawa ke RTM. Selama ini, rapat
evaluasi sudah dilaksanakan, hanya dalam bentuk lisan,
belum didokumentasikan sampai ke tahap penyusunan
laporan hasil evaluasi.

Hasil audit PK BLU hanya berupa posisi UIN ini ada
dimana, tapi tidak ada rekomendasinya tindak lanjutnya
seperti apa yang harus dilakukan.

Dari Bapenas malah tidak ada feedback sama sekali,
sehingga upaya peningkatan belum ada.

Kurangnya data dan pengarsipan seperti : RTM

Kerjasama

2) Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Fakultas

18

16

1.4

1.2

0.8
0.6
04

02

2

0
FAHUM  po - e 0
FISIP Q

FITK [y 0
sy 0
PSIKO samnTex Ly

Fer FUSHPI
PASCA

OB =KTS

Hasil Audit Mutu Internal (AMI) level Fakultas disajikan dalam tabel berikut

dari Universitas (FAHUM)

No Temuan Bagian
Ditemukan pedoman MBKM sebagai panduan pelaksanaan
1 | MBKM tetapi belum ada SK Penetapan pemberlakuan MBKM KTS

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022
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No Temuan Bagian
Pada kurikulum prodi SPI 2020 ditemukan Bahasa Inggris
sebagai mata kuliah nasional. Hal ini tidak sesuai dengan
2 | ketentuan MKWU yang berisi Bahasa Indonesia, Agama, KTS
Pancasila, dan Kewarganegaran yang tertuang dalam
Pedoman kurikulum PT (FAHUM)
UPPS belum memiliki Kebijakan pengembangan kurikulum
3 KTS
PS (FITK)
UPPS Fakultas Syariah dan Hukum belum melaksanakan
MBKM, tetapi proses MBKM sudah dijalankan seperti
4 melaksanakan MOU dan visiting lecturer atau pertukaran KTS
dosen mengajar beberapa pertemuan dengan UIN Raden
Intan Lampung, UIN Sultan Taha Jambi, dan UIN Bandung
(SYARIAH)
UPPS FUSHPI belum melaksanakan Program MBKM, masih
sebatas visiting lecturer, namun demikian UPPS FUSHPI
. sudah melaksanakan kegiatan seminar, workshop, dan KTS
pendampingan seperti mendatangkan narasumber, abhli,
melibatkan alumni, dan stakeholder untuk pembahasan
tentang MBKM (FUSHPI)
6 | Belum ada monev Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI yang sesuai
sebagaimana persayaratan pada C64a instrumen Ban-PT.
(PASCA)
3) Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
No Program Studi Fakultas OB | KTS
1 Hukum Pidana Islam (Jinayah) Fakultas Syariah dan Hukum 0 0
2 Perbandingan Mazhab Fakultas Syariah dan Hukum 3 0
3 Hukum Keluarga Islam (Ahwal Fakultas Syariah dan Hukum 5 0
Syakhshiyyah)
4 Hukum Ekonomi Syariah Fakultas Syariah dan Hukum 1 0
(Mu'amalah)
5 Hukum Tatanegara (Siyasah) (S2) Fakultas Syariah dan Hukum 0 0
6 Pendidikan Agama Islam Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 5 0
7 Pendidikan Bahasa Arab Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 2 0
8 Manajemen Pendidikan Islam Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 0 3
9 Pendidikan Guru Madrasah Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 3 0
Ibtidaiyah
10 | Pendidikan Bahasa Inggris Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 4 0
11 | Pendidikan Biologi Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 1 0
12 | Pendidikan Agama Islam (S2) Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 8 0
13 | Manajemen Pendidikan Islam (S2) Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 0 0
14 | Pendidikan Matematika Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 1 1
15 | Pendidikan Islam Anak Usia Dini Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 0 1
16 | Pendidikan Fisika Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan < 0
17 | Pendidikan Kimia Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 4 0
18 | Pendidikan Profesi Guru Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 2 2
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19 | Pengembangan Masyarakat Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi 3 0
20 | Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah dan Komunikasi 8 0
21 | Bimbingan Penyuluhan Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi 6 0
22 | Komunikasi dan Penyiaran Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi 3 2
23 | Jurnalistik Fakultas Dakwah dan Komunikasi 0 0
limu Hadis Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran
24 Islam 4 0
25 Agidah dan Filsafat Islam Fakultas Ushul::t.:din dan Pemikiran 2 0
slam
og | Studi Agama Agama Fakultas Ushul:u:lldjn dan Pemikiran 3 0
slam
27 limu Quran dan Tafsir Fakultas Ushul:xr.lidin dan Pemikiran 2
slam
28 limu Al-Quran Tafsir (S2) Fakultas Ushul::t.:din dan Pemikiran 8 0
slam
29 Tasawuf dan Psikoterapi Fakultas Ushul:u:lldjn dan Pemikiran 1 0
slam
30 | Psikologi Islam Fakultas Psikologi 3 0
31 | Sejarah Peradaban Islam Fakultas Adab dan Humaniora 4 1
32 | Bahasa dan Sastra Arab Fakultas Adab dan Humaniora 2 0
33 | Sejarah Peradaban Islam (S2) Fakultas Adab dan Humaniora 8 2
34 | Politik Islam Fakultas Adab dan Humaniora 1 0
35 | limu Perpustakaan Fakultas Adab dan Humaniora 4 0
36 | S1 Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 1 1
37 | Manajemen Zakat dan Wakaf Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 0 0
38 | Ekonomi Syariah (S2) Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 0 2
39 | 51 Perbankan Syari'ah Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 1 0
40 | Kimia Fakultas Sains dan Teknologi 3 0
41 | Biologi Fakultas Sains dan Teknologi 0 0
42 | Sistem Informasi Fakultas Sains dan Teknologi 0 3
43 | limu Politik Fakultas llimu Sosial dan limu Politik 0 2
44 | limu Komunikasi Fakultas llmu Sosial dan limu Politik 1 0
45 | Studi Islam (S2) Pascasarjana 0 0
46 | Pendidikan Agama Islam (S3) Pascasarjana 0 0
47 | Peradaban Islam (S3) | Pascasarjana 1 0
TOTAL 109 20

Kesimpulan dan Rekomendasi Temuan Audit Mutu Internal

1. Klasifikasi temuan audit internal Observasi (OB) pada level Prodi 109 OB,
level UPPS/Fakultas 5 OB, dan level KPA 47 OB. Temuan AMI ini adalah
temuan yang berpotensi menjadi ketidaksesuaian atau temuan yang
dapat segera diperbaiki.

2. Klasifikasi temuan audit internal Ketidaksesuaian (KTS) pada level Prodi
18 KTS, level UPPS/Fakultas 6 KTS, dan level KPA 17 KTS. Temuan AMI
ini adalah temuan yang belum mencapai, menyimpang dan tidak sesuai
dengan standar atau persyaratan yang ditentukan PT.

3. Semua temuan audit internal baik Observasi (OB) dan Ketidaksesuaian
(KTS) harus ditindaklanjuti dalam bentuk rencana perbaikan dan
pencegahan selanjutnya direalisasikan dalam sebuah kegiatan. Efektifitas
tindak lanjut audit akan diverifikasi pada pelaksanaan audit periode
berikutnya. Tindak lanjut audit ada yang bisa langsung diselesaikan oleh

auditi atau penanggung jawab unit. Untuk temuan audit yang tidak bisa
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langsung ditindak lanjuti, maka Tindakan pengendalian yang akan
dilakukan membawanya ke dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

yang selalu dilakukan setiap tahunnya setelah periode audit selesai.

F. Pembahasan Umpan Balik/Keluhan (Survei C1-C9, Edom, Tracer Study
dan Keluhan:Helpdesk)
1) Pembahasan Umpan Balik/Keluhan (Survei C1-C9 dan Edom disampaikan
oleh Dr. Amilda, MA.

Komponen Survei

1 Visi, Misi, Tujuan dan \C/|15|S|l\j/|r|\;(|ey Pemahaman Mahasiswa, Dosen,
Strategi Tendik
* (2.1 Kepuasan
Mahasiswa
* (2.2 Kepuasan Dosen
* (2.3 Survey Kepuasan Mahasiswa,
) Tata Pamong, Tata Tendik Dosen,Tendik, Lulusan,
Kelola, dan Kerjasama Pengguna Layanan,
* (2.4 Kepuasan Lulusan Mitra
* (C2.5 Kepuasan pengguna
Terhadap layanan
* (2.6 Kepuasan Mitra
* (3. 1Survey
pengembangan minat
dan bakat
* (3.2 Survey Pembinaan
Soft Skill
* (3.3 Survey Bimbingan
dan Konseling
3 Mahasiswa Mahasiswa, Dosen
* (3.4 Survey Layanan
beasiswa
* (3.5 Survey Layanan
Kesehatan
* (3.6 Survey Karir dan
Bimbingan
Kewirausahaan
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Sumber Daya
Manusia

C4.1 Survey Kepuasan
Dosen Terhadap Layanan
Pengelolaan Dan
Pengembangan SDM

Keuangan, Sarana
dan Prasarana

C5.1 Survey Kepuasan
Mahasiswa terhadap
layanan pengelolaan
keuangan dan sarpras

C5.2 Instrumen Survei
Kepuasan Dosen
terhadap layanan
pengelolaan keuangan
dan sarpras

C5.3 Instrumen Survei
Tendik terhadap layanan
pengelolaan keuangan
dan sarpras

Mahasiswa, Dosen,
Tendik

6 Pendidikan

C6 Pendidikan

Mahasiswa

7 Penelitian

C7.1 Survey Kepuasan
Dosen Terhadap
Pelaksanaan Penelitian

C7.2 Survey Kepuasan
Mitra Terhadap
Pelaksanaan Penelitian

Dosen, Mitra

Pengabdian kepada
Masyarakat

C8.1 Survey Kepuasan
Dosen Terhadap
Pelaksanaan PKM

C8.2 Survey Kepuasan
Mitra Terhadap
Pelaksanaan PKM

Dosen, Mitra

Luaran dan Capaian
Tridharma

C9 Survey Kepuasan
Pengguna Lulusan

Pengguna Lulusan
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2) Pembahasan Tracer Study disampaikan

oleh Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd

Target responden untuk Tracer Study 2021 UIN

yang tepat untuk pelaksanaan Tracer Study

34

Output Alumni UIN
Raden Fatah Palembang
Tahun 2014 s.d 2022

Output Alumni UIN Out
Raden Fatah Palembang
Tahun 2021

~ Response Rate

Total Responden

adalah alumni angkatan 2021. Angkatan 2021 dipilih sebagai responden

Palembang karena angkatan 2021 saat ini sedang berada dalam selang
6 bulan sampai dengan 1 tahun setelah kelulusan.

Outcome Alumni UIN
Raden Fatah Palembang
Tahun 2014 s.d 2022

Raden Fatah Palembang

Raden Fatah Palembang
2021 UIN Raden Fatah

come Alumni UIN

Tahun 2021

Dilihat berdasarkan persentase, maka
pada pelaksanaan Tracer Study 2021
UIN Raden Fatah Palembang
Persentase terbesar mencapai 80%

Sedangkan, Fakultas dengan
perolehan persentase terkecil

WINNER

Persentase Tertinggi adalah :
Program Pascasarjana

80%

< o>
D dan numa“‘,‘
2nom; aan S%

Psikolosy
S N
2rian gan WOy

Jumlah responden terbanyak adalah :
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

279

Responden

*Data Update September 2022
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3) Pembahasan Keluhan:Helpdesk disampaikan oleh Rusmala Santi, M.Kom
Hepldesk merupakan software yang digunakan untuk menanggapi
pertanyaan, keluhan, serta kritik dan saran dari pengguna layanan dengan
menyediakan informasi yang mereka butuhkan melalui ticketing system.

Contoh halaman ticket helpdesk

4% HELPDESK = -
= UINRF PALEMBANG =
HI, AWANG SUGIARTO, 5.KOM
# Dashboard Pesan
Find and manage Tickets
@ KELUAR

Daftar Tiket
‘QUOTE FOR THE DAY

Show 10~ entries Search:

adl
Pengguna N Tiket Petugas Tangga Status Aksi

New Updata!

- awasl ! 2021-08-19 14:02:49 e (Rate
Awang Suglarto, 5.Kom Jawasi, S.Pd. M.Pd. 2021-08- ate

New Updata!

Awang Sugiarto, S.Kom

jazah Nasional) Indra Yuhante, SE 2022-06-13 09:56:46 ’ (Rate

Showing 1 to 2 of 2 entries I n >

Kategori Permasalahan (PUSTIPD) antara lain Akademik, Administrasi
Perkantoran, Data dan Informasi, ICT

Kemahasiswaan, Keuangan, Kritik dan Saran Lainnya, PDPT.

Jumlah Aduan Berdasarkan Kategori

1 Akademik 13.504 66,04
2 Adminstrasi Perkantoran 146 0,71
3 Data dan Informasi 6 0,03
4 ICT 347 1,70
5 PDPT 1.177 5,76
6 Kritik dan Saran 1 0,00
7 Lainnya 5.266 25,75
TOTAL 20.477 100
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Kinerja Proses dan Kesesuaian Produk Hasil Kinerja (BKD) dan

pembahasan LAKIP 2022, IKU 2022, PERKIN

1) Kinerja Proses dan Kesesuaian Produk Hasil Kinerja (BKD) oleh Mukti Ali,
M.Pd.lI.

LAPORAN REKAP BEBAN KINERJA DOSEN (BKD) SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2021/2022
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

245 248 0 0 245 229 16 0

Dosen PNS Serdos 245

Dosen PNS 90 90 90 0 0 88 72 16 2

Dosen Tetap Non PNS Serdos 3 3 3 0 0 3 3 0 o]

Dosen Tetap Non PNS
214 209 182 27 5 209 141 68 5

Dosen Tugas Belajar 10 6 2 8 4 6 0 6 4

Guru Besar 13 13 13 0 0 13 13 0 0

Dosen CPNS
- osen 12 1 8 4 0 1 9 2 1

Dosen Pensiun 4 4 3 1 0 1 1 0 3
JUMLAH 591 581 549 40 9 576 468 108 15

PROBLEMATIKA YANG DITEMUKAN

Masih ada LBKD yang tidak memenuhi UU

Ada dosen yang belum memilih asesor

Ada dosen yang belum mengisi LBKD

Bukti dokumen tidak valid/tidak mengupload bukti dokumen/bukti
penugasan

Pengisian poin sks tidak sesuai PO BKD

Ada dosen yang mengisi BKD tidak sesuai dengan bidang ilmu keahlian
Kelebihan pengisiian BKD ada pada poin pendidikan dan pengajaran
Ditemukan dosen dengan penerima tunjangan profesi melakukan
Perbaikan LBKD melebihi batas waktu yang ditentukan

oo op

— @™o
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2) Pembahasan LAKIP 2022, IKU 2022, PERKIN oleh Deky Anwar, SE., M.Si.,

Ph.D
KINERJA UIN RADEN FATAH PALEMBANG 2021
mTarget ®mRealisasi
140
125

120

100 100 100
100
80
60
40
20
0

IKU Kemenkeu Perkin Kemenag/Renstra BAN PT

SISTEM KINERJA

Sistem Kinerja Dinilai
dari Perencanaan
Hingga Pelaporan Untuk
Tahun 2021

MANAJEMEN KINERJA

MEMILIIZleTEM
YANG ANDAL

0000

CAPAIN IKU
Q22022

Belum Tercapai
60%

0000
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ASESMEN

Asesmen dilakukan
oleh Itjen Kementerian
Agama RI

Tercapai
40%
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4

0000

REKOMENDASI

e Capai Target di Triwulan Il & IV
* Fokus Kepada IKU Yang Sulit Dicapai
* Konsolidasi semua resourcess untuk

mencapai target hingga akhir tahun

H. Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan (Hasil Monev Sasaran Mutu

KPA)
1) Capaian Monev GPMF

81.67, 33% 82.14, 33%

82.73, 34%

® Pendidikan
m Penelitian
= PkM

100.00 998 9658 97.19 9488

90.00 = = NQE 92.21 92.08 89.67
. ~— 83.70
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00
O\OCS & O\OQ\ c}‘bé\ .\{.{bg\ (}\\\\b
¥ ¥ S & S ]
Q® o <@ ¥ & &
& @ o <
o & & \a o o
o0 g o & & ¥
&° ® & & > &
% @q}\ ) > \x\r"}(\ & &
& 2 o <2
N Q >
< & O
W \\(&‘

94.79

93.00
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2) Capaian Monev GPMP

pencitin [ ¢

M Total
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00  100.00
Pendidikan W Genap
73.07 .
Ganjil
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 950.00 100.00
100.00 9128
9 29.98
90.00 g3 86.11 - 2.2 85.14
B Rl
80.00
70.00
60.00
50.00 Ganjil
40.00 +Genap
2874
30.00
20.00
10.00
0.00
Psikologi  Ekonomidan Ilmu Sosial ~ Syariah dan Pascasarjana  Sains dan Adabdan llmu Tarbiyah Dakwahdan Ushuluddin
Bisnis Islam dan limu Hukum Teknologi  Humaniora dan Keguruan Komunikasi dan Pemikiran
Politik Islam
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Temuan Monev Fakultas Adab dan Humaniora

. Monev | _________ Temuan |

Fakultas Adab dan Standar pembiayaan, isi, dan hasil
Humaniora penelitian mendapatkan skor rendah
sehingga menyebabkan aspek penelitian
mendapatkan skor terendah dibandingkan
aspek pendidikan dan pengabdian kepada
masyarakat

Ilmu Perpustakaan Ditemukan dosen vyang memindahkan
jadwal dan tempat perkuliahan dari jadwal
yang telah ditetapkan

Bahasa dan Sastra Arab 1. Masih belum adanya tenaga pustakawan dan
laboran yang bersertifikat

Masih belum adanya Laboratorium praktek
Masih belum adanya dosen dari kalangan
praktisi

Prodi belum memiliki LCD sendiri

Masih kurangnya besaran dana operasional
dalam pengadaan sarpras, pengembangan
dosen, dan tenaga kependidikan

| _No
2
3
4
5

Politik Islam 1. Masih belum adanya tenaga Laboran dalam
menunjang Pembelajaran
2. Masih belum adanya dosen dengan jabatan
fungsional guru besar
3. Masih belum adanya dosen dari kalangan
praktisi
Sejarah Peradaban Islam 1. Masih belum adanya tenaga Laboran dalam
menunjang Pembelajaran
2. Masih belum adanya dosen dengan jabatan
fungsional guru besar
3. Masih belum adanya dosen dari kalangan
praktisi
S2 Sejarah Peradaban 1. Masih belum adanya tenaga pustakawan
Islam yang bersertifikat
2. Masih belum adanya dosen dengan jabatan
fungsional guru besar
3. Masih belum adanya dosen dari kalangan
praktisi
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Temuan Monev Fakultas Dakwah dan Komunikasi

“

Fakultas Dakwah dan Komunikasi Standar sumberdaya manusia dan standar pengelolaan mendapatkan skor rendah
sehingga menyebabkan aspek pengabdian kepada masyarakat mendapatkan skor yang
rendah dibandingkan aspek pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat

Pengembangan Masyarakat Islam Aspek standar pembiayaan mendapatkan skor yang rendah sehingga harus ditingkatkan
kembali

Manajemen Dakwah 1.  Ditemukan RPS dosen yang belum divalidasi
2. Bahan ajar atau sumber referensi keilmuan Prodi masih kurang lengkap

Komunikasi dan Penyiaranislam  Aspek sarana dan prasarana mendapatkan skor yang rendah
sehingga harus ditingkatkan kembali

Jurnalistik Aspek standar kompetensi lulusan mendapatkan skor lebih rendah jika dibandingkan
dengan standar lainnya sehingga harus ditingkatkan kembali
Bimbingan Penyuluhan Islam 1. Ditemukan RPS dosen yang belum divalidasi

2. Dalam proses pembelajaran ditemukan ada dosen yang tidak menyampaikan
referensi atau sumber rujukan perkuliahan

Temuan Monev Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

e

1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Standar pembiayaan mendapatkan skor rendah sehingga menyebabkan aspek pendidikan mendapatkan skor yang
Islam rendah dibandingkan aspek penelitiam dan pengabdian kepada masyarakat

Perbankan Syariah 1. Sebagian dosen telah tepat waktu dalam masuk kelas karena sudah ada perkuliahan yang dilakukan secara
offline

2. Masih ada dosen yang belum memperlihatkan RPS, hal ini menjadi evaluasi bagi prodi untuk lebih proaktif
memberitahukan kepada dosen mengenai pengumpulan RPS di setiap awal semester

3. Masih ada dosen yang terlambat dalam memulai perkuliahan

4. Masih terdapat ketidaktersediannya evaluasi pembelajaran dan dokumentasi soal UTS dan UAS

Manajemen Zakat dan Wakaf 1. Jumlah Tenaga Laboran masih sangat minim, yaitu 1 orang Kepala Laboratorium

Belum ada reward and punishment bagi Dosen Non ASN melakukan penelitian dan pengabdian masyarakat
sebagai wujud pelaksanaan Tri Dharma yang tertuang dalam LBKD

Masih ada beberapa Dosen yang tidak menyampaikan RPS pada kelas di awal perkuliahan

Beberapa Dosen juga tidak menyampaikan capaian pembelajaran lulusan

Masih ada beberapa dosen yang tidak memperlihatkan RPS sebagai Rencana Studi dalam 1 semester kedepan.

Ekonomi Syariah Ditemukan ada dosen yang terlambat memberikan perkuliahan
S2 Ekonomi Syariah 1. Jumlah tenaga laboran belum ada

2. Belum memiliki dosen berlatar belakang praktisi

3. Dosen sebagian memindahkan jam dan lokal perkuliahan

2

32

4,

5;
.
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Temuan Monev Fakultas lImu Sosial dan limu Politik

I = [ = R

Fakultas Ilmu Sosial dan Standar penilaian dan standar isi mendapatkan skor

Ilmu Politik rendah sehingga berdampak pada aspek pengabdian
kepada masyarakat mendapatkan skor yang rendah
dibandingkan aspek penelitian dan pendidikan

2 Ilmu Komunikasi 1. Sebagian dosen telah tepat waktu dalam masuk
kelas karena sudah ada perkuliahan yang dilakukan
secara offline

2. Dosen tidak memberikan feedback tugas mahasiswa
untuk diperbaiki dan dinilai Kembali

3. Masih kurangnya pemahaman tentang instrument
yang digunakan dalam penilaian

4. Masih kurangnya dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa

5. Masih kurangnya pemahaman tentang umpan balik

dan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mempertanyakan hasil penilaian

6. Masih kurangnya dosen yang berpendidikan Strata-3
(Tiga)

Ada beberapa dosen terlambat masuk kelas dalam

memberikan perkuliahan

IImu Politik

Temuan Monev Fakultas [Imu Tarbiyah dan Keguruan

. Monev ! _Temuan_ |
Fakultas llmu Tarbiyah dan Standar penilaian dan standar isi mendapatkan skor rendah sehingga
Keguruan berdampak pada aspek pendidikan mendapatkan skor yang rendah

dibandingkan aspek penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Masih belum adanya tenaga laboran berkualifikasi

Masih belum adanya laboran yang mendapatkan pelatihan

Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat

Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat

Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Dosen sudah berkualifikasi S2 tetapi belum ada yang bergelar

doctor dan guru besar

2.  Pada standar sarana dan prasarana: ruang kuliah belum mencukupi

kebutuhan

Pendidikan Bahasa Inggris

Manajemen Pendidikan Islam

] 2 1 A

Pendidikan Biologi

3.  Kebutuhan LCD kurang untuk proses pembelajaran

4.  Pada standar proses pembelajaran beberapa MK ada kurang up to
date buku yang diajarkan

5. Sebagian dosen meninggalkan kelas tidak tepat waktu

6. Pada standar pengelolaan pembelajaran, ada dosen yang tidak
menyampaikan RPS di awal perkuliahan

Pendidikan Kimia Sebagian mata kuliah dilengkapi dengan buku ajar yang up to date
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L Monev _____| Temuan

operasional terhadap ; pengadaan sarpras, pengembangan
dosen, dan tenaga kependidikan

S2 Manajemen Pendidikan 1. Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat
Islam 2. Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru
besar
3. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi
Pendidikan Profesi Guru Pada kegiatan pembelajaran online, dosen terkadang tidak

standby, jadwal online padat, jaringan internet terkendala,
materinya terlalu padat, waktu pembelajaran terlalu panjang

[ _No |
7 Pendidikan Islam Anak Usia 1. Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat
Dini 2. Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru
besar dan doctor
3. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi
Pendidikan Agama Islam 1. Masih ditemukan sebagian dosen yang RPS belum ada
penangungjawab keilmuan mata kuliah
2. Sebagian dosen tidak membagikan RPS kepada mahasiswa
pada saat perkuliahan di mulai
Pendidikan Guru Madrasah 1. Adanya dosen yang merubah jadwal perkuliahan
Ibtidaiyah 2. Hasil karya ilmiah dosen belum terlalu diolah sehingga
belum bisa terpublish di jurnal bereputasi
3. Pengambangan soal belum seluruhnya berbasis HOTS
Pendidikan Matematika 1. Sebagian dosen menilai dan menyerahkan tugas baik
individu maupun kelompok kepada mahasiswa
2. Sebagian dosen memberikan feedback tugas mahasiswa
untuk diperbaiki dan dinilai kembali
3. Sebagian dosen memberikan bimbingan di luar perkuliahan
berkaitan dengan mata kuliah yang diajar
Pendidikan Bahasa Arab 1. Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat
2 Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru
besar
3 Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi
S2 Pendidikan Agama Islam 1. Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan
sarpras.
2. Masih belum maksimalnya besaran persentase dana

Temuan Monev Fakultas Psikologi

Temuan

Pelaksana belum pernah mengikuti Pelatihan Metodologi PkM
Belum ada PkM dengan biaya Tingkat Internasional

Publikasi ilmiah hasil PkM dalam jurnal terakreditasi nasional
per fakultas minimal 1

publikasi/tahun belum tercapai

Belum ada survei kepuasan masyarakat terhadap hasil
pengabdian masyarakat

Fakultas
Psikologi

Psikologi Islam 1. Masih terdapat dosen vyang jarang mengajar dan jarang
memberi kabar mengenai perkuliahan kepada mahasiswa
2. Terdapat 1 dosen yang dinilai kurang baik, karena hanya hadir

10-39% selama 13x pertemuan, dan tidak melaksanakan UTS

ah WNR
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Temuan Monev Fakultas Sains dan Teknologi

““

Fakultas Sains Aspek pengabdian kepada masyarakat mendapatkan skor masih
Teknologi rendah dibanding aspek pendidikan dan penelitian sehingga harus
ditingkatkan kembali

Kimia 1. Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru
besar
2. Pelatihan softskill untuk dosen perlu ditingkatkan

Biologi 1. Dosen mengajar sesuai kompetensi hanya Sebagian
2. Dosen Pendidikan S3, guru besar dan praktisi tidak
mencukupi
Sistem Informasi 1. Ada beberapa dosen yang terlambat hadir mengajar di kelas

2. Ada beberapa dosen yang memindahkan jam dan lokal
perkuliahan

Temuan Monev Fakultas Syariah dan Hukum

I S

Fakultas Syariah dan 1. Fakultas belum mendapatkan penghargaan hibah, pendanaan
Hukum program dan kegiatan akademik dari institusi internasional dan
Dosen tetap di lingkungan Fakultas Syariah dan Hukum belum
menjadi anggota masyarakat bidang ilmu tingkat internasional
2. Fakultas dan setiap Prodi belum mempunyai kelompok/tim peneliti
dan masih minimnya kerjasama penelitian dengan instansi lain
Tingkat Internasional
Belum ada PkM dengan biaya Tingkat Internasional
Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan sarpras
2. Masih belum maksimalnya besaran persentase dana operasional
terhadap ; pengadaan sarpras, pengembangan dosen, dan tenaga
kependidikan
Hukum Pidana Islam 1. Masih belum terpenuhi adanya tenaga pustakawan vyang
bersertifikat
Masih belum terpenuhi adanya dosen dengan jabatan fungsional
guru besar
Hukum Ekonomi Syariah 1.  Masih belum adanya tenaga laboran pustakawan yang bersertifikat
Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Ll (-

Hukum Keluargalslam

. 2

[YSI N ]

Masih belum adanya tenaga laboran pustakawan yang bersertifikat
Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

Perbandingan Mahzab

Ll L

Masih belum maksimalnya Dosen Guru Besar
Masih belum maksimalnya Dosen Praktisi

S2 Hukum Tata Negara

N
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Temuan Monev Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

e ] e

Fakultas Ushuluddin dan Aspek pengabdian kepada masyarakat mendapatkan skor terendah
Pemikiran Islam dibanding aspek pendidikan dan penelitian sehingga harus ditingkatkan
kembali

Studi Agama-Agama 1. Masih ada dosen yang tidak membagikan RPS kepada mahasiswa
2. Penggunaan perangkat pembelajaran (LCD) yang belum maksimal
karena ketersediaan LCD di fakultas jumlahnya terbatas

IlImu Hadis 1. Masih kurangnya tenaga laboran dan tenaga yang mendukung
proses pembelajaran.
Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir 1. Masih belum adanya tenaga laboran pustakawan yang bersertifikat

Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Agidah dan FilsafatIslam 1.  Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat
2. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Tasawuf dan Psikoterapi 1. Masih belum adanya tenaga laboran pustakawan yang bersertifikat

2. Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
3.  Masih belum adanya dosen dengan kualifikasi Doktor

S2 llmu Al-Qur’an dan Tafsir =

w N

Temuan Monev Pascasarjana

Pascasarjana 1. Proses pembelajaran belum memasukkan unsur penelitian dan PkM
sebagai sumber belajar
2.  Mahasiswa belum dilibatkan bersama dosen di dalam penelitian

S3 Pendidikan Agama 1. Masih adadosen yang terlambat dalam menginput nilai
Islam 2. Hanya ada sebagian kecil bukti fisik soal UTS dan UAS yang
dikumpulkan di Prodi

S3 Peradaban Islam 1. RPSyangdibuat dosen belum RPS berbasis pembelajaran online
2. Masih ada dosen yang terlambat dalam menginput nilai

S2 Studi Islam 1.  Ada satu dosen yang belum memulai perkuliahan pada minggu ke tiga
dengan lasan jadwal perkuliahan belum diterima oleh dosen yang
bersangkutan

2. Masih ada dosen yang terlambat dalam menginput nilai

l. Pembagian Kelompok Kerja
Pembagian Kelompok Kerja pada Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022
terdiri dari 10 Kelompok yang akan membuat Formulir Catatan Tindak Lanjut
RTM 2022 yang terdiri dari: (Formulir terlampir)
1) Pembahasan Hasil Audit Mutu Internal 2022

2) Pembahasan Umpan Balik/Keluhan (Survei C1- C9, Edom,Tracer
Study, Keluhan:Helpdesk)
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3) Kinerja Proses Dan Kesesuaian Produk Hasil Kinerja : BKD LAKIP
2022, IKU 2022, PERKIN

4) Status Tindakan Pencegahan Dan Perbaikan (Hasil Monev Sasaran
Mutu KPA)

5) Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu
Eksternal: MBKM, LAM Internal: Kebijakan Penelitian dan PkM Berbasis
SN-DIKTI Perubahan Dokumen SPMI

6) Rekomendasi untuk Peningkatan

Kelompok 1 . Rektor

. Ketua Senat
. Dewas

. Wakil Rektor
. Biro AUPK

. Biro AAKK

a U A W N|m=

[=Y

.LPM
2. SPI

. Eksternal

Kelompok 2

w

Kelompok 3 1.LP2M

Kelompok 4 . Kabag Kepegawaian 6. PPBLU

. Kabag keuangan 7. Pejabat pengadaan
. Kabag Umum 8. Subkoor EPPA
. Subkoor Perundang”an

. Ortala

vl B W N

Kelompok 5 .CDC 6. Perpustakaan
. Ubinsa 7. Ma’had
. Pustipd 8. BAK

. Kerjasama 9.PLI

Ul B W N =

. Lab Terpadu 10 Kopertais
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Kelompok 6 1. Fakultas Syariah dan Hukum 2. Fakultas Adab Humaniora
Kelompok 7 1. Fakultas Ushuluddin 2. Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Kelompok 8 1. Fakultas llmu Tarbiyah & Keguruan 2. Fakultas llmu Sosial dan limu Politik
Kelompok 9 1. Fakultas Sainstek 2. Fakultas Ekonomi Bisnis Islam
Kelompok 10 1. Fakultas Psikologi 2. PASCASARJANA

J. Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu Eksternal
(MBKM, LAM) dan Internal (Kebijakan Penelitian dan PkM Berbasis SN-
DIKTI Perubahan Dokumen SPMI)

1) Perubahan yang dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu Eksternal
(MBKM, LAM) disampaikan oleh Dr. Muhammad Adil, M.Ag.

Dalam pembahasan tersebut beliau menyampaikan bahwa sebagian prodi

yang melaksanakan Kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

silakan saja, tanpa harus merevisi dokumen MBKM yang sebelumnya.

Terkait ada pelaksanaan KKN yang memberikan dampak negatif agar

dibatasi dalam bentuk Pedoman Akademik tahun 2021 yang terkait

percepatan masa studi mahasiswa.

2) Bagian Internal: Kebijakan Penelitian dan PkM Berbasis SN-DIKTI oleh Dr.
Komaruddin, M.Si

REKAPITULASI REALISASI TAHUN ANGGARAN 2022

(DANA TERSERAP, DALAM PROSES, DAN TIDAK TERSERAP)
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Rp4.000.000.000

Rp3.500.000.000

Rp3.000.000.000

Rp2.500.000.000

Rp2.000.000.000

Rp1.500.000.000

Rp1.000.000.000

Rp500.000.000

Rp-

Rp3.732.109.000
Rp3.675.966.000

Rp1.394.345.000
p949.960.000
p209.000.000 Rp235.385.000
Re37.775.00% p16.368.000 s

DANA BOPTN DANA BLU
mRKA mDANA TERSERAP mDALAM PROSES mTIDAK TERSERAP
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PENGELOLAAN PENELITIAN DAN PKM

% Dibutuhkan kebijakan tentang monitoring dan evaluasi terhadap
penelitian luar negeri.

% Dibutuhkan aplikasi yang terintegrasi dan terpadu untuk kegiatan
penelitfian dan pkm UIN Raden Fatah Palembang (proses)

% Perlu adanya validasi dan unggahan hasil penelitian dan pkm
dosen sebagai sarana keabsahan laporan

PENGELOLAAN PENELITIAN DAN PKM

% Dibutuhkan kebijakan tentang monitoring dan evaluasi terhadap
penelitian luar negeri.

< Dibutuhkan aplikasi yang terintegrasi dan ferpadu untuk kegiatan
penelitian dan pkm UIN Raden Fatah Palembang (proses)

% Perlu adanya validasi dan unggahan hasil penelitian dan pkm
dosen sebagai sarana keabsahan laporan

3) Perubahan Dokumen SPMI oleh Indrawati, S.S., M.Pd

Dokumen SPMI Reuvisi lll

> FORMULIR **
| - S —
MANUAL
KEBIJAKAN b UTU MUTU

MUTU 2022

DOKUMEN SPMI

2022

DOKUMEN SPMI e rmendikaus Ho. 03 Tanen 2030

DOKUMEN SPMI

2022

BERBASIS

DOKUMEN SPMI

Perubahan Standar Mutu:
1. Kesiapan UIN Raden Fatah melaksanakan standar minimal SN Dikti
(permendikbud No.3 Tahun 2020)
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2. Harmonisasi berbagai peraturan implementasi SN Dikti: Kebijakan,
Standar, Pedoman, SOP

Perubahan Dokumen Formulir:

1. Kesulitan melakukan penyeragaman formulir karena formulir terserak di
berbagai tempat: aplikasi, website ataupun manual.

2. Beberapa opsi: apakah setiap fakultas atau lembaga atau unit memiliki

formulir sendiri seperti form munaqosyah ataukah perlu diseragamkan?

K. Sinkronisasi Rekomendasi hasil RTM dengan Proyeksi RKA K/L TA. 2023
Sinkronisasi Rekomendasi hasil RTM dengan Proyeksi RKA K/L TA. 2023
disampaikan oleh Dr. Abdul Hadi, M.Ag. Muslih Darosan, M.Si.

REKAPITULASI PAGU ANGGARAN 2022
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
per 26 September 2022
PAGU 2022 REALISASI

NO | REKTORAT / FAKULTAS / LEMBAGA | UNIT ] o o SERD0S TBANSOS JUMLAH i o ToTiL m
1 {Universitas / Rektorat 4.726.590.000 [ 90.411.945.000 | 83.200.162.000 178.338.697.000 | 67.748.423.534 57.595.616.175 | 125.344.039.709 70,28)
2 [Fakultas Syariah dan Hukum 630.716.000f  3.159.159.000 3.798.875.000 541.775.600 1.331.376.807 1.873.152.407 49,31
3 [Fakulias Tarbiyah dan limu Keguruan 1511.128.000] 5.716.537.000 7.227.665.000 547.387.300 1.452.810.500 2.000.197.800 27,67]
4 |Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran lslam 348.318.000)  1.513.440.000 1.861.758.000 34.759.000 851.023.500 885.782.500 47,58
5 [Fakultas Adab dan Humaniora 267.219.000  1.416.625.000 1.683.844.000 40.628.600 495.159.600 535.788.200 31,82
6 |Fakultas Dakwah dan i 490.678.000  1.926.410.000 2.419.088.000 225.224.700 1,000.014.350 1.225.239.050 50,65
7 |Fakultas Ekonomi Islam 624.634.000  3.276.068.000 3.902.702.000 89.124.200 812.875.675 901.999.875 23,11
8 [Fakultas Sains dan Teknologi 197.128.000 1.140.718.000 |  1.500.000.000 2.837.846.000 113.455.300 622.576.600 736.031.900 25,941
9 |Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik 189.210000)  1.120.839.000 1.310.049.000 41.197.400 577.360.600 618.558.000 47,22
10  |Fakultas Psikologi 262.631.000  1.006.717.000 1.289.348.000 48.991.400 591.696.000 6540.687.400 49,69
11 |Akademik Kemahasiswaan 754.350.000 637.462.000 [ 17.615.400.000 19007212000 8.720.612.000 417.476.900 9.138.088.900 48,08
12 [Lembaga Penelitian Pengabdian Masyarak 3732.109.000|  1.880.918.000 100.000.000 5713027000 3.432.246.200 896.640.650|  4.328.895.850 75,77)
13 |Lembaga Penjaminan Mutu 462.350.000 617.184.000 1.079.534.000 435.192.850 483.139.200 918.332.050 85,07,
14 |Perpustakaan 566.865.000 641.177.000 1.197.042.000 547.365.000 305.418.200 852.783.200 71,24
15 |Pusat Teknologi Informasi Pangkalan Data 186425.000)  455.662.000 642.107.000 - 290.971.400 290.971.400 45,32,
16 |Pengembangan Bahasa 202.115.000 454.647.000 656.762.000 31.575.000 443.020.950 474.595.950 72,26)
17 |Mahad Al Jamiah 372.364.000 512.100.000 884.464.000 172.629.900 743.697.400 916.327.300 103,60
18 |Pusat Layanan | ional 300.481.000 300.481.000 - 240.722.900 240.722.900 80,11
19 |PP. Badan Layanan Umum 508.446.000 508.446.000 - 271.815.000 271.815.000 53,46)
20 [Satuan Pemeriksa Internal 268.337.000 268.337.000 - 144.891.100 144.891.100 54,00}
2 |Pascasarjana (PPs) 1.023.941.000 1.023.941.000 - 656.024.100 656.024.100 64,07)
22 |Kopertais 371.900.000 -| 5.908.856.000 6.280.756.000 | 3.085.878.800 - 3.085.878.800 49,13
JUMLAH 242.231.981.000 | 85.856.466.784 |  70.224.336.607 | 156.080.803.391 64,43
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1. Pembatasan Pagu Anggaran
untuk Akun Tertentu:

é

Pada akun-akun tertentu
ditetapkan persentase tertentu
dari belanja tertentu

g&,k Hal-hal yang Dibatasi untuk dialokasikan dalam RKA-K/L @

KETENTUAN PEMBATASAN BELANJA

m’embatasan Kegiatan-Kegiatan Tertentu: \
Can” <

% BEF s
N

perjalanan dinas rapat di peresmian
sesuai kebijakan yang luar kantor proyek/kantor
ditetapkan
<
= = =<
pengadaan pengadaan penggunaan

kendaraan dinas

\gedung baru produk impy

Pembatasan honorarium Tim
Pelaksana Kegiatan dan
Sekretariat Tim Pelaksana
Kegiatan

Belanja perjadin harus di
caping terutama perjadin
dalam rangka rakor, raker,
sosialisasi, workshop
diarahkan cukup melalui
daring/virtual
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PENGENDALIAN PERJADIN, RAPAT,
TIM, DAN HONORARIUM

= Pembatasan Konsinyering

= Pembatasan Snack Rapat

Pengetatan Kriteria Pemberian

Honorarium
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L. Rekapitulasi Formulir Tindak Lanjut RTM Tahun 2022

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Total

M Point AMI

W Point Hasil Kerja

B Point Umpan Balik
Point Pencegahan

W Point Isu Eksternal

1) Rekapitulasi Formulir Tindak Lanjut RTM Tahun 2022 Level UPPS

No

w L N Y U B W N

=
o

Fakultas

lImu Tarbiyah dan Keguruan
Sains dan Teknologi

Syariah dan Hukum

Psikologi

Adab dan Humaniora

Dakwah dan Komunikasi
Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Ekonomi dan Bisnis Islam

Imu Sosial dan limu Politik
Program Pascasarjana

Grand Total

AMI

[ I R S = ¥ 2 B N R 0, B |

w
(-]

Umpan Balik
3

9
2
4
3
1
2
5
4
4
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Hasil Kerja

4
4

Isu Eksternal ~ Pencegahan

W W N WU A WO
NN W R RO NS

w
(=]
ul
o
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2) Rekapitulasi Formulir Tindak Lanjut RTM Tahun 2022 Level KPA

Unit AMI  UmpanBalik Hasil Kerja Isu Eksternal Pencegahan
4 4

=
o

BAAK

UBINSA

Wakil Rektor 2
PUSTIPD
Kerjasama
Kepegawaian
Biro AAKK
cbc

PLI
Perpustakaan
BLU

Biro AUPK
Rektor

SPI

Umum

LP2M

Wakil Rektor 1
LPM

Wakil Rektor 3
Mahad
Perencanaan dan Keuangan
Grand Total

W 0 N OB W N
N

e e O e T e i
W W~ R W N R O

[
o
s P, O W o O E WO O W o & O O N PBBoOo o0 P P&

O O O w o U1 O Bk O O O O F O O O F W W B
O O O O O W O W O O O O O O O O N N O = -
o O O O O O O O O o O O O O O O F Pk N B

]
=
® O O O O O 1 O O O OO0 O O o0 o0 o0 o0 o o R

wu
[y
N
w
[y
wu
(=3
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M. Quality Assurance Awards 2022
10 Kategori penerima Quality Assurance Awards 2022, antara lain :

1) Gugus Pengendalian Mutu Program Studi Terbaik Tahun 2022 : S1 -
Hukum Keluarga Islam Fakultas Syariah dan Hukum

2) Gugus Penjaminan Mutu Fakultas Terbaik Tahun 2022 : Fakultas Sains
dan Teknologi

3) Auditor Audit Mutu Internal Terbaik Tahun 2022 : Dr. Yenrizal,M.Si

4) Auditee Audit Mutu Internal Program Studi Responsif Tahun 2022 :
S1 - Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

5) Auditee Audit Mutu Internal UPPS Responsif Tahun 2022 : Fakultas
Psikologi

6) Auditee Audit Mutu Internal KPA Responsif Tahun 2022 : Perencanaan
dan Keuangan

7) Program Studi Akreditasi Unggul : S2-Ilmu Al-Qur'an dan Tafsir

8) Prodi Akreditasi Unggul : S1 - Sejarah Peradaban Islam

9) Program Studi Akreditasi Unggul : S2 - Pendidikan Agama Islam

10)Program Studi Akreditasi Unggul : S1 - Jurnalistik
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C. HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasil yang dicapai dari pelaksanaan Kegiatan Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) UIN Raden Fatah Palembang tahun 2022 adalah
Penandatangan Keputusan Hasil Rapat Tinjauan Manajemen sebagai berikut :

Sim

WA LA

ke Bl
FOMAY A 005 /0

Rapat Tinjauan Manajemen berkngsung pat :

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSTEAS ISLAM NEGERE (UIN) RADEN FATAIN
M Prol KL Zalnol Abldin Fikry Telp, 0711-)54668

PALEMDANG
FORMIUILIR

HASH, RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Hanl / tanpgal Rabu / 20 September 2022

Tam v 10:00 WIB

Tempat ¢ Aston Anyer Beach Holel Danten
Apenda ¢ Bahan Rapat Tinjauan Mannjemen

Output Manajemen

Hasll RTM 2021: Terdapat Sejumiah
Sasaran Mutu  tahun 2022 yang
belum tercapal

AMI: belum adanya keseragaman |
kurikulum pada sellap UPPS

Umpan Ballk: Belum optimalnya

penatalaksanaan Umpan Balik Tahun
2022

Hasil Kinerja: Terdapat kinerja yang
belum sesuai Target

Keputusan/ Hasil Rapat Tingauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang ditetapkan sebagal berikut :

Hasll Keputusan

Memprioritaskan Sasaran mutu yang belum

lercapal sebagal sasaran mutu Tahun 2023
dan Memepertahankan sasaran Mulu yang
sudah tercapal serta melanjutkan 8 Program
Prioritas

Melakukan Tinjauan Kuriukulum

Menyusun Strategi Optimalisasi Pencapalan
Umpan Balik Tahun 2023

‘Menyusun strategi pencapaian target hasil
kinerja

Pencegahan & Perbalkan: Terdapal
capaian hasll Monev GPMP/F yang
belum maksimal (Masih terdapat
Standar yang belum Memenuhi
Standar)

Melakukan Penguatan Pada Proses dan Hasil
serta Melakukan Pelaporan Monev Tepat
Waktu

Isu Ekstemal & Intemal: Terdapat
Isu-isu  Ekstemal yang dapat
mempengaruhi  Kebljakan Sistem

Penjaminan Mutu

Melakukan Penyesualan terhadap
perkembangan Regulasi dari SN-DIKTI No.3
Tahun 2020
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D. SIMPULAN DAN SARAN

SIMPULAN DAN SARAN

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UIN Raden Fatah Palembang tahun 2022

berjalan dengan baik. Beberapa kesimpulan dan saran yang dapat dijadikan

perbaikan pada Rapat Tinjauan Manajemen pada tahun 2022, diantaranya:

1)

2)

3)

Para pimpinan dan unit kerja di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang
tahun 2022 segera merencanakan dan menindaklanjuti beberapa
identifikasi permasalahan yang ditemukan saat rapat bersama komisi, hal
ini juga disesuaikan dengan tanggal penyelesaian dan kesepakatan
antara pimpinan unit kerja dengan Rektor.

Pimpinan unit kerja di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang tahun
2022 menindaklanjuti rekomendasi yang dipaparkan oleh masing-masing
komisi dan telah diplenokan (disahkan) oleh Rektor saat Rapat Tinjauan
Manajemen.

LPM UIN Raden Fatah Palembang melakukan evaluasi dan pemantauan
terhadap rencana tindak lanjut yang disepakati oleh pimpinan unit kerja

dan Rektor sesuai dengan tanggal waktu perbaikan beserta rekomendasi

yang disarankan.
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PENUTUP

Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2022

dilaksanakan dengan semangat kebersamaan dan rangkaian kegiatan yang

dilaksanakan berjalan dengan lancar dan sukses. Seluruh peserta mengikuti

kegiatan dengan penuh semangat. Semoga hasil ijtihad dalam kegiatan ini

mendapatkan ridha Allah SWT. Aamiin Ya Rabbal Alamin.

Dibuat di Palembang
Pada tanggal 03 Oktober 2022

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

Sop e
REE I TSR

" Dr. Syahril Jamil, M.Ag
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Lampiran (1) SK Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022

Lampiran (2) Rundown Acara

Lampiran (3) Daftar Hadir Peserta

Lampiran (4) Materi Manajemen Integrasi Data Perguruan Tinggi

Lampiran (5) Materi Arah Kebijakan Program Universitas 2023

Lampiran (6) Materi Tindak Lanjut Hasil RTM 2021 (Capaian)

Lampiran (7) Materi Pembahasan Hasil Audit Mutu Internal 2022

Lampiran (8) Materi Pembahasan Umpan Balik/Keluhan (Survei C1-

C9 dan Edom, Tracer Study, Keluhan:Helpdesk)

9. Lampiran (9) Materi Kinerja Proses dan Kesesuaian Produk Hasil
Kinerja (BKD) dan LAKIP 2022, IKU 2022, PERKIN

10.Lampiran (10) Materi Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan
(Hasil Monev Sasaran Mutu KPA)

11.Lampiran (11) Pembagian Kelompok dan Formulir Tindak Lanjut RTM
2022

12.Lampiran (12) Materi Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem

©® N O Uk wWwNR

Penjaminan Mutu Internal: Kebijakan Penelitian dan PkM Berbasis
SN-DIKTI dan Perubahan Dokumen SPMI
13.Lampiran (13) Materi Sinkronisasi Rekomendasi hasil RTM dengan
Proyeksi RKA K/L TA. 2023
14.Lampiran (14) Rekapitulasi Hasil Sasaran Muutu
15.Lampiran (15) Penandatangan Hasil Keputusan RTM Tahun 2022
16.Lampiran (16) Sertifikat Quality Assurance Awards 2022
17.Lampiran (17) Foto Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen 2022
18.Lampiran (18) Notulen Rapat Tinjauan Manajemen 2022

19.Lampiran (19) Hasil Survey Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen
2022
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

RADEN FATAH PALEMBANG

Kampus A: JI. Prof. K.H. Zainal Abidin Fikry No. 1 Km. 3.5 Palembang 30126
Kampus B: JI. Pangeran Ratu No. 475 Kel. Lima Ulu Kec. Jakabaring Palembang 30452
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Do’
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RI;ELEENMI;%I@H Telepon: &9711) 354668 Farimile (0711) 356209 BlLlJ PROMiSe
ebsite: wvrw.radenfalah.ac.id brtoncns tropes ooy
SURAT TUGAS
NOMOR: B-845/Un.09/3.4/KP.01/09/2022
Menimbang Bahwa dalzam rangka Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UIN Raden Fatzh Palembang.
Dasar 1. Surat permohonan darn Lembaga Penjaminan Mutu Nomor: B-215/Un.02/I1.4/KJ.G0.1/06/2022
tanggal 08 September 2022
2. Disposisi pimpinan pada tanggal 21 September 2022
Memberi Tugas
Kepzads g
No | Nzma No Nama No Mzmz
1 | Prof Dr. NyzyuKhodjzh, SAg ,MSi 35 | Dr. Irham Falahuddin, M.Si 71 | Mahdi Zznzpel, S.H.
| 2 | Dr. Abdul Hadi, MAg 37 | Dra. Nuraida,M.Ag 72| Muhzmrmad Al Hanafizh, S.E |
3 | Dr. Hamidzh, M .Ag 38 | Dr. Fitri Oviyanti, M.Ag 73 | R. Supartono, SH., M.Si 1
4 | Dr. Muhammad Adil, MA 32 | Dr. Muhamad Uyun, M.Si 74 | kbl Fimrensyzh, SThL M Hum |
5 | Dr. Syahn! Jamil, M Ag 40 | Dr. Nyimas Umi Kalsum ,M.Hum 75 | Vaurinz, SSos
6 | Mukti AlL MPd.l 41 | Dr. Titin Hartini, SE., M.Si 76 | Nedi, S.E., }M.Si.
7 | Dr. Amilda, MA 42 | Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd 77 | Lusiana SHI M.E. Sy
8 | Indraweti S.S., M.Pd 43 | Manalullzili,S.Pd., M.Ed 78 | Yen Fikri Rani, M.Ag
S | Muhamad Afandi, M.Pd.| 44 | John Supriyanto, MA 79 | Eko Oktzpryz Hadinatz, MA.Si
10 | Rian Kerika Sari, S.Sos, M.Si 45 | Delima Engga Maretha, M.Kes, AIFO 80 | Nico Okrtario Adytyas, MA
11 | RM. Rangga A Akni, SE 46 | Ainur Ropik, M.Si 81 | Dr. Mahfudz, M.Pd.]
12 | Ahmad Firdaus 47 | Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si 82 | Rachmania, M.Si
13 | Ulyl Absor, S.Kom 48 | Dolla Sobari, M.Ag 83 | H. Mawardi, SAg., M.Pd.]
14 | Dwi Listianti, S.Si 49 | Dr. Elhefni, M.Pd.| 84 | Jawairl Islamudin, SE. M.Si
15 | Muhammad Fadhil, S.Kom 50 | Budiman, Ph.D., Psy 85 | Joko Septemi, S.Si.
16 | Radityo P. Wibowo, M_Kom 51 | Dr. Rr. Rina Antasari, SH., M.Hum 86 | Aljier Wira Preja, S.Pd
17 | Prof. Dr. H. Cholidi, MA 52 | Rusmala Santi, M.Kom 87 | Dede Iskandar
18 | Dr. Abd. Rasyid,.M.Ag 53 | Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. 88 | Wasti Indah HD, SH
18 | Drs. H. Juman Iswadi, M.M. 54 | Susi Herti Afriani, S.S, M.Hum 89 | Yasmuzakir
20 | Prof. Dr. H. Abdulzh Idi, M.Ed 55 | Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.| 90 | Iskandar, S.Ag
21 | Prof. Dr. Ris'an Rusli, M Ag 56 | Drs. Jumhur, MA 91 | Yudha Pratama
22 | Prof. Dr. H. zomiddin, MAA 57 | Dra. Nimala Kusumawatie, S.ip.,M.S 92 | Andr, S.Pd
23 | Dr. Achmad Syarifudin, M.A 58 | Abdul Karim, S.Ag., M.Hum 93 | Raden Kusuma Negara, SKM
24 | Dr. Zuhdiyah M.Ag 59 | Yan Hery Darmansyah, S.Pd., MM 94 | Muhammad Abdul Basir
25 | Dr. Endang Rochmiatun. M. Hum 60 | Mutmainah Juniawati, ME 95 | Dr.H. Zaki Ghufron, BED., MA
25 | Dr. Heri Junaidi, MA 61 | Indra Yuhanto, S.E., M.Si 96 | Dr. Yayu Heryatun, M.Pd
27 | Dr. Munir, M Ag 62 | Fuadi Azmi, S.E., M.M. 97 | Dr. Herzal, MA
28 | Dr. H. Fejri Ismail, M.Pd.1 63 | Musli Darosan, S.Ag., M.Si 98 | Sn Eva Mislawaty., SE., M AP
29 | Dr. Muhammad Torik,LC., MA 64 | Puji Edi Pumomo, S.Sos.l., M.Hum 99 | Eva Fadhilah, SH., M.H.
30 | Dr. Muhamead Fauzi, M Ag 65 | Mursilah, S.Ag. 100 | Reni Septiyanti, M.Kom
31 | Dr. Yenrizal, S.Sos, M.Si 66 | Eli Kusrini, SAg., M.Si. 101 | Gina Agiyani, M.Kom
32 | Dr. Pathur Reahman, M.Ag 67 | Dr. Jummiana, S.Ag., M.Pd.I. 102 | Jumaidi, S.H.l
33 | Dr. Ema Yudiani, M_Psi 68 | Dra. Munjiati, M.Si. 103 | Isa Sarkowi
34 | Dr. Amilda, M.Hum 69 | Dadang, S.Ag., M.Pd.L 104 | Maryono
35 | Dr. Rka Lidyzh, SE_M.Si. Ak ,CA 70 | Mila Gustahartati, S Ag., M.Hum.
Untuk Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UIN Raden Fatah Palembang pada :
Tanggal :26s.d 29 September 2022
Tempat : Aston Anyer Beach Hotel, Serang Banten

Demikian surat tugas ini diberikan, agar dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Tembusan:

1. Keuangan (Putih)

2. Kepegwaian (Merah)

3. Umum (Kuning)

4. Yang bersangkutan (Biru)

21 September 2022

23 Shafar 1444
Rektor,

%

Prof. Dr. Nyayu Khodijah, S.Ag., M.Si.

NIP. 19700825 199503 2 001
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HADIN FATAH
FALEMBANG
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS 19LAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: 2231 TAHUN 2022
TENTANG
KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022
UNIVERSITAS I81.AM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA EGA
REKTOR UNIVERSITAG ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Membaca Surat usulan darl Ketua Lombaga Ponjaminan Mutu Univorsitas Islam Negorl Radon Fatah Palombang, Nomor: B-
208/Un.00M1.1/K8.02/00/2022 tanggal 05 Soptambor 2022, porihal mohon ditrbitkan Keputusan Reklor tentang Keryiatan
Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022 Univoraltas Islom Negerl Radon Fatah Palombang;
Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran terlaksananya Keglatan torsebut, maka dipandang parlu roenunjuk panitia, narasurmber dan
peserta yang ditetapkan dalam bonluk Keputusan Roktor;:
b. bahwa saudara-saudara yang namanya torcantum dalam daflar lamplran keputusan ini dipandang cakap, mampu,
dan bertanggungjawab untuk melaksanakan keglatan seperti yang dimaksud;

Mengingat Undang-undang Nomor:12 Tahun 2012 tontang Pandldikan Tinggl;

Undang-undang Nomor: 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Doson;

Peraluran Menteri Agama Nomor § Tahun 2020 fentang Standar Penyelenggaraan Pendidikan Agama pada

Perguruan Tinggl

4. Peraluran Presiden Nomor: 129 Tahun 2014 tentang Perubahan Ingtitut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang
menjadi Universitas Istam Negeri Raden Fatah Palembang;

5. Peraturan Menteri Agama Nomor: 53 Tahun 2015 Organlisasi dan Tata Kerja Universitas (sfam Negeri Raden Fatzh
Palembang;

6. Peraturan Menteri Agama Nomor: 62 Tahun 2015 tentang 2015 Statuta Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang;

7. Peraluran Menteri Keuangan Nomor: 60/PMK.02/2021 tanggal 08 Juni 2021 tentang Standar Biaya Masukan Tahun
Anggaran 2022

8. Peraluran Menteri Keuangan Nomor 123/PMK.02/2021 tanggal 14 September 2021 tentang Standar Biaya Keluaran
Tahun Anggaran 2022;

9. Keputusan Rektor UIN Raden Fatah Palembang. Nomor: 285 Tahun 2017, tentang Penetapan Tarif Remunerasi bagi
Dosen Tetap PNS di lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

10. DIPA Universitas Islam Negerl Raden Fatah Palembang Tahun 2022,

Lo -

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TENTANG PANITIA,
NARASUMBER DAN PESERTA RAPAT TINJAUAN MANJEMEN TAHUN 2022 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN

FATAH PALEMBANG
Kesatu : Menunjuk saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran keputusan ini sebagai Panitia, Narasumber
dan Peserta pada Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022 Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
Kedua : Kegiatan tersebut dilaksanakan pada tanggal 28 September - 01 Oktober 2022 di Provinsi Banten;
Ketiga : Kepada Narasumber tersebut, diberikan honorarium yang sesuai dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku
dibebankan pada anggaran DIPA UIN Raden Fatah Palembang Tahun Anggaran 2022 sebesar : Rp. 1.000.000,-/0J;
Keempat . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam

keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
Pada tanggal, 07 September 2022
Rektor,

Nyayu Khodijah

Tembusan:

1. Difjen Pendidikan Islam Kementerian Agama Jakarta;

2, Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI Jakarta;

3. Kepala Biro Kepegawaian Seljen Kementerian Agama Jakarta:

4, Dekan-dekan dilingkungan Universitas Islam Negerl Raden Fatah Palembang;

5. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Unlversitas Islam Neger Raden Fatah Palembang;

6. Yang bersangkulan untuk diketahui dan dilaksanakan.

by 4 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,
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RADEN FATAH
PALEMBAND
LAMPIRAN 1 KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR .+ 2231 TAHUN 2022
TANGGAL © 07 SEPTEMBER 2022
TENTANG * PANITIA, NARASUMBER DAN PESERTA RAPAT TINJAUAN MANJEMEN TAHUN 2022 UNIVERSITAS ISLAM

NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

A PANITIA
NO JABATAN DALAM
WL KEPANITIAAN / TIM KETERANGAN
1. | Prof. Dr. Nyayu Khodijah, S.Ag., M.Si Pengarah Rektor
2. | Dr. Abdul Hadi, M.Ag Pengarah Wakil Rektor I/
3. | Dr. Hamidah, M.Ag Pengarah Wakil Rektor Il
4. | Dr. Muhammad Adil, MA Penanggungjawab Wakil Rektor |
5. | Dr. Syahril Jamil, M.Ag Ketua Ketua LPM
6. | Mukti Ali, M.Pd.l Sekretaris Sekretaris LPM
Dr. Amilda, M.A Kapus. Pendampingan & Pengembangan
7 Anggota Mutu Mahasiwa LPM
Indrawati, S.5., M.Pd Anggota Kapus. Pengembangan Standar Mutu LPM
Muhamad Afandi, M.Pd| Anggota Kapus. Audit & Pengendalian Mutu LPM
10. | Rian Kartika Sari, S.Sos, M.Si Anggota Subkoordinator Tata Usaha LPM
11. | RM. Rangga A Akni, SE Anggota Staf LPM
12, | Ahmad Firdaus Anggota Staf LPM
13, | Ulyl Absor, S.Kom Anggota Staf LPM
14. | Dwi Listianti, S.8I Anggota Staf LPM
15. Muhammad Fadhll, S.Kom Anggota Staf LPM
B. NARASUMBER
NO NAMA KETERANGAN
1| Radityo P. Wibowo, M.Kom Narasumber
C. PESERTA
NO NAMA KETERANGAN
1. | Prof. Dr. H. Cholidi, MA Ketua Senat
2. | Dr. Abd. Rasyid,M.Ag Biro AUPK
3. | Drs. H. Jumar Iswadi, MM. Biro AAKK
4. | Prof. Dr. H. Abdullah Idi, M.Ed Dekan Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan
5. | Prof. Dr. Ris'an Rusli, M.Ag Dekan Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
6. | Prof. Dr. H. lzomiddin, M.A Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan lmu Politik
7. | Dr. Achmad Syarifudin, M.A Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi
8. | Dr. ZuhdiyahM.Ag Dekan Fakultas Psikologi
9. | Dr. Endang Rochmiatun. M. Hum Dekan Fakultas Adab dan Humaniora
10. | Dr. Heri Junaidi, MA Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
11. | Dr. Munir, M.Ag Dekan Fakultas Sains dan Teknologi

~ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,
¥, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https:/tte.kemenag.go.id atau kunjungi halaman https://tte. kemenag.go.id/
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sle) NAMA KETERANGAN
12. | r. H. Fajr lsmai, M.Pd Wakil Direktur Program Pascasarjana

13. | Dr. Muhammad Torik LG, MA Wakil Dekan | Fakultas Syariah dan Hukum

14. | Dr. Muhamad Fauzi, M.Ag Wakil Dekan | Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan
15. | Dr. Yenrizal, S.S0s, M.Si Wakil Dekan | Fakultas limu Sosial dan limu Politik
16. | Dr. Pathur Rahman, M.Ag Wakil Dekan | Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Istam
17. | Dr. Ema Yudiani, M.Psi Wakil Dekan | Fakultas Psikologi

18. | Dr. Amilda, M.Hum Wakil Dekan | Fakultas Adab dan Humaniora

19. | Dr. Rika Lidyah, SE.M.Si.Ak.CA Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
20. | Dr. Itham Falahuddin, M.Si Wakil Dekan | Fakultas Sains dan Teknologi

21. | Dra. NuraidaM.Ag Wakil Dekan | Fakultas Dakwah dan Komunikasi
22. | Dr, Fitri Oviyanti, M.Ag Wakil Dekan |l Fakultas fimu Tarbiyah dan Keguruan
23. | Dr. Muhamad Uyun, M.Si Wakil Dekan Il Fakultas Psikologi

24. | Dr. Nyimas Umi Kalsum ,M.Hum Wakil Dekan Il Fakultas Adab dan Humaniora

25. | Dr. Titin Hartini, SE., M.Si Wakil Dekan |l Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
26. | Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd Wakil Dekan Il Fakultas Syariah dan Hukum

27. | Manalullaili,S.Pd., M.Ed Wakil Dekan Il Fakultas Dakwah dan Komunikasi
28. | John Supriyanto, MA Wakil Dekan Il Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
29. | Delima Engga Maretha, M.Kes, AIFO Wakil Dekan Il Fakultas Sains dan Teknologi

30. | Ainur Ropik, M.Si Wakil Dekan Il Fakultas llmu Sosial dan lmu Polifik
31. | Dr. Komaruddin, S.Ag.,, M.Si Ketua LP2M

32. | Dolla Sobari, M.Ag Sekretaris LP2M

33. | Dr. Elhefni, M.Pd| Kepala Pusat Penelitian dan Penerbitan

34. | Budiman, Ph.D., Psy Kepala Pusat Pengabdian kepada Masyarakat

35. | Dr. Rr. Rina Antasari, SH., M.Hum Kepala Pusat Studi Gender dan Anak

36. | Rusmala Santi, M.Kom Kepala PUSTIPD

37. | Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. Kepala Satuan Pengawas Internal (SPI)

38. | Susi Herti Afriani, S.S, M.Hum Kepala Pusat Layanan Intemasional

39. | Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.| Kepala Career Development Center (CDC)

40. | Drs. Jumhur, MA Kepala Mahad Al-Jamiah

41. | Dra. Nirmala Kusumawatie, S.Ip., M.Si Kepala UPT Perpustakaan

42. | Abdul Karim, S.Ag., M.Hum Kepala Pusat Pengembangan Bisnis-BLU/PPK

43. | Yan Hery Darmansyah, S.Pd., MM Kepala Laboratorium Terpadu

44, | Mutmainah Juniawati, M.E Sekretaris Satuan Pengawas Internal (SPI)

45. | Indra Yuhanto, S.E., M.Si Kabag BAK

46. | Fuadi Azmi, S.E, MM, PLT. Koordinator Organisasi dan Kepegawaian
47. | Musli Darosan, S.Ag., M.Si Kabag Perencanaan dan Keuangan

48. | Puji Edi Punomo, S.Sos.., M.Hum Kabag Umum

49. | Mursilah, S.Ag. Kabag TU Fakultas Syariah dan Hukum

50. | Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. Kabag TU Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
51. | Dr. Jummiana, S.Ag., M.Pdl. Kabag TU Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
52. | Dra. Munjiati, M.Si. Kabag TU Fakultas Psikologi

53. | Dadang, S.Ag, M.Pdl. Kabag TU Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

54. | Mila Gustahartati, S.Ag., M.Hum. Kabag TU Fakultas Sains dan Teknologi
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N NAMA KETERANGAN
55. | Mahdi Zanapel, SH. Kabag TU Fakultas limu Sosial dan llmu Politi

56. | Muhammad Ali Hanafiah, S.E. Sub Koordinator Bag. Evaluasi, Pelaporan Program dan Anggaran
57. | R. Supartono, SH., M.Si Sub Koordinator Peraturan Perundang-undangan

58. | Igbal Fimansyah, S.Th.l., M.Hum Sub Koordinator TU Pascasarjana

53. | Vaurina, $.S0s Sub Koordinator Kerjasama

60. | Nedi, S.E, M.Si. Kepala Sub Bagian Umum

61. | Lusiana,SHI.M.E.Sy Ketua GPMF Fakultas Syariah dan Hukum

62. | Yen Fikri Rani, M.Ag Ketua GPMF Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
63. | Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si Ketua GPMF Fakultas Psikologi

64. | Nico Oktario Adytyas, MA Ketua GPMF Fakultas Adab dan Humaniora

65. | Dr. Mahfudz, M.Pd. Ketua GPMF Program Pascasarjana

66. | Rachmania, M.Si Sekretaris Dewas

67. | Jawairil Islamudin, SE.M.Si Pejabat Pengadaan

68. | H. Mawardi, S.Ag., M.Pdl Pit. Kasub Humas

69. | Joko Septemi, S.Si. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

70. | Aljier Wira Praja, S.Pd Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

71. | Dede Iskandar Sub Bagian Umum

72. | Wasti Indah HD, SH Sub Bagian Umum (Sekpri Rektor)

73. | Yas Muzakir Sub Bagian Umum

74. | Iskandar Sub Bagian Umum

75. | Yudha Pratama Sub Bagian Umum

76. | Andri, S.Pd Sub Bagian Umum

77. | Raden Kusuma Negara, SKM Sub Bagian Umum

78. | Muhammad Abdul Basir Staf Pascasarjana

79. | Dr. H. Zaki Ghufron, B.ED., M.A Ketua LPM BANTEN

80. | Dr. Yayu Heryatun, M.Pd Sekretaris LPM BANTEN

81. | Dr. Herizal, M.A Kepala Pusat Pengembangan Bahasa

82. | Sri Eva Mislawaty., SE., M.AP Bidang Akademik dan Kepegawaian Kopertais Wilayah VI Sumsel
83. | Eva Fadhilah, S.H., M.H. Auditor LPM UIN Banten

84. | Reni Septiyanti, M.Kom T LPM

85. | Gina Agiyani, M.Kom IT LPM

86. | Jumaidi, SH.I Sub Bagian Umum

87. | Maryono Sub Bagian Umum

88. | Isa Sarkowi Sub Bagian Umum

Rektor,

Nyayu Khodijah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya
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A"A KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA "

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ‘
o RADEN FATAH PALEMBANG
uln Kampus A: JI. Prof. K.H. Zainal Abidin Fikry No. 1 Km. 3,5 Palembang 30126 .
Kampus B: JI. Pangeran Ratu No. 475 Kel. Lima Ulu Kec. Jakabaring Palembang 30452 .
RADEN FATAH Telepon: (0711) 354668 Faximile (0711) 356209 BLU PROMiSe
PALEMBANG Website: www.radenfatah.ac.id Profesional, Metayan, Bersinegi

Lampiran Il Surat Undangan Undangan Peserta Rapat Tinjauan Manajemen
Nomor : B.156/Un.09/R/Kp.00/09/2022
Tanggal : 14 September 2022

RUNDOWN KEGIATAN
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2022
26-29 SEPTEMBER 2022

No | Waktu | Agenda/Materi | PIC/Narasumber | Keterangan
Senin, 26 September 2022
1 14.00 - 18.00 Check in Hotel Panitia
2 18.00 - 19.00 Dinner Hotel
3 Opening RTM
1. Pembukaan Dwi Listianti (MC)
19.00 = 20.00 2. Menyanyiakan Lagu Indonesia Raya & Mars Ghina (Dirijen)
‘ ' UIN Dr. Syahril jamil, M.Ag (Ketua LPM)
3. Laporan Ketua LPM Prof. Dr. Hj. Nyayu Khodijah, S.Ag, M.Si.
4. Sambutan & Arahan Rektor Dr. Munir, M.Ag
5. Do’a
4 20.00 - 20.15 Coffe Break
5 20.15-21.30 Materi: Narsum: Radityo P. Wibowo, M. Kom Tim PTIPD ITS
Manajemen Integrasi Data Perguruan Tinggi
6 21.30 - 22.00 Overview & Orientasi Agenda RTM Mukti Ali, M.Pd.].
Selasa, 27 September 2022
1 06.00-07.30 |Sarapan pagi Hotel
08.00-08.30 [Orientasi Pengembangan Kelembagaan (Statuta| Prof. Dr. Cholidi, MA Ketua
2 & Ortaker) Senat
3 08.30-09.00 |Arah Kebijakan Program Universitas 2023 Prof. Dr. Hj. Nyayu Khodijah, S.Ag, M.Si. Rektor
4 09.00-09.15 |Coffe Break Hotel
5 09.15-11.15 [Tindak Lanjut Hasil RTM 2021 (Capaian) Dr. Muhammad Adil, MA/ Dr. Syahril jamil, M.Ag WR.I/LPM
6 11.15-12.00 |Pembahasan Hasil Audit Mutu Internal 2022 M. Afandi. M.Pd.l. LPM
7 12.00-13.30 |ISHOMA
13.30-1430 |Lanjutan Pembahasan Hasil Audit Mutu Internal | M. Afandi. M.Pd.. LPM
8 2022
14.30-16.30 |Pembahasan Umpan Balik/Keluhan (Survei C1- | Dr. Amilda, MA. LPM,
C9, Edom,Tracer Study, Keluhan:Helpdesk) Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.| CDC,
9 Rusmala Santi, M.Kom PUSTIPD
10 16.30-19.00 |ISHOMA
Kinerja Proses Dan Kesesuaian Produk Hasil Mukti Ali, M.Pd.I LPM
19.00-21.00 [Kinerja: BKD WR2
Pl
11 LAKIP 2022, IKU 2022, PERKIN. Deky Anwar, SE., M.Si., Ph.D S
Status Tindakan Pencegahan Dan Perbaikan M. Afandi. M.Pd.I. LPM
21.00 - 22.00 |(Hasil Monev Sasaran Mutu KPA) Indrawati, S.S., M.Pd
12
Rabu, 28 September 2022
1 07.00 - 08.00 Sarapan pagi Hotel
08.00 - 09.30 Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Dr. Muhammad Adil, M.Ag WR1
Penjaminan Mutu Dr. Syahril Jamil, M.Ag. LPM
Eksternal: MBKM, LAM LP2M
Internal:
Kebijakan Penelitian dan PkM Berbasis SN-DIKTI Dr. Komaruddin, M.Si
2 Perubahan Dokumen SPMI Indrawati, S.S., M.Pd
3 09.30 - 11.00 Rekomendasi untuk Peningkatan Dr. Muhammad Adil, MA/ Dr. Syahril jamil, M.Ag WR1/LPM
11:00 - 12.30 Sinkronisasi Rekomendasi hasil RTM denganProyeksi| Dr. Abdul Hadi, M.Ag. WR2
RKA K/L TA. 2023 Muslih Darosan, M.Si
4 Rian Kartika Sari, S.Sos., M.Si
5 12.30 - 13.30 ISHOMA
13.30 - 17.00 Lanjutan Sinkronisasi Rekomendasi hasil RTM Dr. Abdul Hadi, M.Ag. WR2
dengan Proyeksi RKA K/L TA. 2023 Muslih Darosan, M.Si .
6 Rian Kartika Sari, S.Sos., M.Si
7 17.00 - 19.00 ISHOMA
8 19.00 - 20.00 “Quality Assurance Awards 2022” Panitia
9 20.00 - 21.00 Penutupan
Kamis, 29 September 2022
1 05.00 - 06.00 Sarapan pagi Hotel
2 05.00 - 06.00 Check Out

*) Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,

[ t silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tte.kemenag.go.id atau kunjungi halaman https://tte.kemenag.go.id/
(Lo M
s

Token : Aomier
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH

. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
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Kode Formulir

FORMULIR
DAFTAR HADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari . Senin Halaman :1
Tanggal : 26 September 2022
NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN
Vi
1 Prof. Dr. Hj. Nyayu Khodijah, Rektor 1 Az__
M.Ag /
{2 {Dr. Muhammad Adil, MA | Wakil Rektori 2 6"
3 | Dr AbdulHadi, M.Ag Wakil Rektor I 2 O/\
4 | Dr.Hamidah, M.Ag Wakil Rektor Il ﬁ4 B
_ . e : z £ e
(:5> Prof. Dr. H. Cholidi, MA P é’% (/
i UPK 6
6 | Dr. Abd. Rasyid, M.Ag BUem ﬁ—
, &
7 | Drs. H. Jumari lswadi, . | Do AAKK %
. 8 /
8 | Prof. Dr. H. Abdullah Idi, M.Ed gae:‘:(”egsr':l;t:s limu Tarbiyah ‘\ g% e
; 9
o | Prof. Dr. Ris'an Rusli, MAg | D°Kan Fakultas Ushuluddin dan \\ v
. L)
10 | Prof. Dr. H. lzomiddin, MA | Dekan Fakultas limu Sosial dan \ @:%“(
i 11 Vi
11 | Dr. Marsaid, MA aﬁtﬁrr]n Fakultas Syariah dan * /
F n N 1. 4
12 | Dr. Achmad Syarifudin, MA | pekan Fakultas Dakwah dan % 2
. . . 13 7
13 | Dr. Zuhdiyah,M.Ag Dekan Fakultas Psikologi O
—] e
14 | Dr. Endang Rochmiatun. M. Dekan Fakultas Adab dan 14 &
1 Hum Humaniora N
e Dekan Fakultas Ekonomi dan 15_,%’ 7/
15 | Dr. Heri Junaidi, MA BIEnIS [laMm /
. 16 -
16 | Dr. Munir, M.Ag ?:::gkl:;kultas Sains dan /
17 | Dr. H. Faji Ismail, M.Pd| e <7/ 2%
. . ¥
18 | Dr. Muhammad ToriLC., M.A | /el Dekan | Fakultas Syariah \/"l /,w, h
. il Dek Itas limu 19 ‘
19 | Dr. Muhamad Fauzi, M.Ag g?g'i;gﬁ d?a?] I}Zeagkl?ruan L_/M l\
)
. . Wakil Dekan | Fakultas lmu 120
20 | Dr. Yenrizal, S.Sos, M.Si Sosial dan llmu Politik V
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RADEN FATAH
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Kode Formulir FORMULIR
FORM-QA-07.04 /R0 DAFTAR HADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari : Senin Halaman : 2
Tanggal : 26 September 2022
NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN
. . / ‘J
21 Dr. Pathur Rahman, M.Ag Zﬁkg?r:ﬁ;:ﬁ:’g#tas Ushuluddin 21
v
22 Dr. Ema Yudiani, M.Psi Wakil Dekan | Fakultas Psikologi 22 (QW(r
23 Dr. Amilda, M.Hum \'_I{V:nliggl::n | Fakultas Adab dan 23 M /
. . . Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi dan 24
24| Dr. Rika Lidyah, SE MSiAK.CA | gigris Islam | / | /f
25 | Dr. Irham Falahuddin, M.Si ﬁi’::'o%;'l‘a” | Fakultas Sains dan | 25
; 26
26 Dra. Nuraida,M.Ag l‘i\?n':trglf::in | Fakultas Dakwah dan %\i—
i i 27
27 Dr. Fitri Oviyanti, M.Ag \é\;ik;l( Sgeukrig ri]i Fakultas {lmu Tarbiyah
28 Dr. Muhamad Uyun, M.Si Wakil Dekan Il Fakultas Psikologi ﬂ
; 29
29 | Dr. Nyimas Ui Kalsum M. Hum ]\g\ﬁm 3§:<aan Il Fakultas Adab dan A@}éf /)
. Wakil Dekan Il Fakultas Ekonomi dan 30
30 Dr. Titin Hartini, SE., M.Si Bisnis Islam 2
It
31 Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd \lf{\lua}i(lzln?ekan || Fakultas Syariah dan
i 32
32 | Manalullaili,s.Pd., M.Ed xa:‘tr'ﬁ:;‘;” Il Fakuitas Dakwah dan
i 1
. Wakil Dekan Il Fakultas Ushuluddin | 33
33 | John Supriyanto, MA dan Pemikiran Islam V
34 Delima Engga Maretha, M.Kes, Wakil Dekan J) Fakultas Sains dan / 34
AIFO Teknologi i .
RN o i | Fakultas limu Sosial | 35
35 Ainur Ropik, M.Si X\Ellarl,k;:nl?fl;aor;nlikFakul as |lmu Sosia '
v 36 /|-
36 | Dr. Syahril Jamil, M.Ag Ketua LPM =
) ) Ketua LP2M 37 (
37 Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si
) 38
38 Mukti Ali, M.Pd.I Sekretaris LPM \
Sekretaris LP2M 39 i
39 | Dolla Sobari, MAg —
\ 40
. Kepala Pusat Pendampingan &
40 | Dr. Amilda, MA Pengembangan Mutu Mahasiswa
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JL Prol, K11 Zaninal Abidin Fikey Telp, 0711-354668
PALEMBANG

FORMULIR
_ DAFTAR HADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MIANAJEMEN >

Hari : Senin Halaman : 3

Tanggal . 26 September 2022
NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN
a1 Indrawati, S.S., M.Pd Kepala Pusat Pengembaﬁéghumn

Standar Mutu

Kepala Pusat Audit dan

42 | Muhamad Afandi, M.Pd.| Pengendalian Mut
43 | Dr. Elhefni, M.Pd.] Repal e RenEianiian
: Kepala Pusat Pengabdian

44 | Budiman, Ph.D., Psy kepada Masyarakat
45 Dr. Rr. Rina Antasari, SH., Kepala Pusat Studi Gender dan

M.Hum Anak
46 | Rusmala Santi, M.Kom Kepala PUSTIPD
47 Kepala Satuan Pengawas /

Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. | Intemal (SPI)
48 | Susi Hert Afriani, S.8, MHum | KePaa Pusatlayanan
49 | Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I léiﬁ?;ar (ng%e;r Development
50 | Drs. Jumhur, MA Kepala Mahad Al-Jamiah

Dra. Nirmala Kusumawatie,
51 |gj 0., M.Si Kepala UPT Perpustakaan
52 | Abdul Karim, S.Ag., M.Hum ggﬁ}?;ﬁ‘ﬁg;;“gembangan
53 P\(Aa:/I Hery Darmansyah, S.Pd., Kepala Laboratorium Terpadu
54 | Mutmainah Juaniawat, ME ﬁﬁ:{ﬁg?g;ﬁman Pengawas
55 | Indra Yuhanto, S.E., M.Si Kabag BAK

. : PLT. Koordinator Organisasi

56 | Fuadi Azmi, S.E., M.M. dan Kepegawaian
57 | Musli Darosan, S.Ag., M.Si E:g:ggl;irencanaan dan

Puji Edi Pumomo, S.So0s.1.,
58 M.Hum Kabag Umum

abag TU Fakultas Syariah dan
59 | Mursilah, S.Ag. zuzu?nT ultas By
. tas Il

60 | Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. Kabag|TU icakdllas T

Tarbiyah dan Keguruan

o~
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
I Prof. KIL Zainal Abidin Kikry Telp. 0711-354668
PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.04 /RO

~ FORMULIR
___DAFTAR HADIR _

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari : Senin Halaman : 4
Tanggal : 26 September 2022
NO NAMA BAGIAN TAN/m/x TANGAN
. Kabag TU Fakultas Ushuluddin dan | 61 £
61 Dr. Jummiana, $.Ag., M.Pd., Pemikiran islam [
-~ . . : / 62
62 Dra. Munjiati, M.Si. Kabag TU Fakultas Psikologi =
Kabag TU Fakultas Ekonomi dan 63
63 | Dadang, S.Ag., M.Pd.l. Bisnis Islam % \
- )
64 | Mila Gustahartati, S.Ag., MHum. | Kabag TU Fakultas Sains dan 64 |
Teknologi 9 1
. Kabag TU Fakultas limu Sosial dan | 65
65 | Mahdi Zanapel, S.H. limu Politik S0
. Sub Koordinator Bag. Evaluasi, L__/ 66 [ §
66 Muhammad Ali Hanafiah, S.E. Pelaporan Program dan Anggaran
. o ame Sub Koordinator Peraturan 67
67 | R.Supartono, SH., M.Si Perundang-undangan [ |
: - . - - \\ 68
68 Rian Kartika Sari, S.Sos, M.Si Subkoordinator TU LPM /~
. . . 69 \
69 | Igbal Fimansyah, S.Th.l., M.Hum Sub Koordinator TU Pascasarjana - ,
s A
. . . I 70
70 | Vaurina, S.Sos Sub Koordinator Kerjasama
. . . 71
71 Nedi, S.E., M.Si. Kepala Sub Bagian Umum bs
. Ketua GPMF Fakultas Syariah dan 72 /
72 | Lusiana,SHI.,M.E.Sy Hukum )
A\
I Ketua GPMF Fakultas Ushuluddin 73
73 Yen Fikri Rani, M.Ag dan Pemikiran Islam
. . . L 74 ‘
74 | Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si Ketua GPMF Fakultas Psikologi
. . Ketua GPMF Fakultas Adab dan 75
75 | Nico Oktario Adytyas, MA o s /}\}:
. ) Ketua GPMF Fakultas llmu Sosial 76
76 Badarruddin Azzarkasyi, MM dan limu Politik %
; 77
77 | Dr. Mahfudz, M.Pd.| Ketua GPMF Program Pascasarjana
“78
78 Rachmania, M.Si Sekretaris Dewas &
"
79 | Jawairil Islamudin, SE.,M.Si Pejabat Pengadaan 79 j/ZA
|
: . Sub Bagian Perencanaan dan / 80
80 | Joko Septemi, S.Si. Keuangan : /L
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Kode Formulir

FORMULIR
DAFTAR HADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari : Senin Halaman: 5

Tanggal : 26 September 2022

NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN
81 Sub Bagian Perencanaan dan 81 f)

Aljier Wira Praja, S.Pd

Keuangan

Kopertais Wilayah VII Sumsel

82 | Dedek Iskandar Sub Bagian Umum \ 82 W
Vi
. . . 83 \
83 | Wasti Indah HD, SH Sub Bagian Umum (Sekpri Rektor)
84 | Yas Muzakir Sub Bagian Umum 84
\ : YA V.
85 | Iskandar Sub Bagian Umum 85 WMM
v
86 Yudha Pratama Sub Bagian Umum 86 %
/14l
| 87 | Andri, S.Pd Sub Bagian Umum ) 87
88 | Raden Kusuma Negara, SKM Sub Bagian Umum 88/{
89 | Muhammad Abdul Basir Staf Pascasarjana 89 Q,\,J\;i
. 90 (
90 | RM. Rangga A Aknj, SE LPM
91 J I
91 Ahmad Firdaus LE 0
P
92
92 | Uiyl Absor, S.Kom LPM 1 ( O/(%
| ] g3
93 | Dwi Listianti, S.SI .
_ 94 '
94 | Muhammad Fadhil, S.Kom LPM
95 i
95 Gina Agiyani, M.Kom EF &—‘, /{ \n/)
1 b
S 96
96 | Reni Septiyanti, M.Kom LPM ,
N
97 - ‘
97 | Dr. H. Zaki Ghufron, B.ED., M.A HEAILPRIEANTEN é’u / .
1
Sekretaris LPM BANTEN 98 v
98 | Dr. Yayu Heryatun, M.Pd Sgetans ‘(~/’
. . Koordinator Bahasa Indonesia Pusat | 99
99 | Dr. Khoirawati, M.Ag Pengembangan Bahasa 4
100 | Sri Eva Mislawaty., SE., M.AP Bidang Akademik dan Kepegawaian
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JL. Prof. KIl. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
PALEMBANG

FORMULIR
DAFTAR HADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari . Senin

Halaman : 6
Tanggal : 26 September 2022
101 | Eva Fadhilah, S.H., M.H. Auditor LPM UIN Banten 101 % _ /!
107 | Mawardi Humas %N
103 Jumaidi Sub Bagian Umum 103 Vm
104 | 52 Sarkoni Sub Bagian Umum 104 M

105 | Chairunnisqgb

106 Marjmo

Sub- bagian Umum 1W\

107
107
108
108
109
109
110
110
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< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

KEMENTERIAN AGAMA

PALEMBANG

FORMULIR

DAFTAR HADIR _

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
3L Prof. K11 Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

Hari . Selasa Halaman : 1
Tanggal . 27 September 2022
7 E————
* I
'NO | NAMA BAGIAN TANDA TANGAN
|
Prof. Dr. Hj. Nyayu Khodijah 1 Y- o
1 sl FijalNyay ! Rektor
1~ | MAg |
{5 | Dr. Muhammad Adil, MA Wakil Rektor | 2 v
Dr. Abdul Hadi, M.Ag - 3 |
3 Wakil Rektor Il 07\ |
Dr. Hamidah, M.Ag . 4 W ﬁ
4 i Wakil Rektor Il |
! ﬂ _ ~
‘ . H. idi, M 5 ' i
. | Prof.Dr. H. Cholidi, MA N @é /’K (/ |
Biro AUPK ‘
6 | Dr. Abd. Rasyid,M.Ag ! Qf
|
i 7 i
7 | Drs. H. Jumari fswadi, M, | D0 AAKK % |
¥ |
5 8 Ve !
8 | Prof. Dr. H. Abdullah Idi, M.Ed 5;‘1‘?(“8 gﬁf{j’;ﬁs limu Tarbiyah \ 4 b
i 9 \ 1
‘9 | Prof. Dr. Risan Rusli, MAg | pokan Fakutas Ushuluddin dan \ pd
| - L7220
10 | Prof. Dr. H. lzomiddin, MA | Dek@ Fakultas limu Sosial dan ‘ _///? |
i 11 5
'11 | Dr. Marsaid, MA Biﬁrr; Fakultas Syariah dan x / ;
12 I
|12 | Dr. Achmad Syarifudin, MA | pekan Fakultas Dakwah dan ( /%4/7//
— 7 f
|13 | Dr. Zuhdiyah,M.Ag Dekan Fakultas Psikologi— | F‘%D N
! 14 | Dr. Endang Rochmiatun. M. Dekan Fakultas Adab dan 14 4 ,
i Hum Humaniora "
! o Dekan Fakultas Ekonomi dan 15(/% 7
i 15 | Dr. Heri Junaidi, MA Bisnis Islam : [' !
i i 16 {
i 16 | Dr. Munir, M.Ag ?:::;:;kultas Sains dan / f/ '
f —
' o Wakil Direktur Program 17 . " g
17 | Dr. H. Fajri Ismail, M.Pd.| Pascasarjana ) ,
| . Wakil Dekan | Fakultas Syariah i 1 |
18 | Dr. Muhammad Torik,LC., M.A Hanitikom \ /;p
B |
: Wakil Dekan | Fakultas llmu
19 | Dr. Muhamad Fauzi, M.Ag Tarbiyah dan Keguruan l
. - Wakil Dekan | Fakultas llmu \ T 20 !
20 {] [P Yenuzsl, S:S6s; M. Sosial dan limu Politik My
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGER] (UIN) RADEN FATAH
JL Prof. KIL. Zainal Abidin Fikey Telp. 0711-354668

PALEMBANG

T e,

FORMULIR
__DAFTARHADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari . Selasa Halaman : 2

Tanggal . 27 September 2022

| —
i NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN

: 21 | Dr. Pathur Rahman, MAg Wakil Dekan | Fakultas Ushuluddin |

dan Pemikiran Islam

| :

o —
22 | Dr. Ema Yudiani, M.Psi Wakil Dekan | Fakultas Psikologi 22 Q»r{\r\
23 | Dr. Amilda, M.Hum \lf{\f;”aggl::n | Fakultas Adab dan 23 ﬂ’\‘/(/_ ;
24 | Dr.Rika Lidyah, SE.M.Si. Ak,CA | (&l Dekan | Fakultas Ekonomi dan 4
1 r 1
J i : 25 | Z
' 25 | Dr. Irham Falahuddin, M.Si ﬁiﬂgg‘;‘l‘a” | Fakultas Sains dan .
I
i 26 '
26 | Dra. Nuraida,M.Ag Y(\frmr?::;n | Fakultas Dakwah dan /} M
j kil akuftas § vah | 27 '
| 27 | Dr. Fitri Oviyanti, M.Ag \é;;k;iggeukrig: Akt i rarnien /
J 28
28 Dr. Muhamad Uyun, M.Si Wakil Dekan Il Fakultas Psikologi ) 1
29 j !
i o
29 | Dr. Nyimas Umi Kalsum MHum | [/ai Dekan i Fakultas Adab dan % /]
. ) 30
. kultas Ekonomi dan
30 | Dr. Titin Hartini, SE., M.Si el kit Ekbomi/ | %
i kultas Syariah dan 31
31 | Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd g rchan (I Ealarag Sa &a/
! i 32 |
; | Dekan Il Fakultas Dakwah dan
32 | Manalullaii,S.Pd., M.Ed e et p O(ﬂ-;()/
I
I Pr— Wakil Dekan Il Fakultas Ushuluddin | 33 %
onn Suprly ’ dan Pemikiran Islam >
Delima Engga Maretha, M.Kes, Wakil Dekan 1! Fakultas Sains dan 34
34 | arFo Teknologi -7 L
. . ) Wakil Dekan Il Fakultas llmu Sosial | 35
35 | Ainur Ropik, M.Si dan limu Politik .
36 Dr. Syahril Jamil, M.Ag Ketua LPM
__ﬁi—mmm ~~— Ketua LP2M
37 | Dr, Komaruddin, S.Ag., M.Si
3
38 Mukti Afi, M.Pd.I Sekretaris LPM \ /qw&\z
_ Sekretaris LP2M 39 o\t .
39 | Doila Sobari, M.Ag o . /
. Kepala Pusat Pendampingan & 40
40 | Dr. Amilda, M.A Pengembangan Mutu Mahasiswa
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| |
! Kode Formuliv FORMULIR ;
| FORM-QA-07.04 /R0 » P AFT ARH ADlR | |

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari . Selasa Halaman : 3
Tanggal 1 27 September 2022
'NO | NAMA BAGIAN TANDA TANGAN
; r . Kepala Pusat Pengembangan 41
i 41 ' Indrawati, S.S., M.Pd Standar Mutu
| i . Kepala Pusat Audit dan
.;42 | Muhamad Afandi, M.Pd.| Pengendalian Mutu
. ! iti 43
143 | Dr. Elhefni, M.Pd.| Pk e LA aelaR D
i ; -
‘ ' . Kepala Pusat Pengabdian
44 l Budiman, Ph.D., Psy ke;?ada Masyarakgt
- i . : 7
{ Dr. Rr. Rina Antasari, SH., Kepala Pusat Studi Gender dan | 45 , AJ
% MHum Anak AUl
P \ 46
46 | Rusmala Santi, M.Kom Kepala PUSTIPD //1’“
. | //\ 1
L a7 § Kepala Satuan Pengawas \
" | Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. | Intemal (SP!)
i E . N Kepala Pusat Layanan 48%
' 48 | Susi Herti Afriani, S.S, M.Hum . )
| ; Intemasional ) {
! I 49
149 | Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.| ’é‘;ﬁﬂ? (%aDr%z;r Development % {
: % 1
| . %
1 50 | Drs. Jumhur, MA Kepala Mahad Al-Jamiah
' .
i Dra. Nirmala Kusumawatie, 91
| 51 ' Sip.. M.Si Kepala UPT Perpustakaan %
! ! i Kepala Pusat Pengembangan 52
. 52 % Abdul Karim, S.Ag., M.Hum Bisnis-BLU/PPK ‘ A
' en | . . 53
53 | Rﬁ’n Hery Darmansyah, $.Pd., Kepala Laboratorium Terpadu % lb
' . . Sekretaris Satuan Pengawas J 54
| 54 Mutmainah Juaniawat, ME Interal (SPI) A aM
' 55 ‘ Indra Yuhanto, S.E., M.Si Kabag BAK 23 N\\m\q
{ -
56 | Fuadi Azmi, S.E., M.M. s o Aot Orgrmiegs! 56 /
; ; an Kepegawaian /
/57 | Musli Darosan, S.Ag, M.si | Kabag Perencanaan dan 57 I~
; Keuangan — r
1 ——— & 3
» i Puji Edi Pumomo, S.Sos.l., 58 '
| 28 | M.gium Kabag Umum / A %
59 | Mursiiah, S.g. Kabag TU Fakultas Syariah dan | 59 ()ﬂ\ A\
! Hukum
i : ;s . Kabag TU Fakultas limu ‘KBO
i 60 | Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. Tarbiyah dan Keguruan Q@\M
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RADEN FATAH
PALENBANG

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KIL Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

PALEMBANG

FORM-QA-07.04 /R0

Kode Formulir

"FORMULIR

~ DAFTAR HADIR

S—

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari : Selasa Halaman : 4
Tanggal . 27 September 2022
NO NAMA BAGIAN TAh@n TANGAN
in d 6
|61 | Dr. Jummiana, S Ag. M.Pd.l. oo T o dsiasisulbddinidan 1 [)V
62 Dra. Munjiati, M.Si. Kabag TU Fakultas Psikologi W
i 63
63 Dadang, S.Ag., M.Pd.I. ggt:‘:iasgllngakultas Ekonomi dan W_qu /
i . . Kabag TU Fakultas Sains dan »64 '\\‘r
| 64 | Mila Gustahartati, S.Ag., M.Hum. Teknglogi m\
) Kabag TU Fakultas llmu Sosial dan | 6
65 Mahdi Zanapel, S.H. limu Politik // /
66 | Muhammad Ali Hanafiah, S.E. Sub Koordinator Bag. Evaluasi,

Pelaporan Program dan Anggaran

Sub Koordinator Peraturan

7w sor
67 | VZ P4

Keuangan

67 R. Supartono, SH., M.Si Perundang-undangan /ku&’
68 | Rian Kartika Sari, S.Sos, M.Si Subkoordinator TU LPM \ £ £0. (k \
. . . 69 A 12
69 | Igbal Firmansyah, S.Th.l., M.Hum Sub Koordinator TU Pascasarjana /
7 .
70 | Vaurina, S.Sos Sub Koordinator Kerjasama 70 ﬂ/j =
Val (
71 Nedi, S.E., M.Si. Kepala Sub Bagian Umum 1 77{(
. Ketua GPMF Fakultas Syariah dan 7 ,?
72 | Lusiana,SHI.,M.E.Sy Hukum _qZ
i 73 v
73 | Yen Fikri Rani, M.Ag Ketua GEMF Fakultas Ushuluddin
dan Pemikiran Islam
[ 2 !
74 Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si Ketua GPMF Fakultas Psikologi 74 ~ f
A —
_ A Ketua GPMF Fakultas Adab dan 7%/ !
1 75 | Nico Oktario Adytyas, MA ; 4 U( |
' Humaniora s (N |
R v 1
76 Badarruddin Azzarkasyi, MM Ketua GPME .Faku!tas llmu Sosial 76
dan limu Politik
\/&
77 | Dr. Mahfudz, M.Pd.| Ketua GPMF Program Pascasarjana " /% |
78 Rachmania, M.Si Sekretaris Dewas 78 X
. . . . 79 Jy4
79 Jawairil Islamudin, SE.,M.Sj Pejabat Pengadaan 7//%L
80 Joko Septemi, S.Si. Sub Bagian Perencanaan dan // 80
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| RaDEN Rt J1. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

i PALEMBANG PALEMBANG

}~ | 4
E Kode Formulir FORMULIR ’
L FORM-QA-07.04 /RO DAFTAR HADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari : Selasa Halaman: 5
Tanggal 1 27 September 2022
| —
NO i NAMA , BAGIAN TANDA TANGAN
| 81 ; Aljier Wira Praja, S.Pd i:gaizgisn Perencanaan dan
| -~ 4A e e L —
82 Dedek Iskandar Sub Bagian Umum

» 83 | Wasti Indah HD, SH

Sub Bagian Umum (Sekpri Rektor)

84 | Yas Muzakir

Sub Bagian Umum

85 Iskandar

Sub Bagian Umum

86 Yudha Pratama

Sub Bagian Umum

87 | Andri, S.Pd

Sub Bagian Umum

88 Raden Kusuma Negara, SKM

Sub Bagian Umum

89 Muhammad Abdul Basir

Staf Pascasarjana

ap RM. Rangga A Akni, SE LPM
91 | Ahmad Firdaus LPM
92 Ulyl Absor, S.Kom LPM
93 | Dwi Listianti, S.SI LPM
94 | Muhammad Fadhil, S.Kom LPM
95 Gina Agiyani, M.Kom LPM
96 | Reni Septiyanti, M.Kom LPM

Ketua LPM BANTEN

| 97 Dr. H. Zaki Ghufron. B.ED., M.A
i . S R /
| 88 | Dr. Yayu Heryatun, M.Pd

Sekretaris LPM BANTEN

99 | Driheirawst-ag Hers Tz,

Koordinator Bahasa Indonesia Pusat
Pengembangan Bahasa

=P

100 l Sri Eva Mislawaty., SE., M.AP

1

Bidang Akademik dan Kepegawaian
Kopertais Wilayah VII Sumsel
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EAEEMBANG PALEMBANG
Kode Formulir FORMULIR
FORM-QA-07.04 /RO DAFTAR HADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari . Selasa
Tanggal

Halaman : 6

. 27 September 2022

101 | Eva Fadhilah, S.H., M.H.

Auditor LPM UIN Banten

101 % .
P /

107 | Mawardi Humas W
— 103 . .
103 Jumaidi Sub Bagian Umum —
: Vo 104
104 | '@ Sarkoni Sub Bagian Umum M

105 | CHmrummr i . P-pen -

FYE

106 | Margeno

Sub- b@mn Umum

107
107
108
108
109
109
110
110
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i

RADEN FATAH
PALTMBANG

Kode Formuliv

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAN
I Prof. KIL Zainal Abidin Fikry Telp, 0711-354668

PALEMBANG

~ FORMULIR

DAFTAR HADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari . Rabu Halaman : 1
Tanggal . 28 September 2022
1 - B - === 71
NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN |
e g |
Prof. Dr. Hj. Nyayu Khodijah, 1 77/ |
1 I mAg Rektor ‘ |
2 Dr. Muhammad Adl], MA Wakil Rektor | 2 (,-—; J
3 | Dr. Abdul Hadi, M.Ag Wakil Rektor I P Oro™
- 4
4 | Dr.Hamidah, M.Ag Wakil Rektor II /
g 5 \
¢ | Prot.Dr. H. Cholidi, MA (st St _/7. //ﬁd
i 6 L
6 | Dr. Abd. Rasyid, M.Ag BDABIEI C_—%—
.
i 7
7 Drs. H. Jumari Iswadi, M.M. BiRSiARKIC %é
. Dekan Fakultas llmu Tarbiyah 8 / .
8 Prof. Dr. H. Abdullah Idi, M.Ed dan Keguruan g C//J—
. . Dekan Fakultas Ushuluddin dan | 9 /
9 Prof. Dr. Ris'an Rusli, M.Ag Pemikiran islam \
. Dekan Fakultas llmu Sosial dan 10— e
10 | Prof. Dr. H. Izomiddin, M.A fimu Politik % //C
. Dekan Fakultas Syariah dan 1
11 | Dr. Marsaid, MA Edkium 7< ' P
- Dekan Fakultas Dakwah dan 1 /7
12 | Dr. Achmad Syarifudin, M.A Komunikasi } f /Z;,
—15 3 ——=_
13 | Dr. Zuhdiyah,M.Ag Dekan Fakultas Psikologi
14 | Dr. Endang Rochmiatun. M. Dekan Fakultas Adab dan 14 . ]
Hum Humaniora )
| ) - Dekan Fakultas Ekonomi dan 15
15 | Dr. Heri Junaidi, MA Blenis lelam /%‘//7
. Dekan Fakultas Sains dan 16 Jr
16 | Dr. Munir, M.Ag Teknologi ; P f
- ) Wakil Direktur Program 17 Al (
17 | Dr. H. Fajri Ismail, M.Pd.| Pascasarjana o
L . U N\
: Wakil Dekan | Fakultas Syariah
18 | Dr. Muhammad TorikLC., M.A | (25 - )O{ gﬁl ,T
. Wakil Dekan | Fakultas llmu 19(_/@95
19 | Dr. Muhamad Fauzi, M.Ag Tarbiyah dan Keguruan
. . Wakil Dekan | Fakultas lImu O\
20 | Dr. Yenrizal, S.Sos, M.Si Sosial dan IlImu Politik .
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PALEMBANG

KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
3L Prof. KIL Zainal Abidin ¥ikry Telp, 0711-354668

PALEMBANG

1

|

]
RADEN FATAH i
|

Kode Formulir |
]

FORM-QA-07.04 /R0

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

 FORMULIR

. DAFTAR HADIR

|
i
i
\ H
|
— . |

Hari : Rabu Halaman : 2
Tanggal . 28 September 2022
| ' a i
NO | NAMA BAGIAN TANDA TANGAN |
3[ 1 N ,J
! Wakil Dekan | Fakultas Ushuluddin | 21
! 21 i Or. Rathius Rahman; M:Ag dan Pemikiran Islam %W/
5 v 22
122 Dr. Ema Yudiani, M.Psi Wakil Dekan | Fakultas Psikologi ﬁ)m\
' . Wakil Dekan | Fakultas Adab dan 23 i
{23 | Dr. Amilda, M.-Hum Humaniora )&,_/V- .
‘ ' oy . Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi dan 24 /]
| 24 ! Dr. Rika Lidyah, SE.M.8i.Ak.CA | g 0= L
f " : Wakil Dekan | Fakultas Sains dan 25
25 Dr. Irham Falahuddin, M.Si Teknologi (\1
Wakil Dekan | Fakultas Dakwah dan L l 26 Az
26 Dra. Nuraida,M.Ag Komunikasi g
yi| \ /R
! I Wakil Dekan Il Fakultas {imu Tarbiyah | 27
| 27 Dr. Fitri Oviyanti, M.Ag dan Keguruan
; / 28 |
! 28 Dr. Muhamad Uyun, M.Si Wakil Dekan Il Fakultas Psikologi y
| /4
3 . . Wakil Dekan Il Fakultas Adab dan 29 "% 7
i 29 | Dr. Nyimas Umi Kalsum M Hum Humaniora /]
5 30 ()
| st - = Wakil Dekan Il Fakultas Ekonomi dan <~}-4
i 30 Dr. Titin Hartini, SE., M.Si Bisnis Islam \ 4 4/
| i ~ 31 ‘
| ; Wakil Dekan Il Fakultas Syariah dan
| 31 | Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd fal y \ )
i . Wakil Dekan |l Fakultas Dakwah dan ‘ \ 32
l 32 | Manalullaili,S.Pd., M.Ed Romiintkasi |
; Wakil Dekan Il Fakultas Ushuluddin | 33 .
[ "
! 33 | John Supriyanto, MA dan Pemikiran Islam
3 ) [
| 34 | Delima Engga Maretha, M Kes, Wakil Dekan Il Fakultas Sains dan 34 i !
g AIFO Teknologi 7
| . . . Wakil Dekan Il Fakultas llmu Sosial | 35
35 | Ainur Ropik, M.Si dan llmu Politik >
36 | Dr. Syahril Jamil, M.Ag Ketua LPM
» , , Ketua LP2M o
37 Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si
38
38 | Mukti Ali, M.Pd.{ Sekretaris LPM \\
( o [
. 39 \_‘ " B
39 | Dolla Scbari, M.Ag Sekretaris LP2M - / /
\“ < /
. Kepala Pusat Pendampingan & 40
40 | Dr. Amilda, M.A Pengembangan Mutu Mahasiswa



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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RADEN YVATAN
PALEMIANG

Kode Formuliv

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI(UIN) RADEN FATAN
JIProl KL Zadoal Abidin Fikey Telp, 0711-354668

PALEMBANG

FORMULIR
DAFTAR HADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari . Rabu Halaman : 3
Tanggal . 28 September 2022
l NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN |
i 41 | Indrawat, $.8, MPd e e
42| Muhamad Afandi, M.Pd. :ﬁg;’;g‘n’;gﬁ:; ’m’tt dan
43 | Dr. Elhefni, M.Pd.| s ROl Ay
. | Kepala Pusat Pengabdian
44 | Budiman, Ph.D., Ps .
TR T | kopada Masyarakat L
45 | Dr-Rr.Rina Antasari, SH., Kepala Pusat Studi Gender dan | 45 CU(U ‘
Mbum  |Amak
Lo 46 !
46 | Rusmala Santi, M.Kom Kepala PUSTIPD r
47 Kepala Satuan Pengawas /
Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. | Intemal (SPI) ) y/an
—— Kepala Pusat Layanan ) 48 M{ ‘
48 | Susi Herti Afriani, S.S, M.Hum ; !
Intemasional A |
49 .
49 | Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.| g‘éﬁi{f (%*g‘ée)r Development %( /
50 | Drs. Jumhur, MA Kepala Mahad Al-Jamiah
Dra. Nirmala Kusumawatie,
51 SIp.. M.Si Kepala UPT Perpustakaan
b
52 | Abdul Karim, S.Ag., M.Hum gg;?f&:jﬂppfngem angan
53 :\(Aa& e Patmasya, Sids Kepala Laboratorium Terpadu
" i n Pengawas
54 | Mutmainah Juaniawat, ME ﬁgg;ﬂggf;ma eng
55 | Indra Yuhanto, S.E., M.Si Kabag BAK
o | PLT. Koordinator Organisasi |
56 | Fuadi Azmi, S.E., M.M. dan KgPenga‘?Q_ S
. . aan dan
57 | Musli Darosan, S.Ag., M.Si E:g:rg]gzirencan o
Puji Edi Pumomo,g,fsgsv.l.r,w ) _--_
°% | MHum fapagbmam /)
Kabag TU Fakultas Syariah dan
59 | Mursilah, S.Ag. i ESEee
. - . Kabag TU Fakultas limu
60 | Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. Tarbi?ah dan Keguruan
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RADEN FATAH
PALEMBANG

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JL. Prof. KIL Zainal Abidin Fikry Telp, 0711-354668

KEMENTERIAN AGAMA

PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.04 /R0

FORMULIR
_ DAFTARHADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari . Rabu Halaman : 4
Tanggal : 28 September 2022
NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN

61 Dr. Jummiana, S.Ag., M.Pd.l.

Kabag TU Fakultas Ushuluddin dan
Pemikiran isiam

62 Dra. Munjiati, M.Si.

Kabag TU Fakultas Psikologi

61 pﬂ,\,‘ <2%//

= \62

63 Dadang, S.Ag., M.Pd.l.

Kabag TU Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam

64 | Mila Gustahartati, S.Ag., M.Hum.

Kabag TU Fakultas Sains dan
Teknologi

63 %24%

65 Mahdi Zanapel, S.H.

Kabag TU Fakultas lImu Sosial dan
limu Politik

66 | Muhammad Ali Hanafiah, S.E.

Sub Koordinator Bag. Evaluasi,
Pelaporan Program dan Anggaran

]
VN
" 66 clfa

67 | R. Supartono, SH., M.Si

Sub Koordinator Peraturan
Perundang-undangan

67 | —% <

68 Rian Kartika Sari, S.Sos, M.Si

Subkoordinator TU LPM

69 Igbal Firmansyah, S.Th.l., M.Hum

Sub Koordinator TU Pascasarjana

69 /7q

70 Vaurina, S.Sos

Sub Koordinator Kerjasama

. . 71 N
71 Nedi, S.E., M.Si. Kepala Sub Bagian Umum
Al
3 Ketua GPMF Fakultas Syariah dan 72/
72 | Lusiana,SHI. M.E.Sy Hakum Y /z v
73 7

73 | Yen Fikri Rani, M.Ag

Ketua GPMF Fakultas Ushuluddin
dan Pemikiran [slam

74 Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si

Ketua GPMF Fakultas Psikologi

!'75 | Nico Oktario Adytyas, MA

Ketua GPMF Fakultas Adab dan
Humaniora

76 | Badarruddin Azzarkasyi, MM

Ketua GPMF Fakultas limu Sosial
dan limu Politik

77 Dr. Mahfudz, M.Pd.|

Ketua GPMF Program Pascasarjana

78 Rachmania, M.Si

Sekretaris Dewas

79 Jawairil Islamudin, SE.,M.Si

Pejabat Pengadaan

80 | Joko Septemi, S.Si.

Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan
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RADEN FATAH
PALEMBANG

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KHL. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.04 /R0

* FORMULIR
_ DAFTARHADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

]

Hari - Rabu Halaman : 5
Tanggal . 28 September 2022
S
NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN i
]
|
" . Sub Bagian Perencanaan dan 81 !
81 | Aljier Wira Praja, S.Pd Keuangan ey ,
"~ 1
82 Dedek Iskandar Sub Bagian Umum I 82 (\—/V |
7 { } J
83 | Wasti Indah HD, SH Sub Bagian Umum (Sekpri Rektor) 83 m
, . 84
84 Yas Muzakir Sub Bagian Umum =
85 Iskandar Sub Bagian Umum 85 /%)v
Ja)
86 | Yudha Pratama Sub Bagian Umum 86&@/
/.
i ; 87 .Y
87 | Andri, S.Pd Sub Bagian Umum
"88 :
88 | Raden Kusuma Negara, SKM Sub Bagian Umum @L
4
89 | Muhammad Abdul Basir Staf Pascasarjana & %g/ ﬁ
1
90 | RM. Rangga A Akni, SE LPM 90 / /(
> Y -
-~
91 | Ahmad Firdaus LPM 9 ?{%p{ V
<92 4,/
92 Ulyl Absor, S.Kom LPM (\ /L’j,
LPM 93 e
93 Dwi Listianti, S.SI W
. ' 94
94 Muhammad Fadhil, S.Kom LPM
95 | Gina Agiyani, M.Kom LM 95 6)“'9
o
. R 96
96 Reni Septiyanti, M.Kom LPM
===
97 | Dr. H.Zaki Ghufron, BED, M.A | KEWUaLPMBANTEN 87 /?ﬁ :
. i
98 | Dr. Yayu Heryatun, M.Pd Sekretaris LPM BANTEN ( 98 4L J’
. . Koordinator Bahasa Indonesia Pusat | 99 4 /
99 | Dr. Khoirawati, M.Ag Pengembangan Bahasa y ﬂ]
) ) Bidang Akademik dan Kepegawaian 100 /
100 | Sri Eva Mislawaty., SE., M.AP Kopertais Wilayah VIl Sumsel
1%
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RADEN FATAH

Kode Formulir
FORM-QA-07.04 /R0

PALEMBANG

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAII

JI Prof, KIL Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

PALEMBANG

 FORMULIR

_DAFTARHADIR

Hari . Rabu Halaman : 6

Tanggal : 28 September 2022

101 | Eva Fadhilah, S.H., M.H. Aditor EEM It Bagten ‘161“7/_"‘«_ o
102 | Mawardi Humas :,—-10319\/

103 | Jumatdi Sub Bagian Umum gas {7\_.4

104 Isa Sarkani Sub Bagian Umum Y104 #u/(

105 | ¢hairunpisah F D)< 105 Qw

106 | Martjcad Subs. bagian Umdm 166 M [
107 107 =
108 108

109 109

110 110
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FORM-QA-07.04 /RO

Hari

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JL Prof. KIL Zainal Abidin Fikry ‘Telp. 0711-354668
PALEMBANG

FORMULIR
DAFTAR HADIR

: Kamis Halaman : 1
Tanggal . 29 September 2022
, B
NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN
/ |
- = 1
1 ll\jﬂr-%éDr. Hj. Nyayu Khodijah, Rektor %7_,.
, | Dr. Muhammad Adil, MA VWiakil Rekior | 2 o
3 | Dr-Abdul Hadi, M.Ag Wakil Rektor I S Or—
Ve ]
. [
4 | Dr-Hamidah, M.Ag Wakil Rektor Ill /> W
Prof. Dr. H. Cholidi, MA 5 / /
5 ! Ketua Senat Q %U !
6 | Dr. Abd. Rasyid, M.Ag Blrd AR L—}/’
= 7 7 |
7 | Drs. H. Jumari lswadi, M. | D0 AAKK #
. 8 !
8 | Prof. Dr. H. Abdullah Idi, M.Ed gj:ﬂ‘egjff;fs \imy Tarbiyah b |
. . ddi 9
9 | Prof. Dr. Risan Rusli, MAg | DSkan Fakultas Ushuluddin dan /
- ST T
10 | Prof. Dr. H. lzomiddin, MA | pekap Fakultas limu Sosial dan ) e
i 11
11 | Dr. Marsaid, MA aﬁllzirr;Fakultas Syariah dan /Q /
1277 ,
12| Dr. Achmad Syarifudin, M. | pekan Fakultas Dakwah dan %ﬁ/zu
13 | Dr. Zuhdiyah,M.Ag Dekan Fakultas Psikologi 13
14 | Dr. Endang Rochmiatun. M. Dekan Fakultas Adab dan 14 47% [
Hum Humaniora y /
- 15 /
15 | Dr. Heri Junaidi, MA Eian satiias Ekonomian ,
. Dekan Fakultas Sains dan 16 [
16 | Dr. Munir, M.Ag Teknologi ' i /; ]
o Wakil Direktur Program 17 i“_/ |
17 | Dr. H. Fajri Ismail, M.Pd.| .
Pascasarjana - . AN
g Wakil Dekan | Fakultas Syariah s
18 | Dr. Muhammad Torik,LC., M.A dan Hilkim / l e ‘[
) Wakil Dekan | Fakultas llmu 1 i
19 | Dr.Muhamad Fauzi, M.Ag Tarbiyah dan Keguruan M ;
. . Wakil Dekan | Fakultas llmu 2F |
20 _[r. Yennzal, S Sas, MS| Sosial dan llmu Politik {\/ |
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RADEN FATAH JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
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l
Kode Formulir FORMULIR e
FORM-QA-07.04 /R0 DAFTAR HADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari : Kamis Halaman : 2
Tanggal . 29 September 2022
NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN
/ -
Wakil Dekan | Fakultas Ushuluddin 21 .
21 Dr. Pathur Rahman, M Ag dan Pemikiran Islam //<y g
O N T
22 Dr. Ema Yudiani, M.Psi Wakil Dekan | Fakultas Psikologi )E(Y\"
) Wakil Dekan | Fakultas Adab dan 23 B
23 | Dr. Amilda, M.Hum HimaTiom 74-\.,,\(“5. )
) . g Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi dan 24 ,_'/ﬂ
24 | Dr. Rika Lidyah, SE.,M.Si. Ak..CA Bisnis Islam ‘ /
- | S T
. ) Wakil Dekan | Fakultas Sains dan 25
25 Dr. Irham Falahuddin, M.Si Teknologi }k\'\‘/ .
. 126 A=
26 Dra. Nuraida,M.Ag Wakil I:?ekaAn | Fakultas Dakwah dan l Q {
Komunikasi
o7 ! Bedeie Bt i Wakil Dekan Il Fakultas lmu Tarbiyah | 27
: YA, M.Ag dan Keguruan
/ 28
28 Dr. Muhamad Uyun, M.Si Wakil Dekan Il Fakultas Psikologi 6

Wakil Dekan Il Fakultas Adab dan 29 —
Humaniora

29 Dr. Nyimas Umi Kalsum M Hum

/]
- - ; Wakil Dekan Il Fakultas Ekonomi dan i 30 ((z
30 | Dr. Titin Hartini, SE., M.Si Bisnis Islam K\ W,
\,
A Wakil Dekan Il Fakultas Syariah dan | 311
31 Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd Hukum
- Wakil Dekan Il Fakultas Dakwah dan W\ 32
32 Manalullaili,S.Pd., M.Ed Komunikasi \
. Wakil Dekan Il Fakultas Ushuluddin | 33 - ‘
33 | John Supriyanto, MA dan Pemikiran Islam %
34 | Delima Engga Maretha, M.Kes, Wakil Dekan Il Fakultas Sains dan ! 34
AIFO Teknologi ,‘.,
. L Wakil Dekan Il Fakultas limu Sosial | 35 #
35 | Ainur Ropik, M.8i dan llmu Politik f/
36 Dr. Syahril Jamil, M.Ag Ketua LPM
s = - . | -Ketua LP2M o

37 | Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si

38 Mukti Ali, M.Pd.| Sekretaris LPM

" Sekretaris LP2M
39 | Dolla Scbari, M.Ag

. N 0 £S5
40 Dr. Amilda, M.A Kepala Pusat Pendampingan & /\/

Pengembangan Mutu Mahasiswa
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RADEN FATAH

PALEMBANG

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH i
JI. Prof. KIH. Zainal Abidin Fikry ‘Telp. 0711-354668 3
PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.04 /R0

'FORMULIR

__DAFTARHADIR

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari : Kamis Halaman : 3
Tanggal . 29 September 2022
NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN
[ P
. Kepala Pusat Pengembangan 41 '
41 | Indrawati, S.S., M.Pd Standar Mutu |
| X Kepaia Pusat Audit dan 4 i
42 | Muhamad Afandi, M.Pd.| Pengendalian Mutu S 'f) ’
. Kepala Pusat Penelitian dan 43 - =
43 | Dr. Elhefni, M.Pd.| Penerbitan . ‘
) Kepala Pusat Pengabdian b ' 44 (bqﬂ/ 7
44 | Budiman, Ph.D., Psy kepada Masyarakat f i
45 | Dr.Rr.Rina Antasari, SH., Kepala Pusat Studi Gender dan | 45 ! ((,[ h 5
M.Hum Anak |
. ‘./ 46 ) :
| 46 | Rusmala Santi, M.Kom Kepala PUSTIPD //‘ |
‘ |
| 47 Kepala Satuan Pengawas } / ! ‘
Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. | Intemal (SPI) / \ Y, ///] A
. & AEER Kepala Pusat Layanan 48 ) / :
48 | Susi Herti Afriani, S.S, M.Hum interasisnal = \J oF i
, S
: Kepala Career Development 49 T j
|49 | Dr. Helen Sabera Adib, MPd.I | o0 (DC) //(__;’ . |
0k
50 | Drs. Jumhur, MA Kepala Mahad Al-Jamiah ; ;
|
Dra. Nirmala Kusumawatie, 51 % §
fl ' S.Ip., M.Si Kepala UPT Perpustakaan , ,
| . Kepala Pusat Pengembangan 52 % !
52 | Abdul Karim, S.Ag., M.Hum Bisnis-BLU/PPK [ 5
1 53 r\Yﬂa& Hery Darmansyah, S.Pd., Kepala Laboratorium Terpadu 53 (/) {k(]-/ ‘
I . [ f
{ ¥ 1
. . Sekretaris Satuan Pengawas : 54 % '
54 | Mutmainah Juaniawat, ME Intemal (SPI) |
55 | Indra Yuhanto, S.E., M.Si Kabag BAK N &l ’6\ aJ k
56 | Fuadi Azmi, S.E.. MM. PLT. Koordinator Organisasi 6 // -
dan Kepegawaian p
4 /
) . Kabag Perencanaan dan 57 /
57 | Musli Darosan, S.Ag., M.Si Keuangan -C N
= N 4 58 AN} (
5 ll:llulj-llfr?ll Purnomo, S.Sos.l., iabiag i //) _\/>‘ \/k
59 | Mursitah, S.Ag. Kabag TU Fakultas Syariah dan j/59 u
Hukum ¢
Kabag TU Fakultas limu 60 % WuireT
60 | Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. Tarbiyah dan Keguruan \Q ‘l
—
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Kode Formulir FORMUL[RA-_ -
FORM-QA-07.04 /R0
| _Fomia _ DAFTAR HADIR
< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >
Hari . Kamis Halaman : 4
Tanggal . 29 September 2022
NO NAMA BAGIAN TANE{A ANGAN
61 | Dr. Jummiana, S.Ag., M.Pd.. g:rt:]aii?irzg I;zi(:"as Ushuluddin dan % {/ )
62 Dra. Munjiati, M.Si. Kabag TU Fakultas Psikologi , 62 W
63 | Dadang, SAg., M.Pd.. g?sz?sgl'gll;mFakultas Ekonomi dan /LA'\
1 \
: N v
g ) Kabag TU Fakultas Sains dan 64 /\ \l
64 Mila Gustahartati, S.Ag., M.Hum. Teknologi /7 / \
65 | Mahdi Zanapel, S.H. I}I(:‘ll)]ago'll'itLiJk Fakultas llmu Sosial dan 65/ M
. Sub Koordinator Bag. Evaluasi, __— 66¢( TS
66 Muhammad Ali Hanafiah, S.E. Pelaporan Program dan Anggaran
. Sub Koordinator Peraturan 67 |/
67 | R. Supartono, SH., M.Si Perundang-undangan /k& |
. . : i . \J = 68
68 Rian Kartika Sari, S.Sos, M.Si Subkoordinator TU LPM . .
65/ o
69 Igbal Firmansyah, S.Th.l., M.Hum Sub Koordinator TU Pascasarjana /f)( L7
/) ,
70 Vaurina, S.Sos Sub Koordinator Kerjasama 70 M
4 . , 71 ) \
71 Nedi, S.E., M.Si. Kepala Sub Bagian Umum ! 7
A
i 72 [y
72 Lusiana,SHI.,M.E.Sy Ei}(li]amGPMF Fakultas Syariah dan /4‘7/
l /
o Ketua GPMF Fakultas Ushuluddin | 73 /
73 Yen Fikri Rani, M.Ag dan Pemikiran Islam (M
, . C 74 ~
74 Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si Ketua GPMF Fakultas Psikologi !
75
75 | Nice Oktaric Adytyas, MA hetua CEMF Rekultas:Adabdan 4& ,
]
| . 76 |
76 Badarruddin Azzarkasyi, MM ;(:;uﬁmipxiﬁ: akultas fimu Sosial A ><
R
77 L7
77 Dr. Mahfudz, M.Pd.I Ketua GPMF Program Pascasarjana 1//[2245
i 78 |
78 Rachmania, M.Si Sekretaris Dewas
3 v . . 79 ki
79 Jawairil Islamudin, SE.,M.Si Pejabat Pengadaan [
i 80
80 Joko Septemi, S.Si. ﬁ:gaazgalgn Perencanaan dan A ‘["
- j
/ v


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH

uip e e o .
RADEN FATAH JI Prof. KIL Zainal Abidin Fikry ‘Telp, 0711-354668
PALEMBANG
PALEMBANG
Kode Formulir ﬁdkMGLIR b
FORM-QA-07.04 /RO
__ DAFTAR HADIR _

< DAFTAR HADIR KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN >

Hari : Kamis Halaman : 5
Tanggal . 29 September 2022
]
]
NO NAMA BAGIAN TANDA TANGAN :
81 Aljier Wira Praja, S.Pd iub Bagian Perencanaan dan !
o - | Keuangan ) |
82 | Dedek Iskandar Sub Bagian Umum
J
|
83 | Wasti Indah HD, SH Sub Bagian Umum (Sekpri Rektor) 83 W ;’
84 Yas Muzakir Sub Bagian Umum > ,
_ A
. 85 l
85 | Iskandar Sub Bagian Umum i
] |
; 86 [
86 Yudha Pratama Sub Bagian Umum i4ud i
W
J i
87 | Andri, s.Pd Sub Bagian Umum 87 _//%/]L' \ |
|
. 88 . |
88 | Raden Kusuma Negara, SKM Sub Bagian Umum o O" »
. . 89 ]
89 | Muhammad Abdul Basir Staf Pascasarjana ) ;
)
90 1o
90 | RM. Rangga A Akni, SE LPM ,éi/ﬁ“f 4/] |
) LPM 91 = g
91 | Ahmad Firdaus = !
92 /[ 7’ ':
92 Ulyl Absor, S.Kom LPM £ {
N
1
i . LPM 93 |
93 | Dwi Listianti, S.SI . }
7 T 94 @/ !
94 Muhammad Fadhil, S.Kom LPM ) f
7
I LPM 95 aw) ;
95 Gina Agiyani, M.Kom }f) ;
96 Reni Septiyanti, M.Kom LPM
tua LPM BANTEN
| 97 | Dr. H. Zaki Ghufron, B.ED., M.A E5HR
.i Sekretaris LPM BANTEN
i 98 Dr. Yayu Heryatur, M.Pd
. i Koordinator Bahaséﬂlnrdonesia Pusat
99 | Dr. Khoirawati, M.Ag Pengembangan Bahasa
Bidang Akademik dan Kepegawaian
100 | Sri Eva Mislawaty., SE., M-AP Kopertais Wilayah VIl Sumsel
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Hari : Kamis Halaman : 6
Tanggal . 29 September 2022
/

; | i Auditor LPM UIN Banten 1 101 1
| 101 | Eva Fadhilah, S.H., MH. ' 4 % <,
102 | { Mawardi Humas %Ugﬁ\/ H
| [ ~<7- -
| 103 r iinaid Sub Bagian Umum 108 f//MC
i - o
104 ! Isa Sarkoni Sub Bagian Umum 104%
| . . 105 '
1105 | ¢ hairuninisala Fplz- Qﬁ
h | o
; 106 /VZﬂrg& gl Sub b@ﬁan Umum 106(%
‘7 107
le
! 108
; 108
| 109 109
é
1

110 110 i
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Manajemen Integrasi Data Perguruan
Tinggl

DIREKTORAT PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN SISTEM INFORMASI
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

radityo pw@is.its.ac.id & rja@its.ac.id
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DEICR Pengelolaan

LA DU Integrasi Data Integrasi Data

Case Study :
PDDIKTI di ITS




ORGANIZATIONAL STRUCTURE of DPTSI 2020-2024

Directorate of
Technology

Royyana
Muslim ljtihadie
Head of Sul clrectorane ot ICT

Sacurty and isfastnxtire

Information
System
Development
(DPTSI)




Definisi

1

Data : Fakta yang
dilakukan perekaman

Fakta : sebuah kejadian nyata,
biasanya mengikuti sebuah
proses bisnis

Metadata : data terkait data

%
Informasi : Data yang
memiliki Konteks

Knowledge :
Pengetahuan yang
didapatkan dengan
mengolah informasi

([

Database : kumpulan
data, biasanya yang
berhubungan satu
dengan lain

Sistem Basis Data : Sistem
untuk menyimpan dan
mengambil data



Klasifikasi Data



Data Transaksional

Mendeskripsikan kejadian bisnis.

Memiliki volume yang paling besar

Terdapat data transaksional untuk manajemen (internal) misal: absensi, KPI, anggaran,
kontrak pengadaan

Terdapat data transaksional untuk layanan (eksternal) misal: mutasi homebase dosen,
proses mengajar, tugas akhir, penerimaan mahasiswa baru, dll.



Contoh Transaksi

Pendaftaran
Mahasiswa
baru

Rekrutmen Rekrutmen
dosen tendik

\WELWENRYE
Drop Out Memenangkan
Lomba




Contoh Data Master

Data kelembagaan dan organisasi, misalnya Unit, Departement, Program Studi

Data Dosen

Data Tendik

Data Mahasiswa




Contoh Data Referensi

Jenis kelamin (L: Laki-laki, P: Perempuan)

Status perkawinan (Belum kawin, Kawin, Cerai, dll)

Agama (Islam, Kristen, Katolik, Budha, Hindu, dll)

Jenis Perijinan (HO, SIUP, TDP, IMB, dll)
Negara (ISO 3166-1)
Bahasa (ISO 639-1)

Pembagian wilayah negara (ISO 3166-2:ID)




Data Reporting

Disebut juga sebagai data agregat.

Data yang diolah untuk mendukung
pelaporan dan pengambilan keputusan.




Metadata

Data yang menjelaskan tentang data, seperti properti
dari data misal panjang data, format isi data, tanggal
pembuatan data, tanggal perubahan data, dll.

Setiap data referensi, data master, dan data
transaksional memiliki metadata.




Integrasi Data




IT Landscape

di Dunia
Pendidikan

Visi Misi Univ

Aplikasi
Akademik
Kemahasiswaan

Aplikasi L Aplikasi
Aplikasi P 4=
Keuangan - , Penelitian
sumber Daya ,
Sarana _ Pengabdian
Manusia )
prasarana Kerjasama

Infrastruktur Dan Aplikasi Pendukung




Kebutuhan data IKU

Lulusan Mendapatkan Pekerjaan yang Layak

2 Mahasiswa mendapat pengalaman di luar kampus

3 Dosen berkegiatan di luar kampus

4 Praktisi mengajar di dalam kampus

5 Hasil kerja dosen digunakan oleh masyarakat atau
mendapat rekognisi internasional

6 Program studi bekerjasama dengan mitra kelas dunia

7 Kelas yang kolaboratif dan partisipatif

8 Program studi berstandar internasional

Tracer Study

PDDIKTI

SISTER & Simkatmawa
SISTER & PDDIKTI
SISTER & SINTA

Laporankerma
PDDIKTI
BAN-PT

Tracer Study, Alumni, SIAKAD, MyITS
Academics

SIAKAD, MyITS Academics, MyITS
MBKM, dll

Simpeg, MyITS StudentConnect
Simpeg
Simpel, Simpeg

Pendataan DKG
MyITS Academics
Data KPM



Pentingnya integrasi data

e IKU, akreditasi dll memperlihatkan bahwa kebutuhan data
merupakan cross domain aplikasi

e Dibutuhkan mekanisme khusus terkait integrasi data

SIAKAD Keuangan

SIMPEG Lain - Lain

Database
Terintegrasi

Akreditasi




Pendekatan/Strategi Integrasi Data

Pendekatan federasi

Pendekatan sentralistik

Pendekatan warehouse




Pendekatan Federasi

—

Data referensi

— Data master
Sistem Data transaksi

Transaksional —

Sistem
Transaksional




Pendekatan Sentralistik

Manajemen
Data Referensi

Sistem Sistem
Transaksional Transaksional

|

Referensi

Sistem Sistem
“Satu sumber data untuk

data master dan
referensi” (Master Data
Management)

Transaksional Transaksional



Pendekatan Warehouse

—

Data referensi

— Data master
Sistem Data transaksi

Transaksional —

Sistem
Transaksional

e
I

Sistem
Transaksional

Sistem
Transaksional




Pengelolaan Integrasi Data




PowerBl
dashboard
departement

Dokumen

Akreditasi KPM
— . . SPMI

\\/—b

e e data.its.ac.id/akreditasi S

Q$
data steward : Unit Kolam Data Akreditasi
data Producer : Dosen,

Tendik, mahasiswa per Departement

Arsitektur

UP3

A Kinerja
1. SIAKAD

2. SIMPEG

u m U m 3 KEMTS\EILSWAAN
Integrasi
Data di ITS

SIM Datawarehouse Sister
di ITS fl——» & Middleware

univ —

feeder —

dikti \ PDDIKTI
— Ban
—_— PT




Contoh data.its.ac.id : Dashboard Humas

Pemeringkatan Akreditasi Mahasiswa Kekekatan Tendik

WORLD (WORLD |
RANKING ITS e THEESS
~—— RANKINGS [RANKINGS| OF UNIVERSITIES

THE WORLD UNIVERSITY THE ASIA UNIVERSITY THE IMPACT RANKING THE EMERGING
RANKING RANKING ECONOMIES

1201+  401-500 301-500 401-500

(2022) (2022) (2022) (2022)

QS WORLD UNIVERSITY QS ASIA UNIVERSITY WEBOMETRICS WEBOMETRICS
RANKING RANKING WORLD COUNTRY

701-750 =160 1221 7

(2023) (2022) (2022) (2022)




Contoh data.its.ac.id : Dashboard Humas

. o 0 Tanggal Refresh
Pemeringkatan Akreditasi Mahasiswa Kekekatan Tendik 712112022 6:22:14 AM

JUMLAH MAHASISWA AKTIF PROFIL LULUSAN JUMLAH LULUSAN PER TAHUN

@®JUMLAH LULUS @LULUS TEPAT WA... @ TOTAL_CU...

3.33 779
2 2 3 6 2 RATA-RATA IPK LULUSAN RATA-RATA LAMA STUDI (SEM)

RATA LAMA STUDI PER JENJANG
MAHASISWA PER JENJANG JENIS KELAMIN

D3 _
52 11.94% —0

10

Pere...
39.7...

v Laki-Laki
S172.03% —/ 60.27% N (Blank) D3 D4

KOTA ASAL SLTA MAHASISWA JUMLAH MHS KELUAR PER TAHUN

KOTA SLTA @Tidak Terd... @Kota Sura... @Kab. Sidoa... @Kab. Gresik @Kota Jakar.. » STATUS @dc @keluar
~ sanaansen




Contoh data.its.ac.id : dashboard akreditasi

9/6/2022 9:52:48 AM

@ = KER.’ASAMA TANGGAL PROSES

SKOR TOTAL KERJASAMA SKOR RASIO KERJASAMA SKOR JUMLAH KERJASAMA PROPORSI TINGKAT KERJASAMA
PER DTPS BERDASARKAN TINGKAT ® Nasional
@ internasional 9
, @ Lokal (204..)
0.00 4.00 ' '
0.00 4.00 0.00 4.00 31 (70...)
JUMLAH KERJASAMA GRAFIK KERJASAMA DATA KERJASAMA
@ Pendidikan @ Pengmas JuDUL tingkat jenis_tridharma lea
4 4 20 Virtual Exchange Internasional Pendidikan Al
Program Intake Spring Te
Winter Short Exchange  Internasional Pendidikan A
TOTAL LEMBAGA MITRA e .
15 Badak ELIDA Nasional Pengmas 4
Aplikasi Mobile untuk  Lokal Pengmas D
E Pencatatan Peralatan
° 0 Infrastruktur Jaringan di
5 Lingkungan DPTSI ITS
DEPARTEMEN S Badak HRIS Nasional Pengmas P”
S-1 INFORMATIKA N PAMA Persada Nasional Pengmas B
5 Double Degree Internasional Pendidikan F
Internship Internasional Pendidikan A
TAHUN Internship Internasional Pendidikan Al
d
All e ’ 2019 2020 2021 Internship Internasional  Pendidikan Inv

tahun berakhir < >7



Contoh data.its.ac.id : dashboard akreditasi

9/6/2022 9:52:48 AM

), IE PROFIL DOSEN (1)

SKOR KECUKUPAN JUMLAH SKOR SERTIFIKASI JUMLAH DTPS JUMLAH DOSEN BERSERTIFIKAT
DTPS KOMPETENSI DTPS KOMPETENSI
400 0.00 PERSENTASE DTPS PERSENTASE JABATAN AKADEMIK
0.00 4.00 0.00 4.00 BERPENDIDIKAN DOKTOR DTPS
SKOR KUALIFIKASI SKOR JABATAN AKADEMIK 1 3 13 .
(10.71%) — — Nama Fungsi...
AKADEMIK DTPS DTPS (3%2.) (16.4.) o | ektor
Kualifikasi Ak... 4 @ Asisten ARli
@ Doktor ()
® Lektor Kep...
@ Non Doktor
®Non Jabat...
394 7 @ Profesor
0.00 400 0.00 4.00 (60.71%) @2143%)
PROGRAM STUDI DETAIL DOSEN TETAP PERGURUAN TINGGI
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Contoh data.its.ac.id : data mentah yang bisa diunduh

dan diolah kembali

SelekS| Ma haS|Swa Ba ru 4 / Seleksi Mahasiswa Baru
(x) a Y-
Keterangan:

1. Data yang muncul berasal dari Data Dirpendik, SMITS, data SNMPTN, data SBMPTN.

2. Perubahan data sumber data di nomor 1 pada akan muncul pada web ini 1 hari setelahnya.
3. Operasi yang diijinkan : melihat data saja.

4, Data ini akan digunakan untuk SPMI, Kinerja

Tahun Akreditasi | Program Studi Tahun Akademik | Daya Tampung | Calon Mahasiswa Pendaftar | Calon Mahasiswa Lulus Seleksi | Mahasiswa Baru Reguler

2,020 S-1 SISTEM TS 185 2,345 185 171 0
INFORMASI

2,020 S-1 SISTEM Ts=il 174 4,095 174 154 0
INFORMASI

2,020 5-1 SISTEM TS-2 151 3,398 152 152 0
INFORMASI

2,020 S-1 SISTEM Te=3) 183 3,479 183 152 0
INFORMASI

2,020 S-1 SISTEM T5-4 171 171 171 160 0
INFORMASI




Contoh data.its.ac.id : sapto APS 9 Generator

Download

(x] Q Y-

id antrian | requestor | status req | time req id prodi dipilih

171 si done 08/01/2022 saptoAps9(F) si 171.xlsx S-2 SISTEM INFORMASI
169 si done 31/10/2021 saptoAps9(F)_si_169.xlsx S-1 SISTEM INFORMASI
149 si done 29/10/2021 saptoAps9(F)_si_149.xlsx S-2 SISTEM INFORMASI
148 si done 29/10/2021 saptoAps9(F)_si_148.xlsx S-1 SISTEM INFORMASI
76 Si done 01/09/2021 saptoAps9(F) si 76.xlsx S-2 SISTEM INFORMASI
65 Si done 02/07/2021 saptoAps9(F) si 65.xIsx S-1 SISTEM INFORMASI
59 Si done 29/06/2021 saptoAps9(F) si 59.xlsx S-1 SISTEM INFORMASI
31 Si done 14/12/2020 saptoAps9(F) si 31.xlsx S-2 SISTEM INFORMASI




Data : Antara Sistem dan Manusia

Sistem
Server basis Data

Aplikasi

Hardware

Software

Machine

Data
m Procedures People
Bridge
Human




Posisi Pengelola Data

* Data dihasilkan dari perpaduan sistem dan prosedur serta manusia
e Data bukan hanya urusan IT, namun urusan organisasi

* Role yang ada pada Ruang Lingkup Data :
* Data Custodian (IT)
e Database Administrator
» Database Designer / Data Development
» Data Stewardship (Unit)
e Data administrator
» Data Stewardship Coordinator
e Data Producer
* Data Governance
* Data owner



Tata Kelola

Data

+ Architecture
= Integration
* Control

* Delivery Manageme!

= Specification
= Analysis

* Measurement
* Improvement

Data
Quality
Management

Document & Content
Management

+ Acquisition & Storage

* Backup & Recovery Dz
+ Content Mgmt. Warehous
* Retrieval & Business
* Retention Intelligence
Management
» Architecture

* Implementation
* Training & Support
* Monitoring & Tuning

* Enterprise Data Modeling
* Value Chain Analysis
* Related Data Architecture

Architecture
Management

* Organization & Roles
* Policies & Standards
* Projects & Services

* [ssues

« Valuation

* Analysis
* Data Modeling
* Database Design
* Implementation

Data
Development

* Acquisition
* Recovery
Meta-data Governance Database - Tuning
. Strategy Operations - Retention

anagement . Purging

ata Security
anagement

* Standards

» Classification
* Administration
Reference & « Authentication
Master Data * Auditing
Management

* External Codes

* Internal Codes

* Customer Data

* Product Data

* Dimension Mgmt




Data Management

Definition: The planning, execution and oversight of policies, practices and projects that
acquire, confrol, protect, deliver, and enhance the value of data and information assets.

Mission: To meet the data availability, quality, and security needs of all stakeholders.

Goals:

1. To understand the information needs of the enterprise and all its stakeholders.

2. To capture, store, protect, and ensure the integrity of data asseis.

3. Tocontinually improve the quality of data and information.

4. Toensure privacy and confidentiality, and to prevent unautharized or inappropriate
use of data and information.

5 To maximize effective use and value of data and information assets.

D a ta Functions:
1. Data Governance
I\/I a n a e e nt Inputs: g gﬁ g;{::l;zcir:lz:n{hﬂanagemem Primary Deliverables:
g I I I * Business Strategy 4' Data O erati[::ns Management + Data Strategy
+ Business Activity : pera g - Data Architecture
. 5. Data Security Management .
« |T Activity * Data Services
6. Reference & Master Data Management
* Data Issues . . * Databases
7. Data Warehousing & Business .
Suppliers: Intelligence Management = Data, Information,
* Executives 4. Document & Content Management Knowledge and Wisdom
« Data Creators 9. Meta-data Management Consumers:
* External Sources 10. Data Quality Management * Clerical Workers
* Regulatory Bodies * Knowledge Workers
* Managers
_ i Tools: .
Participants: .
o * Data Modeling Tools Executives
* Data Creators « Customers
» Infermation Consumers + Database Management Systems
« Data Stewards = Data Integration and Cuality Tools Metrics
. Data Professionals = Business Intelligence Tools = Data Value Metrics
* Document Management Tools * Data Quality Metrics

* Executives
* Meta-data Repository Tools * DM Program Meirics




Contoh tata Kelola data : PDDIKTI di ITS

Before :
1. setiap unit bekerja independent
2. Pengiriman menjadi tanggung Percentage of AKM Completeness

Jawab DPTSI saja (lT) 100 100 100 100 100 100 99 99 99 100 99 100 100 100 gg 99 99 100 100

3. Terjadi ketidak konsistenan data, 100 e—e—o—o—o “—'—0—0—“—'—‘—‘—‘\0\9.5\9.1/' ——o—
90

timing yang tidak pas, data tidak 9 91 93 9
terupdate

80
70
60

1. Pembagian data custodian, data 50

stewardship yang lebih jelas 0

2. Timing dikonsolidasikan dengan zz

kalender akademik 10

3. Tanggung jawab pengiriman 0
sampai level prodi ( data

stewardship)

0
20092 20101 20102 20111 20112 20121 20122 20131 20132 20141 20142 20151 20152 20161 20162 20171 20172 20181 20182 20191 20192

=@=Becfore =@== After

Problem identification and intervention in the higher education data synchronization system in
Indonesia - ScienceDirect



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877050921023899

Case Study : PDDIKTI di ITS



1. PDDIKTI (Pangkalan Data Pendidikan Tinggi)

PDDikti’s System

Higher
Education

Report
Forum
(Forlap)

PDDikti’s

Database

Lecturers Certification
(Serdos)

Reference Data, Lecturer,
and Departments

Two-ways synchronization

Data of Students, Grades/Marks,
Students” Activities

Numbering of
Mational Diplomas
(PIN) System

Feeder Weh

PDDikti’s

Feader Weh Database

Service

WS Client

||

Academic

Information System
(SIAKAD) University’s

Database




KPIl Penting pada PDDIKTI

the number of students who have activities
total students

Percentage of AKM =



Suppliers

L ()4

2 Existing Condition

Data Source (University’s System)

Generate transactional data
{academic and non-academic
activities, Tuition paymeant,
erc.)

Students -
Generate transactional data
{lecture activities, supervising
! 1 & puiding final
project/dissertation/thesis,
research, etc.)
Lecturers -
Generate Master and
Reference data (all academic
data related), validator of all
academic transactional data
Academic related
Department -
Generate Master and
Reference data [all academic
dan human resource data
ralated), validator of all
Human academic transactional data
Resource Conis |
Department
Gensrate Master and
Reference data [all financial
data related), wvalidator of all
financial tramzactional data
Finance related
Department -
1 I Ganasrate Master and
Reference data [all facility
— data supporting academic's
FaCI|I1."g' activities)
Departmeant .

IS Application

Academic
Information
System

LA

Human Resource
Information
SYStEm

44

Financial
Information
System

Cowurse, curriculum, academic
Transcript, students' status,
faculty & department, final
project/dissertation/thesis
activity, graduation, facility,
& other academic related
data

Lecturers, staffs, middie and
top managements related
data

Student’s tuition fee and
employee’'s salary
management




* Figure 1 describes the data journey of each
version of the data reporting system.

* Version 1, as explained in the previous section,

takes data from various sources, such as :
1. The academic information system, which stores
data on courses, curricula, transcripts, biodata,

student statuses, graduation data, and other
academic data.

2.  The human resource information system stores
employee data about lecturers, staff, and
middle-level and upper-level management.

3.  Thefinancial information system stores student
data on tuition fees and employee salaries.

* |n this version, the data are sent to PDDikti
Feeder through a script so that the Data
Reporting Team does not know the details of
the data. When some of the data cannot be
sent successfully, the Data Reporting Team
does not know if this problem is caused by
incomplete data or data that do not match the
PDDikti format.

i

Academic

University’s Management
Information Systems

Human Resources

L.

-

Financial

|

Wersion 3
(Solution)

|-

Y

Version 1

i
Feeder

FPDDiki's System

Figure 1. System Existing Condition




e Version 2 was created by adding middleware from a third party.

 The function of this middleware is to see whether the data that should be sent are
complete and match the PDDikti format. The three data sources are synchronized to
ProFeeder and the data in ProFeeder are sent to PDDikti Feeder.

* This process solves the problem of adjusting the existing data format in the data source
to the standard data format required by PDDikti.

FDDikli's System

H
=
i
i




3. Problem

* For 2018, the completeness of AKM reporting only reached around 80%
e version 2 was still not able to solve the problem of incomplete data.

* For example, when after synchronizing to Middleware there was still an empty data
column, the Data Reporting Team could not ascertain whether the synchronization
process was 100% successful or not, for example, because data were not available at the

data source.



4. Root Problem Analysis

* Interviewee

The main actors - a senior operator and a junior operator who had done the
reporting using version 2 of the reporting system (including middleware)

 Reason

This actors was chosen because of their daily interaction and operation of the
reporting system so that they knew the problems that occured

 Method

The interview guestions are designed based on the categories in the menu of
reporting system version 2.

* Result
List of the major problems to solve, both technical and non-technical



4. Root Problem Analysis

* Interview Results (example):

Table 1. Categorized interview result into cause-effect category

Cause Causal Effect
Connector

New students fill in incomplete data causing Data cannot be sent

The field is filled not according to the value causing The recorded data becomes invalid/irrelevant to the
that should be, or is not filled in data source

Credits are not the same causing Data cannot be sent

Date formats filled in by operators vary. Some causing various types of date writing
use varchar and numbers

There is student data that should not be causing the number of students becomes more than the
entered into the system actual number. The percentage of successful data
transmission is not full



We categorize those cause and effect in term of data quality dimension (Sidi, F., 2012)

Cause
Data completeness
Consistency and
synchronization
Accuracy
Ease of use and
maintainability
Relevancy
Accessibility
Believability

Data duplication
Technical problem
Business process

Table 2. Cause Definition
Definition

The extent to which data is presented in the same format and compatible with previous data
A measure of the equivalence of information used in various data stores, applications, and
systems, and the processes for making data equivalent
Data are accurate when data values stored in the database correspond to real-world values
A measure of the degree to which data can be accessed and used and the degree to which
data can be updated, maintained, and managed
Extent to which information is applicable and helpful for the task at hand
Extent to which information is available, or easily and quickly retrievable
Extent to which information is regarded as true and credible

A measure of unwanted duplication existing within or across systems for a particular field,
record, or data set

Hardware failures or software bugs
Problems with unclear SOPs and other provisions

Sidi, F., Panahy, P., Affendey, L., Jabar, M., Ibrahim, H., & Mustapha, A. Data Quality: A Survey of Data Quality Dimensions. International Conference on Information Retrieval &
Knowledge Management. Kuala Lumpur: IEEE; 2012. p. 300-304.



(continued)
Effect
Timeliness

Data duplication

Accuracy
Consistency and
Synchronization
Ease of use and
Maintainability
Timeliness and
Availability

Ease of
Manipulation

Table 3. Effect Definition
Definition
Timeliness refers only to the delay between a change of a real world state and the resulting
modification of the information system state

A measure of unwanted duplication existing within or across systems for a particular field,
record, or data set

Data are accurate when data values stored in the database correspond to real-world values
A measure of the equivalence of information used in various data stores, applications, and
systems, and the processes for making data equivalent

A measure of the degree to which data can be accessed and used and the degree to which data
can be updated, maintained, and managed

A measure of the degree to which data are current and available for use as specified and in the
time frame in which they are expected

To extend to which data is easy to manipulate and apply to different same format

Data completeness The extent to which data is presented in the same format and compatible with previous data

Accessibility

Technical problem

Business process

Extent to which information is available, or easily and quickly retrievable

Make it difficult or impossible to perform a desired action
Unclear SOPs and other provisions

Sidi, F., Panahy, P., Affendey, L., Jabar, M., Ibrahim, H., & Mustapha, A. Data Quality: A Survey of Data Quality Dimensions. International Conference on Information
Retrieval & Knowledge Management. Kuala Lumpur: IEEE; 2012. p. 300-304.



Pareto Analysis

* To get the priority of the problem to be solved, quality management is carried out using
Pareto analysis. The principle proposes that around 80% of the overall impact of errors is
due to a small number of error types ‘vital few’ and 20% of the impact due to other error
types ‘trivial many’ [8].

* The results of the interviews showed that the main problems that occurred were related
to both :

* non-technical matters, i.e. an ineffective business process
e technical matters, i.e. incomplete and inaccurate data

due to data sources that could not be traced properly (Figure 2). These two problems
eventually resulted in inconsistent and unsynchronized data and inaccuracies (Figure 3).



Pareto Analysis — Root Causes & Effects
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Figure 2. Root cause prioritization with Pareto analysis
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Figure 3. Effect analysis prioritization with Pareto analysis



5. Solution Offered
| Cawes | Effets | Soluton |

Ineffective Business process Inconsistency & Unsynchronize Non Technical

Data Incompleteness Inconsistency & Unsynchronize Technical + Non Technical



5. Solution Offered
* Addlng Staglng Area (VM) 9 Ver5|0n 3 Academic Human Resources Financial

* In version 3, a staging area (VM) was added in
the form of a database with the application l

of new metadata. Data from the data sources S
are synchronized to the staging area before
being sent to the middleware. The function
of the staging area is to check the
completeness of the data from the data Version 1
source. If the Data Reporting Team gets

empty fields in the middleware, they can I. - I. - I. B I. -
track the availability of the data source in the Staging Ares —— T
staging area.

* This tracking process helps the Data
Reporting Team to ascertain if the data are

Version 2 Y

available at the data source, so they can ask
another team to complete the data if Figure 4. System Solusion Offered
necessary.



$ MATCH (sc_db:Database) WHERE sc_db.name="siakad" MATCH (sc db)(—[:D-‘ : ‘ : ‘ s ‘ A l 8 ’ <

6. System Design and Architecture

Each federated query have lot of dependencies in data source
mﬂa

N

Figure 5. System Architecture ] Figure 6. Metadata Management
Staging area (vm)

Metadata management, make sure our query was right
in Collaboration with other key stakeholders such as
data stewards (directorate) & data custodian (programmer)



Data Governance of the PDDikti Reporting Process

General Business Process Model

=)
E Permenristekdikti Permenristeldikt Law Mumber 12 of 2012 Article 56 Regulation of the Minister of National
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=
=5
=
@ . , , . ,
g [ —] —] —]
] ; \ I
bl : i ' ;

r —fm= e S
a | ;
(=]
w Sync Student Value Sync Sync Student Sync Exit Student
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Actors and Roles in v2 vs v3 Systems

Old System New System

Academic MIS Multi MIS

4 ™

Data Input Process

Actors with Roles:

- Data Producer = Students and Lecturers
- Data Steward = Education Direclorate

- Data Custodian = IT Department 4 ™

- Operator = Study Program Administration Data Inpl._ltand Data Transker Process
Actors with Roles:

- Data Producer = Students and Lecturers
- Data Steward = Education Directorate

~ - Data Custodian = IT Department
Data Transfer Process - Operator = Study Program Administration
Actors with Roles:
- Data Producer = IT Department
- Data Steward = |IT Department
- Data Custodian = IT Department If problem = data -> data steward / data producer
{fperamr = IT Department ) if problem = apps -> data custodian (IT)

Metadata Management make us easier to differentiate
the problem !



/. Implementation and Impact

* Implementation

a. Implementation of Metadata Management

Application of metadata management was tested on the internal teams of IT Dept, namely
the Internship Team, the Big Data Division Team, top management. It was also socialized to
the Education Directorate. The metadata management will continue to be developed
because there are already several new data that must be synchronized.

b. Implementation of Data Governance

Before socializing the data governance proposal in March 2020, the researcher team
socialized the SOP of PDDikti data reporting to the IT Department’s internal team. After
getting a positive response and being approved, outreach was developed for the pilot area
at the departmental level to participate in synchronizing the data according to the
procedures that had been developed. To date, several new standardized SOPs have been
implemented.



* |mpact

a. Impact of Metadata Management and Data Governance on AKM
Reporting Completeness Percentage
Percentage of AKM Completeness

100 100 100 100 100 100 99 99 g9 100 99 100 100 100 g 99 99 100 100

100000000—..Fﬂ—.f400\9‘5'\9'1/._.—0—0
90

95

80
70
60
50
40
30
20
10

0
20092 20101 20102 20111 20112 20121 20122 20131 20132 20141 20142 20151 20152 20161 20162 20171 20172 20181 20182 20191 20192

e=@==Before ==@== After

Figure 7. Increase in percentage of completeness of PDDikti reporting post solution implementation.



* Impact

b. Impact of Metadata Management and Data Governance on Technical
Debt

The Data Reporting Team also perceived other positive impacts. The existence of an
application that can track data completeness and of clear SOPs made the data
transmission process faster and prevented data transmission errors.



8. Conclusion And Future Research

Table 4. Before and After Version 3 Implemented

Aspects Before After

Technical Unknown problems and considered no Transparancy of the problems and the
Problem problems sources of the problems are known
Organizational Unclear main tasks and functions Clear main tasks and functions

Problem

Technology Not integrated Integrated with agreed data virtualization
Result AKM reporting completeness percentage AKM reporting completeness percentage

low

high and consistent




8. Conclusion And Future Research

* Top 4 categories of problems:
1) ineffective business process 3) inaccuracy
2) data incompleteness 4) technical problem
» Effect of problems:
1) inconsistency and unsynchronization 3) data duplication
2) inaccuracy 4) lateness

» After version 3 Implemented, AKM reporting completeness increases from 84% to 100%
in the reporting period Semester 1, 2019 and in the reporting period Semester 2, 2019
the completeness even reached 100%

* In the future, the we need to test whether the new solutions generated from this study
are able to solve other problems, such as technical problems in data source applications,
data irrelevance, inaccessibility of data, team communication, and repeatable problems
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® Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
g g g
®* Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

® Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi

* Peraturan Menteri Agama Nomor 15 Tahun 2014 tentang Perubahan Bentuk Perguruan Tinggi
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Peringkat Unggul:

1. Skor butir penilaian Sistem Penjaminan Mutu (Ketersediaan dokumen
formal SPMI, Ketersediaan bukti yang sahih terkait praktik baik
pengembangan budaya mutu di perguruan tinggi) >= 3,0.

2. Skor butir penilaian Akreditasi Program Studi (Perolehan status
terakreditasi program studi oleh BAN-PT atau Lembaga Akreditasi
Mandiri) >= 3,25.

3. Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (Efektivitas pelaksanaan sistem
penjaminan mutu) >= 3,0.

4. Skor butir penilaian Publikasi lImiah di Jurnal (Jumlah publikasi di
jurnal dalam 3 tahun terakhir) >= 3,25.
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Peningkatan kualitas layanan Pendidikan

Pemenuhan jumlah dosen yang kompeten dan professional
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itas 2023

1. Peningkatan akreditasi dan rangking

2. Peningkatan jumlah guru besar

3. Penguatan sistem manajemen data yg terintegrasi

4. Penguatan sistem perencanaan program dan kegiatan

5. Pembinaan prestasi mahasiswa

6. Peningkatan jumlah publikasi ilmiah pd jurnal bereputasi
7. Peningkatan persentase jurnal terakreditasi

8. Penyusunan roadmap internasionalisasi




& 8 Program menjadi Perjanjian Kinerja Tahun 2023

4 Reward and Improvement diukur berdasarkan Capaian
Perjanjian Kinerja Tahun 2023

& Evaluasi Ketat dan Perbaikan Cepat Capaian Kinerja
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1. Peningkatan akreditasi dan rangking

2. Peningkatan jumlah guru besar
3. Penguatan sistemn manajemen data yang terintegrasi
4. Penguatan sistem perencanaan program dan kegiatan

5. Pembinaan prestasi mahasiswa

6. Peningkatan jumlah publikasi ilmiah pada jurnal bereputasi

/. Peningkatan persentase jurnal terakreditasi

8. Penyusunan roadmap internasionalisasi

baga njamlnan Mutu
UINPRA fe'in' atah Palembang




SAN RTM 2021J

Komisi Penguatan Kelembagaan (Statuta, Ortaker dan

Penguatan Kelembagaan BLU)

Percepatan Integrasi & Interkoneksi Jaringan Data

Percepatan Jurnal Terindeks Scopus

Percepatan Akreditasi Program Studi

Percepatan Karier Dosen dan Tendik

: - HASIL RTM
Internasionalisasi 2021

( EEEEEERS:

baga |' njamlnan Mutu
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ASARAN MUTU & RTM

e\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
® UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
ul LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
R n Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang
ﬁEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4
EMBANG Website : https://lpm.radenfatah.ac.id Email : [pm_uin@radenfatah.ac.id
Nomor  : B-W0 /Un.09/I.1/KS.02/03/2022 21 Maret 2022
Sifat : Biasa
Lampiran : -

Perihal  : Penyampaian Sasaran Mutu & RTM Tahun 2022

Yth. (Daftar nama terlampir)

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak/lbu selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT.

Sehubungan dengan siklus Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), maka dengan surat
ini kami sampaikan sasaran mutu hasil dari Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Kalender
Manajemen tahun 2022. File dapat diunduh pada link berikut :

1. Sasaran Mutu link : http:/uinrf.id/sasaran-mutu-2022
2. Kalender manajemen link : http:/uinrf.id/kalender-manajemen-2022

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami ucapkan
terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Lampiran Penyampaian Sasaran Mutu & RTM Tahun 2022

Nomor : B [ [0 /Un.09/Il.1/KS.02/03/2022
Tanggal : 21 Maret 2022

DOINOIAAON =

31

DAFTAR PEJABAT/PEGAWAI PENERIMA BERKAS

Tim Statuta dan Ortaker

Wakil Rektor |

Wakil Rektor Il

Wakil Rektor Ill

Ka. Biro AUPK

Ka. Biro AAKK

Direktur Pascasarjana

Dekan Fakultas Syariah dan Hukum

Dekan Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
.Dekan Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
.Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi
.Dekan Fakultas Adab dan Humaniora
.Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
.Dekan Fakaultas Iimu Sosial dan limu Politik
.Dekan Fakultas Psikologi

.Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
.Ketua LPM

.Ketua LP2M )

.Kabag. Kelembagaan, Kerjasama dan Humas
.Kabag. Umum

.Kabag. Perencanaan dan Keuangan
.Kabag. BAAK

.Kabag. Kepegawaian

.Kepala Pusat Bahasa

.Kepala UPT. Perpustakaan

.Kepala PUSTIPD

.Kepala PLI
.Kepala BLU

.Kepala SPI
.Kepala CDC

.Kepala Pusat Bahasa

FEmbagall

=" N

enjaminan/Mutu

>
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http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI TRIDARMA GPMF_Rev5.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI TRIDARMA GPMF_Rev5.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI TRIDARMA GPMF_Rev5.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI TRIDARMA GPMF_Rev5.pdf

LUASI SASARAN MUTU

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
ﬁ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
W D LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Uln Jalan Pangeran Ratu, § Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang
RADEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4

PALEMBANG

Website : hitps://lpm.radenfatah.ac.id Email : Ipm_uin@radenfatah.ac.id

Nomor
Sifat

Perihal

: B-181/Un.09/11.1/KS.02/06/2022
. Biasa
Lampiran :

1 Juni 2022

1 lembar

: Monitoring Evaluasi Sasaran Mutu

Yth. (Daftar nama terlampir)

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak/lbu selalu dalam keadaan sehat dan

senantiasa dalam lindungan Allah SWT.

Sehubungan dengan siklus Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), maka LPM akan
melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Sasaran Mutu berdasarkan hasil RTM 2021 setiap
unit mulai tanggal 6 s.d 13 Juni 2022 (berkas monev dapat dilihat pada link :
http://uinrf.id/sasaran-mutu-2022 diisi sesuai dengan unit/fakultas masing-masing melalui

google sheet).

Demikian surat ini kami sampaika:n, atas _kérja Sama yang baik diucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb

Lampiran Monitoring Evaluasi RTM

Nomor  : B-|81 /Un.09/I.1/KS.02/06/2022
Tanggal : 1 Juni 2022

DAFTAR PEJABAT/PEGAWAI PENERIMA SURAT

Wakil Rektor |

Wakil Rektor Il

Wakil Rektor Il

Ka. Biro AUPK

Ka. Biro AAKK

Direktur Pascasarjana

Dekan Fakultas Syariah dan Hukum

Dekan Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
. Dekan Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

10. Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi

11. Dekan Fakultas Adab dan Humaniora

12. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

13. Dekan Fakultas Sains dan Teknologi

14, Dekan Fakultas llmu Sosial dan limu Politik

15. Dekan Fakultas Psikologi

16. Kabag. Kelembagaan, Kerjasama dan Humas

17. Kabag. Umum

18. Kabag. Perencanaan dan Keuangan

19, Kabag. BAAK

20. Kabag. Kepegawaian

21. Kepala Pusat Bahasa

22. Kepala UPT. Perpustakaan

23. Kepala PUSTIPD

24. Ketua LP2M

25. Kepala PLI

26. Kepala BLU

27. Kepala SPI

000 NP N

e 'n'jlalminan Mutu
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http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI TRIDARMA GPMF_Rev5.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI TRIDARMA GPMF_Rev5.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI TRIDARMA GPMF_Rev5.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI TRIDARMA GPMF_Rev5.pdf

Capaian Sasaran Mutu KPA dan UPSS

Last Updated : 23 September 2022 Sumber : Hasil Audit Mutu Internal & Hasil Monev Sasaran Mutu Tahun 2022

Status
. Target
No Unit/ Fakultas Capaian Tercapai Belum Tercapai Tidak Terisi
Count % Count % Count
1 VWWakil Rektor 1 21 15 71% 3 14%
2 VWWakil Rektor 2 21 12 57 % =] 43%
3 VWWakil Rektor 3 14 7 50% (o]
4 Biro AUPK 17 17
5 Biro AAKK 19 7 37 % 6 32%
6 LPM 23 13 57% 10 43%
7 LP2M 15 4 27 % 11
8 PUSTIPD 26 16 62% S] 23%
=] PLI 12 11 92% 1 8%
10 Perpustakaan 10 o}
11 UBINSA 10 o]
12 Kepegawaian 12 38 4 33%
13 BAAK 12 7 3 25%
14 Keuangan 10 5 2 20%
15 BLU 10 3 o]
16 Kerjasama 9 5 o}
17 SPI 15 9 3
18 cDcC 7 7 (o]
19 Umum 11 1 9 82%
20 Fakultas Syariah dan Hukum 26 2 14 54%
21 Fakultas Dakwah dan Komunikasi 27 20 74% 7 26% o}
22 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 27 10 37% 3 11% 14 52%
23 Fakultas Adab dan Humaniora 27 14 52% 10 37% 3 11%
24 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 27 o} 27
25 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 27 o 27
26 Fakultas Sains dan Teknologi 27 11 41%
27 Fakultas Ilmu Sosial dan Politik 27 14 52%
28 Fakultas Psikologi 27 14 52%
29 Pascasarjana 24 m 24
SuUM 540 209| 1053%
AVERAGE 18.62 7.21| 36.30%

mbagaf

3?a-“ﬁré\r:nﬂjan Mutu
UINpRaden Fatah Palembang
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TU KPA DAN UPPS

Last Updated : 23 September 2022 Sumber : Hasil Audit Mutu Internal & Hasil Monev Sasaran Mutu Tahun 2022

Capaian Sasaran Mutu KPA dan UPPS

209, 39%

106, 19%

M Tercapai Belum Tercapai Tidak Terisi

Feedback Data

29, 50%

5, 9%

Total m No Feedback = Feedback

>/C) Lembbeiz Penjamlnan Mutu
(.

UINREdEn Eatah Palembang
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Feedback Data

Capaian Sasaran Mutu Level KPA g

Last Updated : 23 September 2022 Sumber : Hasil Audit Mutu Internal Tahun 2022

. Target Status 105 88
No Unit / Fakultas . ; . . —
Capaian Tercapai Belum Tercapai Tidak Terisi = No Feedback = Feedback
Count % Count % Count
1 Wakil Rektor 1 21 15 71% 3 14%
9 Wakil Rektor 2 21 12 57% 9 43% Capaian Sasaran Mutu Level KPA
3 |Wakil Rektor 3 14 7 50% 0
4 Biro AUPK 17 17 0
5 |Biro AAKK O 61, 22% 147, 54%
6 |LPM 23 13 57%
7 LP2M 15 4
8 PUSTIPD 26 16
9 PLI 12 11
10  |Perpustakaan 10 0
11 |UBINSA 10 0
12 |Kepegawaian 12 8
13 |BAAK 12 7 0
14 |Keuangan 10 5 66, 24%
15 |[BLU 10 3
16  |Kerjasama 9 5
17 |SPI 15 9
18 |CDC 7 7
19  |Umum 11 I M Tercapai M Belum Tercapai M Tidak Terisi
SUM 274 147) 981%| 66| 427%
AVERAGE 14.42|  7.74

;@ FEmbaga Pan 'jl»alminan Mutu
N

UINPpRaden Fatah Palembang
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KPA YANG TIDAK MENGIRIM FEEDBACK

Last Updated : 23 September 2022 Sumber : Hasil Audit Mutu Internal Tahun 2022

: Target Status
No Uit/ Felles Capaian Tercapai | Belum Tercapai Tidak Terisi
Count
1 |Perpustakaan 10
2 |UBINSA 10 0
SUM 00 0 0% 0 0% 20| 200%
AVERAGE 10.00 - 0.00

baga |' njamlnan Mutu
UINPRAdEen Fatah Palembang




RTM

Capaian Sasaran Mutu Level UPPS

3,30%

Last Updated : 23 September 2022 Sumber : Hasil Monev Sasaran Mutu Tahun 2022

7,70%

No Feedback = Feedback

No Unit / Fakultas Targlet . Status , . —
Capaian Tercapai | Belum Tercapal Tidak Terisi .
comnt | % | count ] % Comnt % Capaian Sasaran Mutu Level UPPS
1  |Fakultas Syariah dan Hukum 26 54%
2  |Fakultas Dakwah dan Komunikasi 27
3 |Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 27
4 |Fakultas Adab dan Humaniora 27
5 |Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 27 148, 56%
6  |Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 27 40 15%
7 |Fakultas Sains dan Teknologi 27 11 41% 5 19% 11 41% :
8  |Fakultas llmu Sosial dan Politik 27 11} 41% 2 7% 14/ 52%
9  |Fakultas Psikologi 27 100 3% 3 11% 14 52%
10  |Pascasarjana 24 0 0 24
SUM 266 78|  289% 40 150% 148|  561%
AVERAGE 26.60 7.80| 28.92%| 4.00 14.80

Tercapai M Belum Tercapai M Tidak Terisi

;@ FEmbagal Ié_ei'n"jlalminan Mutu
N
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UPPS YANG TIDAK MENGIRIM FEEDBACK

Last Updated : 23 September 2022 Sumber . Hasil Monev Sasaran Mutu Tahun 2022

: bag

njamlnan Mutu

dentEatah Palembang

. Target Status
o S Capaian |  Tercapai  |Belum Tercapai|  Tidak Terisi
1 |Fakultas lmu Tarbiyah dan Keguruan 21
2 |Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Al
3 |Pascasarjana 24
SUM 8
AVERAGE 26.00
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AUDIT MUTU INTERNAL

> Audit Mutu Internal adalah proses pengujian yang
sistematik, mandiri dan terdokumentasi untuk
memastikan pelaksanaan kegiatan di perguruan tinggi
sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar
untuk mencapai tujuan institusi

> Audit Mutu Internal bukanlah asesmen/penilaian
melainkan pencocokan KESESUAIAN antara pelaksanaan
dengan perencanaan suatu kegiatan/program, serta
mencari peluang peningkatan bagi institusi

| 'P'l‘-'( minan Mutu
UINRadEn Fatah Palembang




TIMELINE AUDIT MUTU INTERNAL 2022

TANGGAL KEGIATAN KETERANGAN
18 Juli 2022 FGD dengan Lead Auditor LPM dan Lead Auditor
20 Juli 2022 Refreshment Auditor AMI LPM dan Auditor
22 Juli 2022 Pembukaan Kegiatan AMI LPM, Auditor, Auditee

LPM mengirimkan instrumen Audit kepada Auditee melalui link google drive LPM
22- 26 Juli 2022 1. Auditee mendownload instrumen audit melalui link google drive Auditee

2. Auditee mengisi instrumen audit
3. Auditee mengumpulkan isian instrumen audit melalui link google form

28 Juli 2022 LPM mengirimkan formulir instrumen audit dan isian instrumen audit yang telah LPM
diisi Auditee ke Auditor melalui link google drive
28-31 Juli 2022 Audit Dokumen Oleh Auditor Auditor
1-12 Agustus 2022 Masa Audit Lapangan Auditor
15-19 Agustus 2022 Pelaporan (Auditor mengirimkan hasil AMI ke LPM melalui link google form Auditor
20 Agustus 2022 LPM mendistribusikan hasil AMI yang telah dilakukan ke auditee melalui link LPM
google drive
22-24 Agustus 2022 Auditee membuat rencana perbaikan dan mengirimkan kembali rencana perbaikan Auditee
AMI ke LPM melalui link google form
29 Agustus 2022 Pembuatan Laporan Hasil AMI Tahun 2022 LPM

Quality First
Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah
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Klien

MUTU INTERNAL

Organisasi yang meminta audit
(UIN Raden Fatah Palembang)

Auditee

Suatu organisasi yang diaudit, disebut juga auditee
(KPA: 20, UPPS: 10, PS: 47)

Auditor

Seorang yang memiliki kualifikasi untuk menjalankan

audit mutu (58 Auditor)

Ketua Tim Auditor

Orang yang bertugas memimpin proses audit

(5 Lead Auditor)

Penanggung Jawab

Orang yang ditunjuk untuk mengkoordinasikan
pelaksanaan AMI (LPM)

nam)(tu

h i’alembang




1. Sasaran Mutu (KPA): target & arah yang hendak dituju melalui

AR A

B

Renstra, Renop dan Standar Mutu Institusi selanjutnya

AR AR A A A A A A A A A A A A A A A A e e e

di breakdown ke masing-masing

AAAL

———n.

akreditasi program studi atau akreditasi perguruan tinggi yang

s N A e n e e

g 2. Instrumen APS/APT (UPPS/Prodi): seperangkat instrumen

IKT)

! ' inan %tu
Fatah Palembang




Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal

S : Kesesuaian : Temuan yang menunjukkan telah terlaksananya
proses sesuai dengan prosedur yag telah ditetapkan

OB : Observasi : Temuan yang berpotensi menjadi ketidaksesuaian
atau temuan yang dapat segera diperbaiki

KTS : Ketidaksesuaian : Temuan yang yang belum mencapai,
menyimpang dan tidak sesuai dengan standar atau persyaratan
yang telah ditentukan PT

IRenjaminanMutu
UIIN Raden Fatah Palembang




2022
Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Fakultas orautaspasca

No Fakultas OB KTS
1 Adab dan Humaniora 0 2
2 Dakwah dan Komunikasi 1 0
3  Ekonomi Bisnis Islam 1 0
4  |llmu Sosial dan lImu Politik 0 0
5 llmu Tarbiyah dan Keguruan 0 1
6 |Psikologi 1 0
7 Sains dan Teknologi 2 0
8 Syariah dan Hukum 0 1
9 Ushuluddin dan Pemikiran Islam 0 1
10 Pascasarjana 0 1
TOTAL 5 6

| 2|REnjaminan Mutu
LUINPRAdER Eatah Palembang
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Fakultas

2 2
1.8
16
1.4

1.2

1
1

1
1 1
0.8 1
1 1
0.6
0.4
0.2
0
0 0 o .
FAHUM A
FDK
FEBI FISIP 0
FITK 0 0
PSIKO s aINTEK
FSH

FUSHPI

PASCA
mOB EKTS
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Fakultas

No Temuan Keterangan
Ditemukan pedoman MBKM sebagai panduan pelaksanaan MBKM tetapi belum ada SK Penetapan

pemberlakuan MBKM dari Universitas (FaHUMm) L

Pada kurikulum prodi SPI 2020 ditemukan Bahasa Inggris sebagai mata kuliah nasional. Hal ini tidak sesuai
2 | dengan ketentuan MKWU yang berisi Bahasa Indonesia, Agama, Pancasila, dan Kewarganegaran yang KTS
tertuang dalam Pedoman kurikulum PT (FaHUM)

3 | UPPS belum memiliki Kebijakan pengembangan kurikulum PS (riTk) KTS

UPPS Fakultas Syariah dan Hukum belum melaksanakan MBKM, tetapi proses MBKM sudah dijalankan
4 | seperti melaksanakan MOU dan visiting lecturer atau pertukaran dosen mengajar beberapa pertemuan KTS
dengan UIN Raden Intan Lampung, UIN Sultan Taha Jambi, dan UIN Bandung (svAriAH)
UPPS FUSHPI belum melaksanakan Program MBKM, masih sebatas visiting lecturer, namun demikian UPPS
FUSHPI sudah melaksanakan kegiatan seminar, workshop, dan pendampingan seperti mendatangkan

> narasumber, ahli, melibatkan alumni, dan stakeholder untuk pembahasan tentang MBKM (Fushpi) KTS

Belum ada monev Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI yang
6 : : : KTS
sesuai sebagaimana persayaratan pada C64a instrumen Ban-PT. (pasca)

Il H_'," minan Mutu . >
UINIRAdEn Fatah Palembang ‘




Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Program Studi

(47 Prodi)

No Program Studi Fakultas OB | KTS
1 | Hukum Pidana Islam (Jinayah) Fakultas Syariah dan Hukum 0 0
2 | Perbandingan Mazhab Fakultas Syariah dan Hukum 3 0

Hukum Keluarga Islam (Ahwal Fakultas Syariah dan Hukum 5
Syakhshiyyah)
4 Hukum Ekonomi Syariah Fakultas Syariah dan Hukum 1 0
(Mu'amalah)
5 | Hukum Tatanegara (Siyasah) (S2) Fakultas Syariah dan Hukum 0 0
6 | Pendidikan Agama Islam Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 5 0
7 | Pendidikan Bahasa Arab Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 2 0
8 | Manajemen Pendidikan Islam Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan 0 3
Pendidikan Guru Madrasah Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan
¥ | Ibtidaiyah 3 0
ya
10 | Pendidikan Bahasa Inggris Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan B 0
11 | Pendidikan Biologi Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan 1 0
12 | Pendidikan Agama Islam (S2) Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 8 0
13 | Manajemen Pendidikan Islam (S2) Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 0 0
14 | Pendidikan Matematika Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 1 1
15 | Pendidikan Islam Anak Usia Dini Fakultas lImu Tarbiyah dan Keguruan 0 1
16 | Pendidikan Fisika Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 4 0
17 | Pendidikan Kimia Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan B 0
18 | Pendidikan Profesi Guru Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan 2 2

galRenjaminan/Mutu

UIIN RadentEatah Palembang




Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Program Studi

19 | Pengembangan Masyarakat Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi 3 )
20 Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah dan Komunikasi 8 0
21 Bimbingan Penyuluhan Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi 6 o
22 Komunikasi dan Penyiaran Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi 3 2
23 | Jurnalistik Fakultas Dakwah dan Komunikasi 0 0
llmu Hadis Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran
24 Islam 4 0
25 Agidah dan Filsafat Islam Fakultas Ushul:n::din dan Pemikiran 2 0
slam
26 Studi Agama Agama Fakultas Ushulll.n::din dan Pemikiran 3 0
slam
27 llmu Quran dan Tafsir Fakultas Ushul:u:din dan Pemikiran 2 0
slam
o8 llmu Al-Quran Tafsir (S2) Fakultas Ushulll.n::din dan Pemikiran 8 0
slam
Tasawuf dan Psikoterapi Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran
29 Islam 1 o
30 | Psikologi Islam Fakultas Psikologi 3 0
31 Sejarah Peradaban Islam Fakultas Adab dan Humaniora 4 1
32 Bahasa dan Sastra Arab Fakultas Adab dan Humaniora 2 0
33 Sejarah Peradaban Islam (S2) Fakultas Adab dan Humaniora 8 2
34 Politik Islam Fakultas Adab dan Humaniora 1 0
35 llmu Perpustakaan Fakultas Adab dan Humaniora 4 0
36 | S1 Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 1 1
37 | Manajemen Zakat dan Wakaf Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 0 0
38 Ekonomi Syariah (S2) Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 0 2
39 51 Perbankan Syari'ah Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 1 0
40 | Kimia Fakultas Sains dan Teknologi 3 0
41 Biologi Fakultas Sains dan Teknologi 0 )
42 | Sistem Informasi Fakultas Sains dan Teknologi 0] 3
43 | llmu Politik Fakultas Ilmu Sosial dan limu Politik 0 0
44 llmu Komunikasi Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik 1 0
45 | Studi Ilslam (S2) Pascasarjana 0 0
46 | Pendidikan Agama Islam (S3) Pascasarjana 0 0
a7 Peradaban Islam (S3) Pascasarjana 1 0
TOTAL 10 18

¢ ~
( 53
R




Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas Adab dan Humaniora

. 8

7

6

5

4 4

3

E 2
1

0 l

Sejarah l
Peradaban Islam lImu
(S2) Perpustakaan Bahasa dan

Sastra Arab

® Sum of OB
B Sum of KTS

Sejarah

Peradaban Islam Politik Islam
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas Adab dan Humaniora

No Temuan Keterangan
1 Laporan kegiatan terkait penyusunan dokumen Kurikulum tidak tersedia. (s2 spi) KTS
2 Dokumen kegiatan Penyusunan RPS yang melibatkan dosen/kelompok dosen tidak tersedia. (s2 spi) KTS

2lREnjaminanMutu
UIIN Raden Fatah Palembang




Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas Dakwah dan Komunikasi

8
6
l l
Dakwah Bimbingan b

Manajemen
Penyuluhan Islam  Pengembangan “

Masyarakat Islam Komunikasi dan
Penyiaran Islam Jurnalistik
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas Dakwah dan Komunikasi

No Temuan Keterangan

Program Studi KPl sudah merumuskan dan mengembangkan kurikulum berbasis KKNI tetapi
1 belum memuat keterampilan khusus dan keterampilan umum yang relevan. (komunikasi Penyiaran Islam) KTS

Prodi KPI belum menjalankan program MBKM, tetapi sudah melaksanakan workshop, seminar,
2 FGD dengan melibatkan beberapa pakar dan stakeholder, serta benchmarking ke UIN Wali Songo KTS
dan UIN Sunan Kalijaga tentang pelaksanaan MBKM. (Komunikasi Penyiaran Islam)
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

1.8
1.6
1.4
1.2

1 1
0.8
0.6
0.4
0.2
0

S1 Perbankan
Syari’ah

® Sum of OB
B Sum of KTS

S1 Ekonomi Syariah

U

Manajemen Zakat dan
Wakaf

Ekonomi Syariah (S2)
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

No Temuan Keterangan

Pengembangan, peninjauan, dan perumusan kurikulum belum berdasarkan visi keilmuan program
studi. (S1 Ekonomi Syariah)

1 KTS

Struktur kurikulum sudah memuat keterkaitan antara matakuliah dengan capaian pembelajaran

5 lulusan tapi belum digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, capaian pembelajaran lulusan v
dipenuhi oleh seluruh capaian pembelajaran matakuliah, serta tidak ada capaian pembelajaran
matakuliah yang tidak mendukung capaian pembelajaran lulusan. (s2 Ekonomi Syariah)
PS memiliki kurikulum namun belum lengkap. Sudah ada identitas PS, belum ada penilaian
terhadap pelaksanaan kurikulum sebelumnya, VMTS, profil lulusan, capaian pembelajaran lulusan

3 (CPL), bidang kajian, daftar mata kuliah, dan perangkat pembelajaran (RPS, materi pembelajaran, KTS

rencana tugas, rencana penilaian, intrumen penilaian, dan rubrik penilaian), koheren, relevan,

dan mutakhir. (s2 Ekonomi Syariah)

| 2|REnjaminan Mutu
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas llmu Sosial dan lImu Politik

0.9
0.8
0.7

0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

E Sum of OB
B Sum of KTS

IImu Komunikasi .

[Imu Politik
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas llmu Sosial dan lImu Politik

No Temuan Keterangan

1 Kurikulum berbasis program MBKM sudah selesai dan siap untuk direalisasikan. (iimu Politik) KTS

5 Implementasi program MBKM baru akan dilakukan pada 2 semester mendatang, yaitu pada Juli .
2023. (lmu Politik)

2lREnjaminanMutu
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

m Sum of OB
B Sum of KTS
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi

Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

No

Temuan

Peninjauan Kurikulum

- Prodi tidak dilibatkan dalam penyusunan kurikulum

- Visi keilmuan belum ada, yang ada hanya visi prodi

- Belum ada tinjauan kurikulum karena given dari pusat

Proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum

- Belum dilakukan evaluasi dan kurikulum karena kurikulum given dari kemenag pusat dan baru menyelenggarakan
PPG dalam jabatan

Kurikulum mengakomodir program MBKM (memberi hak kepada mahasiswa untuk belajar di luar PS — Merdeka Belajar

Kampus Merdeka), belum ada mahasiswa yang merespon/menanggapi

Prodi PIAUD belum melaksanakan program MBKM, tetapi sudah menyusun bahan kajian dan daftar mata kuliah yang

akan diprogramkan pada MBKM, dan MOU dengan Prodi PIAUD yang tergabung dalam Asosiasi Perkumpulan Program

Studi Pendidikan Islam Anak Usia Dini Indonesia

Revisi kurikulum terakhir dilakukan tahun 2017, tetapi setelah itu tidak pernah ada lagi revisi kurikulum sampai

sekarang

Monev kurikulum dilakukan secara rutin dan dilaporkan, tetapi tidak ada tindaklanjut rekomendasi hasil monev dari

UPPS sampai sekarang

Kebijakan MBKM belum ada dari UPPS dan belum ada revisi atau perbaikan kurikulum terkait pelaksanaan MBKM

’3, iaminan Mutu
Raden Fatah Palembang

Keterangan

KTS

KTS

KTS

KTS

KTS

KTS

KTS




zozz
Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi

Fakultas Psikologi
3
2.5
2
1.5 ® Sum of OB
L m Sum of KTS
0.5

Psikologi Islam

W FEmbaga Penjamlnan Mutu
S UNPRAdEn Fatah Palembang




Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas Sains dan Teknologi

3

2.5

1.5

0.5

Kimia

Ay o

Biologi

Sistem Informasi
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas Sains dan Teknologi

No Temuan Keterangan

Dukungan UPPS belum maksimal khusunya dalam penyediaan anggaran terhadap pengembangan
1 | kurikulum PS sehingga prodi melakukan upaya sendiri dalam pengembangan kurikulumnya. (sistem Informasi) KTS

Pelaksanaan peninjauan kurikulum belum memasukkan aspek berikut : a) keterlibatan pihak external

5 dan e) kesesuaian dengan kebutuhan pengguna (belum ada survey /Tracer Study). (sistem Informasi) s

3 Dokumen kurikulum PS belum memuat penilaian terhadap pelaksanaan kurikulum sebelumnya (2017) e

cetak ulang 2021. (sistem Informasi)
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas Syariah dan Hukum

3

2.5

. 2
1.5
1 1
0.5
0

Perbandingan

Mazhab Hukum Keluarga “ “

Islam (Ahwal Hukum Ekonomi
Syakhshiyyah) Syariah Hukum Tatanegara
(Mu'amalah) (Siyasah) (S2) Hukum Pidana

Islam (Jinayah)
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

8

8

.

6

5

4 4

3 3 = Sum of OB
mSum of KTS

2

2
1
0

2
1
llImu Al-Quran Imu Hadi
Tafsir (S2) i Hadis Studi Agama

Agama Aqgidah dan
Filsafat Islam  lImu Quran

dan Tafsir Tasawuf dan

Psikoterapi
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level Prodi
Pascasarjana

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

® Sum of OB
B Sum of KTS

Studi Islam (S2)

Pendidikan Agama Islam
(S3)

Peradaban Islam (S3)
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level
KPA (21 Unit/Lembaga)

No | Tingkat KPA OB KTS
1 Wakil Rektor 1 0 0
2 Wakil Rektor 2 10 0
3 Wakil Rektor 3 1 0
4 Biro AUPK 2 4
5 Biro AAKK 3 0
6 LPM 1 2
7 LP2M 2 0

8 PUSTIPD 2 0
9 SPI 3 0
10 | PLI 1 3
11 Perpustakaan 1 1
12 UBINSA 2 0
13 Kepegawaian 2 2
14 BAAK 2 0
15 Keuangan 0 4
16 BLU 3 0
17 Kerjasama 3 1
18 Umum 1 0
19 CDC 5 0
20 Mahad 3 0
Total 47 17
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level KPA

Biro AUPK
No Temuan Keterangan
1 Belum ada Program Penelitian & PkM yang dibiayai luar negeri. Kondisi ini tidak sesuai dengan Sasaran S
Mutu 2022
) Program klinik sebagaimana tercantum dalam sasaran mutu 2022 belum terwujud. KTS

Belum ada pedoman Manajemen SDM. Yang ada adalah pedoman reformasi birokrasi dari Kemenag. Hal

3 ini tidak sesuai dengan sasaran mutu K
Pengembangan Sistem Tata Pamong Dan Tata Kelola Berstandar Internasional seperti tertera dalam

4 | sasaran mutu 2022 sudah diterapkan SMM ISO 9001:2015 namun masih perlu program pengembangan KTS

di system pengkodean dokumen.

jaminan/Mutu
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level KPA
LPM

No Temuan Keterangan

Pendampingan akreditasi prodi telah ada tetapi belum dituangkan dalam buku pedoman.
1 KTS

Input pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) belum didasarkan pada kriteri Rapat Tinjauan

Manajemen (RTM) pada dokumen C.2.4.d KTS

'e"n"Jamlnan Mutu
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level KPA

PL/
No Temuan Keterangan
Tracer Study Mahasiswa Asing: belum ada real program untuk pelacakan alumni mahasiswa asing
1 KTS
Pertukaran mahasiswa dengan Perguruan Tinggi Luar Negeri (harus ada pendanaan mulai dai
2 kementerian) AU
Pihak PLi sudah memproses adanya kerjasama fundraising antara UIN Raden Fatah dengan Western
3 | Sydney University terkait pembinaan perpustakaan dan Menjalin Kerjasama Fundraising Internasional KTS

dengan Fokuoka University (Sakura Science Program) terkait pembinaan LPH

IEmbaga "'ﬁj(aminan Mutu
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level KPA
Perpustakaan

No Temuan Keterangan

Kerjasama publikasi internasional belum dilakukan
1 KTS
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level KPA
Kepegawaian

No Temuan Keterangan

Dokumen kegiatan pada unit Organisasi & Kepegawaian sudah di lengkapi TOR, hanya saja pengajuan
1 tidak pernah di setujui sehingga tidak ada Dukumen enun ang La oran Kegiatan) KTS

Penerimaan Dosen Tetap.

kepegawaian hanya menyimpan database pelamar hingga jumlah dosen yang diterima, namun tidak ada
Dokumen pendukung (SOP, Timeline kegiatan, Persyaratan, dan laporan kegiatan) terkait penerimaan
dosen tetap.

KTS

»ag e Jamlnan Mutu
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Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level KPA
Keuangan

No Temuan Keterangan

Peningkatan Anggaran Penelitian & PkM
> Adanya tuntutan agar anggaran penelitian dan pkm besar, dari sisi unit perencanaan dan keuangan inginnya besar juga, tetapi sudah
ada plot angka dari BOPTN, dan tergantung dari usulan fakultas juga. Tahun ini hanya ada 3 fakultas yang mengusulkan workshop
1 kegiatan penelitian. Padahal harusnya anggaran dapat mengakomodir untuk penelitian dan pkm dosen. Penentuan dana penelitian KTS
dan pkm harusnya ditentukan dengan menggunakan parameter jumlah dosen.
>  LP2M belum mengakomodir dana penelitian dan pkm untuk semua fakultas yang ada. Dana penelitian dan pkm juga banyak yang
tidak terserap.
Peningkatan Alokasi Anggaran Program Internasional
>  Program internasional masih merupakan hal baru, sehingga masih bingung proses dan mekanismenya seperti apa. Apakah langsung ke
2 PLI atau bagaimana. Program internasional juga bukan merupakan kegiatan yang dikelola secara operasional di unit perencanaan dan
keuangan.

KTS

Laporan Untuk Persiapan RTM
>  Karena tidak ada dokumen laporan hasil evaluasi, sehingga kegiatan pengendalian di unit perencanaan dan keuangan belum berjalan.
3 Belum ada laporan yang disiapkan untuk dibawa ke RTM. Selama ini, rapat evaluasi sudah dilaksanakan, hanya dalam bentuk lisan,
belum didokumentasikan sampai ke tahap penyusunan laporan hasil evaluasi.
Pelaksanaan hasil RTM
4 > Hasil audit PK BLU hanya berupa posisi UIN ini ada dimana, tapi tidak ada rekomendasinya tindak lanjutnya seperti apa yang harus

dilakukan. KTS

KTS

>  Dari Bapenas malah tidak ada feedback sama sekali, sehingga upaya peningkatan belum ada.




Klasifikasi Temuan Audit Mutu Internal Level KPA
Kerjasama

No Temuan Keterangan

. Kurangnya data dan pengarsipan seperti : RTM -

"
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RTM BIEE
Kesimpulan dan Rekomendasi Temuan Audit Mutu Internal

» Klasifikasi temuan audit internal Observasi (OB) pada level Prodi 109 OB, level UPPS/Fakultas 5 OB, dan level
KPA 47 OB. Temuan AMI ini adalah temuan yang berpotensi menjadi ketidaksesuaian atau temuan yang
dapat segera diperbaiki.

» Klasifikasi temuan audit internal Ketidaksesuaian (KTS) pada level Prodi 18 KTS, level UPPS/Fakultas 6 KTS,
dan level KPA 17 KTS. Temuan AMI ini adalah temuan yang belum mencapai, menyimpang dan tidak sesuai
dengan standar atau persyaratan yang ditentukan PT.

 Semua temuan audit internal baik Observasi (OB) dan Ketidaksesuaian (KTS) harus ditindaklanjuti dalam
bentuk rencana perbaikan dan pencegahan selanjutnya direalisasikan dalam sebuah kegiatan. Efektifitas
tindak lanjut audit akan diverifikasi pada pelaksanaan audit periode berikutnya. Tindak lanjut audit ada yang
bisa langsung diselesaikan oleh auditi atau penanggung jawab unit. Untuk temuan audit yang tidak bisa
langsung ditindak lanjuti, maka Tindakan pengendalian yang akan dilakukan membawanya ke dalam Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM) yang selalu dilakukan setiap tahunnya setelah periode audit selesai.

http://uinrf.id/rtm-2022
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https://survei.radenfatah.ac.id/

Survei UIN Raden Fatah

UIN Raden Fatah Palembang

Survei 9 Kriteria
BAN-PT

Survei Mahasiswa Survei Dosen Survei Tendik

=3 23D &3

Survei Mitra Survei Lulusan Survei Pengguna Lulusan

Survei Pengguna Layanan
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Jadwal Survei Tahun 2022

Survei Mahasiswa Survei Dosen Survei Tendik

03 Aug 2022 00:00 s/d 30 Sep 2022 23:59 18 Aug 2022 00:00 s/d 30 Sep 2022 23:59 29 Aug 2022 00:00 s/d 30 Sep 2022 23:59

Isi Surveil m Isi Survei

Survei Mitra Survei Lulusan Survei Pengguna Lulusan

29 Aug 2022 00:00 s/d 30 Sep 2022 23:59 29 Aug 2022 00:00 s/d 30 Sep 2022 23:59 29 Aug 2022 00:00 s/d 30 Sep 2022 23:59

Survei Pengguna Layanan

29 Aug 2022 00:00 s/d 30 Sep 2022 23:59

=

;\\ FEmbaga ijminan Mutu
CLUINIRAdEN Eatah Palembang




RTM

Komponen Survei

Kriteria Sub Kriteria Responden

1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi * C1 Survey Pemahaman Visi Misi Mahasiswa, Dosen, Tendik

* (2.1 Kepuasan Mahasiswa

* (2.2 Kepuasan Dosen

e (2.3 Survey Kepuasan Tendik Mahasiswa, Dosen,Tendik,
C2.4 Kepuasan Lulusan Lulusan, Pengguna Layanan, Mitra

* (2.5 Kepuasan pengguna Terhadap layanan

* (2.6 Kepuasan Mitra

e (3.1 Survey pengembangan minat dan bakat

* (3.2 Survey Pembinaan Soft Skill

* (3.3 Survey Bimbingan dan Konseling Mahasiswa, Dosen

* (3.4 Survey Layanan beasiswa

e (3.5 Survey Layanan Kesehatan

* (3.6 Survey Karir dan Bimbingan Kewirausahaan

2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

3 Mahasiswa

4 Sumber Daya Manusia * (4.1 Survey Kepuasan Dosen Terhadap Layanan Pengelolaan Dan Pengembangan SDM

* (5.1 Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan pengelolaan keuangan dan sarpras
5 Keuangan, Sarana dan Prasarana * (5.2 Instrumen Survei Kepuasan Dosen terhadap layanan pengelolaan keuangan dan sarpras
* (5.3 Instrumen Survei Tendik terhadap layanan pengelolaan keuangan dan sarpras

Mahasiswa, Dosen, Tendik

6 Pendidikan e (6 Pendidikan Mahasiswa

e (7.1 Survey Kepuasan Dosen Terhadap Pelaksanaan Penelitian
e (7.2 Survey Kepuasan Mitra Terhadap Pelaksanaan Penelitian

* (8.1 Survey Kepuasan Dosen Terhadap Pelaksanaan PKM
e (8.2 Survey Kepuasan Mitra Terhadap Pelaksanaan PKM

7 Penelitian Dosen, Mitra

8 Pengabdian kepada Masyarakat Dosen, Mitra

9 Luaran dan Capaian Tridharma * (9 Survey Kepuasan Pengguna Lulusan Pengguna Lulusan

;-\\ FEmbagal e""n'j,»l:;\'mI inaniMutu
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Total Responden Survei 9k Tahun 2022

 Mahasiswa = 15067
 Dosen =41
 Tendik =22
* Lulusan =12

 Pengguna Layanan =22
* Mitra =0

 Pengguna Lulusan =0

2 *e"n"Jamlnan Mutu
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RTM

HaSiI Su rvel Total Record : 15067

Responden Mahasiswa Last Update : 19/09/2022

Posisi Hasil Survei Mahasiswa

1 3,17 4

Skala Penilaian @ Kurang
Cukup

@ Baik
@ sangat Baik
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RTM

HaSiI Su rVEi Total Record : 15067

Responden Mahasiswa Last Update : 19/09/2022
Fakultas Adab dan Humaniora

4.00

Program Pascasarjaga4.8 3.50 S Fakultas Dakwah dan Komunikasi

3.01

Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran

Islam 3.17

3 23Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Fakultas Syariah dan Hukum 3.15 3.14 Fakultas llImu Sosial dan Iimu Politik

Kuran 3.20 S '
& Fakultas Sains dan Teknologi Qakultas |I<|21 uulfgﬁ 'vah dan
Cukup 3.21 °
@ Baik Fakultas Psikologi
o Sangat Baik
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Hasil Survei

Responden Mahasiswa

4.00
= 3.27
3.00
2.50

2.00

1.50

1.00 T
Cl

3.23

C6
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3.17

C2

RTM

Total Record : 15067
Last Update : 19/09/2022

3.14

C3




RTM

HaSiI Survel Total Record : 41

Responden Dosen Last Update : 19/09/2022

Posisi Hasil Survei Dosen

1 3,05 4

Skala Penilaian @ Kurang
Cukup

@® Baik
@ sangat Baik
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RTM

H aSi I Su rvei Fakultas DakV\ngan Komunikasi Total Record : 41

4.00
Responden Dosen Last Update : 19/09/2022

3.50

Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran
Islam

Fakultas IImu Tarbiyah dan Keguruan

3.14

3.09
Fakultas Psikologi

3.01

Fakultas Syariah dan Hukum

2.60
Kurang
Cukup
. Baik Fakultas Sains dan Teknologi
o Sangat Baik

¢ ~
( 53
R



RTM

HaSiI Survel Total Record : 41

Responden Dosen Last Update : 19/09/2022

4.00

3.50

3.22 3.19 3.15

3.05

2,00 2.94 2.93

2.50
2.00

1.50

1.00

C1l

C2 C5

IREnjaminan Mutu
UIIN RiadeniFatah Palembang




RTM

Hasil Survei Total Record : 22
Responden Tendik Last Update : 19/09/2022
4.00
3.50
3.11 3.00 5
3.00

2.50

2.00

1.50

1.00

;p FEmbagalRenjaminanMutu
CQLUINIREdEn Fatah Palembang



RTM

HaSiI SurVEi Total Record : 12

Responden Lulusan Last Update : 19/09/2022
Fakultas Dakwah

dan Komunikasi
4.00

3.503.08

Fakultas llmu _
Tarbiyah dag-37 Fakultas llmu Sosial
Keguruan 4 @@ limu Politik

Kurang

Cukup
Baik
Sangat Baik

p—

;-\\ Le-mbégra énjgminan Mutu
O LUINPRAEN Eatah Palembang




Hasil Survei

Responden Pengguna Layanan 2.5 1

C2.5.6 C2.5 .2
2.00
1.50
1.00
C25.5 C2.5 3
Kurang
Cukup
@ Baik
@ sangat Baik C25 .4

p—

;-\\ Le-mbégra énjgminan Mutu
O LUINPRAEN Eatah Palembang

RTM

Total Record : 22
Last Update : 19/09/2022




ISO
9001
Quality

Management

FS 674693
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Responden Edom Periode 2021/2022 Ganijil

1049, 4% Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

1296, 5%\ \83, 0% Fakultas Ekonomi Bisnis Islam
1397, 5%

1470. 6% Fakultas Syariah dan Hukum
y 0
.\- OISk 5% Fakultas Dakwah dan Komunikasi
= Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran
2970, 11%
4344, 17%
\ 3284, 12% _

Islam
Total Responden : 26371

= Fakultas lImu Sosial dan llmu Politik

= Fakultas Adab dan Humaniora
= Fakultas Sains dan Teknologi
= Fakultas Psikologi

= Pascasarjana

;-\\ [FEmagal Eei'n"j}»la'minan Mutu —
O LUINPRAEN Eatah Palembang



Hasil Edom Periode 2021/2022 Ganiil o

Berdasarkan Group Pertanyaan 26371

= KOMPETENSI PEDAGOGIK

= KOMPETENSI SOSIAL

= KOMPETENSI PROFESIONAL
KOMPETENSI KEPRIBADIAN

= PERNYATAAN UNTUK

PIMPINAN

= PERNYATAAN UNTUK
PEGAWAI

88.92, 17%




RTM

Hasil Edom Periode 2021/2022 Ganijil

Total Responden :

Berdasarkan Group Pertanyaan 26371

100.00
98.00
96.00
94.00
92.00
90.00
88.00 ——KOMPETENSI KEPRIBADIAN
86.00 ——KOMPETENSI PEDAGOGIK
2‘2"88 ——KOMPETENS| PROFESIONAL
- KOMPETENSI SOSIAL

o &o,bo &S S P &£ & ——PERNYATAAN UNTUK PEGAWAI
AR © & T S & N ——PERNYATAAN UNTUK PIMPINAN
Q¥ P @Q}% o‘é\‘) \)\@" & &}Q* rz?&b «a‘*{‘O
QO o 34 N o N\ o
’\{b & QO Q(b N ) {b AN
<3 %((}9 6\‘\6& fz?%(b %Vb \‘ba“’% f8§b
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CLUINIRAdEN Eatah Palembang



Lembaga Penjaminan Mutu
UIN Raden Fatah Palembang

&m ©

RADEN FATAH
PALEMBANG

B ‘T‘U minan/Mutu
atah Palembang




LAPORAN TRACER STUDY
ALUMNI UIN RADEN FATAH PALEMBANG
TAHUN LULUS 2021




Total Responden

Target responden untuk Tracer Study 2021 UIN Raden Fatah Palembang

adalah alumni angkatan 2021. Angkatan 2021 dipilih sebagai responden
yang tepat untuk pelaksanaan Tracer Study 2021 UIN Raden Fatah
Palembang karena angkatan 2021 saat ini sedang berada dalam selang
6 bulan sampal dengan 1 tahun setelah kelulusan.

Output Alumni UIN Outcome Alumni UIN

Raden Fatah Palembang Raden Fatah Palembang
Tahun 2014 s.d 2022 Tahun 2014 s.d 2022

Output Alumni UIN
Raden Fatah Palembang
Tahun 2021

Response Rate

Outcome Alumni UIN

Raden Fatah Palembang
Tahun 2021

*Data Update September 2022



Dilihat berdasarkan persentase, maka
pada pelaksanaan Tracer Study 2021
UIN Raden Fatah Palembang
Persentase terbesar mencapai 80%

Sedangkan, Fakultas dengan
perolehan persentase terkecill

Persentase Tertinggi adalah : Jumlah responden terbanyak adalah :
Program Pascasarjana Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan

80% 219

Responden

*Data Update September 2022



Pekerjaan Ulama

Pada penelitian Tracer Study 2021
UIN Raden Fatah Palembang,

pekerjaan utama dikategorikan

menjadi 6 kategori, Wiraswasta

Bekerja (full time/part time)

Belum memungkinkan bekerja Melanjutkan Pendidikan Sambil Bekerja

Melanjutkan pendidikan Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja

- ({Mmna)  49,5%
: sy /0
" 422 > e dari total 853

L aa/ Bekerja e “‘:W responden

15 0
Belum » ) c:la:istotfljBSS
memungkinkan responden
Bekerja
28 |

. I 3, 30/0
Wiraswasta » | dari total 853

\ responden

14 1,6%
MEIanjUtkan daT‘i total 853
Pendidikan responden
sambil Bekerja
24 2,8%
Melanjutkan dari total 853
Pendidikan responden
350 - )
Tidak Kerja tetapi » O 41 ,0 /o
sedang mencari + || + dari total 833
kerja responden

*Data Update September 2022
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MEKANISME KE RJA
y \I_J “NGELOLAAN TRACER STUDY
¢ "UIN RADEN FATAH PALEMBANG
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Alur Pengecekan
Penyebaran Alumni

Buka Website CDC

UIN Raden Fatah Palembang
hitp://cdc.radeniatah.ac.1d/

Melalul Pencarian Google
“CDC UIN Raden Fatah Palembang”

KliIk Menu Tracer Study
Pada Halaman Website CDC

Scrol ke bawah untuk Halaman
Peta Penyebaran Alumni

Klik Pada Icon Biru, untuk
melihat Jjumliah Alumni yang
ada pada daerah tersebut

Klik Jumlah alumni yang ada
pada daerah tersebut, untuk cek
nama, prodi, dan pekerjaannya



TAMPILAN WEBMIIE
AREER DEVELOPMENT CENTER (CDC)
'« UIN RADEN FATAH PALEMBANG

i
il
i
.

mendapatkan informasi lowongan kerja, Beasiswa, Seminar dan
juga membuat jadwal konsultasi karir, sedangkan bagi pengguna (user)
website dapat memberikan informasi mengenai layanan apa saja
yang dimiliki oleh CDC, serta CDC membantu pengguna dalam
mendapatkan kandidat karyawan sesuail dengan spesifikasi yang
dibutuhkan oleh pengguna

Lowongan Terbaru




_TAMPILAN TRACER STUDY
\REER DEVELOPMENT CENTER (CDC)
< 'UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Tracer Study adalah tempat anda mendapatkan
iInformasi penting tentang hubungan antara dunia pendidikan tinggi
dengan dunia kerja dan relevansinya secara rinci

Home Dashbeard Alumni Kuesioner Master Laporan Hi, Dadang Fauzi, S.Kom .

Tracer Study

UIN Raden Fatah Palembang

Manfaat Tracer Study

Sebaqai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan
tingg! dengan dunia usaha dan industri

Peta Sebaran Alumni




AMPILAN PETA PENYEBARAN
AREER DEVELOPMENT CENTER (CD()
< UIN RADEN FATAH PALEMBANG

v
.

Pada Peta Penyebaran Alumni anda dapat melihat dan
mengecek data para alumni yang sudah bekerja
baik didalam dan luar negeri




KUMENTASI KUNJUNGAN KERJA
AREER DEVELOPMENT CENTER (CDC)
_AUIN RADEN FATAH PALEMBANG

_KE CDC UNIVERSITAS INDONESIA (UI)

Mw alpmr LA i AP X “
| _I;__._. | DN —4" |

11 - A =' i S I SN



KUMENTASI KUNJUNGAN KERJA
AREER DEVELOPMENT CENTER (CDC)

A UIN RADEN FATAH PALEMBANG
J_ DC INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG (ITB)




DOKUMENTASI SOSIALISASI
TRACER STUDY
KE SELURUH FAKULTAS
UIN RADEN FATAH PALEMBANG




" PERUSAHAAN YANG TELAH
"4 BEKERJASAMA DENGAN
SAREER DEVELOPMENT CENTER (CDC)
4 UIN RADEN FATAH PALEMBANG
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TECHNOLOGY AND INNOVATION
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Layanan Online

help.radenfatah.ac.id



Helpdesk ....?

software yang digunakan untuk
menanggapi pertanyaan,
keluhan, serta kritik dan saran
dari pengguna layanan dengan
menyediakan informasi yang
mereka butuhkan

melalui ticketing system.



Pengguna aplikasi layanan online
help.radenfatah.ac.id

* Dosen

TUtOHal Peﬂgguna * Pegawai atau Tenaga Kependidikan

* Mahasiswa




Akun Pengguna

Menggunakan satu akun (single
sign on atau SSO) / satu user
untuk semua aplikasi

* Dosen, Pegawai atau Tenaga
Kependidikan

- Sama dengan user LKP, BKD,
simak, elearning, dsb

* Mahasiswa

- Sama dengan user simak,
bimbingan, elearning, dsb



Halaman
Landing Page

Help Ceriter .
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Jam Kerja Pelayanan FAQ

Senin-Jum'at (08:00 - 15:30) WIB. Pertanyaan yang mungkin kamu tanyakan!



Halaman
Login

we're working really hard for youfiime <

Masuk

Bacalah ini terlebih dahulu sebelum anda
menyampaikan keluhan di HELP DESK

1. Perhatikan tutur kata

2. Perhatikan jangan menggunakan kata-
kata yang mengandung SARA

3. Jangan membuat post yang berbau
politik

4. Sampaikan keluhan dan masalahnya
secara singkat dan jelas

5. Lengkapi dengan file pendukung bila ada

Untuk sementara, sistem ini akan membantu
User/Pengguna Aplikasi UIN Raden Fatah
dalam mengatasi permasalahan, yang
berhubungan dengan Teknis IT UIN Raden
Fatah. Mengenal pengajuan seperti Bayaran,
KRS, dan lain-lainnya.

Permasalahan user/pengguna akan kami
coba selesaikan secepatnya.

Terima kasih



Halaman Dashboard

&™ HELPDESK

waitfw  UINRF PALEMBANG

HI, RUSMALA SANTI, M.KOM

# Dashboard Tambah keluhan
8 Tikebsya Dashboard
Jam Kerja Pelayanan (Senin-Jum'at (07:30 - 16:30) WIB.)
(= KELUAR
Concluded Summary of every tickets are available here
QUOTE FOR THE DAY , O o

Tickets rejected

ta adalah takdir

|
1 KIld aldadld

— -Jawasi



Halaman Ticket

#7s HELPDESK

UINRF PALEMBANG

HI, AWANG SUGIARTO, S.KOM

# Dashboard
Find and ar

Kirim Pesan

= KELUAR

Daftar Tiket
Search:

QUOTE FOR THE DAY
Show 10 ~ entries

— -Jawasi oLt L Vet etugas a 5 k
M Upsdarie " = = - Pd. M.Pd - s Rat
& w |4 ‘] a58l aIm Sl elSl, « Wl PO S TR Al
Awang Sugiarto, 5.Kom
Indra Yuhanto, SE. 2022-08-13 09:55:486 Rate

Mew Updata . BN (Do ress an liazs im
Awang Sugiarte, 3.Kom T :
et = II = i

Showing 1to 2 of 2 entries




e Akademik
e Administrasi Perkantoran
e Data dan Informasi

Kategorl :<CeTmahasiswaan

Permasalahan | —

(PUSTl PD) e Kritik dan Saran
* Lainnya

* PDPT




Sub Kategori
Permasalahan
(PUSTIPD)

Reset Email

Gangguan/Masalah Aplikasi
(Simak/Bimbingan
TA/Elearning/Bina Skripsi/DLL)

Pengaktifan Kembali/Bayaran
Billing(SPP/UKT/Wisuda/Ujian/Buk
ti Bayaran)

Reset Password SIMAK

Jadwal Akademik (Tahun Ajaran,
Yudisium, Wisuda)

Gangguan Jaringan

Tracking Surat

Gangguan User Password Wifi
Prosedur Pengajuan Surat

Reset Password E-Office

Pengajuan Domain website /
Aplikasi

permohonan penggunaan server
Perpanjangan Masa Studi
Stop Out

PDPT (Salah Nama/Nomor
ljazah/TTL di Forlap
Dikti/NISN/NIK ORTU/DLL)

Permintaan Data
(Mahasiswa/Dosen/Pegawai/Mab
a/DLL)

Beasiswa dan Pengurangan UKT
Bebas Pustaka

Sudah Bayaran Belum Lunas



Jumlah Aduan Berdasarkan Kategori

1 Akademik 13.504 66,04
2 Adminstrasi Perkantoran 146 0,71
3 Data dan Informasi 6 0,03
4 ICT 347 1,70
5 PDPT 1.177 5,76
6 Kritik dan Saran 1 0,00
7 Lainnya 5.266 25,75

TOTAL 20.477 100



Berdasarkan
Jenis
Kategor!

13,504, 66%

H Akademik
B Adminstrasi Perkantoran
B Data dan Informasi
mICT
B PDPT

Kritik dan Saran

Lainnya




Jumlah Aduan Berdasarkan Sub Kategori
I T S 7 7

Pengaktifan Kembali/Bayaran Billing(SPP/UKT/Wisuda/Ujian/Bukti Bayaran) 5347 26,15
2 Gangguan/Masalah Aplikasi (Simak/Bimbingan TA/Elearning/Bina 3143 15,37

Skripsi/DLL)
3 Beasiswa dan Pengurangan UKT 3008 14,71
4 PDPT (Salah Nama/Nomor ljazah/TTL di Forlap Dikti/NISN/NIK ORTU/DLL) 1177 5,76
5 Bebas Pustaka 603 2,95
6 Permintaan Data (Mahasiswa/Dosen/Pegawai/Maba/DLL) 345 1,69
7 Jadwal Akademik (Tahun Ajaran, Yudisium, Wisuda) 308 1,51
8 Sudah Bayaran Belum Lunas 282 1,38
9 Stop Out 163 0,80
10 Reset Email 147 0,72
11 Lainnya 5924 28,97

TOTAL 20477 100



Berdasarkan

Sub Kategori

B Pengaktifan Kembali/Bayaran
Billing(SPP/UKT/Wisuda/Ujian/Bukti
Bayaran)

B Gangguan/Masalah Aplikasi
(Simak/Bimbingan TA/Elearning/Bina
Skripsi/DLL)

Beasiswa dan Pengurangan UKT

PDPT (Salah Nama/Nomor ljazah/TTL di
Forlap Dikti/NISN/NIK ORTU/DLL)

M Bebas Pustaka

B Permintaan Data
(Mahasiswa/Dosen/Pegawai/Maba/DLL)

B Jadwal Akademik (Tahun Ajaran, Yudisium,

Wisuda)

B Sudah Bayaran Belum Lunas

B Stop Out

H Reset Email



Umversltas

ISO
9001

Quality
Management

FS 674693

JJ»UIN RadeniEatah Palembangw
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JADWAL LBKD SEMESTER GENAP 2021/2022

15 Juni s.d
04 Juli 2022

15 Juni s.d
04 Juli 2022

05 Juli s.d
12 Juli 2022

13 Juli 2022

13 Juli 2021 s.d
20 Juli 2022

21 Juli 2022 s.d
28 Juli 2022

29 Juli 2022
01 Agustus 2022

01 Agustus 2022

Pengisian LBKD Semester Genap 2021/2022

Pengisian RBKD Semester Ganjil 2022/2023

Penilaian BKD

Pengumuman Hasil Penilaian Asesor

Perbaikan Kelengkapan Dokumen

Verifikasi Hasil Penilaian

Rapat Hasil BKD
Penetapan SK LBKD

Pengumuman SK Rektor

;@ FEmbaga REn 'jlalminan Mutu
U

UINpRaden Fatah Palembang

RTM

Seluruh Dosen

(Dosen CPNS, Dosen PNS, Dosen dengan
Tugas Belajar, Dosen dengan lIzin Belajar,
dan Dosen Tetap Non PNS)

Seluruh Dosen

(Dosen CPNS, Dosen PNS, Dosen dengan
Tugas Belajar, Dosen dengan lzin Belajar,
dan Dosen Tetap Non PNS)

Asesor BKD

LPM

Seluruh Dosen

(Dosen CPNS, Dosen PNS, Dosen dengan
Tugas Belajar, Dosen dengan lIzin Belajar,
dan Dosen Tetap Non PNS)

LPM dan Asesor
Rektor, Asesor, dan LPM
Rektor

LPM




BKD SEMESTER GENAP 2021/2022

300
250
200
150
100
50
; - —_— —
Dosen PNS Dosen PNS Dosen CPNS Dosen Tetap Dosen Tetap Dosen Tugas Guru Besar
Serdos Non PNS Non PNS Belajar
Serdos
B Dosen PNS Serdos Dosen PNS m Dosen CPNS
B Dosen Tetap Non PNS Serdos B Dosen Tetap Non PNS = Dosen Tugas Belajar
B Guru Besar B Dosen Pensiun

Dosen
Pensiun

\haga

8F|,’..
UINRAAdEn E

enjaminan/Mutu
atah Palembang

NO. DOSEN JUMLAH

1 |Dosen PNS Serdos 245

2 |Dosen PNS 90

3 [Dosen CPNS 12

4 |Dosen Tetap Non PNS Serdos 3

5 |Dosen Tetap Non PNS 214

6 |Dosen Tugas Belajar 10

7 |Guru Besar 13

8 |Dosen Pensiun 4
JUMLAH 591

Keterangan Dosen Pensiun:
1 Guru Besar
3 Dosen PNS Serdos

“/




LBKD SEMESTER GENAP 2021/2022
Pengisian LBKD Periode: 15 Juni s.d. 31 Juli 2022

300

250

Dosen PNS Serdos

Dosen PNS 90 0

Dosen CPNS 11 1
Dosen Tetap Non PNS

3 0

209 5

6 4

13 0

4 0

579 12

200
Serdos
150 Dosen Tetap Non PNS
Dosen Tugas Belajar
100 Guru Besar
Dosen Pensiun
JUMLAH
50

Dosen PNS Dosen PNS Dosen CPNS Dosen Tetap Dosen Tetap Dosen Tugas Guru Besar Dosen
Serdos Non PNS Non PNS  Belajar/Izin Pensiun
Serdos Belajar

M Mengisi LBKD  m Tidak Mengisi LBKD

;-\\ IBmbaga énjgminan Mutu
O LUINPRAEN Eatah Palembang




RBKD SEMESTER GANJIL 2022/2023
Pengisian RBKD Periode: 15 Juni s.d. 31 Juli 2022

300

250

200
150
100
. . m - =-— -

Dosen PNS Dosen PNS Dosen CPNS Dosen Tetap Dosen Tetap Dosen Tugas Guru Besar Dosen
Serdos Non PNS Non PNS Belajar/lzin Pensiun
Serdos Belajar

B Mengisi RBKD  m Tidak Mengisi RBKD

Dosen PNS Serdos 245 0
Dosen PNS 88 2
Dosen CPNS 11 1
Dosen Tetap Non PNS Serdos 3 0
Dosen Tetap Non PNS 209 5
Dosen Tugas Belajar 6 4
Guru Besar 13 0
Dosen Pensiun 1 3

JUMLAH 576 15

¢ ~
( 53
R




RBKD SEMESTER GANJIL 2022/2023
Pemenuhan Undang-Undang dalam Pengisian RBKD Periode: 15 Juni s.d. 31 Juli 2022

250
200
Dosen PNS Serdos
72 16
150 9 2
Dosen Tetap Non PNS
Serdos 3 0
Dosen Tetap Non PNS 141 68
100 Dosen Tugas Belajar 0 6
Guru Besar 13 0
Dosen Pensiun 1 0
JUMLAH 468 108
50
0 . . N — - [ ] -
Dosen PNS  Dosen PNS Dosen CPNS Dosen Tetap Dosen Tetap Dosen Tugas Guru Besar Dosen
Serdos Non PNS Non PNS Belajar/Izin Pensiun
Serdos Belajar

B Memenuhi UU m Tidak Memenuhi UU

;-\\ EEmbaga) ei"n'j,»l:;\ 'ml inan Mutu
O LUINPRAEN Eatah Palembang



BKD SEMESTER GANJIL 2022/2023

LAPORAN REKAP BEBAN KINERJA DOSEN (BKD) SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2021/2022
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

-Dosen PNS Serdos 245 245 248 0 0 245 229 16 0
-Dosen PNS 90 90 90 0 0 88 72 16 2
-D°Sen CPNS 12 11 8 4 0 11 9 2 1
-Dosen Tetap Non PNS Serdos 3 3 3 0 0 3 3 0 0
-D°Sen Tetap Non PNS 214 209 182 27 5 209 141 68 5
-Dosen Tugas Belajar 10 6 2 8 4 6 0 6 4
-Guru Besar 13 13 13 0 0 13 13 0 0
-Dosen Pensiun 4 4 3 1 0 1 1 0 3

JUMLAH 591 581 549 40 9 576 468 108 15

> ';aTrpinan Mutu
atah Palembang




GRAFIK KESESUAIAN PENGISIAN BKD SEMESTER GANJIL 2022/2023

Guru Besar
. Status
No Unit / Fakultas Sampel Sesual Tidak Sesuai
1 Dikjar
2 Penelitian
3 PkM
SUM
AVERAGE

m Sesuai = Tidak Sesuai

Noted : data diambil berdasarkan sample lima orang dosen disetiap Jabatan Fungsional dosen

;-\\ Lembaga Penjamlnan Mutu
O LUINPRAEN Eatah Palembang




GRAFIK KESESUAIAN PENGISIAN BKD SEMESTER GANJIL 2022/2023
Lektor Kepala

_ Status
No Unit / Fakultas Sampel Sesuai Tidak Sesuai
Count % Count %
1 |Dikjar 5 2
2 Penelitian > 2
3 |PkM 5 2
SUM 84.16667 6
AVERAGE 14.03 2.00

m Sesuai = Tidak Sesuai

Noted : data diambil berdasarkan sample lima orang dosen disetiap Jabatan Fungsional dosen
r 1 - - d. 4
' FemagajBenjaminan Mutu
O UNPRAdEN Eatah Palembang




GRAFIK KESESUAIAN PENGISIAN BKD SEMESTER GANJIL 2022/2023

Lektor
. Status
No Unit / Fakultas Sampel Sesuai Tidak Sesuai
Count % Count %
1 Dikjar 5 1 20% 4 80%
2 Penelitian 5 3
3 PkM 5 0
SUM 29.02778 4 11
AVERAGE 7.26 1.33

m Sesuai = Tidak Sesuai

Noted : data diambil berdasarkan sample lima orang dosen disetiap Jabatan Fungsional dosen
, "
' FemagajBenjaminan Mutu
O UNPRAdEN Eatah Palembang




GRAFIK KELEBIHAN PENGISIAN BKD SEMESTER GANJIL 2022/2023

Chart Title
18.5
Jumlah cer [ —
No. Nama Kelebihan (sks) Persentase posent " 92.5
1 DosenA 150,5 30,1 Dosen D —99.98
2 Dosen B 122,24 24,45 20.14
S S—— 1007 201a < [
o [roren b 2008 2000 . |
5 DosenE 92,5 18,5 -
Dosen A 150.5
0 20 40 60 80 100 120 140 160

M Persentase M Jumlah Kelebihan (sks)

Noted : data diambil berdasarkan sample lima orang dosen dengan kelebihan BKD tertinggi

;\-\ FEmbagal Ige"n"j,r'a'minan Mutu
CLUINIRAdEN Eatah Palembang




PROBLEMATIKA YANG DITEMUKAN

O N OO Ui B W N B

. MASIH ADA LBKD YANG TIDAK MEMENUHI UU

. ADA DOSEN YANG BELUM MEMILIH ASESOR

. ADA DOSEN YANG BELUM MENGISI LBKD

. BUKTI DOKUMEN TIDAK VALID/TIDAK MENGUPLOAD BUKTI DOKUMEN/BUKTI PENUGASAN
. PENGISIAN POIN SKS TIDAK SESUAI PO BKD

. ADA DOSEN YANG MENGISI BKD TIDAK SESUAI DENGAN BIDANG ILMU KEAHLIAN

. KELEBIHAN PENGISIIAN BKD ADA PADA POIN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

. DITEMUKAN DOSEN DENGAN PENERIMA TUNJANGAN PROFESI MELAKUKAN

PERBAIKAN LBKD MELEBIHI BATAS WAKTU YANG DITENTUKAN

)| 2IREnjaminan Mutu
YN Ra. ein Eatah Palembang
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HIGHLIGHT KINERJA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
RADEN FATAH PALEMBANG

B

RADENIFATAH
PALEMBANG

Rapat Tinjauan Manajemen, Banten Selasa 27 September 2022
SPI UIN Raden Fatah Palembang



OUTLINE

URGENSI IKU BAGI KINERJA UNIVERSITAS
HIGHLIGHT KINERJA TAHUN 2021
CAPAIAN IKU QUARTER Il TAHUN 2022

REKOMENDASI
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PERMENDIKBUD NO 3 2020 TENTANG SN DIKTI PMA 18 2020 TENTANG RENSTRA KEMENAG
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PERMEN PANRB NO 7 2022 TENTANG SISTEM KERJA
KINERJA _

KMA 511 2015 TENTANG SAKIP

LN

PMK 129 2022 TENTANG BLU KMA 94 2021 TENTANG KINERJA
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- STANDAR BAN PT Aspek
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- PROGRAM

PRIORITAS O e T 7
TAHUNAN REKTOR : =
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A~ KINERJA INDIVIDU PEJABAT

ekinerja uin raden fatah

g: KINERJA INDIKATOR TARGET






uin
RADEN FATAH
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A TOTAL ADA 11 INDIKATOR

IKU KEMENKEU
SEMUA INDIKATOR BERHASIL DICAPAI MELALUI VERIFIKASI

\ OLEH KEMENKEU DENGAN RANGE CAPAIAN 125%

- HANYA 4 PTKIN YANG BERHASIL
©~ MENCAPAI KINERJA DIATAS 100%



RADEN FATAH
PALEMBANG

A~ TERDAPAT 57 INDIKATOR =

/

PERKIN

KEMENAG/RENSTRA KETERCAPAIAN INDIKATOR 87,72%

S~ TERDAPAT 7 INDIKATOR YANG TIDAK MENCAPAI TARGET 100% =




Nilai SAKIP dari target 94
capaiannya /2

RADEN FATAH
PALEMBANG

Presentase jumlah mahasiswa S1 dari target
20%hanya mencapai 11%

Presentase BOPTN terhadap total anggaran dari target 5%
hanya mencapai 4%

—

PERKIN YANG TIDAK

Realisasi pendapatan BLU 3 Miliar
capaiannya 2,3 Miliar

TERCAPAI

-~

Jumlah mahasiswa asing yang menerima beasiswa dari target 50
Mahasiswa capaiannya 4

Presentase prodi yang terakreditasi A/unggul dari target
40% capaiannya 37%

Presentase Dosen yang berkualifikasi S3 dari target 25%
capaiannya 21%
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Sudah Memenuhi SN DIKTI

>

BAN PT

Terdapat Beberapa IKU yang Melampaui Standar
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KINERJA UIN RADEN FATAH PALEMBANG 2021

IKU Kemenkeu

125
100 | 100

mTarget mRealisasi

87.12

Perkin Kemenag/Renstra

~uln
RADEN FATAH
PALEMBANG
100 100

BAN PT



SISTEM KINERJA

Sistem Kinerja Dinilai
dari Perencanaan

Hingga Pelaporan Untuk
Tahun 2021

e

MEMILIKI SISTEM

MANAJEMEN KINERJA
YANG ANDAL

ASESMEN

Asesmen dilakukan

oleh Itjen Kementerian
Agama Rl
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1. PUBLIKASI ILMIAH DI R PACEM ARG
JURNAL/PROSIDING/BUKU NASIONAL
TERAKREDITASI
Target 38
Capaian AY) (78,3%) }100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




2. PUBLIKASI ILMIAH DI RADEN FATAH
JURNAL/PROSIDING/BUKU INTERNASIONAL
DAN ATAU BEREPUTASI

Target 66

Capaian 15
%
0% (22,:7%) 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

S

3. KARYA ILMIAH YANG MEMPEROLEH HAKI Mriate
ATAU HAK PATEN

Capaian 55
0%
(26,2%)

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%

Target 210

} 100%
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4. KELUARAN PENELITIAN ATAU PENGABDIAN g
KEPADA MASYARAKAT YANG DITERAPKAN
OLEH MASYARAKAT

Target 2

0% Capaian 6 (300%) 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%

&
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5. JURNAL ILMIAH YANG TERAKREDITASI

Target 80

Capaian 40 (50,0%) } 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

6. PENELITIAN YANG DIDANAI MELALUI MREME
KEMITRAAN (RISET KOLABORATIF)

Target 15%

L 0
O%Ea rata 1% } 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




7. TINDAK LANJUT HASIL PEMERIKSAAN SR
EKSTERNAL YANG DISELESAIKAN

Target 35%

- Rata-rata 11% L00%
0
(Capaian 31,4%) i

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




v
8. TEMUAN ADMINISTRASI DAN KEUANGAN RapEN Fia
HASIL PENGAWASAN INTERNAL YANG

DISELESAIKAN

Target 85%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

9. PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN wagEn A

REFORMASI BIROKRASI (PMPRB)

Target 75

0ot Capaian O .
) (0%) 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




&<|\1In

10. NILAI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA peiilinty
INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)

Target 75

75
0%
o[ (Capaian 100%) } 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




11.NILAI BMN YANG DITETAPKAN STATUS RADE'{.'PATAH
PENGGUNAAN DAN
PEMANFAATANNYA

Target 65%

- Ratez
" (Cap

I-rata
aian (

0%
%)

} 100%

10%

20%

30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%



& ;

12.JENIS LAYANAN PUBLIK YANG MEMILIKI iRy
SOP/PEDOMAN

Target 85%

Rata-rata 42%
0% (Capaian 49,4%) 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




13.NILAI MATURITAS SISTEM PENGENDALIAN
INTERN PEMERINTAH (SPIP)

Target 3

0o SR 100%
(0%) °

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

14.PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO ROENEA

Target 100%

Capaian24,0%

0% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%



&h

N
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RADEN FATAH

15. REVISI STATUTA DAN ORTAKER

Target 100%

0% (Capaian 100%) 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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16.INTEGRASI DATA BERBASIS INFORMASI
DAN TEKNOLOGI (IT)

Target 100%

I 0]
0%[ Capalan 49,0% }100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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RADEN FATAH

17. JURNAL TERINDEKS SCOPUS

Target 1

% (0on) 100%
(0%) 6

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

18. INDEKS KEPUASAN MAHASISWA et

Target 3,66

0ot Capaian O O
| (0%) 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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19. KERJASAMA YANG DITINDAK LANJUTI A"

Target 55%

Rata-rata 21%

0% 100%

Capaian 38,2%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%

-




AYTA

20. PROGRAM STUDI YANG RADEN FATAH
MENYELENGGARAKAN SISTEM KAMPUS
MERDEKA

Target 40%

Rata-rata 12% }
0% _ - 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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21. MENINGKATNYA KUALITAS SARANA DAN
PRASARANA UNIT PADA PERGURUAN TINGGI
YANG BERBASIS DIGITAL

Target 85%

Rata-rata 33%
0% 100%
Capaian 38,8%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%

- Pl < N i y = i
SO N SRS A




AYTA

S,

22. KESELARASAN MUATAN RENOP RADEN FATAH
DENGAN RENSTRA

Target 100%

0%[ Capaian 44,0% }100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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23.JUMLAH KELUARAN PENELITIAN DAN PENGABDIAN RADEN FATAH
KEPADA MASYARAKAT YANG BERHASIL MENDAPAT
REKOGNISI NASIONAL ATAU INTERNASIONAL

PALEMBANG

Target 34%

Capd

-rata %%
| 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%







A A
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1. MAHASISWA YANG DIBINA DALAM i
MODERASI BERAGAMA

O%{

Target 50%

Rata-rata 16%
. 100%
Capaian (32,0%)

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




o

2. DOSEN YANG DIBINA DALAM et
MODERASI BERAGAMA

Target 50%

Rata-rata 17%
0% _ :
i Capaian 34% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

3. PENINGKATAN JUMLAH MAHASISWA A
BARU STRATA 1

Target 22%
Rata-rata 1%
0% .
’ Capalan 4,5% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

4. PENINGKATAN JUMLAH MAHASISWA Vraieueai
BARU STRATA 2

Target 10%

Rata-rata 0%
0% 100%

Capaian|(0%)

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




5. PENINGKATAN JUMLAH MAHASISWA g
BARU STRATA 3

Target 10%

.. Rata-rata 0%
0% _ 100%
Capaian |(0%)

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




6. MAHASISWA PENERIMA KIP
KULIAH/BIDIK MISI ATAU BEASISWA

Target 10%

O%[

Rata-rata
Capaian (

0%
0%)

} 100%

10% 20%

30%

40% 50% 60%

/0% 80% 90%

AYTA

St

RADEN FATAH
PALEMBANG



7. MAHASISWA ASING YANG MENERIMA PRz
BEASISWA

Target 75

o Rata-rata O
% i 100%
Capaian|(0%)

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




Y

RADEN FATAH

8. LULUSAN BERPRESTASI YANG MENDAPATKAN
BEASISWA MELANJUTKAN S2 ATAU S3

Target 0,3%

.. Rata-rata|0%
0% _ 100%
Capaian (0%)

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYWA

9. MAHASISWA YANG MENGIKUTI KOMPETISI gD,
NASIONAL MAUPUN INTERNASIONAL

Target 8%

Rata-rata 2%
0% _ 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




10. MAHASISWA YANG MERAIH PRESTASI RADENEATAK
MINIMAL TINGKAT NASIONAL

Target 2%

0% Rats
Cap

A-rata
aian (

0%
0%)

} 100%

10%

20%

30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%



11.DOSEN YANG MENYELENGGARAKAN RADEN FATAM
PEMBELAJARAN DARING

Target 90%

a
0% _ 100%
Capalan

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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12. DOSEN YANG MEMANFAATKAN E-LEARNING

Target 80%

at
0% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




13. MAHASISWA ASING il

Target 0,6%

Ratarrata 0%

= Capaian (0%)

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

14.DOSEN BERSERTIFIKAT PENDIDIK et

Target 60%
Rata-rata 18%
% .
Ml Copaian.(30%) 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




15. DOSEN TETAP YANG BERKUALIFIKASI o[
AKADEMIK S3

Target 30%
Rata-rata 17%
0% Capaian 56% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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16.DOSEN YANG MENJABAT GURU BESAR

I Target 3,5%

Rata-rata 2%
Capaian 57,1% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




17. DOSEN YANG MEMPEROLEH PENINGKATAN aAisa“n'Pm
KOMPETENSI

Target 40%

}a 8%
0% Capai .] 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

18. DOSEN YANG MEMPEROLEH PENDAMPINGAN il T
PENULISAN ARTIKEL ILMIAH TINGKAT
INTERNASIONAL

Target 15%

ta 2%
09| SRR | 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

19. DOSEN YANG MELAKUKAN TRIDARMA DI é\ﬁn’}h
QS100 BERDASARKAN BIDANG ILMU (QS100
BY SUBJECT)

1M

Target O

O%[ } 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

I

20. TENAGA KEPENDIDIKAN YANG MEMPEROLEH gar s,
PENINGKATAN KOMPETENSI

Target 60%

ta-rata 5%
0% &5 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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21. MAHASISWA YANG DIKEMBANGKAN POTENSI, e
KARAKTER DAN JIWA KEWIRAUSAHAANNYA

Target 10%

} 100%

Ratarrata 0%
0% 1.
Capaian (0%)
10%  20%
-

30%

40% 50% 60%

/0% 80% 90%

/




AYTA

22.PERCEPATAN KARIER DOSEN DAN REHEA
TENDIK

Target 2 Program

Rata-rata|0O

o .
% Capaian (0%) 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%



23. ASN YANG MEMILIKI INDEKS
PROFESIONALITAS MINIMAL BERKATEGORI
SEDANG (MINIMUM 71)

Target 3,3%

a-rata
alan (O

0
%)

} 100%

10% 20%

40% 50% 60% /0% 80% 90%



AYA

24. ASN YANG MEMENUHI SYARAT RADEN FATAH
LEVELING KOMPETENSI JABATANNYA

Target 85%
Ratarrata 0%
"% Capaian (0%) Do

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

25. DOSEN YANG MENJADI NARASUMBER RADEN Fhra
KONFERENSI NASIONAL MAUPUN
INTERNASIONAL

PALEMBANG

Target 10%

-rata

1%

} 100%

10% 20%

30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%



26. RERATA NILAI INDEKS PRESTASI KUMULATIF TN
KELULUSAN MAHASISWA S1

Target 3,61

Rata-rata 3,56
Mlll Capaian 97,5% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




<

26. RERATA NILAI INDEKS PRESTASI RAD&'PAT;H
KUMULATIF KELULUSAN MAHASISWA

S2

Target 3,69

Rata-rata 3,69
02 Capaian 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




A
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26. RERATA NILAI INDEKS PRESTASI KUMULATIF u?r%
KELULUSAN MAHASISWA S3

PALEMBANG

Target 3,79

Rata-rata 3,6
el Capaian 95,71% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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1. PROGRAM STUDI YANG MEMENUHI STANDAR
SARANA PRASARANA PERGURUAN TINGGI

Target 87%

ata 13%
0% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




& |
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2. NILAI SKOR RATA-RATA AKREDITASI PROGRAM STUDI ™

Target 320

Skor 330,30
0%
Capaian 103,2%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

3. PROGRAM STUDI YANG TERAKREDITASI A/JUNGGUL  "H&ai"

Target 50%

ta-rata 5%
0% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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4. PROGRAM STUDI YANG il
TERAKREDITASI/TERSERTIFIKASI OLEH LEMBAGA
AKREDITASI/SERTIFIKASI INTERNASIONAL

Target 20%

O%[ Capaian 500% 1100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




5. PROGRAM STUDI YANG DIAFIRMASI DALAM B
MENINGKATKAN STATUS AKREDITASI

Target 60%

Rata-rata 24%
0% 100%
Capaian 40%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

6. PROGRAM STUDI YANG MENERAPKAN o[
BUDAYA MUTU (MEMENUHI KRITERIA SPMI
DAN SPME)

Target 87%

E—rata 120/%
0% B 100%
~Adl)c |

|

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




& ;

7. RERATA MASA STUDI MAHASISWA S1 A
(DALAM TAHUN)

Target 4,2 Tahun

Rata-rata 4,7 Tahun
o 100%
Capaian 89,4%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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8. PERSENTASE LULUSAN S1 YANG TEPAT
WAKTU

Target 55%

Rata-rata 16%
0% _ 100%
i Capalan 29,1% i

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




AYTA

9. LULUSAN YANG LANGSUNG BEKERJA DAN ity
MENJADI WIRASWASTA

Target 20%

ta-rata/1l,5%
0% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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10. MAHASISWA YANG MERAIH PRESTASI RADEM,ENTAM
MINIMAL TINGKAT NASIONAL

Target 1,5%

a|0,23%
0% 100%
Capaia

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




11. RERATA MASA TUNGGU LULUSAN S1 SEBELUM cageh
MEMPEROLEH PEKERJAAN (DALAM BULAN)

Target 6 Bulan

Rata-rata Q0 Bula
(0)
- Capaian (0%) Lo

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




RADEN FATAH

12. PERCEPATAN AKREDITASI PROGRAM

STUDI

Target 6 Prodi

8 Prodi
Capaian 133%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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13.PRODI YANG MELAKUKAN KOLABORASI
INTERNASIONAL

Target 60%

} 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%







1. PENDAPATAN PNBP TERHADAP BIAYA i
OPERASIONAL

Target 54%

Capaian 118,5%

{ Rata-rata 64%
0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%



AYTA

S,

H
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2. REALISASI PNBP BLU gfif

Target Rp.97.797.833.000

13.712.216
0% .
: Capaian 34% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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I 3. PENDAPATAN BLU YANG BERASAL DARI X
PENGELOLAAN ASET (LANCAR) REN AT

Target Rp. 1.030.000.000

.245.537.648
0% _ 100%
Capaian 2

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%




4. PENDAPATAN BLU YANG BERASAL DARI N
PENGELOLAAN ASET TETAP DAN KERJA SAMA

Target Rp. 1.070.000.000

Capaian Rp. 245.537.648
0% Capaian 76,3% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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5. PENYELESAIAN MODERNISASI PENGELOLAAN ol
KEUANGAN BLU

Target 156%
Ratarrata 0%
0% Capaian (0%) —

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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6. ANGGARAN BOPTN TERHADAP TOTAL ANGGARAN RARENEATaH

Target 10%

Ratarrata 0%

0% .
0%! capaian (0%) Do

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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7. KESELARASAN PERENCANAAN PROGRAM DAN '*(\ u?n/}"'
ANGGARAN SESUAI RENSTRA

PALEMBANG

Target 75%

0%[ Capaian 100% 100%

10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90%
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8. REALISASI ANGGARAN

Target 99%

N 0%{ Capaian 38% JlOO%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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REKOMENDASI

e Capai Target di Triwulan Il & IV
e Fokus Kepada IKU Yang Sulit Dicapai
e Konsolidasi semua resourcess untuk

mencapai target hingga akhir tahun
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GUGUS PENGENDALIAN MUTU PRODI (GPMP)

Pedoman Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran ini mencakup dasar hukum, kompetensi
lulusan, isi pembelajaran, proses pembelajaran, hasil pembelajaran, dosen dan tenaga
kependidikan, pengelolaan pembelajaran, sarana dan prasarana, serta pembiayaan.

Pada pelaksanaannya, monev pada
tingkat prodi dilakukan 2 (dua) kali
dalam 1 semester dengan jadwal
sebagai berikut :

1. Monev tahap pertama dilakukan
PEDOMAN MONITORING pada minggu ke-2 (dua) awal

. DAN EVALUASI perkuliahan dimulai.

| PEMBELAJARAN

an untuk Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP)

2. Monev tahap kedua dilakukan
pada minggu ke 13 (tiga belas)
setelah  perkuliahan  berjalan,
sebelum dilaksanakan ujian akhir
semester (UAS).

Link Pedoman GPMP
baga njamlnan Mutu /
UINPREA fe'in' atah Palembang ‘



http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI PEMBELAJARAN _rev5.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI PEMBELAJARAN _rev5.pdf
https://24slides.com/onedollar

GUGUS PENJAMINAN MUTU FAKULTAS (GPMF)

Pedoman Monitoring dan Evaluasi Tridarma ini mencakup bidang Tridarma Perguruan
Tinggi yakni Pendidikan yang berisi 8 butir mutu, Penelitian yang berisi 8 butir mutu, dan
Pengabdian pada Masyarakat yang berisi 8 butir Mutu. Dengan demikian pedoman ini
mencakup keseluruhan Standar Nasional Pendidikan yang berjumlah 24 Standar.

Pada pelaksanaannya, monev pada
tingkat Fakultas dilakukan satu kali
dalam satu Semester yaitu satu minggu
setelah masa input nilai.

PEDOMAN MONITORING
DAN EVALUASI TRIDARMA

baga njamlnan Mutu
UINPREA fe'in' atah Palembang

“/


http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI TRIDARMA GPMF_Rev5.pdf
http://sialim.radenfatah.ac.id/file/C2/C2_2.4_1-PEDOMAN MONITORING DAN EVALUASI TRIDARMA GPMF_Rev5.pdf
https://24slides.com/onedollar

GPMP dan GPMF

SN Dikti Permendikbud No. 3 Tahun 2020

Standar Nasional Standar Nasional
Pendidikan Penelitian

Standar Kompetensi
Lulusan

Standar Isi Pbelajaran

Standar Proses
Pembelajaran

Standar Penilaian
Pembelajaran

Standar Dosen dan
Tenaga Kependidikan

Standar Sarana dan
Prasarana Pbelajaran

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Standar Pembiayaan
Pembelajaran

Standar Hasil
Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses
Penelitian

Standar Penilaian
Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarpras
Penelitian

Standar Pengelolaan
Penelitian

Standar Pendanaan &
Pembiayaan
Penelitian

Standar Nasional

PKM
Standar Hasil PKM
Standar Isi PKM
Standar Proses PKM

Standar Penilaian
PKM

Standar Pelaksana
PKM

Standar Sarpras PKM

Standar Pengelolaan
PKM

Standar Pendanaan &
Pembiayaan PKM

mbaga ’e"n"Jamlnan Mutu
INpRAdentEatah Palembang
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ALUR MONEV GPMP DAN GPMF

Alur Monev GPMP dan GPMF % Lembaga
TA

p Penjaminan Mutu

Tim Monev membuat laporan
*hasil monev dengan format kepada tim monev. Via :  Google Forms
laporan sesuai yang ada di - E-Mail tim monev
pedoman GPMP maupun
dalam bentuk
~ softfile (pdf).

Tim Monev ~ Mengirimkan perlengkapan
3 monev (google form).

;-\\ IBmbaga énjgminan Mutu
O LUINPRAEN Eatah Palembang
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Capaian Monev GPMF Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

81.67, 33% 82.14, 33%

= Pendidikan
= Penelitian

= PkM
82.73, 34%
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Capaian Monev GPMF

85.00

83.90
84.00
83.00
82.00 81.57
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78.00

Penelitian

Pendidikan

¢ ~
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UINpRaden Fatah Palembang

83.19

82.29
81.99

80.15

PkM

RTM

Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022
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Ca palan Monev GPMF Periode 2021/2022
Last Update : 19/09/2022
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RTM
Capaian Monev GPMP Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

Rata-rata Hasil Monev GPMP

pendicicen | ¢

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

o T <027
Pendidikan B Genap

73.07

Ganijil

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00
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RTM
Capaian Monev GPMP Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

Rata-rata Hasil Monev GPMP Per

Fakultas
100.00 T

9 89.98
90.00 \ 8.3 86.11 84.75 87.32 e

—21950— 172

80.00

70.00

60.00

50.00 Ganiil
40.00

-—Genap

28.74

30.00

20.00

10.00

0.00

Psikologi  Ekonomidan Ilmu Sosial  Syariah dan Pascasarjana  Sains dan Adab dan llmu Tarbiyah Dakwah dan Ushuluddin
Bisnis Islam dan limu Hukum Teknologi Humaniora dan Keguruan Komunikasi dan Pemikiran
Politik Islam




RTM

Ca palan Monev GPMP Periode 2021/2022

Fakultas Adab dan Humaniora Last Upaate : 19/09/2022
90.00 &
85.00 8 8

8
7
80.00 77 .
Ganijil
7

75.00 B Genap
70.00
65.00

Bahasa dan Sastra  lImu Perpustakaan  Sejarah Peradaban  Sejarah Peradaban Politik Islam

Arab Islam (S2) Islam

oy v

alRenjaminan Mutu
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Capaian Monev GPMP

Fakultas Dakwah dan Komunikasi

100.00

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

88.50 g7.19

87.69 87.69

87.69 g5 g1 86.81 8581

Bimbingan
Penyuluhan Islam

Manajemen Dakwah

Jurnalistik Komunikasi dan
Penyiaran Islam

galRenjaminan/Mutu
UIIN RadentEatah Palembang
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Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

90.00

Ganijil
B Genap

0.00

Pengembangan
Masyarakat Islam
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Capaian Monev GPMP Periode 2021/2022

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Last Update : 19/09/2022

100.00
92.20 91.17

88.05 35 60

89.29 87 26

90.00 85.57

83.69
80.00
70.00
60.00

50.00

Ganijil

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

Ekonomi Syariah (S2) S1 Ekonomi Syariah S1 Perbankan Syari’ah Manajemen Zakat dan
Wakaf

galBEnjaminan Mutu . y
UINIRAden Eatah Palembang ~ -
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Capaian Monev GPMP Periode 2021/2022

Fakultas lImu Sosial dan limu Last Update : 19/09/2022
Politik

100.00

92.60

89.96
90.00

80.75 81.85
80.00
70.00
60.00

50.00 Ganijil

B Genap

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00
IImu Politik lImu Komunikasi

Skbaga ’e"n"Jamlnan Mutu
UINpRadenFatah Palembang




RTM
Capaian Monev GPMP Periode 2021/2022

Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan Last Update - 19/09/2022
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Capaian Monev GPMP

100.00

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

Fakultas Psikologi

90.34

94.28

Psikologi Islam

mbaga ’e"n"Jamlnan Mutu
UINpRadenFatah Palembang
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Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022
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RTM
Capaian Monev GPMP Periode 2021/2022

Fakultas Sains dan Teknologi Last Update . 19/09/2022

100.00

90.00 84.69 84.08 85.31

81.18 80.74

80.00 76.90

70.00

60.00

Ganijil
m Genap

50.00

40.00

30.00

20.00
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Kimia Biologi Sistem Informasi
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Capaian Monev GPMP

Fakultas Syariah dan Hukum

100.00

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

89.26 90.50

Hukum Tatanegara
(Siyasah) (S2)

85.27 84.39

Hukum Ekonomi Syariah
(Mu'amalah)

86.26
83.24 84.71
77.74

Hukum Keluarga Islam Perbandingan Mazhab
(Ahwal Syakhshiyyah)

galRenjaminan/Mutu
UIIN RadentEatah Palembang
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Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

84.71

72.50

Ganijil
m Genap

Hukum Pidana Islam
(Jinayah)
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Capaian Monev GPMP Periode 2021/2022

Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Last Update . 19/09/2022

100.00
91.74

90.00 85.08
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Ganijil
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llImu Hadis Tasawuf dan llImu Quran dan Tafsir  Studi Agama Agama  Agidah dan Filsafat llImu Al-Quran Tafsir
Psikoterapi Islam (S2)

gaRenjaminan Mutu
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Capaian Monev GPMP

100.00

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00
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10.00
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Pascasarjana

84.45

82.69

Studi Islam (S2)

85.51

80.84

Pendidikan Agama Islam (S3)

Skbaga ’e"n"Jamlnan Mutu
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Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

84.30

81.64

Ganijil
m Genap

Peradaban Islam (S3)
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RTM
Temuan Monev Fakultas Adab dan Humaniora Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

| No | Momev Temuan

Fakultas Adab dan Humaniora Standar pembiayaan, isi, dan hasil penelitian mendapatkan skor rendah sehingga
menyebabkan aspek penelitian mendapatkan skor terendah dibandingkan aspek pendidikan
dan pengabdian kepada masyarakat

IImu Perpustakaan Ditemukan dosen yang memindahkan jadwal dan tempat perkuliahan dari jadwal yang telah

ditetapkan

Masih belum adanya tenaga pustakawan dan laboran yang bersertifikat

Masih belum adanya Laboratorium praktek

Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Prodi belum memiliki LCD sendiri

Masih kurangnya besaran dana operasional dalam pengadaan sarpras, pengembangan dosen,

dan tenaga kependidikan

Masih belum adanya tenaga Laboran dalam menunjang Pembelajaran

Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Bahasa dan Sastra Arab

g =

Politik Islam

Sejarah Peradaban Islam Masih belum adanya tenaga Laboran dalam menunjang Pembelajaran
Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

S2 Sejarah Peradaban Islam Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat

Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

WD EECCEEEE © D

Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

’ e"n"J'amlnan Mutu
IIN Raden Fatah Palembang




RTM

Temuan Monev Fakultas Dakwah dan Komunikasi Periode 2021/2022

Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Pengembangan Masyarakat Islam

Manajemen Dakwah

Komunikasi dan Penyiaran Islam

Jurnalistik

Bimbingan Penyuluhan Islam

Last Update : 19/09/2022

““ —

Standar sumberdaya manusia dan standar pengelolaan mendapatkan skor rendah sehingga
menyebabkan aspek pengabdian kepada masyarakat mendapatkan skor yang rendah
dibandingkan aspek pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat

Aspek standar pembiayaan mendapatkan skor yang rendah sehingga harus ditingkatkan kembali

1. Ditemukan RPS dosen yang belum divalidasi
2. Bahan ajar atau sumber referensi keilmuan Prodi masih kurang lengkap

Aspek sarana dan prasarana mendapatkan skor yang rendah sehingga harus
ditingkatkan kembali

Aspek standar kompetensi lulusan mendapatkan skor lebih rendah jika dibandingkan dengan

standar lainnya sehingga harus ditingkatkan kembali

1. Ditemukan RPS dosen yang belum divalidasi

2.  Dalam proses pembelajaran ditemukan ada dosen yang tidak menyampaikan referensi atau
sumber rujukan perkuliahan




RTM

Temuan Monev Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Periode 2021/2022

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Perbankan Syariah

Manajemen Zakat dan Wakaf

Ekonomi Syariah
S2 Ekonomi Syariah

Last Update : 19/09/2022

| No | Monev | Temuan

Standar pembiayaan mendapatkan skor rendah sehingga menyebabkan aspek pendidikan
mendapatkan skor yang rendah dibandingkan aspek penelitiam dan pengabdian kepada
masyarakat
1. Sebagian dosen telah tepat waktu dalam masuk kelas karena sudah ada perkuliahan yang
dilakukan secara offline
2. Masih ada dosen yang belum memperlihatkan RPS, hal ini menjadi evaluasi bagi prodi untuk
lebih proaktif memberitahukan kepada dosen mengenai pengumpulan RPS di setiap awal
semester
Masih ada dosen yang terlambat dalam memulai perkuliahan
Masih terdapat ketidaktersediannya evaluasi pembelajaran dan dokumentasi soal UTS dan UAS
Jumlah Tenaga Laboran masih sangat minim, yaitu 1 orang Kepala Laboratorium

O

Belum ada reward and punishment bagi Dosen Non ASN melakukan penelitian dan pengabdian
masyarakat sebagai wujud pelaksanaan Tri Dharma yang tertuang dalam LBKD

e

Masih ada beberapa Dosen yang tidak menyampaikan RPS pada kelas di awal perkuliahan

4. Beberapa Dosen juga tidak menyampaikan capaian pembelajaran lulusan

5. Masih ada beberapa dosen yang tidak memperlihatkan RPS sebagai Rencana Studi dalam 1
semester kedepan.

Ditemukan ada dosen yang terlambat memberikan perkuliahan

1. Jumlah tenaga laboran belum ada

2.  Belum memiliki dosen berlatar belakang praktisi

3. Dosen sebagian memindahkan jam dan lokal perkuliahan

alRenjaminan/Mutu _— L
IIN Raden Eatah Palembang ‘




RTM
Temuan Monev Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

Fakultas IImu Sosial dan lImu Politik Standar penilaian dan standar isi mendapatkan skor rendah sehingga berdampak pada aspek
pengabdian kepada masyarakat mendapatkan skor yang rendah dibandingkan aspek
penelitian dan pendidikan

[lmu Komunikasi 1. Sebagian dosen telah tepat waktu dalam masuk kelas karena sudah ada perkuliahan yang

dilakukan secara offline

2. Dosen tidak memberikan feedback tugas mahasiswa untuk diperbaiki dan dinilai Kembali

3. Masih kurangnya pemahaman tentang instrument yang digunakan dalam penilaian

4.  Masih kurangnya dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa

5. Masih kurangnya pemahaman tentang umpan balik dan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mempertanyakan hasil penilaian

6. Masih kurangnya dosen yang berpendidikan Strata-3 (Tiga)

- [Imu Politik Ada beberapa dosen terlambat masuk kelas dalam memberikan perkuliahan

;-k ) LemloeEz (e"n"j,rla'minan Mutu
CLUINIRAdEN Eatah Palembang




RTM
Temuan Monev Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

. Monev___________| Temuan

Fakultas IlImu Tarbiyah dan Keguruan Standar penilaian dan standar isi mendapatkan skor rendah sehingga berdampak pada

aspek pendidikan mendapatkan skor yang rendah dibandingkan aspek penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat

Pendidikan Bahasa Inggris Masih belum adanya tenaga laboran berkualifikasi

Masih belum adanya laboran yang mendapatkan pelatihan

Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat

Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Manajemen Pendidikan Islam Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat

Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Pendidikan Biologi Dosen sudah berkualifikasi S2 tetapi belum ada yang bergelar doctor dan guru besar

Pada standar sarana dan prasarana: ruang kuliah belum mencukupi kebutuhan

Kebutuhan LCD kurang untuk proses pembelajaran

Pada standar proses pembelajaran beberapa MK ada kurang up to date buku yang diajarkan

Sebagian dosen meninggalkan kelas tidak tepat waktu

Oy Ul B WD e R B WD

Pada standar pengelolaan pembelajaran, ada dosen yang tidak menyampaikan RPS di awal
perkuliahan
Pendidikan Kimia Sebagian mata kuliah dilengkapi dengan buku ajar yang up to date
Pendidikan Fisika 1. Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat
2.  Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
3.  Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

. galRenjaminan/Mutu
IIN Raden Fatah Palembang




RTM

Temuan Monev Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan periode 2021/2022
B S

Pendidikan Islam Anak Usia Dini Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat

Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar dan doctor
Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Pendidikan Agama Islam Masih ditemukan sebagian dosen yang RPS belum ada penangungjawab keilmuan mata kuliah
Sebagian dosen tidak membagikan RPS kepada mahasiswa pada saat perkuliahan di mulai

Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah Adanya dosen yang merubah jadwal perkuliahan

P = R 0 b =

Hasil karya ilmiah dosen belum terlalu diolah sehingga belum bisa terpublish di jurnal
bereputasi
Pengambangan soal belum seluruhnya berbasis HOTS
Pendidikan Matematika 1. Sebagian dosen menilai dan menyerahkan tugas baik individu maupun kelompok kepada
mahasiswa
2.  Sebagian dosen memberikan feedback tugas mahasiswa untuk diperbaiki dan dinilai kembali
3.  Sebagian dosen memberikan bimbingan di luar perkuliahan berkaitan dengan mata kuliah yang
diajar
Pendidikan Bahasa Arab Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat
Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

S2 Pendidikan Agama Islam Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan sarpras.

L 00 ) =

Masih belum maksimalnya besaran persentase dana operasional terhadap ; pengadaan sarpras,
pengembangan dosen, dan tenaga kependidikan
S2 Manajemen Pendidikan Islam 1.  Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat
2. Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
3.  Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi
Pendidikan Profesi Guru Pada kegiatan pembelajaran online, dosen terkadang tidak standby, jadwal online padat, jaringan

internet terkendala, materinya terlalu padat, waktu pembelajaran terlalu panjang

mbaga EnjaminanMutu - /
INFRadentFatah Palembang A




RTM
Temuan Monev Fakultas Psikologi Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

““ =

Pelaksana belum pernah mengikuti Pelatihan Metodologi PkM

Belum ada PkM dengan biaya Tingkat Internasional

Publikasi ilmiah hasil PkM dalam jurnal terakreditasi nasional per fakultas minimal 1
publikasi/tahun belum tercapai

Belum ada survei kepuasan masyarakat terhadap hasil pengabdian masyarakat

Fakultas Psikologi

= B9

Psikologi Islam 1.  Masih terdapat dosen yang jarang mengajar dan jarang memberi kabar mengenai perkuliahan
kepada mahasiswa
2. Terdapat 1 dosen yang dinilai kurang baik, karena hanya hadir 10-39% selama 13x pertemuan,
dan tidak melaksanakan UTS

;-\\ FEmbaga Penjamlnan Mutu
G DIUINJRaden Fatah Palembang




RTM

Temuan Monev Fakultas Sains dan Teknologi Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

'“ =

Fakultas Sains dan Teknologi Aspek pengabdian kepada masyarakat mendapatkan skor masih rendah dibanding aspek pendidikan
dan penelitian sehingga harus ditingkatkan kembali

Kimia 1. Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
2 Pelatihan softskill untuk dosen perlu ditingkatkan
Biologi 1. Dosen mengajar sesuai kompetensi hanya Sebagian
2. Dosen Pendidikan S3, guru besar dan praktisi tidak mencukupi
Sistem Informasi 1. Adabeberapa dosen yang terlambat hadir mengajar di kelas

2.  Ada beberapa dosen yang memindahkan jam dan lokal perkuliahan

;\\ FEmbaga Penjamlnan Mutu
O LUINIRAdEREatah Palembang




RTM

Temuan Monev Fakultas Syariah dan Hukum Periode 2021/2022

Fakultas Syariah dan Hukum

Hukum Keluarga Islam

Hukum Pidana Islam

Hukum Ekonomi Syariah

Perbandingan Mahzab

S2 Hukum Tata Negara

W

| Y =

'IIN Raden Fatah Palembang

Last Update : 19/09/2022

Fakultas belum mendapatkan penghargaan hibah, pendanaan program dan kegiatan akademik
dari institusi internasional dan Dosen tetap di lingkungan Fakultas Syariah dan Hukum belum
menjadi anggota masyarakat bidang ilmu tingkat internasional

Fakultas dan setiap Prodi belum mempunyai kelompok/tim peneliti dan masih minimnya
kerjasama penelitian dengan instansi lain Tingkat Internasional

Belum ada PkM dengan biaya Tingkat Internasional

Masih belum maksimalnya pemanfaatan pengadaan sarpras
Masih belum maksimalnya besaran persentase dana operasional terhadap ; pengadaan
sarpras, pengembangan dosen, dan tenaga kependidikan

Masih belum terpenuhi adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat
Masih belum terpenuhi adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

Masih belum adanya tenaga laboran pustakawan yang bersertifikat
Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Masih belum adanya tenaga laboran pustakawan yang bersertifikat
Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar

Masih belum maksimalnya Dosen Guru Besar
Masih belum maksimalnya Dosen Praktisi

galRenjaminan/Mutu




RTM
Temuan Monev Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Periode 2021/2022

Is I am Last Update : 19/09/2022

m“ o

Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Aspek pengabdian kepada masyarakat mendapatkan skor terendah dibanding aspek pendidikan dan
penelitian sehingga harus ditingkatkan kembali

Studi Agama-Agama 1.  Masih ada dosen yang tidak membagikan RPS kepada mahasiswa
2.  Penggunaan perangkat pembelajaran (LCD) yang belum maksimal karena ketersediaan LCD di
fakultas jumlahnya terbatas

Ilmu Hadis 1. Masih kurangnya tenaga laboran dan tenaga yang mendukung proses pembelajaran.

[lmu Al-Qur’an dan Tafsir 1.  Masih belum adanya tenaga laboran pustakawan yang bersertifikat
2. Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
3.  Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Agidah dan Filsafat Islam 1.  Masih belum adanya tenaga pustakawan yang bersertifikat
2. Masih belum adanya dosen dari kalangan praktisi

Tasawuf dan Psikoterapi 1.  Masih belum adanya tenaga laboran pustakawan yang bersertifikat

2. Masih belum adanya dosen dengan jabatan fungsional guru besar
3.  Masih belum adanya dosen dengan kualifikasi Doktor

S2 llmu Al-Qur’an dan Tafsir =

;-k ) LemloeEz (e"n"j,rla'minan Mutu
CLUINIRAdEN Eatah Palembang




RTM
Temuan Monev Pascasarjana Periode 2021/2022

Last Update : 19/09/2022

'“ =

Pascasarjana Proses pembelajaran belum memasukkan unsur penelitian dan PkM sebagai sumber belajar
2. Mahasiswa belum dilibatkan bersama dosen di dalam penelitian

S3 Pendidikan Agama Islam 1.  Masih ada dosen yang terlambat dalam menginput nilai
2. Hanya ada sebagian kecil bukti fisik soal UTS dan UAS yang dikumpulkan di Prodi

S3 Peradaban Islam 1. RPSyangdibuat dosen belum RPS berbasis pembelajaran online
2.  Masih ada dosen yang terlambat dalam menginput nilai

S2 Studi Islam 1. Adasatu dosen yang belum memulai perkuliahan pada minggu ke tiga dengan lasan jadwal
perkuliahan belum diterima oleh dosen yang bersangkutan
2. Masih ada dosen yang terlambat dalam menginput nilai

;\\ FEmbaga Penjamlnan Mutu
O LUINIRAdEREatah Palembang




Lembaga Penjaminan Mutu
UIN Raden Fatah Palembang
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List Kelompok

. Rektor

Kelompok 1

. Ketua Senat
. Dewas

. Wakil Rektor
. Biro AUPK

. Biro AAKK

a U1 B W N (=

[

. LPM
2. SPI
3. Eksternal

Kelompok 2

Kelompok 3 1. LP2M

;\-\ FEmbagal Ige"n"j,r'a'minan Mutu
CLUINIRAdEN Eatah Palembang




List Kelompok

Kelompok 4 1. Kabag Kepegawaian 6. PPBLU
2. Kabag keuangan 7. Pejabat pengadaan
3. Kabag Umum 8. Subkoor EPPA
4. Subkoor Perundang”an
5. Ortala
Kelompok 5 1. CDC 6. Perpustakaan
2. Ubinsa 7. Ma’had
3. Pustipd 8. BAK
4. Kerjasama 9. PLI
5. Lab Terpadu 10 Kopertais

IRBEnjaminan Mutu
UIIN RadentEatah Palembang




List Kelompok

Kelompok 6 1. Fakultas Syariah dan Hukum 2. Fakultas Adab Humaniora
Kelompok 7 1. Fakultas Ushuluddin 2. Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Kelompok 8 1. Fakultas llmu Tarbiyah & Keguruan 2. Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik
Kelompok 9 1. Fakultas Sainstek 2. Fakultas Ekonomi Bisnis Islam
Kelompok 10 1. Fakultas Psikologi 2. PASCASARJANA

IRBEnjaminan Mutu
UIIN RadentEatah Palembang




Lembaga Penjaminan Mutu
UIN Raden Fatah Palembang
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAMNEGERI (ULN) RADEN FATAH
1L Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Tolp, 0711354668

PALFMBANG
FORMULIR
CATATAN STATUS TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN
Hari/Tanggal
Unit
Hal Rekomendasi untuk Peningkatan
No Masalah Rencana Tindak Lanjut/RTL Waktu PIC Catatan

Target | Realisasi

il |wWIN|-




KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH

J1. Prof. KH. Zainal Abidin Filer Telp, 1711-354668

PALFMBANG
FORMULIR
CATATAN STATUS TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN
Hari/Tanggal
Unit
Hal Pembahasan Hasil Audit Mutu Internal 2022
No Masalah Rencana Tindak Lanjut/RTL Waktu PIC Catatan

Target | Realisasi

il |wWIN|-




KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAMNEGERI (UIN) RADEN FATAH
JL. Prof. KH. Zainal Abidin Filoy Telp, 0711-354668

PALEMBANG

FORMULIR

CATATAN STATUS TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN

Hari/Tanggal
Unit

Hal

Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi
Sistem Penjaminan Mutu Eksternal: MBKM,
LAM Internal: Kebijakan Penelitian dan PkM
Berbasis SN-DIKTI Perubahan Dokumen

No

Masalah

Rencana Tindak Lanjut/RTL

Waktu

Target | Realisasi

PIC

Catatan

lp|lwWIN|-




KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JL. Prof. KH. Zainal Abidin Fikey Telp, 0711-354665

PALEMBANG
FORMULIR
CATATAN STATUS TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN
Hari/Tanggal
Unit
Hal Status Tindakan Pencegahan Dan Perbaikan (Hasil Monev Sasaran Mutu KPA)
No Masalah Rencana Tindak Lanjut/RTL Waktu PIC Catatan

Target | Realisasi

il |wWIN|-




KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAMNEGERI (UIN) RADEN FATAH
J1. Prof. KH. Zainal Abidin Filry Teln, 01711-354668

PALFMBANG
FORMULIR
CATATAN STATUS TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN
Hari/Tanggal
Unit
Hal Kinerja Proses Dan Kesesuaian Produk Hasil Kinerja : BKD LAKIP 2022, IKU 2022, PERKIN.
No Masalah Rencana Tindak Lanjut/RTL Waktu PIC Catatan

Target | Realisasi

il |wWIN|-




KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAMNEGERI (UIN) RADEN FATAH
1L Prof. KH. Zainal Abidin Filery Telp, 0711354668

PALEMBANG
FORMULIR
CATATAN STATUS TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN
Hari/Tanggal
Unit
Hal Pembahasan Umpan Balik/Keluhan (Survei C1- C9, Edom,Tracer Study, Keluhan:Helpdesk)
No Masalah Rencana Tindak Lanjut/RTL Waktu PIC Catatan

Target | Realisasi

VNl lwWIN|-
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RADEN FATAH
PALEMBANG

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH
PALEMBANG

BANTEN, 26-29 SEPTEMBER 2022



PENELITIAN

5 Indikator penelitian berdasarkan standar mutu UIN Raden Fatah
Palembang:

1. Dari PT maupun mandiri: =2 1000 pertahun atau 3000 judul
penelifian selama 3 tahun, atau:

2. Lembaga dalam negeri di luar dari PT: =2 250 judul
penelitian/tahun atau 750 judul penelitian selama 3 tahun, atau:

3. Lembaga luar negeri:=z 50 penelitian pertahun atau 150 judul
penelitian selama 3 tahun

4. Rata-rata dana penelitian dosen pertahun sebesar Rp. 20 juta

5. Rata-rata penggunaan dana penelitian terhadap total dana PT
sebesar > 5%



PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
5 Indikator Standar Pengabdian kepada Masyarakat, yaitu:

1.

2,

Internal UIN Raden Fatah Palembang sebanyak 484 kegiatan
PkM atau 1452 kegiatan selama 3 tahun

Lembaga dalam negeri di luar darl PT sebanyak 242 kegiatan
PkM atau 726 kegiatan selama 3 tahun

. Lembaga luar negeri sebanyak 25 kegiatan PkM/tahun atau

75 PkM selama 3 tahun

. Rata-rata dana PkM dosen pertahun sebesar Rp. 5 juta
. Rata-rata penggunaan dana PkM terhadap total dana PT

sebesar 2 1%



PENDANAAN

Tahun 2020, 2021, 2022, dan
Pagu Definitif 2023



Rp7.000.000.000

Rp6.000.000.000

Rp5.000.000.000

Rp4.000.000.000

Rp3.000.000.000

Rp2.000.000.000

Rp1.000.000.000

Rp-

Anggaran Kegiatan Penelitian

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

2020

Tahun 2020-2022

Rp5.723.476.000

Rp1.505.476.000

2021

B Usulan Pagu ® RKA

Rp4.334.128.000

Rp2.484.780.000

2022



Anggaran Kegiatan KKN

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Tahun 2020-2022

Rp4.500.000.000

Rp3.947.952.000
Rp4.000.000.000
Rp3.500.000.000
Rp3.000.000.000

Rp2.474.020.000
Rp2.322.022.000 Rp2.262.496.258p

Rp2.500.000.000
Rp2.000.000.000

Rp1.500.000.000 Rp1.266.540.000 Rp1.241.270.000

Rp1.000.000.000
Rp500.000.000 -

Rp-
2020 2021 2022

M Usulan Pagu & RKA

Catatan:
Anggaran PkM masih terfokus di Fakultas, bukan LP2M



Anggaran Kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) di Setiap Fakultas

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

TAHUN ANGGARAN 2022

Rp250.000.000
Rp205.900.000
Rp200.000.000
Rp150.000.000
Rp100.000.000
Rp61.882.000
Rp50.000.000 Rp49.315.000 Rp37.440.000 Rp43.427.000
PR Rp29.600.008 -9 326 000
- Rplo 568.00 Rp13.146.000
Rp- |

JUMLAH DANA
mFSH mFITK mFUSHPI mFAHUM mFEBI mFDK mFST mFISIP mF.PSIKOLOGI



Anggaran Kegiatan Studi Gender dan Anak

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Tahun 2020-2022

Rp400.000.000

Rp355.535.000
Rp350.000.000

Rp300.000.000
Rp250.000.000

Rp208.050.000
Rp200.000.000

Rp150.000.000
Rp115.060.000
Rp97.605.000
Rp100.000.000
Rp55.200.000
Rp50.000.000 Rp30.065.000 -
Rp- N—

2020 2021 2022

B Usulan Pagu ® RKA



REKAPITULASI REALISASI TAHUN ANGGARAN 2022

(DANA TERSERAP, DALAM PROSES, DAN TIDAK TERSERAP)
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Rp4.000.000.000 RP-732- 109,000
Rp3.675.966.000
Rp3.500.000.000
Rp3.000.000.000
Rp2.500.000.000
Rp2.000.000.000
Rp1.500.000.000 Rpl.394.545.000
£949.960.000
Rp1.000.000.000
Rp500.000.000 p209 000.000 Rp235 385.000
Rp37.775.000; 18 368.000
Rp-

DANA BOPTN DANA BLU
mRKA = DANA TERSERAP mDALAM PROSES = TIDAK TERSERAP




Pagu Definitif dan Usulan Anggaran Tahun 2023
DANA BOPTN

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Rp14.000.000.000
Rp12.622.854.000
Rp12.000.000.000
Rp10.000.000.000
Rp8.468.451.000
Rp8.000.000.000
Rp6.000.000.000
Rp4.000.000.000
Rp1.807.891.00
Rp2.000.000.000 Rp999.650.00
__ - .
Rp-
PUSLITPEN Pusat PkM PSGA

B Definitif ™ Usulan LP2M



Pagu Definitif dan Usulan Anggaran Tahun 2023
DANA BLU

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Rp4.500.000.000
Rp4.000.000.000
Rp3.500.000.000 Rp3.321.422.000
Rp3.000.000.000
Rp2.500.000.000
Rp2.000.000.000
Rp1.500.000.000

Rp3.967.361.516
Rp2.300.000.00
Rp1.000.000.000
Rp500.000.00

Rp596.359.000
Rp500.000.000
Rp-

PUSLITPEN Pusat PkM PSGA

M Definitif ® Usulan LP2M



STRATEGI YANG SUDAH DAN AKAN DILAKUKAN
DALAM PENDANAAN PENELITIAN

SUDAH DILAKUKAN:

MENGAJUKAN PENGUSULAN DANA BERDASARKAN DANA
IDEAL

AKAN DILAKUKAN:
MENCARI DANA PENELITIAN SELAIN BERSUMBER DARI RM



PENGELOLAAN PENELITIAN DAN PKM

Dibutuhkan kebijakan tentang monitoring dan evaluasi ternadap
penelitian luar negeri.

Dibutuhkan aplikasi yang terintegrasi dan terpadu untuk kegiatan
penelitian dan pkm UIN Raden Fatah Palembang (proses)

Perlu adanya validasi dan unggahan hasil penelitian dan pkm
dosen sebagai sarana keabsahan laporan
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Agenda

1. Perubahan Kebijakan Mutu
2. Perubahan Manual Mutu
3. Perubahan Standar Mutu
4. Perubahan Formulir
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Dokumen SPMI Revisi I

_— -

S

RADEM FATAH
PALEMDANG

A

S,

RADEN FATAH

FORMULIR

RADEN FATAH
PALEMDANG

REVISI 03 25 Juli 2022

STANDAR
buo MUTU
MUTU u

2022 2022 2092 DOKUMEN SPMI

REVISI 03 25 Juli 2022
REVISI 03 25 Juli 2022

Instrumen BAN PT 3.0 dan APS 4.0

BERBASIS
DOKUMEN SPMI DOKUMEN SPMI DOKUMEN SPMI R i eendikkiua no. 03 Tahanaos0
BERBASIS BERBASIS
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN DUGTI) Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN DIKTI) Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN DIKTI)

Instrumen BAN PT 3.0 dan APS 4.0

Instrumen BAN PT 3.0 dan APS 4.0

a Penjaminan Mutu

Lembaga Penjaminan Mutu

J91an Pongeran Rato. 5 G0,
Kecamarun Jakasoiing Kors Bolambung




Struktur Dasar Pendidikan Tinggi

=
=
o
]
o}
o
c
S
b
n

SN DIKTI

Permendikbud No.3
Tahun 2020

Standar Nasional
Pendidikan

Standar Nasional
Penelitian

Standar Nasional PKM

Standar Kompetensi Lulusan

Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran
Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan
Standar sarana dan Prasarana
Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Bidang

Akademik

Standar Hasil Penelitian

Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian
Standar Peneliti

Standar Sarpras Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian
Standar Pendanaan & Pembiayaan
Penelitian

Standar Bidang Non-

e Standar.....

Standar Dikti e Standar....

Ditetapkan perguruan

tingqi ] DST......

Standar Hasil PKM
Standar Isi PKM
Standar Penilaian PKM
Standar Pelaksana
PKM

Standar Sarpras PKM
StandarPengelolaan
PKM

Standar Pendanaan &
pembiayaan PKM

Akademik
Ditetapkan

Standar Dikti Perguruan
(Melampaui SN Dikti) N

e Standar... Tinggi

e Standar... SN Dikti Permendikbud
(Standar Minimal) No. 3 tahun

e DST.. 2090




Lingkup Standar Mutu UIN Raden Fatah Palembang

PENDIDIKAN

PENELITIAN

PKM

TAMBAHAN

Standar
Kompetensi
Lulusan
Standar Isi
Pembelajaran
Standar Proses
Pembelajaran
Standar Penilaian
Pembelajaran
Standar Dosen
dan Tenaga
Kependidikan
Sarana dan
Prasarana
Pembelajaran
Standar
Pengelolaan
Pembelajaran
Standar
Pembiayaan
Pembelajaran

Standar Hasil
Penelitian
Standar Isi
Penelitian
Standar Proses
Penelitian
Standar Penilaian
Penelitian
Standar Peneliti
Standar Sarana
dan Prasarana
Penelitian
Standar
Pengelolaan
Penelitian
Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
penelitian

Standar Hasil

PKM

Standar Isi PKM
Standar Proses
PKM

Standar Penilaian
PKM

Standar Pelaksana
Standar Sarana
dan Prasarana
PKM

Standar

Pengelolaan PKM

Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan PKM

L

Standar Tata
Pamong dan Tata
Kelola

Standar Sistem
Informasi
Akademik dan
Non Akademik
Standar
Kemahasiswaan
Standar Lulusan
Standar Output
Mahasiswa




Standar Nasional Pendidikan dan Bentuk Kegiatan Pembelajaran MBKM

e .

Membangun [les;!
— / Kuliah Kerja Nyata
Standar - * Standar Tematik

Pembiayaan \ ‘ ) Proses
@ SKL/CPL

Standar
pengelnlaan

Standar Standar

Sarana & - —- Dosen &
Prasarana Tendik

8
Contoh Bentuk
Kegiatan
Pembelajaran




Bentuk dan Metode Pembelajaran Mahasiswa

wn e

Kuliah, Responsi, Tutorial
Seminar atau yang setara
Praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, praktik
lapangan, praktik kerja,
penelitian, perancangan,
atau pengembangan,
pelatihan militer,
pertukaran pelajar,
magang, wirausaha,
dan/atau pengabdian
kepada masyarakat,
belajar di luar
prodi’/kampus MBKM

NogabkhwhpE

Diskusi kelompok;
Simulasi & Bermain Peran;
Studi kasus;

Pembelajaran kolaboratif;

Pembelajaran berbasis proyek;
Pembelajaran berbasis masalah;

atau metode yang setara.

Penugasan
Mahasiswa

Sumber: PermenDikbud No. 3 Tahun 2020 SN-Dikti: Pasal 14(3)




Membangun Budaya Mutu di Kampus Merdeka

1. Standar ketaatan pada peraturan per-uu-an
bidang pendidikan tinggi;

Struktur Dasar Pendidikan Tingg 2. Standar pemeliharaan/peningkatan jumlah
el Bl el lulusan pada Program Studi yang ada;
3. Standar pemeliharaan/peningkatan jumlah Sistem
lulusan pada Program Studi yang ada; \ Penjaminan |
4. Standar kesetaraan kompetensi lulusan di / Mutu L fobskon |
dalam dan di luar prodi, di dalam atau di luar Internal

Standar Dikti

PT, atau antara prodi dan lembaga non PT,;

5. Standar fasilitasi mahasiswa belajar di luar
prodi;

6. Standar Dosen membimbing di luar prodi;

7. Standar pembiayaan membimbing di luar
prodi;

8. Standar perjanjian kerjasama antar PT, atau
antara PT dengan Lembaga non PT.

e Standar.. ®  Standar.
e DST... + DsT.

e Standar.. * Standar.




Contoh Perbedaan Standar Proses Pada Bagian Bentuk Pembelajaran. Pasal 14 (5) s.d. 19 (4)

SN DIKTI

STANDAR PT

Indikator

Strategi

Bentuk
FPembslajaran
sebagaimana
dimaksud pada
ayat (4) dapat
berupa: a. kuliah;
b. responsi dan

tutonal; c. seminar;

d. praktikum,
praktik studio,
praktik bengkel,
prakiik lapangan,
prakiik kernja; e.
pen=litian,
perancangan, atau
pengembangan; f.
pelatihan militer; g.
pertukaran pelajar;
h. magang; i.
wirausaha;
danfatau j. bentuk
lain pengabdian
kepada
masyarakat.

Relitor
menetapkan
Bentuk
Fembeslajaran
dapat berupa: a.
kuliah; b. responsi
dan tutornal; c.
seminar; d.
praktikum, praktik
studio, pralktik
bengkel, prakitik
lapangan, praktik
kena; . penelitian,
perancangan, atau
pengembangan;
pelatihan militer; g.
perukaran pelajar;
h. magang; I.
wirausaha;
danfatau j. bentuk
lain pengabdian
kepada
masyarakat.
ditetapkan setiap
semester

Terdapat bukdti
sahih yang
menunjukkan
bentuk
pembelajaran
Yang
dilaksanakan
sesual dengan
capaian
pembealajaran.

Melalkukan
Workshop
proses
pembelajaran,
pPEmyUsSUnan
RFP5S, dan
workshop
Fourikoulomm.




FORMULIR SPMI KQ(XjeJrNo.iSPMI»S()P-OA

Tanggal :
25 Juli 2022

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) Revisi: 03
RADEN FATAH PALEMBANG Halaman : 17 dari 202

FORMULIR MONITORING DOSEN TETAP UIN RADEN FATAH PALEMBANG
Tahun Akademik .

Program Shidl . convaammsniss

Pendidikan / Asal Bidang Keahlian = — o
Tem Tgl Lahir PT/ Gelar et e o Jabatan Akademik Mem:,lnel:l‘lds‘::ﬁkat
S1 S2 S3 Pendidikan AA L LK GB

Petugas GPMP Tanda Tangan




Kode/No :

FORMULIR SPMI QA UIN-SPMI_SOP_04

Tanggal :
25 Juli 2022

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) Revisi : 03
RADEN FATAH PALEMBANG Halaman : 18 dari 202

FORMULIR MONITORING DOSEN TIDAK TETAP UIN RADEN FATAH PALEMBANG
Tahun Akademik .

Program Studi ... ..o oo e

Pendidikan / Asal Bidang Keahlian
Nama Dosen Tempat, Tgl Lahir PT/ Gelar Setiap Jenjang
S1 S2 S3 Pendidikan AA £ LK | GB

Jabatan Akademik Memilikji Sertifikat
Pendidik

Petugas GPMP Tanggal Tanda Tangan




Bahan Diskusi

Perubahan Standar Mutu:

1. Kesiapan UIN Raden Fatah melaksanakan standar glg,mu;;ﬁ‘ L.
IRy (s i S A
minimal SN Dikti (permendikbud No.3 Tahun 2020) ,:’}',r | w1 g
(g e WL T
2. Harmonisasi berbagai peraturan implementasi SN | L M o
Dikti: Kebijakan, Standar, Pedoman, SOP it Bt

(w20 B

B LR T 1

Perubahan Dokumen Formulir:

1. Kesulitan melakukan penyeragaman formulir karena
formulir terserak di berbagai tempat: aplikasi, website
ataupun manual.

2. Beberapa opsi: apakah setiap fakultas atau lembaga
atau unit memiliki formulir sendiri seperti form
munaqosyah ataukah perlu diseragamkan?



Lembaga Penjaminan Mutu
UIN Raden Fatah Palembang

uin
RADEN FATAH
PALEMBANG

genjaminan Mutu
tak'Palembang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TA 2022 - 2023
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

\\l . INTEGRITAS  PROFESIONALITAS  INOVASI

Rl




TREND PAGU ANGGARAN 2 TAHUN TERAKHIR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

_ _ Rp. Rp. 15,06%
1. Rupiah Murni (RM) 58.174.100.000 66.935.441.000
_ Rp. e -3,50%
2. Layanan Operasional Perkantoran (RM) 10.000.000.000 9.650.000.000 !
Rp. Rp. - 78,57%
3. Layanan Dukungan Manajemen (RM) 280.000.000 60.000.000 !
Rp. Rp. -16%
4. BOPTN (RM) 15.542.830.000 13.054.907.000
. Rp. Rp. 0%
5. Kopertais (RM) 371.900.000 371.900.000
. : Rp. Rp. -100%
6. Revitalisasi Peralatan Laboratorium Sainstek (RM) 1.500.000.000
. - Rp. Rp. 0.97%
7. Tunjangan Profesi Dosen Non PNS pada Kopertais (RM) 5.908.856.000 5.966.450.000
) Rp. REE 100%
8. Tunjangan Profesi Dosen Non PNS pada PTKIN (RM) 115.200.000
_ Rp. Rp. 100%
9. Tunjangan Fungsional Dosen Non PNS pada PTKIN (RM) 2.058.000.000
.. . Rp. e 18,06%
10. Bidik Misi dan KIP Kuliah (RM) 17.615.400.000 20.796.600.000
Rp. Rp. -0,34%
11. SPAN PTKIN (RM) 13.746.062.000 13.700.000.000
Rp. Rp. 10%
12. Badan Layanan Umum (BLU) 97.797.833.000 107.577.616.000
JUMLAH PAGU DIPA ~F° Rp- 8,76%
220.936.981.000 240.286.114.000




REKAPITULASI PAGU ANGGARAN 2022
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

per 26 September 2022
NO | REKTORAT / FAKULTAS / LEMBAGA | UNIT A e JUNLAH REALISASI
BOPTN BLU RM SERDOS / BANSOS RM BLU TOTAL %
1 |Universitas / Rektorat 4.726590.000 | 90.411.945000] 83.200.162.000 178338607000 | 67.748.423.534| 57.595.616.175| 125.344.039.709 70,28
| 2 [Fakutas Syeriah danHukom | 630716000] 3459459000 [ 3798875000 s541.775.600|  1331.376.807|  1.873.152.407 49,31
3 |Fakultas Tarbiyah dan lImu Keguruan isttasooo | smessrooo| [T T 7.227.665.000 547.387.300 1.452.810.500 2.000.197.800 27,67
|4 [Fakuitas Ushuluddin dan Pemikiran Islam | 308318000 1513440000 [T 1.861.758.000 34.759.000 851.023.500 885.782.500 47,58
5 |Fakultes Adab dan Humaniora | . 67210000] 1ate625000] [T 1683.844000]  40.628.600 495.159.600 535.788.200 31,82
6 |Fakulas Dakwah dan Komunkasi | . 406780001 1940000 T 2419088000 225.224.700]  1.000.014.350|  1.225.239.050 50,65
7 |Fakultes Ekonomilslam | 624634000 3278088000 [T 3.902.702.000 89.124.200 812.875.675 901.999.875 23,11
8 |Fakuitas Sains dan Teknologi | 1971280001 1407180001 1000000001 | 2837846000  113.455.300 622.576.600 736.031.900 25,94
| 9 [Fakultas Imu Sosial dan muPolitk | 180210000 1420830000 | | 1310049000  41.197.400 577.360.600 618.558.000 47,22
10 [Fakutas Psikoiogi | ge31000 tooerizoo0| T 1.289.348.000 48.991.400 591.696.000 640.687.400 49,69
[ 11 |Akademik Kemahasiswaan | 7543500001 637462000 17615400000 000 | - 19.007.212.000|  8.720.612.000 417.476900|  9.138.088.900 48,08
[ 12" |Lembaga Penelitian Pengabdian Masyarakat | 3732100000 18809180001 doo00000| T 5713027000 3.432.246.200 896.649.650 |  4.328.895.850 75,77
13 |Lembaga PenjaminanMuty | . 62350000 et7asa000| [T 1079534000  435.192.850 483.139.200 918.332.050 85,07
T i e o e —— ——— e
15 |Pusat Teknologi Informasi Pangkalan Data | 186425000  4ss682000( | 642.107.000 ; 290.971.400 290.971.400 45,32
| 16 |PengembenganBahasa | 202415000]  4s4edro0| | T 656.762.000 31.575.000 443.020.950 474.595.950 72,26
17 |Mahad Aldaman sr23e4000] 512100000 0 [ 884.464.000]  172.629.900 743.697.400 916.327.300 | 103,60
T A Ty L S i S o o
19 |PP.Baden LayananUnum [T se4e6000{ [T 508.446.000 271.815.000 271.815.000 53,46
T T — s F e S T e e
21 |Pascasasana (PPs) | 1 R R 1,023.941.000 - 656.024.100 656.024.100 64,07
2 fKopertas T site0000 - 5908856000 T 6.280.756.000| 3.085.878.800 . 3.085.878.800 49,13
JUMLAH 242.231.981.000 | 85.856.466.784 70.224.336.607 | 156.080.803.391 64,43




Pembatasan Belanja




h% Hal-hal yang Dibatasi untuk dialokasikan dalam RKA-K/L

KETENTUAN PEMBATASAN BELANJA

1. Pembatasan Pagu Anggaran ﬁ Pembatasan Kegiatan-Kegiatan Tertentu: \

untuk Akun Tertentu: - _=
He &
b I

perjalanan dinas rapat di peresmian

sesuai kebijakan yang luar kantor proyek/kantor
ditetapkan

Pada akun-akun tertentu
ditetapkan persentase tertentu I%
[= =

dari belanja tertentu

s}

=<

pengadaan pengadaan penggunaan

\gedung baru kendaraan dinas produk imD




PENGENDALIAN PERJADIN, RAPAT,
TIM, DAN HONORARIUM

Tim Pelaksana Kegiatan @

Pembatasan honorarium Tim
Pelaksana Kegiatan dan
Sekretariat Tim Pelaksana
Kegiatan

Perjalanan Dinasg

.....

Belanja perjadin harus di " Pembatasan Konsinyering

caping terutama perjadin
dalam rangka rakor, raker,
sosialisasi, workshop
diarahkan cukup melalui

= Pembatasan Snack Rapat

Honorarium®

daring/virtual Pengetatan Kriteria Pemberian

Honorarium

"4
L)




Peningkatan
Kualitas

Moderasi
Beragama

Peningkatan
Kualitas

Layanan
Pendidikan

Pemenuhan
Jumlah
Dosen yang
kompeten
dan
Profesional

TARGET KINERJA RENSTRA 2020-2024

Peningkatan
peringkat
akreditasi

Universitas

dan

Program
Studi

Peningkatan

Daya Saing
Lulusan

Peningkatan
Kualitas
Reformasi
Birokrasi
yang efektif,
Efisien dan
Akuntabel




8 PROGRAM PRIORITAS 2023

Penguatan system
perencanaan program
dan kegiatan

Penguatan system

f Peningkatan Jumlah GB ) f

Seminar Internasional,

Publikasi llmiah, Pendampingan
Pendampingan GB dan Perencanaan dan
S PAK y \_ Program, Kegiatan )

Komersialisasi berbasis Output

Peningkatan jumlah

Penyusunan roadmap

f Peningkatan prosentase )
jurnal terakreditasi

Program Akreditasi
Jurnal Sinta, Indeksasi
\_ Jurnal Bereputasi )

Green Campus.

dosen, HKI
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Rapat Tinjauon Manajemen berkngsung pada

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSIVAN ISLAM NEGERT (UIN) RADEN FATAN
A Pral. KIL Zandnnl Abldin Filiy Telp, 0711-)84608

PALEMBANG
FORMULIR

HASH, RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Hal / tanpgol Rabu / 28 September 2022

Jam 10:00 Wi

Tempt Aston Anyer Beach Holel Banten
Apeida Bahan Rapat Tingauan Manajemen

Keputusan/ Hasll Rapat Tingauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang ditetapkan sebagal berikut :

No.

Output Manajemen

Hasll RTM 2021: Terdapat Sejumlah
Sasaran Mutu tahun 2022 yang
belum tercapal

AMI: belum adanya keseragaman
kurikulum pada setlap UPPS

Umpan Ballk: Belum optimalnya
penatalaksanaan Umpan Balik Tahun
2022

Hasil Kinerja: Terdapat kinerja yang
belum sesuai Target

Hasll Keputusan

Memprioritaskan Sasaran mutu yang belum
lercapal sebagal sasaran mutu Tahun 2023
dan Memepertahankan sasaran Mulu yang
sudah tercapal serta melanjutkan 8 Program
Prioritas

Melakukan Tinjauan Kuriukulum

‘Menyusun Strategi Optimalisasi Pencapaian
Umpan Balik Tahun 2023

‘Menyusun strategi pencapaian target hasil
kinerja

Pencegahan & Perbalkan: Terdapat
capaian hasll Monev GPMP/F yang
belum maksimal (Masih terdapat
Standar yang belum Memenuhi
Standar)

Melakukan Penguatan Pada Proses dan Hasil
serta Melakukan Pelaporan Monev Tepat
Waktu

Isu Eksternal & Intemal: Terdapat
Isu-isu  Ekstemal yang dapat
mempengaruhi  Kebijakan  Sistem

Penjaminan Mutu

Melakukan Penyesualan terhadap
perkembangan Regulasi dari SN-DIKTI No.3
Tahun 2020

CS CamScanner




Som. 1R X

RADEN FATAH
PALEMBANG

CERTIFICATE

Number : B-1365/Un.09/I1.I/KP.08.8/09/2022

OF ACHIEVEMENT

This certivicate is presented to

St WMKMW Blam
WSWM#M

Gugus Pengendalian Mutu
Program Studi Terbaik
Tahun 2022

==Y

Prof.Dr. Nyayu Rhodijah,S.Ag.,M.Si Dr. Syahril Jamil,M.Ag

Rector of UIN Raden Fatah Palembang Head of Quality Assurance




AN

Saty

RADEN FATAH ~ .
PALEMBANG

CERTIFICATE

Number : B-1366/Un.09/11.1/KP.08.8/09/2022

OF ACHIEVEMENT

This certivicate is presented to

Taleullas Sains dan
T hncloa;

Gugus Penjaminan Mutu Fakultas Terbaik
Tahun 2022

Prof.Dr. Nyayu Khodijah,S.Ag.,M.Si Dr. Syahril Jamil,M.Ag

Rector of UIN Raden Fatah Palembang Head of Quality Assurance




RADEN FATAH .
PALEMBANG .,

CERTIFICATE

Number : B-1367/Un.09/11.1/KP.08.8/09/2022

OF ACHIEVEMENT

This certivicate is presented to

Auditor Audit Mutu Internal Terbaik
Tahun 2022

=

Prof.Dr. Nyayu Khodijah,S.Ag.,M.Si Dr. Syahril Jamil,M.Ag

Rector of UIN Raden Fatah Palembang Head of Quality Assurance




RADEN FATAH .~ .
PALEMBANG Ll

CERTIFICATE

Number : B-1368/Un.09/II.I/KP.08.8/09/2022

OF ACHIEVEMENT

This certivicate is presented to

Auditee Audit Mutu Internal
Program Studi Responsif
Tahun 2022

y

(&)

o

Prof.Dr. Nyayu Khodijah,S.Ag.,M.Si Dr. Syahril Jamil,M.Ag

Rector of UIN Raden Fatah Palembang Head of Quality Assurance




RADEN FATAH.
PALEMBANG =0 =t

CERTIFICATE

Number : B-1369/Un.09/11.1/KP.08.8/09/2022

OF ACHIEVEMENT

This certivicate is presented to

Fakullas Pikelegi

Auditee Audit Mutu Internal
UPPS Responsif
Tahun 2022

=

Prof.Dr. Nyayu Khodijah,S.Ag.,M.Si Dr. Syahril Jamil,M.Ag

Rector of UIN Raden Fatah Palembang Head of Quality Assurance




RADEN FATAH
PALEMBANG =~ -

CERTIFICATE

Number : B-1370/Un.09/11.1/KP.08.8/09/2022

OF ACHIEVEMENT

This certivicate is presented to

f
I
L
7
f

s

ngncanamdawl(mngm

Auditee Audit Mutu Internal
KPA Responsif
Tahun 2022

Prof.Dr. Nyayu Khodijah,S.Ag.,M.Si Dr. Syahril Jamil,M.Ag

Rector of UIN Raden Fatah Palembang Head of Quality Assurance




RADEN FATAH .~
PALEMBANG o

CERTIFICATE

Number : B-1371/Un.09/I1.1/KP.08.8/09/2022

OF ACHIEVEMENT

This certivicate is presented to

Prof.Dr. Nyayu Khodijah,S.Ag.,M.Si Dr. Syahril Jamil,M.Ag

Rector of UIN Raden Fatah Palembang Head of Quality Assurance




=sPseD 48
RADEN FATAH ..
PALEMBANG

CERTIFICATE

Number : B-1372/Un.09/11.1/KP.08.8/09/2022

OF ACHIEVEMENT

This certivicate is presented to

1 - ogjalial Peiadapan
Islar

Prodi Akreditasi Unggul

=Y

Prof.Dr. Nyayu Khodijah,S.Ag.,M.Si Dr. Syahril Jamil,M.Ag

Rector of UIN Raden Fatah Palembang Head of Quality Assurance
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RADEN FATAH .
PALEMBANG o

CERTIFICATE

Number : B-1373/Un.09/11.1/KP.08.8/09/2022

OF ACHIEVEMENT

This certivicate is presented to

Sz - Pendidikan HAgama
Islam

Program Studi Akreditasi Unggul

Prof.Dr. Nyayu Khodijah,S.Ag.,M.Si Dr. Syahril Jamil,M.Ag

Rector of UIN Raden Fatah Palembang Head of Quality Assurance
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RADEN FATAH - .
PALEMBANG "=t 0o S

CERTIFICATE

Number : B-1374/Un.09/11.1/KP.08.8/09/2022

OF ACHIEVEMENT

This certivicate is presented to

5’_ o, Qe

Program Studi Akreditasi Unggul

=Y

Prof.Dr. Nyayu Khodijah,S.Ag.,M.Si Dr. Syahril Jamil,M.Ag

Rector of UIN Raden Fatah Palembang Head of Quality Assurance




FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022
ASTON ANYER HOTEL, 26 s.d 29 SEPTEMBER 2022

Pembukaan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022

Universit

& denEddph Palg

Universitas Islam Negeri (Ul

ah Palmmbang




FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022
ASTON ANYER HOTEL, 26 s.d 29 SEPTEMBER 2022

"TM Bermakna: Sukses Mutu. Kawal APT Menuj

Unive \slam Negeri (ljllN -
h Palembanyc

Penandatangan MoA LPM UIN Raden Fatah Palembang dengan
LPM UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten



FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022

ASTON ANYER HOTEL, 26 s.d 29 SEPTEMBER 2022

Pembagian Kelompok Kerja pada Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022



FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022
ASTON ANYER HOTEL, 26 s.d 29 SEPTEMBER 2022

| | -
ormakna: Sukses MutU. Kawal APT Menuju Unggul 203




FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022

ASTON ANYER HOTEL, 26 s.d 29 SEPTEMBER 2022




FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022

ASTON ANYER HOTEL, 26 s.d 29 SEPTEMBER 2022

Penutupan dan Pembagian Sertifikat Quality Assurance Awards 2022




FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022
ASTON ANYER HOTEL, 26 s.d 29 SEPTEMBER 2022

Penutupan dan Pembagian Sertifikat Quality Assurance Awards 2022

Ases Mot Xawal APT Mec r
lam'Negorl (UIN)Raden Fatah




FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022
ASTON ANYER HOTEL, 26 s.d 29 SEPTEMBER 2022

RTM Bermakna: Sukses Mutu, Kawal APT Menuju' Unggulf2624*

Universitas Islam Negeri (UIN)

Ram(ah Palemling

'ff*a'l-'

R APAT TINJAU‘AN MANAJ

< Mutu, Kawal APT Menuju Ung

“V‘"\ mx :
i *RTM Bermakna: SURSE

4 ;’;\L‘ZMKT;“M ' Universitas Islam Negeri (UIN)
- Uni m Negen 2tah Pa d
'f g Raden Fatah Palemba

’ A ‘.\ * | A N _‘_W Aston Anyer Beach Hotel @I IPLRTTN Gy @11 0]
o N TR =
Dt "o - e
[ NS ’ 1 g
vy il 7 a

P

Pembahasan Umpan Balik/Keluhan (Survei C1-C9 dan Edom) oleh Dr. Amilda, MA.



FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022
ASTON ANYER HOTEL, 26 s.d 29 SEPTEMBER 2022

Universitas Islam Negeri (UIN)
Raden Fatg) Palenw .2

M Bermakna: Sukses Mutu, Kawal APT MEI'\U_]U Unggul 2024"

Universitas Islam Negeri (11IN)

Raden Fatah Paleff‘)ang

Aston Anyer Beach Hot (:\ss s.d 29 S E
= i
[ p__§ -

bV

Kinerja Proses dan Kesesuaian Produk Hasil Kinerja (BKD) oleh Mukti Ali, M.Pd.l.



FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022
ASTON ANYER HOTEL, 26 s.d 29 SEPTEMBER 2022

uUr: ;sntas Islam Negeri (UIN)
Rac®Fatah Pal( =bang
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Perubahan yang dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (MBKM, LAM)
oleh Dr. Muhammad Adil, M.Ag.

Bagian Internal: Kebijakan Penelitian dan PkM Berbasis SN-DIKTI oleh Dr. Komaruddin, M.Si
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Sinkronisasi Rekomendasi hasil RTM dengan Proyeksi RKA K/L TA. 2023 oleh
Dr. Abdul Hadi, M.Ag. Muslih Darosan, M.Si.
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KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

< NOTULEN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2022 >

Hari / Tanggal : Selasa, 27 September 2022
No. Undangan -

Halaman 1/3

No.

Rincian Pembahasan

Rencana Tindaklanjut

Batas Waktu

P’Jawab

Verifikasi

Petugas/Tgl

Status

1

. Layanan online : help.radenfatah.ac.id merupakan

aplikasi untuk menampung berbagai keluhan dan
kritik, juga untuk mengatasi dalam mengatasi
permasalahan, yang berhubungan dengan Teknis
IT UIN Raden Fatah.

. Pengguna layanan online : dosen, pegawai atau

tenaga kependidikan, dan mahasiswa.

Kategori permasalahan antara lain : Akademik,
Administrasi Perkantoran, Data dan Informasi, ICT
Kemahasiswaan, Keuangan, Kritik dan Saran dan
PDPT.

. Pengguna layanan Hanya 3 unit yaitu Fakultas

Syariah dan Hukum, PUSTIPD dan BAK.

Kedepannya diharapkan semua fakultas dan
unit dapat menggunakan pemanfataan
layanan online UIN Raden Fatah Palembang
yaitu help.radenfatah.ac.id.

PUSTIPD
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RADEN FATAH PALEMBANG
PALEMBANG
Kode Formulir FORMULIR
FORM-QA-0702 /R0 NOTULEN RAPAT
Verifikasi
No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab
Petugas/Tgl| Status
2 a. Hasil Keputusan RTM Tahun 2021 e Wajib melakukan reakreditasi tahun WR |
2022 Dekan

e Program percepatan guru besar

e Penambahan auditor AMI yang
semula berjumlah 54 orang menjadi
72 orang

e Menyusun roadmad menuju
program-program internasionalisasi

kalender manajemen dan monev WRI
sasaran mutu agar mendapat
repsonsiv dari pengguna.

c. Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) e Sebagian prodi yang melaksanakan WR I
Kegiatan MBKM silakan saja, tanpa Dekan
harus merevisi dokumen MBKM
sebelumnya.

e Pelaksanaan KKN yang memberikan LP2M

dampak negatif agar dibatasi dalam
bentuk pedoman akademik tahun
2021 yang terkait percepatan masa
studi mahasiswa.

3 Tanggapan Rektor terkait MBKM, KKN, GPMF dan e Penyusunan kurikulum harus Dekan
PD-DIKTI berdasarkan pada profil lulusan Wakil Dekan |
Kaprodi
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RADEN FATAH PALEMBANG
PALEMBANG

Kode Formulir FORMULIR

FORM-QA-0702 /R0 NOTULEN RAPAT
Verifikasi
No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab
Petugas/Tgl| Status
e Dana Penelitian : tidak hanya LP2M

bersumber dari dana APBN tapi bisa
dari mana saja

e Untuk pembahasan remunerasi Rektor
GPMF dan GPMP harus jelas tugas
dan fungsinya

e Anggaran KKN Regular tidak LP2M
mencukupi sehingga diadakan KKN
Mandiri, jika terdapat beberapa
problem maka perlu direvisi

e Pelaporan PD-DIKTI  seharusnya PUSTIPD
dilakukan ketika sudah ujian dan
dinyatakan lulus

Palembang, 27 September 2022

Mengetahui,

Notulis,

(Mukti Ali)
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Kode Formulir
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KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

PALEMBANG

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

: Selasa/ 27 September 2022

<Notulen Rapat Tinjauan Manajemen >

No. Undangan t- Halaman 1/2
Verifikasi
N 1 H H . - 4
‘:' . Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab Petugas/Tgl| Status
1. | Penyampaian Rektor : Pustipd sudah merancang bentuk integrasi 2023 Ka.PUSTIPD
Permasalah integrasi data data
2. | Capaian syarat perlu unggul APT tahun 2022 Semua syarat sudah mencapai target 2023 Ketua LPM
3 Masalah data PT Dikti IKU 2023, masalah input data 2023 SPI
4 i Akreditas Program Studi, ada 10 Prodi ( kriteria) dan Prodi 7 Standar mulai beralih ke 9 standar 2023 Dekan
| 37 prodi ( 7 Standar)
5 | Ada 20 prodi yang akan reakreditasi Megajukan reakredit<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>