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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, bahwa seluruh tim panitia kegiatan Penyusunan 

Pedoman Tracer Study mendapatkan limpahan rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya, sehingga 

dapat menjalankan peran dan tanggung jawabnya meskipun dengan beberapa hambatan 

dan tantangan kegiatan. Penyampaian laporan Kegiatan Peningkatan Kompetensi SDM 

Dosen Pengelola Mutu Tahun 2023 ini merupakan bentuk laporan resmi tentang hasil 

pelaksanaan kegiatan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) yang diamanatkan tim panitia 

persiapan sehingga kegiatan dapat terlaksana dengan baik. Semoga laporan kegiatan ini 

dapat bermanfaat bagi pengembangan UIN Raden Fatah Palembang untuk selalu menjadi 

lebih baik.  

 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

Palembang,  
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LAPORAN 

TENTANG 

PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DOSEN PENGELOLA MUTU 
 
 

A. PENDAHULUAN 
1. Umum 

Sistem pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) yang meliputi 

perencanaan, seleksi/perekrutan, penempatan, pengembangan, retensi, dan 

pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan untuk menjamin mutu 

penyelenggaraan kegiatan akademik, serta remunerasi, penghargaan, dan 

sanksi, termasuk informasi tentang ketersediaan pedoman tertulis dan 

konsistensi pelaksanaannya Peningkatan Kompetensi SDM Dosen Pengelola 

Mutu merupakan gelombang solusi baru bagi manajemen untuk menghadapi 

tantangan dalam mengelola bisnis modern (Widnya, 2019). Dalam 

perkembangan selanjutnya, Pengembangan Dosen telah mengalami perluasan 

area aktivitas yang seharusnya dan harus menjadi bagian integral dari 

manajemen perusahaan, tidak hanya terkait dengan industri asuransi. Integrasi 

adalah kata kunci dan fitur manajemen resiko modern. Semua anggota 

organisasi perlu menyadari dan peduli tentang pengembangan SDM dosen dan 

bagaimana mereka menangani pengembangan SDM Dosen yang mereka 

hadapi, dalam wewenang mereka. Resiko dan manajemen resiko harus dari 

perspektif organisasi yang luas. 

Dalam Institusi Perguruan Tinggi Negeri, Pengembangan SDM Dosen 

disinggung dalam Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah, khususnya pasal 13 sampai dengan pasl 17. 

Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tersebut, secara tersirat 

mewajibkan Pimpinan Instansi Pemerintah baik Pusat maupun daerah untuk 

menerapkan prinsip-prinsip pengembangan SDM Dosen dalam mengelola 

sumber daya yang ada di instansi pemerintah yang dipimpinnya dalam mencapai
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 tujuan dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Penerapan tersebut 

bersifat mutlak dan harus dilakukan, demi keakuratan penilaian atas dosen dari 

instansi pemerintah yang dipimpinnya, sehingga resiko atau hambatan tersebut 

bisa diatasi dan tujuan instansi pemerintah yang dipimpinnya terwujud 

(Pemerintah, 2008). 

2. Maksud dan Tujuan 

Kegiatan Lead Auditor memiliki beberapa tujuan yang ingin di capai, yaitu: 

 
1. Menambah knowledge dan skill auditor UIN Raden Fatah khususnya di 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) dalam melakukan proses audit mulai 

dari opening meeting sampai dengan closing meeting. 

2. Menambah jumlah Lead Auditor di Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN 

Raden Fatah sebagai leader dalam melakukan proses audit terutama 

pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI). 

3. Mempersiapkan SDM auditor yang kompeten di setiap unit dan bagian di 

lingkungan UIN Raden Fatah, sehingga dapat membantu dalam proses 

audit internal (SPMI) maupun eksternal (SPME) 

Sedangkan Tujuan dari Workshop kurikulum OBE ini dimaksudkan untuk 

merancang draft kurikulum OBE sebagai dasar untuk melakukan tinjauan kurikulum 

dan sebagai Upaya implementasi kurikulum OBE di UIN Raden Fatah Palembang 

A. Ruang Lingkup 

Peningkatan Kompetensi SDM Dosen Pengelola Mutu merupakan bagian dari 

operasional sehari- hari dan dikendalikan oleh masing-masing unit terkait, di tingkat 

universitas secara umum dikendalikan oleh unit penjaminan mutu. Tujuan 

keseluruhan dari pengembangan SDM Dosen universitas adalah untuk memastikan 

bahwa kapabilitas institusi dan sumberdaya bekerja secara efisien dan efektif untuk 

mengelola peluang dan ancaman yang dihadapi institusi. 

Universitas memandang pengelolaan pengembangan SDM Dosen terhadap 

sumberdaya manusia, aset dan semua aspek operasionalnya sebagai tanggung 

jawab yang penting. Oleh karena itu, universitas berkomitmen untuk melaksanakan 

tanggungjawab tersebut dengan sebaik- baiknya. 

Sebagai langka awal Peningkatan Kompetensi SDM Dosen Pengelola Mutu maka 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Raden Fatah Palembang melakukan program 

pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) terkait tata kelola pengembangan 

dosen dengan cara mengutus pegawai LPM mengikuti program Pelatihan dan 
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Sertifikasi pengembangan SDM Dosen. 

 
B. Dasar 

Dasar Hukum Kegiatan pengembangan Sumber Daya Manusia di perguruan 

tinggi ini mengacu kepada: 

a. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (pasal 1 ayat 2). 

b. Undang-undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (pasal 47). 

c. Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional 

Pendidikan (pasal 86,87, dan 88). 

d. Peratutan Pemerintah RI Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi. Peraturan Presiden 

No.8/2012 tentang KKNI.. 

e. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Sistem 

Pendidkan Nasional; 

f. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen; 

g. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi; 

h. Peraturan Pemerintahan Nomor 09 Tahun 2003 Tentang Wewenang 

Pengangkatan Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil; 

i. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar nasional 
Pendidikan; 

j. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen; 

k. Peraturan Pemerintahan Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelanggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

l. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 49/PMK.02/2017 

tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2018 

m. Peraturan Presiden Nomor 129 Tahun 2014 Tentang Perubahan Institut 

Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang Menjadi Universitas Islam 

Negeri Raden Fatah Palembang; 

n. Peraturan Menteri Agama Nomor 53 Tahun 2015 Organisasi dan Tata 

kerja Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang; 

o. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 Tentang Statuta Universitas 

Islam Negeri Raden Fatah Palembang; 
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B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN 

 
1. Peningkatan Kompetensi SDM Dosen Pengelola Mutu 

 
 

Dalam rangka Peningkatan Kompetensi SDM Dosen Pengelola Mutu pada 

UIN Raden Fatah maka Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Raden Fatah 

Palembang melakukan program pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) 

dengan mengikuti kegiatan: 
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a. Lead Auditor 

Pelatihan dilaksanakan selama 5 hari, Senin – Jumat tanggal 13 – 17 

Maret 2023 berlokasi di Kantor PT. BSI Group Indonesia dengan alamat 

Talavera Office Suite 20th Floor Jl. TB Simatupang Kav. 22-26, Cilandak 

Jakarta Selatan. Kegiatan pelatihan ini diselenggarakan oleh PT. BSI 

Group Indonesia yang merupakan salah satu Lembaga training dan 

sertifikasi untuk series ISO, OHSAS dan pengembangan bisnis lainnya. 

Pelatihannya diberikan langsung oleh salah satu trainer terbaiknya PT. BSI 

Group Indonesia, yaitu Bapak Sofyan Hadisaputra. Bentuk kegiatan 

berupa pelatihan interaktif dengan metode ceramah, diskusi, dan role 

playing. Peserta dan trainer terlibat aktif dalam mempelajari materi baik 

knowledge maupun skill menjadi auditor yang kompeten dan professional. 

 
b. Workshop Kurikulum Outcome Based Education (OBE) 

Kegiatan Workshop Kurikulum Outcome Based Education (OBE) 

dilaksanakan selama lima hari pada tanggal 4 s.d 7 Juli dan 15 juli 2023, 

yang dimulai pada pukul 08.00-21.oo WIB. Kegiatan ini diselenggarakan 

oleh Institut Pertanian Bogor. Materi yang diterapkan yakni Kebijakan Mutu 

(SPMI) Kurikulum, Menyusun CPL, Berbasis OBE (teori dan praktik), 

Menyusun bahasa Kajian dan peta CPL, Menyusun mata kuliahh SKS dan 

Peta CPL, Mendesain Pembelajaran, Menyusun RPS Berbasis OBE, 

Menyusun tugas Berbasis PBL/PJBL, serta Menyusun Asesmen Mata 

Kuliah dan Evaluasi CPL. 

 
c. Foundatiom for International Business Administration Accreditation 

(FIBAA) Kegiatan Workshop On Programme Accreditation; FIBAA 

Acreditaion 

Process and Assessment Criteria. Kegiatan ini diselenggarakan oleh UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta indonesia. Kegiatan ini dilaksanakan mulai dari 

tanggal 11- 12 mei 2023. 
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C. HASIL YANG DICAPAI 

 
Setelah mengikuti kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi “Lead Auditor, 

Outcome Based Education (OBE), Workshop On Programme 

Accreditation” peserta akan mendapatkan Sertifikat Sertifikasi “CQI and IRCA 

Certificate Lead Auditor Training Course, Certified International Training 

of Trainer (CIT), FIBAA Acreditaion ” 

Dan dapat mengimplementasikan dan mendesiminasikan ilmu yang didapat 

dengan melaksanakan penerapan Manajemen Resiko di lingkungan unit kerja 

masing-masing. 
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D. SIMPULAN DAN SARAN 
 

Diharapkan setelah mengikuti kegiatan ini, proses tata kelola pengembangan 

SDM Dosen di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang dapat dirancang 

dengan baik dalam mendukung pelaksanaan yang efektif. Mendefinisikan 

konteks Peningkatan Kompetensi SDM Dosen Pengelola Mutu, embedding 

proses, menentukan semua elemen kunci, merancang kerangka kerja yang 

efektif untuk mengelola pengembangan SDM Dosen dan menentukan 

tanggungjawab sehingga sistem peningkatan kompetensi SDM Dosen yang 

diterapkan diharapkan akan mengalami perbaikan kedepannya dalam mencapai 

target dan tujuan sesuai visi misi UIN Raden Fatah Palembang. 
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E. PENUTUP 
 

Demikianlah laporan kegiatan ini dibuat dan disampaikan, atas perhatiannya 

diucapkan terima kasih. Semoga hasil dalam kegiatan ini mendapatkan ridha Allah 

dan dimudahkan pelaksanaannya. 

Dibuat di Palembang 
Tanggal 2 Agustus 2023 
Sekretaris Lembaga Penjaminan Mutu, 

 
 
 
 

 
Mukti Ali 
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SURAT TUGAS 

LEAD AUDITOR 
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SERTIFIKAT LEAD AUDITOR 

 
 



 

 

20 

 

 



 

 

21 

 

 



 

 

22 

 

 
 
 
 
 

LAMPIRAN 2 
Workshop Kurikulum Outcome Based Education (OBE) 
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INFORMASI OBE 
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                                  SERTIFIKAT 

WORKSHOP KURIKULUM OUTCOME BASED EDUCATION (OBE) 
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SURAT PERMOHONAN PEMBAYARAN 
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KWITANSI PEMBAYARAN 
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LAMPIRAN 3 
Foundatiom for International Business Administration Accreditation (FIBAA) 
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SURAT TUGAS 

Foundatiom for International Business Administration Accreditation (FIBAA) 
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SERTIFIKAT 

Foundatiom for International Business Administration Accreditation 
(FIBAA’S 
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