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SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP

Unit  :Tim Statuta dan Ortaker
NO Siklus Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / | Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
A. Statuta dan Ortaker
1. GPMF dan GPMP Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan menjadi bagian dari Selesai
dari Struktur struktur Pada April 2022
2. Rumah Moderasi Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan menjadi bagian dari Selesai
dari Struktur struktur Pada April 2022
3. Sekretaris (Ma'had, PUSTPD, PPB dan PB) Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan menjadi bagian dari Selesai
dari Struktur struktur Pada April 2022
4. UKPBJ (Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa) Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan menjadi bagian dari Selesai
dari Struktur struktur Pada April 2022
5. Wakil Rektor Bidang Kerjasama Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan menjadi bagian dari Selesai
dari Struktur struktur Pada April 2022
6. Direktur Laboratorium Terpadu (Sekretaris dan Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan menjadi bagian dari Selesai
Divisi-divisi) dari Struktur struktur Pada April 2022
7. Unit Kesehatan (Klinik Universitas) Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan menjadi bagian dari Selesai
dari Struktur struktur Pada April 2022
8. Lembaga Penjaminan Halal (LPH) Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan menjadi bagian dari Selesai
dari Struktur struktur Pada April 2022
9. Pusat Pengembangan Bisnis Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi Lembaga | diusulkan menjadi bagian dari Selesai
struktur Pada April 2022
10. Pascasarjana Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi Sekolah diusulkan menjadi Sekolah Selesai

Pascasarjana

Pascasarjana pada Aprril 2022




11. Career Development Center Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan menjadi bagian dari Selesai
dari Struktur Struktur pada April 2022
12. Satuan Pengawas Internal Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi Lembaga | diusulkan menjadi Lembaga Selesai
pada April 2022
13. PUSTPD Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi Lembaga | diusulkan menjadi Lembaga Selesai
pada April 2022
14. Pusat Kajian Lingkungan (Sustanaibility SDGs) Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan menjadi bagian dari Selesai
dari Struktur struktur Pada April 2022
15. Unit Manajemen Risiko Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian diusulkan bagian dari lembaga Selesai
dari lembaga SPI SPI pada April 2022
16. Pusat Studi Melayu Belum Tercapai | Lanjutkan belum menjadi bagian belum menjadi bagian dari Selesai
dari Struktur Struktur
Selesai
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Selesai
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai
Unit : Wakil Rektor |
NO Siklus Nama IKU Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut | Keterangan
(RENSTRA)
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) | Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2021
A. Penyusunan Rencana Induk Tercapai Selesai Selesai
Pengengembangan (RIP) Akademik &
Kelembagaan
B. Program Percepatan Guru Besar Belum Lanjutkan terhambat dalam publikasi sudah dimulai pada Selesai
Tercapai ilmiah jurnal scopus Klinik Artikel




C. Program Sertifikasi Dosen Tercapai Selesai beberapa bagian belum ada Berkala dan terbatas Selesai
Quota
D. Program Penambahan Dosen Tetap Belum Lanjutkan Keterbatasan kuota Mengusulkan Selesai
Tercapai penerimaan penambahan kuota
penerimaan dosen baru
E. International Program Belum Lanjutkan Sedang dikoordinasikan | Selesai
Tercapai oleh UPT.PLI
F. Kolaborasi Riset Belum Lanjutkan Terbatas karena Pandemi sekarang sedang Selesai
Tercapai Covid-19 dilakukan penelusuran
melalui lembaga LP2M
G. Pedoman Pembelajaran E-Learning Tercapai Selesai Selesai
H. Pedoman Merdeka Belajar Kampus Belum Lanjutkan belum seragam pengetahuan | Sedang Proses Selesai
Merdeka Tercapai prodi-prodi di fakultas pencetakan pedoman,
tentang MBKM sosialisasi dan
Penyesuaian Kurikulum
I. Rumah Moderasi Tercapai Selesai Selesai
J. Penetapan Kebijakan SKPI Tercapai Selesai Selesai
Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2022
REVISI ORTAKER DAN STATUTA Selesai
SK5.3.1 1. GPMF dan GPMP Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan menjadi Selesai
Tercapai Struktur bagian dari struktur
Pada April 2022
IKSK5.1.1.1 | 2. Rumah Moderasi Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan menjadi Selesai
Tercapai Struktur bagian dari struktur
Pada April 2022
IKSK6.1.2 3. Sekretaris (Ma'had, PUSTPD, PPB dan Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan menjadi Selesai
PB) Tercapai Struktur bagian dari struktur
Pada April 2022
IKSK6.1.5 4. UKPBJ (Unit Kerja Pengadaan Barang dan | Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan menjadi Selesai
Jasa) Tercapai Struktur bagian dari struktur

Pada April 2022




SK5.3.4 5. Wakil Rektor Bidang Kerjasama Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan menjadi Selesai
Tercapai Struktur bagian dari struktur
Pada April 2022
IKSK5.3.3 6. Direktur Laboratorium Terpadu Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan menjadi Selesai
(Sekretaris dan Divisi-divisi) Tercapai Struktur bagian dari struktur
Pada April 2022
SK4.1.2 7. Unit Kesehatan (Klinik Universitas) Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan menjadi Selesai
Tercapai Struktur bagian dari struktur
Pada April 2022
SK5.3.3 8. Lembaga Penjaminan Halal (LPH) Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan menjadi Selesai
Tercapai Struktur bagian dari struktur
Pada April 2022
S§S1.2 9. Pusat Pengembangan Bisnis Belum Lanjutkan belum menjadi Lembaga diusulkan menjadi Selesai
Tercapai bagian dari struktur
Pada April 2022
SS1.2 10. Pascaarjana Belum Lanjutkan belum menjadi Sekolah diusulkan menjadi Selesai
Tercapai Pascasarjana Sekolah Pascasarjana
pada Aprril 2022
SK5.3.1 11. Career Development Center Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan menjadi Selesai
Tercapai Struktur bagian dari Struktur
pada April 2022
SS1.2 12. Satuan Pengawas Internal Belum Lanjutkan belum menjadi Lembaga diusulkan menjadi Selesai
Tercapai Lembaga pada April
2022
SS1.2 13. PUSTPD Belum Lanjutkan belum menjadi Lembaga diusulkan menjadi Selesai
Tercapai Lembaga pada April
2022
SS1.2 14. Pusat Kajian Lingkungan (Sustanaibility | Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan menjadi Selesai
SDGs) Tercapai Struktur bagian dari struktur
Pada April 2022
§S1.2 15. Unit Manajemen Risiko Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari diusulkan bagian dari Selesai
Tercapai lembaga SPI lembaga SPI pada April
2022
§S1.2 16. Pusat Studi Melayu Belum Lanjutkan belum menjadi bagian dari belum menjadi bagian Selesai




Tercapai Struktur dari Struktur
IKSK5.3.2.2 | 17. Peningkatan budaya mutu pendidikan Belum Lanjutkan Rekognisi dosen tingkat Memfasilitasi rekognisi | Selesai
Tercapai internasional belum merata | dosen pada konferensi
internasional Jan-Des
2022
IKSK5.3.2.5 Belum Lanjutkan Belum ada standarisasi Pelatihan instrumen Selesai
Tercapai instrumen, analisis, dan dan analisis kepuasan
pelaporan survey kepuasan stakeholder standar
terhadap stakeholder BAN-PT dan ISO pada
bulan Mei 2022
IKSK5.3.3.1 | 18. Peningkatan kualitas penerapan Belum Lanjutkan Metodologi pembelajaran Pelatihan andragogik Selesai
dan kurikulum dan metode pembelajaran Tercapai masih belum variatif sesuai berbasis ICT untuk
IKSK5.3.3.2 | inovatif dengan SN-DIKTI dosen pada Juni-Juli
2022
IKSK5.3.3.3 Belum Lanjutkan Penerapan MBKM belum Revisi kurikulum Selesai
Tercapai menyeluruh dilakukan oleh berbasis MBKM yang in
prodi line dengan VMTS dan
CPL prodi pada Maret-
April 2022
IKSK5.2.1.1 | 19. Peningkatan kualifikasi dosen jenjang Belum Lanjutkan masih banyaknya dosen yang | pemetaan dosen yang Selesai
S3 Tercapai berkualifikasi S2 belum serdos / profesi
IKSK5.2.1.1 | 20. Peningkatan Recognisi dosen Belum Lanjutkan Lemahnya recognisi dosen 6. Networking Selesai
(Narasumber konferensi) Tercapai
EVALUASI Selesai
PENGENDALIAN Selesai
PENINGKATAN Selesai




Unit  : Wakil Rektor 2
NO Siklus Nama IKU Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut | Keterangan
(RENSTRA) 8 J g
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) | Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2021
A. Penyusunan Rencana Induk Tercapai Selesai Selesai
Pengengembangan (RIP) Bidang
Administrasi Umum, Perencanaan, dan
Keuangan
B. Program Pengembangan SDM Tercapai Selesai Selesai
C. Program Penelitian & PkM yang dibiayai | Belum Selesai Belum dianggarkan Akan dianggarkan pada | Selesai
luar negeri Tercapai 2022
D. Program Sarana & Prasarana Tercapai Selesai Selesai
Berkebutuhan Khusus
E. Program Penurunan Temuan Audit BPK Tercapai Selesai Selesai
F. Program Peningkatan PNBP tahun 2021 | Tercapai Selesai Selesai
G. Program Peningkatan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
Penelitian & PkM
H. Program Klinik Tercapai Selesai Selesai
I. Program Perencanaan Sarana & Tercapai Selesai Selesai
Prasarana
J. Pedoman Mitigasi Risiko Tercapai Selesai Selesai
K. Pedoman Penerimaan Dosen Luar Biasa | Tercapai Selesai Selesai
(LB)
Selesai

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2022




SS1.2 1. Pedoman Pengadaan Barang/jasa BLU Belum Selesai belum ada Pedoman Membuat Pedoman Selesai
Tercapai pada April 2022
§S1.2 2. Revisi Tarif BLU Belum Selesai belum ada penyesuaikan Penyesuaian Tarif pada | Selesai
Tercapai Tarif April 2022
SS1.2 3. Revisi Pedoman Manajemen SDM Belum Selesai belum ada Pedoman SDM membuat Pedoman Selesai
Tercapai SDM pada April 2022
4. Kenaikan Pangkat Dosen Belum Selesai rendahnya motivasi untuk Selesai
Tercapai naik pangkat
SS1.2 5. Pedoman Penyusunan Perencanaan Belum Selesai belum ada Pedoman membuat Pedoman Selesai
Anggaran Tercapai Penyusunan Perencanaan Penyusunan
Anggaran Perencanaan Anggaran
pada April 2022
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Tercapai Selesai Selesai
Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
Unit  : Wakil Rektor Il
R Ti k
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Status Masalah ean::ju'lcnda Keterangan
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) | Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2021
A. Penyusunan Rencana Induk Tercapai Selesai Selesai
Pengengembangan (RIP) Mahasiswa dan
Kerjasama
B. Penyusunan Rencana Induk Kerjasama Tercapai Selesai Selesai
C. Program Kerjasama Berbasis Riset Tercapai Selesai Selesai
D. Program Carier Development Center Tercapai Selesai Selesai




(CDC)
E. Program Konseling Tercapai Selesai Selesai
F. Program Feedback Survei Kepuasan Tercapai Selesai Selesai
Mahasiswa
G. Program Harmonisasi Kerjasama Tercapai Selesai Selesai
H. Program Tracer Study Tercapai Selesai Selesai
Tercapai Selesai Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2022
IKSK5.3.2.3 | 1. Meningkatkan budaya mutu pendidikan | Tercapai Selesai Rekognisi mahasiswa tingkat Memfasilitasi Selesai
internasional belum merata rekognisi mahasiswa
pada kegiatan
akademik dan non
akademik level
nasional dan
internasional Jan-Des
2022
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Tercapai Selesai Selesai
Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
Unit  : Biro AUPK
NO Siklus Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2021
A. Program Penelitian & PkM yang dibiayai luar negeri | Tercapai Selesai Selesai
B. Program Sarana & Prasarana Berkebutuhan Khusus | Tercapai Selesai Selesai




C. Program Penurunan Temuan Audit BPK Tercapai Selesai Selesai
D. Program Peningkatan PNBP tahun 2021 Tercapai Selesai Selesai
E. Program Peningkatan Anggaran Penelitian & PkM Tercapai Selesai Selesai
F. Program Klinik Tercapai Selesai Selesai
G. Program Perencanaan Sarana & Prasarana Tercapai Selesai Selesai
Selesai Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
1. Menambah dan Upgrading SDM IT Selesai belum ada membuat Pedoman SDM pada April 2022 Selesai
Pedoman
SDM
2. Pedoman Manajemen SDM Selesai belum ada membuat Pedoman Penyusunan Perencanaan Selesai
Pedoman Anggaran pada April 2022
Penyusunan
Perencanaan
Anggaran
3. Pedoman Penyusunan Perencanaan Anggaran Selesai menganggarkan untuk memperkuat program Selesai
internasional
4. Pengembangan Sistem Tata Pamong Dan Tata Selesai percepatan pembuatan bank data; Selesai
Kelola Berstandar Internasional
5.Pedoman Penyusunan Karir Dosen dan Tendik Selesai menyiapkan tenaga profesional; Selesai
Selesai SOP dan sosialisasi Selesai
Selesai mendorong dosen yang sudah fungsional untuk Selesai
melanjutkan S3;
Selesai Bantuan biaya pendidikan disertasi Selesai
Selesai orientasi secara berkala tentang tusi tendik Selesai
berbasis dinamika kebijakan; mental tendik secara
berkala ; (4) Promosi dan mutasi berdasarkan
kompetensi ; (5) data bank Tendik; (6) Worksop
ISO dan Pemahaman Borang Kriteria 9
Selesai program peningkatan kompetensi tendik di bidang | Selesai

administrasi berbasis IT;

10




3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
Unit  : Biro AAKK
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN Penyusunan Sasaran Mutu (Target Tercapai Selesai Selesai
/ PENETEPAN Kinerja)
Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2021
A. Program Percepatan Guru Besar Belum Lanjutkan | Terhambat dalam publikasi ilmiah | Pelatihan penulisan jurnal Selesai
Tercapai jurnal scopus scopus
B. Program Sertifikasi Dosen Tercapai Selesai Selesai
C. Program Penambahan Dosen Tetap | Belum Lanjutkan | Keterbatasan kuota Pengiriman Mengusulkan penambahan Selesai
Tercapai kuota penerimaan dosen baru
D. International Program Belum Selesai Selesai
Tercapai
E. Kolaborasi Riset Selesai
F. Pedoman Pembelajaran E-Learning Tercapai Selesai Selesai
G. Pedoman Merdeka Belajar Kampus | Tercapai Selesai Selesai
Merdeka
H. Rumah Moderasi Tercapai Selesai Selesai
I. Program Kerjasama Berbasis Riset Belum Lanjutkan | Sedang Dalam Proses Selesai
Tercapai
J. Program Carier Development Center | Tercapai Selesai Selesai

(CDC)
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K. Program Konseling Selesai Selesai
L. Program Feedback Survei Kepuasan Belum Selesai Selesai
Mahasiswa Tercapai
M. Program Harmonisasi Kerjasama Belum Selesai Selesai
Tercapai
Selesai Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2022
IKSK5.3. | 1. Meningkatkan budaya mutu Belum Lanjutkan | Masih rendahnya jumlah Sosialisasi penerimaan Selesai
2.4 pendidikan Tercapai mahasiswa asing di setipa prodi mahasiswa asing Maret-April
2022
Selesai Selesai
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target | Tercapai Selesai Selesai
Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT :LPM
NO Siklus Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 Perencanaan / Penyusunan Sasaran Kinerja Unit Tercapai Selesai Selesai
Penetapan Penyusunan RKA Tercapai Selesai Selesai
Penyusunan TOR Tercapai Selesai Selesai
Penyusunan Timeline Tercapai Selesai Selesai
2 Pelaksanaan Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2021
Penetapan SK Tercapai Selesai Selesai
Pelaksanaan Kegiatan Tercapai Selesai Selesai
Pelaksanaan Perkuliahan Tercapai Selesai Selesai
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Pelaporan Tercapai Selesai Selesai

3 Evaluasi Monev Pembelajaran (GPMP) Tercapai Selesai Selesai
Monev Tridarma (GPMF) Tercapai Selesai Selesai
Audit Mutu Internal (AMI) Tercapai Selesai Selesai
Beban Kinerja Dosen (BKD) Tercapai Selesai Selesai
Audit Non Akademik (SPI) Tercapai Selesai Selesai
Audit Eksternal Keuangan (KAP) Belum Tercapai | Lanjutkan | Belum ada penganggaran Dianggarkan di anggaran Selesai

tahun 2023
Audit Eksternal Manajemen (ISO) Fakultas | Tercapai Selesai
Audit Eksternal Manajemen (1SO) Belum Tercapai | Lanjutkan | Menunggu proses CAV Persiapan dokumen Selesai
Universitas
Evaluasi Capaian Kinerja Unit Belum Tercapai | Lanjutkan | Sedang dalam proses Pelaksanaan AMI
Survey Belum Tercapai | Lanjutkan | Sedang dalam pengembangan Pengembangan sistem e- Selesai
instrumen dan sistem survey berbasis K9 tahun 2022

Penguatan kapasitas dan percepatan Belum Tercapai | Lanjutkan | Sedang proses pendampingan Submit dokumen APS Selesai
capaian akreditasi Prodi
Peningkatan budaya mutu pendidikan Tercapai Selesai Selesai

4 Pengendalian Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Belum Tercapai | Lanjutkan Selesai
Penyusunan dan penetapan dokumen RTL | Belum Tercapai | Lanjutkan Selesai

5 Peningkatan Menyusun rencana kegiatan berdasarkan Belum Tercapai | Lanjutkan Selesai
rekomendasi RTM

UNIT :LP2M

NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian | Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan

1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target | Tercapai Selesai Selesai

PENETEPAN Kinerja)
Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu

13




(Target Kinerja) 2021

A. Rencana Induk Pengembangan Tercapai Selesai Selesai
(RIP) Penelitian & PkM
B. Roadmap Penelitian & PkM Tercapai Selesai Selesai
C. Program Langganan Jurnal Tercapai Selesai Selesai
Nasional Bereputasi
D. Program Penelitian & PkM yang | Tercapai Selesai Selesai
dibiayai Luar Negeri
E. Kolaborasi Penelitian dengan Tercapai Selesai Selesai
Dunia Usaha
F. Meningkatkan Rasio Alokasi Tercapai Selesai Selesai
Anggaran Penelitian
Selesai Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu
(Target Kinerja) 2022
IKSK 5.5.1.3 | 1. Workshop dan Pelatihan Tercapai Selesai Pelatihan publikasi internasional Selesai
IKSK 5.5.1.3 | 2. Meningkatkan status jurnal sinta | Belum Selesai a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal Selesai
2 menuju ke scopus Tercapai dan Pendampingan Menuju Scopus
Selesai b. Penganggaran yang belum b. Menyusun Anggaran Selesai
berorientasi program berorientasi program
Selesai c. Sarana dan prasarana c. Membenahi sarana dan Selesai
prasarana
IKSK 5.5.1.3 | 3. Meningkatkan status jurnal sinta | Belum Selesai a. Rasio Artikel yang dipublis, a. Selektif dalam menerima artikel | Selesai
3 ke sinta 2 dan persiapan menuju | Tercapai lebih banyak artikel intern (70%) | dan 75% berasal darin penulis
scopus ekternal
Selesai b. Kualitas Artikel (belum b. Memberikan piliha untuk author | Selesai
menggunakan bahasa menulis menggunakan bahasa
internasional) internasional
Selesai ¢. Anggaran pengelolaan yang C. penyusunan anggaran Selesai
masih minim disesuaikan dengan program
IKSK 5.5.1.3 | 4. Meningkatkan status jurnal sinta | Belum Selesai a. Masih belum maksimal a. Pelatihan OJS dan DOAJ Selesai
4 ke sinta 3 dan persiapan ke Tercapai penggunaan 0JS

menuju sinta 2
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Selesai b. Masih minim minat author b. memberikan reward bagi penulis | Selesai
untuk submit pada jurnal sinta 4 artikel
Selesai c. Artikel yang disubmit lebih ¢. menyeimbangkan rasio submit Selesai
didominasi penulis intern jurnal (50% dalam)
Selesai d. memberdayakan kemitraan Selesai
asosiasi prodi
IKSK'5.5.1.3 | 5. Meningkatkan status jurnal sinta | Belum Selesai a. Minim SDM a. workshop Pengelolaan Jurnal Selesai
5 ke sinta 4 dan persiapan ke Tercapai
menuju sinta 3
Selesai b. Minim bank naskah b. Regulasi wajib jurnal bagi Selesai
mahasiswa
Selesai ¢. Masih minim peminat (author) | c. membangun kemitraan asosiasi | Selesai
prodi dan PT lain
Selesai d. waktu terbit tidak konsisten d. Reward bagi author Selesai
Selesai e. pelatihan OJS Selesai
IKSK 5.5.1.3 | 6. Menyusun Pedoman Tata Kelola | Belum Selesai Belum ada Pedoman Menyusun Pedoman Tata Kelola Selesai
Jurnal Tercapai Jurnal
Selesai Selesai
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu Belum Selesai Selesai
(Target Kinerja) Tercapai
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT :PUSTIPD
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian | Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Kinerja)
Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Selesai
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Kinerja) 2021

A. Integrasi Data dan Informasi Belum Selesai Sumber data yang masih tersebar di On Progress Selesai
Tercapai masing-masing Fakultas, Lembaga dan
Unit
B. Pengembangan Aplikasi Tracer Tercapai Selesai Kurangnya SDM di unit CDC sebagai Selesai
Study pengguna dan administrator aplikasi
CDC
C. Pembangunan Aplikasi Mobile RF Tercapai Selesai Belum sampainya informasi ke Selesai
pengguna (mahasiswa)
D. Pengembangan Aplikasi Penerimaan | Tercapai Selesai Selesai
Mahasiswa Baru
E. Pembangunan Aplikasi Monitoring Tercapai Selesai Tidak maksimalnya penggunaan Selesai
Laporan Keuangan (X-Report) aplikasi setelah di kembangkan
F. Perluasan pemanfaatan layanan Tercapai Selesai Terlambatnya supply Access Point Selesai
Akses Internet di lingkungan UIN dari Pihak ketiga (PT. Gasnet)
Raden Fatah Palembang
G. Ketepatan dan validitas Pelaporan Tercapai Selesai Selesai
Data pada PD Dikti
H. Ketepatan dan validitas Pelaporan Tercapai Selesai Selesai
Data EMIS pada Dirjen Diktis
Kementerian Agama
I. Pengembangan Aplikasi Tercapai Selesai Masih ada Dosen yang belum Selesai
Pembelajaran (E-Learning) menggunakan aplikasi e-learning
Selesai Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Selesai
Kinerja) 2022
IKSK4.1.2.2 1. Membangun Rumah Besar Tercapai Selesai Proses pengumpulan data dari Oktober 2021 - Februari Selesai
Pangkalan Data atau sistem informasi fakultas, lembaga dan unit 2022
integrasi data
IKSK4.1.2.2 2. Langganan Cloud Cumputing System | Tercapai Selesai Belum dianggarkan di RKA tahun 2022 | Januari - Maret 2022 Selesai
untuk back up aplikasi dan data
IKSK4.1.2.2 3. Pembangunan aplikasi RKA atau Tercapai Selesai Sinkronisasi pengkodean MAK di RKA | January 2022 Selesai

POK dan pelaporan serapan anggaran
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IKSK4.1.2.2 4. Optimalisasi pelaporan data EMIS Tercapai Selesai Membangun kesadaran bersama Maret dan Agustus 2022 | Selesai
dan PD-Dikti untuk taat pada aturan dan pedoman
akademik
IKSK4.1.2.2 5. Membangun Integrasi Sistem Tercapai Selesai Penggunaan teknologi atau bahasa April 2022 Selesai
Informasi (Single Sign On) pemrograman dan database yg
berbeda-beda
IKSK4.1.2.2 6. Mengembangkan aplikasi existing Tercapai Selesai Dukungan data dan dokumen dari February 2022 Selesai
(misal e-office, Inventory BMN) unit terkait sebagai pengguna
langsung aplikasi atau sistem
informasi
IKSK4.1.2.2 7. Percepatan Digital Sign di Tercapai Selesai Mendukung program paperless di UIN | January 2022 Selesai
lingkungan UIN Raden Fatah Raden Fatah, proses masih menunggu
Palembang izin di Kementerian agama
IKSK4.1.2.2 8. Membangun website aplikasi PPID Tercapai Selesai Mendukung keterbukaan informasi January 2022 Selesai
atau keterbukaan informasi (KIP) publik, belum terbentuk nya PPID di
lingkungan UIN Raden Fatah
Palembang
IKSK4.1.2.2 9. Pengembangan Sistem Informasi Tercapai Selesai Mendorong akuntabilitas pengelolaan | January 2022 Selesai
Pengelolaan Pendapatan (billing pemasukan UIN Raden Fatah, SDM
system) yang bertanggung jawab dan memiliki
integritas yang tinggi untuk
pengolelolaan aplikasi Rafah Edu
Payment
IKSK4.1.2.2 10. Membangun dan intergrasi Tercapai Selesai Pengukuran kinerja yang masih January 2022 Selesai
Aplikasi E-Kinerja manual
IKSK4.1.2.2 11. Membangun E-SPMI Tercapai Selesai E-SPMI masih manual January 2022 Selesai
IKSK4.1.2.2 12. Workshop dan Pelatihan Tercapai Selesai Mengadakan pelatihan IT | Selesai
EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target | Tercapai Selesai Selesai
Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Belum Selesai Selesai
Tercapai
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UNIT :PLI

NO Siklus Kegiatan Pemosisian | Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / | Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2021
A. Program Berkelanjutan Penerimaan Mahasiswa Tercapai Selesai Selesai
Asing
B. Tracer Study Mahasiswa Asing Tercapai Selesai Selesai
C. Program Kerjasama Internasional Tercapai Selesai Selesai
D. Program Rekognisi Dosen Internasional Tercapai Selesai Selesai
Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
1. Pengembangan Sistem Tata Pamong Dan Tata Tercapai Selesai 1. Meningkatkan jumlah kerjasama tridharma PT Selesai
Kelola Berstandar Internasional tingkat internasional dan memperbaharui serta
melaksanakan kerjasama internasional
2. Membuat pedoman, Renstra dan SOP kerjasama
internasional
2. Mahasiswa Dan Lulusan Berdaya Saing Tercapai Selesai Meningkatkan jumlah mahasiswa internasional Selesai
Internasional
3. Fundraising Internasional Tercapai Selesai Menjalin kerjasama dengan funding Internasional Selesai
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT : PERPUSTAKAAN
| NO | Siklus Kegiatan Pemosisian | Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
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1 PERENCANAAN / | Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2021
A. Akreditasi Perpustakaan Tercapai Selesai Selesai
B. Pedoman dan SOP Mitigasi Risiko Tercapai Selesai Selesai
C. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi Tercapai Selesai Selesai
D. Perluasan Ruang Baca Tercapai Selesai Selesai
E. Kerjasama Publikasi Internasional Tercapai Selesai Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai
UNIT :UBINSA
NO Siklus Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / | Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2021
A. Pembuatan SOP dan Pedoman Tercapai Selesai Selesai
B. Mengadakan Tenaga Laboran Bahasa Tercapai Selesai Selesai
C. Melakukan Survei Kepuasan Layanan Bahasa Tercapai Selesai Selesai
D. Sertifikasi Pusat Bahasa Tercapai Selesai Selesai
Selesai

19




Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
1. Kemampuan Tenaga Kependidikan Berdaya Saing Internasional Tercapai Selesai Meningkatkan kemampuan berbahasa | Selesai
internasional bagi tenaga
kependidikan
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT :KEPEG
N Siklus Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut | Keterangan
0
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) | Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2021
A. Pedoman dan SOP Tercapai Selesai Selesai
B. Penerimaan Dosen Tetap Tercapai Selesai Selesai
C. Program Percepatan Guru Besar Belum Tercapai Selesai Angka kredit belum mencukupi dll Selesai
D. Program Percepatan Kenaikan Pangkat | Belum Tercapai Selesai Angka kredit belum mencukupi dll Selesai
E. Penambahan Sertifikasi Dosen Selesai Selesai
F. Pendidikan S2 Bagi Tendik Tercapai Selesai Selesai
G. Review Penilaian Mandiri Zona Tercapai Selesai Selesai
Integritas
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2022
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Tercapai Selesai Selesai
Kinerja)
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
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| 5 | PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT :BAAK
NO Siklus Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / | Penyusunan Sasaran Mutu (Target Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Kinerja)
Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2021
A. Pembaruan SOP dan Pedoman Tercapai Selesai Selesai
B. Melakukan Survei Kepuasan Layanan | Belum Tercapai | Selesai Masih proses pengusulan Pengusulan dana Selesai
pembuatan web
C. PenerimaanMahasiswaBaru Tercapai Selesai Pengusulan Penambahan Selesai
Kouta
D. Kuliah Iftitah Tercapai Selesai Memperbanyak Selesai
mendatangkan nara sumber
E. Wisuda Tercapai Selesai Selesai
F. KuliahTamu Tercapai Selesai Selesai
G. PBAK Tercapai Selesai Selesai
Selesai Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2022
1. Membangun Rumah Besar Pangkalan | Belum Tercapai | Lanjutkan Proses pengumpulan data dari fakultas, Oktober 2021 - Februari Selesai

21




Data atau sistem informasi integrasi lembaga dan unit 2022
data
2. Langganan Cloud Cumputing System | Belum Tercapai | Lanjutkan Belum dianggarkan di RKA tahun 2022 Januari - Maret 2022 Selesai
untuk back up aplikasi dan data
3. Pembangunan aplikasi RKA atau POK | Belum Tercapai | Lanjutkan Sinkronisasi pengkodean MAK di RKA January 2022 Selesai
dan pelaporan serapan anggaran
4. Optimalisasi pelaporan data EMIS Belum Tercapai | Lanjutkan Membangun kesadaran bersama untuk Maret dan Agustus 2022 Selesai
dan PD-Dikti taat pada aturan dan pedoman akademik
5. Membangun Integrasi Sistem Belum Tercapai | Lanjutkan Penggunaan teknologi atau bahasa April 2022 Selesai
Informasi (Single Sign On) pemrograman dan database yg berbeda-
beda
6. Mengembangkan aplikasi existing Belum Tercapai | Lanjutkan Dukungan data dan dokumen dari unit February 2022 Selesai
(misal e-office, Inventory BMN) terkait sebagai pengguna langsung aplikasi
atau sistem informasi
7. Percepatan Digital Sign di lingkungan | Belum Tercapai | Lanjutkan Mendukung program paperless di UIN January 2022 Selesai
UIN Raden Fatah Palembang Raden Fatah, proses masih menunggu izin
di Kementerian agama
8. Membangun website aplikasi PPID Belum Tercapai | Lanjutkan Mendukung keterbukaan informasi publik, | January 2022 Selesai
atau keterbukaan informasi (KIP) belum terbentuk nya PPID di lingkungan
UIN Raden Fatah Palembang
9. Pengembangan Sistem Informasi Belum Tercapai | Lanjutkan Mendorong akuntabilitas pengelolaan January 2022 Selesai
Pengelolaan Pendapatan (billing pemasukan UIN Raden Fatah, SDM yang
system) bertanggung jawab dan memiliki integritas
yang tinggi untuk pengolelolaan aplikasi
Rafah Edu Payment
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target | Tercapai Selesai Selesai
Kinerja)
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT : KEUANGAN
| NO | Siklus Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
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1 PERENCANAAN / | Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2021
A. Peningkatan Anggaran Penelitian & PkM Tercapai Selesai Selesai
B. Peningkatan Target PNBP 2021 Tercapai Selesai
C. Penurunan Nominal Temuan Audit BPK Tercapai Selesai
D. Peningkatan Alokasi Anggaran Program Tercapai Selesai
Internasional
Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
1. Pedoman Penyusunan Perencanaan Anggaran Belum Tercapai | Lanjutkan belum ada membuat Pedoman Penyusunan Selesai
Pedoman Perencanaan Anggaran pada April 2022
Penyusunan
Perencanaan
Anggaran
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Belum Tercapai | Lanjutkan Selesai
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT :BLU
NO Siklus Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Kinerja)
Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Terdapat menyesuaian kegiatan Koordinasi dengan Selesai
dan anggaran Perencanaan
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2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2021
A. Pedoman Layanan BLU Belum Lanjutkan Pedoman Layanan BLU telah di Pedoman Layanan BLU akan di | Selesai
Tercapai buat tapi masih ada prosedur buat dengan memuat unsur
yang tidak sesuai dengan tahapan | yang terkait dengan kegiatan
yang SOP. yang dilaksanakan oleh PP
Bisnis
B. Program Peningkatan Pendapatan Belum Lanjutkan Peningkatan Pendapatan BLU promosi akan dilaksana Selesai
BLU Tercapai belum maksimal. Karena promosi | melalui media masa dan
program belum terlaksana media online.
lantaran keterbatasan situasi
dalam melaksanakan promosi.
C. Survei Kepuasan Layanan BLU Tercapai Selesai Selesai
Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2022
1. Pedoman Pengadaan Barang/jasa Belum Lanjutkan belum ada Pedoman Membuat Pedoman pada April | Selesai
BLU Tercapai 2022
2. Revisi Tarif BLU Belum Lanjutkan belum ada penyesuaikan Tarif Penyesuaian Tarif pada April Selesai
Tercapai 2022
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target | Belum Lanjutkan Selesai
Kinerja) Tercapai
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT : KERJASAMA
NO Siklus Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
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2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2021
A. Pembuatan Pedoman dan SOP Tercapai Selesai Selesai
B. Inventarisasi dan survei hasil kerjasama Tercapai Selesai Selesai
C. Peningkatan Kerjasama Penelitian & PkM Tercapai Selesai Selesai
D. Harmonisasi Kerjasama Tercapai Selesai Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT :SPI
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut | Keterangan
1 PERENCANAAN Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
/ PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
IKSK5.3.2.4 | 1. Pedoman Reward Belum Lanjutkan | Belum ada pedoman Penyusunan Pedoman | Selesai
Tercapai
2. Reviu Laporan Keuangan Tercapai Selesai Selesai
3. Reviu LAKIP Tercapai Selesai Selesai
4. Pemeriksaan Kinerja Fakultas Lembaga dan Unit Tercapai Selesai Selesai
5. Pemeriksaan Kinerja Pengelolaan Barang Milik Tercapai Selesai Selesai
Negara/Barang dan Jasa
6. Reviu Pendapatan BLU Tercapai Selesai Selesai
7. Reviu RKA-K/L Universitas Tercapai Selesai Selesai
8. Reviu IKU Tercapai Selesai Selesai
9. Survey Kepuasan Layanan BLU Tercapai Selesai Selesai
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10. Implementasi Sistem Pengendali Internal Tercapai Selesai Selesai
Pemerintah (SPIP)
11. Manajemen Risiko Tercapai Selesai Selesai
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT :CDC
NO | Siklus Kegiatan Pemosisian | Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
1. Mahasiswa Dan Lulusan Berdaya Saing Internasional Tercapai Selesai Jumlah lulusan yang bekerja di badan Selesai
usaha/lembaga internasional
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT :UMUM
NO Siklus Kegiatan Pemosisian Status Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2021
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A. Pembuatan Pedoman dan SOP Tercapai Selesai Selesai
B. Penambahan Ruang Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Tercapai Selesai Selesai
C. Sarana dan Prasarana Difabel Tercapai Selesai Selesai
D. Ruang Belajar Terbuka / Suasana Akademik Tercapai Selesai Selesai
E. Pelaksanaan E-Office secara menyeluruh Tercapai Selesai Selesai
F. Konsistensi Pencatatan Aset BMN Tercapai Selesai Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai Selesai
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai Selesai
UNIT : FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA
N . . . . . .
o Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 | PERENCANAAN Penyusunan Sasaran Mutu (Target Tercapai saaran Mutu fakultas telah disusun dengan fakultas melakukan evaluasi Selesai
/ PENETEPAN Kinerja) menyesuaikan IKU sasarn mutu secara berkala
Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai terdapat menyesuaian kegiatan dan anggaran | koordinasi dengan perencanaan Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target
Kinerja) 2021
A. Monev Pembelajaran (GPMP) Tercapai (1)ada beberapa anggota gpmp yang belum harus ada pelatihan secara Selesai
mengerti isi instrumen dan mengolah data berkala terkait pengisian
yang didapat, (2)anggota GPMP sering instrumen maupun isi substansi
berubah setiap tahun menyulitkan dalam dari instrumen tersebut agar
koordinasi, (3) dampak akhirnya adalah kemampuan anggota GPMP
laporan dari GPMP belum terselesaikan selalu terupadate
B. Renstra & Renop Fakultas Tercapai renstra dan renop sudah selesai dibuat dan fakultas selalu berkoordinasi Selesai

menyeseuaikan dengan renstra Universitas

dengan prodi dan univeristas agar
renstra yang dibaut setiap unit
terintegrasi dengan baik
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C. Peta Jalan Penelitian & PkM Tercapai perlu revisi untuk pengembangan tema?2 revisi peta jalan penelitian dan Selesai
Berbasis Keilmuan penelitian dan PkM baru sesuai PkM
perkembangan isu strategis keilmuan
D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia | Tercapai belum maksimal membuka jaringan ke dunia mengembangkan jaringan Selesai
Usaha usaha yang dapat mendukung program prodi kemitraan lebih luas dengan
dunia usaha
E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Belum kurang publikasi dan kebijakan yang dapat koordinasi dengan Rektorat untuk | Lanjutkan
Asing Tercapai meningkatkan minat mahasiswa asing membangun kebijakan yg dapat
meningkatkan minat mahasiswa
asing, dan melaukan sosialisasi
yang tepat sasaran
F. Monev Tridarma (GPMF) Tercapai monev sudah berajalan dengan baik, namun pelibatan anggota GPMF dalam Selesai
ada beberapa instrumen/pertanyaan yang penyusunan instrumen monev
masih belum sesuai dengan kebutuhan
akrditasi
G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tercapai terdapat mata kuliah yang sifatnya teknis dan | usulan formasi dosen baru Selesai
Tetap (LB) < 10% menuntut keahlian dan belum tersedianya dengan spesialisasi yang
dosen tetap dengan kualifikasi yang diperlukan mata kuliah2 tersebut
diperlukan mata kuliah tersebut
H. Distribusi Pembimbing dan Waktu | Tercapai beberapa prodi memiliki keterbatasan dosen mengusulkan kecukupan dosen Selesai
Mengajar Penuh sehingga proporsi dosen pembimbing dengan | bagi prodi yang masih memiliki
mahasiswa bimbingan melebihi 12 perbandingan dosen dan
mahasiswa yang besar
I. Tracer Study Tercapai belum mencapai 50% alumni terdata; belum membangun sistem di tingkat Selesai
adanya sistem terpadu untuk melacak para prodi dengan memanfaatkan
alumni sosmed
J. Luaran penelitian/PkM lain yang Tercapai kurangnya keterlibatan aktif mahasiswa untuk | membuat kebijakan tingkat Selesai

dihasilkan mahasiswa, baik secara
mandiri atau bersama DTPS

melakukan penelitian dan PkM secara mandiri

fakultas yang menuntut (1)
organisasi mahasiswa tingkat
prodi menghasilkan penelitian
dan PkM mandiri dan (2)
mendorong dosen untuk
melibatkan mahasiswa dalam
kegiatan tridarmanya
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K. Berlangganan Jurnal Nasional Belum tidak tersedianya slot anggaran untuk melakukan pendekatan ke bidang | Selesai
Terakreditasi Tercapai berlangganan jurnal di tingkat fakultas perencanaan untuk memberikan
slot anggaran yang
memungkinkan setiap prodi
dapat berlangganan jurnal
akreditas nasional
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
IKSK 5.5.1.3 | 1. Meningkatkan status jurnal sinta 2 Belum a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal Selesai
menuju ke scopus Tercapai dan Pendampingan Menuju
Scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Penganggaran yang belum berorientasi b. Menyusun Anggaran Selesai
program berorientasi program
IKSK 5.5.1.3 c. Sarana dan prasarana ¢. Membenahi sarana dan Selesai
prasarana
IKSK 5.5.1.3 | 2. Meningkatkan status jurnal sinta 3 Belum a. Rasio Artikel yang dipublis, lebih banyak a. Selektif dalam menerima Selesai
Kesinta 2 dan persiapan ke menuju Tercapai artikel intern (70%) artikel dan 75% berasal darin
scopus penulis ekternal
IKSK 5.5.1.3 b. Kualitas Artikel (belum menggunakan b. Memberikan piliha untuk Selesai
bahasa internasional) author menulis menggunakan
bahasa internasional
IKSK 5.5.1.3 c. Anggaran pengelolaan yang masih minim C. penyusunan anggaran Selesai
disesuaikan dengan program
IKSK 5.5.1.3 | 3. Meningkatkan status jurnal sinta4 | Belum a. Masih belum maksimal penggunaan 0JS a. Pelatihan OJS dan DOAJ Selesai
Kesinta 3 dan persiapan ke menuju Tercapai
sinta 2
IKSK 5.5.1.3 b. Masih minim minat author untuk submit b. memberikan reward bagi Selesai
pada jurnal sinta 4 penulis artikel
IKSK 5.5.1.3 c. Artikel yang disubmit lebih didominasi c. menyeimbangkan rasio submit | Selesai
penulis intern jurnal (50% dalam)
IKSK 5.5.1.3 d. memberdayakan kemitraan Selesai
asosiasi prodi
IKSK 5.5.1.3 | 4. Meningkatkan status jurnal sinta 5 Belum a. Minim SDM a. workshop Pengelolaan Jurnal Selesai
Kesinta 4 dan persiapan ke menuju Tercapai b. Regulasi wajib jurnal bagi
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sinta 3

mahasiswa

c. membangun kemitraan asosiasi
prodi dan PT lain

d. Reward bagi author

e. pelatihan 0OJS

Menyusun Pedoman Tata Kelola
Jurnal

IKSK 5.5.1.3 b. Minim bank naskah b. Regulasi wajib jurnal bagi Selesai
mahasiswa
IKSK 5.5.1.3 ¢. Masih minim peminat (author) c. membangun kemitraan asosiasi | Selesai
prodi dan PT lain
IKSK 5.5.1.3 d. waktu terbit tidak konsisten d. Reward bagi author Selesai
IKSK 5.5.1.3 e. pelatihan 0JS Selesai
IKSK 5.5.1.3 | 5. Menyusun Pedoman Tata Kelola Belum Belum ada Pedoman a.Menyusun Pedoman Tata Selesai
Jurnal Tercapai Kelola Jurnal
IKSK5.3.1.2 | 6. Meningkatkan Peringkat Akreditasi | Tercapai Prodi Unggul Menuju Akreditasi Selesai
Program Studi nternasional
IKSK5.3.1.1 a.Prodi A melakukan ISK untuk Selesai
Unggul
IKSK5.3.1.1 b.Prodi B melakukan reakreditasi | Selesai
IKSK5.3.1.1 c.Prodi C Submit LED LKPS Maret | Selesai
2022
7.Menguatkan Capaian Kinerja Prodi Belum Belum ada standar mengukur capaian kinerja Pelaporan LKPS TS per Prodi Selesai
Tercapai prodi
IKSK.5.5.1 8. Rekognisi Dosen Tercapai a.Menjadi visiting lecturer atau Selesai
visiting scholar pada PT
internasional
IKSK.5.5.1 b.Menjadi keynote speaker pada | Selesai
pertemuan ilmiah tingkat
internasional
IKSK.5.5.1 c. Menjadi staf ahli/narsum di Selesai
tingkat internasional
IKSK.5.5.1 d.Mendapatkan penghargaan Selesai
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atas prestasi di tingkat
internasional

IKSK.5.5.1 e.Mendapatkan dana penelitian Selesai
bersumber dari lembaga
internasiona

IKSK.5.5.1 f.Mendapatkan dana PkM Selesai
bersumber dari lembaga
internasional

IKSK.5.5.1 g.Memiliki publikasi di jurnal Selesai
internasional bereputasi

IKSK.5.5.1 h.Memiliki publikasi di seminar Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 i.Memiliki tulisan di media massa | Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 j.keterlibatan dosen sebagai Selesai
anggota profesi keilmuan
internasional

IKSK.5.5.1 k. memiliki dosen yang Selesai
memperoleh sertifikat
kompetensi berstandar
internasional

IKSK5.5.1.2 | 9. Mahasiswa dan Lulusan Berdaya Tercapai a.Hasil penelitian TA mahasiswa Selesai

Saing Internasional dalam seminar internasional

IKSK5.5.1.2 b.Jumlah penelitian mahasiswa di | Selesai
jurnal internasional bereputasi

IKSK5.5.1.2 c.Jumlah publikasi mahasiswa di Selesai
seminar internasional

IKSK5.5.1 d.Jumlah tulisan mahasiswa di Selesai
media massa internasional

IKSK5.5.2 e.Jumlah prestasi akademik Selesai
mahasiswa tingkat internasional

IKSK5.5.3 f.Jumlah prestasi non akademik Selesai
mahasiswa tingkat internasional

IKSK5.3.3 10.Kurikulum beracuan Kurikulum Kurikulum mengacu kepada Selesai
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Internasional Outcome Based Education (OBE)
IKSK5.3.1.1 | 11. Capaian Kinerja Prodi berdasarkan belum dijadikan dasar keputusan evaluasi laporan capaian kinerja berbasis Selesai
hasil AMI kinerja prodi AMI
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu Tercapai sasaran mutu yang telah ditetapkan di awal mendorong universitas untuk Selesai
(Target Kinerja) secara garis besar sudah terlaksana dengan membuat program yang benar
baik, namun ada beberapa aspek yang belum benar, berorientasi dengan
dapat terpenuhi dengan berbagai macam kebutuhan akreditasi
kendala. Terutama tentang mahasiswa asing,
dan berlangganan jurnal terakreiditasi
4 | PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai temuan AMI di UPPS sangat sedikit hanya RTM 2021 akan dilaksanakan Selesai
perlu perbaikan dalam laporan RTM tiap sesuai renacan setelah hasil AMI
tahun agar lebih rigit ada
5 | PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai sebagian besar hasil RTM sudah dilaksanakan | RTM selanjutnya Selesai
(anggaran penerbitan buku, pengurangan
dosen LB dsb)
UNIT :FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN / Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai
PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Selesai
A. Monev Pembelajaran (GPMP) Tercapai Selesai
B. Renstra & Renop Fakultas Belum Renstra dan Renop 2020 Tahap Tim UPPS menyusun rencana Selesai
Tercapai penyelesaian penyelesaian
C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Belum Tahap perumusan Rapatkan dengan Para Ka.Prodi | Selesai
Keilmuan Tercapai dan UPPS
D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha | Tercapai Selesai
E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing Tercapai Selesai
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F. Monev Tridarma (GPMF) Tercapai Selesai
G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap Belum Regulasi pembatasan Dosen Tetap Rapat bersama antara Pimpinan | Selesai
(LB) < 10% Tercapai mengajar karena ada pembatasan dan Bagian yang Terkait
pembayaran
H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Tercapai Selesai
Mengajar Penuh
I. Tracer Study Tercapai Selesai
J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan | Belum Belum ada regulasi mengenai Akan dilakukan Rapat antara Selesai
mahasiswa, baik secara mandiri atau Tercapai penelitian dan PKM bagi Mahasiswa | UPPS dan Prodi
bersama DTPS
K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi | Belum Belum ada anggaran perprodi untuk | Merencanakan Anggaran Selesai
Tercapai berlangganan Jurnal Nasional
Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Selesai
2022
IKSK 5.5.1.3 | 1. Meningkatkan status jurnal sinta 2 menuju | Belum a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal | Selesai
ke scopus Tercapai dan Pendampingan Menuju
Scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Penganggaran yang belum b. Menyusun Anggaran Selesai
berorientasi program berorientasi program
IKSK 5.5.1.3 c. Sarana dan prasarana c. Membenahi sarana dan Selesai
prasarana
IKSK 5.5.1.3 | 2. Meningkatkan status jurnal sinta 3 Kesinta | Belum a. Rasio Artikel yang dipublis, lebih a. Selektif dalam menerima Selesai
2 dan persiapan ke menuju scopus Tercapai banyak artikel intern (70%) artikel dan 75% berasal darin
penulis ekternal
IKSK 5.5.1.3 b. Kualitas Artikel (belum b. Memberikan piliha untuk Selesai
menggunakan bahasa internasional) | author menulis menggunakan
bahasa internasional
IKSK 5.5.1.3 ¢. Anggaran pengelolaan yang masih | c. penyusunan anggaran Selesai
minim disesuaikan dengan program
IKSK 5.5.1.3 | 3. Meningkatkan status jurnal sinta 4 Kesinta | Belum a. Masih belum maksimal a. Pelatihan OJS dan DOAJ Selesai
3 dan persiapan ke menuju sinta 2 Tercapai penggunaan OJS
IKSK 5.5.1.3 b. Masih minim minat author untuk b. memberikan reward bagi Selesai
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submit pada jurnal sinta 4

penulis artikel

IKSK 5.5.1.3 c. Artikel yang disubmit lebih c. menyeimbangkan rasio Selesai
didominasi penulis intern submit jurnal (50% dalam)
IKSK 5.5.1.3 d. memberdayakan kemitraan Selesai
asosiasi prodi
IKSK 5.5.1.3 | 4. Meningkatkan status jurnal sinta 5 Kesinta | Belum a. Minim SDM a. workshop Pengelolaan Jurnal | Selesai
4 dan persiapan ke menuju sinta 3 Tercapai b. Regulasi wajib jurnal bagi
mahasiswa
c. membangun kemitraan
asosiasi prodi dan PT lain
d. Reward bagi author
e. pelatihan 0JS
Menyusun Pedoman Tata Kelola
Jurnal
IKSK 5.5.1.3 b. Minim bank naskah b. Regulasi wajib jurnal bagi Selesai
mahasiswa
IKSK 5.5.1.3 ¢. Masih minim peminat (author) c. membangun kemitraan Selesai
asosiasi prodi dan PT lain
IKSK 5.5.1.3 d. waktu terbit tidak konsisten d. Reward bagi author Selesai
IKSK 5.5.1.3 e. pelatihan 0JS Selesai
IKSK'5.5.1.3 | 5. Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal Belum Belum ada Pedoman a.Menyusun Pedoman Tata Selesai
Tercapai Kelola Jurnal
IKSK5.3.1.2 | 6. Meningkatkan Peringkat Akreditasi Tercapai b.Prodi Unggul Menuju Selesai
Program Studi Akreditasi nternasional
IKSK5.3.1.1 c.Prodi A melakukan ISK untuk Selesai
Unggul
IKSK5.3.1.1 d.Prodi B melakukan Selesai
reakreditasi
IKSK5.3.1.1 e.Prodi C Submit LED LKPS Selesai
Maret 2022
7.Menguatkan Capaian Kinerja Prodi Belum Belum ada standar mengukur Pelaporan LKPS TS per Prodi Selesai
Tercapai capaian kinerja prodi
IKSK.5.5.1 8. Rekognisi Dosen Tercapai a.Menjadi visiting lecturer atau | Selesai
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visiting scholar pada PT
internasional

IKSK.5.5.1

b.Menjadi keynote speaker
pada pertemuan ilmiah tingkat
internasional

Selesai

IKSK.5.5.1

c. Menjadi staf ahli/narsum di
tingkat internasional

Selesai

IKSK.5.5.1

d.Mendapatkan penghargaan
atas prestasi di tingkat
internasional

Selesai

IKSK.5.5.1

e.Mendapatkan dana penelitian
bersumber dari lembaga
internasiona

Selesai

IKSK.5.5.1

f.Mendapatkan dana PkM
bersumber dari lembaga
internasional

Selesai

IKSK.5.5.1

g.Memiliki publikasi di jurnal
internasional bereputasi

Selesai

IKSK.5.5.1

h.Memiliki publikasi di seminar
internasional

Selesai

IKSK.5.5.1

i.Memiliki tulisan di media
massa internasional

Selesai

IKSK.5.5.1

j.keterlibatan dosen sebagai
anggota profesi keilmuan
internasional

Selesai

IKSK.5.5.1

k. memiliki dosen yang
memperoleh sertifikat

kompetensi berstandar
internasional

Selesai

IKSK5.5.1.2

9. Mahasiswa dan Lulusan Berdaya Saing
Internasional

Tercapai

a.Hasil penelitian TA mahasiswa
dalam seminar internasional

Selesai

IKSK5.5.1.2

b.Jumlah penelitian mahasiswa
di jurnal internasional
bereputasi

Selesai
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IKSK5.5.1.2 c.Jumlah publikasi mahasiswa di | Selesai
seminar internasional
IKSK5.5.1 d.Jumlah tulisan mahasiswa di Selesai
media massa internasional
IKSK5.5.2 e.Jumlah prestasi akademik Selesai
mahasiswa tingkat internasional
IKSK5.5.3 f.Jumlah prestasi non akademik | Selesai
mahasiswa tingkat internasional
IKSK5.3.3 10.Kurikulum beracuan Kurikulum Tercapai Kurikulum mengacu kepada Selesai
Internasional Outcome Based Education
(OBE)
IKSK5.3.1.1 | 11. Capaian Kinerja Prodi berdasarkan hasil Tercapai belum dijadikan dasar keputusan laporan capaian kinerja berbasis | Selesai
AMI evaluasi kinerja prodi AMI
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Tercapai Selesai
Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai
UNIT : FAKULTAS EKNOMO BISNIS ISLAM
CN) Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN Penyusunan Sasaran Mutu Tercapai Selesai
/ PENETEPAN (Target Kinerja)
Penyusunan TOR dan Anggaran | Tercapai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu Selesai
(Target Kinerja) 2021
A. Monev Pembelajaran Tercapai Selesai
(GPMP)
B. Renstra & Renop Fakultas Tercapai Selesai
C. Peta Jalan Penelitian & PkM Belum akan segera dibuat akan segera dibuat Selesai
Berbasis Keilmuan Tercapai
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D. Kerjasama Penelitian dengan | Tercapai Selesai
Dunia Usaha
E. Upaya Penerimaan Belum onprogress 1. Sosialisasi Penambahan menu informasi Selesai
Mahasiswa Asing Tercapai penelitian kompetitive regional dan internasional
2. Menguatkan jejaring melalui dosen alumni luar
negeri
F. Monev Tridarma (GPMF) Tercapai Selesai
G. Mengurangi Jumlah Dosen Belum Rasio jumlah dosen terhadap akan ditinjau lebih lanjut Selesai
Tidak Tetap (LB) £ 10% Tercapai jumlah mahasiswa belum
terpenuhi
H. Distribusi Pembimbing dan Tercapai Selesai
Waktu Mengajar Penuh
I. Tracer Study Tercapai Selesai
J. Luaran penelitian/PkM lain Tercapai Selesai
yang dihasilkan mahasiswa,
baik secara mandiri atau
bersama DTPS
K. Berlangganan Jurnal Nasional | Tercapai Selesai
Terakreditasi
Pelaksanaan Sasaran Mutu Selesai
(Target Kinerja) 2022
IKSK 5.5.1.3 1. Meningkatkan status jurnal Belum a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal dan Pendampingan | Selesai
sinta 2 menuju ke scopus Tercapai Menuju Scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Penganggaran yang belum b. Menyusun Anggaran berorientasi program Selesai
berorientasi program
IKSK 5.5.1.3 c. Sarana dan prasarana ¢. Membenahi sarana dan prasarana Selesai
IKSK 5.5.1.3 2. Meningkatkan status jurnal Belum a. Rasio Artikel yang dipublis, a. Selektif dalam menerima artikel dan 75% berasal | Selesai
sinta 3 Kesinta 2 dan persiapan | Tercapai lebih banyak artikel intern darin penulis ekternal
ke menuju scopus (70%)
IKSK 5.5.1.3 b. Kualitas Artikel (belum b. Memberikan piliha untuk author menulis Selesai
menggunakan bahasa menggunakan bahasa internasional
internasional)
IKSK 5.5.1.3 c. Anggaran pengelolaan yang C. penyusunan anggaran disesuaikan dengan Selesai
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masih minim program
IKSK 5.5.1.3 3. Meningkatkan status jurnal Belum a. Masih belum maksimal a. Pelatihan OJS dan DOAJ Selesai
sinta 4 Kesinta 3 dan persiapan | Tercapai penggunaan OJS
ke menuju sinta 2
IKSK 5.5.1.3 b. Masih minim minat author b. memberikan reward bagi penulis artikel Selesai
untuk submit pada jurnal sinta
4
IKSK 5.5.1.3 c. Artikel yang disubmit lebih ¢. menyeimbangkan rasio submit jurnal (50% Selesai
didominasi penulis intern dalam)
IKSK 5.5.1.3 d. memberdayakan kemitraan asosiasi prodi Selesai
IKSK 5.5.1.3 4. Meningkatkan status jurnal Belum a. Minim SDM a. workshop Pengelolaan Jurnal Selesai
sinta 5 Kesinta 4 dan persiapan | Tercapai b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa
ke menuju sinta 3 c. membangun kemitraan asosiasi prodi dan PT lain
d. Reward bagi author
e. pelatihan 0OJS
Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal
IKSK 5.5.1.3 b. Minim bank naskah b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa Selesai
IKSK 5.5.1.3 ¢. Masih minim peminat ¢. membangun kemitraan asosiasi prodi dan PT lain | Selesai
(author)
IKSK 5.5.1.3 d. waktu terbit tidak konsisten | d. Reward bagi author Selesai
IKSK 5.5.1.3 e. pelatihan OJS Selesai
IKSK 5.5.1.3 5. Menyusun Pedoman Tata Belum Belum ada Pedoman a.Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal Selesai
Kelola Jurnal Tercapai
IKSK5.3.1.2 6. Meningkatkan Peringkat b.Prodi Unggul Menuju Akreditasi nternasional Selesai
Akreditasi Program Studi
IKSK5.3.1.1 ¢.Prodi A melakukan ISK untuk Unggul Selesai
IKSK5.3.1.1 d.Prodi B melakukan reakreditasi Selesai
IKSK5.3.1.1 e.Prodi C Submit LED LKPS Maret 2022 Selesai
7.Menguatkan Capaian Kinerja | Belum Belum ada standar mengukur Pelaporan LKPS TS per Prodi Selesai
Prodi Tercapai capaian kinerja prodi
IKSK.5.5.1 8. Rekognisi Dosen Tercapai a.Menjadi visiting lecturer atau visiting scholar pada | Selesai

PT internasional
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IKSK.5.5.1 b.Menjadi keynote speaker pada pertemuan ilmiah | Selesai
tingkat internasional
IKSK.5.5.1 c. Menjadi staf ahli/narsum di tingkat internasional | Selesai
IKSK.5.5.1 d.Mendapatkan penghargaan atas prestasi di Selesai
tingkat internasional
IKSK.5.5.1 e.Mendapatkan dana penelitian bersumber dari Selesai
lembaga internasiona
IKSK.5.5.1 f.Mendapatkan dana PkM bersumber dari lembaga | Selesai
internasional
IKSK.5.5.1 g.Memiliki publikasi di jurnal internasional Selesai
bereputasi
IKSK.5.5.1 h.Memiliki publikasi di seminar internasional Selesai
IKSK.5.5.1 i.Memiliki tulisan di media massa internasional Selesai
IKSK.5.5.1 j.keterlibatan dosen sebagai anggota profesi Selesai
keilmuan internasional
IKSK.5.5.1 k. memiliki dosen yang memperoleh sertifikat Selesai
kompetensi berstandar internasional
IKSK5.5.1.2 9. Mahasiswa dan Lulusan Tercapai a.Hasil penelitian TA mahasiswa dalam seminar Selesai
Berdaya Saing Internasional internasional
IKSK5.5.1.2 b.Jumlah penelitian mahasiswa di jurnal Selesai
internasional bereputasi
IKSK5.5.1.2 c.Jumlah publikasi mahasiswa di seminar Selesai
internasional
IKSK5.5.1 d.Jumlah tulisan mahasiswa di media massa Selesai
internasional
IKSK5.5.2 e.Jumlah prestasi akademik mahasiswa tingkat Selesai
internasional
IKSK5.5.3 f.Jumlah prestasi non akademik mahasiswa tingkat | Selesai
internasional
IKSK5.3.3 10.Kurikulum beracuan Tercapai Kurikulum mengacu kepada Outcome Based Selesai
Kurikulum Internasional Education (OBE)
IKSK5.3.1.1 11. Capaian Kinerja Prodi Belum belum dijadikan dasar laporan capaian kinerja berbasis AMI Selesai
berdasarkan hasil AMI Tercapai keputusan evaluasi kinerja
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prodi
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu | Tercapai Selesai
(Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai
UNIT : FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM ISLAM
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN Penyusunan Sasaran Mutu (Target | Tercapai Selesai
/ PENETEPAN Kinerja)
Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Selesai
Kinerja) 2021
A. Monev Pembelajaran (GPMP) Belum Tercapai SDM yang ditunjuk sebagai GPMP Mengusulkan perubahan Selesai
diangkat Rektor pada posisi lain
B. Renstra & Renop Fakultas Belum Tercapai Masih dalam proses perumusan Mempercepat proses perumusan Selesai
C. Peta Jalan Penelitian & PkM Belum Tercapai Dalam proses pelaksanaan Mempercepat proses pelaksanaan Selesai
Berbasis Keilmuan
D. Kerjasama Penelitian dengan Belum Tercapai realisasi kerjasama belum Merumuskan pola penelitian dengan Selesai
Dunia Usaha diarahkan pada bidang penelitian dunia usaha
E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Belum Tercapai Dampak pandemi covid Mencari sumber beasiswa Selesai
Asing
F. Monev Tridarma (GPMF) Belum Tercapai Dalam proses pelaksanaan Mempercepat proses Selesai
G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak | Belum Tercapai Keterbatasan dosen tetap mengusukan penambahan dosen tetap Selesai
Tetap (LB) < 10%
H. Distribusi Pembimbing dan Tercapai Selesai
Waktu Mengajar Penuh
I. Tracer Study Belum Tercapai Selesai
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J. Luaran penelitian/PkM lain yang | Tercapai Selesai
dihasilkan mahasiswa, baik secara
mandiri atau bersama DTPS
K. Berlangganan Jurnal Nasional Belum Tercapai Dalam proses Mempercepat proses Selesai
Terakreditasi
Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Selesai
Kinerja) 2022
IKSK 5.5.1.3 | 1. Meningkatkan status jurnal sinta | Belum Tercapai a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal dan Selesai
2 menuju ke scopus Pendampingan Menuju Scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Penganggaran yang belum b. Menyusun Anggaran berorientasi Selesai
berorientasi program program
IKSK 5.5.1.3 c. Sarana dan prasarana ¢. Membenahi sarana dan prasarana Selesai
IKSK 5.5.1.3 | 2. Meningkatkan status jurnal sinta | Belum Tercapai a. Rasio Artikel yang dipublis, lebih | a. Selektif dalam menerima artikel dan Selesai
3 Kesinta 2 dan persiapan ke banyak artikel intern (70%) 75% berasal darin penulis ekternal
menuju scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Kualitas Artikel (belum b. Memberikan piliha untuk author Selesai
menggunakan bahasa menulis menggunakan bahasa
internasional) internasional
IKSK 5.5.1.3 c. Anggaran pengelolaan yang C. penyusunan anggaran disesuaikan Selesai
masih minim dengan program
IKSK 5.5.1.3 | 3. Meningkatkan status jurnal sinta | Belum Tercapai a. Masih belum maksimal a. Pelatihan OJS dan DOAJ Selesai
4 Kesinta 3 dan persiapan ke penggunaan OJS
menuju sinta 2
IKSK 5.5.1.3 b. Masih minim minat author untuk | b. memberikan reward bagi penulis Selesai
submit pada jurnal sinta 4 artikel
IKSK 5.5.1.3 c. Artikel yang disubmit lebih c. menyeimbangkan rasio submit jurnal Selesai
didominasi penulis intern (50% dalam)
IKSK 5.5.1.3 d. memberdayakan kemitraan asosiasi Selesai
prodi
IKSK 5.5.1.3 | 4. Meningkatkan status jurnal sinta | Belum Tercapai a. Minim SDM a. workshop Pengelolaan Jurnal Selesai

5 Kesinta 4 dan persiapan ke
menuju sinta 3

b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa
c. membangun kemitraan asosiasi prodi

41




dan PT lain

d. Reward bagi author

e. pelatihan 0OJS

Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal

IKSK 5.5.1.3 b. Minim bank naskah b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa Selesai
IKSK 5.5.1.3 ¢. Masih minim peminat (author) c. membangun kemitraan asosiasi prodi Selesai
dan PT lain
IKSK 5.5.1.3 d. waktu terbit tidak konsisten d. Reward bagi author Selesai
IKSK 5.5.1.3 e. pelatihan 0JS Selesai
IKSK 5.5.1.3 | 5. Menyusun Pedoman Tata Kelola | Belum Tercapai Belum ada Pedoman a.Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal | Selesai
Jurnal
IKSK5.3.1.2 | 6. Meningkatkan Peringkat Tercapai b.Prodi Unggul Menuju Akreditasi Selesai
Akreditasi Program Studi nternasional
IKSK5.3.1.1 c.Prodi A melakukan ISK untuk Unggul Selesai
IKSK5.3.1.1 d.Prodi B melakukan reakreditasi Selesai
IKSK5.3.1.1 e.Prodi C Submit LED LKPS Maret 2022 Selesai
7.Menguatkan Capaian Kinerja Belum Tercapai Belum ada standar mengukur Pelaporan LKPS TS per Prodi Selesai
Prodi capaian kinerja prodi
IKSK.5.5.1 8. Rekognisi Dosen a.Menjadi visiting lecturer atau visiting Selesai
scholar pada PT internasional
IKSK.5.5.1 b.Menjadi keynote speaker pada Selesai
pertemuan ilmiah tingkat internasional
IKSK.5.5.1 c. Menjadi staf ahli/narsum di tingkat Selesai
internasional
IKSK.5.5.1 d.Mendapatkan penghargaan atas Selesai
prestasi di tingkat internasional
IKSK.5.5.1 e.Mendapatkan dana penelitian Selesai
bersumber dari lembaga internasiona
IKSK.5.5.1 f.Mendapatkan dana PkM bersumber dari | Selesai
lembaga internasional
IKSK.5.5.1 g.Memiliki publikasi di jurnal Selesai

internasional bereputasi
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IKSK.5.5.1 h.Memiliki publikasi di seminar Selesai
internasional
IKSK.5.5.1 i.Memiliki tulisan di media massa Selesai
internasional
IKSK.5.5.1 j.keterlibatan dosen sebagai anggota Selesai
profesi keilmuan internasional
IKSK.5.5.1 k. memiliki dosen yang memperoleh Selesai
sertifikat kompetensi berstandar
internasional
IKSK5.5.1.2 | 9. Mahasiswa dan Lulusan Berdaya | Tercapai a.Hasil penelitian TA mahasiswa dalam Selesai
Saing Internasional seminar internasional
IKSK5.5.1.2 b.Jumlah penelitian mahasiswa di jurnal Selesai
internasional bereputasi
IKSK5.5.1.2 c.Jumlah publikasi mahasiswa di seminar | Selesai
internasional
IKSK5.5.1 d.Jumlah tulisan mahasiswa di media Selesai
massa internasional
IKSK5.5.2 e.Jumlah prestasi akademik mahasiswa Selesai
tingkat internasional
IKSK5.5.3 f.Jumlah prestasi non akademik Selesai
mahasiswa tingkat internasional
IKSK5.3.3 10.Kurikulum beracuan Kurikulum | Tercapai Kurikulum mengacu kepada Outcome Selesai
Internasional Based Education (OBE)
IKSK5.3.1.1 | 11. Capaian Kinerja Prodi Belum Tercapai belum dijadikan dasar keputusan laporan capaian kinerja berbasis AMI Selesai
berdasarkan hasil AMI evaluasi kinerja prodi
EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu Belum Tercapai Dalam proses memcercepat proses Selesai
(Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Belum Tercapai Dalam proses memcercepat proses Selesai
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Belum Tercapai Dalam proses memcercepat proses Selesai

43




UNIT :FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai
/ PENETEPAN Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2021 Selesai
A. Monev Pembelajaran (GPMP) Tercapai Selesai
B. Renstra & Renop Fakultas Tercapai Selesai
C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Keilmuan Tercapai Selesai
D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha Tercapai Selesai
E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing Tercapai Selesai
F. Monev Tridarma (GPMF) Tercapai Selesai
G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap (LB) < Tercapai Selesai
10%
H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Mengajar Tercapai Selesai
Penuh
I. Tracer Study Tercapai Selesai
J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan Tercapai Selesai
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama
DTPS
K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi Tercapai Selesai
Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022 Selesai
IKSK 5.5.1.3 | 1. Meningkatkan status jurnal sinta 2 menuju ke Belum a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal dan Selesai
Scopus Tercapai Pendampingan Menuju Scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Penganggaran yang b. Menyusun Anggaran berorientasi Selesai

belum berorientasi

program

program
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IKSK 5.5.1.3 c. Sarana dan prasarana ¢. Membenahi sarana dan prasarana Selesai
IKSK'5.5.1.3 | 2. Meningkatkan status jurnal sinta 3 Kesinta 2 dan | Belum a. Rasio Artikel yang a. Selektif dalam menerima artikel dan Selesai
persiapan ke menuju scopus Tercapai dipublis, lebih banyak 75% berasal darin penulis ekternal

artikel intern (70%)
IKSK 5.5.1.3 b. Kualitas Artikel (belum | b. Memberikan piliha untuk author Selesai
menggunakan bahasa menulis menggunakan bahasa
internasional) internasional
IKSK 5.5.1.3 c. Anggaran pengelolaan C. penyusunan anggaran disesuaikan Selesai
yang masih minim dengan program
IKSK 5.5.1.3 | 3. Meningkatkan status jurnal sinta 4 Kesinta 3 dan | Belum a. Masih belum maksimal | a. Pelatihan OJS dan DOAJ Selesai
persiapan ke menuju sinta 2 Tercapai penggunaan OJS
IKSK 5.5.1.3 b. Masih minim minat b. memberikan reward bagi penulis Selesai
author untuk submit pada | artikel
jurnal sinta 4
IKSK 5.5.1.3 c. Artikel yang disubmit c. menyeimbangkan rasio submit jurnal | Selesai
lebih didominasi penulis (50% dalam)
intern
IKSK 5.5.1.3 d. memberdayakan kemitraan asosiasi Selesai
prodi
IKSK 5.5.1.3 | 4. Meningkatkan status jurnal sinta 5 Kesinta 4 dan | Belum a. Minim SDM a. workshop Pengelolaan Jurnal Selesai
persiapan ke menuju sinta 3 Tercapai b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa
c. membangun kemitraan asosiasi prodi
dan PT lain
d. Reward bagi author
e. pelatihan 0JS
Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal
IKSK 5.5.1.3 b. Minim bank naskah b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa | Selesai
IKSK 5.5.1.3 ¢. Masih minim peminat ¢. membangun kemitraan asosiasi prodi | Selesai
(author) dan PT lain
IKSK 5.5.1.3 d. waktu terbit tidak d. Reward bagi author Selesai
konsisten
IKSK 5.5.1.3 e. pelatihan 0OJS Selesai
IKSK 5.5.1.3 | 5. Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal Belum Belum ada Pedoman a.Menyusun Pedoman Tata Kelola Selesai
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Tercapai Jurnal
IKSK5.3.1.2 | 6. Meningkatkan Peringkat Akreditasi Program Tercapai b.Prodi Unggul Menuju Akreditasi Selesai
Studi nternasional

IKSK5.3.1.1 c.Prodi A melakukan ISK untuk Unggul Selesai

IKSK5.3.1.1 d.Prodi B melakukan reakreditasi Selesai

IKSK5.3.1.1 e.Prodi C Submit LED LKPS Maret 2022 Selesai

7.Menguatkan Capaian Kinerja Prodi Belum Belum ada standar Pelaporan LKPS TS per Prodi Selesai
Tercapai mengukur capaian kinerja
prodi

IKSK.5.5.1 8. Rekognisi Dosen a.Menjadi visiting lecturer atau visiting | Selesai
scholar pada PT internasional

IKSK.5.5.1 b.Menjadi keynote speaker pada Selesai
pertemuan ilmiah tingkat internasional

IKSK.5.5.1 c. Menjadi staf ahli/narsum di tingkat Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 d.Mendapatkan penghargaan atas Selesai
prestasi di tingkat internasional

IKSK.5.5.1 e.Mendapatkan dana penelitian Selesai
bersumber dari lembaga internasiona

IKSK.5.5.1 f.Mendapatkan dana PkM bersumber Selesai
dari lembaga internasional

IKSK.5.5.1 g.Memiliki publikasi di jurnal Selesai
internasional bereputasi

IKSK.5.5.1 h.Memiliki publikasi di seminar Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 i.Memiliki tulisan di media massa Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 j-keterlibatan dosen sebagai anggota Selesai
profesi keilmuan internasional

IKSK.5.5.1 k. memiliki dosen yang memperoleh Selesai
sertifikat kompetensi berstandar
internasional

IKSK5.5.1.2 | 9. Mahasiswa dan Lulusan Berdaya Saing Tercapai a.Hasil penelitian TA mahasiswa dalam Selesai
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Internasional

seminar internasional

IKSK5.5.1.2 b.Jumlah penelitian mahasiswa di jurnal | Selesai
internasional bereputasi
IKSK5.5.1.2 c.Jumlah publikasi mahasiswa di Selesai
seminar internasional
IKSK5.5.1 d.Jumlah tulisan mahasiswa di media Selesai
massa internasional
IKSK5.5.2 e.Jumlah prestasi akademik mahasiswa | Selesai
tingkat internasional
IKSK5.5.3 f.Jumlah prestasi non akademik Selesai
mahasiswa tingkat internasional
IKSK5.3.3 10.Kurikulum beracuan Kurikulum Internasional Tercapai Kurikulum mengacu kepada Outcome Selesai
Based Education (OBE)
IKSK5.3.1.1 | 11. Capaian Kinerja Prodi berdasarkan hasil AMI Belum belum dijadikan dasar laporan capaian kinerja berbasis AMI Selesai
Tercapai keputusan evaluasi
kinerja prodi
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja) Tercapai Selesai
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai
UNIT : FAKULTAS USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN Penyusunan Sasaran | Tercapai Selesai
/ PENETEPAN Mutu (Target
Kinerja)
Penyusunan TOR Tercapai Selesai
dan Anggaran
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2021
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A. Monev
Pembelajaran
(GPMP)

Tercapai

Selesai

B. Renstra & Renop
Fakultas

Tercapai

Selesai

C. Peta Jalan
Penelitian & PkM
Berbasis Keilmuan

Tercapai

Selesai

D. Kerjasama
Penelitian dengan
Dunia Usaha

Tercapai

Selesai

E. Upaya
Penerimaan
Mahasiswa Asing

Tercapai

Selesai

F. Monev Tridarma
(GPMF)

Tercapai

Selesai

G. Mengurangi
Jumlah Dosen Tidak
Tetap (LB) < 10%

Tercapai

Selesai

H. Distribusi
Pembimbing dan
Waktu Mengajar
Penuh

Tercapai

Selesai

I. Tracer Study

Tercapai

Selesai

J. Luaran
penelitian/PkM lain
yang dihasilkan
mahasiswa, baik
secara mandiri atau
bersama DTPS

Tercapai

Selesai

K. Berlangganan
Jurnal Nasional
Terakreditasi

Tercapai

Selesai
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Selesai

Pelaksanaan Sasaran Selesai
Mutu (Target
Kinerja) 2022
IKSK 5.5.1.3 | 1. Meningkatkan Belum Tercapai | a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal dan Selesai
status jurnal sinta 2 Pendampingan Menuju Scopus
menuju ke scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Penganggaran yang belum berorientasi program b. Menyusun Anggaran berorientasi Selesai
program
IKSK 5.5.1.3 c. Sarana dan prasarana c. Membenahi sarana dan prasarana Selesai
IKSK 5.5.1.3 | 2. Meningkatkan Belum Tercapai | a. Rasio Artikel yang dipublis, lebih banyak artikel a. Selektif dalam menerima artikel dan | Selesai
status jurnal sinta 3 intern (70%) 75% berasal darin penulis ekternal
Kesinta 2 dan
persiapan ke
menuju scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Kualitas Artikel (belum menggunakan bahasa b. Memberikan piliha untuk author Selesai
internasional) menulis menggunakan bahasa
internasional
IKSK 5.5.1.3 c. Anggaran pengelolaan yang masih minim C. penyusunan anggaran disesuaikan Selesai
dengan program
IKSK 5.5.1.3 | 3. Meningkatkan Belum Tercapai | a. Masih belum maksimal penggunaan 0JS a. Pelatihan OJS dan DOAJ Selesai
status jurnal sinta 4
Kesinta 3 dan
persiapan ke
menuju sinta 2
IKSK 5.5.1.3 b. Masih minim minat author untuk submit pada jurnal | b. memberikan reward bagi penulis Selesai
sinta 4 artikel
IKSK 5.5.1.3 c. Artikel yang disubmit lebih didominasi penulis intern | c. menyeimbangkan rasio submit jurnal | Selesai
(50% dalam)
IKSK 5.5.1.3 d. memberdayakan kemitraan asosiasi Selesai
prodi
IKSK 5.5.1.3 | 4. Meningkatkan Belum Tercapai | a. Minim SDM a. workshop Pengelolaan Jurnal Selesai

status jurnal sinta 5

b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa
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Kesinta 4 dan
persiapan ke
menuju sinta 3

¢. membangun kemitraan asosiasi prodi
dan PT lain

d. Reward bagi author

e. pelatihan 0OJS

Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal

IKSK 5.5.1.3 b. Minim bank naskah b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa | Selesai
IKSK 5.5.1.3 ¢. Masih minim peminat (author) c. membangun kemitraan asosiasi prodi | Selesai
dan PT lain
IKSK 5.5.1.3 d. waktu terbit tidak konsisten d. Reward bagi author Selesai
IKSK 5.5.1.3 e. pelatihan 0JS Selesai
IKSK 5.5.1.3 | 5. Menyusun Belum Tercapai | Belum ada Pedoman a.Menyusun Pedoman Tata Kelola Selesai
Pedoman Tata Jurnal
Kelola Jurnal
IKSK5.3.1.2 | 6. Meningkatkan Tercapai b.Prodi Unggul Menuju Akreditasi Selesai
Peringkat Akreditasi nternasional
Program Studi
IKSK5.3.1.1 c.Prodi A melakukan ISK untuk Unggul Selesai
IKSK5.3.1.1 d.Prodi B melakukan reakreditasi Selesai
IKSK5.3.1.1 e.Prodi C Submit LED LKPS Maret 2022 Selesai
7.Menguatkan Belum Tercapai | Belum ada standar mengukur capaian kinerja prodi Pelaporan LKPS TS per Prodi Selesai
Capaian Kinerja
Prodi
IKSK.5.5.1 8. Rekognisi Dosen Tercapai a.Menjadi visiting lecturer atau visiting | Selesai
scholar pada PT internasional
IKSK.5.5.1 b.Menjadi keynote speaker pada Selesai
pertemuan ilmiah tingkat internasional
IKSK.5.5.1 c. Menjadi staf ahli/narsum di tingkat Selesai
internasional
IKSK.5.5.1 d.Mendapatkan penghargaan atas Selesai
prestasi di tingkat internasional
IKSK.5.5.1 e.Mendapatkan dana penelitian Selesai

bersumber dari lembaga internasiona

50




IKSK.5.5.1 f.Mendapatkan dana PkM bersumber Selesai
dari lembaga internasional
IKSK.5.5.1 g.Memiliki publikasi di jurnal Selesai
internasional bereputasi
IKSK.5.5.1 h.Memiliki publikasi di seminar Selesai
internasional
IKSK.5.5.1 i.Memiliki tulisan di media massa Selesai
internasional
IKSK.5.5.1 j.keterlibatan dosen sebagai anggota Selesai
profesi keilmuan internasional
IKSK.5.5.1 k. memiliki dosen yang memperoleh Selesai
sertifikat kompetensi berstandar
internasional
IKSK5.5.1.2 | 9. Mahasiswa dan Tercapai a.Hasil penelitian TA mahasiswa dalam | Selesai
Lulusan Berdaya seminar internasional
Saing Internasional
IKSK5.5.1.2 b.Jumlah penelitian mahasiswa di jurnal | Selesai
internasional bereputasi
IKSK5.5.1.2 c.Jumlah publikasi mahasiswa di Selesai
seminar internasional
IKSK5.5.1 d.Jumlah tulisan mahasiswa di media Selesai
massa internasional
IKSK5.5.2 e.Jumlah prestasi akademik mahasiswa | Selesai
tingkat internasional
IKSK5.5.3 f.Jumlah prestasi non akademik Selesai
mahasiswa tingkat internasional
IKSK5.3.3 10.Kurikulum Tercapai Kurikulum mengacu kepada Outcome Selesai
beracuan Kurikulum Based Education (OBE)
Internasional
IKSK5.3.1.1 | 11. Capaian Kinerja Belum Tercapai | belum dijadikan dasar keputusan evaluasi kinerja prodi | laporan capaian kinerja berbasis AMI Selesai
Prodi berdasarkan
hasil AMI
EVALUASI Evaluasi Capaian Tercapai Selesai

Sasaran Mutu
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(Target Kinerja)
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Tercapai Selesai
Persiapan RTM
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil Tercapai Selesai
RTM
UNIT : FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN Penyusunan Sasaran Mutu Tercapai Selesai
/ PENETEPAN (Target Kinerja)
Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu Selesai
(Target Kinerja) 2021
A. Monev Pembelajaran (GPMP) | Tercapai Selesai
B. Renstra & Renop Fakultas Tercapai Selesai
C. Peta Jalan Penelitian & PkM Tercapai Selesai
Berbasis Keilmuan
D. Kerjasama Penelitian dengan Tercapai Selesai
Dunia Usaha
E. Upaya Penerimaan Mahasiswa | Tercapai Selesai
Asing
F. Monev Tridarma (GPMF) Tercapai Selesai
G. Mengurangi Jumlah Dosen Tercapai Selesai
Tidak Tetap (LB) < 10%
H. Distribusi Pembimbing dan Tercapai Selesai
Waktu Mengajar Penuh
I. Tracer Study Tercapai Selesai

52




J. Luaran penelitian/PkM lain Tercapai Selesai
yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama
DTPS
K. Berlangganan Jurnal Nasional Tercapai Selesai
Terakreditasi
Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu Selesai
(Target Kinerja) 2022
IKSK 5.5.1.3 1. Meningkatkan status jurnal Belum a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal dan Selesai
sinta 2 menuju ke scopus Tercapai Pendampingan Menuju Scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Penganggaran yang belum b. Menyusun Anggaran berorientasi program | Selesai
berorientasi program
IKSK 5.5.1.3 c. Sarana dan prasarana c. Membenahi sarana dan prasarana Selesai
IKSK 5.5.1.3 2. Meningkatkan status jurnal Belum a. Rasio Artikel yang dipublis, lebih a. Selektif dalam menerima artikel dan 75% Selesai
sinta 3 Kesinta 2 dan persiapan Tercapai banyak artikel intern (70%) berasal darin penulis ekternal
ke menuju scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Kualitas Artikel (belum b. Memberikan piliha untuk author menulis Selesai
menggunakan bahasa internasional) | menggunakan bahasa internasional
IKSK 5.5.1.3 c. Anggaran pengelolaan yang masih | c. penyusunan anggaran disesuaikan dengan | Selesai
minim program
IKSK 5.5.1.3 3. Meningkatkan status jurnal Belum a. Masih belum maksimal a. Pelatihan OJS dan DOAJ Selesai
sinta 4 Kesinta 3 dan persiapan Tercapai penggunaan OJS
ke menuju sinta 2
IKSK 5.5.1.3 b. Masih minim minat author untuk | b. memberikan reward bagi penulis artikel Selesai
submit pada jurnal sinta 4
IKSK 5.5.1.3 c. Artikel yang disubmit lebih c. menyeimbangkan rasio submit jurnal (50% | Selesai
didominasi penulis intern dalam)
IKSK 5.5.1.3 d. memberdayakan kemitraan asosiasi prodi | Selesai
IKSK 5.5.1.3 4. Meningkatkan status jurnal Belum a. Minim SDM a. workshop Pengelolaan Jurnal Selesai
sinta 5 Kesinta 4 dan persiapan Tercapai b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa

ke menuju sinta 3

¢. membangun kemitraan asosiasi prodi dan
PT lain
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d. Reward bagi author
e. pelatihan 0OJS
Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal

IKSK 5.5.1.3 b. Minim bank naskah b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa Selesai
IKSK 5.5.1.3 c. Masih minim peminat (author) c. membangun kemitraan asosiasi prodi dan Selesai
PT lain
IKSK 5.5.1.3 d. waktu terbit tidak konsisten d. Reward bagi author Selesai
IKSK 5.5.1.3 e. pelatihan 0OJS Selesai
IKSK 5.5.1.3 5. Menyusun Pedoman Tata Belum Belum ada Pedoman a.Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal Selesai
Kelola Jurnal Tercapai
IKSK5.3.1.2 6. Meningkatkan Peringkat Tercapai b.Prodi Unggul Menuju Akreditasi Selesai
Akreditasi Program Studi nternasional
IKSK5.3.1.1 c.Prodi A melakukan ISK untuk Unggul Selesai
IKSK5.3.1.1 d.Prodi B melakukan reakreditasi Selesai
IKSK5.3.1.1 e.Prodi C Submit LED LKPS Maret 2022 Selesai
7.Menguatkan Capaian Kinerja Belum Belum ada standar mengukur Pelaporan LKPS TS per Prodi Selesai
Prodi Tercapai capaian kinerja prodi
IKSK.5.5.1 8. Rekognisi Dosen Tercapai a.Menjadi visiting lecturer atau visiting Selesai
scholar pada PT internasional
IKSK.5.5.1 b.Menjadi keynote speaker pada pertemuan | Selesai
ilmiah tingkat internasional
IKSK.5.5.1 c. Menjadi staf ahli/narsum di tingkat Selesai
internasional
IKSK.5.5.1 d.Mendapatkan penghargaan atas prestasi di | Selesai
tingkat internasional
IKSK.5.5.1 e.Mendapatkan dana penelitian bersumber Selesai
dari lembaga internasiona
IKSK.5.5.1 f.Mendapatkan dana PkM bersumber dari Selesai
lembaga internasional
IKSK.5.5.1 g.Memiliki publikasi di jurnal internasional Selesai
bereputasi
IKSK.5.5.1 h.Memiliki publikasi di seminar internasional | Selesai
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IKSK.5.5.1 i.Memiliki tulisan di media massa Selesai
internasional
IKSK.5.5.1 j.keterlibatan dosen sebagai anggota profesi | Selesai
keilmuan internasional
IKSK.5.5.1 k. memiliki dosen yang memperoleh sertifikat | Selesai
kompetensi berstandar internasional
IKSK5.5.1.2 9. Mahasiswa dan Lulusan Tercapai a.Hasil penelitian TA mahasiswa dalam Selesai
Berdaya Saing Internasional seminar internasional
IKSK5.5.1.2 b.Jumlah penelitian mahasiswa di jurnal Selesai
internasional bereputasi
IKSK5.5.1.2 c.Jumlah publikasi mahasiswa di seminar Selesai
internasional
IKSK5.5.1 d.Jumlah tulisan mahasiswa di media massa Selesai
internasional
IKSK5.5.2 e.Jumlah prestasi akademik mahasiswa Selesai
tingkat internasional
IKSK5.5.3 f.Jumlah prestasi non akademik mahasiswa Selesai
tingkat internasional
IKSK5.3.3 10.Kurikulum beracuan Tercapai Kurikulum mengacu kepada Outcome Based Selesai
Kurikulum Internasional Education (OBE)
IKSK5.3.1.1 11. Capaian Kinerja Prodi Belum belum dijadikan dasar keputusan laporan capaian kinerja berbasis AMI Selesai
berdasarkan hasil AMI Tercapai evaluasi kinerja prodi
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu Tercapai Selesai
(Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Selesai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai
UNIT : FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN Penyusunan Sasaran Mutu Tercapai harus mensinkronkan dan menilai standar | finalisasi sasaran mutu fakultas Selesai
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/ PENETEPAN

(Target Kinerja)

penilaian dengan IKU rektor sebagai target
kerja

Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai untuk kegiatan tercapai dan akun pada melaksanakan perbaikan laporan dan | Selesai
masing-masing anggran perlu di revisi tidak | evalusai anggaran pada masing-
sesuai dengan harapan dan tujuan. masing akun sesuai kebutuhan kerja
PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu Selesai
(Target Kinerja) 2021
A. Monev Pembelajaran (GPMP) Tercapai Mahasiswa Belum Terlalu memahami -Sosialisasi Pentingnya Monev Selesai
manfaat monev pembelajaran sehingga Pembelajaran Kepada Mahasiswa;-
hasil yang diperoleh melalui quetioner Mengadakan Pelatihan Bagi Dosen
pembelajaran belum terlalu transparans : Guna Reformasi Keilmuan agar proses
kurangnya Pelatihan Bagi Dosen Untuk pembelajaran lebih berkualitas
Mengupdate lImu Pengetahuan
B. Renstra & Renop Fakultas Tercapai masih perlu diuji keefektifan renstra mengembangkan dan menyusun Selesai
ketika ada kendala atau kesalahan
C. Peta Jalan Penelitian & PkM Tercapai Anggaran Keuangan dan keadaan pandemi | penyususnan program anggaran dan Selesai
Berbasis Keilmuan arah penelitian
D. Kerjasama Penelitian dengan Tercapai PKS kepada dunia usaha masih sedikit melibatkan para stake holder Selesai
Dunia Usaha
E. Upaya Penerimaan Mahasiswa | Belum rencana sudah ada terhalang kondisi perluas kerjasama keluar negri Selesai
Asing Tercapai wabah
F. Monev Tridarma (GPMF) Tercapai 1. Untuk penellitian perlu diperluas ke merancang, menyusun arah tridarma | Selesai
dunia usaha dan melibatkan organisasi
penelitian 2. pendidikan perlunya sisitem
pengajaran memadai pada wabah ini,
untuk di elerning belum mewakili sisitem
pengajaran karena sistem kurang berjalan
3. pengabdian harus memiliki arah dan
hasil serta belum menyusun hasil
pengabdian
G. Mengurangi Jumlah Dosen Belum peminat kuliah di FISIP banyak namun memperkecil Rasio dosen LB Selesai
Tidak Tetap (LB) < 10% Tercapai jumlah dosen dan penerimaan dosen yang

sedikit
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H. Distribusi Pembimbing dan Tercapai Jadwal dan Rapat yang padat menyusun waktu bimbingfan dan Selesai
Waktu Mengajar Penuh waktu mengajar
I. Tracer Study Tercapai para alumni tidak mau menjawab 3 bulan setelah wisuda memonitoring | Selesai
guetioner sehingga dosen dan staff harus mahasiswa
menelpon
J. Luaran penelitian/PkM lain Tercapai kurangnya keterlibatan aktif mahasiswa membuat kebijakan tingkat fakultas Selesai
yang dihasilkan mahasiswa, baik untuk melakukan penelitian dan PkM yang menuntut (1) organisasi
secara mandiri atau bersama secara mandiri mahasiswa tingkat prodi menghasilkan
DTPS penelitian dan PkM mandiri dan (2)
mendorong dosen untuk melibatkan
mahasiswa dalam kegiatan
tridarmanya
K. Berlangganan Jurnal Nasional Tercapai penulisan jurnal akreditasi hanya untuk Fakuktas rencana akan membantu dan | Selesai
Terakreditasi kepentingan jabatan menjebatani para dosen untuk
penelitian dengan jurnal nasional
terakreditasi
Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu Selesai
(Target Kinerja) 2022
IKSK 5.5.1.3 1. Meningkatkan status jurnal Belum a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal dan Selesai
sinta 2 menuju ke scopus Tercapai Pendampingan Menuju Scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Penganggaran yang belum berorientasi b. Menyusun Anggaran berorientasi Selesai
program program
IKSK 5.5.1.3 c. Sarana dan prasarana c. Membenabhi sarana dan prasarana Selesai
IKSK 5.5.1.3 2. Meningkatkan status jurnal Belum a. Rasio Artikel yang dipublis, lebih banyak | a. Selektif dalam menerima artikel dan | Selesai
sinta 3 Kesinta 2 dan persiapan Tercapai artikel intern (70%) 75% berasal darin penulis ekternal
ke menuju scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Kualitas Artikel (belum menggunakan b. Memberikan piliha untuk author Selesai
bahasa internasional) menulis menggunakan bahasa
internasional
IKSK 5.5.1.3 c. Anggaran pengelolaan yang masih minim | c. penyusunan anggaran disesuaikan Selesai
dengan program
IKSK 5.5.1.3 3. Meningkatkan status jurnal Belum a. Masih belum maksimal penggunaan OJS | a. Pelatihan OJS dan DOAJ Selesai
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sinta 4 Kesinta 3 dan persiapan Tercapai
ke menuju sinta 2
IKSK 5.5.1.3 b. Masih minim minat author untuk submit | b. memberikan reward bagi penulis Selesai
pada jurnal sinta 4 artikel
IKSK 5.5.1.3 c. Artikel yang disubmit lebih didominasi c. menyeimbangkan rasio submit Selesai
penulis intern jurnal (50% dalam)
IKSK 5.5.1.3 d. memberdayakan kemitraan asosiasi | Selesai
prodi
IKSK 5.5.1.3 4. Meningkatkan status jurnal Belum a. Minim SDM a. workshop Pengelolaan Jurnal Selesai
sinta 5 Kesinta 4 dan persiapan Tercapai b. Regulasi wajib jurnal bagi
ke menuju sinta 3 mahasiswa
¢. membangun kemitraan asosiasi
prodi dan PT lain
d. Reward bagi author
e. pelatihan 0OJS
Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal
IKSK 5.5.1.3 b. Minim bank naskah b. Regulasi wajib jurnal bagi Selesai
mahasiswa
IKSK 5.5.1.3 c. Masih minim peminat (author) c. membangun kemitraan asosiasi Selesai
prodi dan PT lain
IKSK 5.5.1.3 d. waktu terbit tidak konsisten d. Reward bagi author Selesai
IKSK 5.5.1.3 e. pelatihan OJS Selesai
IKSK 5.5.1.3 5. Menyusun Pedoman Tata Belum Belum ada Pedoman a.Menyusun Pedoman Tata Kelola Selesai
Kelola Jurnal Tercapai Jurnal
IKSK5.3.1.2 6. Meningkatkan Peringkat Tercapai b.Prodi Unggul Menuju Akreditasi Selesai
Akreditasi Program Studi nternasional
IKSK5.3.1.1 c.Prodi A melakukan ISK untuk Unggul | Selesai
IKSK5.3.1.1 d.Prodi B melakukan reakreditasi Selesai
IKSK5.3.1.1 e.Prodi C Submit LED LKPS Maret 2022 | Selesai
7.Menguatkan Capaian Kinerja Belum Belum ada standar mengukur capaian Pelaporan LKPS TS per Prodi Selesai
Prodi Tercapai kinerja prodi
IKSK.5.5.1 8. Rekognisi Dosen Tercapai a.Menjadi visiting lecturer atau visiting | Selesai

scholar pada PT internasional
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IKSK.5.5.1 b.Menjadi keynote speaker pada Selesai
pertemuan ilmiah tingkat
internasional

IKSK.5.5.1 c. Menjadi staf ahli/narsum di tingkat | Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 d.Mendapatkan penghargaan atas Selesai
prestasi di tingkat internasional

IKSK.5.5.1 e.Mendapatkan dana penelitian Selesai
bersumber dari lembaga internasiona

IKSK.5.5.1 f.Mendapatkan dana PkM bersumber | Selesai
dari lembaga internasional

IKSK.5.5.1 g.Memiliki publikasi di jurnal Selesai
internasional bereputasi

IKSK.5.5.1 h.Memiliki publikasi di seminar Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 i.Memiliki tulisan di media massa Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 j.keterlibatan dosen sebagai anggota Selesai
profesi keilmuan internasional

IKSK.5.5.1 k. memiliki dosen yang memperoleh Selesai
sertifikat kompetensi berstandar
internasional

IKSK5.5.1.2 9. Mahasiswa dan Lulusan a.Hasil penelitian TA mahasiswa dalam | Selesai

Berdaya Saing Internasional seminar internasional

IKSK5.5.1.2 b.Jumlah penelitian mahasiswa di Selesai
jurnal internasional bereputasi

IKSK5.5.1.2 c.Jumlah publikasi mahasiswa di Selesai
seminar internasional

IKSK5.5.1 d.Jumlah tulisan mahasiswa di media Selesai
massa internasional

IKSK5.5.2 e.Jumlah prestasi akademik Selesai
mahasiswa tingkat internasional

IKSK5.5.3 f.Jumlah prestasi non akademik Selesai

mahasiswa tingkat internasional
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IKSK5.3.3 10.Kurikulum beracuan Kurikulum | Tercapai Kurikulum mengacu kepada Outcome | Selesai
Internasional Based Education (OBE)
IKSK5.3.1.1 11. Capaian Kinerja Prodi Belum belum dijadikan dasar keputusan evaluasi laporan capaian kinerja berbasis AMI Selesai
berdasarkan hasil AMI Tercapai kinerja prodi
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu Tercapai jumlah respondent dan independent data dan keamanan harus tetap Selesai
(Target Kinerja) penilaian dirahasiakan
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Tercapai Belum merumuskan permasalahan menyelesailkan kegiatan dan rapat Selesai
pembahasan kembali mengenai kendala dan
hambatan
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai mencocokan kebutuhan fakultas dan Pusat | Rapat dan menindaklanjuti hasil Selesai
program , perencanaan, serta
implementasi lapangan
UNIT : FAKULTAS PSIKOLOGI
NO Siklus IKU Kegiatan Pemosisian Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN Penyusunan Sasaran Mutu (Target Tercapai Selesai
/ PENETEPAN Kinerja)
Penyusunan TOR dan Anggaran Tercapai Selesai
2 PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Selesai
Kinerja) 2021
A. Monev Pembelajaran (GPMP) Tercapai Selesai
B. Renstra & Renop Fakultas Tercapai Selesai
C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis | Tercapai Selesai
Keilmuan
D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Belum Sudah ada penelitian dengan dunia usaha Perlu mengembangkan jaringan Selesai
Usaha Tercapai namun belum banyak dan belum ada kemitraan lebih luas dengan
perjanjian kerjasamanya. dunia usaha dan membuat
perjanjian kerjasama penelitian.
E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing | Belum Kurang sosialisasi (pubilikasi) dan kebijakan | Meningkatkan sosialisasi Selesai
Tercapai yang dapat meningkatkan minat (publikasi) dan koordinasi dengan
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mahasiswa asing.

pihak Rektorat untuk
membangun kebijakan yg dapat
meningkatkan minat mahasiswa
asing.

F. Monev Tridarma (GPMF) Tercapai Selesai
G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tercapai Selesai
Tetap (LB) < 10%
H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Tercapai Selesai
Mengajar Penuh
I. Tracer Study Tercapai Selesai
J. Luaran penelitian/PkM lain yang Tercapai Selesai
dihasilkan mahasiswa, baik secara
mandiri atau bersama DTPS
K. Berlangganan Jurnal Nasional Belum Belum tersedianya anggaran untuk Mengusulkan ke Rektorat bagian | Selesai
Terakreditasi Tercapai berlangganan jurnal di tingkat perencanaan untuk memberikan
Fakultas/Prodi. slot anggaran yang
memungkinkan setiap
Fakultas/Prodi dapat
berlangganan jurnal terakreditasi
nasional.
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja) 2022
IKSK 5.5.1.3 | 1. Meningkatkan status jurnal sinta 2 Belum a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal Selesai
menuju ke scopus Tercapai dan Pendampingan Menuju
Scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Penganggaran yang belum berorientasi b. Menyusun Anggaran Selesai
program berorientasi program
IKSK 5.5.1.3 c. Sarana dan prasarana c. Membenabhi sarana dan Selesai
prasarana
IKSK 5.5.1.3 | 2. Meningkatkan status jurnal sinta 3 Belum a. Rasio Artikel yang dipublis, lebih banyak | a. Selektif dalam menerima Selesai
Kesinta 2 dan persiapan ke menuju Tercapai artikel intern (70%) artikel dan 75% berasal darin
scopus penulis ekternal
IKSK 5.5.1.3 b. Kualitas Artikel (belum menggunakan b. Memberikan piliha untuk Selesai
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bahasa internasional)

author menulis menggunakan
bahasa internasional

IKSK'5.5.1.3

c. Anggaran pengelolaan yang masih minim

C. penyusunan anggaran
disesuaikan dengan program

Selesai

IKSK'5.5.1.3

3. Meningkatkan status jurnal sinta 4
Kesinta 3 dan persiapan ke menuju
sinta 2

Belum
Tercapai

a. Masih belum maksimal penggunaan OJS

a. Pelatihan OJS dan DOAIJ

Selesai

IKSK'5.5.1.3

b. Masih minim minat author untuk submit
pada jurnal sinta 4

b. memberikan reward bagi
penulis artikel

Selesai

IKSK'5.5.1.3

c. Artikel yang disubmit lebih didominasi
penulis intern

c. menyeimbangkan rasio submit
jurnal (50% dalam)

Selesai

IKSK'5.5.1.3

d. memberdayakan kemitraan
asosiasi prodi

Selesai

IKSK'5.5.1.3

4. Meningkatkan status jurnal sinta 5
Kesinta 4 dan persiapan ke menuju
sinta 3

Belum
Tercapai

a. Minim SDM

a. workshop Pengelolaan Jurnal
b. Regulasi wajib jurnal bagi
mahasiswa

¢. membangun kemitraan asosiasi
prodi dan PT lain

d. Reward bagi author

e. pelatihan 0JS

Menyusun Pedoman Tata Kelola
Jurnal

Selesai

IKSK'5.5.1.3

b. Minim bank naskah

b. Regulasi wajib jurnal bagi
mahasiswa

Selesai

IKSK'5.5.1.3

c. Masih minim peminat (author)

c. membangun kemitraan asosiasi
prodi dan PT lain

Selesai

IKSK'5.5.1.3

d. waktu terbit tidak konsisten

d. Reward bagi author

Selesai

IKSK'5.5.1.3

e. pelatihan 0JS

Selesai

IKSK'5.5.1.3

5. Menyusun Pedoman Tata Kelola
Jurnal

Belum
Tercapai

Belum ada Pedoman

a.Menyusun Pedoman Tata
Kelola Jurnal

Selesai

IKSK5.3.1.2

6. Meningkatkan Peringkat Akreditasi
Program Studi

Tercapai

b.Prodi Unggul Menuju Akreditasi
nternasional

Selesai

IKSK5.3.1.1

c.Prodi A melakukan ISK untuk

Selesai
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Unggul

IKSK5.3.1.1 d.Prodi B melakukan reakreditasi | Selesai

IKSK5.3.1.1 e.Prodi C Submit LED LKPS Maret | Selesai
2022

7.Menguatkan Capaian Kinerja Prodi Belum Belum ada standar mengukur capaian Pelaporan LKPS TS per Prodi Selesai
Tercapai kinerja prodi

IKSK.5.5.1 8. Rekognisi Dosen Tercapai a.Menjadi visiting lecturer atau Selesai
visiting scholar pada PT
internasional

IKSK.5.5.1 b.Menjadi keynote speaker pada | Selesai
pertemuan ilmiah tingkat
internasional

IKSK.5.5.1 c. Menjadi staf ahli/narsum di Selesai
tingkat internasional

IKSK.5.5.1 d.Mendapatkan penghargaan Selesai
atas prestasi di tingkat
internasional

IKSK.5.5.1 e.Mendapatkan dana penelitian Selesai
bersumber dari lembaga
internasiona

IKSK.5.5.1 f.Mendapatkan dana PkM Selesai
bersumber dari lembaga
internasional

IKSK.5.5.1 g.Memiliki publikasi di jurnal Selesai
internasional bereputasi

IKSK.5.5.1 h.Memiliki publikasi di seminar Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 i.Memiliki tulisan di media massa | Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 j.keterlibatan dosen sebagai Selesai
anggota profesi keilmuan
internasional

IKSK.5.5.1 k. memiliki dosen yang Selesai
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memperoleh sertifikat
kompetensi berstandar
internasional
IKSK5.5.1.2 | 9. Mahasiswa dan Lulusan Berdaya a.Hasil penelitian TA mahasiswa Selesai
Saing Internasional dalam seminar internasional
IKSK5.5.1.2 b.Jumlah penelitian mahasiswa di | Selesai
jurnal internasional bereputasi
IKSK5.5.1.2 c.Jumlah publikasi mahasiswa di Selesai
seminar internasional
IKSK5.5.1 d.Jumlah tulisan mahasiswa di Selesai
media massa internasional
IKSK5.5.2 e.Jumlah prestasi akademik Selesai
mahasiswa tingkat internasional
IKSK5.5.3 f.Jumlah prestasi non akademik Selesai
mahasiswa tingkat internasional
IKSK5.3.3 10.Kurikulum beracuan Kurikulum Tercapai Kurikulum mengacu kepada Selesai
Internasional Outcome Based Education (OBE)
IKSK5.3.1.1 | 11. Capaian Kinerja Prodi berdasarkan Belum belum dijadikan dasar keputusan evaluasi laporan capaian kinerja berbasis Selesai
hasil AMI Tercapai kinerja prodi AMI
3 EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Belum Dalam proses Mempercepat proses Selesai
Kinerja) Tercapai
4 PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM Belum Dalam proses Mempercepat proses Selesai
Tercapai
5 PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Belum Dalam proses Mempercepat proses Selesai
Tercapai
UNIT : PASCASARJANA
No Siklus Iku Kegiatan Pemosisian Masalah Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 PERENCANAAN Penyusunan Sasaran Mutu Tercapai Selesai
/ PENETEPAN (Target Kinerja)
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Penyusunan TOR dan Tercapai Selesai
Anggaran
PELAKSANAAN Pelaksanaan Sasaran Mutu Selesai
(Target Kinerja) 2021
A. Monev Pembelajaran Tercapai Selesai
(GPMP)
B. Renstra & Renop Fakultas Tercapai Selesai
C. Kerjasama Internasional Tercapai Selesai
D. Rekognisi Dosen Tercapai Selesai
Internasional
E. Monev Tridarma (GPMF) Tercapai Selesai
F. Kolaborasi Riset Tercapai Selesai
G. Penerimaan Mahasiswa Tercapai Selesai
Asing
H. Tracer Study Tercapai Selesai
Selesai
Pelaksanaan Sasaran Mutu Selesai
(Target Kinerja) 2022
IKSK'5.5.1.3 1. Meningkatkan status jurnal | Belum a. Minim SDM a. Workshop Pengelolaan Jurnal dan Selesai
sinta 2 menuju ke scopus Tercapai Pendampingan Menuju Scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Penganggaran yang belum berorientasi | b. Menyusun Anggaran berorientasi Selesai
program program
IKSK 5.5.1.3 c. Sarana dan prasarana ¢. Membenahi sarana dan prasarana Selesai
IKSK 5.5.1.3 2. Meningkatkan status jurnal | Belum a. Rasio Artikel yang dipubilis, lebih a. Selektif dalam menerima artikel dan Selesai
sinta 3 Kesinta 2 dan Tercapai banyak artikel intern (70%) 75% berasal darin penulis ekternal
persiapan ke menuju scopus
IKSK 5.5.1.3 b. Kualitas Artikel (belum menggunakan b. Memberikan piliha untuk author Selesai
bahasa internasional) menulis menggunakan bahasa
internasional
IKSK 5.5.1.3 c. Anggaran pengelolaan yang masih C. penyusunan anggaran disesuaikan Selesai
minim dengan program
IKSK 5.5.1.3 3. Meningkatkan status jurnal | Belum a. Masih belum maksimal penggunaan a. Pelatihan OJS dan DOAIJ Selesai
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sinta 4 Kesinta 3 dan Tercapai 0Js
persiapan ke menuju sinta 2
IKSK 5.5.1.3 b. Masih minim minat author untuk b. memberikan reward bagi penulis Selesai
submit pada jurnal sinta 4 artikel
IKSK 5.5.1.3 c. Artikel yang disubmit lebih didominasi | c. menyeimbangkan rasio submit jurnal Selesai
penulis intern (50% dalam)
IKSK 5.5.1.3 d. memberdayakan kemitraan asosiasi Selesai
prodi
IKSK 5.5.1.3 4. Meningkatkan status jurnal | Belum a. Minim SDM a. workshop Pengelolaan Jurnal Selesai
sinta 5 Kesinta 4 dan Tercapai b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa
persiapan ke menuju sinta 3 ¢. membangun kemitraan asosiasi prodi
dan PT lain
d. Reward bagi author
e. pelatihan 0OJS
Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal
IKSK 5.5.1.3 b. Minim bank naskah b. Regulasi wajib jurnal bagi mahasiswa | Selesai
IKSK 5.5.1.3 ¢. Masih minim peminat (author) c. membangun kemitraan asosiasi prodi | Selesai
dan PT lain
IKSK 5.5.1.3 d. waktu terbit tidak konsisten d. Reward bagi author Selesai
IKSK 5.5.1.3 e. pelatihan 0JS Selesai
IKSK 5.5.1.3 5. Menyusun Pedoman Tata | Belum Belum ada Pedoman a.Menyusun Pedoman Tata Kelola Jurnal | Selesai
Kelola Jurnal Tercapai
IKSK5.3.1.2 6. Meningkatkan Peringkat Tercapai b.Prodi Unggul Menuju Akreditasi Selesai
Akreditasi Program Studi nternasional
IKSK5.3.1.1 c.Prodi A melakukan ISK untuk Unggul Selesai
IKSK5.3.1.1 d.Prodi B melakukan reakreditasi Selesai
IKSK5.3.1.1 Belum e.Prodi C Submit LED LKPS Maret 2022 Selesai
Tercapai
7.Menguatkan Capaian Tercapai Belum ada standar mengukur capaian Pelaporan LKPS TS per Prodi Selesai
Kinerja Prodi kinerja prodi
IKSK.5.5.1 8. Rekognisi Dosen a.Menjadi visiting lecturer atau visiting Selesai

scholar pada PT internasional
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IKSK.5.5.1 b.Menjadi keynote speaker pada Selesai
pertemuan ilmiah tingkat internasional

IKSK.5.5.1 c. Menjadi staf ahli/narsum di tingkat Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 d.Mendapatkan penghargaan atas Selesai
prestasi di tingkat internasional

IKSK.5.5.1 e.Mendapatkan dana penelitian Selesai
bersumber dari lembaga internasiona

IKSK.5.5.1 f.Mendapatkan dana PkM bersumber Selesai
dari lembaga internasional

IKSK.5.5.1 g.Memiliki publikasi di jurnal Selesai
internasional bereputasi

IKSK.5.5.1 h.Memiliki publikasi di seminar Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 i.Memiliki tulisan di media massa Selesai
internasional

IKSK.5.5.1 j.keterlibatan dosen sebagai anggota Selesai
profesi keilmuan internasional

IKSK.5.5.1 k. memiliki dosen yang memperoleh Selesai
sertifikat kompetensi berstandar
internasional

IKSK5.5.1.2 9. Mahasiswa dan Lulusan Tercapai a.Hasil penelitian TA mahasiswa dalam Selesai

Berdaya Saing Internasional seminar internasional

IKSK5.5.1.2 b.Jumlah penelitian mahasiswa di jurnal | Selesai
internasional bereputasi

IKSK5.5.1.2 c.Jumlah publikasi mahasiswa di seminar | Selesai
internasional

IKSK5.5.1 d.Jumlah tulisan mahasiswa di media Selesai
massa internasional

IKSK5.5.2 e.Jumlah prestasi akademik mahasiswa Selesai
tingkat internasional

IKSK5.5.3 f.Jumlah prestasi non akademik Selesai

mahasiswa tingkat internasional
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IKSK5.3.3 10.Kurikulum beracuan Tercapai Kurikulum mengacu kepada Outcome Selesai
Kurikulum Internasional Based Education (OBE)
IKSK5.3.1.1 11. Capaian Kinerja Prodi Tercapai belum dijadikan dasar keputusan evaluasi | laporan capaian kinerja berbasis AMI Selesai
berdasarkan hasil AMI kinerja prodi
EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Tercapai Selesai
Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan Tercapai Selesai
RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM Tercapai Selesai
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu wa Ta'ala, Tuhan Yang
Maha Esa, atas segala rahmat, hidayah, dan karunia-Nya sehingga kami dapat
menyelesaikan laporan ini. Kami juga berharap semoga segala keberkahan senantiasa
menyertai perjalanan UIN Raden Fatah Palembang dalam menjalankan misi pendidikan

dan pengembangan potensi mahasiswa.

Kami mengakui bahwa pendidikan tinggi adalah fondasi penting dalam
membangun generasi masa depan yang berkualitas dan berintegritas. Oleh karena itu,
kami telah berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas layanan pendidikan dan
pengembangan potensi mahasiswa, sejalan dengan visi dan misi UIN Raden Fatah

Palembang sebagai lembaga pendidikan tinggi unggulan berbasis Islam.

Laporan ini mencakup berbagai aspek, termasuk evaluasi atas kualitas pengajaran,
penelitian, serta upaya dalam memberikan pelayanan terbaik kepada mahasiswa. Kami
juga memaparkan sejauh mana pencapaian sasaran mutu tersebut telah berdampak pada

perkembangan institusi kami.

Akhirnya, kami berharap laporan ini dapat memberikan gambaran yang jelas
tentang perjalanan UIN Raden Fatah Palembang dalam mencapai sasaran mutu dan
mengimplementasikan kalender manajemen berbasis siklus PPEPP. Semoga laporan ini

juga dapat menjadi sumber inspirasi untuk langkah-langkah perbaikan di masa depan.

Palembang, 19 Desember 2022

Syabhril Jarhﬁ
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A. Pendahuluan

Pendidikan tinggi adalah sebuah panggung penting dalam upaya pembangunan
manusia dan masyarakat yang lebih baik. Peningkatan kualitas pendidikan tinggi bukan
hanya menjadi tuntutan global, tetapi juga merupakan misi yang diemban oleh
Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang. Sebagai institusi pendidikan
unggulan yang berlandaskan nilai-nilai Islam, UIN Raden Fatah Palembang telah
berkomitmen untuk mencapai tingkat mutu yang tinggi dalam penyelenggaraan

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Dalam konteks pencapaian tersebut, UIN Raden Fatah Palembang telah menjalankan
Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Perbaikan (PPEPP) sebagai
landasan bagi manajemen mutu yang berkelanjutan. PPEPP merupakan sebuah siklus
yang membentuk dasar bagi upaya perbaikan berkelanjutan dan pencapaian sasaran
mutu yang telah ditetapkan. Laporan ini merupakan refleksi dari upaya kami dalam
menjalankan siklus PPEPP selama tahun berjalan dan sekaligus merinci langkah-langkah

yang telah diambil untuk mencapai sasaran mutu yang telah ditetapkan.

Laporan ini mencakup evaluasi atas berbagai aspek, termasuk kualitas pengajaran,
penelitian, pelayanan terhadap mahasiswa, dan kontribusi kepada masyarakat. Kami
mengukur pencapaian sasaran mutu yang telah diidentifikasi sebagai bagian integral dari
visi dan misi UIN Raden Fatah Palembang. Selain itu, laporan ini juga akan menguraikan
langkah-langkah perbaikan yang telah diambil dan yang akan diambil guna memastikan

kelangsungan peningkatan mutu pendidikan dan pengembangan mahasiswa.

Melalui laporan ini, kami berharap dapat menggambarkan komitmen UIN Raden
Fatah Palembang dalam mencapai sasaran mutu, serta menghormati dedikasi dan
kontribusi dari semua pihak yang terlibat dalam mencapai tujuan tersebut. Laporan ini
bukanlah akhir dari suatu proses, melainkan sebuah tonggak awal untuk perjalanan

berkelanjutan dalam meningkatkan mutu pendidikan dan pengembangan institusi kami.



PENUTUP

Laporan ini mencerminkan komitmen UIN Raden Fatah Palembang dalam menjalankan
proses manajemen berbasis siklus PPEPP dengan tekun dan sungguh-sungguh selama tahun
berjalan. Dalam kerangka ini, kami telah mengevaluasi dan memantau sasaran mutu yang telah
ditetapkan, serta melaksanakan berbagai inisiatif perbaikan yang bertujuan untuk
meningkatkan kualitas layanan pendidikan dan pengembangan potensi mahasiswa.

Kami menyadari bahwa pencapaian sasaran mutu adalah hasil dari kerja keras dan
kerjasama semua pihak yang terlibat dalam lingkup UIN Raden Fatah Palembang. Kami ingin
menyampaikan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada para dosen, staf administratif,
mahasiswa, dan semua stakeholder yang telah turut berperan dalam upaya mewujudkan visi
dan misi institusi ini.

Sejalan dengan semangat perbaikan yang menjadi prinsip dasar siklus PPEPP, laporan ini
juga mencantumkan berbagai rekomendasi yang diharapkan akan menjadi panduan dalam
mengembangkan dan memperbaiki program-program serta layanan yang diberikan oleh UIN
Raden Fatah Palembang.

Kami berkomitmen untuk terus meningkatkan mutu layanan pendidikan dan
pengabdian masyarakat, sejalan dengan nilai-nilai Islam, untuk mencapai tingkat keunggulan
yang lebih tinggi di masa depan. Laporan ini bukanlah akhir dari suatu proses, melainkan
langkah awal untuk memperbaiki dan melanjutkan perjalanan kami dalam mencapai sasaran
mutu yang lebih tinggi.

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan
dukungan, kontribusi, dan inspirasi dalam upaya mencapai sasaran mutu dan dalam
pengembangan kalender manajemen berbasis siklus PPEPP. Semoga kerjasama yang baik ini
terus berlanjut dan memberikan hasil yang lebih baik lagi di masa depan.
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