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Assalamu’alaikum Wr.Wb.  

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, bahwa seluruh tim panitia Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang 

Tahun 2024 mendapatkan limpahan rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya, sehingga 

dapat menjalankan peran dan tanggung jawabnya meskipun dengan beberapa 

hambatan dan tantangan kegiatan. Penyampaian laporan kegiatan RTM UIN 

Raden Fatah Palembang Tahun 2024 ini merupakan bentuk laporan resmi 

tentang hasil pelaksanaan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen di lingkungan 

UIN Raden Fatah Palembang yang diamanatkan tim panitia persiapan sehingga 

kegiatan dapat terlaksana dengan baik. Penyusunan laporan kegiatan RTM UIN 

Raden Fatah Palembang ini juga merupakan bentuk pertanggung jawaban 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) sebagai lembaga yang diamanati untuk 

mengevaluasi dan memonitoring manajemen di lingkungan universitas. 

Kemudian, rasa terima kasih dan penghargaan yang setulusnya juga kami 

khususkan kepada para pimpinan universitas yang telah bersama-sama 

membangun kemitraan dan kebersamaan dalam menunaikan peran dan 

tanggung jawab di UIN Raden Fatah Palembang. Semoga laporan kegiatan ini 

dapat bermanfaat bagi pengembangan UIN Raden Fatah Palembang untuk 

selalu menjadi lebih baik.  

 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

Palembang, 16 Oktober 2024 

Ketua LPM, 

 

 

 

Arne Huzaimah 

      

  

 

KATA PENGANTAR 
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LAPORAN 

TENTANG  

KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2024                   

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG 

 

1. Umum 

Rapat Tinjauan Manajemen adalah rapat akbar yang dilakukan 

setahun sekali dalam agenda selama tidak ada hal-hal yang sangat krusial. 

Namun jika ada hal-hal yang sangat penting, rapat tinjauan manajemen inin 

dapat saja berlangsung lebih dari sekali dalam setahun.  Rapat tinjauan 

manajemen ini harus menghadirkan seluruh pimpinan dengan komitmen 

yang tinggi untuk menghadiri rapat tinjauan manajemen hingga usai. Pada 

rapat inilah akan dibicarakan  hal-hal penting terkait temuan atau hasil-hasil 

audit baik untuk melakukan tindakan pencegahan maupun untuk melakukan 

tindakan perbaikan. Sejauh ini, RTM dilakukan dengan komitmen untuk 

meningkatkan mutu UIN Raden Fatah.  

Secara umum yang dimaksud dengan penjaminan mutu adalah proses 

penetapan dan pemenuhan standar pengelolaan secara konsisten dan 

berkelanjutan sehingga konsumen, produsen dan pihak lain yang 

berkepentingan memperoleh kepuasan. Dengan demikian, penjaminan mutu 

Perguruan Tinggi adalah proses penetapan dan pemenuhan standar 

pengelolaan pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga 

stakeholders memperoleh kepuasan. Untuk itu, Perguruan Tinggi (PT) 

memilih dan menetapkan sendiri standar pendidikan tinggi untuk setiap 

satuan pendidikan. Pemilihan dan penetapan standar itu dilakukan dalam 

sejumlah aspek yang disebut butir-butir mutu. 

Standar dibutuhkan oleh PT sebagai acuan dasar dalam rangka 

mewujudkan visi dan menjalankan misinya. Acuan dasar tersebut antara lain 

meliputi kriteria dan kriteria minimal dari berbagai aspek yang terkait dengan 

penyelenggaraan pendidikan tinggi. Selain itu, standar juga dimaksudkan 

memacu PT agar dapat meningkatkan kinerjanya dalam memberikan layanan 

yang bermutu dan sebagai perangkat untuk mendorong terwujudnya 

transparansi dana untabilitas publik dalam penyelenggaraan tugas pokoknya. 

A. PENDAHULUAN 
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Standar mutu juga merupakan kompetensi/kualitas minimum yang dituntut 

dari lulusan/PT terkait, yang dapat diukur dan dapat diuraikan menjadi 

parameter dan indikator. 

Dalam siklus peningkatan mutu yang berkelanjutan, standar perlu 

dievaluasi dan direvisi/ditingkatkan melalui benchmarking secara 

berkelanjutan. Standar yang ditetapkan oleh pemerintah yang tercantum 

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2003 tentang Standar Nasional 

Pendidikan (SNP) diatur seminimal mungkin untuk memberikan keleluasaan 

kepada masing-masing satuan pendidikan dan PT untuk mengembangkan 

mutu layanannya sesuai dengan program studi dan keahlian masing-masing. 

Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (SNP) Bab IX Pasal 35 dan PP No 19 tahun 2005 tentang SNP Bab 

II Pasal 2 hanya menetapkan 8 lingkup standar nasional pendidikan. Namun 

dinyatakan juga bahwa SNP disempurnakan secara terencana, terarah, dan 

berkelanjutan sesuai dengan tuntutan perubahan kehidupan lokal, nasional 

dan  global. Berarti PT wajib menambah lingkup standar agar dapat 

meningkatkan kualitasnya dan meningkatkan daya saing bangsa.  

Permendikbud No.49 tahun 2014 tentang SNPT menetapkan 24 butir 

standar mutu yang meliputi standar pendidikan, standar pengabdian kepada 

masyarakat, dan standar penelitian. Tiga komponen tridarma perguruan 

tinggi ini masing-masing memiliki 8 standar. Dua puluh empat standar yang 

ditetapkan oleh Dikti ini apabila dapat dicapai oleh perguruan tinggi, maka 

perguruan tinggi tersebut dapat dianggap sebagai perguruan tinggi 

berkualitas baik. Agar mendapatkan predikat memuaskan maka sebaiknya 

setiap perguruan tinggi menambah standarnya sehingga dapat dikategorikan 

melampaui standar Dikti.  

Upaya peningkatan mutu perguruan tinggi terus menerus dilakukan. 

Salah satu upaya untuk itu adalah mengembangkan Penjaminan Mutu 

(Quality Assurance) di perguruan tinggi. Dengan Penjaminan Mutu ini 

diharapkan tumbuh budaya mutu mulai dari bagaimana menetapkan standar, 

melaksanakan standar, mengevaluasi pelaksanaan standar dan secara 

berkelanjutan berupaya meningkatkan standar (Continuous Quality 

Improvement).   



3 

  
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2024 

Untuk menjamin mutu secara berkelanjutan ini maka standar mutu 

yang telah ditetapkan akan diberlakukan. Audit mutu perlu dilakukan agar 

dapat diketahui perkembangan yang telah dicapai dan yang belum tercapai. 

Untuk itu audit mutu perlu diimplementasikan di setiap bagian UIN. Untuk 

mewujudkan hal itulah perlu diadakan sosialisasi hasil AMI. Tindak lanjut dari 

sosialisasi hasil AMI inilah yang akan menjadi salah satu materi yang harus 

dibicarakan dalam Rapat Tinjauan Manajemen. 

 

2. Maksud dan Tujuan 

Adapun maksud dan tujuan diselenggarakannya kegiatan ini adalah : 

1. Melakukan pembahasan hasil evaluasi dan umpan balik selama tahun 

2024 untuk dirumuskan tindak lanjut dan perbaikannya.  

2. Melakukan pengendalian atas implementasi sistem manajemen mutu di 

lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang. 

 

Rapat Tinjauan Manajemen ini akan bermanfaat bagi: 

1. UIN Raden Fatah Palembang sebagai pengelola perguruan tinggi 

yang dapat memenuhi standar mutu.  

2. Para stakeholder terutama mahasiswa, alumni dan para pengguna 

lulusan  

3. Masyarakat dapat meningkatkan keyakinannya terhadap pengelolaan 

UIN Raden Fatah yang bekerja berdasarkan pengelolaan standar 

mutu. 

 

 

3. Ruang Lingkup 

Pelaksana kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen adalah Panitia yang 

dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor: 1789 Tahun 2024 

tentang Penetapan Panitia, Peserta dan Narasumber Kegiatan Rapat 

Tinjauan Manajemen Pada Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam 

Negeri Raden Fatah Palembang tahun 2024. Kegiatan Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) dilaksanakan pada tanggal 11 s.d 14 Oktober 2024 di Hotel 

Santika Premiere Bandara Palembang (Jadwal Kegiatan terlampir). 
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Peserta yang terlibat pada kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen UIN 

Raden Fatah Palembang sejumlah 119 orang. Peserta ini terdiri dari Dewan 

Senat, Rektor, Wakil Rektor I, II dan III, Kepala Biro AUPK & AAKK, 

Perwakilan Guru Besar, Para Dekan, Wakil Dekan I, Wakil Direktur, Wakil 

Dekan II, Wakil Dekan III, Ketua Lembaga, Kepala Unit, Kepala Bagian, Ketua 

Tim Kerja, Ketua GPMF, Peserta eksternal dari Universitas Lampung, 

Universitas Bengkulu, Universitas Negeri Sriwijaya Palembang, Universitas 

Indo Global Mandiri Palembang, Universitas Muhammadiyah Palembang, 

Universitas PGRI Palembang, dan Politeknik Negeri Sriwiyaya Palembang.  

Adapun rangkaian kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas 

Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2024 sebagai berikut:  

1. Laporan Ketua LPM UIN Raden Fatah Palembang 

2. Overview & Orientasi Agenda RTM  

3. Sharing Session terkait Implementasi MBKM dan Kurikulum Berbasis 

OBE Berdasarkan Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023, 

dilanjutkan dengan penandatangan MOA 

4. Tindak Lanjut Hasil RTM Sebelumnya 

5. Hasil Audit Internal dan Eksternal  

6. Umpan Balik 

7. Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian Luaran   

8. Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan  

9. Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu 

10. Rekomendasi untuk Peningkatan  

11. Quality Assurance Awards 2024 

 

4. Dasar 

Adapun dasar hukum Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah 

Palembang sebagai berikut:  

a. Undang-Undang Nomor 20. Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional; 

b. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

c. Permendikbud no.49 tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi; 
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d. Permendikbud Nomor 50 tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Internal; 

e. Permendikbud no. 87 tahun 2014 tentang Akreditasi Program Studi dan 

Perguruan Tinggi; 

f. Surat Keputusan Rektor Nomor: 1789 Tahun 2024 tentang Penetapan 

Panitia, Peserta dan Narasumber Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen 

Pada Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah 

Palembang tahun 2024. 
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Pada bagian ini akan dijelaskan dan diuraikan pelaksanaan dari Rapat Tinjauan 

Manajemen yang dikelompokkan menjadi bahasan, diantaranya: 

 

1. Laporan Ketua LPM 

Rapat Tinjauan Manajemen tahun 2024 mengusung tema: “Continual 

Quality Improvement for Higher Education International Standard: UIN Raden 

Fatah for TOP 100 South-Eastern University”. Dalam laporannya Dr. Arne 

Huzaimah, S.Ag., M.Hum. (Ketua LPM) menyampaikan bahwa tema ini 

mencerminkan komitmen kuat UIN Raden Fatah dalam melakukan peningkatan 

mutu berkelanjutan dan bertransformasi menuju standar internasional. Kita 

sedang berada pada perjalanan penting dalam mewujudkan visi universitas 

sebagai salah satu perguruan tinggi terbaik di Asia Tenggara.  Kegiatan RTM 

2024 memasuki milestone tahap ke-3, yaitu mempersiapkan diri untuk menjadi 

universitas dengan predikat unggul di Asia Tenggara pada tahun 2025. 

Tahun 2029 ditargetkan sebagai momen puncak untuk mencapai status 

unggul di Asia Tenggara dengan sistem pendidikan dan tata kelola berbasis 

mutu dan inovasi berkelanjutan. Komitmen untuk mencapai target ini 

membutuhkan sinergi dari seluruh elemen universitas mulai dari pimpinan, 

dosen, tenaga kependidikan, hingga mahasiswa. Setiap langkah dan program 

yang kita jalankan harus selaras dengan standar mutu dan target yang telah 

ditetapkan. Melalui RTM ini, kita akan meninjau dan mengevaluasi capaian-

capaian yang telah kita raih serta mendiskusikan strategi untuk menghadapi 

tantangan di masa depan. Saya berharap seluruh peserta dapat berperan aktif 

dalam memberikan ide dan masukan yang membangun. 

 
 

 

 

 

 

 

 

2. Overview dan Orientasi Agenda RTM   

Pada kesempatan ini, Mukti Ali, M.Pd.I (Sekretaris LPM) memberikan 

penjelasan menyeluruh terkait agenda dan fokus pembahasan Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) 2024. Beliau juga menyampaikan mengenai dasar 

pelaksanaan kegiatan RTM, agenda RTM, peserta yang mengikuti RTM, serta 
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output yang dihasilkan dari Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2024. Selain itu, 

beliau menekankan bahwa terdapat 7 poin utama yang menjadi fokus dalam 

agenda RTM 2024 antara lain Hasil Audit, Umpan Balik Pengguna 

layanan/konsumen, Kinerja Proses & Pemenuhan Produk, Status Tindakan 

Koreksi & Pencegahan, Tindak Lanjut Tinjauan sebelumnya, Perubahan Sistem 

Manajemen Mutu, dan Rekomendasi untuk peningkatan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Sharing Session terkait Implementasi MBKM dan Kurikulum Berbasis 

OBE Berdasarkan Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023, dilanjutkan 

dengan penandatangan MOA 

Sharing Session pertama bersama Prof. Dr. Abdurrahman, M.Si Ketua 

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Lampung. Prof. Dr. Abdurrahman, M.Si 

memaparkan bahwa Universitas Lampung (Unila) sedang menyiapkan dana 

sebesar 1 miliar rupiah untuk mendukung program Student On Board. Program 

ini bertujuan untuk memfasilitasi keterlibatan mahasiswa dalam aktivitas 

pembelajaran inovatif di luar kampus, dan memberikan pengalaman langsung 
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di lapangan guna meningkatkan keterampilan dan kesiapan mahasiswa 

menghadapi dunia kerja. Universitas Lampung berkomitmen untuk memperluas 

kemitraan dengan industri dan lembaga eksternal guna mengoptimalkan 

implementasi program. Program ini juga diharapkan menjadi sarana dalam 

mendorong penerapan konsep Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM). 

Sharing session program Student On Board ini diharapkan dapat menjadi 

contoh bagi perguruan tinggi lain dalam meningkatkan mutu pembelajaran dan 

employability mahasiswa. 

Sharing Session selanjutnya bersama Prof. Dr. Ir. Kiagus Ahmad Roni, 

S.T., M.T. Guru Besar Bidang Ilmu Teknik Kimia Universitas Muhammadiyah 

Palembang. Beliau memaparkan bahwa dalam penerapan program Merdeka 

Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) masih terdapat sejumlah kendala. 

Tantangan ini perlu segera diatasi agar pelaksanaan program berjalan efektif 

dan sesuai tujuan. Universitas Muhammadiyah Palembang telah 

melaksanakan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dalam waktu yang 

relatif singkat, sebagai bagian dari upaya peningkatan mutu pendidikan dan 

manajemen internal. Bulan lalu, universitas juga telah melaksanakan proses 

sertifikasi ISO sebagai langkah untuk memastikan standar mutu dan layanan 

terus meningkat. Saat ini, Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) Universitas 

Muhammadiyah Palembang masih dalam peringkat Baik Sekali dan sedang 

dalam proses reakreditasi dengan target mencapai predikat Unggul. Di 

lingkungan universitas, terdapat 4 program studi yang belum mencapai 

akreditasi Unggul maupun internasional. Upaya peningkatan dan pembenahan 

di setiap program studi terus dilakukan untuk memenuhi target tersebut. 

Masalah internasionalisasi menjadi perhatian utama. Universitas sedang 

berupaya memperluas kerja sama dan meningkatkan kapasitas akademik agar 

dapat bersaing di tingkat global. Universitas telah menerapkan Outcome-Based 

Education (OBE) dalam kurikulum, dengan harapan dapat menghasilkan 

lulusan yang siap menghadapi tantangan dunia kerja dan industri. Sebagai 

bagian dari upaya peningkatan kualitas akademik, universitas fokus pada 

peningkatan jumlah guru besar dan pengembangan kompetensi dosen. 

Sharing Session selanjutnya melalui via Zoom bersama Dr. Yulian Fauzi, 

S.Si., M.Si. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan 

Pembelajaran (LPMPP) Universitas Bengkulu. Beliau menyampaikan 
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Pengalaman mengenai Akreditasi Internasional ASIIN, bahwa Universitas 

Bengkulu telah berhasil mengikuti proses akreditasi internasional melalui ASIIN 

(Akkreditierungsagentur für Studiengänge der Ingenieurwissenschaften, der 

Informatik, der  Naturwissenschaften und der Mathematik). Implementasi 

Kurikulum Berbasis OBE: Universitas Bengkulu menerapkan kurikulum 

berbasis Outcome-Based Education (OBE). Hal ini telah diterapkan di:8 

Fakultas dan 68 Program Studi yang juga telah mengikuti akreditasi 

internasional maupun sertifikasi ISO. Kolaborasi dengan Universitas Lain: 

Beberapa universitas di Indonesia, seperti UIN Jambi, telah melakukan 

kunjungan ke Universitas Bengkulu. Tujuannya adalah untuk menjajaki peluang 

kerja sama dalam peningkatan mutu pendidikan hingga ke level internasional. 
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4. Laporan Tindak Lanjut Hasil RTM Sebelumnya 

Laporan Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2023 disampaikan oleh Dr. 

Arne Huzaimah,M.Hum.  Laporan ini bertujuan untuk menyampaikan hasil 

monitoring tindak lanjut dari Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) yang 

dilaksanakan pada tahun 2023. Monitoring ini dilakukan untuk mengevaluasi 

sejauh mana rekomendasi dan keputusan yang dihasilkan dari RTM telah 

diimplementasikan dan dampaknya terhadap pengelolaan mutu di UIN Raden 

Fatah Palembang. Adapun monitoring Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2023 

sebagai berikut. 
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5. Hasil Audit Internal dan Eksternal 

1) Laporan Audit Mutu Internal 

Audit merupakan salah satu simpul dalam siklus penjaminan mutu UIN 

Raden Fatah. Audit Mutu Internal lebih merupakan upaya peningkatan mutu 

bukan penilaian. Dengan demikian baik auditor maupun auditee duduk pada 

sisi yang sama yaitu sisi untuk meningkatkan mutu institusi. Dengan 

demikian Audit mutu merupakan kegiatan yang perlu dilakukan secara 

internal dengan kesadaran dan kemauan dari dalam institusi. Manfaat Audit 

Mutu Internal adalah didapatkannya materi nyata bahan-bahan tinjauan 

manajemen untuk membuat keputusan mutu. Dengan demikian Audit Mutu 

Internal merupakan salah satu dasar pengembangan institusi. 

Penyampaian Hasil Audit Mutu Internal disampaikan oleh Muhammad 

Afandi, M.Pd.I. Kegiatan Audit Mutu Internal telah dilaksanakan pada 

tanggal 12 Juli s.d 20 agustus 2024. Dalam pelaksanaannya terdiri dari 65 

Auditor (11 lead auditor dan 54 auditor) dan 78 Auditee (47 program studi, 

10 UPPS dan 21 KPA). 
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2) Laporan  Audit ISO 9001:2015 

Penyampaikan Laporan  Audit ISO 9001:2015 disampaikan oleh Mukti Ali, 

M.Pd.I. Dalam audit eksternal ISO 9001:2015 di Universitas Islam Negeri 

Raden Fatah, ditemukan sejumlah temuan minor di berbagai fakultas. 

Fakultas Adab dan Humaniora mencatat empat temuan minor, diikuti oleh 

Fakultas Syariah dan Hukum dengan empat temuan, serta Fakultas 

Ushuluddin dan Pemikiran Islam dengan lima temuan. Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik serta Fakultas Sains dan Teknologi masing-masing memiliki 

tiga temuan minor, sementara Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

mencatat dua temuan. Fakultas Dakwah dan Komunikasi dan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam masing-masing mencatat satu temuan minor. 

Temuan ini menyoroti area yang memerlukan peningkatan di setiap fakultas, 

dengan fokus pada langkah-langkah korektif untuk mencapai standar mutu 

ISO 9001:2015. 
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3) Laporan Manajemen Risiko 

Pembahasan Manajemen Risiko disampaikan oleh Nilawati, S.Ag., M.Hum. 

Dalam laporan manajemen risiko 2024, tercatat 582 risiko dengan 44 risiko 

ekstrem. Rektor telah menetapkan tingkat toleransi dan profil risiko untuk tahun 

2024. Unit kerja diminta segera melaksanakan langkah mitigasi sesuai target 

Triwulan 4. Upaya ini diharapkan dapat meningkatkan mutu manajemen dan 

pengelolaan risiko di universitas ke depannya. 
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4) Laporan SPIP (Keuangan, Sarana Prasarana, Manajemen SDM) 

Pembahasan laporan SPIP (Keuangan,Sarana Prasarana, 

Manajemen SDM) disampaikan oleh Fatah Hidayat, S.Ag., M.Pd.I. Laporan 

ini mengevaluasi efektivitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

dalam memastikan pencapaian tujuan organisasi, termasuk efisiensi 

kegiatan, keandalan laporan keuangan, serta kepatuhan terhadap 

peraturan. Capaian utama meliputi Nilai Maturitas SPIP sebesar 4,2 untuk 

periode Juni 2023-Juli 2024 dan kapabilitas APIP di Level 3. Namun, 

beberapa permasalahan teridentifikasi, seperti belum adanya audit berkala 

pada manajemen risiko, kurangnya alokasi anggaran khusus untuk 

pencegahan korupsi, serta kurangnya SOP dan pembelajaran terstruktur 

terkait pencegahan korupsi. Tindak lanjut yang perlu dilakukan meliputi 

penetapan SOP yang mencakup asesmen risiko dan pengendalian 

gratifikasi, serta pengelolaan anggaran yang lebih baik untuk mendukung 

manajemen risiko korupsi dan mendukung pencapaian tujuan organisasi. 
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6. Umpan Balik 

1) Laporan Survei (Mahasiswa, Dosen, Tendik, Lulusan, Pengguna, dan Mitra) 

disampaikan oleh Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I. 

Survei Kepuasan Pengguna Layanan RTM 2024 yang diselenggarakan 

oleh Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah Palembang 

menggunakan aplikasi E-Survei untuk mengumpulkan data dari berbagai 

jenis responden, yaitu mahasiswa (18257 orang), dosen (280 orang), 

tenaga kependidikan (16 orang), lulusan (20 orang), mitra (2 orang), 

pengguna lulusan (45 orang), pengguna layanan (2 orang), mitra 

internasional (2 orang), dan mahasiswa asing (35 orang).  

Survei ini menilai berbagai aspek, seperti keterbukaan dalam 

rekrutmen, seleksi, dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan; 

ketersediaan sarana dan prasarana pendukung tridarma perguruan tinggi; 

serta kemudahan dalam proses kenaikan pangkat dosen. Selain itu, survei 

juga mengukur aksesibilitas sistem informasi kinerja, transparansi dalam 

evaluasi kinerja, dan keadilan dalam pemberian remunerasi. Respon dari 

lulusan dan pengguna lulusan berfokus pada evaluasi kompetensi dan 

kesiapan memasuki dunia kerja, sementara mahasiswa asing menilai aspek 

layanan khusus yang mereka terima. Kesimpulan dari survei ini 

menunjukkan pentingnya transparansi, aksesibilitas, dan kejelasan dalam 

pengelolaan layanan untuk mendukung pelaksanaan tridarma perguruan 

tinggi dan meningkatkan kepuasan seluruh pengguna layanan. 
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2) Perangkingan dan Internasionalisasi UIN Raden Fatah Palembang  

Materi tentang perangkingan dan internasionalisasi UIN Raden 

Fatah Palembang, yang disampaikan oleh Anita Trisiah, S.Pd., M.Sc., 

memaparkan komitmen UIN Raden Fatah untuk menjadi universitas 

berstandar internasional dan berkarakter Islami. Strategi utama mencakup 

peningkatan kapasitas institusional, perluasan kegiatan bertaraf 

internasional, serta peningkatan reputasi global. Indikator keberhasilan 

meliputi kapasitas kelembagaan, jangkauan internasional, pencapaian dan 

reputasi, serta keterlibatan dalam kegiatan internasional. Rencana 

pengembangan juga menargetkan pencapaian indikator QS, termasuk 

reputasi akademik, publikasi, dan pertukaran mahasiswa. Pada tahun 2024, 

langkah strategis fokus pada penguatan bahasa asing, peningkatan mutu 

pendidikan, dan penyamaan persepsi mengenai standar internasional di 

seluruh universitas. 



18 

  
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Implementasi Inbound dan Outbound Exchange Program menuju 

Internasionalisasi UIN Raden Fatah Palembang  

Materi Implementasi Inbound dan Outbound Exchange Program oleh 

Susi Herti Afriani, Ph.D., memaparkan strategi internasionalisasi UIN Raden 

Fatah untuk menjadi universitas berkelas dunia dengan identitas nasional dan 

Islami. Program ini mencakup mobilitas inbound, seperti penerimaan dosen dan 

mahasiswa internasional melalui seminar dan kuliah tamu, serta mobilitas 

outbound, yang memungkinkan dosen dan mahasiswa berkolaborasi di 

universitas global. Dari 2020 hingga 2024, UIN Raden Fatah mencatat 

peningkatan jumlah mahasiswa internasional dan kerja sama melalui MoU 

dengan berbagai institusi. Pada periode 2024-2028, fokus strategi mencakup 

penguatan kemitraan, peningkatan pendanaan, optimalisasi teknologi, dan 

dukungan untuk peserta mobilitas. 
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7. Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian Luaran 

1) Laporan Monev GPMP dan GPMF disampaikan oleh Muhamad Afandi, 

M.Pd.I 

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi Monev GPMP & GPMF 

2024, terdapat beberapa temuan utama yang perlu mendapat perhatian. 

Meskipun sebagian fakultas sudah mengacu pada Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi (SN Dikti) dan Permendikbud No. 3 Tahun 2020, 

kepatuhan terhadap standar tersebut masih bervariasi antar fakultas dan 

program studi. Beberapa fakultas juga mengalami kekurangan sarana 

pendukung yang mempengaruhi kelancaran pelaksanaan tridarma. 

Pelaksanaan Monev di tingkat prodi dan fakultas sudah dilakukan, namun 

pelaporan dan pengelolaan data masih perlu diperbaiki. Capaian mutu 

pada beberapa program studi sudah menunjukkan hasil yang baik, seperti 

di bidang Bimbingan Penyuluhan Islam dan Sistem Informasi, namun 

terdapat kendala dalam penyelarasan standar mutu antara prodi dan 
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fakultas, terutama terkait integrasi tridarma. Selain itu, ada kebutuhan untuk 

meningkatkan dukungan pengelolaan, pembiayaan, serta pelatihan dan 

pendampingan bagi fakultas dan prodi untuk memastikan implementasi 

yang efektif dan penyelarasan kebijakan yang lebih baik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Laporan BKD disampaikan oleh Dr. Irham Falahudin, S.Pd., M.Si.  

Dalam pelaksanaan pengisian Laporan dan Rencana Beban Kerja 

Dosen (LBKD dan RBKD), masih ditemukan berbagai masalah yang perlu 

segera ditangani. Beberapa masalah utama antara lain adalah ketidakpatuhan 

terhadap undang-undang terkait pengisian LBKD dan RBKD, masih adanya 

dosen yang belum memilih asesor, serta dosen berstatus tugas belajar yang 

belum mengisi LBKD dan RBKD. Selain itu, ditemukan unggahan bukti 

dokumen dan penugasan yang tidak valid atau tidak diunggah sama sekali. 

Beberapa dosen juga mengisi poin SKS yang tidak sesuai dengan pedoman 

operasional BKD, sementara yang lainnya belum dapat memenuhi kewajiban 

khusus. Terdapat pula dosen penerima tunjangan sertifikasi yang mengajukan 
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perbaikan LBKD dan RBKD melebihi batas waktu yang ditentukan. Simpulan 

pada laporan BKD belum memisahkan antara dosen dengan tugas tambahan 

dan dosen tanpa tugas tambahan, serta sistem belum dapat mendeteksi 

kewajiban khusus dosen yang sudah atau belum diunggah dalam tiga tahun 

terakhir. Di samping itu, pengisian LBKD dan RBKD masih memerlukan 

penyesuaian, terutama karena sebelumnya menggunakan aplikasi BKD lama 

yang kini telah diintegrasikan ke aplikasi e-dosen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Laporan Tracer Studi disampaikan oleh Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I 

Laporan Tracer Study 2024 oleh Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden 

Fatah Palembang mengungkapkan bahwa dari 24,332 alumni sejak 2018, 

sebanyak 5,113 alumni tahun 2023 dilibatkan dengan respons rate 46%, 

sedangkan respons keseluruhan mencapai 53%. Alumni bekerja di berbagai 

sektor, termasuk instansi pemerintah (40%), perusahaan swasta (15%), 

wiraswasta (7%), dan BUMN (3%), dengan distribusi pendapatan terbanyak 

di bawah Rp 1,5 juta (56%). Strategi pelaksanaan Tracer Study difokuskan 

pada pelatihan dan konsultasi karir untuk mendukung alumni. Prodi dengan 
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respons tertinggi dan terendah telah diidentifikasi untuk evaluasi lebih lanjut, 

dan upaya ke depan akan difokuskan pada peningkatan layanan karir bagi 

alumni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Laporan Capaian Akreditasi disampaikan oleh Indrawati, S.S., M.Pd. 

Capaian akreditasi program studi UIN Raden Fatah Palembang tahun 

2024 menunjukkan hasil yang memuaskan dengan beberapa program studi 

mencapai akreditasi unggul, seperti Ilmu Al-Qur'an dan Tafsir (S2), Sejarah 

Peradaban Islam, Jurnalistik, Politik Islam, Pendidikan Agama Islam (S2), 

Pendidikan Bahasa Inggris, dan Perbankan Syariah. Selain itu, beberapa 

program studi mendapatkan akreditasi A, di antaranya Komunikasi dan 

Penyiaran Islam, Bahasa dan Sastra Arab, Bimbingan Penyuluhan Islam, 

dan Ekonomi Syariah. Sementara itu, program lain terakreditasi B, Baik 

Sekali, dan Baik, termasuk Sistem Informasi, Psikologi Islam, dan Tasawuf 

serta Psikoterapi. Capaian ini menggambarkan komitmen UIN Raden Fatah 

untuk terus meningkatkan mutu pendidikan di berbagai bidang. 
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5) Laporan Capaian Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat oleh 

Dr. Yenrizal, S.Sos.I.,M.Si 

Capaian LP2M UIN Raden Fatah Palembang tahun 2024 mencakup 

berbagai aspek, antara lain penelitian dengan total dana Rp 9,352,514,000, 

pengabdian masyarakat melalui 26 PKM dosen dan KKN mahasiswa 

reguler dan internasional, serta pengembangan jurnal yang didukung 

insentif untuk publikasi bereputasi. Upaya perlindungan HKI dilakukan 

dengan tiga produk dalam proses paten, bekerja sama dengan Direktorat 

Jenderal Kekayaan Intelektual. Fokus juga diberikan pada pusat studi 

gender dan anak dengan pembentukan desa binaan ramah gender serta 

pusat moderasi beragama melalui ToT dan workshop. Tantangan yang 

dihadapi mencakup optimalisasi biaya KKN, peningkatan publikasi 

internasional, dan jejaring global, dengan target menjadikan kampus 

sebagai ikon peduli gender dan anak serta pencapaian 50% dosen 
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berjejaring internasional. Dr. Yenrizal menegaskan bahwa keberhasilan 

mungkin dicapai dengan kerja sama tim dan komitmen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) Laporan IKU Perkin disampaikan oleh Fatah Hidayat, S.Ag.,M.Pd.I  

Kinerja universitas pada 2023 tercatat 42,57%, sementara Semester 

I 2024 mencapai 28,71%, memerlukan peningkatan untuk mencapai target 

tahun ini. Beberapa capaian mencakup layanan operasional (60,41%) dan 

keuangan (51,12%), namun aspek SDM dan mahasiswa (29,10%) 

memerlukan perhatian lebih. Fokus rencana aksi meliputi penyelesaian 

temuan audit, digitalisasi layanan, sertifikasi halal produk UMKM, dan 

peningkatan fasilitas untuk mendukung kegiatan mahasiswa di luar 

kampus. Pejabat dengan kinerja terbaik Triwulan II adalah Fatah Hidayat, 

S.Ag, M.Pd.I (756,67%), Dr. Fitri Oviyanti (512,04%), dan Neni Noviza, 

M.Pd.I (410,99%). Seluruh unit kerja diinstruksikan untuk mempercepat 

capaian target melalui peningkatan pelayanan akademik, pelaksanaan 

Tridharma, dan publikasi ilmiah. 
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7) Data PDDIKTI oleh Moh Ismail Sholeh, M.Pd 

Terkait data PD-DIKTI, perbaikan dilakukan untuk dua tipe pelaporan. 

Pelaporan Tipe 1 mencakup perbaikan data pokok mahasiswa seperti 

nama, tanggal lahir, dan validasi ijazah, terutama untuk data angkatan 

2009-2015 yang mengalami masalah validasi. Sementara itu, Pelaporan 

Tipe 2 berfokus pada perbaikan PIN ijazah, konversi mata kuliah, dan SKS 

yang kurang. Kendala signifikan pada data IAIN angkatan lama sedang 

diupayakan melalui verval mandiri atau pelaporan ke BKD setempat. Tim 

Pustipd terus berkoordinasi dengan pihak terkait, termasuk Admin PDDIKTI 

pusat, untuk memastikan perbaikan berjalan sesuai jadwal. 
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8) EDOM oleh Moh Ismail Sholeh, M.Pd 

Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) sebagai instrumen penilaian 

kinerja dosen dalam pembelajaran. Pada tahun 2024, data yang terisi 

hingga 7 Oktober mencapai 399 mahasiswa, namun partisipasi masih perlu 

ditingkatkan. Untuk memperbaiki pengelolaan, akun EDOM akan dialihkan 

dari Pustipd ke LPM. Selain itu, direncanakan sosialisasi lebih intensif 

kepada mahasiswa dan program studi melalui GPMP untuk memastikan 

mahasiswa mengisi EDOM saat mengambil KRS, sehingga data dapat 

terintegrasi dengan baik dan mencerminkan evaluasi yang akurat. 

Pengalihan pengelolaan akun EDOM dari Pustipd ke LPM untuk 

memastikan pengelolaan lebih fokus pada evaluasi pembelajaran, serta 

pelaksanaan sosialisasi intensif kepada mahasiswa dan program studi 

melalui GPMP untuk meningkatkan partisipasi. EDOM akan diintegrasikan 

dengan sistem SIMAK, sehingga pengisian EDOM menjadi prasyarat wajib 

saat mahasiswa mengambil KRS. Selain itu, panduan teknis dan pelatihan 

akan disediakan untuk mempermudah mahasiswa dalam mengisi EDOM 

secara daring. Monitoring berkala juga akan dilakukan untuk mengevaluasi 

tingkat partisipasi dan mengidentifikasi hambatan yang mungkin muncul 

agar segera dapat diselesaikan. 
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8. Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan  

Penyusunan Tindak Lanjut Hasil Temuan Audit Internal/Eksternal, 

Umpan Balik, Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian luaran dilakukan 

dengan Pembagian Kelompok Kerja atau Komisi pada Rapat Tinjauan 

Manajemen Tahun 2024 terdiri dari 15 komisi yang akan mengisi Formulir 

Catatan Tindak Lanjut RTM 2024 yang terdiri dari Formulir Laporan AMI, 

Laporan ISO, Laporan Manajemen Risiko, Laporan SPIP, Laporan Survey, 

EDOM, Laporan Monev GPMP GPMF, Laporan BKD, Laporan Tracer Study, 

Laporan Capaian Akreditasi, Laporan IKU Perkin, Data PDDIKTI, Capaian 

Penelitian & PkM dan Kerjasama (Formulir terlampir). 
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Komisi Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Tahun 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu 

1) Kebijakan Akreditasi Permendikbudristek 53 Tahun 2023 dan Sinergi 

SPMI Perguruan Tinggi UIN Raden Fatah Palembang disampaikan oleh 

Indrawati, S.S.,M.Pd 
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2) Implementasi MBKM dan Kurikulum Berbasis OBE disampaikan oleh 

Dr. Irham Falahudin, S.Pd., M.Si.  
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3) Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 44 

Tahun 2024 Tentang Profesi, Karier, dan Penghasilan Dosen, disampaikan 

oleh Prof. Dr. Muhammad Adil, M.A.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Kesiapan Sarana Prasarana dan Anggaran Menuju Program 

Internasionalisasi UIN  Raden Fatah Palembang  disampaikan oleh Dr. Abdul 

Hadi, M.Ag, Puji Edi Purnomo, S.Sos.I., M.Hum, Joko Septemi, S.Si  
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5) Implementasi Program pengembangan Kemahasiswaan Internasional 

disampaikan oleh Dr. Syahril Jamil, M.Ag  
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6) Implementasi Sistem Kerja UIN RF berdasar Permenpanrb no 7 Th. 2022 dan 

KMA 1179 Th. 2022 ttg penyederhanaan Birokrasi disampaikan oleh Dr. Dur 

Brutu, M.A.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7)  Sistem dan Strategi untuk meningkatkan Animo dan Minat Mahasiswa 

Asing Masuk UIN Raden Fatah Palembang disampaikan oleh Dr. Jumari 

Iswadi, M.M.  
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10. Rekomendasi Untuk Peningkatan 
 

1) Rekomendasi Hasil RTM Tahun 2024 dan Proyeksi Program 
Prioritas 2025  
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2) Penetapan Arah Kebijakan Program Prioritas Tahun 2025 berdasarkan 

hasil RTM 2024, disampaikan oleh Prof. Dr. Hj. Nyayu Khodijah, S.Ag, 

M.Si. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Quality Assurance Awards 2024 

List Nama Pemenang Awards RTM Tahun 2024 

1. Sertifikat Penghargaan atas perolehan peringkat Tentang: Akreditasi 

Unggul 

- Prof. Dr. Nyayu Khodijah, S.Ag., M.Si 

2. Sertifikat Penghargaan atas perolehan Dalam pelaksanaan AMI Tahun 

2024 sebagai: Auditee UPPS Terbaik 

- Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

3. Sertifikat Penghargaan atas perolehan Dalam pelaksanaan AMI Tahun 

2024 sebagai: Auditee Prodi Terbaik 
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- Pendidikan Bahasa Inggris 

4. Sertifikat Penghargaan atas perolehan Dalam pelaksanaan AMI Tahun 

2024 sebagai: Auditee KPA Terbaik 

- Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

5. Sertifikat Penghargaan atas perolehan Dalam pelaksanaan AMI Tahun 

2024 sebagai: Auditor Terbaik 

- Dr. Ema Yudiani, S.Psi., M. Si, Psikolog 

6. Sertifikat Penghargaan atas perolehan Dalam Pelaksanaan Monev 

Pembelajaran Periode 2023/2024 sebagai Gugus Pengendalian Mutu: 

Prodi Terbaik 

- Pendidikan Bahasa Inggris 

7. Sertifikat Penghargaan atas perolehan Dalam Pelaksanaan Monev 

Pembelajaran Periode 2023/2024 sebagai Gugus Penjamin Mutu: 

Fakultas Terbaik 

- Dakwah dan Komunikasi 

8. Sertifikat Penghargaan atas perolehan Predikat Akreditasi Program 

Studi: Akreditasi Unggul 

- Pendidikan Kimia 

- Pendidikan Matematika 

- Pendidikan Bahasa Inggris 

- Manajemen Pendidikan Islam (S2) 

- Ilmu Hadis 

- Hukum Keluarga Islam (Ahwal Syakhshiyyah) 

- Ilmu Politik 

- Kimia 

- Perbankan Syariah 

- Hukum Ekonomi Syariah (Mu’amalah) 

- Perbandingan Mazhab 

- Hukum Pidana Islam (Jinayah) 

9. Sertifikat Penghargaan atas perolehan dalam pelaksanaan implementasi 

kurikulum MBKM tahun 2024: Implementasi Terbanyak 

- Sejarah Peradaban Islam (S1) 

- Bahasa dan Sastra Arab 

- Pendidikan Bahasa Arab 
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10. Sertifikat Penghargaan atas perolehan dalam pelaksanaan Tracer Study 

untuk Alumni 2023: Pencapaian Respond Rate Tertinggi Fakultas 

- Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

11. Sertifikat Penghargaan atas perolehan dalam pelaksanaan Tracer Study 

untuk Alumni 2023: Pencapaian Respond Rate Tertinggi Prodi 

- Bahasa dan Sastra Arab 

12. Pemenang dalam Kompetisi Capacity Building 

- Juara 3 : Kelompok 6 (Hijau) 

- Juara 2 : Kelompok 4 (Ungu) 

- Juara 1 : Kelompok 2 (Coklat) 

13. YEL YEL Terbaik : Kelompok 1 (Biru) 
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C. HASIL YANG DICAPAI 

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UIN Raden Fatah Palembang Tahun 

2024 menghasilkan sejumlah rekomendasi strategis yang bertujuan untuk 

meningkatkan mutu pendidikan dan operasional universitas. Beberapa agenda 

penting yang dibahas antara lain laporan pencapaian dan tantangan dalam 

sistem penjaminan mutu, implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

(MBKM) dan kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE) yang sesuai 

dengan Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023, serta tindak lanjut atas hasil 

RTM sebelumnya. Selain itu, rapat juga mengevaluasi hasil audit internal dan 

eksternal, kinerja layanan akademik dan administrasi, serta status tindakan 

pencegahan dan perbaikan yang telah dilakukan. Fokus lainnya adalah 

membahas perubahan-perubahan yang dapat mempengaruhi sistem 

penjaminan mutu, seperti regulasi pemerintah yang baru serta perkembangan 

teknologi yang semakin pesat. 

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, sejumlah rekomendasi strategis 

disusun untuk meningkatkan kualitas pendidikan di UIN Raden Fatah. 

Rekomendasi tersebut antara lain mencakup peningkatan pelatihan dosen 

dalam penggunaan teknologi untuk pembelajaran, penguatan kolaborasi dengan 

pihak eksternal, serta pengoptimalan sistem penjaminan mutu yang lebih adaptif 

terhadap perubahan. Sebagai bentuk apresiasi terhadap pencapaian dalam 

menjaga dan meningkatkan mutu, diberikan Quality Assurance Awards 2024 

kepada unit, fakultas, dan program studi yang berprestasi. Penghargaan ini 

diharapkan dapat memotivasi seluruh civitas akademika untuk terus berinovasi 

dan bekerja keras dalam mewujudkan tujuan kualitas pendidikan yang lebih baik 

di masa mendatang. 
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D. SIMPULAN DAN SARAN 

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UIN Raden Fatah Palembang tahun 

2024 berjalan dengan baik. Beberapa kesimpulan dan saran yang dapat 

dijadikan perbaikan pada Rapat Tinjauan Manajemen pada tahun 2024, 

diantaranya: 

1) Para pimpinan dan unit kerja di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang 

tahun 2024 segera merencanakan dan menindaklanjuti beberapa 

identifikasi permasalahan yang ditemukan saat rapat bersama komisi, hal 

ini juga disesuaikan dengan tanggal penyelesaian dan kesepakatan 

antara pimpinan unit kerja dengan Rektor. 

2) Pimpinan unit kerja di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang 

menindaklanjuti rekomendasi yang dipaparkan oleh masing-masing 

komisi dan telah diplenokan (disahkan) oleh Rektor saat Rapat Tinjauan 

Manajemen Tahun 2024. 

3) LPM UIN Raden Fatah Palembang melakukan evaluasi dan pemantauan 

terhadap rencana tindak lanjut yang disepakati oleh pimpinan unit kerja 

dan Rektor sesuai dengan tanggal waktu perbaikan beserta rekomendasi 

yang disarankan. 
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E. PENUTUP 

Sebagai penutup kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UIN 

Raden Fatah Palembang Tahun 2024, kami mengucapkan terima kasih kepada 

seluruh peserta yang telah memberikan kontribusi pemikiran, masukan, dan 

komitmen dalam upaya bersama untuk meningkatkan mutu pendidikan dan 

kinerja universitas. Hasil-hasil yang dicapai dalam rapat ini akan menjadi dasar 

penting bagi perbaikan berkelanjutan, seiring dengan perubahan dan tantangan 

yang terus berkembang. Kami berharap rekomendasi yang telah disusun dapat 

segera diimplementasikan oleh semua pihak, guna mendukung tercapainya visi 

dan misi universitas. Semoga kolaborasi yang terjalin dalam RTM ini semakin 

memperkuat sinergi di seluruh lini UIN Raden Fatah, dan membawa kita menuju 

institusi pendidikan yang berkualitas, inovatif, dan berdaya saing global. Kami 

ucapkan terima kasih dan semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk 

dan keberkahan dalam setiap langkah kita. 

        

Dibuat di Palembang 

pada tanggal 16 Oktober 2024 

Ketua LPM, 

  

 

 

Arne Huzaimah 
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