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KATA PENGANTAR

Assal amudal ai kum Wr . Wb.

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, bahwa seluruh tim panitia Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun
2023 mendapatkan limpahan rahmat, taufig, dan hidayah-Nya, sehingga dapat
menjalankan peran dan tanggung jawabnya meskipun dengan beberapa
hambatan dan tantangan kegiatan. Penyampaian laporan kegiatan RTM UIN
Raden Fatah Palembang Tahun 2023 ini merupakan bentuk laporan resmi
tentang hasil pelaksanaan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen di lingkungan
UIN Raden Fatah Palembang yang diamanatkan tim panitia persiapan sehingga
kegiatan dapat terlaksana dengan baik. Penyusunan laporan kegiatan RTM UIN
Raden Fatah Palembang ini juga merupakan bentuk pertanggung jawaban
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) sebagai lembaga yang diamanati untuk
mengevaluasi dan memonitoring manajemen di lingkungan universitas.
Kemudian, rasa terima kasih dan penghargaan yang setulusnya juga kami
khususkan kepada para pimpinan universitas yang telah bersama-sama
membangun kemitraan dan kebersamaan dalam menunaikan peran dan
tanggung jawab di UIN Raden Fatah Palembang. Semoga laporan kegiatan ini
dapat bermanfaat bagi pengembangan UIN Raden Fatah Palembang untuk

selalu menjadi lebih baik.

Wassal amubdal ai kum Wr . Wb

Palembang, 23 Oktober 2023
Ketua LPM,

Syabhril Jamil
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BAB | PENDAHULU

A. Latar Belakang

Rapat Tinjauan Manajemen adalah rapat akbar yang dilakukan
setahun sekali dalam agenda selama tidak ada hal-hal yang sangat krusial.
Namun jika ada hal-hal yang sangat penting, rapat tinjauan manajemen inin
dapat saja berlangsung lebih dari sekali dalam setahun. Rapat tinjauan
manajemen ini harus menghadirekan seluruh pimpinan dengan komitmen
yang tinggi untuk menghadiri rapat tinjauan manajemen hingga usai. Pada
rapat inilah akan dibicarakan hal-hal penting terkait temuan atau hasil-hasil
audit baik untuk melakukan tindakan pencegahan maupun untuk melakukan
tindakan perbaikan. Sejauh ini, RTM dilakukan dengan komitmen untuk
meningkatkan mutu UIN Raden Fatah.

Secara umum yang dimaksud dengan penjaminan mutu adalah proses
penetapan dan pemenuhan standar pengelolaan secara konsisten dan
berkelanjutan sehingga konsumen, produsen dan pihak lain yang
berkepentingan memperoleh kepuasan. Dengan demikian, penjaminan mutu
Perguruan tinggi adalah proses penetapan dan pemenuhan standar
pengelolaan pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga
stakeholders memperoleh kepuasan. Untuk itu, Perguruan Tinggi (PT)
memilih dan menetapkan sendiri standar pendidikan tinggi untuk setiap
satuan pendidikan. Pemilihan dan penetapan standar itu dilakukan dalam
sejumlah aspek yang disebut butir-butir mutu.

Standar dibutuhkan oleh PT sebagai acauan dasar dalam rangka
mewujudkan visi dan menjalankan misinya. Acuan dasar tersebut antara lain
meliputi kriteria dan kriteria minimal dari berbagai aspek yang terkait dengan
penyelenggaraan pendidikan tinggi. Selain itu, standar juga dimaksudkan
memacu PT agar dapat meningkatkan kinerjanya dalam memberikan layanan
yang bermutu dan sebagai perangkat untuk mendorong terwujudnya
transparansi dana untabilitas publik dalam penyelenggaraan tugas pokoknya.
Standar mutu juga merupakan kompetensi/kualitas minimum yang dituntut

dari lulusan/PT terkait, yang dapat diukur dan dapat diuraikan menjadi

parameter dan indikator.
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Dalam siklus peningkatan mutu yang berkelanjutan, standar perlu
dievaluasi dan direvisi/ditingkatkan melalui benchmarking secara
berkelanjutan. Standar yang ditetapkan oleh pemerintah yang tercantum
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2003 tentang Standar Nasional
Pendidikan (SNP) diatur seminimal mungkin untuk memberikan keleluasaan
kepada masing-masing satuan pendidikan dan PT untuk mengembangkan
mutu layanannya sesuai dengan program studi dan keahlian masing-masing.

Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (SNP) Bab IX Pasal 35 dan PP No 19 tahun 2005 tentang SNP Bab
Il Pasal 2 hanya menetapkan 8 lingkup standar nasional pendidikan. Namun
dinyatakan juga bahwa SNP disempurnakan secara terencana, terarah, dan
berkelanjutan sesuai dengan tuntutan perubahan kehidupan lokal, nasional
dan global. Berarti PT wajib menambah lingkup standar agar dapat
meningkatkan kualitasnya dan meningkatkan daya saing bangsa.

Permendikbud No.49 tahun 2014 tentang SNPT menetapkan 24 butir
standar mutu yang meliputi standar pendidikan, standar pengabdian kepada
masyarakat, dan standar penelitian. Tiga komponen tridarma perguruan
tinggi ini masing-masing memiliki 8 standar. Dua puluh empat standar yang
ditetapkan oleh Dikti ini apabila dapat dicapai oleh perguruan tinggi, maka
perguruan tinggi tersebut dapat dianggap sebagai perguruan tinggi
berkualitas baik. Agar mendapatkan predikat memuaskan maka sebaiknya
setiap perguruan tinggi menambah standarnya sehingga dapat dikategorikan
melampaui standar Dikti.

Upaya peningkatan mutu perguruan tinggi terus menerus dilakukan.
Salah satu upaya untuk itu adalah mengembangkan Penjaminan Mutu
(Quality Assurance) di perguruan tinggi. Dengan Penjaminan Mutu ini
diharapkan tumbuh budaya mutu mulai dari bagaimana menetapkan standar,
melaksanakan standar, mengevaluasi pelaksanaan standar dan secara
berkelanjutan berupaya meningkatkan standar (Continuous Quality
Improvement).

Untuk menjamin mutu secara berkelanjutan ini maka standar mutu
yang telah ditetapkan akan diberlakukan. Audit mutu perlu dilakukan agar
dapat diketahui perkembangan yang telah dicapai dan yang belum tercapai.
Untuk itu audit mutu perlu diimplementasikan di setiap bagian UIN. Untuk
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mewujudkan hal itulah perlu diadakan sosialisasi hasil AMI. Tindak lanjut dari

sosialisasi hasil AMI inilah yang akan menjadi salah satu materi yang harus

dibicarakan dalam Rapat Tinjauan Manajemen.

B. Penerima Manfaat

Rapat Tinjauan Manajemen ini akan bermanfaat bagi:

1. UIN Raden Fatah Palembang sebagai pengelola perguruan tinggi
yang dapat memenuhi standar mutu.

2. Para stakeholder terutama mahasiswa, alumni dan para pengguna
lulusan

3. Masyarakat dapat meningkatkan keyakinannya terhadap pengelolaan

UIN Raden Fatah yang bekerja berdasarkan pengelolaan standar

mutu.

C. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Islam Negeri Raden

Fatah Palembang Tahun 2023 sebagai berikut:

1.

Melakukan pembahasan hasil evaluasi dan umpan balik selama tahun
2023 untuk dirumuskan tindak lanjut dan perbaikannya.
Melakukan pengendalian atas implementasi sistem manajemen mutu di

lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.

D. Lingkup Bahasan

Lingkup Bahasan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Islam

Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2023 sebagai berikut:

1.

© © N o g A~ WD

Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan SPMI PT
Overview & Orientasi Agenda RTM

Tindak Lanjut Hasil RTM Sebelumnya

Hasil Audit Internal dan Eksternal

Umpan Balik

Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian Luaran

Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan

Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu ...

Rekomendasi untuk Peningkatan
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10. Quality Assurance Awards 2023

E. Peserta Kegiatan

Pelaksana kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen adalah Panitia yang
dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor: 1775 Tahun 2023
tentang Penetapan Panitia, Peserta dan Narasumber Kegiatan Rapat
Tinjauan Manajemen Pada Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang tahun 2023.

Peserta yang terlibat pada kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen UIN
Raden Fatah Palembang sejumlah 124 orang. Peserta ini terdiri dari Dewan
Senat, Rektor, Wakil Rektor I, 1l dan Ill, Kepala Biro AUPK & AAKK, Para
Dekan, Wakil Dekan I, Wakil Direktur, Wakil Dekan Il, Ketua Lembaga, Kepala
Unit, Kepala Bagian, Kepala Sub Bagian, Ketua GPMF, Sekretaris Dewas,
Pejabat Pengadaan, Peserta eksternal dari Universitas Palembang, Politeknik
Darussalam, Universitas Indo Global Mandiri Palembang, Universitas IBA
Palembang, Universitas Muhammadiyah Palembang, Tim kepanitian dan
seluruh Pimpinan dan Staf Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah

Palembang.

F. Jadwal Kegiatan

Berikut ini disampaikan jadwal kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen
(RTM) yang dilaksanakan pada 04 s.d 06 Oktober 2023 di Hotel Santika
Premiere Bandara Palembang. (Jadwal Kegiatan terlampir).
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BAB |l PELAKSANAANASIL RT

Pada BAB Il ini akan dijelaskan dan diuraikan hasil-hasil dari Rapat Tinjauan

Manajemen yang dikelompokkan menjadi bahasan, diantaranya:

A.

Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan SPMI Perguruan
Tinggi dan Akselerasi SPMI Perguruan Tinggi Pasca Permendikbudristek
Nomor 53 Tahun 2023

Materi Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan SPMI Perguruan
Tinggi disampaikan oleh Narasumber Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T. dari
Dewan Eksekutif BAN PT. Rapat Tinjauan Manajemen (Management Review
Meeting) pada hakikatnya merupakan salah satu rutinitas/kegiatan wajib/
budaya yang harus dilakukan oleh suatu institusi/perguruan tinggi yang sudah
atau baru mulai menerapkan (melaksanakan) Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI). Tujuan dari pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah
untuk meninjau hasil implementasi SMM dalam kurun waktu tertentu di
hadapan Top Manajemen. Juga materi Akselerasi SPMI Perguruan Tinggi
Pasca Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023.

= Sistem
SPM Dikti PENJAMINAN MUTU
Pendidikan Tinggi

Budaya Mutu
= Pola pikir

= Pola sikap
=Pola perilaku
berdasarkan
Standar Dikti

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PD Dikti)

Penetapan Standar Dikti;

Pelaksanaan Standar Dikdi; Evaluasi Data dan Informasi

Evaluasi (pelaksanaan) Standar Dikti; Penetapan Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi

Pengendalian (pelaksanaan) Standar Dikti; dan Pemantauan dan Evaluasi Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi
Peningkatan Standar Dikti

6 Status akreditasi disederhanakan

-_—T ST
@ Akreditasi terhadap perguruan © Akreditasi perguruan tinggi menghasilkan status:
tinggi dan program studi a. tidak terakreditasi

menghasilfian berbagai b. terakreditasi

status: 0 e s ; )
tud! hasil 3
a0 tidak terakreditast 0 Akreditasi program studi menghasilkan status

b terakroditasi Batk a. tidak terakreditasi
c. terakreditasi baik sekali b. terakredftas?
d. terakreditasi unggul c. terakreditasi unggul
d. terakreditasi oleh lembaga akreditasi internasional

(]

e Status terakreditasi berarti memenuhi SN Dikdi.

~ Status terakreditasi unggul berarti memenuhi standar LAM.

~ Standar LAM harus melampaui SN Dikti.

~ Program studi yang mendapatkan akreditasi internasional tetap tidak perlu

menjalani proses akreditasi nasional.

Dampafi Positif | —

ol# Standar yang menjadi basis akreditasi lebih jelas dan sederhana.
sls Instrumen akreditasi juga lebih sederhana dan mengurangi beban administrasi perguruan tinggi.
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B. Overview dan Orientasi Agenda Rapat Tinjauan Manajemen
Overview dan Orientasi Agenda RTM disampaikan oleh Mukti Ali, M.Pd.I. Pada
kesempatan ini beliau menyampaikan mengenai dasar pelaksanaan kegiatan
RTM, agenda RTM, peserta yang mengikuti RTM serta output yang dihasilkan

dari kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2023.

AYA / bsi< us
%> Q B ® umwe

Overview RTM
2023 7

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023

RTM 2023

Luaran RTM

Luaran atau hasil RTM dapat berupa kebijakan untuk peningkatan efektivitas sistem penjaminan
mutu dan prosesnya, peningkatan hasil layanan yang menuju terpenuhinya persyaratan/standar,
dan pemenuhan kebutuhan sumber daya. Secara ringkas, luaran dari RTM dapat berupa beberapa
keputusan dan/atau tindakan yang berhubungan dengan hal-hal berikut.

1. Peningkatan efektivitas sistem penjaminan mutu dan sistem pelayanan.
2. Peningkatan pelayanan terkait dengan persyaratan yang ditetapkan dalam standar yang

sudahdibuat.
3. Identifikasi perubahan-perubahan yang diperlukan, baik pada sistem penjaminan mutu

maupunsistem pelayanan.
4. Penyediaan sumber daya dan fasilitas yang perlu dilakukan agar sistem penjaminan mutu

dansistem pelayanan menjadi efektif.

C. Tindak Lanjut Hasil RTM Sebelumnya
Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2022 disampaikan oleh Dr. Syahril Jamil, M.Ag.
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Adapun Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2022 antara lain sebagai berikut :

1) Rekapitulasi Pengisian Monev RTM Tahun 2022

Keterangan
No Unit f Fakultas Sudah mengisi Belum Mengisi
Lengkap  Belum Lengkap Rekap Monev

1 Reldor I

2 |Wakil Rektor 1 v

3 [|Wvakil Rektor 2 W

4 [Wakil Reldor 3 v

5 |Biro AUPK v

B Biro AAKK N

7 LPM v

2 LP3 W

=] PUSTIPD v
10 |PLI N
11 Parpustakaan o
12 |UBNSA ¥
13 |Lab Terpadu v
14 |Kepegawaian W
15 |BAAK v
16 |Keuangan N
17 |Mahad ¥
18 |BLY v
19 I ¥
20 |[SPI 4
21 coC W

2 |Umum ¥
23 |Fekultas Syariah dan Hukum W
24 |Fakultas Dakwah dan Komunikas| v
25 |Fakultas Ekonomi dan Bisnis lslam v
26 |Fakultas Adab dan Hum anicra W

7 |Fakultas lmu Tarhiyah dan Keguruan v
28  |Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran lslam W

| 28 |Fakultas Sains dan Teknologi ¥ Hlengkap ®Belum Lengkap ®Belum Mengisi
30 |Fekultas Imu Scsial dan Politik v
31 |Fakultas Pgikologi W
32 |Pascasarana o
Jurrlah 23 2 7

2) Ketercapaian Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2022

Smtis
Beelurr T ercamal

=
e

Unit I Fakultas

F ot

ki Rekior 1

ki Rekior 2

itaki Sekeor 3

Ein ALIEK

i [Fin A

LFH

LF 2k

FUSTIPD

FL

I erpus takaan

LB MSA

L b Terpadd

ki epe Qv

Eg

| euangan

hianac

ELL

K Enasans

HE

COC

LiLm

Fakullars Syar it can Hukum 35

Falawllas Dot cen Konurikas L

:

EE]
a1

FERE

o= | [

=

Grafik Capaian

afale]

G () O SN N (Pl (- = PO P ESY P (PR

i
(=3

o [ - e

=

e [

Faliltas Florem dan Bisnis Elsm
Falultas 2dak: can Humarios
Falultas imu Tatiyeh dan Kzguruan
Falwllas s hulcedin dern Permibkiren 15 an 1
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x
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el =EERE R RS s e 2 ]
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Falultas P i i
[azcazajana

=
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G
e
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-
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3) 8 Program Prioritas 2023

D. Hasil Audit Internal dan Eksternal
1) Laporan Audit Mutu Internal
Audit Mutu Internal adalah proses pengujian yang sistematik, mandiri dan
terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di perguruan
tinggi sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk
mencapai tujuan institusi. Pembahasan Hasil Audit Mutu Internal 2023
disampaikan oleh Muhammad Afandi, M.Pd.l.
Adapun Hasil Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2023 antara lain sebagai
berikut:
a. Progress AMI Tahun 2023

Last Updated : 3 Oktober 2023 23:00 WIB

(33,33%) (66,67%)
26 UPPS/Prodi/Unit 52 UPPS/Prodi/Unit
Progress KPA S1 S2 S3 UPPS  Grand Total
4. Auditi Mengisi Rencana Perbaikan 9 9 3 1 4 26
5. Selesai 12092924 1 6 52
Grand Total 21 38 7 2 10 78

RAPAT TINJAUANMANAJEMEN TAHUN 2023 9




Hasil AMI per Kategori

Hasil AMI Per Kategori

ores | .
‘ |
KPA hﬁ | =Sum of OB
y wSum of KTS
52
s1
0 20 40 60 80 160 120 140 160 180

Hasil AMI per Fakultas

80
70
60
50

30
20
10

Hasil AMI Per Fakultas

#Sum of OB
@®5um of KTS

Hasil AMI per KPA

Hasil AMI Per KPA

=Sum of OB
=Sum of KTS

O = NW R TN W
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e. Sebaran Temuan OB pada masing-masing Kriteria

CAAa - holl Down

C544 - Keurgan

CAADL - et Dosen

CHA - Pksanaan Proses Pembelapran
C3AL - Doy Tartk Progrim Stud

C640 - Monitorng den Evalaas Prows hembelajare N 2
CS5AL - Serara don Pricacara

C5 - Kouangan dun Sarpras

CAAL - Tunage Kigendichhan

CAAL- Porgembargan Dosen

€3 Mbussm

C29 - Hisd inabss

C28-CLE Kepuwan Permunghy Nagertingan
C1- Vg, ML Tuguan din Stratug

CHAL - Karshlor titik Proses Pernbelajaran
€26 - Evabossi Capadan Kinetja

C2AL- Ketjasama (C.2.4 KU)

B Prefi Ust

A Kondii Eksteread

Sebaran Temuan OB pada masing-masing Kriteria

S — e e )
e —————— ]
—_————————u )1
P | 7
—— e e | T

CA - Sarrber Dus Marusa e | ]
€2 - Tata Pumong, Tana Kedola dan Kerjasama (€24 101 IEEEG_————— 1

C3AL - Liywrnan Kaesahasswasn I S

C344 - Suaites Input Mahaskwe e

CHAL- Surbubam (Cal0) —

CHAC- Rencara Proses Pembelgarar ——

.,
g -
=

i 5 0 5 40

f. Sebaran Temuan KTS pada masing-masing Kriteria

C3.4.b- Daya Tarik Program Studi

C4.4.a - Profil Dosen

C.4 - Sumber Daya Manusia

SM - Sasaran Mutu

€9.4.3 - Luaran Dharma Pendidikan

C5.4.b - Sarana dan Prasarana

C5.4.a- Keuangan

€3 4.3 - Kualitas Input Mahasiswa

0

C4.4.b- Kinerja Dosen | J

. .

Sebaran Temuan KTS pada masing-masing Kriteria

I 1 0

I

I T
SAINTEK

C.2-Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama (C.2.a IKU — 4

Fakultas/Unit Jumlah KTS

REKTORAT

FEBI

| FUSHPI
SYARIAH
.

FAHUM

— 2 FisIP
—

Grand Total

-
R R RN W N 00

w
(%)

2 4 6 8 10 12

g. Temuan Hasil AMI Tahun 2023

5 MASALAH UTAMA
TEMUAN HASIL AMI 2023

C.3. Daya Tarik Program Studi

Masih kurangnya jumlah
UIN Raden Fatah Palembang

asing yang d di

C.4. Profil Dosen

Masih kurangnya dosen dengan kualifikasi akademik S3
serta jabatan fungsional lektor kepala dan guru besar

C.4. Sumber Daya Manusia

Pengembangan SDM tenaga kependidikan berdasarkan
jenis pekerjaannya

C.2. Tata Pamong Tata Kelola dan Kerjasama

Belum adanya dokumen formal kebijakan dan prosedur
serta pengembangan jejaring/kemitraan dalam negeri
dan luar negeri terkait mutu, relevansi, dan
kebermanfaatan untuk pengembangan PT

C.9. Luaran Dharma Pendidikan

Dana penemian dan PKM masih kurang dari standar
BAN PT yang ditetapkan

RAPAT TINJAUANMANAJEMEN TAHUN 2023
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2) Laporan Audit ISO 9001:2015

Pembahasan Laporan Audit ISO 9001:2015 disampaikan oleh Mukti Ali,

M.Pd.I.

Capaian ISO 9001:2015 Tahun 2023

16; 34%

W Minor

ofi

Positive Observation

Capaian I1SO 9001:2015 Tahun 2023

0

- A e a1 SN S
F; F: 0
© Universitas ﬁ
m Ekonomi dan Bisnis Islam %
e

~ Dakwah dan Komunikasi 3

© Syariah dan Hukum 1 5
w»n Ushuluddin dan Pemikiran Islam l
< llmu Tarbiyah dan Keguruan 11 3
~ Psikologi 00 6
o ;8 2 3 4 5 [ 7
POSITIVE OBSERVATION = OF EMINOR
Rekap Temuan Minor

No Masalah

1 Tidak sinkronnya data dosen pada SK Homebase, siladas, ampera dan PDDIKTI

2 Kelulusan tepat waktu masih rendah

3 Tidak sinkronnya nilai detail dan nilai akhir dalam aplikasi SIMAK

4 Belum ada evaluasi efektivitas pelatihan yang sudah diberikan kepada tenaga kependidikan

5 Belum efektifnya sistem kendali dokumen

RAPAT TINJAUANMANAJEMEN TAHUN 2023
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3) Laporan Manajemen Risiko

Pembahasan Manajemen Risiko disampaikan oleh Dr. Amilda, M.A.

Risk Appetite aden Fatah tahun
ppetite UIN Raden Fatah tahun 2023
Kategori Risiko Jenis Risiko Tingkat Risiko

1 R.02 Operational/Infrastructure risk Masa Studi High
2 R.03 Operational/Infrastructure risk review BMN High
3 R.14 Operational/Infrastructure risk Server Medium
4 R.04 Strategy and Planning risk review LAKIP Medium
5 R 09 Strategy and Planning risk MBKIM Medium
6 R 05 Hazard risk Disiplin PNS Medium
7 R.06 Finance risk Kerasama di danai Internasional High
8 R.O7 Finance risk Realisasi anggaran terhambat Medium
9 R.13 Finance risk TLHP High

Hasil Penangan Risiko:
1. Kategori Operasional/lnfrastruktur terdiri dari R.02. Masa Studi,
R.03. Review Barang Milik Negara (BMN), R. 14. Server.
2. Kategori Strategy And Planning Risk terdiri dari R.04. Review
LAKIP, R.09. MBKM.
Kategori Hazard Risk yaitu R.05. Disiplin PNS.
Kategori Finance Risk terdiri dari R.06. Kerjasama di Danai

Internasional, R.07. Realisasi Anggaran Terhambat, R.13. TLHP.

Permasalahan Implementasi MR

Permasalahan

Rencana Tindak Lanjut

1 Laporan Hasil Mitigasi Risiko belum bisa
dilakukan pembuktian di lapangan karena
Lembaga belum memiliki auditor internal
berbasis Risiko, hingga saat ini yang dopat
dilakukan adalah sebatas pembuktian
dokumen (laporan)

Mengikuti pelatihan auditor internal
berbasis Risiko

2 Tidak semua risk officer telah mengikuti Mengikutsertakan risk officer untuk
pelatihan MR dalam upaya meningkatkan mengikuti pelatihan MR
awareness

3 Secara struktur MR di UIN Raden Fatah Membentuk MR menjadi unit sendiri

Palembang masih bersifat Ad hoc

|
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Pada pelaksanaan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah Tahun 2023,
Rektor telah memilih 9 selera risiko sebagai risiko prioritas. Ke 9 risiko
tersebut telah ditetapkan menjadi Risk Profile UIN Raden Fatah tahun
2023 hasil mitigasi risiko pada TW 3 terhadap 9 risiko tersebut, 5 risiko
telah terkendali dan 4 risiko belum terkendali, dan Permasalahan
Implementasi MR telah diidentifikasi dan telah ditetapkan rencana tindak

lanjut.

4) Laporan SPIP (Keuangan, Sarana Prasarana, Manajemen SDM)
Pembahasan laporan SPIP (Keuangan,Sarana Prasarana, Manajemen
SDM) disampaikan oleh Deky Anwar, S.E., M.Si, Ph.D.

SISTEM PENGENDALIAN
INTERN PEMERINTAH TAHUN
2022

Rapat Tinjauan Manajemen
04 Oktober 2023

.............

&* QO
" ) MASALAH SPIP

1 Kebijakan antikorupsi belum menjangkau
semua kegiatan dan terevaluasi terus-
menerus oleh struktur pengelola risiko

Seluruh pegawai Belum korupsi yang bekerja efektif dengan
memiliki pemahaman terkait kewenangan dan tanggung jawab yang
manajemen risiko memadai sehingga pengembangan
kebijakan antikorupsi yang berkelanjutan
benar-benar dilakukan.
MASALAH
4
2
Perbaikan terkait pengelolaan
Instansi Pemerintah belum memiliki sistern informasi organisasi
kebijakan pengelolaan risiko terkait belum dilakukan secara
kemitraan, penerapannya belum berkelanjutan.
terintegrasi dengan proses bisnis 3
Instansi Pemerintah, belum direviu
secars berkala dan dijadikan bahan Pembinaan SDM organisasi belum diperbaiki
pembelajaran secara berkelanjutan dan secara optimal sehingga
belum mampu mendukung pencapaian tujuan
organisasi
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E.

Umpan Balik

1) Laporan Survei (Mahasiswa, Dosen, Tendik, Lulusan, Pengguna, dan Mitra)
disampaikan oleh Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I.

Survei Mahasiswa

1. Ketersediaan Mekanisme penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)

2. Ketersediaan Perpustakaan yang nyaman, bersih, rapi, lengkap, dan memadai
3. Keterlaksanaan Sosialisasi VMTS menggunakan berbagai media
(Banner, web, kalender, dll)

e Sosialsasi VMTS
Ketariedioon Mekonisme penyusuron Visi Msl Tujuan don bersin, ropl, sngkop, ( " kalender, o)
stategi (VMTS) don memeca DO, 3

XX

Survei Dosen

1. Kemudahan Memahami Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)
2. Ketersediaan Mekanisme penyusunan (VMTS)

3. Ketersediaan bangunan yang terlihat indah, bersih, dan nyaman

Kamudahon Memahami VMTS Ketersediaan Mekonisme penyusuncn Visi, Misi, Tujuan dan Katersediaon bangunan yang terihat indah, barsih, dan nyamon
— Strateg| (vMTS)

ot ata

= ‘l

spe

Survei Tendik

1. Keterbukaan Penyelenggaraan sistem pengembangan karier tenaga

kependidikan melalui kursus/pelatihan/seminar/workshop
2. Keterlibatan staff akademik dalam pengembangan SDM

3. Ketersediaan dana untuk pengembangan Sumber Daya Manusia

i e keterlibatan staff okademik dalom pengembangan SOM
tenaga kependidikan melolui
kurzus fpelatinan seminar [ workshop.

dane untuk Sumber Doyo Manusi
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Survei Lulusan

1.  Kemampuan membantu jika ada permasalahan
2. Ketersediaan bangunan yang terlihat indah, bersih, dan nyaman
3. Kemampuan membantu jika ada permasalahan

wmbaontu jika ade tota Ketersediaan bangunan yang terdihot indoh, bersin. dan nyaman

JIka ada

Responden Survei Tahun 2023

30000

25000

20000

15000

10000

5000 —

(62,5%) (14,6%) (0,2%)
590 652V
. 369 95 4 0 0 0
e o
Doszen Tendik Mahasizwa Lulusan Mitra Pengguna Layanan  Pengguna Luluzan

®Populasi W Responden

2) Laporan EDOM disampaikan oleh Rusmala Santi, M.Kom.

* Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa, instrumen untuk menilai kinerja dosen
dalam proses pembelajaran di akhir semester

* Dengan mengisi EDOM berarti mahasiswa telah berpartisipasi untuk
membantu meningkatkan mutu pembelajaran.

* EDOM bermanfaat bagi dosen untuk memperbaiki diri bila memang masih
terdaﬁat kekurangan serta mengembangkan potensi dan kelebihan yang
dimilikinya.

* Bagi manajemen Universitas, fakultas, dan departemen (program studi),
hasil EDOM dapat dijadikan acuan dalam menyusun program peningkatan
mutu proses pembelajaran dan kinerja dosen.

* Dan yang terpenting bagi mahasiswa, dapat merasakan peningkatan mutu
proses pembelajaran yang terus menerus.
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FAKULTAS KOMPETENSI
PEDAGOGIK

FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM ISLAM (1)

2  PROGRAM PASCA SARJANA (10) 97.15

3 FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN (2) 89.62

4  FAKULTAS USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM (3) 88.77

5  FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA (4) 87.72

6 FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI (5) 87.30

7  FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM (6) 89.27

8  FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK (7) 87.36

9  FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI (8) 89.07

10 FAKULTAS PSIKOLOGI (9) 8844

e r—— T
<20 20

KOMPETENSI
PROFESIONAL

KOMPETENSI KOMPETENSI
KEPRIBADIAN SOSIAL

40 - <0

PERNYATAAN PERNYATAAN
UNTUK PEGAWAI UNTUK PIMPINAN

Amet
Balk

Amet
Baik

B0-<80

>100

Responden Edom Periode 2021/2022 Ganijil

1298, 5%
1397, 5%
1470, 6%

1049, 4% Fakutas liny Tarblyah dan Keguruan
Fakutas Exonomi Bs1is istam
Fakutas Syariah dan Hukum

« Fakuts Daknah dan Komnkas!

- Fakutes Ushutddin dan Pomiran
istam

= Fakutas imy Scsial dan i Pollth

Hasil Edom Periode 2021/2022 Ganijil
Berdasarkan

Group Pertanyaan

Total Responden :
20371

* KOMPETENSI PEDAGOGIK
« KOMPETENS! SOSIAL
* KOMPETENSI PROFESIONAL

KOMPETENSI KEPRIBADIAN

Periode

01Dec 2019.5.530 Apr 2020

TA 2017/2018 Genap

01 409 2018 5231 Aug 2018

6945 2%

01.Jun 2019 5.331 Dec 2019

TA 2019/2020 Genap v

Periode 6
30 Apr 2020 3,930 0ct 2020

= Fakutas Adeb dan Fumanicrs
« Fahutas Sains dan Teknolog * PERNYATAAN UNTUK
« Fakutas Psikoiogi * PERNYATAAN UNTUK
PEGAWAI
« Poscacarjans
Total Responden : 26371
Hasil Edom Periode 2021/2022 Ganijil Total Revasudin’
n Group Pertanyean 26371
100.00
98.00
96.00
94.00
92.00
90.00
8800 . ~=-KOMPETENSI KEPRIBADIAN
2000 ~  ~KOMPETENS! PEDAGOGIK
84.00 - KOMPETENSI PROFESIONAL
;2 zﬁ KOMPETENSI SOSIAL
~=-PERNYATAAN UNTUK PEGAWAI
~=-PERNYATAAN UNTUK PIMPINAN
4
P4
o
Kuisioner @) a
TA 2021/2022 Ganjil (Aktif) TA 2020/2021 Genap v TA 202072021 Ganjil v
Periode 27763 28 Periode 50293 Periode 6754 23,
01Jan 2022 3028 Feb 2022 01.Jul 2022 5.4 31 Dec 2021 30 Jan 2021 3.6 06 Mar 2021
TA 2019/2020 Ganjil v TA 2018/2019 Genap v TA 2018/2019 Ganjil v
Pecode Periode Perode 6013

01 Jan 2019 5.4 28 Feb 2019
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F. Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian Luaran
1) Laporan Monev GPMP dan GPMF disampaikan oleh Muhamad Afandi,
M.Pd.I

Capaian Monev Periode 2022/2023

Last Updated : 2 Oktober 2023

Monev GPMP Monev GPMF

Ganjil 89.36% Ganjil

Genap 95.74% Genap 100.00%

0.00% 2000% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Sejarah Peradaban Islam — FAHUM (Ganjil)
Politik Islam — FAHUM (Ganijil)

limu Komunikasi — FISIP (Ganjil Genap)
Pendidikan Agama Islam (S2) — FITK (Ganijil)
limu Al-Quran Tafsir (S2) — FUSHPI (Genap)
Studi Islam (52) — PASCA (Ganjil)

@ e

Jumlah Temuan GPMF

Last Updated : 2 Oktober 2023
9
8

8 —
7 . ——————
6 —— .

4
3 3 3 3
2

. Buw
0
llmu Tarbiyah Ekonomidan Psikologi Adabdan Pascasarjana Sainsdan  Syariahdan  limu Sosial Dakwahdan Ushuluddin

dan Keguruan Bisnis Islam Humaniora Teknologi Hukum dan limu Komunikasi dan Pemikiran
Politik islam

N W s 0

Jumlah Temuan GPMP

Last Updated : 2 Oktober 2023
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llllllllllll1111
& 7
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5 MASALAH UTAMA
— TEMUAN HASIL MONEV

Masih lemahnya penegakan kode etik dosen
dan tenaga kependidikan

Masih kurangnya dosen dengan kualifikasi
akademik S3 serta jabatan fungsional guru
besar dan lektor kepala

Belum terpenuhinya rasio dosen dan
mahasiswa

7/ n
'/‘ -
\ r Belum masifnya pustakawan universitas
e dan UPPS melakukan sosialisasi bahan
‘ dan sumber belajar berbasis digital

Belum ada penelitian dan PKM yang
dibiayai oleh lembaga internasional

2) Laporan BKD disampaikan oleh Dr. Amilda, M.A

LAPORAN REKAP BEBAN KINERJA DOSEN (BKD) SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2022/2023
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

268 267 1 255 13 263 5 214

Dosen PNS Serdos

Dosen PNS Non-Serdos 80 76 4 75 5l 76 4 75

Dosen Tetap Non-PNS Serdos & 8 0 8 a 8 0 v 1

.Dusen Tetap Non PNS

Non-Serdos 204 200 4 192 12 200 4 124 80

Dosen Tugas Belajar 1 3 8 3 8 2 9 2 9
uru Besar 19 13 0 19 0 19 0 18 1

Jumlah 573 17 552 38 568 22 440 150
TOTAL KESELURUHAN DOSEN 590

GRAFIK REKAP BKD SEMESTER GENAP 2022/2023

300
250 —
200 ——
Dosen PNS Serdos 268
Dosen PNS Non-Serdos 80
204
Dosen Tetap Non-PNS Serdos 8 150 =
-Dosen Tetap Non PNS Non-Serdos
204
-Dosen Tugas Belajar 1 100
Guru Besar 19
JUMLAH 590
50
19
8 1
- == == -_

Dosen PNS Serdos Dosen PNS Dosen Tetap Non- Dosen Tetap Non Dosen Tugas Belajar Guru Besar
PNS Serdos PNS
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PERMASALAHAN

1. Masih Ada Dosen PNS Dan Dosen Non-PNS (Belum Sertifikasi) DENGAN PERMASALAHAN:
a. Pengisian LBKD Tidak Memenuhi Undang-undang
b. Dosen Belum Memilih Asesor
c. Dosen Belum Mengisi LBKD
2. Masih Ada Beberapa Unggahan Bukti Dokumen Dan Bukti Penugasan Yang Tidak Valid/Tidak Mengupload (Kinerja
Asesor Belum Maksimal};
3. Masih Terdapat Beberapa Dosen Yang Mengisi Poin SKS Tidak Sesuai PO BKD;
4.  Masih Terdapat Beberapa Dosen Belum Bisa Memenuhi Kewajiban Khusus;
5. Masih Terdapat Dosen Dengan Penerima Tunjangan Sertifikasi Yang Mengajukkan Perbaikan LBKD Melebihi Batas
Waktu Yang Ditentukan;
6. Sistem BKD Belum Acceptable, Diantaranya :
a. Sistem Belum Bisa Memisahkan Antara Kewajiban BKD Dan Kelebihan Untuk Konversi Remun;
b. Sistem Belum Bisa Memisahkan Komponen-komponen Yang Terpenuhi Dan Yg Tidak Terpenuhi Sehingga
Berpengaruh Ke Hasil Akhir Kesimpulan Menjadi Tidak Memenuhi Ke Semua Komponen BKD Nya;
c.  Simpulan Pada Laporan BKD Belum Bisa Memisahkan Antara Dosen Dengan Tugas Tambahan Dan Dosen
Tanpa Tugas Tambahan;
d. Sistem belum bisa men-detech Kewajiban Khusus Dosen yang sudah/belum di unggah dalam tiga tahun
terakhir.

3) Laporan Tracer Studi disampaikan oleh Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I

Responden Tracer Study

Posisi di Tahun 2022 - B Responden Tracer Study
30000
SR 25000
wolntlll T g
i » L L l- =
. . 15000
Posisi di Tahun 2023
10000
5040 (20%)
5000

1615 (9%)

% Tahun 2022 Tahun 2023
2 .7 I_ I- I- I- I. 8 l l. BOutput (Populasi) MOutcome (Responden)

Status Pekerjaan

Status Pekerjaan Alumni Tahun Lulus 2022
800

7
700
(51%)

= 555

39%
— (39%)
300 1
200 [

“ 45 32 29 47
100 ‘ (3%) 2%) (2%) (3%)
- . | I T ‘
Bekerja (full time/part  Belum memungkinkan  Melanjutkan Pendidikan Melanjutkan Pendidikan Wiraswasta Tidak Kerja tetapi sedang
time) bekerjs Sambil Bekerja mencan kerja
Ostatus
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Kesesuaian Pekerjaan dengan Pendidika

320

310

290 -

280

270

260

250

275 (47%)

Sezuai

Kesesuaian Pekerjaan dengan Pendidikan
Tahun Lulus 2022

309 (53%)

Tidak sesuai

B Sezuai/Tidak sesuai

4) Laporan Capaian Akreditasi disampaikan oleh Indrawati, S.S., M.Pd.

GRAFIK EXISTING PRODI TAHUN 2023

18
17
16
14
NO. AKREDITASI JUMLAH PERSENTASE e 12
10
1 UNGGUL 10 21,28% 10
2 BAIK SEKALI 5 10,64% 8
3 BAIK 2 4,26% 6
o 4
4 A 12 25,53%
o 2
5 B 17 36,17%
2128% 25.53% 36.17%
0 i S
UNGGUL BAIK SEKAL! BAIK A B
HWJUMLAH BPERSENTASE
RUANG LINGKUP PRODI BAN-PT TAHUN 2023
NO. uPPs PRODI CAPAIAN  PEMANTAUAN
Adab dan Humaniora Sejarah Peradaban Islam Ungeul
Adab dan Humaniora politik Islam Unggul
1 Adab dan Humaniora llmu Perpustakaan Unggul
Adab dan Humaniora Bahasa dan Sastra Arab A
Adab dan Humaniora Sejarah Peradaban Islam (S2) B
Dakwah dan Komunikasi Jurnalistik Ungeul -
Dakwah dan i ikasi dan Penyiaran Islam A PEPA
2 Dakwah dan luhan Islam A
Dakwah dan Komunikasi Manajemen Dakwah B
Dakwah dan i Islam  Baik
5 Imu Sosial dan llmu Politik limu Politik B
limu Sosial dan lImu Politik lImu Komunikasi B £
Syariah dan Hukum Hukum Pidana Islam (Jinayah) B PEPA
Syariah dan Hukum Perbandingan Mazhab B PEPA
4 Syarish dan Hukum Hukum Keluarga Islam A PEPA
Syariah dan Hukum Hukum Ekonomi Syariah A L
Syariah dan Hukum Hukum Tatatenagara (Siyasah) Baik Sekali _
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  IImu Al-Qur'an dan Tafsir (S2) Ungeul
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  Aqidah dan Filsafat Islam Unggul
5 Ushuluddin dan Pemikiran slam  llmu AL-Qur'an dan Tafsic Unggul
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  IImu Hadis L
Ushuluddin dan Pemikiran Islam ~ Studi Agama-Agama B 0 1 2 3 4 5 6 7
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  Tasawuf dan Psikoterapi Baik L
6 Psikologi Psikologi Islam Baik Sekali -
, Program Pascasarjana Peradaban Islam (S3) A
Program Pascasarjana Studi Islam (52) B
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PROBLEMS FOUNDS INCLUDE :

0 Capaian akreditasi prodi: 10 Unggul, 12 A : 47 Prodi, artinya
belum sampai 50 % prodi terakreditasi Unggul/A (46%).
Capaian IKU 60%.

0 Terjadi penurunan peringkat karena PEPA pada 2 prodi di
Fakultas Syariah dan Hukum, Perlu mitigasi risiko.

0 Semua perolehan akreditasi masih akreditasi Nasional, belum
ada akreditasi Internasional.

0 Persiapan Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) 2024 masih perlu
ditingkatkan volume koordinasinya

5) Laporan Capaian Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat oleh

Dr. Komarudin, M.Ag.

J_l.'tnlah Peneliti dalam Kegiatan Penelitian Berbasis Standar Biaya
Keluaran Tahun Anggaran 2023

Jumlah Peneliti (orang)
NG, Klaates Dosen Mahasiswa jlertagy Mitra
A R DA BOP
1 |Penelitian Pembinaan/Kapasitas 15 13
2 |Penelitian Dasar Program Studi 47 11
3 |Penelitian Dasar Interdisipliner 12 4
4 |Penelitian Terapan Global/Internasional 3 2 1 1
5 |Penelitian Terapan Kajian Sirategis Nasional 4 =
6 |Penelitian Terapan Pengembangan Nasional 6 1
7 |Penelitian Kolaborasi Antar Perguruan Tinggi 3 4 5
8 |Penelitian Kolaborasi Internasional 2 3 1
9 |Penelitian Pengembangan Pendidikan Tinggi 4 -
B. SUMBER DANA BLU
1 |Penelitian Distingsi 18 5
2 |Penelitian Moderasi Beragama 25 3 A 1
3 |Penelitian Sustanable 21 1 - 1
4 |Penelitian Pembinaan/Kapasitas 2
5 |Penelitian Kolaborasi Internasional 11 3 2 4
TOTAL 173 50 1 13

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat bagi Dosen Tahun 2023

Jumlah
No. Klaster -
Dosen Mahasiswa
1 |Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Moderasi Agama 1 e

2 |Pendampingan Pemberdayaan Masyarakat Daerah 3T

Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Program Studi
JUMLAH

o=
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Peningkatan Publikasi Internasional Tahun 2023

No.

Keterangan

Jumlah

Jimlah Artikel Karya llmiah Dosen yang dipublikasikan
dan Terindeks Scopus di Tahun 2023

19

2

JQimlah Sitasi pada Karya llmiah Dosen yang
dipublikasikan dan Terindeks Scopus di Tahun 2023

Peningkatan Sitasi Karya llmiah Dosen Tahun 2023

No.

Keterangan

Jumlah ]

Jimlah Artikel Karya llmiah Dosen yang dipublikasikan di
Tahun 2023

1026

Jimlah Sitasi pada Karya [Imiah Dosen yang
dipublikasikan di Tahun 2023

312

6) Laporan IKU Perkin disampaikan oleh Deky Anwar, S.E., M.Si, Ph.D

Kertas Kerja Maturity Rating

[ 0okumen Pengajuan

UIN RADEN FATAH PALEMBANG Nomor B.194/Un.09/1.1/HM.01/06/2023
B Tanggal 22:06-2023
025.04.424208
Pendidikan Dipersiapkan Oleh Disetujul Oleh Diverifikasi Oleh Diperiksa Oleh Disetujui Oleh

& Asep Rohman & Deky Anwar & Samsu Rizal & &

Perguruan Tinggl
Buniversitastslam B Kepala SPI Drelaksana o o
NegeriRaden Fatah ~ #827-06-2023 KanwilDJPBProv & =]

Tahun Penilaian 2022

Palembang Sumsel
827062003 80109203

Cotatan Pengajvan

Untuk melihat detail indikator kiik pada masing-masing Indikator
Pastikan Dokumen dan perhitungan sudah lengkap sebelum dikirimkan

TINGKAT MATURITAS BLU

3.31

1.1 Likuiditas

1.2 Efisiensi

1.3 Efektivitas.

1.4 Tingkat Kemandirian

MATURITAS ASPEK

2.2 Efisiensi Waktu Pelayanan

2.3 Sistem Pengaduan Layanan

2.1 Indeks Kepuasan Masyarakat

MATURITAS ASPEK . MATURITAS ASPEK.

4.1 Perencanaan Strategis 0 6.1 Environmental Footprint Management

4.3 Stakeholder Relationship
2.4 Tingkat Keberhasilan Pemenuhan Layanan 4.4 Manajemen Risiko
4.5 Pengawasan dan Pengendalian

MATURITAS ASPEK . MATURITAS ASPEX

X e rategis
4.2 Etika Bisnis .0 6.2 Penggunaan Sumber Daya
jonshi o
. i isi
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7) Data PDDIKTI oleh Rusmala Santi, M.Kom
Alur Pelaporan Kuliah Mahasiswa Ke PDDIKTI

Setiap Awal Semester Mahasiswa yang Penasehat Akademik Pertengahan
Data Terintegrasi sudah melakukan Melakukan Mengecek Semester KRS
Melakukan input Jjadwal Mengambil KRS yang diambil dilaporkan ke Feeder
Jadwal Ke simak KRS Mahasiswa PDDIKTI

<Zity bl cRiEal Penginput perbaikan Mahasiswa Sanggah Akhir Semester Dosen

nilai Nilai melakukan penilaian

ke Feeder

Riwayat mengajar

dosen tetap yang Singkronisasi ke Forlap
memiliki NIDN di UIN DIKTI
dilaporkan ke Feeder

SELESAI

Data yang dilaporkan:

. Datﬁl_ Aktivitas Kuliah Mahasiswa (AKM) lengkap dengan SKS Semester, SKS Total, IPS dan IPK yang sudah
terhitung;

-

Data nilai perkuliahan mahasiswa sudah terisi;

-

Data AKM dengan status “Kampus Merdeka” bagi mahasiswa merdeka telah terisi yang mengikuti kampus

-

Data nilai konversi pada histori pendidikan bagi mahasiswa yang mengikuti kegiatan pertukaran pelajar
eksternal kampus merdeka

+ Data Aktivitas Mahasiswa bagi mahasiswa yang mengikuti Kegiatan Non Pertukaran Pelajar kampus merdeka,
beserta nilai konversinya

*» Data Aktivitas Mahasiswa untuk Skripsi, Thesis dan Tugas akhir mahasiswa, beserta dosen pemhbimbing dan
dosen penguiji;

* Data Mahasiswa yang LULUS pada periode
* Data mahasiswa yang keluar/Drop Out di periode
* Data mahasiswa yang melakukan cuti Perkuliahan;

-

Perhitungan Transkrip Nilai mahasiswa;

Mahasiswa dalam melihat nomor ljazah

Mahasiswa banyak mengartikan nomor registrasi sebagai nomor ijazah

Peraturan Presiden Nomor : 129 Tahun 2014 Tanggal 16 Oktober 2014
Abreditasi - NO. 667/ SKBAN-PT/Akred PT/VIL2021 Dengan Peringkat “Alreditasi Baik Sekali”
Nomor Registrasi - Uin 09/8/46201/54133/2023
PIN : 462012022000209

IJAZAH
Diberikan kepada :
FEMMY OCTA NIA SAFITRI

Lahir di Prabumulih tanggal 01 Oktober 2000 Nomor Induk Mahasiswa : 1830801027
atas keberhasilannya menyelesaikan Sarjana (S1) pada Program Studi Biologi, Fakultas Sains dan Teknologi
Lulus Munagqasah pada tanggal 29 Januari 2023 dengan gelar :

SARJANA SAINS (S.Si)
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Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan

Penyusunan Tindak Lanjut Hasil Temuan Audit Internal/Eksternal, Umpan

Balik, Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian luaran dilakukan dengan

Pembagian Kelompok Kerja atau Komisi pada Rapat Tinjauan Manajemen

Tahun 2023 terdiri dari 7 komisi yang akan mengisi Formulir Catatan Tindak

Lanjut RTM 2023 yang terdiri dari Formulir Laporan AMI Tahun 2022, Laporan

ISO 9001:2015, Laporan Manajemen Risiko, Laporan SPIP, Laporan Survey,
EDOM, Laporan Monev GPMP GPMF, Laporan BKD, Laporan Tracer Study,
Laporan Capaian Akreditasi, 11 Laporan IKU Perkin, Data PDDIKTI, Capaian

Penelitian & PkM dan Kerjasama (Formulir terlampir).

4. Formulir Rencana Tindak LanjutRTM 2023 EIRY & &= &
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan
Q_ Menu 6 2 & § 10% ~ R0 % O 00 123 cali ~ | -[9]+ B I &= A | % @ =E-l-R-A- oo B @Y B 3
1 - | &
A B c D E F G H 1 4 K

1

2 KEMENTERIAN AGAMA

5 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH

ar JL Prof. KH. Zainal Abidin Eikex Telp. 0711-354668

4 PALEMBANG

5

[ .

— FORMULIR

; CATATAN STATUS TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN

9 Hari/Tanggal

10 Unit

i Hal Laporan AMI 2022

12

13

14 Rencana Tindak Lanjut/RTL (Dalam Bentuk _ Target Waktu

N Masalah Output Py dan Kegiat PIC Catat:

s | asala progam dan Kegiatan) utput Brogram can Kegiatan | g yijan/Tahun) atatan

Tersedianya anggaran sosialisasi
Menganggarkan dana sosialisasi luar negeri luar negeri di fakultas,

" Masih kurangnya jumlah online atau offline, pemberian beasiswa Skema | tersedianya beasiswa luar negeri perlunya koordinasi antara
mahasiswa asing yang Rektor bagi mahasiswa berprestasi asal luar Skema Rektor, tersedianya sistem Kabiro AAKK, Wakil Rektor 1
mendaftar di UIN Raden Fatah | negeri, sistem per jaran yang |p yang flexible ,2 dan 3 serta PLI dan

1[Palembang flexible bagi asing (distance learning) |(distance learning] September 2024|PLI ~ | fakultas terkait
Tersedianya anggaran untuk
Masih kurangnya dosen dengan \ggarkan dana untuk gdosen |Program peningkatan Studi lanjut

17 kualifikasi akademik S3serts | studi lanjut (53) dan melanjutkan tim dan Pendampingan Program

jabatan fungsional guru besar | pendampingan peningkatan jumlah Lektor peningkatan jabatan fungsional
2|dan lektor kepala kepala dan guru besar lektor kepala dan guru besar September 2024| WR1 -
Tersedianya anggaran untuk
. Pengembangan SDM tenaga Menganggarkan dana untuk pengembangan pengembangan SDM Tendik dan
kependidikan berdasarkan jenis |SDM Tendik dan mengirimkan SDM Tendik terkirimnya SDM Tendik pada
3| pekerjaannya mengikuti kegiatan peningkatam kegiatan peni kompetensi | September 2024 |Biro AUPK_~
Bertambahnya dana penelifian
dan PKM yang sesuai dengan

19 Dana penelitian dan PKM masih standar BAN PT, dan mengadakan

kurang dari standar BAN PT Penambahan dana penelitian dan PKM yang workshop pembuatan proposal
4|yang ditetapkan sesuai dengan standar BAN PT hibah bersaing September 2024| WR2 -
> B 1Laporan AMI ~ 2 LaporaniSO 9001;2015 ~ 3 Laporan Manajemen Risiko ~ 4 LaporanSPIP ~ 5 LlaporanSurvey ~ 6EDOM ~ 7 Laporan Monev GPMP GPMF

Komisi Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Tahun 2023

KOMISI KOMISI KOMISI

1. Laporan Ami 3. Laporan Manajemen Risiko 5. Laporan Survey
2. Laporan 150 4. Laporan SPIP 6. EDOM
No |[Nama No [Nama No |Nama

1|Prof. Dr. Ahmad Zainuri, M.Pd.I 1|Prof. Dr. Ris'an Rusli, M.Ag 1|Prof. Dr. lzomiddin, M.A

2|Dr. Muhamad Fauz, M_Ag 2 |Dr. Pathur Rahman, M Ag 2|Dr. Yenrizal, S Sos, M_Si

3|Dr Fitn Oviyanti, M Ag 3|John Supriyanto, MA 3| Ainur Ropik, M.Si

A410r. H. Kms. Badaruddin M_Ag 4 |Dra. Anisatul Mardiah, M.Ag 4| Dr. Kun Budianto, S.Ag.,SH.,M.Si

5 |Prof. Dr. Duski, M.Ag 5| Dr. Heri Junaidi, MA 5| Dr. Munir, M.Ag

6|Dr. H. Fajri Ismail, M.Pd.I 6|Dr. Rika Lidyah, SE. M.Si_ Ak, CA 6| Dr. Irham Falahuddin, M.Si

7| Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. 7|Dr. Jummiana, S.Ag., M.Pd.l. 7 |Mahdi Zanapel, S.H

&|Dr. Ija Putra Pratama, M.Pd.| &|Yen Fikri Rani, M.Ag &|Fera Indahsari, M.l.Kom

9 |Ruliansyah, M_Kom 9| Dr. Mahfudz, M .Pd.l 9| Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si
10| Dr. Elhefni, M.Pd.I 10| Budiman, Ph.D., Psy 10| Prof. Dr. Rr. Rina Antasari, SH., M.Hum
11 | Susi Herti Afriani, .S, M.Hum, Ph.D 11|Drs. Jumhur, MA 11| Dra. Nirmala Kusumawatie, S.Ip., M.Si
12 | Puji Edi Purnomo, S.Sos.l,, M.Hum 12 |Fuadi Azmi, S E., M.M 12 | Muhammad Ali Hanafiah, S E.
13 |Awang Sugiarto, S.Kom 13 | Etty Martiani, M.Kom 13 [Abdul Halim, S.Hi
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KOMISI

KOMISI

KOMISI

KOMISI

7. Laporan Monev GPMF GPMP
8. Laporan BKD

9. Laporan Tracer Study
10. Laporan capaian Akreditasi

11. Laporan KU Perkin
12, Data PDDIKTI

13. Capaian penelitian dan PKM
14, Kerjasama

No |[Nama No |Nama No |Nama No |Nama
1|Dr. Muhamad Harun, M.Ag 1|Dr. Achmad Syarifudin, M.A 1|Dr. Zuhdiyah,M.Ag 1|Dr. Endang Rochmiatun. M. Hum
2| Dr. Muhammad Tork LC., M.A 2 |Dra. Nuraida,M.Ag 2| Dr. Ema Yudiani, M.Psi 2|Dr. Amilda, M.Hum
3| Fatah Hidayat, 5.Ag, M.Pd 3 |Manalullaili S Pd., M.Ed 3| Dr. Muhamad Uyun, M.Si 3| Dr. Nyimas Umi Kalsum ,M.Hum
4| 0r. Sit Rochmiyatun, M Hum 4| Dra. Eni Murdiati, M.Hum 4|Drs. Abu Mansur, M.Pd | 4|Dr. Mohammad Syawaludin, M Ag
5| Or. Titin Hartini, SE., M.Si 5| Dr. Delima Engga Maretha, M Kes, AIFO 5| Dra. Romziah 5| Matbani, 5.Ag
65| Nilawati, 5.Ag., M.Hum 6| Dr. Muhammad Isnaini, M.Pd 6| Dadang, S.Ag., MPd.L 6| Mila Gustahartati, 5. Ag., M Hum.
7 |Mursilah, S.Ag. 7|Indra Yuhanto, S.E., M.Si 7|M. YUNUS SE_M.Si 7 | Nico Oktario Adytyas, MA
8| Hfrohati, SHI, MHI 8 | Emi Puspita Dewi, M.Si 8 | Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si 8| Rachmania, M.Si
9 |Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. 9 |Hedhri Nadhiran, M.Ag. 9 |Dolla Sebari, M.Ag 9| Mutmainah Juniawati, ME

10| Komarudin, M.Pd 10| Qoim Nurani, S.Pd I, M.Pd 10| Dian Andesta Bujun, M.Pd 10 [Rusmala Santi, M.Kom

11| Abdul Kanm, 5 Ag., M.Hum 11|Drs. Herizal, MA. 11|Yan Hery Darmansyah, S.Pd., M.M 11 [Muslih Darosan, MM

12 | Joko Septemi, 551 12|Vaurina, 5.S0s 12 |Maulani, M Ag 12 |R. Supartono, SH., M.Si

13| M. Salahuddin Hasani, S E 13 | Jumansyah, 5 Kom 13 |Anita Trisiah, M.Sc 13 [Husin Rianda, S.H., MH.

H. Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu

1) Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Sistem Penjaminan

Mutu PerguruanTinggi disampaikan oleh Indrawati, S.S.,M.Pd

Batas akhir pengajuan
akreditasi dengan
instrumen lama pada 31
Desember

BAN PT dan LAM akan
menyelesaikan instrumen

hingga Desember

dan slstem akreditasi baru

MENYIKAPI PERMENDIKBUDRISTEK NO. 53 TAHUN 2023
223 204

Seluruh proses akreditasi 1.
termasuk PEPA, ISK,
Penyetaraan akreditasi 2.
internasional seluruhnya
menggunakan instrument 3.
lama hingga 16 Agustus. SPMI

akreditasi

akreditasi

Perubahan status

Perubahan instrumen Pada tahun 2024 hanya

bisa melakukan sosialisasi
permendikbud 53/2023
mengingat belum tersedia

Perubahan dokumen pedoman atau petunjuk

teknis implementasi

4. Perubahan kurikulum 53/2023.
5. Perubahan renstra
6. Perubahan pedoman

akademik

7. Perubahan pedoman

. penelitian
Sosialisasi instrumen baru

akan dilaksanakan 1

. Pkm
Januari-16 Agustus.

9. dst

Perubahan pedoman

Mengidentifikasi
akreditasi prodi yang
berpotensi reakreditasi
sampai 31 Desember
2024.

Instrumen akreditasi lama
akan berakhir pada 16

Agustus.

Instrumen akreditasi baru

akan berlaku efektif sejak
18 Agustus.
~

Mempersiapkan APT dan
PS untuk proses akreditasi

hingga 16 Agustus 2025.
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DATA AKREDITASI PRODI 2024 DAN
2025

Row Labels * | Count of Program Studi
baru 28
lama 13
lama/baru 6
Grand Total 47

2) Implementasi MBKM dan Kurikulum Berbasis OBE disampaikan oleh Dr.
Amilda, M.A.

uuuuuuuuu

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

Survey "Merdeka Belajar, Kampus Merdeka" ini ditujukan kepada
program studi (prodi) di Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang bertujuan untuk mengumpulkan informasi dan umpan balik
yang relevan terkait dengan implementasi MBKM tersebut di tingkat
prodi.

Responden 47 Program Studi

Namun hanya 31 Program Studi yang mengisi survey.

65,97%
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