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LAPORAN PROGRAM DISKUSI MUTU ASYIK (D’MUSIK) EKSTERNAL 

 

I. Best Practice Success Recruitment Asesor LAMDIK 

A. Latar Belakang 

Universitas Agama Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang terus upayakan 

peningkatan kualitas mutu menuju Perguruan Tinggi Unggul. Melalui Lembaga 

Penjaminan Mutu, UIN Raden Fatah memberikan respon atas perkembangan perubahan 

regulasi BAN PT Nomor 9 Tahun 2020 tentang kebijakan Pengalihan Akreditasi 

Program Studi dari BAN-PT ke Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM). Mengacu pada 

peraturan BAN-PT tersebut, secara resmi LAMDIK sudah beroperasi penuh 

melaksanakan akreditasi bagi Program Studi Kependidikan mulai tanggal 31 Maret 

2022.  

Mengingat jumlah asesor LAMDIK pada Batch I dan II dalam beberapa bidang 

studi masih terdapat kekurangan, maka LAMDIK Kembali membuka Rekrutmen 

Asesor Batch III. Alhasil dosen dari Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan serta dosen 

dari beberapa Fakultas di lingkungan UIN Raden Fatah mengikuti proses rekrutmen 

calon asesor (Lembaga Akreditasi Mandiri Kependidikan (LAMDIK) dari program 

studi kependidikan yang belum menjadi asesor BAN-PT.  

 

B. Tujuan 

1. Memfasilitasi para dosen untuk mengikuti seleksi calon Asesor LAMDIK Batch 

III  

2. Meningkatkan jumlah asesor LAMDIK di lingkungan UIN Raden fatah 

Palembang. 

3. Meningkatkan mutu dalam rangka memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan 

(stakeholders). 

 

C. Topik dan masalah yang didiskusikan 

Topik kegiatan ini adalah memberikan trik dan kiat sukses lulus tes asesor 

LAMDIK bagi dosen. Kemudian masalah yang didiskusikan juga terkait dengan 

regulasi dan aturan-aturan pada tahapan seleksi calon Asesor. 
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D. Tempat, Waktu dan Peserta 

Acara yang dilaksanakan secara daring (online) dimulai Pkl.09.30 dengan dibuka 

langsung oleh Ketua LPM dan dihadiri oleh Dekan, Wakil Dekan I, II, III Fakultas Ilmu 

Tarbiyah Keguruan (FITK), Ketua dan Sekretaris Prodi di lingkungan FITK, GPMF 

dan GPMP, serta Calon Asesor LAMDIK dengan menghadirkan narasumber Dr. Nurul 

Ihsan, M.Pd dari Fakultas Ilmu Keguruan Universitas Negeri Padang. Notulen Rapat 

dan Foto-foto Kegiatan terlampir. 
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< NOTULEN RAPAT DISKUSI MUTU ASYIK (D’MUSIK) EPISODE I 

BEST PRACTICE SUCCESS RECRUITMENT ASESOR LAMDIK > 

 

Hari / Tanggal :   Selasa/ 28 Juni 2022 

No. Undangan :   B.233/Un.09/II.I/KU.00/07/2022     Halaman : 1 -  3

      

NO. RINCIAN PEMBAHASAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hari             : Selasa/ 28 Juni 2022 

Waktu             : Pukul 09.00 WIB 

Tempat : Zoom Meeting   

Dipimpin oleh : Dr. Syahril Jamil, M.Ag (Ketua LPM) 

Tema               : Diskusi Mutu Asyik (D’Musik) Episode II 

“Best Practice Success Recruitment Asesor LAMDIK” 

 

Peserta yang hadir : 

▪ Dekan Fakultas Psikologi 

▪ Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

▪ Wakil Dekan III Fakultas Sains dan Teknologi 

▪ Para Ketua dan Sekretaris Prodi 

▪ Dosen FITK 

▪ Ketua dan Sekretaris GPMP 

▪ Dr. Syahril Jamil, M.Ag : Ketua LPM 

▪ Mukti Ali, M.Pd.I : Sekretaris LPM 

▪ Dr. Amilda, M.A : Kepala Pusat  Pendampingan dan Pengembangan Mutu 

Mahasiswa 

▪ Rian Kartika Sari : Sub. Koordinator Tata Usaha  

▪ Ulyl Absor, S.Kom : Staf LPM 

▪ RM. Rangga A Akni, SE : Staf LPM 

▪ Ahmad Firdaus : Staf LPM 

▪ Dwi Listianti, S.SI : Staf LPM 



 

6 
 

▪ Muhammad Fadil, S.Kom : Staf LPM 

 

Hasil Rapat : 

- Universitas Agama Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang terus upayakan 

peningkatan kualitas mutu menuju Perguruan Tinggi Unggul. 

- Melalui Lembaga Penjaminan Mutu, UIN Raden Fatah memberikan respon atas 

perkembangan perubahan regulasi BAN PT Nomor 9 Tahun 2020 tentang kebijakan 

Pengalihan Akreditasi Program Studi dari BAN-PT ke Lembaga Akreditasi Mandiri 

(LAM). 

- Mengacu pada peraturan BAN-PT tersebut, secara resmi LAMDIK sudah beroperasi 

penuh melaksanakan akreditasi bagi Program Studi Kependidikan mulai tanggal 31 

Maret 2022 dan mengingat jumlah  asesor LAMDIK  Batch  I  dan  II  dalam  

beberapa  bidang  studi  masih  terdapat kekurangan, maka LAMDIK membuka 

Rekrutmen  Asesor LAMDIK Batch III bagi  asesor  BAN-PT  yang  masih  aktif,  

dan  dosen  tetap  program  studi kependidikan  yang  memenuhi  kualifikasi  dan  

belum  menjadi  asesor  LAMDIK. 

- Dosen dari Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan serta dosen dari beberapa Fakultas 

di lingkungan UIN Raden Fatah mengikuti proses rekrutmen calon asesor (Lembaga 

Akreditasi Mandiri Kependidikan (LAMDIK) dari program studi kependidikan yang 

belum menjadi asesor BAN-PT.  

- Proses rekrutmen dimulai dari tanggal 25 Juni 2022 dengan melalui beberapa tahapan 

diantaranya Pendaftaran, Seleksi Administrasi, Pengumuman hasil seleksi 

administrasi, Pemeriksaan (tes) Psikologi, Pengumuman Hasil (tes) Psikologi, 

Wawancara, Pengumumam hasil akhir (verifikasi dan kemampuan komunikasi) serta 

pelatihan dan diakhiri dengan pengumuman penetapan asesor pada 12 Agustus 2022. 

- Sehubungan dengan hal tersebut Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) memfasilitasi 

para dosen yang mengikuti seleksi calon Asesor LAMDIK Batch III dengan 

menggelar Best Practice Success Recruitment Asesor LAMDIK melalui kegiatan dwi 

mingguan LPM Diskusi Mutu Asyik yang dikemas dalam akronim D’Musik Session 

II (Episode 2). 

- Acara yang dilaksanakan secara daring (online) dimulai Pkl.09.30 dengan dibuka 

langsung oleh Ketua LPM dan dihadiri oleh Dekan, Wakil Dekan I, II, III Fakultas 



 

7 
 

Ilmu Tarbiyah Keguruan (FITK), Ketua dan Sekretaris Prodi di lingkungan FITK, 

GPMF dan GPMP, serta Calon Asesor LAMDIK dengan menghadirkan narasumber 

Dr. Nurul Ihsan, M.Pd dari Fakultas Ilmu Keguruan Universitas Negeri Padang. 

- Pada kesempatan yang sama Narasumber d’musik Dr. Nurul Ihsan juga 

menyampaikan beberapa hal yang perlu diperhatikan terkait regulasi dan aturan-

aturan pada tahapan seleksi calon Asesor ini. 

- Sesi terakhir diskusi ditutup dengan tanya jawab dari Dekan, Wakil Dekan, Kaprodi, 

dan Dosen mengenai tahapan dan apa saja yang harus dipersiapkan untuk mengikuti 

seleksi asesor LAMDIK. 

 

Dr. Syahril Jamil, M.Ag : Ketua LPM 

▪ Melihat dari seleksi penerimaan pada batch I dan batch II ada beberapa dosen yang 

sudah berpartisipasi mengikuti seleksi tes pencalonan tersebut, akan tetapi karena 

masih adanya beberapa kendala sehingga bibit tersebut belum terlihat. 

▪ Oleh karena itu kami berinisiatif untuk menghadirkan Narasumber yang sudah lulus 

mengikuti seleksi Asesor LAMDIK pada batch I yang nantinya kita minta untuk 

berbagi kiat-kiat praktis untuk bisa lulus seleksi calon Asesor LAMDIK. 

▪ LPM tentunya mendorong pelaksanaan kegiatan seperti ini dengan tujuan utamanya 

untuk mendeseminasi sebaran dari civitas akademika UIN Raden Fatah Palembang 

yang sadar Mutu. 

▪ Besar harapan UIN Raden Fatah kepada calon asesor dapat lolos menjadi asesor 

LAMDIK. Disamping untuk membangun jejaring memperkuat akreditasi prodi dan 

Perguruan Tinggi, juga untuk peningkatan kualitas akreditasi bidang Kependidikan 

di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang. 

▪ Ucapan terimakasih juga kami sampaikan kepada Narasumber kita pada hari ini yang 

sudah berkesempatan hadir dan berbagi ilmu serta pengalamannya terkait seleksi 

asesor LAMDIK. 
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Dr. Nurul Ihsan : Narasumber 

▪ Saya hadir disini bukan bermaksud untuk menggurui akan tetapi ingin berbagi 

informasi mengenai tahapan seleksi yang sebelumnya sudah diikuti. 

▪ Disini saya hanya akan berbagi pengalaman dengan bapak/ibu dosen yang ada di UIN 

Raden Fatah yang akan mengikuti tahapan seleksi asesor LAMDIK. 

▪ Terkait hal-hal apa saja yang perlu diperhatikan seperti tahapan-tahapan penerimaan 

(waktu dan tempat pendaftaran), persyaratan umum (proses seleksi administrasi), 

persyaratan Khusus (Proses Seleksi Substansi), CV terbaru yang memuat (pengajran, 

penelitian, PkM, Publikasi, Karya buku/modul ber ISBN, dsb), Pas Foto, Deskripsi 

singkat yang berisi Motivasi Diri, serta Surat Lamaran resmi yang ditujukan ke Ketua 

Umum LAMDIK. 

▪ Tahapan-tahapan tersebut sebaiknya benar-benar menjadi perhatian penting bagi 

bapak/ibu sekalian sebelum mengikuti seleksi. 

▪ Karena sedikit saja kekeliruan pada administrasi akan menjadi penilaian dalam proses 

awal rekrutmen. 
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II. PROSPEK UNGGUL BAGI PRODI PASCA SENTRALISASI LAM 

A. Latar Belakang 

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi (Ditjen Diktiristek) 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia 

(Kemendikbudristek) bersama dengan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi 

(BAN-PT) telah mengeluarkan Press Release tentang Peralihan Akreditasi Program 

Studi dari BAN-PT kepada Lima Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) baru, pada akhir 

tahun lalu. Kelima LAM baru tersebut antara lain LAM Teknik, LAM Sains Alam dan 

Ilmu Formal, LAM Ekonomi Management Bisnis dan Akuntansi, LAM Informatika 

dan Komputer, serta LAM Kependidikan. Sehingga kini di Indonesia ada enam LAM, 

setelah sebelumnya proses akreditasi untuk rumpun ilmu kesehatan dilakukan oleh 

LAM-PTKes (Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia). 

Tujuan adanya peralihan akreditasi program studi dari BAN-PT sendiri adalah untuk 

menentukan kelayakan perguruan tinggi negeri dan swasta atas dasar kriteria yang 

mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti). 

Lahirnya kelima LAM ini merupakan Amanah dari Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi sebagai upaya Penjaminan Mutu Perguruan 

Tinggi dan Program Studi di Indonesia. Dengan hadirnya LAM tersebut maka 

penjaminan mutu ke depan akan semakin relevan dengan standar kebutuhan dunia 

profesi. Selain itu sesuai dengan amanat pasal 55 ayat 4 UU No.12 Tahun 2012 sudah 

dijelaskan juga bahwa akreditasi Perguruan Tinggi dilakukan oleh Badan Akreditasi 

Nasional dan Akreditasi Program Studi sebagai bentuk akuntabilitas publik dilakukan 

oleh Lembaga Akreditasi Mandiri. Terkait dengan hal di atas, Universitas Agama Islam 

Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang terus upayakan peningkatan kualitas mutu 

menuju Perguruan Tinggi Unggul. Melalui Lembaga Penjaminan Mutu, UIN Raden 

Fatah memberikan respon atas perkembangan perubahan regulasi BAN PT Nomor 9 

Tahun 2020 tentang kebijakan Pengalihan Akreditasi Program Studi dari BAN-PT ke 

Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM). Mengacu pada peraturan BAN-PT tersebut,.  

Adanya perubahan mekanisme akreditasi program studi ini memberikan tantangan 

sendiri bagi sebuah Perguruan Tinggi, hal inilah yang mendorong Lembaga Penjaminan 

Mutu (LPM) Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang menggelar 

Diskusi Mutu Asyik Session II (Episode 1). Diskusi Mutu Asyik yang dikemas dalam 

akronim D’Musik merupakan kegiatan dwi mingguan LPM yang sebelumnya telah 

sukses menggelar sepuluh series (Session I). Pada session ke II ini LPM kembali 
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menggelar D’Musik dengan mengusung tema Prospek Unggul Bagi Prodi Pasca 

Sentralisasi LAM 

 

B. Tujuan 

1. Memberikan pemahaman tentang peta jalan menuju unggul bagi Unit Pengelola 

Program Studi di lingkungan UIN Raden Fatah  

2. Memberikan  gambaran tentang Langkah-langkah dan strategi persiapan menuju 

unggul prodi-prodi di linkungan UIN Raden Fatah  

3. Meningkatkan mutu dalam rangka memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan 

(stakeholders). 

 

C. Topik dan Masalah yang Didiskusikan 

Topik kegiatan ini adalah memberikan beberapa hal terkait dengan LAM, apa saja 

yang bisa dan belum bisa untuk menjadi syarat unggul di LAM?Bagaimana rencana 

aksi serta Langkah-langkah persiapan menuju unggul?Kedua hal ini sangat perlu untuk 

diperhatikan karena pemisahan akreditasi prodi berdampak ke banyak hal, seperti 

SPMI, pendanaan, fokus kerja program studi, dan hal-hal lainnya termasuk teknologi 

informasi dan SDM. Sehingga kita membutuhkan peta jalan menuju prodi unggul yang 

nantinya kita bisa memetakan potensi masalah dari setiap prodi untuk bisa unggul. 

 

D. Tempat, Waktu, dan Peserta 

Acara yang dilaksanakan secara daring (online) dimulai Pkl. 09.30 dengan dibuka 

langsung oleh Ketua LPM dan dihadiri dihadiri oleh Jajaran Pimpinan Dekanat, Ketua 

dan Sekretaris Prodi, GPMF dan GPMP, Ketua dan Sekretaris, para Kapus serta Staff 

LPM dengan menghadirkan narasumber Dr. Muhammad Fakhri Husein, SE., M.Si 

selaku Ketua LPM UIN Sunan Kalijaga Yogjakarta. Tidak hanya dihadiri oleh civitas 

akademika di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang, turut hadir juga membersamai 

kegiatan d'musik kali ini rekan-rekan dari LPM UIN Sultan Thaha Jambi, Perwakilan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sultan Thaha, LPM UIN Raden Intan 

Lampung, dan IAIN Bukittinggi Sumatera Barat. 
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< NOTULEN KEGIATAN D’MUSIK SESSION II-EPISODE II 

PROSPEK UNGGUL BAGI PRODI PASCA SENTRALISASI LAM > 

 

Hari / Tanggal :   Rabu/08 Juni 2022 

No. Undangan :   -         Halaman : 1 -  3

      

NO. RINCIAN PEMBAHASAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hari             : Rabu/08 Juni 2022 

Waktu             : Pukul 09.00 WIB 

Tempat : Zoom Meeting   

Dipimpin oleh : Mukti Ali, M.Pd.I (Sekretaris LPM) 

Tema               : Kaji Prospek Unggul Bagi Prodi Pasca Sentralisasi LAM 

 

Peserta yang hadir : 

▪ Jajaran Pimpinan Dekanat 

▪ Para Ketua dan Sekretaris Prodi 

▪ Ketua dan Sekretaris GPMF 

▪ Ketua dan Sekretaris GPMP 

▪ LPM UIN Sultan Thaha Jambi 

▪ Perwakilan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sultan Thaha 

▪ LPM UIN Raden Intan Lampung 

▪ IAIN Bukittinggi Sumatera Barat 

▪ Dr. Syahril Jamil, M.Ag : Ketua LPM 

▪ Mukti Ali, M.Pd.I : Sekretaris LPM 

▪ Dr. Amilda, M.A : Kepala Pusat  Pendampingan dan Pengembangan Mutu 

Mahasiswa 

▪ Rian Kartika Sari : Sub. Koordinator Tata Usaha  

▪ Ulyl Absor, S.Kom : Staf LPM 

▪ RM. Rangga A Akni, SE : Staf LPM 

▪ Ahmad Firdaus : Staf LPM 
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▪ Dwi Listianti, S.SI : Staf LPM 

▪ Muhammad Fadil, S.Kom : Staf LPM 

 

Hasil Rapat : 

- Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi (Ditjen Diktiristek) Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia (Kemendikbudristek) bersama 

dengan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) telah mengeluarkan Press Release 

tentang Peralihan Akreditasi Program Studi dari BAN-PT kepada Lima Lembaga Akreditasi Mandiri 

(LAM) baru, pada akhir tahun lalu (31/12/2021). 

- Kelima LAM baru tersebut antara lain LAM Teknik, LAM Sains Alam dan Ilmu Formal, LAM 

Ekonomi Management Bisnis dan Akuntansi, LAM Informatika dan Komputer, serta LAM 

Kependidikan. Sehingga kini di Indonesia ada enam LAM, setelah sebelumnya proses 

akreditasi untuk rumpun ilmu kesehatan dilakukan oleh LAM-PTKes (Lembaga Akreditasi 

Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia). 

- Tujuan adanya peralihan akreditasi program studi dari BAN-PT sendiri adalah untuk 

menentukan kelayakan perguruan tinggi negeri dan swasta atas dasar kriteria yang 

mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti). 

- Lahirnya kelima LAM ini merupakan Amanah dari Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi sebagai upaya Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi dan Program 

Studi di Indonesia. 

- Adanya perubahan mekanisme akreditasi program studi ini memberikan tantangan sendiri 

bagi sebuah Perguruan Tinggi, hal inilah yang mendorong Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 

Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang menggelar Diskusi Mutu Asyik 

Session II (Episode 1). 

- Acara yang dilaksanakan secara daring (online) dimulai Pkl.09.00 dengan dipandu oleh Mukti Ali, 

M.Pd.I selaku sekretaris LPM dan dihadiri oleh Jajaran Pimpinan Dekanat, Ketua dan Sekretaris 

Prodi, GPMF dan GPMP, Ketua dan Sekretaris, para Kapus serta Staff LPM dengan menghadirkan 

narasumber Dr. Muhammad Fakhri Husein, SE., M.Si selaku Ketua LPM UIN Sunan Kalijaga 

Yogjakarta. 

- Tidak hanya dihadiri oleh civitas akademika di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang, turut hadir 

juga membersamai kegiatan d'musik kali ini rekan-rekan dari LPM UIN Sultan Thaha Jambi, 

Perwakilan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sultan Thaha, LPM UIN Raden Intan Lampung, 

dan IAIN Bukittinggi Sumatera Barat. 

- Sesi terakhir diskusi ditutup dengan tanya jawab dari Dekan, Wakil Dekan, Kaprodi, 

dan Dosen mengenai beberpa poin penting terkait kebijakan pasca sentralisasi LAM. 
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Dr. Syahril Jamil, M.Ag : Ketua LPM 

▪ Tema d’musik kali ini sangat penting, apalagi dengan adanya tantangan-tantangan 

yang semakin kompleks pasca dikeluarkannya Press Release tentang Peralihan 

Akreditasi Program Studi dari BAN-PT ke LAM. 

▪ Hiruk pikuk perakreditasian sering kali membuat kita gamang, perasaan resah 

membayangkan betapa beratnya tanggungjawab kita untuk menyiapkan tuntutan 

instrument. Apalagi beberapa bulan belakangan ini fokus kita disibukkan dengan 

adanya LAM dan segala bentuk instrumennya, dalam konteks tersebut bagi kita UIN 

Raden Fatah Palembang menjadi problem tersendiri. 

▪ Pertama untuk memahami beragam instrument yang ada dan ini adalah soal yang 

sangat substansi karena memahami instrumen itu adalah sebagian dari jawaban kita 

untuk bisa sukses atau tidak dalam menyusun laporannya baik LED maupun LKPS. 

▪ Dalam konteks itu kami membutuhkan penguatan dari Pak Fakhry selaku narasumber 

pada hari ini, sebagai informasi juga pada tahun ini Rektor menginstruksikan untuk 

prodi yang terakreditasi B dan Baik Sekali serta prodi-prodi yang masuk dalam LAM 

seluruhnya di dorong untuk melakukan re-Akreditasi di tahun 2022. 

▪ Di tahun depan rencanya kita akan menyiapkan Langkah-langkah untuk 

Internasionalisasi dan pembahasan ini nantinya akan kita agendakan pada d’musik 

sesi berikutnya. 

 

Dr. Fakhri Husein : Narasumber 

▪ Adanya perubahan akreditasi ini memberikan dampak yang luar biasa dengan 

hadirnya LAM ini dan banyak hal yang harus kita persiapkan salah satunya seperti 

kegiatan semacam ini dan berbagai workshop yang ada. 

▪ Saat ini kami di UIN Jogja juga baru selesai memperbaiki dokumen standar mutu 

yang diperbaiki satu per satu dan mengacu kepada semua LAM yang ada. 

▪ Dari kelima LAM yang ada termasuk BAN-PT kami cek kesesuaian IKU dan IKT 

nya, kalau belum ada di pernyataan kami, akan dijadikan referensi dan pernyataan 

baru. 

▪ Pada kesempatan yang sama Dr. Fakhri Husein juga menyampaikan beberapa hal 

terkait dengan LAM, apa saja yang bisa dan belum bisa untuk menjadi syarat unggul 

di LAM?Bagaimana rencana aksi serta Langkah-langkah persiapan menuju 
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unggul?Kedua hal ini sangat perlu untuk diperhatikan karena pemisahan akreditasi 

prodi berdampak ke banyak hal, seperti SPMI, pendanaan, fokus kerja program studi, 

dan hal-hal lainnya termasuk teknologi informasi dan SDM. 

▪ Sehingga kita membutuhkan peta jalan menuju prodi unggul yang nantinya kita bisa 

memetakan potensi masalah dari setiap prodi untuk bisa unggul. 

Noted : 

▪ Pada sesi terakhir d’musik session II (Episode 1) dibuka forum diskusi dan Tanya 

jawab kepada perwakilan prodi dan peserta yang dipandu oleh moderator. Dari 

masukan-masukan tersebut nantinya akan dirangkum melalui d’musik kali ini. 
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FOTO KEGIATAN DISKUSI MUTU ASYIK (D’MUSIK) EPISODE I 

BEST PRACTICE SUCCESS RECRUITMENT ASESOR LAMDIK 
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FOTO KEGIATAN DISKUSI MUTU ASYIK (D’MUSIK) EPISODE II 

Prospek Unggul bagi Prodi Pasca Sentralisasi LAM 
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