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LAPORAN PROGRAM DISKUSI MUTU ASYIK (D’MUSIK) EKSTERNAL

I.  Best Practice Success Recruitment Asesor LAMDIK
A. Latar Belakang

Universitas Agama Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang terus upayakan
peningkatan kualitas mutu menuju Perguruan Tinggi Unggul. Melalui Lembaga
Penjaminan Mutu, UIN Raden Fatah memberikan respon atas perkembangan perubahan
regulasi BAN PT Nomor 9 Tahun 2020 tentang kebijakan Pengalihan Akreditasi
Program Studi dari BAN-PT ke Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM). Mengacu pada
peraturan BAN-PT tersebut, secara resmi LAMDIK sudah beroperasi penuh
melaksanakan akreditasi bagi Program Studi Kependidikan mulai tanggal 31 Maret
2022.

Mengingat jumlah asesor LAMDIK pada Batch | dan Il dalam beberapa bidang
studi masih terdapat kekurangan, maka LAMDIK Kembali membuka Rekrutmen
Asesor Batch I11. Alhasil dosen dari Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan serta dosen
dari beberapa Fakultas di lingkungan UIN Raden Fatah mengikuti proses rekrutmen
calon asesor (Lembaga Akreditasi Mandiri Kependidikan (LAMDIK) dari program
studi kependidikan yang belum menjadi asesor BAN-PT.

B. Tujuan
1. Memfasilitasi para dosen untuk mengikuti seleksi calon Asesor LAMDIK Batch
i
2. Meningkatkan jumlah asesor LAMDIK di lingkungan UIN Raden fatah
Palembang.
3. Meningkatkan mutu dalam rangka memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan
(stakeholders).

C. Topik dan masalah yang didiskusikan
Topik kegiatan ini adalah memberikan trik dan kiat sukses lulus tes asesor
LAMDIK bagi dosen. Kemudian masalah yang didiskusikan juga terkait dengan

regulasi dan aturan-aturan pada tahapan seleksi calon Asesor.



D. Tempat, Waktu dan Peserta

Acara yang dilaksanakan secara daring (online) dimulai Pkl.09.30 dengan dibuka
langsung oleh Ketua LPM dan dihadiri oleh Dekan, Wakil Dekan 1, 11, 11l Fakultas llmu
Tarbiyah Keguruan (FITK), Ketua dan Sekretaris Prodi di lingkungan FITK, GPMF
dan GPMP, serta Calon Asesor LAMDIK dengan menghadirkan narasumber Dr. Nurul
Ihsan, M.Pd dari Fakultas llmu Keguruan Universitas Negeri Padang. Notulen Rapat

dan Foto-foto Kegiatan terlampir.



<NOTULEN RAPAT DISKUSI MUTU ASYIK (D’MUSIK) EPISODE I
BEST PRACTICE SUCCESS RECRUITMENT ASESOR LAMDIK >

Hari / Tanggal : Selasa/ 28 Juni 2022
No. Undangan: B.233/Un.09/11.1/KU.00/07/2022 Halaman:1- 3

NO.

RINCIAN PEMBAHASAN

Tema

Hari : Selasa/ 28 Juni 2022
Waktu : Pukul 09.00 WIB
Tempat : Zoom Meeting

Dipimpin oleh : Dr. Syahril Jamil, M.Ag (Ketua LPM)

: Diskusi Mutu Asyik (D’Musik) Episode 11
“Best Practice Success Recruitment Asesor LAMDIK”

Peserta yang hadir :

Dekan Fakultas Psikologi

Wakil Dekan | Fakultas IlImu Tarbiyah dan Keguruan
Wakil Dekan 111 Fakultas Sains dan Teknologi

Para Ketua dan Sekretaris Prodi

Dosen FITK

Ketua dan Sekretaris GPMP

Dr. Syahril Jamil, M.Ag : Ketua LPM

Mukti Ali, M.Pd.I : Sekretaris LPM

Dr. Amilda, M.A : Kepala Pusat Pendampingan dan Pengembangan Mutu
Mahasiswa

Rian Kartika Sari : Sub. Koordinator Tata Usaha
Ulyl Absor, S.Kom : Staf LPM

RM. Rangga A Akni, SE : Staf LPM

Ahmad Firdaus : Staf LPM

Dwi Listianti, S.SI : Staf LPM




= Muhammad Fadil, S.Kom : Staf LPM

Hasil Rapat :

Universitas Agama Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang terus upayakan
peningkatan kualitas mutu menuju Perguruan Tinggi Unggul.

Melalui Lembaga Penjaminan Mutu, UIN Raden Fatah memberikan respon atas
perkembangan perubahan regulasi BAN PT Nomor 9 Tahun 2020 tentang kebijakan
Pengalihan Akreditasi Program Studi dari BAN-PT ke Lembaga Akreditasi Mandiri
(LAM).

Mengacu pada peraturan BAN-PT tersebut, secara resmi LAMDIK sudah beroperasi
penuh melaksanakan akreditasi bagi Program Studi Kependidikan mulai tanggal 31
Maret 2022 dan mengingat jumlah asesor LAMDIK Batch | dan 1l dalam
beberapa bidang studi masih terdapat kekurangan, maka LAMDIK membuka
Rekrutmen Asesor LAMDIK Batch Il bagi asesor BAN-PT yang masih aktif,
dan dosen tetap program studi kependidikan yang memenuhi kualifikasi dan
belum menjadi asesor LAMDIK.

Dosen dari Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan serta dosen dari beberapa Fakultas
di lingkungan UIN Raden Fatah mengikuti proses rekrutmen calon asesor (Lembaga
Akreditasi Mandiri Kependidikan (LAMDIK) dari program studi kependidikan yang
belum menjadi asesor BAN-PT.

Proses rekrutmen dimulai dari tanggal 25 Juni 2022 dengan melalui beberapa tahapan
diantaranya Pendaftaran, Seleksi Administrasi, Pengumuman hasil seleksi
administrasi, Pemeriksaan (tes) Psikologi, Pengumuman Hasil (tes) Psikologi,
Wawancara, Pengumumam hasil akhir (verifikasi dan kemampuan komunikasi) serta
pelatihan dan diakhiri dengan pengumuman penetapan asesor pada 12 Agustus 2022.
Sehubungan dengan hal tersebut Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) memfasilitasi
para dosen yang mengikuti seleksi calon Asesor LAMDIK Batch Il dengan
menggelar Best Practice Success Recruitment Asesor LAMDIK melalui kegiatan dwi

mingguan LPM Diskusi Mutu Asyik yang dikemas dalam akronim D’Musik Session

I (Episode 2).
Acara yang dilaksanakan secara daring (online) dimulai Pkl.09.30 dengan dibuka
langsung oleh Ketua LPM dan dihadiri oleh Dekan, Wakil Dekan I, Il, 111 Fakultas




liImu Tarbiyah Keguruan (FITK), Ketua dan Sekretaris Prodi di lingkungan FITK,
GPMF dan GPMP, serta Calon Asesor LAMDIK dengan menghadirkan narasumber
Dr. Nurul lhsan, M.Pd dari Fakultas llmu Keguruan Universitas Negeri Padang.
Pada kesempatan yang sama Narasumber d’musik Dr. Nurul Thsan juga
menyampaikan beberapa hal yang perlu diperhatikan terkait regulasi dan aturan-
aturan pada tahapan seleksi calon Asesor ini.

Sesi terakhir diskusi ditutup dengan tanya jawab dari Dekan, Wakil Dekan, Kaprodi,
dan Dosen mengenai tahapan dan apa saja yang harus dipersiapkan untuk mengikuti
seleksi asesor LAMDIK.

Dr. Syahril Jamil, M.Ag : Ketua LPM

Melihat dari seleksi penerimaan pada batch I dan batch Il ada beberapa dosen yang
sudah berpartisipasi mengikuti seleksi tes pencalonan tersebut, akan tetapi karena
masih adanya beberapa kendala sehingga bibit tersebut belum terlihat.

Oleh karena itu kami berinisiatif untuk menghadirkan Narasumber yang sudah lulus
mengikuti seleksi Asesor LAMDIK pada batch | yang nantinya kita minta untuk
berbagi kiat-kiat praktis untuk bisa lulus seleksi calon Asesor LAMDIK.

LPM tentunya mendorong pelaksanaan kegiatan seperti ini dengan tujuan utamanya
untuk mendeseminasi sebaran dari civitas akademika UIN Raden Fatah Palembang
yang sadar Mutu.

Besar harapan UIN Raden Fatah kepada calon asesor dapat lolos menjadi asesor
LAMDIK. Disamping untuk membangun jejaring memperkuat akreditasi prodi dan
Perguruan Tinggi, juga untuk peningkatan kualitas akreditasi bidang Kependidikan
di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang.

Ucapan terimakasih juga kami sampaikan kepada Narasumber kita pada hari ini yang
sudah berkesempatan hadir dan berbagi ilmu serta pengalamannya terkait seleksi
asesor LAMDIK.




Dr. Nurul Ihsan : Narasumber

= Saya hadir disini bukan bermaksud untuk menggurui akan tetapi ingin berbagi
informasi mengenai tahapan seleksi yang sebelumnya sudah diikuti.

= Disini saya hanya akan berbagi pengalaman dengan bapak/ibu dosen yang ada di UIN
Raden Fatah yang akan mengikuti tahapan seleksi asesor LAMDIK.

= Terkait hal-hal apa saja yang perlu diperhatikan seperti tahapan-tahapan penerimaan
(waktu dan tempat pendaftaran), persyaratan umum (proses seleksi administrasi),
persyaratan Khusus (Proses Seleksi Substansi), CV terbaru yang memuat (pengajran,
penelitian, PkM, Publikasi, Karya buku/modul ber ISBN, dsb), Pas Foto, Deskripsi
singkat yang berisi Motivasi Diri, serta Surat Lamaran resmi yang ditujukan ke Ketua
Umum LAMDIK.

= Tahapan-tahapan tersebut sebaiknya benar-benar menjadi perhatian penting bagi
bapak/ibu sekalian sebelum mengikuti seleksi.

= Karenasedikit saja kekeliruan pada administrasi akan menjadi penilaian dalam proses

awal rekrutmen.




PROSPEK UNGGUL BAGI PRODI PASCA SENTRALISASI LAM

A. Latar Belakang

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi (Ditjen Diktiristek)
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
(Kemendikbudristek) bersama dengan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
(BAN-PT) telah mengeluarkan Press Release tentang Peralihan Akreditasi Program
Studi dari BAN-PT kepada Lima Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) baru, pada akhir
tahun lalu. Kelima LAM baru tersebut antara lain LAM Teknik, LAM Sains Alam dan
lImu Formal, LAM Ekonomi Management Bisnis dan Akuntansi, LAM Informatika
dan Komputer, serta LAM Kependidikan. Sehingga kini di Indonesia ada enam LAM,
setelah sebelumnya proses akreditasi untuk rumpun ilmu kesehatan dilakukan oleh
LAM-PTKes (Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia).
Tujuan adanya peralihan akreditasi program studi dari BAN-PT sendiri adalah untuk
menentukan kelayakan perguruan tinggi negeri dan swasta atas dasar kriteria yang
mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti).

Lahirnya kelima LAM ini merupakan Amanah dari Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi sebagai upaya Penjaminan Mutu Perguruan
Tinggi dan Program Studi di Indonesia. Dengan hadirnya LAM tersebut maka
penjaminan mutu ke depan akan semakin relevan dengan standar kebutuhan dunia
profesi. Selain itu sesuai dengan amanat pasal 55 ayat 4 UU No.12 Tahun 2012 sudah
dijelaskan juga bahwa akreditasi Perguruan Tinggi dilakukan oleh Badan Akreditasi
Nasional dan Akreditasi Program Studi sebagai bentuk akuntabilitas publik dilakukan
oleh Lembaga Akreditasi Mandiri. Terkait dengan hal di atas, Universitas Agama Islam
Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang terus upayakan peningkatan kualitas mutu
menuju Perguruan Tinggi Unggul. Melalui Lembaga Penjaminan Mutu, UIN Raden
Fatah memberikan respon atas perkembangan perubahan regulasi BAN PT Nomor 9
Tahun 2020 tentang kebijakan Pengalihan Akreditasi Program Studi dari BAN-PT ke
Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM). Mengacu pada peraturan BAN-PT tersebut,.

Adanya perubahan mekanisme akreditasi program studi ini memberikan tantangan
sendiri bagi sebuah Perguruan Tinggi, hal inilah yang mendorong Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM) Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang menggelar
Diskusi Mutu Asyik Session Il (Episode 1). Diskusi Mutu Asyik yang dikemas dalam
akronim D’Musik merupakan kegiatan dwi mingguan LPM yang sebelumnya telah
sukses menggelar sepuluh series (Session I). Pada session ke Il ini LPM kembali
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menggelar D’Musik dengan mengusung tema Prospek Unggul Bagi Prodi Pasca

Sentralisasi LAM

B. Tujuan

1. Memberikan pemahaman tentang peta jalan menuju unggul bagi Unit Pengelola
Program Studi di lingkungan UIN Raden Fatah

2. Memberikan gambaran tentang Langkah-langkah dan strategi persiapan menuju
unggul prodi-prodi di linkungan UIN Raden Fatah

3. Meningkatkan mutu dalam rangka memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan
(stakeholders).

C. Topik dan Masalah yang Didiskusikan

Topik kegiatan ini adalah memberikan beberapa hal terkait dengan LAM, apa saja
yang bisa dan belum bisa untuk menjadi syarat unggul di LAM?Bagaimana rencana
aksi serta Langkah-langkah persiapan menuju unggul?Kedua hal ini sangat perlu untuk
diperhatikan karena pemisahan akreditasi prodi berdampak ke banyak hal, seperti
SPMI, pendanaan, fokus kerja program studi, dan hal-hal lainnya termasuk teknologi
informasi dan SDM. Sehingga kita membutuhkan peta jalan menuju prodi unggul yang

nantinya kita bisa memetakan potensi masalah dari setiap prodi untuk bisa unggul.

D. Tempat, Waktu, dan Peserta

Acara yang dilaksanakan secara daring (online) dimulai Pkl. 09.30 dengan dibuka
langsung oleh Ketua LPM dan dihadiri dihadiri oleh Jajaran Pimpinan Dekanat, Ketua
dan Sekretaris Prodi, GPMF dan GPMP, Ketua dan Sekretaris, para Kapus serta Staff
LPM dengan menghadirkan narasumber Dr. Muhammad Fakhri Husein, SE., M.Si
selaku Ketua LPM UIN Sunan Kalijaga Yogjakarta. Tidak hanya dihadiri oleh civitas
akademika di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang, turut hadir juga membersamai
kegiatan d'musik kali ini rekan-rekan dari LPM UIN Sultan Thaha Jambi, Perwakilan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sultan Thaha, LPM UIN Raden Intan
Lampung, dan IAIN Bukittinggi Sumatera Barat.
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<NOTULEN KEGIATAN D’MUSIK SESSION II-EPISODE 11
PROSPEK UNGGUL BAGI PRODI PASCA SENTRALISASI LAM >

Hari / Tanggal : Rabu/08 Juni 2022
No. Undangan: - Halaman:1- 3

NO.

RINCIAN PEMBAHASAN

Hari : Rabu/08 Juni 2022
Waktu : Pukul 09.00 WIB
Tempat : Zoom Meeting

Dipimpin oleh : Mukti Ali, M.Pd.I (Sekretaris LPM)

Tema

: Kaji Prospek Unggul Bagi Prodi Pasca Sentralisasi LAM

Peserta yang hadir :

Jajaran Pimpinan Dekanat

Para Ketua dan Sekretaris Prodi

Ketua dan Sekretaris GPMF

Ketua dan Sekretaris GPMP

LPM UIN Sultan Thaha Jambi

Perwakilan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sultan Thaha
LPM UIN Raden Intan Lampung

IAIN Bukittinggi Sumatera Barat

Dr. Syahril Jamil, M.Ag : Ketua LPM

Mukti Ali, M.Pd.I : Sekretaris LPM

Dr. Amilda, M.A : Kepala Pusat Pendampingan dan Pengembangan Mutu
Mahasiswa

Rian Kartika Sari : Sub. Koordinator Tata Usaha

Ulyl Absor, S.Kom : Staf LPM

RM. Rangga A Akni, SE : Staf LPM

Ahmad Firdaus : Staf LPM
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=  Dwi Listianti, S.SI : Staf LPM
=  Muhammad Fadil, S.Kom : Staf LPM

Hasil Rapat :

- Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi (Ditjen Diktiristek) Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia (Kemendikbudristek) bersama
dengan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) telah mengeluarkan Press Release
tentang Peralihan Akreditasi Program Studi dari BAN-PT kepada Lima Lembaga Akreditasi Mandiri
(LAM) baru, pada akhir tahun lalu (31/12/2021).

- Kelima LAM baru tersebut antara lain LAM Teknik, LAM Sains Alam dan llmu Formal, LAM
Ekonomi Management Bisnis dan Akuntansi, LAM Informatika dan Komputer, serta LAM
Kependidikan. Sehingga kini di Indonesia ada enam LAM, setelah sebelumnya proses
akreditasi untuk rumpun ilmu kesehatan dilakukan oleh LAM-PTKes (Lembaga Akreditasi
Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia).

- Tujuan adanya peralihan akreditasi program studi dari BAN-PT sendiri adalah untuk
menentukan kelayakan perguruan tinggi negeri dan swasta atas dasar kriteria yang
mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti).

- Lahirnya kelima LAM ini merupakan Amanah dari Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi sebagai upaya Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi dan Program
Studi di Indonesia.

- Adanya perubahan mekanisme akreditasi program studi ini memberikan tantangan sendiri
bagi sebuah Perguruan Tinggi, hal inilah yang mendorong Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang menggelar Diskusi Mutu Asyik

Session |l (Episode 1).

- Acara yang dilaksanakan secara daring (online) dimulai PkI.09.00 dengan dipandu oleh Mukti Ali,
M.Pd.1 selaku sekretaris LPM dan dihadiri oleh Jajaran Pimpinan Dekanat, Ketua dan Sekretaris
Prodi, GPMF dan GPMP, Ketua dan Sekretaris, para Kapus serta Staff LPM dengan menghadirkan
narasumber Dr. Muhammad Fakhri Husein, SE., M.Si selaku Ketua LPM UIN Sunan Kalijaga
Yogjakarta.

- Tidak hanya dihadiri oleh civitas akademika di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang, turut hadir
juga membersamai kegiatan d'musik kali ini rekan-rekan dari LPM UIN Sultan Thaha Jambi,
Perwakilan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sultan Thaha, LPM UIN Raden Intan Lampung,
dan IAIN Bukittinggi Sumatera Barat.

- Sesi terakhir diskusi ditutup dengan tanya jawab dari Dekan, Wakil Dekan, Kaprodi,

dan Dosen mengenai beberpa poin penting terkait kebijakan pasca sentralisasi LAM.
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Dr. Syahril Jamil, M.Ag : Ketua LPM

Tema d’musik kali ini sangat penting, apalagi dengan adanya tantangan-tantangan
yang semakin kompleks pasca dikeluarkannya Press Release tentang Peralihan
Akreditasi Program Studi dari BAN-PT ke LAM.

Hiruk pikuk perakreditasian sering kali membuat kita gamang, perasaan resah
membayangkan betapa beratnya tanggungjawab kita untuk menyiapkan tuntutan
instrument. Apalagi beberapa bulan belakangan ini fokus kita disibukkan dengan
adanya LAM dan segala bentuk instrumennya, dalam konteks tersebut bagi kita UIN
Raden Fatah Palembang menjadi problem tersendiri.

Pertama untuk memahami beragam instrument yang ada dan ini adalah soal yang
sangat substansi karena memahami instrumen itu adalah sebagian dari jawaban kita
untuk bisa sukses atau tidak dalam menyusun laporannya baik LED maupun LKPS.
Dalam konteks itu kami membutuhkan penguatan dari Pak Fakhry selaku narasumber
pada hari ini, sebagai informasi juga pada tahun ini Rektor menginstruksikan untuk
prodi yang terakreditasi B dan Baik Sekali serta prodi-prodi yang masuk dalam LAM
seluruhnya di dorong untuk melakukan re-Akreditasi di tahun 2022.

Di tahun depan rencanya kita akan menyiapkan Langkah-langkah untuk
Internasionalisasi dan pembahasan ini nantinya akan kita agendakan pada d’musik

sesi berikutnya.

Dr. Fakhri Husein : Narasumber

Adanya perubahan akreditasi ini memberikan dampak yang luar biasa dengan
hadirnya LAM ini dan banyak hal yang harus kita persiapkan salah satunya seperti
kegiatan semacam ini dan berbagai workshop yang ada.

Saat ini kami di UIN Jogja juga baru selesai memperbaiki dokumen standar mutu
yang diperbaiki satu per satu dan mengacu kepada semua LAM yang ada.

Dari kelima LAM yang ada termasuk BAN-PT kami cek kesesuaian IKU dan IKT
nya, kalau belum ada di pernyataan kami, akan dijadikan referensi dan pernyataan
baru.

Pada kesempatan yang sama Dr. Fakhri Husein juga menyampaikan beberapa hal
terkait dengan LAM, apa saja yang bisa dan belum bisa untuk menjadi syarat unggul

di LAM?Bagaimana rencana aksi serta Langkah-langkah persiapan menuju
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unggul?Kedua hal ini sangat perlu untuk diperhatikan karena pemisahan akreditasi
prodi berdampak ke banyak hal, seperti SPMI, pendanaan, fokus kerja program studi,
dan hal-hal lainnya termasuk teknologi informasi dan SDM.

= Sehingga kita membutuhkan peta jalan menuju prodi unggul yang nantinya Kita bisa

memetakan potensi masalah dari setiap prodi untuk bisa unggul.
Noted :

» Pada sesi terakhir d’musik session II (Episode 1) dibuka forum diskusi dan Tanya
jawab kepada perwakilan prodi dan peserta yang dipandu oleh moderator. Dari

masukan-masukan tersebut nantinya akan dirangkum melalui d’musik kali ini.
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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: 1536 TAHUN 2022
TENTANG
KEGIATAN FORUM GROUP DISCUSSION " PENGUATAN BUDAYA MUTU UPPS DAN PRODI TAHUN 2022
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Membaca  : Surat usulan dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, Nomor: B-
185/Un.09/11.1/KS.02/06/2022 tanggal 3 Juni 2022, perihal mohon diterbitkan Keputusan Rektor tentang Kegiatan Forum
Group Discussion “Penguatan Budaya Mutu UPPS dan Prodi Tahun 2022* Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang;

Menimbang : a. bahwa dalam rangka Pelaksanaan Kegiatan Forum Group Discussion ‘Penguatan Budaya Mutu UPPS dan Prodi
Tahun 2022" Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang perlu ditetapkan dalam
bentuk Keputusan Rektor;

b. bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran keputusan ini dipandang cakap, mampu,
dan bertanggungjawab untuk melaksanakan kegiatan seperti yang dimaksud;

. Undang-undang Nomor:12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tingg;

. Undang-undang Nomor: 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

. Peraturan Menteri Agama Nomor 5 Tahun 2020 tentang Standar Penyelenggaraan Pendidikan Agama pada

Perguruan Tinggi

4. Peraturan Presiden Nomor: 129 Tahun 2014 tentang Perubahan Institut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang

menjadi Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

5. Peraturan Menteri Agama Nomor: 53 Tahun 2015 Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Raden Fatah

Palembang;

6. Peraturan Menteri Agama Nomor: 62 Tahun 2015 tentang 2015 Statuta Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang;

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 60/PMK.02/2021 tanggal 08 Juni 2021 tentang Standar Biaya Masukan Tahun
Anggaran 2022;

8. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 123/PMK.02/2021 tanggal 14 September 2021 tentang Standar Biaya Keluaran
Tahun Anggaran 2022;

9. Keputusan Rektor UIN Raden Fatah Palembang. Nomor: 285 Tahun 2017, tentang Penetapan Tarif Remunerasi bagi
Dosen Tetap PNS di lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

10. DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2022;

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TENTANG KEGIATAN FORUM
GROUP DISCUSSION “PENGUATAN BUDAYA MUTU UPPS DAN PRODI TAHUN 2022* LEMBAGA PENJAMINAN
MUTU UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Kesatu : Menunjuk saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran keputusan ini sebagai Paniia dan
Narasumber pada Kegiatan Forum Group Discussion “Penguatan Budaya Mutu UPPS dan Prodi Tahun 2022 Lembaga
Penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

Mengingat

wWN -

Kedua : Adapun kegiatan tersebut dilaksanakan di Gedung Auditorium Lantai 4 Kampus B UIN Raden Fatah pada tanggal 08 Juni
2022;

Ketiga : Kepada narasumber tersebut, diberikan honorarium yang sesuai dengan ketentuan dan peratuaran yang berlaku, dan
dibebankan pada Anggaran DIPA UIN Raden Fatah Palembang Tahun Anggaran 2022, sebesar: Rp. 900.000,-/oj.

Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam

keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
Pada tanggal, 06 Juni 2022

Rektor,
%
Nyayu Khodijah
Tembusan:
1. Dirjen Pendidikan Islam Kementerian Agama Jakarta;
2. Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI Jakarta;
3. Kepala Biro Kepegawaian Satjen Kementerian Agama Jakaria:
4. Dekan-dekan di lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
5. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
6. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan.
ini telah dif i secara ik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,
= silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https:/tte go.Id atau kunjungi hal hitps://tte.k qo.id/
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RADEN FATAH
PALEMBANG

LAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR 1536 TAHUN 2022
TANGGAL 06 JUNI 2022
TENTANG KEGIATAN FORUM GROUP DISCUSSION " PENGUATAN BUDAYA MUTU UPPS DAN PRODI TAHUN 2022 "
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NO JABATAN DALAM
NAMA KEPANITIAAN/TIM KETERANGAN
1. | Dr. Syahril Jamil, M.Ag., Penanggungjawab Ketua LPM
Kapus. Pel i & mba
2. | Dr. Amilda, M.A. Ketua o nd_ampmgan PG
Mutu Mahasiwa LPM
3. | Mukti Ali, M.Pd.I Sekretaris Sekretaris LPM
. P Standar Mutu
4. | Indrawati, S.S., M.Pd.I. Anggota Ap0s. C e =
LPM
5. | Muhammad Afandi, M.Pd.I. Anggota Kapus. Audit & Pengendalian Mutu LPM
6. | Rian Kartika Sari, S.Sos., M.Si. Anggota Subkoordinator Tata Usaha LPM
7. | Ahmad Firdaus, SEE. Anggota Staf LPM
8. | RM.Angga Akni, S.E. Anggota Staf LPM
9. [ Ulyl Absor, S.Kom. Anggota Staf LPM
10. | Dwi Listiani, S.Kom. Anggota Staf LPM
11. | Muhammad Fadhil, S.Kom. Anggota Staf LPM
) . ¥ Ketua LPM UIN Sunan Kalijaga
12. | Dr. H. Muhammad Fakhri Husein, SE., M.Si Narasumber
Yogyakarta
13. | Dr. Nurul lhsan, M.Pd Narasumber Dosen Universitas Negeri Padang
Rektor,
%
Nyayu Khodijah
D ini telah ditand: i secara menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan keasliannya,

silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tte

i hal https://tte .k go.id/

go.id atau
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Aréip.

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UIn Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang
RADEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4
PAEEMEANG. Website : https://lpm.radenfatah.ac.id Email : lpm_uin@radenfatah.ac.id
Nomor : B. 233 /Un.09/IL.I/KU.00./07/2022 11 Juli 2022
Sifat : Biasa

Lamp  :1 (satu) berkas
Perihal  : Mohon Pencairan Dana Kegiatan
Laporan Penguatan Budaya Mutu UPPS dan Prodi Tahun 2022

Yth. Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Jalan Pangeran Ratu, 5 ulu, Jakabaring (Kampus B)
Palembang 30257

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Sehubungan telah dilaksanakannya kegiatan Laporan Penguatan Budaya Mutu UPPS dan
Prodi Tahun 2022 (D’Musik) ”“Penyamaan Persepsi Dengan Asesor BKD” di Lembaga
Penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, maka kami mohon untuk
pencairan dana kegiatan tersebut.

Demikianlah permohonan ini kami ajukan, atas perkenaan dan dikabulkannya
permohonan ini kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh
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SURAT PERMINTAAN PEMBAYARAN

Tanggal : 07/07/2022 Nomor :233/2022/RM
Jenis Pembayaran 1 Pengeluaran Anggaran
Sifat Pembayaran 20
1. Departemen/Lembaga : (025) KEMENTERIAN AGAMA 7. Kegiatan : Laporan Penguatan Budaya Mutu
2. Unit Organisasi : (04) SEKRETARIS JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM UPPS dan Prodi Tahun 2022
3. Satker/SKs : (424208) UIN RADEN FATAH PALEMBANG
4. Lokasi : (11.51) SUMATERA SELATAN/PALEMBANG 8. Kode Kegiatan : 004
S. Tempat : PALEMBANG 9. Kode Fungsi,SF,Prog 1 2132.BEI.003
6. Alamat 10. Kewenangan Pelaksanaan : KD
: Jalan Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Km. 3,5 Palembang 11. T.A/BIn : 2022/Juli
Kepada
Yth. Penguiji Tagihan/Pejabat Penerbit Surat Perintah Membayar
Satuan Kerja UIN RADEN FATAH PALEMBANG
Di - PALEMBANG
Berdasarkan DIPA Tanggal/ No : 05 Desember 2012 No. 025.04-2.424208/2013 bersama ini kami ajukan permintaan pembayaran
sebagai berikut :
1. Jumlah pembayaran yang dimintakan :dengan angka : Rp. 5.669.000
dengan huruf :  Lima juta enam ratus enam puluh sembilan ribu rupiah
24 Untuk keperluan : Belanja Bahan, Belanja Jasa Profesi, Belenja Perjalanan Dinas Biasa, kegiatan Laporan Penguatan
Budaya Mutu UPPS dan Prodi Tahun 2022
3. Jenis belanja % 521211 522151 524111
4. Atas nama : Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah
5: Alamat : Jalan Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Km. 3,5 Palembang
6. Mempunyai rekening H
7. Nomor dan Tanggal SPK/Kontrak
8 Nilai SPK/Kontrak H
9. Dengan Penjelasan 2
g 1-KEG-SUBKEG,MAK BERSANGKUTAN PAGU DLM (POK) | SPP/SPMs.dYANG| SPPINI | JUMLAHs.dSPP |  SISA DANA
S Le— 1l. SEMUA KODE KEGIATAN DALAM DIPA (Rp) LALU (Rp) (Rp) INI (Rp) (Rp)
1 2 ol 13 4 s 152G 6=4+5 _7=36
| 2132. 1 521211 74.000 74.000 74.000 -
120.000 120.000 120.000 -
720.000 720.000 720.000 -
1.160.000 1.155.000 1.155.000 5.000
522151 3.600.000 3.600.000 3.600.000 -
4 524111 150.000 - 150.000
JUMLAH | 5.824.000 - 5.669.000 5.669.000 155.000
1.1 = - -
JUMLAH Il 5.824.000 5.669.000 5.669.000 155.000
UANG PERSEDIAAN - - = 2
LAMPIRAN Dokumen Pendukung Surat Bukti Pengeluaran l___] STS lembar
berkas berkas
engetahui Mengetahui Palembang, 07 - 07 - 2022
Pejab3t Pembuat Komitmen Ketua LPM Sekretaris LPM
UIN RARENFATAH PALEMBANG UIN RADEN FATAH Pf\LEMBANG UIN RADEN FATAH PALEMBANG
" Fatah{Hi S.Ag..M.Pd.l Dr. Syah#il Jamil, M.Ag Mukti Ali, M.Pd ¥*
NIP. r1282003121003 NIP. 197709172005011009 NIP. 1986101220Y9031008




SURAT PERNYATAAN PERTANGGUNG JAWABAN BELANJA
Nomor : B.Z5% /Un.09/11.UKU.00/07/2022

Kode Satuan Kerja 1 424208
Nama Satuan Kerja : Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Tanggal / Nomor DIPA : 07 Juli 2022 / 2787/25-04.2.16/06/2012
Kiasifikasi Belanja :10.90.07.2132.002.521211/ 522151 Belanja Bahan, Belanja Jasa Profesi, Belenja Perjalanan Dinas Biasa,
Laporan F Budaya Mutu UPPS dan Prodi Tahun 2022
Yang bertandatangan dibawah ini atas nama Kuasa Pengguna Anggaran Satuan Kerja UiN Raden Fatah Palembang menymkan bahwa saya bertanggung jawab secara formal
dan material atas segala pengeha'an yang telah dibayar lunas oleh Bendahara Pengeluaran kepada yang berhak p dan setoran pajak yang
telah dipungut atas dengan perit sebagai berikut :

W N -

Bukti Janist Pajak yang dipungut
il i umial
Mo | Aum Fenerima Ursien Tanggal Nomor PPN PPh
1 2 3 4 5 6 7. 8 9
|Pengadaan Fotokopi, Cetak Buku
Laporan, dan Spanduk kegiatan Laporan
Penguatan Budaya Mutu UPPS dan
Prodi Tahun 2022 (D'Musik) “Penyamaan
521211 KPRI Persew Dengan Asesor BKD" di 06/07/2022 Rp 914.000
Mutu Universi
lslam Negaﬂ Raden Fatah Palembang

Pengadaan Snack sebanyak 70 kotak x
Rp 16.500 untuk Kebutuhan Kegiatan
Laporan Penguatan Budaya Mutu UPPS
dan Prodi Tahun 2022 “Penyamaan
521211 | CV.MayaCipta |Persepsi Dengan m' 2nd. 07/07/2022 Rp  1.155.000
Islam Negeri Raden Fatah Palembang

~ [Per [ i
Kegiatan Focus Group
Discussion"Penguatan Budaya Mutu
UPPS dan Prodi tahun 2022 (D'Musik)"
Dr. H. Muhammad
2 UIN Raden Fatah Palembang tanggal 08

522151 Fakhri :u;n. SE., Juni 2022, berdasarkan SK Rektor 08/06/2022 Rp 1.800.000 Rp 270.000

e Nomor 1536 Tahun 2022 tanggal 06 Juni
2022.

IP [
Kegiatan Focus Group
Discussion"Penguatan Budaya Mutu
UPPS dan Prodi tahun 2022 (D'Musik)
Seri II" UIN Raden Fatah Palembang
tanggal 28 Juni 2022, berdasarkan SK 2600002022 Rp  1.800.000 Rp  270.000
Rektor Nomor 1536 Tahun 2022 tanggal
06 Juni 2022. an

522151 | Dr.Nurul lhsan, M.Pd

Jumlah — Rp 5.669.000 | Rp - |Rp 540000
Bukﬁ bukti pengduuan anggaran dan Asli setoran pajak (SSP/BPN) tersebut di atas disimpan oleh Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran untuk kelengkapan

gl aparat p
Demikian Surat Pemyataan ini dibuat dengan sebenamya

Mengetahui . Palembang, 07 Juli 2022
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Sekretaris Lembaga Penjaminan Mutu
UIN Raden Fatah Palembang UIN Raden Fatah Palembang

.

~
Dr. amil,
NIP. 197709172005011009 NIP. 19861012 019031008
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ADK Kegiatan Laporan Penguatan Budaya Mutu UPPS dan Prodi Tahun 2022 (D'Musik) "Penyamaan Persepsi dengan Asesor BKD"

No Nama Jumlah PPh Ditransfer No Rekening Bank

1 |KPRI Rp 914.000 Rp 914.000 |8010190351 Bank Sumsel Syariah

2 |CV. Maya Cipta Rp 1.155.000 Rp  1.155.000 (1406108908 Bank Sumsel Babel
Rian Kartika Sari, M.Si
(Ganti Uang an. Dr.H. 2

3 Muhammad Fakhri Husein, Rp 1.800.000 [ Rp  270.000 | Rp  1.530.000 |8010190463 Bank Sumsel Syariah
SE., M.Si)

4 |Dr. Nurul Ihsan, M.Pd Rp 1.800.000 | Rp  270.000 | Rp 1.530.000 {21030210882672 BPD Bank Nagari

Total Rp 5.669.000 [ Rp  540.000 5.129.000

Terbilang : Lima juta seratus dua puluh sembilan ribu rupiah
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v~ KEMENTERIAN AGAMA L3 FAKULTAS
i UNIVERSITAS ISLAM NEGERI /UNIT/AKADEMIKA
(UIN RADEN FATAH)

=ADEW AT

TA : 2022
Nomor Bukti
MAK : 521211

KWITANSI/ BUKTI PEMBAYARAN

SUDAH TERIMA DARI

UNIT

JUMLAH UANG

TERBILANG

UNTUK PEMBAYARAN

Nomor Rekening

. Pengadaan Fotokopi. Cetak Buku Laporan, dan Spanduk kegiatan Laporan Penguatan

KUASA PENGGUNA ANGGARAN UIN RADEN FATAH PALEMBANG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UIN RADEN FATAH PALEMBANG

:| Rp 914.000

:ISembilan ratus empat belas ribu rupiah J

Budaya Mutu UPPS dan Prodi Tahun 2022 (D’Musik) “Penyamaan Persepsi Dengan
Asesor BKD™ di Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang

: 801.01.90351 Bank Sumsel Syariah

an. KPRI JAIN Raden Fatah

Palembang. 06 Juli 2022
Yang Menerima

V7 S
et
M. Amin
Menejer
Sftuju dibayar Lunas dibayar
uasa pengguna anggaran Tanggal, .....coveverrenrennns
t pembuat komitmen, Bendahara Pengeluaran
Fatl t, S.Ag., MPd.1 M. Salahudin Hasani, SE

NIP. 198312222009011005

Pekerjaan tersebut telah diterima/diselesaikan dengan cukup dan baik
ng bertanggaung jawab
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. KEMENTERIAN AGAMA
=% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

*ADEN FATAN

L | BENDAHARA

(UIN RADEN FATAH)
TA 2022
Nomor Bukti
MAK +:521211

KWITANSI / BUKTI PEMBAYARAN

SUDAH TERIMA DARI  :| kyASA PENGGUNA ANGGARAN UIN RADEN FATAH PALEMBANG

UNIT ‘| LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UIN RADEN FATAH PALEMBANG
JUMLAH UANG {Rp  1.155.000

TERBILANG :lSatu juta seratus lima puluh lima ribu rupiah |

B |

UNTUK PEMBAYARAN : Pengadaan Snack sebanyak 70 kotak x Rp 16.500 untuk Kebutuhan Kegiatan Laporan
Penguatan Budaya Mutu UPPS dan Prodi Tahun 2022 “Penyamaan Persepsi Dengan

Asesor BKD" di Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang

Nomor Rekening : (140. 610. 8908) Bank Sumsel Babel
an. CV. Maya Cipta

Palembang. 07 Juli 2022

Setuju dibayar
Arf\ Kuasa pengguna anggaran
peidhat pembuat komitmen,

Lunas dibayar
B Iz (71| A ———
Bendahara Pengeluaran

Fat ydayat, S.Ag., M.Pd.l

M. Salahudin Hasani, SE
NIP. 507282003121003

NIP. 198312222009011005

BaranP(Pekerjaan tersebut telah diterima/diselesaikan dengan cukup dan baik
Penerima/Pejabatyang bertanggaung jawab

ukti Ali, M.P¢/
/
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A,

 ayj~_ KEMENTERIAN AGAMA RI

8- p,  UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)  TA : 2022
woa .. RADEN FATAH PALEMBANG Nomor Bukti
UM i, Prof. KH. Zainal Abidin Fikry KM 3.5 MAK

KUITANSI/BUKTI PEMBAYARAN

SUDAH TERIMA DARI : | PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN UIN RADEN FATAH PALEMBANG I

UNIT KERJA 5 |LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM) I
JUMLAH UANG : Rp. 1,530,000
TERBILANG . |547u.1ur.4 LIMA RATUS TIGA PULUH RIBU RUPIAH I

L |

UNTUK PEMBAYARAN : Pembayaran Honorarium Narasumber Kegiatan Focus Group Discussion
"Penguatan Budaya Mutu UPPS dan Prodi tahun 2022 (D'Musik) Seri II" UIN Raden
Fatah tanggal 28 Juni 2022, berdasarkan SK Rektor Nomor 1536 tahun
tanggal 6 Juni 2022.

Rekening Nomor : 21030210882672 pada Palembang, 28 Juni 2022

BPD Bank Nagari Yang Menerima,
atas nama Nurul Ihsan

Dr. Nurul Ihsan, M.Pd
Narasumber
Lunas dibayar :
Setuju dibayar Tanggal .................
Pejabat Pembuat Komitmen, Bendahara Pengeluaran
Fa idayat, S.Ag., M.Pd.I M. SALAHUDIN HASANI, SE
NIP) 197507282003121003 NIP. 19831222 200901 1 005

\
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6

Transaksi Berhasil

Tanggal 2022-06-08 11:35:15 WIB
Nomor Referensi 454232617192
Sumber Dana RIAN KARTIKA SARI
0342 *kkk dkkk 503

Jenis Transaksi Transfer Bank BRI
Bank Tujuan BANK BRI
Nomor Tujuan 175301006745507
Nama Tujuan MUHAMMAD FAKHRI
HUSE

Catatan Honor Narsum keg. LPM

Nominal Rp1.530.000
Biaya Admin Rp0O
Total Rp1.530.000
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Daftar : Pembayaran Honorarium Narasumber Kegiatan Focus Group Discussion "Penguatan Budaya Mutu UPPS dan Prodi tahun 2022 (D'Musik Seri I)"" UIN Raden Fatah

Dasar : SK. Rektor Nomor 1536 Tahun 2022 tanggal 6 Juni 2022

Jumlah Jumlah Jumlah Total
NO NAMA /NIP Gol Jabatan Jam/ | Honor /Jam Honor PPh 21 Honor Nomor Rekening Nama Bank
Keg | Keg(Rp.) (Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Dr. H. Muhammad Fakhri Husein, SE., M.Si | IV | Narasumber 2 900,000 1,800,000 270,000 1,530,000 175301006745507 BRI
Jumlah 900,000 1,800,000 270,000 1,530,000

26

Terbilang : SATU JUTA DELAPAN RATUS RIBU RUPIAH

Palembang, Juni 2022
Lunas dibayar: .......................

Setuju Dibayar
Bendahara Pengeluaran

Pejabat Pembuat Komitmen

Q.Nmm_m %ow_mu._w\_c“.;_ M. Salahuddin Hasani, SE
3 NIP. 19831222 200901 1 005

Fata
NIP.




CURRICULUM VITAE

LFamily name: Husein First name(s): Muhammad Fakhri

\ Date of birth: November 29,1971 Nationality: Indonesia

Education:
Institution Gadjah Mada University
Date: from (monthlyear) to (month/year) August 2003-August 2008
Degree(s) or Diploma(s) obtained: Ph.D in Accounting

Membership of professional bodies:
Indonesian Economist Association (ISEI)

Present Position:

1.

Head of Quality Office, Sunan Kalijaga State Islamic University,
BAN PT Assessor,

2
3. AIQA Assessor
4

Executive Director of Asian Islamic Quality Assurance (AIQA)

rYears within the firm: 2005-present

Specific international experience:

Country Date Description
Slovakia Segtgmber International Seminar on Management System
Thailand December || Asean University Network Quality Assurance System Tier
2015 1 Training
Phillipinnes ™ AUIN QA Tier 2 Training
Japan October 2017 |ABEE Evaluator Training
Indonesia October 2018 AIQA Assessor Training
Indonesia gl ISO 9001:2015 IRCA Training
February Higher Education and Leadership Management Training
I hdloneeid 2016 by USAID

Professional Exgrlenco Record:
MNatn: fram | LU N b ¢h / l
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RADI N P ATAM
vl

Certificate

of Appreciation
Proudly Presented to

At D'Musik (Diskusi Mutu Asyik) Seoson 2 Episode |
~Prospek Unggul Bagi Prodi Pasca Sentralisasi LAM”
Crganized by The Quality Assurance Insti*ure of Raden

Fotah State Islamic University Palembang :
Wednesdoy, June 8th 2022 /f

—

Head of LPM

Fatah Palembang
OIN

uin
g />

o1 aTan

Certificate

of Appreciation
Proudly Presented to

Dr. H. Muhammad Fakhri Husein, S.E., M.Si.

As Speaker

At D'Musik (Diskusi Mutu Asyik) Season 2 Episode !

“Prospek Unggul Bagi Prodi Pasca Sentralisasi LAM”
Organized by The Quality Assurance Insticure of Raden

Fatah State lslamic University Palembang
Wednesday, June 8th 2022
Head of LPM

2 m?}:n Fatah Palembany

"
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#MENUJU UNGGUL 2024

FOTO KEGIATAN DISKUSI MUTU ASYIK (D’MUSIK) EPISODE I
BEST PRACTICE SUCCESS RECRUITMENT ASESOR LAMDIK

RADEN FATAH
PALEMBANG

“Best Practice Success Rec
Asesor LAMDIK”

® Pembicara |

Dr. Nurul Ihsah, M.Pd

D'Musik Episode #2

LIVE Q) zoom

Selasa, 28 Juni 2022 Meeting ID : 980 9164 3212

Passcode : uinrf
09.00 s.d Selesai Join Link : http://uinrf.id/dmusik-s2-eps2

@lpm_uinrf https://Ipm.radenfatah.ac.id/
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UMIVERSIIAS NECER PEDANC

viA

Best Practice Success Recruitment
Seleksi Asesor LAMDIK
Tahun 2022

Dr. Nurul lhsan, M. Pd
Disampaikan pada Diskusi Mutu Asyik (D’'Musik) UIN Raden Fatah
Tanggal 28 Juni 2022

Departemen Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi
‘ e l-‘E

Best Practice Asesor - PowerPoint

w  Design  Tansitions  Animations  SlideShow Record  Review View Help  Nitro Pro Q Tell me what you want to do

Best Practice Success Recruitment
Seleksi Asesor LAMDIK
Tahun 2022

Dr. Nurul thsan, M. Pd Wl Nurul Ihsan_UNP
Disampaikan pada Diskusi Mutu Asyik (D’Musik) UIN Raden Fatah
Tanggal 28 Juni 2022

Jasmani h dan Rekreasi

. Click to add notes
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il Syahril Jamil

all Nurul thsan_UNP

LAMDIK

Dwi Listianti

01_Zuhdiyah_Ul...

yah_UIN Palembang

> B
Syahril Jamil

Alimron

Alimron

¥ 17618 Ju

01_Zuhdiyah_UlL...

h_UIN Palembang

31



ORQ

Kristina Imron

(i

IBrahim Ibrahim muhammad isnaini

Fajri Ismail Alimron

37

Saipul Annur Fajri Ismail Alimron

Realme 01_Zuhdiyah_Ul... UIN Raden Fata...

Z LPM uin Realme % 01_Zuhdiyah UIN Palembang % UIN Raden Fatah_Indrawati

Annisa Astrid mukmin amilda amilda

Annisa Astrid mukmin amilda amilda

®

D B,
uin

@ O )

Certificate

of Appreciation

Proudly Presented to

Dr. Nurul Ihsan, M.Pd

“Best Practice
1

siami \AJJMiverst 'y t
sd, e DAt
Head of LPM

gen Fatah Pale
«-

32

Success Recruitment Asesor LAMDIK”

€CUSATION mé PACDRGOGK.
INTEGRATED-HOLISTIC

MIFAUZITIN Palembang o :
T

—

h Astuti, M. Pd. |

€

LPM uin

Maryamah

Maryamah

Dwi Listianti

Dwi Listianti

DR. Ermis Suryana, M.PD.|




FOTO KEGIATAN DISKUSI MUTU ASYIK (D’MUSIK) EPISODE II
Prospek Unggul bagi Prodi Pasca Sentralisasi LAM

#MENUJU UNGGUL 2024

Pembicara .
Dr. H. Muhammad Fakhri Husein, S.E., M.Si.

Meeting ID : 943 9418 3377
Passcode : uinrf
Join Link : http://uinrf.id/dmusik-s2-eps1

@lpm_uinrf https://lpm.radenfatah.ac.id/
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Lembaga Penjamnan Mutu
UIN Sunan Kalijaga
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[Il. RENCANA AKSI PERSIAPAN AKREDITASI
MELALUI SIKLUS SPMI

1. PENETAPAN
STANDAR
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3. Evaluasi

» Perguruan tinggi dan seluruh unit di
dalamnya harus melakukan evaluasi atau
asesmen atau penilaian tferhadap proses,
keluaran (output), dan hasil (outcomes)
dari pelaksanaan setiap Standar Dikti
dalam SPMI.

» Jalankan audit mutu internal, surveillance,
moniforing, evaluasi, survei mengacu
kriteria LAM sapul Annur

» Gunakan aplikasi IT untuk evaluasi i,_

saipul Annur

UIN Jambi
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