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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, bahwa seluruh tim panitia kegiatan Penyusunan
Pedoman Tracer Study mendapatkan limpahan rahmat, taufig, dan hidayah-Nya,
sehingga dapat menjalankan peran dan tanggung jawabnya meskipun dengan
beberapa hambatan dan tantangan kegiatan. Penyampaian laporan Kegiatan
Penyusunan Pedoman Tracer Study Tahun 2023 ini merupakan bentuk laporan resmi
tentang hasil pelaksanaan kegiatan Career Development Center (CDC) yang
diamanatkan tim panitia persiapan sehingga kegiatan dapat terlaksana dengan baik.
Semoga laporan kegiatan ini dapat bermanfaat bagi pengembangan UIN Raden Fatah
Palembang untuk selalu menjadi lebih baik.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Palembang,

RADEM [ ASPY

FAL IS Rann

Syahril Jamil
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LAPORAN
TENTANG
KEGIATAN PENYUSUNAN PEDOMAN TRACER STUDY

A. PENDAHULUAN

1. Umum

Tracer study adalah salah satu cara untuk melakukan penilaian
terhadap kualitas hasil keluaran perguruan tinggi (Schomburg, 2003).
Penilaian tersebut didasarkan pada tiga aspek, yaitu proses pendidikan di
perguruan tinggi, transisi lulusan memasuki dunia kerja, dan lingkup
pekerjaan yang diperoleh oleh alumni setelah lulus. Hasil tracer study
tersebut, menurut Schomburg (2003) sangat bermanfaat bagi perguruan
tinggi sebagai bahan evaluasi pelaksanaan dan hasil pendidikan guna
pengembangan institusi dan peningkatan mutu layanan sekaligus
akademik. Selain itu, hasil tracer study juga bermanfaat untuk mengetahui
informasi mengenai hubungan perguruan tinggi dengan dunia kerja
profesional, menilai relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi para
stakeholders, maupun kelengkapan syarat akreditasi baik program studi
maupun institusi (Dikti, 2013). Pentingnya tracer study sebagaimana
dijelaskan di atas mendorong UIN Raden Fatah Palembang untuk
menyusun pedoman tracer study. Pedoman tracer study ini diharapkan
dapat dijadikan tuntunan bagi pelaksana tracer study sehingga
didapatkan hasil yang valid dan terukur sebagai bahan evaluasi sekaligus
rekomendasi untuk perkembangan kampus ke depan.
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2. Maksud dan Tujuan

Tujuan dari pelaksanaan kegiatan ini adalah:

a. Memperjelas fungsi dan tujuan dari tracer study

b. Meminimalisir kesalahan dalam pelaksanaan tracer study.

c. Terarahnya dalam penyusunan laporan tracer study

3. Ruang Lingkup

Kegiatan Workshop Pengembangan Kurikulum OBE di UIN Raden
Fatah Palembang ini dilaksanakan selama 1 (satu) hari pada tanggal

4 Mei 2023 di ruang Rapat Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden

Fatah. Ruang lingkup kegiatan ini meliputi kegiatan:

a. Pemaparan materi dari Narasumber,

b. Diskusi tentang konten wajib dalam buku Pedoman Tracer
Study

c. Mereview bahasa yang digunakan

d. Desiminasi buku Pedoman hasil review.

Adapun peserta dalam penyusunan buku pedoman ini adalah

sebagai berikut:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ketua LPM

Sekretaris LPM

Kepala CDC

Kapus audit mutu,

Kapus standar mutu

Kapus pengembangan kurikulum
Ketua LPM

Sekretaris LPM

Kepala PUSTIPD
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B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN

Dalam proses penyusunan buku panduan Tracer Study yang berlangsung
selama satu hari pada tanggal 4 Mei 2023, peserta secara aktif terlibat dalam
penulisan di bawah bimbingan Bapak Dr. Yudhi Satria, M.Psi. Diskusi yang
intens dan kerjasama erat antara peserta dan pemimpin sesi berkontribusi pada

pembentukan isi buku panduan dengan kualitas yang optimal.

Setelah tahap penulisan selesai, dilakukan sesi review dipandu oleh Bapak
Dr. Suwahono, M.Pd. Tujuan dari sesi review ini adalah untuk memastikan
akurasi, kelengkapan, dan kesesuaian buku panduan dengan kebutuhan
pelaksanaan Tracer Study di CDC UIN Raden Fatah. Sesi ini juga memberikan
peluang untuk memberikan masukan dan saran guna meningkatkan kualitas

buku panduan.

Sebagai hasil akhir, buku panduan Tracer Study yang telah disetujui
dihasilkan dari kegiatan tersebut dan siap digunakan sebagai panduan resmi.
Buku panduan ini diharapkan mampu memberikan petunjuk yang jelas dan
komprehensif bagi pelaksanaan Tracer Study di lingkungan UIN Raden Fatah,
memastikan akurasi dan relevansi data yang diperoleh untuk peningkatan mutu

serta pengembangan program-program yang ada.
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HASIL YANG DICAPAI

Validasi oleh Pakar Metodologi Penelitian Pengembangan:

a. Buku Pedoman Tracer Study telah melewati proses validasi oleh pakar
metodologi penelitian pengembangan. Hal ini menunjukkan bahwa pedoman
tersebut memenuhi standar tinggi dalam perancangan dan pelaksanaan

penelitian, memberikan keyakinan akan kualitas metodologi yang digunakan.

b. Validasi oleh pakar metodologi penelitian pengembangan memberikan
jaminan bahwa buku pedoman tersebut sesuai dengan prinsip-prinsip
penelitian yang baik dan dapat diandalkan dalam merancang dan

melaksanakan survei tracer study.

Review dan Perbaikan oleh Reviewer Ahli pada Penelitian dan Evaluasi
Pendidikan:

a. Buku Pedoman Tracer Study telah melalui proses review oleh reviewer ahli
pada penelitian dan evaluasi pendidikan. Ini mencerminkan upaya untuk
memastikan bahwa pedoman tersebut sesuai dengan standar penelitian dan
evaluasi pendidikan, serta mampu memberikan informasi yang relevan dan

bermakna.

b. Hasil review dan perbaikan oleh reviewer ahli menunjukkan adanya dorongan
untuk memastikan bahwa buku pedoman memiliki keakuratan, ketepatan, dan

ketelitian dalam menyusun panduan pelaksanaan tracer study.

Draft Buku Pedoman yang Siap Digunakan:
a. Sebagai hasil akhir, terdapat draft buku pedoman yang telah melalui proses
validasi dan review, dan kini siap digunakan sebagai panduan resmi untuk

pelaksanaan tracer study di UIN Raden Fatah Palembang.

b. Ketersediaan draft buku pedoman yang siap digunakan menciptakan
landasan yang kokoh bagi penyelenggara tracer study, mempermudah proses
pelaksanaan, dan meningkatkan konsistensi dalam pengumpulan data serta

penyusunan laporan tracer study.
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Dengan demikian, hasil capaian ini mencerminkan dedikasi dan ketelitian dalam
menyusun pedoman tracer study, serta menunjukkan kesiapan UIN Raden

Fatah Palembang untuk mengoptimalkan pengumpulan data dan analisis terkait

jejak karier alumni.
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SIMPULAN DAN SARAN
1. Simpulan

Proses penyusunan buku pedoman Tracer Study UIN Raden Fatah
Palembang merupakan langkah positif dalam meningkatkan efektivitas dan
kualitas pelaksanaan survei tracer study terhadap alumni. Langkah ini
mencerminkan komitmen universitas dalam menggali informasi yang lebih

mendalam terkait pengalaman dan prestasi alumni setelah lulus.

Buku pedoman tersebut tidak hanya berfungsi sebagai panduan bagi
penyelenggara tracer study, tetapi juga sebagai instrumen untuk merancang
metode yang lebih sistematis dan terstruktur. Panduan ini dapat menjadi
landasan bagi para penyelenggara untuk mengumpulkan data dengan akurasi

tinggi dan menganalisis hasil secara lebih efisien.
2. SARAN

Peningkatan Kesadaran Alumni: Universitas dapat menggencarkan
upaya untuk meningkatkan kesadaran alumni terhadap pentingnya
berpartisipasi dalam tracer study. Melibatkan mereka secara aktif dapat
meningkatkan respons rate dan kualitas data yang diperoleh.

Peningkatan Metodologi: Buku pedoman harus terus diperbarui sesuai
dengan perkembangan metodologi penelitian dan teknologi terkini. Universitas
sebaiknya melakukan pemantauan terus-menerus terhadap tren terbaru dalam
survei tracer study dan mengintegrasikan perubahan tersebut ke dalam

pedoman.

Pelatihan bagi Penyelenggara: Universitas dapat menyelenggarakan
pelatihan reguler bagi tim yang bertanggung jawab atas pelaksanaan tracer
study. Hal ini akan membantu mereka memahami pedoman dengan baik dan
meningkatkan keterampilan dalam mengelola proses pengumpulan data dan

analisis.

Pemanfaatan Teknologi Informasi: Mengintegrasikan teknologi
informasi dapat mempermudah pengumpulan dan pengolahan data. Universitas
sebaiknya mempertimbangkan penggunaan platform online dan alat analisis

data canggih untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi.
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Umpan Balik dan Evaluasi Berkala: Melakukan evaluasi berkala
terhadap pelaksanaan tracer study serta memperoleh umpan balik dari semua
pihak terlibat dapat membantu memperbaiki proses dan merespons kebutuhan

yang muncul seiring waktu.

Dengan menerapkan saran-saran tersebut, UIN Raden Fatah
Palembang diharapkan dapat memaksimalkan manfaat tracer study,
mendapatkan data yang lebih berharga, dan memberikan kontribusi yang lebih
signifikan terhadap pengembangan program pendidikan dan karier alumni.
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PENUTUP

Demikian laporan Kegiatan Penyusunan Pedoman Tracer Study ini kami

buat dengan harapan laporan kegiatan ini dapat menjadi acuan demi
perkembangan selanjutnya. Kami mohon maaf atas segala kekurangan dan
kesalahan yang telah kami lakukan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik

kami ucapkan terima kasih.

Palembang,

Ketua Pelaksana

...

Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I
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Lampiran

RUNDOWN KEGIATAN PENYUSUNAN BUKU PEDOMAN TRACER

STUDY

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

TAHUN 2023
Hari/Tanggal : Kamis/ 04 Mei 2023
O Q0 - 07 3 ‘J ar/ Absen Peserta anitia
07 30- 08 00 1. Pembukaan Dwi Listianti (MC)
’ 2 Laporan Ketua LPM Dr. Syahril jamil, M.Ag (Ketua LPM)
0600~ 1200 | Materi: i Narsum; Dr. Yudhi Satria RA., SE., S.Psi Advisor sdm
| Assesmen Kompetensi Sejak Dini Univ.
Muhammadiya
h Kalimantan
S R | | S Timur
P 1200 - 1300 ISHOMA
§ | 1500-1600 | Materi:
Narsum: Dr. Suwahono, M.Pd UIN Semarang

| Penyusunan Pedoman Tracer

"6 | 1600-1615 |Penutupan
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@ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
uin LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
RADEN FATAM Jalan Pangaran Ratu, 5 Ulu, Kecamatan Jakabaring Kota Palembang

PALEMBANG Godung Kantor Pusat Administrasi Lantal 4

Wobsite - https://ipm.radentatah.ac.id Emall : lpm_uin@@radenfatah ac.id

Nomor B8
Sifat
Lampiran
Perihal

119/Un.00/11.1/KS.02/04/2023 05 April 2023
Biasa

Mohon Menjadi Narasumber kegiatan
Penyusunan Buku Pedoman Tracer Study

Yth. Dr. Suwahono, M.Pd
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang

Assalamu'alaikum Wr. Wb

Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT

Dalam rangka dilaksanakannya kegiatan Penyusunan Buku Pedoman Tracer Study UIN
Raden Fatah FSalembang maka kami mohon kesediaan Bapak untuk menjadi narasumber
kegiatan dimaksud pada

han / tanggal Kamis / 04 Me 2023

pukul 08 00 WIB - 16.00 WIB

tempat Ruang Rapat LPM Lt4 UIN Raden Fatah Palembang (Kampus B
Jakabanng)

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian Bapak kami ucapkan
tenima kasih

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

Syahril Jamil
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Nomor
Sifat
Lampiran

:1‘ 120 Un.00/11 1/KS 02/04/2023 05 April 2023
asa

Penhal Mohon Menjadi Narasumber kegiatan
Penyusunan Buku Pedoman Tracer Study

Yth. Dr. Yudhi Satria R.A, S.E., S.Psi., M.SI
Advisor sdm Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur

Assalamu’'alaikum Wr. Wb

Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT

Dalam rangka dilaksanakannya kegiatan Penyusunan Buku Pedoman Tracer Study UIN
Raden Fatah Palembang maka kami mohon kesediaan Bapak untuk menjadi narasumber
kegiatan dimaksud pada

han / tangga Kamis / 04 Mel 2023

puku 08.00 WIB - 16.00 WIB

tempat Ruang Rapat LPM Lt4 UIN Raden Fatah Palembang (Kampus B
Jakabaring)

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian Bapak kami ucapkan
tenma kasth

Wassalamu'alalkum Wr. Wb

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

Syahril Jamil
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Fakultas ] |

Kalimantan Timur

SURAT  TUGAS
Nomor: 008/TGS/FPSI/A.4/1/2023

Menindaklanjuti Surat dari Kementrian Agama Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang

/ (S 2023 tentang
Lembaga Penjaminan Mutu Nomor B.120/Un.09/11.1/KS.02/04/2023  tentang

Mohon Menjadi Narasumber kegiatan Penyusunan Buku Pedoman Tracer Study pada Kamis,
04 Mei 2023

: ' s sngan 1ini
dekan Fakultas Psikologi  Universitas Muhammadiyah Kalimantan Tmur, deng

nenugaskan kepada

Nama Dr. R. Yudhi Satria R.A. S.E., S.Psi., M.Si
NIDN 0601077201

abatan Dosen Program Studi S-1 Psikolog

nst Universitas Muhammadiyah Kalimantan Timur
Demikian

surat tugas ini diberikan untuk dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya

Dikeluarkan di Samannda

Pada Tanggal 16 Ramadhan 1444 H

07 Apnl 2023 M

Prof. Drs. Kumaidi, M.A.. Ph.D.
NIDN. 8993050022
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Ditien Dikti Kemdiknas sejak tahun 2011 menggunakan tracer
study sebagai alat monitoring adaptasi lulusan perguruan tinggi di
Indonesia ketika memasuki dunia kerja.

Adaptasi lulusan dengan Dunia Kerja ditandai dengan goodness of fit
antara kompetensi calon lulusan PT dibanding dengan kompetensi
pekerjaan yang ditawarkan Dunia Kerja.

Harus ada kesamaan persepsi tentang Standard Kompetensi Pekerjaan
antara PT dengan Dunia Kerja

Perlu diukur kompetensi calon lulusan agar diperoleh data untuk
individu (pengembangan kompetensi diri & dimanfaatkan untuk tryout
terhadap tes kompetensi kerja) dan manfaat untuk lembaga (pembuatan
dan evaluasi program pengembangan kompetensi)

Pengukuran bisa berbasis online dan diintegerasikan sebagai menu di paltform
yang telah dimiliki
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PIRAMIDA KOMPETENSI

» Y . . .
Art and Science of Competency Models, Richard Lepsinger) H

COMPETENCIES

27

Personal

Characteristic




Road Map Kompetensi Dunia Keria

O-‘W&—:wwmm m _,E.?::u:no/v
\._ Management /
/|\
- Recruitment & Selection
- Performance Managemen
- Promotion/Reward Systen
STANDARD KOMPETENSI - Rotation/Mutation

POSISI

KAMUS KOMPETENSI \ / .

Bisnis Proses
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Kompetensi Definisi Level Kompetensi
1 Mampu untuk menyampaikan informasi dengan
jelas dan mudah dipahami orang lain.
Mampu membangun situasi komunikasi dua arah
2 |dan mendorong orang lain berani mengemukakan
pendapat.
.”M”.%Sn:m:_ E“_.”__“ Mampu berkomunikasi dengan menunjukkan
3 |empati dan menangkap pesan secara verbal
Communication menyampaikan
Skill informasi secara efekt, | |T2uPun non verbal.
baik itu secara lisan Mampu meyakinkan orang lain melalui ide yang
maupun tulisan. 4 |disampaikan secara komprehensif dan sistematis
baik dalam bentuk lisan maupun tulisan.
5 Mampu melakukan negosiasi untuk mendapatkan
_voace__..m: atas permasalahan yang dihadapi.
Mampu membangun hubungan dan
1 |memperlihatkan kepedulian terhadap rekan di unit
kerjanya.
Kemampuan untuk _:manc menghargai perbedaan dan menunjukkan
membina hubungan 2 |kepekaan thd kebutuhan org lain dalam ruang
timibal ballk yang |lingkup antar unit kerja dalam department
Interpersonal Skill | harmonis, memahami & Mampu mengembangkan hubungan timbal balik

menghargai orang lain,
untuk membangun
relasi yang efektf.

dengan pihak lain dalam ruang lingkup antar
department

Mampu mempertahankan hubungan yg positif dim
situasi konflik baik dengan pihak internal maupun
eksternal organisasi

Mampu membangun pola hubungan yg sejajar
sbg mitra top management
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Contoh :
Standard Kompetensi/Posisi (Competency Matrix)
Plant

Kompetensi Group Blaster Mekanik Operator
Leader

munication
Skill

Thinking Skill
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Maintenance
Management

Mine Design

-

Computer
Literacy
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PROSEDUR ASSESMEN KOMPETENSI

¢ Klik di platform alumni tracer menu assesmen
kompetensi

¢ Isi pendaftaran (nama, prodi, nomor wa dan email)

¢ Upload bukti pembayaran
¢ Peserta akan diberi link tes dan pasword nya
¢ Peserta akan memperoleh hasil

¢ Lembaga juga akan diberikan copy hasil untuk
kepentingan penggalian data tentang kompetensi apa
saja yang masih belum terkembang
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Pentingnya tracer

memberikan informasi
kepada siswa, orang tua,
dosen dan staf administrasi,
penelitian

memberikan kontribusi
dalam proses akreditasi

kontribusi dalam
perankingan perguruan
tinggi

L0 B : e B

mengevaluasi relevansi dari memperoleh informasi untuk

perguruan tinggi. pengembangan perguruan
tinggi

menetapkan kebijakan lanjut

dalam menjalani prosesnya
yang mana hal ini sesuai
dengan visi Universitas

memetakan dunia pekerjaan

agar jeda diantara terwujudnya sistem tata
kompetensi yang diperoleh kelola penyelenggaraan
alumni saat kuliah dengan perguruan tinggi yang baik
tuntutan dunia kerja dapat serta bermutu
diperkecil.
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Input
Kondisi dan

pengaturan belajar

-

Input

Biodata siswa,

pengalaman,
motif

Process

Pengajaran dan

pembelajaran

Analisis hasil tracer

Tracer Study

Output
Pengetahuan,
keterampilan,
motivasi, nilai

P

Outcomes
Transisi kerja,
pekerjaan

Kontribusi dan
pengabdian
masyarakat
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Sebelum analisis hasil

Tetapkan target response rate

Batasi periode pengumpulan data
Waktu

Jumlah reminder
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Lakukan data cleaning

Lakukan analisis sesuai standar analisis yang ada

Gunakan reference yang ada




rmanfaatan
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4.

perubahan kurikulum dan
silabus mata kuliah.

3

meningkatkan profesionalitas
dan kompetensi lulusan
Prodi dari lulusan.

°

1
Pengembangan prodi ,
atmosfer, peningkatan mutu
dari lulusan

2
pengembangan diri
mahasiswa Prodi <> oleh
lulusan
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saran

Pengguna
lulusan
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