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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, bahwa seluruh tim panitia kegiatan Penyusunan 

Pedoman Tracer Study mendapatkan limpahan rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya, 

sehingga dapat menjalankan peran dan tanggung jawabnya meskipun dengan 

beberapa hambatan dan tantangan kegiatan. Penyampaian laporan Kegiatan 

Penyusunan Pedoman Tracer Study Tahun 2023 ini merupakan bentuk laporan resmi 

tentang hasil pelaksanaan kegiatan Career Development Center (CDC) yang 

diamanatkan tim panitia persiapan sehingga kegiatan dapat terlaksana dengan baik. 

Semoga laporan kegiatan ini dapat bermanfaat bagi pengembangan UIN Raden Fatah 

Palembang untuk selalu menjadi lebih baik.  

 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

Palembang,  
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LAPORAN 

TENTANG 

KEGIATAN PENYUSUNAN PEDOMAN TRACER STUDY 

A. PENDAHULUAN 

1. Umum 

Tracer study adalah salah satu cara untuk melakukan penilaian 

terhadap kualitas hasil keluaran perguruan tinggi (Schomburg, 2003). 

Penilaian tersebut didasarkan pada tiga aspek, yaitu proses pendidikan di 

perguruan tinggi, transisi lulusan memasuki dunia kerja, dan lingkup 

pekerjaan yang diperoleh oleh alumni setelah lulus. Hasil tracer study 

tersebut, menurut Schomburg (2003) sangat bermanfaat bagi perguruan 

tinggi sebagai bahan evaluasi pelaksanaan dan hasil pendidikan guna 

pengembangan institusi dan peningkatan mutu layanan sekaligus 

akademik. Selain itu, hasil tracer study juga bermanfaat untuk mengetahui 

informasi mengenai hubungan perguruan tinggi dengan dunia kerja 

profesional, menilai relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi para 

stakeholders, maupun kelengkapan syarat akreditasi baik program studi 

maupun institusi (Dikti, 2013). Pentingnya tracer study sebagaimana 

dijelaskan di atas mendorong UIN Raden Fatah Palembang untuk 

menyusun pedoman tracer study. Pedoman tracer study ini diharapkan 

dapat dijadikan tuntunan bagi pelaksana tracer study sehingga 

didapatkan hasil yang valid dan terukur sebagai bahan evaluasi sekaligus 

rekomendasi untuk perkembangan kampus ke depan. 
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2. Maksud dan Tujuan 

Tujuan dari pelaksanaan kegiatan ini adalah: 

a. Memperjelas fungsi dan tujuan dari tracer study  

b. Meminimalisir kesalahan dalam pelaksanaan tracer study. 

c. Terarahnya dalam penyusunan laporan tracer study 

 

3. Ruang Lingkup 

Kegiatan Workshop Pengembangan Kurikulum OBE di UIN Raden 

Fatah Palembang ini dilaksanakan selama 1 (satu) hari pada tanggal  

4 Mei 2023 di ruang Rapat Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden 

Fatah. Ruang lingkup kegiatan ini meliputi kegiatan: 

a. Pemaparan materi dari Narasumber, 

b. Diskusi tentang konten wajib dalam buku Pedoman Tracer 

Study 

c. Mereview bahasa yang digunakan  

d. Desiminasi buku Pedoman hasil review. 

 

Adapun peserta dalam penyusunan buku pedoman ini adalah 

sebagai berikut: 

1) Ketua LPM 

2) Sekretaris LPM 

3) Kepala CDC 

4) Kapus audit mutu,  

5) Kapus standar mutu  

6) Kapus pengembangan kurikulum 

7) Ketua LPM 

8) Sekretaris LPM 

9) Kepala PUSTIPD  

10) Staf PUSTIPD 
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B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN 

 

Dalam proses penyusunan buku panduan Tracer Study yang berlangsung 

selama satu hari pada tanggal 4 Mei 2023, peserta secara aktif terlibat dalam 

penulisan di bawah bimbingan Bapak Dr. Yudhi Satria, M.Psi. Diskusi yang 

intens dan kerjasama erat antara peserta dan pemimpin sesi berkontribusi pada 

pembentukan isi buku panduan dengan kualitas yang optimal. 

 

Setelah tahap penulisan selesai, dilakukan sesi review dipandu oleh Bapak 

Dr. Suwahono, M.Pd. Tujuan dari sesi review ini adalah untuk memastikan 

akurasi, kelengkapan, dan kesesuaian buku panduan dengan kebutuhan 

pelaksanaan Tracer Study di CDC UIN Raden Fatah. Sesi ini juga memberikan 

peluang untuk memberikan masukan dan saran guna meningkatkan kualitas 

buku panduan. 

 

Sebagai hasil akhir, buku panduan Tracer Study yang telah disetujui 

dihasilkan dari kegiatan tersebut dan siap digunakan sebagai panduan resmi. 

Buku panduan ini diharapkan mampu memberikan petunjuk yang jelas dan 

komprehensif bagi pelaksanaan Tracer Study di lingkungan UIN Raden Fatah, 

memastikan akurasi dan relevansi data yang diperoleh untuk peningkatan mutu 

serta pengembangan program-program yang ada.  
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C. HASIL YANG DICAPAI 

 

Validasi oleh Pakar Metodologi Penelitian Pengembangan: 

a. Buku Pedoman Tracer Study telah melewati proses validasi oleh pakar 

metodologi penelitian pengembangan. Hal ini menunjukkan bahwa pedoman 

tersebut memenuhi standar tinggi dalam perancangan dan pelaksanaan 

penelitian, memberikan keyakinan akan kualitas metodologi yang digunakan. 

 

b. Validasi oleh pakar metodologi penelitian pengembangan memberikan 

jaminan bahwa buku pedoman tersebut sesuai dengan prinsip-prinsip 

penelitian yang baik dan dapat diandalkan dalam merancang dan 

melaksanakan survei tracer study. 

 

Review dan Perbaikan oleh Reviewer Ahli pada Penelitian dan Evaluasi 

Pendidikan: 

a. Buku Pedoman Tracer Study telah melalui proses review oleh reviewer ahli 

pada penelitian dan evaluasi pendidikan. Ini mencerminkan upaya untuk 

memastikan bahwa pedoman tersebut sesuai dengan standar penelitian dan 

evaluasi pendidikan, serta mampu memberikan informasi yang relevan dan 

bermakna. 

 

b. Hasil review dan perbaikan oleh reviewer ahli menunjukkan adanya dorongan 

untuk memastikan bahwa buku pedoman memiliki keakuratan, ketepatan, dan 

ketelitian dalam menyusun panduan pelaksanaan tracer study. 

 

Draft Buku Pedoman yang Siap Digunakan: 

a. Sebagai hasil akhir, terdapat draft buku pedoman yang telah melalui proses 

validasi dan review, dan kini siap digunakan sebagai panduan resmi untuk 

pelaksanaan tracer study di UIN Raden Fatah Palembang. 

 

b. Ketersediaan draft buku pedoman yang siap digunakan menciptakan 

landasan yang kokoh bagi penyelenggara tracer study, mempermudah proses 

pelaksanaan, dan meningkatkan konsistensi dalam pengumpulan data serta 

penyusunan laporan tracer study. 
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Dengan demikian, hasil capaian ini mencerminkan dedikasi dan ketelitian dalam 

menyusun pedoman tracer study, serta menunjukkan kesiapan UIN Raden 

Fatah Palembang untuk mengoptimalkan pengumpulan data dan analisis terkait 

jejak karier alumni. 
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D. SIMPULAN DAN SARAN 

1. Simpulan 

Proses penyusunan buku pedoman Tracer Study UIN Raden Fatah 

Palembang merupakan langkah positif dalam meningkatkan efektivitas dan 

kualitas pelaksanaan survei tracer study terhadap alumni. Langkah ini 

mencerminkan komitmen universitas dalam menggali informasi yang lebih 

mendalam terkait pengalaman dan prestasi alumni setelah lulus. 

Buku pedoman tersebut tidak hanya berfungsi sebagai panduan bagi 

penyelenggara tracer study, tetapi juga sebagai instrumen untuk merancang 

metode yang lebih sistematis dan terstruktur. Panduan ini dapat menjadi 

landasan bagi para penyelenggara untuk mengumpulkan data dengan akurasi 

tinggi dan menganalisis hasil secara lebih efisien. 

2. SARAN 

Peningkatan Kesadaran Alumni: Universitas dapat menggencarkan 

upaya untuk meningkatkan kesadaran alumni terhadap pentingnya 

berpartisipasi dalam tracer study. Melibatkan mereka secara aktif dapat 

meningkatkan respons rate dan kualitas data yang diperoleh. 

Peningkatan Metodologi: Buku pedoman harus terus diperbarui sesuai 

dengan perkembangan metodologi penelitian dan teknologi terkini. Universitas 

sebaiknya melakukan pemantauan terus-menerus terhadap tren terbaru dalam 

survei tracer study dan mengintegrasikan perubahan tersebut ke dalam 

pedoman. 

Pelatihan bagi Penyelenggara: Universitas dapat menyelenggarakan 

pelatihan reguler bagi tim yang bertanggung jawab atas pelaksanaan tracer 

study. Hal ini akan membantu mereka memahami pedoman dengan baik dan 

meningkatkan keterampilan dalam mengelola proses pengumpulan data dan 

analisis. 

Pemanfaatan Teknologi Informasi: Mengintegrasikan teknologi 

informasi dapat mempermudah pengumpulan dan pengolahan data. Universitas 

sebaiknya mempertimbangkan penggunaan platform online dan alat analisis 

data canggih untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi. 
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Umpan Balik dan Evaluasi Berkala: Melakukan evaluasi berkala 

terhadap pelaksanaan tracer study serta memperoleh umpan balik dari semua 

pihak terlibat dapat membantu memperbaiki proses dan merespons kebutuhan 

yang muncul seiring waktu. 

Dengan menerapkan saran-saran tersebut, UIN Raden Fatah 

Palembang diharapkan dapat memaksimalkan manfaat tracer study, 

mendapatkan data yang lebih berharga, dan memberikan kontribusi yang lebih 

signifikan terhadap pengembangan program pendidikan dan karier alumni. 
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E. PENUTUP 

Demikian laporan Kegiatan Penyusunan Pedoman Tracer Study ini kami 

buat dengan harapan laporan kegiatan ini dapat menjadi acuan demi 

perkembangan selanjutnya. Kami mohon maaf atas segala kekurangan dan 

kesalahan yang telah kami lakukan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik 

kami ucapkan terima kasih. 

       Palembang,  

       Ketua Pelaksana 

 

        

        Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I 
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