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RADEN FATAH
PALLMUAKRG

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: 040 TAHUN 2021
TENTANG

PENETAPAN SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

- Surat usulan dari Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam Neger Raden Fatah Palembang Nomor: B-

818/Un.09/11.1/KS.02/01/2021 tanggal 04 Januari 2021 mohon diterbitkan Keputusan Rektor tentang Sasaran
Mutu dan Kalender Manajemen Berbasis Siklus PPEPP Tahun 2021

~ a. bahwa untuk dapat meningkatan Tridarma Perguruan Tinggi dan terlaksananya Sasaran Mutu dan Kalender

Manajemen Berbasis Siklus PPEPP Tahun 2021 yang sejalan dengan perkembangan teknologi yang berbasis
pada tradisi iimu yang intergralistik;

. bahwa untuk dapat menyikapi hal dimaksud, maka dipandang perlu adanya Keputusan Rektor,;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang KKNI;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 50 Tahun 2014 tentang SPMI;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 87 Tahun 2014 tentang SPME;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 Tahun 2014 tentang SNPT,

Peraturan Pemerintah Nomor: 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan:

Peraturan Pemerintah Nomor: 37 Tahun 2009 tentang Dosen;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl Nomor 49 Tahun 2015 tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi;

10. Peraturan MENPAN dan RB Nomor 15 tahun 2014 tentang Komponen Standar Pelayanan Publik:

11 Peraturan Menteri Agama Nomor: 53 Tahun 2015 Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negen Raden
Fatah Palembang;

12. Peraturan Menteri Agama Nomor: 62 Tahun 2015 tentang 2015 Statuta Universitas Islam Negen Raden Fatah
Palembang;

13. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 112/PMK.02/2020 tanggal 24 Agustus 2020 tentang Standar Biaya
Keluaran Tahun Anggaran 2021,

14, Peraturan Menteri Keuangan Nomor 119/PMK 02/2020 tanggal 31 Agustus 2020 tentang Standar Biaya
Masukan Tahun Anggaran 2021;

15. DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2021

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TENTANG PENETAPAN

SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021 LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

: Adapun relevansi dari diterbitkannya keputusan ini, semata-mata hanya untuk memantapkan sasaran basis

kinerja, baik itu dari aspek sasaran mutu dan pencakupan kalender manajemen yang berbasis kepada sikius
PPEP dalam lingkungan kampus Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang untuk masa yang akan
datang

. Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan dengan ketentuan apabila di kemudian han terdapat

kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya

Ditetapkan di Palembang
pada tanggal, 06 Januan 2021
Rektor,

Nym

1. Ditjen Pendidikan Islam Kemenlenan Agama Jakerta,

2. Inspektur Jenderal Kementerien Agama R| Jakarta:

3. Kepala Biro Kepegawaian Satjen Kementerian Agama Jakarta
4. Bendahara DIPA UIN Raden Fatah Palembang;

5. Yang Bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan



KALENDER MANAJEMEN SPMI UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Bulan / Minggu

Siklus Kegiatan Oktober November | Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4(1]2)3]4|1|2[3]4|1]2|3[4][1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2|3|4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4][1]2]|3]|4|1][2(3]|4]|1]2|3|4[1]2]|3]|4]|1][2[3]4]1]2]|3|4

Penyusunan Sasaran Kinerja Unit

Penyusunan RKA

Perencanaan / Penetapan
Penyusunan TOR

Penyusunan Timeline

Penetapan SK

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan

Pelaksanaan Perkuliahan Perkuliahan Ganjil 2020/2021 Perkuliahan Genap 2020/2021 Perkuliahan Ganjil 2021/2022

Pelaporan

Monev Pembelajaran (GPMP)

Monev Tridarma (GPMF)

Audit Mutu Internal (AMI)

Beban Kinerja Dosen (BKD)

Audit Non Akademik (SPI)

Evaluasi -
Audit Eksternal Keuangan (KAP)

Audit Eksternal Manajemen (ISO) Fakultas

Audit Eksternal Manajemen (ISO) Universitas

Evaluasi Capaian Kinerja Unit

Survey

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Pengendalian

Penyusunan dan penetapan dokumen RTL

Peningkatan

Menyusun rencana kegiatan berdasarkan
rekomendasi RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

1P=197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
UNIT : FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

Bulan / Minggu

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2)3]4|1|{2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]4]|1]|2|3[4(1]2]|3]|4|1|2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Monev Pembelajaran (GPMP)

B. Renstra & Renop Fakultas

C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Keilmuan

D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha

E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing

PELAKSANAAN F. Monev Tridarma (GPMF)

G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap (LB) < 10%

H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Mengajar Penuh

I. Tracer Study

J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS

K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
UNIT : FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI

Bulan / Minggu

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2)3]4|1|2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]4]|1]2|3[4[(1]2]|3]|4|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Monev Pembelajaran (GPMP)

B. Renstra & Renop Fakultas

C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Keilmuan

D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha

E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing

PELAKSANAAN F. Monev Tridarma (GPMF)

G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap (LB) < 10%

H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Mengajar Penuh

I. Tracer Study

J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS

K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

o

NIP:197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
UNIT : FAKULTAS USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM

Bulan / Minggu

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4(1]2)3]4|1|{2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]4]|1]|2|3[4(1]2]|3]|4|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Monev Pembelajaran (GPMP)

B. Renstra & Renop Fakultas

C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Keilmuan

D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha

E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing

PELAKSANAAN F. Monev Tridarma (GPMF)

G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap (LB) < 10%

H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Mengajar Penuh

I. Tracer Study

J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS

K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

NIP497709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
UNIT : FAKULTAS PSIKOLOGI

Bulan / Minggu

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4(1]2|3]4|1|{2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]4]|1]|2|3[4[1]2]|3]|4]|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Monev Pembelajaran (GPMP)

B. Renstra & Renop Fakultas

C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Keilmuan

D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha

E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing

PELAKSANAAN F. Monev Tridarma (GPMF)

G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap (LB) < 10%

H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Mengajar Penuh

I. Tracer Study

J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS

K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

1P197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
UNIT : FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA

Bulan / Minggu

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4(1]2)3]4|1|2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]|4]|1]2|3[4[1]2]|3]|4]|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Monev Pembelajaran (GPMP)

B. Renstra & Renop Fakultas

C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Keilmuan

D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha

E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing

PELAKSANAAN F. Monev Tridarma (GPMF)

G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap (LB) < 10%

H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Mengajar Penuh

I. Tracer Study

J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS

K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
UNIT : FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Bulan / Minggu

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2)3]4|1|2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]4]|1]|2|3[4[1]2]|3]|4]|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Monev Pembelajaran (GPMP)

B. Renstra & Renop Fakultas

C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Keilmuan

D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha

E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing

PELAKSANAAN F. Monev Tridarma (GPMF)

G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap (LB) < 10%

H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Mengajar Penuh

I. Tracer Study

J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS

K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

ETUA LPM UIN Raden Fatah




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
UNIT : FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Bulan / Minggu

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4(1]2)3]4|1|2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]|4]|1]|2|3[4[(1]2]|3]|4]|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Monev Pembelajaran (GPMP)

B. Renstra & Renop Fakultas

C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Keilmuan

D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha

E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing

PELAKSANAAN F. Monev Tridarma (GPMF)

G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap (LB) < 10%

H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Mengajar Penuh

I. Tracer Study

J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS

K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
UNIT : FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Bulan / Minggu

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4(1]2)3]4|1|{2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]4]|1]|2|3[4[(1]2]|3]|4|1|2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Monev Pembelajaran (GPMP)

B. Renstra & Renop Fakultas

C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Keilmuan

D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha

E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing

PELAKSANAAN F. Monev Tridarma (GPMF)

G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap (LB) < 10%

H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Mengajar Penuh

I. Tracer Study

J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS

K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

'NIF. 197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
UNIT : FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM

Bulan / Minggu

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2|3]4|1|2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1[2]3]4]|1]|2|3[4[(1]2]|3]|4|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Monev Pembelajaran (GPMP)

B. Renstra & Renop Fakultas

C. Peta Jalan Penelitian & PkM Berbasis Keilmuan

D. Kerjasama Penelitian dengan Dunia Usaha

E. Upaya Penerimaan Mahasiswa Asing

PELAKSANAAN F. Monev Tridarma (GPMF)

G. Mengurangi Jumlah Dosen Tidak Tetap (LB) < 10%

H. Distribusi Pembimbing dan Waktu Mengajar Penuh

I. Tracer Study

J. Luaran penelitian/PkM lain yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS

K. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Pascasarjana

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

11213|4[1[2]3]4]1]2[3[4]|1]2]|3]|4[1[2|3]|4]|1]2|3[4](1]2]|3]|4]|1[2[3|4]1]2|3]|4[1[2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4][1[2]3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Monev Pembelajaran (GPMP)

B. Renstra & Renop Fakultas

PELAKSANAAN C. Kerjasama Internasional

D. Rekognisi Dosen Internasional

E. Monev Tridarma (GPMF)

F. Kolaborasi Riset

G. Penerimaan Mahasiswa Asing

H. Tracer Study

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

_NTP. 197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Wakil Rektor |

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2|3]4|1|{2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]4]|1]|2|3[4[(1]2]|3]|4|1|2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Penyusunan Rencana Induk Pengengembangan (RIP)
Akademik & Kelembagaan

PELAKSANAAN B. Program Percepatan Guru Besar

C. Program Sertifikasi Dosen

D. Program Penambahan Dosen Tetap

E. International Program

F. Kolaborasi Riset

G. Pedoman Pembelajaran E-Learning

H. Pedoman Merdeka Belajar Kampus Merdeka

I. Rumah Moderasi

J. Penetapan Kebijakan SKPI

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

ETUA LPM UIN Raden Fatah

NIP7197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Wakil Rektor Il

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2)3]4]|1|{2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]|4]|1]2|3[4[(1]2]|3]|4|1|2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Penyusunan Rencana Induk Pengengembangan (RIP)
Bidang Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan
B. Program Pengembangan SDM

PELAKSANAAN
C. Program Penelitian & PkM yang dibiayai luar negeri

D. Program Sarana & Prasarana Berkebutuhan Khusus
E. Program Penurunan Temuan Audit BPK

F. Program Peningkatan PNBP tahun 2021

G. Program Peningkatan Anggaran Penelitian & PkM

H. Program Klinik

I. Program Perencanaan Sarana & Prasarana

J. Pedoman Mitigasi Risiko

K. Pedoman Penerimaan Dosen Luar Biasa (LB)

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM

PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

7 INIP. 197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Wakil Rektor Il

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2|3]4|1|{2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]4]|1]|2|3[4[1]2]|3]|4|1]|2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Penyusunan Rencana Induk Pengengembangan (RIP)
Mahasiswa dan Kerjasama

PELAKSANAAN B. Penyusunan Rencana Induk Kerjasama
C. Program Kerjasama Berbasis Riset
D. Program Carier Development Center (CDC)

E. Program Konseling

F. Program Feedback Survei Kepuasan Mahasiswa

G. Program Harmonisasi Kerjasama

H. Program Tracer Study

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM

PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Biro AUPK

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember
1|12|3(4|1]2|3|4|1(2[3]4|1|2|3[4[1]2]|3|4|1|2[3|4|1]2|3(4[1]|2]|3]|4|1[2(3]|4]|1)2|3(4[1]|2]|3]|4|1|2|[3]|4]|1]|2]|3|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Program Penelitian & PkM yang dibiayai luar negeri

B. Program Sarana & Prasarana Berkebutuhan Khusus

PELAKSANAAN
C. Program Penurunan Temuan Audit BPK

D. Program Peningkatan PNBP tahun 2021
E. Program Peningkatan Anggaran Penelitian & PkM

F. Program Klinik

G. Program Perencanaan Sarana & Prasarana

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM

PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Biro AAKK

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2)3]4|1|2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]|4]|1]|2|3[4[1]2]|3]|4]|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Program Percepatan Guru Besar
B. Program Sertifikasi Dosen

PELAKSANAAN

C. Program Penambahan Dosen Tetap

D. International Program

E. Kolaborasi Riset

F. Pedoman Pembelajaran E-Learning

G. Pedoman Merdeka Belajar Kampus Merdeka

H. Rumah Moderasi

I. Program Kerjasama Berbasis Riset
J. Program Carier Development Center (CDC)

K. Program Konseling

L. Program Feedback Survei Kepuasan Mahasiswa

M. Program Harmonisasi Kerjasama

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM

PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

TUA LPM UIN Raden Fatah

'S) it il Jamil
~NIP. 197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember
112|3(4|1]2|3|4|1(2[3|4|1)2|3[4[1]2]|3|4|1(2[3]|4]|1]2|3(4[1]2]|3]|4|1[2(3]|4]|1]2|3(4][1]|2]3]|4|1|2|[3]|4]|1]|2]|3|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PERENCANAAN / PENETEPAN
Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

A. Rencana Induk Pengembangan (RIP) Penelitian & PkM
B. Roadmap Penelitian & PkM

PELAKSANAAN C. Program Langganan Jurnal Nasional Bereputasi

D. Program Penelitian & PkM yang dibiayai Luar Negeri
E. Kolaborasi Penelitian dengan Dunia Usaha

F. Meningkatkan Rasio Alokasi Anggaran Penelitian

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

NIP. 197709172005011009



SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : PUSTIPD

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2)3]4]|1|2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]|4]|1]|2|3[4(1]2]|3]|4]|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PELAKSANAAN A. Integrasi Pangkalan Data dan Informasi

B. Pengembangan Aplikasi Tracer Study

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : PLI

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember
112|3(4|1]2|3|4|1(2[3|4|1)2|3[4[1]2]|3|4|1|2[3|4]|1]2|3(4[1]2]|3]|4|1|2(3]|4]|1)2|3(4[1]|2]|3]|4|1|2[3]|4]|1]|2]|3|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PELAKSANAAN A. Program Berkelanjutan Penerimaan Mahasiswa Asing

B. Tracer Study Mahasiswa Asing
C. Program Kerjasama Internasional

D. Program Rekognisi Dosen Internasional

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah



SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Perpustakaan

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2)3]4|1|2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]|4]|1]|2|3[4[1]2]|3]|4]|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PELAKSANAAN A. Akreditasi Perpustakaan
B. Pedoman dan SOP Mitigasi Risiko
C. Berlangganan Jurnal Nasional Terakreditasi

D. Perluasan Ruang Baca

E. Kerjasama Publikasi Internasional

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

y Jamil
P7197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Ubinsa

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4[1]2)3]4]|1|2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1[2]3]4]|1]|2|3[4[(1]2]|3]|4|1|2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PELAKSANAAN A. Pembuatan SOP dan Pedoman
B. Mengadakan Tenaga Laboran Bahasa

C. Melakukan Survei Kepuasan Layanan Bahasa
D. Sertifikasi Pusat Bahasa

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

Syatel Jamil
NP~ 197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Kepegawaian

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September | Oktober November | Desember
112]|3(4|1(2|3(4|1(2]|3|4|1(2|3|4|1|2|3|4|1(2|3|4|1|2|3|4|1(2]|3(4|1(2]|3(4|1(2|3(4|1|2]|3|4|1(2]|3|4]|1[2]|3|4
Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN
Penyusunan TOR dan Anggaran
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PELAKSANAAN A. PedorTwan dan SOP
B. Penerimaan Dosen Tetap
C. Program Percepatan Guru Besar
D. Program Percepatan Kenaikan Pangkat
E. Penambahan Sertifikasi Dosen
F. Pendidikan S2 Bagi Tendik
G. Review Penilaian Mandiri Zona Integritas
EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

NIF. 197709172005011009



SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : BAAK

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3[4(1]2)3]4|1|2[3]4]1]2|3[4[1]|2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4[1][2]3]4]|1]|2|3[4(1]2]|3]|4]|1][2[3]4]|1]2]|3|4[1]2]|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PELAKSANAAN A. Pembaruan SOP dan Pedoman

B. Melakukan Survei Kepuasan Layanan

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM

PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Perencanaan dan Keuangan

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember
112(3|4]|1]2|3|4(1|2|3]4|1|2(3[4]|1]2]|3|4(1[2|3]|4|1|2(3[4]|1]2]|3|4(1[2]|3]4]|1|2(3[4]|1]2]|3]|4(1|[2]|3]4]|1]|2(3|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PELAKSANAAN A. Peningkatan Anggaran Penelitian & PkM
B. Peningkatan Target PNBP 2021

C. Penurunan Nominal Temuan Audit BPK

D. Peningkatan Alokasi Anggaran Program Internasional

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

“NIP. 197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : BLU

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3|4[1[2]3]|4)1]2[3[4]|1]2]|3]|4[1[2|3]|4]|1]2[3[4][1]2]|3]|4]|1][2[3|4]1]2|3]|4[1[2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4][1[2|3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PELAKSANAAN A. Pedoman Layanan BLU

B. Program Peningkatan Pendapatan BLU

C. Survei Kepuasan Layanan BLU

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah

e -
S’ ‘_I Jamil
~NIP. 197709172005011009




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Kelembagaan, Kerjasama dan Humas

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember

112|3|4[1[2]3]|4])1]2[3[4]|1]2]|3]|4[1[2|3]4]|1]2|3[4](1]2]|3]|4]|1][2[3|4]1]2|3]|4[1[2]|3]|4]|1]|2[3[4]1]2]|3]|4][1[2]3]|4

Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN

Penyusunan TOR dan Anggaran

Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)

PELAKSANAAN A. Pembuatan Pedoman dan SOP
B. Inventarisasi dan survei hasil kerjasama

C. Peningkatan Kerjasama Penelitian & PkM

D. Harmonisasi Kerjasama

EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

ETUA LPM UIN Raden Fatah




SASARAN MUTU DAN KALENDER MANAJEMEN BERBASIS SIKLUS PPEPP TAHUN 2021
Unit : Bagian Umum

Siklus Kegiatan Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September | Oktober November | Desember
1(2)3(4)1(2)3[4)1|2|3[4|1|2|3[4)1|2|3[4)1(2|3[4)1|2|3[4|1(2|3[4|1|2]|3[4)1|2|3[4|1|2|3[4|1|2|3[4|1|2]|3|4
Penyusunan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PERENCANAAN / PENETEPAN
Penyusunan TOR dan Anggaran
Pelaksanaan Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PELAKSANAAN A. Pembuatan Pedoman dan SOP
B. Penambahan Ruang Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
C. Sarana dan Prasarana Difabel
D. Ruang Belajar Terbuka / Suasana Akademik
E. Pelaksanaan E-Office secara menyeluruh
F. Konsistensi Pencatatan Aset BMN
EVALUASI Evaluasi Capaian Sasaran Mutu (Target Kinerja)
PENGENDALIAN Laporan Untuk Persiapan RTM
PENINGKATAN Pelaksanaan Hasil RTM

KETUA LPM UIN Raden Fatah
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