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Deskripsi/Kriteria Susunan Tim Tanggungjawab 

Pengarah dan Penaggung 

Jawab Kegiatan 

Prof. Dr. H. Cholidi, MA 

Ketua Senat Prof. Dr. 

Nyayu Khodijah, S.Ag., 

M.Si Rektor 1. Prof. J. 

Suyuthi Pulungan, MA 

Guru Besar 2. Prof. Drs. 

M. Sirozi, Ph.D. Guru 

Besar 3. Prof. Dr. Romli, 

SA, MA Guru Besar 4. 

Prof. Duski, M.Ag. Guru 

Besar 5. Prof. 

Izomiddin, MA. Guru 

Besa 

Memberikan pengarahan kepada tim 

LED, tim LKPT, dan tim data 

dokumen dalam menyusun APT 

Pendahuluan/Laporan 

Evaluasi Diri (LED) Dan 

Analisis Dan Penetapan 

Program Pengembangan 

Institusi 

Koordinator Indrawati, 

M.Pd.I Dosen/LPM 

Wakil Koordinator Dr. 

Arne Huzaimah, M.Hum 

Dosen/Asesor Internal 

Anggota 1. Dr. Delima 

Engga Maretha 

Dosen/WD2 2. Deta 

Desvitasari, M.Pd. 

Dosen 3. Ari Azhari, 

S.H.I., M.H.I 

Dosen/GPMP 4. Hasril 

Atieq Pohan, M.M. 

Dosen 5. Rachmania, 

M.Si Dosen/GPMP 6. 

Afif Alfiyanto, M.Pd. 

Dosen/GPMF 7. Ulil 

Albab, MA.Pd 

Dosen/GPMF 8. M. 

Justian Nugroho 

Mahasiswa 

1. Menjelaskan dan Menyusun Narasi: 

a. Pendahuluan terdiri dari: 

Dasar Penyusunan, Tim 

Penyusun dan 

Tanggungjawabnya serta 

mekanisme kerja tim 

penyusun 

b. Laporan Evaluasi Diri terdiri 

dari: Kondisi Eksternal dan 

Profil Institusi. 

c. Analisis dan Program 

Pengembangan Institusi terdiri 

dari: Analisis Capaian Kinerja, 

Analisis SWOT atau Analisis 

Lain Yang Relevan, Strategi 

Pengembangan, dan Program 

Berkelanjutan 

Kriteria 1 

Visi, Misi, Tujuan dan 

Sasaran 

1. Dr. Amilda, M.Hum 

Dosen/WD1 Wakil 

Koordinator Dr. Kristina 

Imron, Lc, M.Pd.I 

Dosen/Asesor Internal 

Anggota 1. H. John 

Supriyanto, S.Ag.,ma 

Dosen/WD2 2. Dr. 

Yuniar, M.Pd.i 

Dosen/GPMF 3. Iredho 

Fani Reza, M.Psi. 

Dosen/Sekprodi 4. 

Mutmainah Juniawati, 

M.E. Dosen/SPI 5. Eko 

1. Menjelaskan tentang proses 

penyusunan dan penetapan 

VMTS 

2. Menjelaskan kebijakan 

mencakup: penyusunan, 

evaluasi, sosialisasi, dan 

implementasi VMTS ke dalam 

peraturan dan program 

pengembangan. 

3. Menjelaskan tentang Rencana 

Induk Pengembangan (RIP) UIN 

beserta milestonenya serta 

renstra  
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Besar 3. Prof. Dr. Romli, 

SA, MA Guru Besar 4. 

Prof. Duski, M.Ag. Guru 

Besar 5. Prof. 

Izomiddin, MA. Guru 

Besa 

Memberikan pengarahan kepada tim 

LED, tim LKPT, dan tim data 

dokumen dalam menyusun APT 

Oktapiya Hadinata, 

MA.Si Dosen/GPMF 6. 

M. Iqbal, M.E 

Dosen/GPMP 7. 

Fathiyah Nopriani, 

ST.,M.Kom 

Dosen/GPMP 8. 

Evenda 

Ceria/Mahasiswa  

4. Menjelaskan tentang Strategi 

Pencapaian VMTS 

Kriteria 2 

Tata Pamong, Tata Kelola 

dan Kerjasama 

Penanggungjawab:  

Koordinator Dr. M. Torik 

, Lc., M.A 

Dosen/Aasesor Internal 

Wakil Koordinator Dr. 

Pathurrahman, M.Ag 

Dosen/WD1 Anggota 1. 

Susi Herti Afriani, S.S, 

M.Hum Dosen/PLI 2. 

Zhila Jannati, M.Pd 

Dosen 3. Yen Fikri Rani, 

M.Ag Dosen/GPMF 4. 

Supartono, S.H. 

Tendik/Perundangan 5. 

Vaurina, S.Sos 

Tendik/Kerjasama 6. 

Amril Nurman 

Tendik/SPI 7. Drs. H. 

Reza Fahlevi, MM 

DISDIK PROV 8. 

Muhammad Husyam 

Mahasisw 

1. Menjelaskan tentang Tata 

Pamong dan Tata Kelola 

mencakup: 

a. Ketersediaan dokumen Tata 

Pamong, Tata kelola 

b. Struktur organisasi,  

    dan tata kerja institusi 

beserta tugas pokok dan 

fungsinya.  

c. Sistem Tata Pamong dan 

Tata Kelola yang kredibilitas, 

transparansi, akuntabilitas, 

tanggung jawab, dan 

berkeadilan.  

2. Menguraikan efektifitas 

kepemimpinan mencakup 

kepemimpinan operasional, 

organisasional dan publik 

3. Menjelaskan sistem Pengelolaan, 

mencakup: 

a. keberfungsian sistem 

pengelolaan fungsional dan 

operasional perguruan tinggi 

meliputi perencanaan, 

pengorganisasian, 

penempatan personil, 

pengarahan, dan 

pengawasan.  
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Memberikan pengarahan kepada tim 

LED, tim LKPT, dan tim data 

dokumen dalam menyusun APT 

b. Menguraikan dokumen dan 

bukti implemetansi 

pengelolaan aspek:  

1) pendidikan,  

2) pengembangan suasana 

akademik dan otonomi 

keilmuan,  

3) kemahasiswaan,  

4) penelitian,  

5) PkM,  

6) SDM,  

7) Keuangan,  

8) Sarana dan Prasarana,  

9) Sistem Penjaminan Mutu, 

dan  

10) Kerjasama.  

4. Dokumen formal dan bukti 

mekanisme persetujuan dan 

penetapan terhadap rencana 

strategis (yang mencakup 

perencanaan finansial dan sumber 

daya, pengelolaan dan 

pengendalian risiko, kepatuhan 

terhadap peraturan, konflik 

kepentingan, pelaporan dan audit).  

5. Menjelaskan pelaksanaan Sistem 

Penjaminan Mutu, mencakup: 

a. Dokumen pengembangan 

Sistem Penjaminan Mutu 

b. Berjalannya sistem penjamian 

mutu dengan indikator:  

1) Dokumen formal 

pembentukan unsur 

pelaksana penjaminan mutu 

internal di perguruan tinggi.  

2) Ketersediaan dokumen mutu 
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Izomiddin, MA. Guru 

Besa 

Memberikan pengarahan kepada tim 

LED, tim LKPT, dan tim data 

dokumen dalam menyusun APT 

3) Ketersediaan rencana 

implementasi penjaminan 

mutu 

4) Bukti yang sahih terkait 

efektivitas pelaksanaan 

penjaminan mutu  

5) Bukti sahih pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi 

penjaminan mutu yang 

terstruktur, ditindaklanjuti, dan 

berkelanjutan  

6) Bukti sahih sistem perekaman 

dan dokumentasi mutu, serta 

publikasi hasil penjaminan 

mutu internal kepada para 

pemangku kepentingan  

6. Menjelaskan bukti terkait praktek 

baik pengembangan budaya mutu 

di perguruan tinggi  

7. Menjelaskan tentang pola 

kerjasama, mencakup: 

a. kebijakan dan prosedur 

pengembangan jejaring dan 

kemitraan (dalam dan luar 

negeri), dan monitoring dan 

evaluasi kepuasan mitra 

kerjasama.  

b. dokumen perencanaan 

pengembangan jejaring dan 

kemitraan yang ditetapkan 

untuk mencapai visi, misi dan 

tujuan strategis institusi.  

c. data jumlah, lingkup, relevansi, 

dan kemanfaatan kerjasama.  

d. Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan program 

kemitraan, tingkat kepuasan 

kepuasan mitra kerjasama yang 
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Nyayu Khodijah, S.Ag., 

M.Si Rektor 1. Prof. J. 

Suyuthi Pulungan, MA 

Guru Besar 2. Prof. Drs. 

M. Sirozi, Ph.D. Guru 

Besar 3. Prof. Dr. Romli, 

SA, MA Guru Besar 4. 

Prof. Duski, M.Ag. Guru 

Besar 5. Prof. 

Izomiddin, MA. Guru 

Besa 

Memberikan pengarahan kepada tim 

LED, tim LKPT, dan tim data 

dokumen dalam menyusun APT 

diukur dengan instrumen yang 

sahih, serta upaya perbaikan 

mutu jejaring dan kemitraan 

untuk menjamin ketercapaian 

visi, misi dan tujuan strategis  

e. Bukti sahih kerjasama tridharma  

Kriteria 3 

Mahasiswa  

Koordinator Dr. Siti 

Rochmiatun , 

SH.M.Hum 

Dosen/Asesor Internal 

Wakil Koordinator Dr. 

Muhammad Isnaini, 

M.Pd. Dosen/WD3 

Anggota 1. Anang 

Waliyan, M.Hum 

Dosen/GPMF 2. Nurfitri 

Hadi, MA Dosen/GPMF 

3. Asep Rohman, M.Pd. 

Dosen/GPMP 4. Indra 

Yuhanto,SE., M.Si 

Tendik/BAAK 5. M. 

Aswadi, S.Kom 

Tendik/PUSTIPD 6. 

Karimin, M.Si 

Tendik/BAAK 7. 

Fahruddin, M.Kom 

Tendik/PUSTIPD 8. 

Ishma Safira 

Mahasiswa 

1. Menjelaskan tentang Sistem 

Penerimaan Mahasiswa Baru 

2. Menjelaskan tentang Layanan 

Mahasiswa mencakup: 

a. penalaran, termasuk softskills, 

b. minat dan bakat, termasuk 

didalamnya pengembangan 

kegiatan mahasiswa dan UKM, 

c. kesejahteraan, yang dapat 

meliputi bimbingan konseling, 

beasiswa, layanan kesehatan, 

serta  

d. karir dan bimbingan 

kewirausahaan  

Kriteria 4 

Sumber Daya Manusia  

Koordinator Dr. M. 

Uyun, S.Psi., M.Si. 

Dosen/WD2 Wakil 

Koordinator Dr. Ema 

Yudiani, S.Psi., M.Si 

Psikolog Dosen/WD1 

Anggota 1. Fuadi Azmi, 

SE. M.M Dosen/Ortala 

2. Sandi Wijaya, S.Sy., 

1. Menjelaskan kebijakan tentang 

SDM mencakup: 

a. penetapan standar kualifikasi, 

kompetensi, beban kerja, 

proporsi, serta pengelolaan 

SDM (dosen dan tenaga 

kependidikan).  

b. Pengelolaan SDM mencakup:  
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Besa 

Memberikan pengarahan kepada tim 

LED, tim LKPT, dan tim data 

dokumen dalam menyusun APT 

M.H Dosen/GPMF 3. 

Herma Widya, M.Pd. 

Dosen 4. Rizqy Dwi 

Amrina, M.Pd. 

Dosen/GPMF 5. Imam 

Al Haddy,S.E. 

Tendik/Kepegawaian 6. 

M. Bunyamin, S.Kom 

Tendik/PUSTIPD 7. Hj. 

Rusmala Dewi. S.Pd., 

M.M MAN 2 Palembang 

1) Perencanaan, rekrutmen, 

seleksi, penempatan, 

pengembangan, retensi, 

pemberhentian, dan pensiun 

telah ditetapkan untuk 

memenuhi kebutuhan 

pendidikan, penelitian, dan 

PkM.  

2) Kriteria perencanaan, 

rekrutmen, seleksi, 

penempatan, pengembangan, 

retensi, pemberhentian, dan 

pensiun ditetapkan serta 

dikomunikasikan. 3) Kegiatan 

mencakup studi lanjut, 

seminar, konferensi, 

workshop, simposium, dll.  

3) Skema pemberian 

penghargaan (reward), 

pengakuan, mentoring yang 

diimplementasikan untuk 

memotivasi dan mendukung 

pelaksanaan tridharma.  

2. Menjelaskan profil dosen, 

mencakup: a) Kecukupan Dosen 

Perguruan Tinggi b) Jabatan 

Akademik Dosen, c) Sertifikasi 

Dosen (Pendidik 

Profesional/Profesi/Industri/Komp

e-tensi) d) Dosen Tidak Tetap e) 

Beban Kerja Dosen 

3. Menerangkan kinerja dosen, 

mencakup: a. Produktifitas 

Penelitian dan PkM, b. Rekognisi 

Dosen  

Kriteria 5 Koordinator Dr. Titin 

Hartini, S.E., M.Si 

1. Menjelaskan kebijakan Keuangan, 

Sarana dan Prasarana mencakup: 
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Keuangan, Sarana dan 

Prasarana  

Dosen/WD2 Wakil 

Koordinator Dr. 

Uswatun Hasanah, 

M.Ag Dosen/ Asesor 

Internal Anggota 1. Dr. 

Rika Lidyiah, Se, Msi. 

Dosen/WD1 2. Gita 

Astrid, M.Si 

Dosen/GPMP 3. Winny 

Agustia R, M.Pd. 

Dosen/GPMP 4. Pandu 

Jatilaksono, M.Pd 

Dosen/GPMP 5. Etty 

Martiani, M.Kom 

Tendik/Keuangan 6. M. 

Salahuddin hasani, S.e 

Tendik/Keuangan 7. 

Joko Septemi, S.Si 

Tendik/Keuangan 8. 

Nanda Nabila 

Mahasiswa 

a. Pengelolaan keuangan yang 

mencakup: perencanaan, 

sumber-sumber keuangan, 

pengalokasian, realisasi, dan 

pertanggung jawaban. 

b. Pengelolaan sarana dan 

prasarana yang mencakup: 

perencanaan, pengadaan, 

pemanfaatan, pemeliharaan, 

dan penghapusan.  

2.   Menguraikan Analisis kecukupan, 

proporsi, dan keberlanjutan dari 

perolehan dana 

3.  Menerangkan Kecukupan, 

aksesibilitas dan mutu sarana 

mencakup: fasilitas dan peralatan 

untuk Proses Belajar Mengajar 

(PBM), Penelitian, dan PkM 

termasuk sarana bagi 

berkebutuhan khusus 

4. Menerangkan ketersediaan sistem 

Teknologi Sistem Informasi dan 

Komunikasi (TIK) 

5.   Menerangkan Kecukupan, 

aksesibilitas dan mutu sarana 

mencakup: fasilitas dan peralatan 

untuk Proses Belajar Mengajar 

(PBM), Penelitian, dan PkM 

termasuk prasarana bagi 

berkebutuhan khusus 

Kriteria 6 

Pendidikan 

Koordinator Dr. Fajri 

Ismail, M.Pd. 

Dosen/Asesor Internal 

Wakil Koordinator Dr. 

Yenrizal S.Sos,i, M.Si 

Dosen/WD1 Anggota 1. 

Dr. M. Fauzi, M.Ag 

Dosen/WD1 2. Dr. 

1. Menerangkan pengembangan 

kurikulum yang 

mempertimbangkan keterkaitan 

dengan visi dan misi (mandat) 

perguruan tinggi, pengembangan 

ilmu pengetahuan dan kebutuhan 

para pemangku kepentingan 
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Hartatiana, M.Pd 

Dosen/Kaprodi 3. 

Kurratul Aini, M.Pd 

Dosen/GPMF 4. Dwi 

Despiana, M.Psi, 

Psikolog Dosen/GPMF 

5. A. Arroyan Rasyid, 

M.Kom 

Tendik/PUSTIPD 6. 

Seraga Santri Tendik 7. 

Dr. H. Ikral, S.Ag, MM 

KEMENAG PRO 

2. Menjelaskan pedoman 

pengembangan kurikulum 

3. Menjelaskan ketersediaan 

pedoman pelaksanaan kurikulum 

yang mencakup pemantauan dan 

peninjauan kurikulum yang 

mempertimbangkan umpan balik 

dari para pemangku kepentingan, 

pencapaian isu-isu strategis untuk 

menjamin kesesuaian dan 

kemutakhirannya  

4. Menguraikan implementasi 

pembelajaran, mencakup:  

a. penerapan sistem 

penugasan dosen 

berdasarkan kebutuhan, 

kualifikasi, keahlian dan 

pengalaman  

b. penetapan strategi, metode 

dan media pembelajaran 

serta penilaian pembelajaran  

c. implementasi sistem 

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan dan mutu 

proses pembelajaran  

5. Menjelaskan integrasi penelitian dan 

PkM dalam Pembelajaran, 

mencakup: 

a. dokumen formal kebijakan 

dan pedoman untuk 

mengintegrasikan kegiatan 

penelitian dan PkM ke dalam 

pembelajaran  

b. Bukti implementasi, evaluasi, 

pengendalian, dan 

peningkatan kualitas secara 

berkelanjutan integrasi 
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kegiatan penelitian dan PkM 

ke dalam pembelajaran  

c. bukti yang sahih SPMI 

melakukan monitoring dan 

evaluasi integrasi penelitian 

dan PkM terhadap 

pembelajaran 

6. Menjelaskan terbangunnya suasana 

    akademik, mencakup: 

1. dokumen formal kebijakan 

suasana akademik yang 

mencakup: kebebasan 

akademik, kebebasan mimbar 

akademik, dan otonomi 

keilmuan  

2. bukti sahih tentang 

terbangunnya suasana 

akademik yang kondusif dan 

dapat berupa: 

1) Keterlaksanaan interaksi 

akademik antar sivitas 

akademika dalam kegiatan 

pendidikan, penelitian dan 

PkM baik pada skala 

lokal/nasional/ 

internasional,  

2) Keterlaksanaan 

program/kegiatan non 

akademik yang melibatkan 

seluruh warga kampus 

yang didukung oleh 

ketersediaan sarana, 

prasarana, dan dana yang 

memadai. 

c.  bukti yang sahih tentang 

langkah-langkah strategis yang 

dilakukan untuk meningkatkan 

suasana akademik  
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Memberikan pengarahan kepada tim 

LED, tim LKPT, dan tim data 

dokumen dalam menyusun APT 

Kriteria 7 

Penelitian 

Koordinator Prof. Dr. 

Paisol Burlian, MH 

Dosen/Asesor Internal 

Wakil Koordinator 

Dr.Elhefni, M.Pd 

Dosen/LP2M Anggota 

1. Dr. Nuraida, M.Ag 

Dosen/WD1 2. Dra. 

Nirmala Kusumawatie, 

S.Ip., M.Si 

Dosen/Perpustakaan 3. 

Dr. Annisa Astrid, M.Pd. 

Dosen/Sekrpodi 4. 

Fitriah, M.Hum Dosen 5. 

Ibrahim, M.Pd. 

Dosen/GPMP 6. Syaiful 

Anwar, S.Kom 

Tendik/LP2M 7. Insan 

Mustofa N A, S. Pd 

Tendik/PUSTIPD 

1. Menjelaskan dokumen formal 

Rencana Strategis Penelitian 

yang memuat landasan 

pengembangan, peta jalan, 

sasaran program strategis dan 

indikator kinerja, serta 

pelaksanaan rencana strategis  

2. Menjelaskan pedoman penelitian 

dan bukti sosialisasinya 

3. Menerangkan pelaksanaan 

proses penelitian mencakup tata 

cara penilaian dan review, 

legalitas pengangkatan reviewer, 

bukti tertulis hasil penilaian usul 

penelitian, legalitas penugasan 

peneliti/kerjasama peneliti, berita 

acara hasil monitoring dan 

evaluasi, serta dokumentasi 

output penelitian  

4. menerangkan dokumentasi 

pelaporan penelitian oleh 

pengelola penelitian kepada 

pimpinan perguruan tinggi dan 

mitra/pemberi dana  

5. Keberadaan kelompok riset dan 

laboratorium riset yang fungsional  

Kriteria 8 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 

Koordinator Dolla 

Sobari,M.Hum 

Dosen/LP2M Wakil 

Koordinator Budiman, 

Ph.D., Psy Dosen/LP2M 

1. Manalullaili, M. Ed. 

Dosen/WD2 2. Dr. Kun 

Budianto, M.Si 

Dosen/WD3 3. Emi 

Puspita, S.Sos., I. M.Si 

Dosen/GPMP 4. 

Jufrizal, MA 

1. Menjelaskan dokumen formal 

Renstra PkM yang memuat 

landasan pengembangan, peta 

jalan, sasaran program strategis 

dan indikator kinerja, serta 

pelaksanaan Renstra PkM.  

2. Menerangkan pedoman PkM dan 

bukti sosialisasinya 

3. menerangkan pelaksanaan 

proses PkM mencakup tata cara 

penilaian dan review, legalitas 

pengangkatan reviewer, bukti 



Deskripsi/Kriteria Susunan Tim Tanggungjawab 

Pengarah dan Penaggung 

Jawab Kegiatan 

Prof. Dr. H. Cholidi, MA 

Ketua Senat Prof. Dr. 

Nyayu Khodijah, S.Ag., 

M.Si Rektor 1. Prof. J. 

Suyuthi Pulungan, MA 

Guru Besar 2. Prof. Drs. 

M. Sirozi, Ph.D. Guru 

Besar 3. Prof. Dr. Romli, 

SA, MA Guru Besar 4. 

Prof. Duski, M.Ag. Guru 

Besar 5. Prof. 

Izomiddin, MA. Guru 

Besa 

Memberikan pengarahan kepada tim 

LED, tim LKPT, dan tim data 

dokumen dalam menyusun APT 

Dosen/GPMF 5. Dr. 

Abdillah Asmara, M.Pd.I 

Dosen 6. Evi Fadilah, 

S.Kom.,M.Kom 

Dosen/GPMP 7. Meta 

Yuliana, M.Si 

Dosen/GPMF 

tertulis hasil penilaian usul PkM, 

legalitas penugasan 

pengabdi/kerjasama PkM, berita 

acara hasil monitoring dan 

evaluasi, serta dokumentasi 

luaran PkM  

4. Menjelaskan pelaporan PkM oleh 

pengelola PkM kepada pimpinan 

perguruan tinggi dan 

mitra/pemberi dana  

Kriteria 9 

Luaran dan Capaian 

Tridharma 

Koordinator Dr. Irham 

Falahuddin, M.Si 

Dosen/WD1 Wakil 

Koordinator Dr. RR. 

Rina Antasari, M.Hum 

Dosen/LP2M 1. Dr. 

Helen Sabera Adib, 

M.Pd.I Dosen/CDC 2. 

Dr. Ummi Hiras 

Habisukan, M.Kes 

Dosen/GPMP 3. Qoim 

Nurani, M.Pd.I. 

Dosen/GPMP 4. 

Aryanti, SE., MM 

Dosen/GPMF 5. Ahmad 

Bahauddin AM, S.H.I., 

MH Dosen/GPMP 6. 

Delta Apriza,S. Kom 

Tendik/PUSTIPD 7. 

Naenggolan 

Tendik/PUSTIPD 

1. Menjelaskan Keberadaan dan 

implementasi sistem yang 

menghasilkan data luaran dan 

capaian pendidikan yang sahih, 

mencakup: 

a. Capaian pembelajaran yang 

diukur melalui Indeks Prestasi 

Kumulatif  

b. Prestasi akademik dan non 

mahasiswa  

c. Efektivitas dan produktivitas 

pendidikan  

d. Daya saing lulusan  

e. Kinerja Lulusan 

2. Menjelaskan data penelitian dan 

PkM, mencakup: 

a. Publikasi Ilmiah 

b. Sitasi Karya Ilmiah 

b. Luaran Lainnya 

Tim LKPT Koordinator Dr. Amilda, 

M.A. Dosen/LPM Wakil 

Koordinator Dr. Fitri 

Oviyanti , M.Ag. 

Dosen/WD2 Anggota 1. 

Deky Anwar, S.E., 

M.Si., Ph.D. Dosen/SPI 

Mempersiapkan dan Menjelaskan data 

LKPT 
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Prof. Duski, M.Ag. Guru 

Besar 5. Prof. 

Izomiddin, MA. Guru 

Besa 

Memberikan pengarahan kepada tim 

LED, tim LKPT, dan tim data 

dokumen dalam menyusun APT 

2. Moh. Ismail Sholeh, 

M.Pd Dosen/Sekrpodi 3. 

Jawasi, M. Pd Dosen 4. 

Muslih Darosan, M.M 

Tendik/Keuangan 5. 

Puji Edi Purnomo, 

M.Hum Tendik/Umum 6. 

Awang Sugiarto 

Tendik/PUSTIPD 7. Ulyl 

Absor, S.Kom 

Tendik/LPM 8. Yuda 

Putra Pratama 

Mahasiswa 

Tim Data dan Dokumen Koordinator M. Afandi, 

M.Pd.I Dosen/LPM 

Wakil Koordinator 

Rusmala Santi, M.Kom 

Dosen/PUSTIPD 

Anggota 1. Komaruddin, 

M.Pd. Dosen 2. Dian 

Andesta B., M.Pd 

Dosen 3. Lusiana, 

M.E.Sy Dosen/GPMF 4. 

Reni Septiyanti, S.Si., 

M.Kom. Dosen 5. Gina 

Agiyani, M. Kom Dosen 

6. Rian Kartika Sari, 

S.Sos., M.Si. 

Tendik/LPM 7. Ahmad 

Firdaus, SE Tendik/LPM 

8. RM. Rangga Akni, SE 

Tendik/LPM 9. Dwi 

Listianti, S.Si 

Tendik/LPM 10. 

Muhammad Fadhil, 

S.Kom Tendik/LPM 11. 

Ahmad Kurniawan 

Tendik/PUSTIPD 12. 

Mempersiapkan dan menjelaskan data 

dan dokumen 
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M. Sirozi, Ph.D. Guru 
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Besar 5. Prof. 
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Jumansyah,S.Si 

Tendik/PUSTIPD 13. 

Nurrahma Eka Putri 

Mahasiswa 

 

 


