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KEMENTERIAN AGAMA
REFUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektf, transparan. dan akuntabel
seria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nyayu Khodijah

Jabatan : Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang
Sclamjutnva disebut Pihak Pertama

MNama © Muhammad Ali Ramdhani

Jabatan . Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muhammad Ali Ramdham



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Tahun Anggaran : 2021
Target
Mo, Sasaran Program N Indikator Kinerja 2021
| Mmgmmya ?.lﬂnn I | Perséntase mahasiswa yvang dibina dalam moderasi 30%
pendidikan tinggi yang beragama
berperspektil moderat 2 | Persentase dosen vang dibina dalam moderasi 20%
beragama
2 | Meningkatnya 1 | Persentase peningkatan jumlah mshasiswa baru 20%
pamisipasi anak usia Strata |
19 tahun ke atas 2 mnzm.x peningkatan  jumlah  mahasiswa ham 7.4%
3 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa baru 8%
Strata 3
4 | Persentase anggaran BOPTN terhadap total angparan | gy
5 | Persentase mahasiswa penerima KIP o

Kuliah/Bidikmisi

Jumlsh mahssiswa asing yang menerima beasiswa

50

Persentase  lulusan berprestasi yang mmdqm:l:ml 0,20%

beasiswa melanjuikan 52 atau 53

Persentase program stmdi vang memenuhi standar |

sarana prasarana Perguruan tinggi 85%
2 | Persentase meningkatnya kualitas sarana  dan B0%
prasarana Perguruan Tinggi yang berbasis digital
3 Meningkatnya kualitas | 1 | Persentase prodi vang terakreditas: AlUnggul 0%
Pﬂﬁimgzm 2 | Persentase prodi yang tersertifikasi olch lembaga 10%
pendidikan sertifikast infermasional
3 | Persentase prodi yang  diafirmasi dalam 40%
4 | Perseniase prodi yvang menerapkan budsya muotu 85,
imemenuhi criteria SPMI dan SPME)
5 | Persentase dosem yang menjadi narasumber -
konferensi nasional’ intempsional
| 6 | Persentase mahasiswa vang mengikuti kompetisi e
nasional maupun intemasional
T | Persentase penerimann mahasiswa bam 10%:
8 | Indeks kepuasan mahasiswa 3,63
9 | Persentase  dosen  yang — menvelenggorakan | 90%
pembelajiran daring
10 | Persentase dosen yang memanfaatkan e-leaming T0%
1 | Persentase prodi yang menyelenggarakan Sistem | 10%

Kampus Merdeka




Target

Sasaran Program = No Indikator Kinerja 2021
12 | Persentase mahasiswa ssing 4%
13 | Persentase prodi yang memiliki kelas mternasional 4%
14 | Persentase prodi yeng melsksanakan kerjasama 0%
dengan mitra
15 | Persentase kermjasama vang ditndaklanjut 08
Meningkatnya kualitas I | Persentnse dosen bersertifikat pendidik 559
kependidikan 2 | Persentase dosen yang berkualifikasi akademmik 53 2595
3 | Persentase dosen vang menjabat Guro Besar 304
4 | Persentase dosen ymng memperoleh peningkatan 0%
| kompetensi
3 | Perseniase lemags kependidikan vang memperoleh 40%
peningkatan kompetensi
Meningkatmya | | Jumlzsh publikasi ilmizh di jumal’prosidingbuku 16
pemaniaatan hasil internasional
penelitian 2 | Jumlah publikasi tbmuah &1 jurmal/prosiding buku 30
internasional bereputasi
3 | Jumlah karva ilmiah yang memperoleh HAKIL don 100
Hak Paten
4 | Persentase dosen yang memperoleh pendampingan 10%
penulizan artikel ilmish tingkat internasiomal
5 | Persentase jurnal ilmiah yang terakreditasi TO%
6 | Persentase penclitian yang didsnai melahn kemitraan 1%
(riset kolaboratif)
Meningkatnya kualitas 1 | Rerata masa studi mahasiswa 51 (dalem tahun) 43
mmdmmi 2 | Perscntasc lulusan 51 yang topat wakin dengan S,
A keoi IPK > 3,25
3 | Persentase fulusan satu tabun terakhir vong mendapat 159
pekerjaan
4 | Rerata masa mnggu ldusan 51 sebelum memperoleh 6
pekerjann (dalam bulan)
5 | Persentase mahasiswa yang dikembangkan pwa 118
kewirausahaanmya )
6 | Persentnse  mahasiswas  vang  dikembanpgkan o
potensinya
7 | Persentase  mahasiswa  vang  dikembangkan 795
karakternya .
Meningkatma kualitas I | Persentase tindak lamjut hasil pemenksasn cksternal 0%
tuta kelola yang cfckiif vang disclesaikan
dan akuntabed 2 | Persentase temunan admimstrasi dan keusmgen hasil 0%

pengawasan internal yang diselesaikan

Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(PMPREB) |

53




Ne. | SesarsnPregram | Ne Indikator Kinerja 1;.'1"':'
4 | Milm Sistem Akuntahilitas Kinerja Instansi o4
Pemerintah (SAKIF)
S | Persentase mila BMN yang ditetapkan  status %
| penggunasan dan pemanaatannya
6 | Persentase  jemis lavaman puoblik wvang memiliki —
|| SOP/Pedoman
] 7 | Persentase keselarasan mmatan  Renop  dengan L00%
| Henstra
B | MNilm matuntas Sistem Pengendalian  Intem 20
Pemerintah (SPIP) 3
9 | Perseniase ASN vang  memiliki Indeks
profesionalitas  mimmal  berkategori  sedang | 3,4%
(mimimoam 71)
10 | Persentase ASN yang memenuh syarat leveling R0%
kompetensi jabatannya
11 | Persentase pendapatan  BLU  terhadap biava 159
operasional =
12 | Realisasi Pendapatan BLU (dalam miliar) a0
mihiar
13 | Realisasi Pendapatan BLU dan optimalisasi mset 3
{dalam miliar) miliar
14 | Pergentase keselarasan Renop/RET dengan Rensira i
15 | Wilai capaian kinerjo anggaran terhadap pencapmian 0%
onrtpat belanja
Kegatan © Anggaran (Rp)
I Peningkatan Akses, Mutu, Kescjahteraan
dan Subsidi Pendidikan Tinggi Tslam T RGN
2 Dukungan Manajemen Pendidikan dan
Pelayanan Tugas Teknis Lainnva Rp. 74.467.961.000, -
Pendidikan [slam
TOTAL Rp. 202.285.042.004),-
Palembang, Maret 2021
Direktur Jenderal, Rektor,

Muhammad Ali Ramdhani

«

Nyayu Khodijah
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