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Assalamu’alaikum Wr.Wb.  

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, bahwa seluruh tim panitia Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 

2023 mendapatkan limpahan rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya, sehingga dapat 

menjalankan peran dan tanggung jawabnya meskipun dengan beberapa 

hambatan dan tantangan kegiatan. Penyampaian laporan kegiatan RTM UIN 

Raden Fatah Palembang Tahun 2023 ini merupakan bentuk laporan resmi 

tentang hasil pelaksanaan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen di lingkungan 

UIN Raden Fatah Palembang yang diamanatkan tim panitia persiapan sehingga 

kegiatan dapat terlaksana dengan baik. Penyusunan laporan kegiatan RTM UIN 

Raden Fatah Palembang ini juga merupakan bentuk pertanggung jawaban 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) sebagai lembaga yang diamanati untuk 

mengevaluasi dan memonitoring manajemen di lingkungan universitas. 

Kemudian, rasa terima kasih dan penghargaan yang setulusnya juga kami 

khususkan kepada para pimpinan universitas yang telah bersama-sama 

membangun kemitraan dan kebersamaan dalam menunaikan peran dan 

tanggung jawab di UIN Raden Fatah Palembang. Semoga laporan kegiatan ini 

dapat bermanfaat bagi pengembangan UIN Raden Fatah Palembang untuk 

selalu menjadi lebih baik.  

 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

Palembang, 23 Oktober 2023 

Ketua LPM, 

 

 

 

Syahril Jamil 
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A. Latar Belakang 

Rapat Tinjauan Manajemen adalah rapat akbar yang dilakukan 

setahun sekali dalam agenda selama tidak ada hal-hal yang sangat krusial. 

Namun jika ada hal-hal yang sangat penting, rapat tinjauan manajemen inin 

dapat saja berlangsung lebih dari sekali dalam setahun.  Rapat tinjauan 

manajemen ini harus menghadirekan seluruh pimpinan dengan komitmen 

yang tinggi untuk menghadiri rapat tinjauan manajemen hingga usai. Pada 

rapat inilah akan dibicarakan  hal-hal penting terkait temuan atau hasil-hasil 

audit baik untuk melakukan tindakan pencegahan maupun untuk melakukan 

tindakan perbaikan. Sejauh ini, RTM dilakukan dengan komitmen untuk 

meningkatkan mutu UIN Raden Fatah.  

Secara umum yang dimaksud dengan penjaminan mutu adalah proses 

penetapan dan pemenuhan standar pengelolaan secara konsisten dan 

berkelanjutan sehingga konsumen, produsen dan pihak lain yang 

berkepentingan memperoleh kepuasan. Dengan demikian, penjaminan mutu 

Perguruan tinggi adalah proses penetapan dan pemenuhan standar 

pengelolaan pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga 

stakeholders memperoleh kepuasan. Untuk itu, Perguruan Tinggi (PT) 

memilih dan menetapkan sendiri standar pendidikan tinggi untuk setiap 

satuan pendidikan. Pemilihan dan penetapan standar itu dilakukan dalam 

sejumlah aspek yang disebut butir-butir mutu. 

Standar dibutuhkan oleh PT sebagai acauan dasar dalam rangka 

mewujudkan visi dan menjalankan misinya. Acuan dasar tersebut antara lain 

meliputi kriteria dan kriteria minimal dari berbagai aspek yang terkait dengan 

penyelenggaraan pendidikan tinggi. Selain itu, standar juga dimaksudkan 

memacu PT agar dapat meningkatkan kinerjanya dalam memberikan layanan 

yang bermutu dan sebagai perangkat untuk mendorong terwujudnya 

transparansi dana untabilitas publik dalam penyelenggaraan tugas pokoknya. 

Standar mutu juga merupakan kompetensi/kualitas minimum yang dituntut 

dari lulusan/PT terkait, yang dapat diukur dan dapat diuraikan menjadi 

parameter dan indikator. 

 

BAB I PENDAHULUAN 
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Dalam siklus peningkatan mutu yang berkelanjutan, standar perlu 

dievaluasi dan direvisi/ditingkatkan melalui benchmarking secara 

berkelanjutan. Standar yang ditetapkan oleh pemerintah yang tercantum 

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2003 tentang Standar Nasional 

Pendidikan (SNP) diatur seminimal mungkin untuk memberikan keleluasaan 

kepada masing-masing satuan pendidikan dan PT untuk mengembangkan 

mutu layanannya sesuai dengan program studi dan keahlian masing-masing. 

Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (SNP) Bab IX Pasal 35 dan PP No 19 tahun 2005 tentang SNP Bab 

II Pasal 2 hanya menetapkan 8 lingkup standar nasional pendidikan. Namun 

dinyatakan juga bahwa SNP disempurnakan secara terencana, terarah, dan 

berkelanjutan sesuai dengan tuntutan perubahan kehidupan lokal, nasional 

dan  global. Berarti PT wajib menambah lingkup standar agar dapat 

meningkatkan kualitasnya dan meningkatkan daya saing bangsa.  

Permendikbud No.49 tahun 2014 tentang SNPT menetapkan 24 butir 

standar mutu yang meliputi standar pendidikan, standar pengabdian kepada 

masyarakat, dan standar penelitian. Tiga komponen tridarma perguruan 

tinggi ini masing-masing memiliki 8 standar. Dua puluh empat standar yang 

ditetapkan oleh Dikti ini apabila dapat dicapai oleh perguruan tinggi, maka 

perguruan tinggi tersebut dapat dianggap sebagai perguruan tinggi 

berkualitas baik. Agar mendapatkan predikat memuaskan maka sebaiknya 

setiap perguruan tinggi menambah standarnya sehingga dapat dikategorikan 

melampaui standar Dikti.  

Upaya peningkatan mutu perguruan tinggi terus menerus dilakukan. 

Salah satu upaya untuk itu adalah mengembangkan Penjaminan Mutu 

(Quality Assurance) di perguruan tinggi. Dengan Penjaminan Mutu ini 

diharapkan tumbuh budaya mutu mulai dari bagaimana menetapkan standar, 

melaksanakan standar, mengevaluasi pelaksanaan standar dan secara 

berkelanjutan berupaya meningkatkan standar (Continuous Quality 

Improvement).   

Untuk menjamin mutu secara berkelanjutan ini maka standar mutu 

yang telah ditetapkan akan diberlakukan. Audit mutu perlu dilakukan agar 

dapat diketahui perkembangan yang telah dicapai dan yang belum tercapai. 

Untuk itu audit mutu perlu diimplementasikan di setiap bagian UIN. Untuk 
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mewujudkan hal itulah perlu diadakan sosialisasi hasil AMI. Tindak lanjut dari 

sosialisasi hasil AMI inilah yang akan menjadi salah satu materi yang harus 

dibicarakan dalam Rapat Tinjauan Manajemen. 

 

B. Penerima Manfaat 

Rapat Tinjauan Manajemen ini akan bermanfaat bagi: 

1. UIN Raden Fatah Palembang sebagai pengelola perguruan tinggi 

yang dapat memenuhi standar mutu.  

2. Para stakeholder terutama mahasiswa, alumni dan para pengguna 

lulusan  

3. Masyarakat dapat meningkatkan keyakinannya terhadap pengelolaan 

UIN Raden Fatah yang bekerja berdasarkan pengelolaan standar 

mutu. 

 

C. Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Islam Negeri Raden 

Fatah Palembang Tahun 2023 sebagai berikut:  

1. Melakukan pembahasan hasil evaluasi dan umpan balik selama tahun 

2023 untuk dirumuskan tindak lanjut dan perbaikannya.  

2. Melakukan pengendalian atas implementasi sistem manajemen mutu di 

lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang. 

 

D. Lingkup Bahasan 

Lingkup Bahasan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Islam 

Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2023 sebagai berikut:  

1. Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan SPMI PT  

2. Overview & Orientasi Agenda RTM  

3. Tindak Lanjut Hasil RTM Sebelumnya 

4. Hasil Audit Internal dan Eksternal  

5. Umpan Balik 

6. Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian Luaran   

7. Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan  

8. Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu  ... 

9. Rekomendasi untuk Peningkatan  



4 

  

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2023 

10. Quality Assurance Awards 2023 

 

 

E. Peserta Kegiatan 

Pelaksana kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen adalah Panitia yang 

dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor: 1775 Tahun 2023 

tentang Penetapan Panitia, Peserta dan Narasumber Kegiatan Rapat 

Tinjauan Manajemen Pada Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam 

Negeri Raden Fatah Palembang tahun 2023. 

Peserta yang terlibat pada kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen UIN 

Raden Fatah Palembang sejumlah 124 orang. Peserta ini terdiri dari Dewan 

Senat, Rektor, Wakil Rektor I, II dan III, Kepala Biro AUPK & AAKK, Para 

Dekan, Wakil Dekan I, Wakil Direktur, Wakil Dekan II, Ketua Lembaga, Kepala 

Unit, Kepala Bagian, Kepala Sub Bagian, Ketua GPMF, Sekretaris Dewas, 

Pejabat Pengadaan, Peserta eksternal dari Universitas Palembang, Politeknik 

Darussalam, Universitas Indo Global Mandiri Palembang, Universitas IBA 

Palembang, Universitas Muhammadiyah Palembang, Tim kepanitian dan 

seluruh Pimpinan dan Staf Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah 

Palembang. 

 

 

F. Jadwal Kegiatan  

Berikut ini disampaikan jadwal kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen 

(RTM) yang dilaksanakan pada 04 s.d 06 Oktober 2023 di Hotel Santika 

Premiere Bandara Palembang. (Jadwal Kegiatan terlampir). 
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Pada BAB II ini akan dijelaskan dan diuraikan hasil-hasil dari Rapat Tinjauan 

Manajemen yang dikelompokkan menjadi bahasan, diantaranya: 

 

A. Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan SPMI Perguruan 

Tinggi dan Akselerasi SPMI Perguruan Tinggi Pasca Permendikbudristek 

Nomor 53 Tahun 2023 

Materi Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan SPMI Perguruan 

Tinggi disampaikan oleh Narasumber Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T. dari 

Dewan Eksekutif BAN PT. Rapat Tinjauan Manajemen (Management Review 

Meeting) pada hakikatnya merupakan salah satu rutinitas/kegiatan wajib/ 

budaya yang harus dilakukan oleh suatu institusi/perguruan tinggi yang sudah 

atau baru mulai menerapkan (melaksanakan) Sistem Penjaminan Mutu Internal 

(SPMI). Tujuan dari pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah 

untuk meninjau hasil implementasi SMM dalam kurun waktu tertentu di 

hadapan Top Manajemen. Juga materi Akselerasi SPMI Perguruan Tinggi 

Pasca Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB II PELAKSANAAN & HASIL RTM 



7 

  

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2023 

B. Overview dan Orientasi Agenda Rapat Tinjauan Manajemen   

Overview dan Orientasi Agenda RTM disampaikan oleh Mukti Ali, M.Pd.I. Pada 

kesempatan ini beliau menyampaikan mengenai dasar pelaksanaan kegiatan 

RTM, agenda RTM, peserta yang mengikuti RTM serta output yang dihasilkan 

dari kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. Tindak Lanjut Hasil RTM Sebelumnya 

Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2022 disampaikan oleh Dr. Syahril Jamil, M.Ag. 
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Adapun Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2022 antara lain sebagai berikut : 

 

1) Rekapitulasi Pengisian Monev RTM Tahun 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Ketercapaian Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2022 
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3) 8 Program Prioritas 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. Hasil Audit Internal dan Eksternal 

1) Laporan Audit Mutu Internal 

Audit Mutu Internal adalah proses pengujian yang sistematik, mandiri dan 

terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di perguruan 

tinggi sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk 

mencapai tujuan institusi. Pembahasan Hasil Audit Mutu Internal 2023 

disampaikan oleh Muhammad Afandi, M.Pd.I. 

Adapun Hasil Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2023 antara lain sebagai 

berikut: 

a. Progress AMI Tahun 2023 
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b. Hasil AMI per Kategori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Hasil AMI per Fakultas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d. Hasil AMI per KPA 
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e. Sebaran Temuan OB pada masing-masing Kriteria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f. Sebaran Temuan KTS pada masing-masing Kriteria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

g. Temuan Hasil AMI Tahun 2023 
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2) Laporan  Audit ISO 9001:2015 

Pembahasan Laporan  Audit ISO 9001:2015 disampaikan oleh Mukti Ali, 

M.Pd.I. 
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3) Laporan Manajemen Risiko 

Pembahasan Manajemen Risiko disampaikan oleh Dr. Amilda, M.A. 

 

 

Hasil Penangan Risiko: 

1. Kategori Operasional/Infrastruktur terdiri dari R.02. Masa Studi, 

R.03. Review Barang Milik Negara (BMN), R. 14. Server. 

2. Kategori Strategy And Planning Risk terdiri dari R.04. Review 

LAKIP, R.09. MBKM. 

3. Kategori Hazard Risk yaitu R.05. Disiplin PNS. 

4. Kategori Finance Risk terdiri dari R.06. Kerjasama di Danai 

Internasional, R.07. Realisasi Anggaran Terhambat, R.13. TLHP. 

 

Permasalahan Implementasi MR 
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Pada pelaksanaan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah Tahun 2023, 

Rektor telah memilih 9 selera risiko sebagai risiko  prioritas. Ke 9 risiko 

tersebut telah ditetapkan menjadi Risk Profile UIN Raden Fatah tahun 

2023 hasil mitigasi risiko pada TW 3 terhadap 9 risiko tersebut, 5 risiko 

telah terkendali dan 4 risiko belum terkendali, dan Permasalahan 

Implementasi MR telah diidentifikasi dan telah ditetapkan rencana tindak 

lanjut. 

 

4) Laporan SPIP (Keuangan, Sarana Prasarana, Manajemen SDM) 

Pembahasan laporan SPIP (Keuangan,Sarana Prasarana, Manajemen 

SDM) disampaikan oleh Deky Anwar, S.E., M.Si, Ph.D. 
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E. Umpan Balik 

1) Laporan Survei (Mahasiswa, Dosen, Tendik, Lulusan, Pengguna, dan Mitra) 

disampaikan oleh Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

  

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Laporan EDOM disampaikan oleh Rusmala Santi, M.Kom. 
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F. Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian Luaran 

1) Laporan Monev GPMP dan GPMF disampaikan oleh Muhamad Afandi, 

M.Pd.I 
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2) Laporan BKD disampaikan oleh Dr. Amilda, M.A 
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3) Laporan Tracer Studi disampaikan oleh Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I 
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4) Laporan Capaian Akreditasi disampaikan oleh Indrawati, S.S., M.Pd. 
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5) Laporan Capaian Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat oleh 

Dr. Komarudin, M.Ag. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

  

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) Laporan IKU Perkin disampaikan oleh Deky Anwar, S.E., M.Si, Ph.D  
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7) Data PDDIKTI oleh Rusmala Santi, M.Kom 

Alur Pelaporan Kuliah Mahasiswa Ke PDDIKTI 
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G. Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan  

Penyusunan Tindak Lanjut Hasil Temuan Audit Internal/Eksternal, Umpan 

Balik, Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian luaran dilakukan dengan 

Pembagian Kelompok Kerja atau Komisi pada Rapat Tinjauan Manajemen 

Tahun 2023 terdiri dari 7 komisi yang akan mengisi Formulir Catatan Tindak 

Lanjut RTM 2023 yang terdiri dari Formulir Laporan AMI Tahun 2022, Laporan 

ISO 9001:2015, Laporan Manajemen Risiko, Laporan SPIP, Laporan Survey, 

EDOM, Laporan Monev GPMP GPMF, Laporan BKD, Laporan Tracer Study, 

Laporan Capaian Akreditasi, 11 Laporan IKU Perkin, Data PDDIKTI, Capaian 

Penelitian & PkM dan Kerjasama (Formulir terlampir). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Komisi Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Tahun 2023 
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H. Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu 

1) Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Sistem Penjaminan 

Mutu PerguruanTinggi disampaikan oleh Indrawati, S.S.,M.Pd 
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2) Implementasi MBKM dan Kurikulum Berbasis OBE disampaikan oleh Dr. 

Amilda, M.A. 
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3) Proyeksi pengembangan Prodi Baru disampaikan oleh Dr. Muhammad Adil, 

M.A. 
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4) Roadmap pengembangan Kemahasiswaan Internasional disampaikan oleh 

Dr. Hamidah, M.Ag. 
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5) Perubahan Regulasi Tata Pamong dan Tata Kelola (Ortaker, Statuta, 

Penyederhanaan Birokrasi) disampaikan oleh Dr. Dur Brutu, M.A.& Drs. 

Jumari Iswadi, M.M. 
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I. Rekomendasi Untuk Peningkatan 

 

1) Rekomendasi Hasil RTM Tahun 2023 
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2) Arah Kebijakan Program Prioritas Tahun 2024 disampaikan oleh Prof. 

Dr. Hj. Nyayu Khodijah, S.Ag, M.Si. 
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3) Sinkronisasi Rekomendasi Hasil RTM  dengan Proyeksi RKA K/L 

Tahun 2024 disampaikan oleh Dr. Abdul Hadi, M.Ag. 
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J. Quality Assurance Awards 2023 

12 Kategori penerima Quality Assurance Awards 2023, antara lain : 

1) Gugus Pengendalian Mutu Program Studi Terbaik: S1 – Perbandingan 

Mahzab 

2) Gugus Penjaminan Mutu Fakultas Terbaik : Fakultas Psikologi 

3) Auditor Audit Mutu Internal Terbaik : Dr. Muhammad Isnaini, S.Ag., M.Pd 

4) Auditee Audit Mutu Internal Program Studi Terbaik : S1 - Pendidikan Guru 

Madrasah Ibtidaiyah (PGMI) 

5) Auditee Audit Mutu Internal UPPS Terbaik : Fakultas Dakwah dan 

Komunikasi 

6) Auditee Audit Mutu Internal KPA Terbaik : Wakil Rektor 1 

7) Program Studi Akreditasi Unggul : S1- Pendidikan Anak Usia Dini (PIAUD) 

8) Program Studi Akreditasi Unggul : S1 – Politik Islam 

9) Program Studi Akreditasi Unggul : S1 – Ilmu Perpustakaan 

10) Program Studi Akreditasi Unggul : S1 – Aqidah dan Filsafat Islam 

11) Program Studi Akreditasi Unggul : S1 – Pendidikan Biologi 

12) Program Studi Akreditasi Unggul : S1 – Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir 
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RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2023 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UIN Raden Fatah Palembang tahun 2023 

berjalan dengan baik. Beberapa kesimpulan dan saran yang dapat dijadikan 

perbaikan pada Rapat Tinjauan Manajemen pada tahun 2022, diantaranya: 

1) Para pimpinan dan unit kerja di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang 

tahun 2023 segera merencanakan dan menindaklanjuti beberapa 

identifikasi permasalahan yang ditemukan saat rapat bersama komisi, hal 

ini juga disesuaikan dengan tanggal penyelesaian dan kesepakatan 

antara pimpinan unit kerja dengan Rektor. 

2) Pimpinan unit kerja di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang 

menindaklanjuti rekomendasi yang dipaparkan oleh masing-masing 

komisi dan telah diplenokan (disahkan) oleh Rektor saat Rapat Tinjauan 

Manajemen Tahun 2023. 

3) LPM UIN Raden Fatah Palembang melakukan evaluasi dan pemantauan 

terhadap rencana tindak lanjut yang disepakati oleh pimpinan unit kerja 

dan Rektor sesuai dengan tanggal waktu perbaikan beserta rekomendasi 

yang disarankan. 
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RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2023 

1. Lampiran (1) SK Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2023 

2. Lampiran (2) Rundown Acara 

3. Lampiran (3) Daftar Hadir Peserta 

4. Lampiran (4) Materi Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan 

SPMI PT  

5. Lampiran (5) Materi Overview & Orientasi Agenda RTM  

6. Lampiran (6) Materi Tindak Lanjut Hasil RTM Sebelumnya 

7. Lampiran (7) Materi Hasil Audit Internal dan Eksternal  

8. Lampiran (8) Materi Pembahasan Umpan Balik  

9. Lampiran (9) Materi Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian Luaran   

10. Lampiran (10) Materi Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan  

11. Lampiran (11) Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem 

Penjaminan Mutu  

12. Lampiran (12) Materi Rekomendasi untuk Peningkatan  

13. Lampiran (13) Lampiran Sertifikat Quality Assurance Awards 2023 

14. Lampiran (14) Foto Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen 2023 

15. Lampiran (15) Notulen Rapat Tinjauan Manajemen 2023 

16. Lampiran (16) Hasil Survey Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen 

2023  

  



KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR: 1775 TAHUN 2023

TENTANG
KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Membaca : Surat usulan dari Ketua Lembaga Penjamin Mutu (LPM) UIN Raden Fatah Palembang
Nomor: B-410/Un.09/II.1/KS.02/09/2023 tanggal 25 September 2023, perihal mohon
diterbitkan Keputusan Rektor tentang Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran terlaksananya Kegiatan tersebut, maka dipandang perlu
menunjuk Narasumber dan Peserta yang ditetapkan dengan Keputusan Rektor;

b. bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran keputusan
ini dipandang mampu, cakap dan bertanggungjawab untuk ditunjuk sebagai
Narasumber dan Peserta pada kegiatan dimaksud;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor: 14 Tahun 2005, tentang Guru dan Dosen;
2. Undang-undang Nomor:12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;
3. Peraturan Pemerintah Nomor: 19 Tahun 2005, tentang Standar Nasional Pendidikan;
4. Peraturan Presiden Nomor: 129 Tahun 2014, tentang Perubahan Institut Agama Islam

Negeri Raden Fatah Palembang menjadi Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang;

5. Peraturan Menteri Agama Nomor: 62 Tahun 2015, tentang Statuta Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang;

6. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 83/PMK.02/2022, tanggal 19 Mei 2022 tentang
Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2023;

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 151/PMK.02/2022, tanggal 25 Oktober 2022
tentang Standar Biaya Keluaran Tahun Anggaran 2023;

8. Peraturan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2022 tentang perubahan atas Peraturan
Menteri Agama Nomor 53 Tahun 2015 tentang ORTAKER Universitas Islam Negeri
Raden Fatah Palembang;

9. Keputusan Rektor UIN Raden Fatah Palembang. Nomor: 285 Tahun 2017, tentang
Penetapan Tarif Remunerasi bagi Dosen Tetap PNS di lingkungan Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang;

10.DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

TENTANG KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM) UNIVERSITAS ISLAM
NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023

Pertama : Menunjuk nama-nama yang tercantum dalam daftar lampiran sebagai Peserta dan
Narasumber pada Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Universitas Islam Negeri
Raden Fatah Palembang Tahun 2023, sebagaimana terlampir;

Kedua : Kegiatan dilaksanakan pada tangal 4 s.d 6 Oktober 2023 di Hotel Santika Premiere
Bandara - Palembang, Jl. Gubernur H. Asnawi Mangku Alam No.168-169, Kota
Palembang (0711) 5714999;

Ketiga : Kepada Narasumber tersebut, diberikan honorarium yang sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku dibebankan pada anggaran DIPA UIN Raden Fatah Palembang
Tahun Anggaran 2023 sebesar : Rp. 1.000.000,-/OJ;

Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat
kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palembang
Pada tanggal, 27 September 2023
Rektor,

^

Nyayu Khodijah
Tembusan :
1. D itjen Pendid ikan Agam a Is lam Kemeterian Agam a di Jakarta ;
2 . Kepa la B iro Kepegawa ian Se tjen Kemen te rian Agam a R I Jaka rta ;
3 . Pa ra Dekan di lingkungan U IN Raden Fatah Pa lem bang ;
4. Ke tua Lem baga Pen jam inan M utu U IN Raden Fatah Pa lem bang ;
5. Yang bersangku tan un tuk dike tahu i dan dilaksanakan

Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH
PALEMBANG

NOMOR : 1775 TAHUN 2023
TANGGAL : 27 SEPTEMBER 2023
TENTANG : KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM) UNIVERSITAS ISLAM

NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023

Narasumber dan Peserta Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang Tahun 2023

NO NAMA
JABATAN
DALAM

KEG IATAN
KETERANGAN

1. Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T. Narasumber Dewan Eksekutif BAN PT
2. Prof. Dr. Cholidi, MA Peserta Ketua Senat
3. Prof. Dr. Romli SA., M.Ag Peserta Dewan Kehormatan
4. Prof. Dr. Nyayu Khodijah, M.Ag Peserta Rektor
5. Dr. Muhammad Adil, MA Peserta Wakil Rektor I
6. Dr. Abdul Hadi, M.Ag Peserta Wakil Rektor II
7. Dr. Hamidah, M.Ag Peserta Wakil Rektor III
8. Dr. Dur Brutu, M.A Peserta Biro AUPK
9. Drs. Jumari Iswadi, M.M. Peserta Biro AAKK
10. Prof. Dr. Duski, M.Ag Peserta Direktur Pascasarjana
11. Prof. Dr. Ahmad Zainuri, M.Pd.I Peserta Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
12. Prof. Dr. Ris'an Rusli, M.Ag Peserta Dekan Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
13. Prof. Dr. Izomiddin, M.A Peserta Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
14. Dr. Muhamad Harun, M.Ag Peserta Dekan Fakultas Syariah dan Hukum
15. Dr. Achmad Syarifudin, M.A Peserta Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi
16. Dr. Zuhdiyah,M.Ag Peserta Dekan Fakultas Psikologi
17. Dr. Endang Rochmiatun. M. Hum Peserta Dekan Fakultas Adab dan Humaniora
18. Dr. Heri Junaidi, MA Peserta Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
19. Dr. Munir, M.Ag Peserta Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
20. Dr. H. Fajri Ismail, M.Pd.I Peserta Wakil Direktur Program Pascasarjana
21. Dr. Muhammad Torik,LC., M.A Peserta Wakil Dekan I Fakultas Syariah dan Hukum
22. Dr. Muhamad Fauzi, M.Ag Peserta Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
23. Dr. Yenrizal, S.Sos, M.Si Peserta Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
24. Dr. Pathur Rahman, M.Ag Peserta Wakil Dekan I Fakultas Ushuluddin & Pemikiran Islam
25. Dr. Ema Yudiani, M.Psi Peserta Wakil Dekan I Fakultas Psikologi
26. Dr. Amilda, M.Hum Peserta Wakil Dekan I Fakultas Adab dan Humaniora
27. Dr. Rika Lidyah, SE.,M.Si.,Ak.,CA Peserta Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
28. Dr. Irham Falahuddin, M.Si Peserta Wakil Dekan I Fakultas Saintek/Manajer Halal Center
29. Dra. Nuraida,M.Ag Peserta Wakil Dekan I Fakultas Dakwah dan Komunikasi
30. Dr. Fitri Oviyanti, M.Ag Peserta Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
31. Dr. Muhamad Uyun, M.Si Peserta Wakil Dekan II Fakultas Psikologi
32. Dr. Nyimas Umi Kalsum ,M.Hum Peserta Wakil Dekan II Fakultas Adab dan Humaniora
33. Dr. Titin Hartini, SE., M.Si Peserta Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
34. Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd Peserta Wakil Dekan II Fakultas Syariah dan Hukum
35. Manalullaili,S.Pd., M.Ed Peserta Wakil Dekan II Fakultas Dakwah dan Komunikasi
36. John Supriyanto, MA Peserta Wakil Dekan II Fakultas Ushuluddin & Pemikiran Islam
37. Dr. Delima Engga Maretha, M.Kes, AIFO Peserta Wakil Dekan II Fakultas Sains dan Teknologi
38. Ainur Ropik, M.Si Peserta Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
39. Dr. Siti Rochmiyatun, M.Hum Peserta Wakil Dekan III Fakultas Syariah dan Hukum
40. Dr. H. Kms. Badaruddin M.Ag Peserta Wakil Dekan III Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
41. Dra. Eni Murdiati, M.Hum Peserta Wakil Dekan III Fakultas Dakwah dan Komunikasi
42. Dra. Anisatul Mardiah, M.Ag Peserta Wakil Dekan III Fakultas Ushuluddin & Pemikiran Islam
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NO NAMA
JABATAN
DALAM

KEG IATAN
KETERANGAN

43. Drs. Abu Mansur, M.Pd.I Peserta Wakil Dekan III Fakultas Psikologi
44. Dr. Mohammad Syawaludin, M.Ag Peserta Wakil Dekan III Fakultas Adab dan Humaniora
45. Nilawati, S.Ag., M.Hum Peserta Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
46. Dr. Muhammad Isnaini, M.Pd Peserta Wakil Dekan III Fakultas Sains dan Teknologi
47. Dr. Kun Budianto, S.Ag.,SH.,M.Si Peserta Wakil Dekan III Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
48. Dr. Syahril Jamil, M.Ag Peserta Ketua LPM
49. Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si Peserta Ketua LP2M
50. Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. Peserta Kepala Satuan Pengawas Internal (SPI)
51. Hedhri Nadhiran, M.Ag. Peserta Sekretaris Senat
52. Mukti Ali, M.Pd.I Peserta Sekretaris LPM
53. Dolla Sobari, M.Ag Peserta Sekretaris LP2M
54. Mutmainah Juniawati, ME Peserta Sekretaris Satuan Pengawas Internal (SPI)
55. Dr. Amilda, M.A Peserta Kepala Pusat Kurikulum dan Pembelajaran
56. Indrawati, S.S., M.Pd Peserta Kepala Pusat Pengembangan Standar Mutu
57. Muhamad Afandi, M.Pd.I Peserta Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutu
58. Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I Peserta Kepala Career Development Center (CDC)
59. Dr. Elhefni, M.Pd.I Peserta Kepala Pusat Penelitian dan Penerbitan
60. Budiman, Ph.D., Psy Peserta Kepala Pusat Pengabdian kepada Masyarakat
61. Prof. Dr. Rr. Rina Antasari, SH., M.Hum Peserta Kepala Pusat Studi Gender dan Anak
62. Komarudin, M.Pd Peserta Kepala Pusat Pengembangan Jurnal
63. Qoim Nurani, S.Pd.I., M.Pd Peserta Kepala Pusat Pembinaan Moderasi Agama
64. Dian Andesta Bujuri, M.Pd Peserta Kepala Pusat Hak Kekayaan Intelektual
65. Rusmala Santi, M.Kom Peserta Kepala PUSTIPD
66. Susi Herti Afriani, S.S, M.Hum, Ph.D Peserta Kepala Pusat Layanan Internasional
67. Drs. Jumhur, MA Peserta Kepala Mahad Al-Jamiah
68. Dra. Nirmala Kusumawatie, S.Ip., M.Si Peserta Kepala UPT Perpustakaan
69. Abdul Karim, S.Ag., M.Hum Peserta Kepala Pusat Pengembangan Bisnis-BLU/PPK
70. Drs. Herizal, M.A. Peserta Kepala Pusat Bahasa
71. Yan Hery Darmansyah, S.Pd., M.M Peserta Manajer Laboratorium Terpadu
72. Muslih Darosan, M.M Peserta Kabag Akademik dan Kemahasiswaan
73. Puji Edi Purnomo, S.Sos.I., M.Hum Peserta Kabag Umum
74. Mursilah, S.Ag. Peserta Kabag TU Fakultas Syariah dan Hukum
75. Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. Peserta Kabag TU Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
76. Dr. Jummiana, S.Ag., M.Pd.I. Peserta Kabag TU Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
77. Dra. Romziah Peserta JF APK APBN Fakultas Psikologi
78. Dadang, S.Ag., M.Pd.I. Peserta Kabag TU Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
79. Mila Gustahartati, S.Ag., M.Hum. Peserta Kabag TU Fakultas Sains dan Teknologi
80. Mahdi Zanapel, S.H. Peserta Kabag TU Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
81. Indra Yuhanto, S.E., M.Si Peserta Kabag TU Fakultas Dakwah dan Komunikasi
82. Matbani, S.Ag Peserta Kabag TU Fakultas Adab dan Humaniora
83. Fuadi Azmi, S.E., M.M. Peserta Ketua TIM Kerja Kepegawaian
84. Muhammad Ali Hanafiah, S.E. Peserta Ketua TIM Kerja Keuangan
85. Joko Septemi, S.Si Peserta Ketua TIM Kerja Perencanaan
86. Vaurina, S.Sos Peserta Ketua TIM Kerja Kerjasama
87. Maulani, M.Ag Peserta Ketua TIM Kerja Humas
88. M. Yunus SE.,M.Si Peserta Kassubag TU Pascasarjana
89. R. Supartono, SH., M.Si Peserta JF Perancang Peraturan Perundang-undangan
90. Rian Kartika Sari, S.Sos, M.Si Peserta JF APKAPBN/ TU LPM
91. Awang Sugiarto, S.Kom Peserta JF Pranata Komputer
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NO NAMA
JABATAN
DALAM

KEG IATAN
KETERANGAN

92. Etty Martiani, M.Kom Peserta JF APKAPBN/ PPK Universitas
93. Abdul Halim, S.Hi Peserta JF Pengadaan Barjas/Pejabat Pengadaan Univ
94. M. Salahuddin Hasani, S.E Peserta JF Pranata Keuangan/Bendahara Univ
95. Ifrohati, SHI, MHI Peserta Ketua GPMF Fakultas Syariah dan Hukum
96. Dr. Irja Putra Pratama, M.Pd.I Peserta Ketua GPMF Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
97. Yen Fikri Rani, M.Ag Peserta Ketua GPMF Fakultas Ushuluddin & Pemikiran Islam
98. Emi Puspita Dewi, M.Si Peserta Ketua GPMF Fakultas Dakwah dan Komunikasi
99. Rachmania, M.Si Peserta Ketua GPMF Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
100. Ruliansyah, M.Kom Peserta Ketua GPMF Fakultas Sains dan Teknologi
101. Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si Peserta Ketua GPMF Fakultas Psikologi
102. Nico Oktario Adytyas, MA Peserta Ketua GPMF Fakultas Adab dan Humaniora
103. Fera Indahsari, M.I.Kom Peserta Ketua GPMF Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
104. Anita Trisiah, M.Sc Peserta Ketua Tim Task Force Kerjasama
105. Husin Rianda, S.H., M.H. Peserta Ketua Tim Task Force Kerjasama
106. Dr. Mahfudz, M.Pd.I Peserta Ketua GPMF Program Pascasarjana
107. Jumansyah, S.Kom Peserta Staf Pustipd
108. RM. Rangga A Akni, SE Peserta LPM
109. Ulyl Absor, S.Kom Peserta LPM
110. Dwi Listianti, S.SI Peserta LPM
111. Muhammad Fadhil, S.Kom Peserta LPM
112. Dadang Fauzi, S.Kom Peserta LPM
113. Dwi A Kinanti, S.Sy Peserta LPM
114. Gina Agiyani, M.Kom Peserta LPM
115. Reni Septiyanti, M.Kom Peserta LPM
116. Selly Rismalasari, S.Pd Peserta BAN PT
117. Peserta Eksternal Peserta Universitas Sriwijaya
118. Peserta Eksternal Peserta Institut Teknologi Sains Nahdathul Ulama Palembang
119. Peserta Eksternal Peserta Universitas Palembang
120. Peserta Eksternal Peserta Politeknik Darussalam
121. Peserta Eksternal Peserta Universitas Indo Global Mandiri Palembang
122. Peserta Eksternal Peserta Universitas IBA Palembang
123. Peserta Eksternal Peserta Universitas Bina Darma Palembang
124. Peserta Eksternal Peserta Universitas Muhammadiyah Palembang

Rektor,

#

Nyayu Khodijah
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Nomor : B-337/Un.09/I.1/HM.01/09/2023           25 September 2023 
Lampiran : 1 (satu) berkas 
Perihal : Undangan Peserta Kegiatan  “Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)                

Tahun 2023”  
 

 
Yth. (daftar nama terlampir) 
        di- 
     Tempat 
 
 
Assalamu’alaikum Wr. Wb. 
 
 Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak/Ibu selalu dalam keadaan sehat dan 
senantiasa dalam lindungan Allah SWT. 
 

Sebagai tindaklanjut pelaksanaan evaluasi, pengendalian dan peningkatan manajemen Sistem 
Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah Palembang berdasarkan pada Siklus PPEPP SPMI sesuai dengan UU 
No.12 tahun 2012 tentang Dikti pasal 52 ayat 2 serta dalam rangka pelaksanaan puncak kegiatan Audit 
Mutu Internal (AMI) UIN Raden Fatah Palembang, dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk 
dapat hadir sebagai peserta aktif dalam kegiatan “Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 
2023” yang dilaksanakan pada: 

 
Hari/tanggal  : Rabu-Jum’at/ 4-6 Oktober 2023 
Tempat  : Hotel Santika Premiere Bandara Palembang 
     Jl. Gubernur H. Asnawi Mangku Alam No.168-169 Palembang 
Pembukaan  : pukul 08.00 wib  
Check In  : pukul 14.00 wib (Meeting Fullboard/dengan menginap) 

 Agenda  : Terlampir 
 
Mengingat pentingnya acara tersebut, dimohonkan kepada peserta agar hadir tepat waktu 
dengan ketentuan sebagai berikut: 
 

1. Peserta wajib mengisi form data diri, meng-upload biodata serta surat kesediaan 
mengikuti kegiatan dan bersedia hadir menjadi peserta aktif dari awal hingga akhir 
kegiatan pada link http://uinrf.id/kesediaan-peserta-rtm selambat-lambatnya tanggal 29 
September 2023,  

2. Surat Tugas dan SPD akan dibuat secara kolektif oleh panitia sesuai dengan daftar 
undangan peserta (peserta tidak dapat digantikan tanpa izin dari rektor); 

3. Diminta kepada semua peserta yang terdapat dalam lampiran surat ini untuk tidak 
memiliki agenda lain pada tanggal tersebut; 

4. Selama kegiatan seluruh peserta yang terdapat dalam lampiran surat ini disediakan 
akomodasi/konsumsi dan diberikan uang harian fullboard, serta biaya transportasi lokal 
(kecuali peserta pengguna mobil dinas UIN Raden Fatah), yang dapat dibayarkan sesuai 
dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku; 

 
Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih. 

 
Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 
   

Rektor, 
 

 
 

 
Nyayu Khodijah 

 



Lampiran I Undangan Peserta Kegiatan  “Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2023” 
Nomor  : B-337/Un.09/I.1/HM.01/09/2023 
Tanggal : 25 September 2023 
 

DAFTAR NAMA NARASUMBER DAN PESERTA  

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN UIN RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023 

Hotel Santika Premiere Bandara Palembang, 4 s.d. 6 Oktober 2023 

 

NO NAMA JABATAN 

NARASUMBER 

1. Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T.  Dewan Eksekutif BAN PT 

PESERTA 

1.  Prof. Dr. Cholidi, MA Ketua Senat 

2.  Prof. Dr. Romli SA., M.Ag Dewan Kehormatan 

3.  Prof. Dr. Nyayu Khodijah, M.Ag Rektor 

4.  Dr. Muhammad Adil, MA Wakil Rektor I 

5.  Dr. Abdul Hadi, M.Ag Wakil Rektor II 

6.  Dr. Hamidah, M.Ag Wakil Rektor III 

7.  Dr. Dur Brutu, M.A Biro AUPK 

8.  Drs. Jumari Iswadi, M.M. Biro AAKK 

9.  Prof. Dr. Duski, M.Ag Direktur Pascasarjana 

10.  Prof. Dr. Ahmad Zainuri, M.Pd.I Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

11.  Prof. Dr. Ris'an Rusli, M.Ag Dekan Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

12.  Prof. Dr. Izomiddin, M.A Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

13.  Dr. Muhamad Harun, M.Ag Dekan Fakultas Syariah dan Hukum 

14.  Dr. Achmad Syarifudin, M.A Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

15.  Dr. Zuhdiyah,M.Ag Dekan Fakultas Psikologi 

16.  Dr. Endang Rochmiatun. M. Hum Dekan Fakultas Adab dan Humaniora 

17.  Dr. Heri Junaidi, MA Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

18.  Dr. Munir, M.Ag Dekan Fakultas Sains dan Teknologi 

19.  Dr. H. Fajri Ismail, M.Pd.I Wakil Direktur Program Pascasarjana 

20.  Dr. Muhammad Torik,LC., M.A Wakil Dekan I Fakultas Syariah dan Hukum 

21.  Dr. Muhamad Fauzi, M.Ag Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

22.  Dr. Yenrizal, S.Sos, M.Si Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

23.  Dr. Pathur Rahman, M.Ag Wakil Dekan I Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

24.  Dr. Ema Yudiani, M.Psi Wakil Dekan I Fakultas Psikologi 

25.  Dr. Amilda, M.Hum Wakil Dekan I Fakultas Adab dan Humaniora 

26.  Dr. Rika Lidyah, SE.,M.Si.,Ak.,CA Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

27.  Dr. Irham Falahuddin, M.Si Wakil Dekan I Fakultas Sains dan Teknologi/ Manajer Halal Center 

28.  Dra. Nuraida,M.Ag Wakil Dekan I Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

29.  Dr. Fitri Oviyanti, M.Ag Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

30.  Dr. Muhamad Uyun, M.Si Wakil Dekan II Fakultas Psikologi 

31.  Dr. Nyimas Umi Kalsum ,M.Hum Wakil Dekan II Fakultas Adab dan Humaniora 

32.  Dr. Titin Hartini, SE., M.Si Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

33.  Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd Wakil Dekan II Fakultas Syariah dan Hukum 

34.  Manalullaili,S.Pd., M.Ed Wakil Dekan II Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

35.  John Supriyanto, MA Wakil Dekan II Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

36.  Dr. Delima Engga Maretha, M.Kes, AIFO Wakil Dekan II Fakultas Sains dan Teknologi 

37.  Ainur Ropik, M.Si Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

38.  Dr. Siti Rochmiyatun, M.Hum Wakil Dekan III Fakultas Syariah dan Hukum 

39.  Dr. H. Kms. Badaruddin M.Ag Wakil Dekan III Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

40.  Dra. Eni Murdiati, M.Hum Wakil Dekan III Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

41.  Dra. Anisatul Mardiah, M.Ag Wakil Dekan III Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

42.  Drs. Abu Mansur, M.Pd.I Wakil Dekan III Fakultas Psikologi 

43.  Dr. Mohammad Syawaludin, M.Ag Wakil Dekan III Fakultas Adab dan Humaniora 

44.  Nilawati, S.Ag., M.Hum Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

45.  Dr. Muhammad Isnaini, M.Pd Wakil Dekan III Fakultas Sains dan Teknologi 

46.  Dr. Kun Budianto, S.Ag.,SH.,M.Si Wakil Dekan III Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

47.  Dr. Syahril Jamil, M.Ag Ketua LPM 

48.  Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si Ketua LP2M 

49.  Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. Kepala Satuan Pengawas Internal (SPI) 

50.  Hedhri Nadhiran, M.Ag. Sekretaris Senat 

51.  Mukti Ali, M.Pd.I Sekretaris LPM 

52.  Dolla Sobari, M.Ag Sekretaris LP2M 

53.  Mutmainah Juniawati, ME Sekretaris Satuan Pengawas Internal (SPI) 

54.  Dr. Amilda, M.A Kepala Pusat Kurikulum dan Pembelajaran 

55.  Indrawati, S.S., M.Pd Kepala Pusat Pengembangan Standar Mutu 

56.  Muhamad Afandi, M.Pd.I Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutu 

57.  Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I Kepala Career Development Center (CDC) 

58.  Dr. Elhefni, M.Pd.I Kepala Pusat Penelitian dan Penerbitan 

59.  Budiman, Ph.D., Psy Kepala Pusat Pengabdian kepada Masyarakat 

60.  Prof. Dr. Rr. Rina Antasari, SH., M.Hum Kepala Pusat Studi Gender dan Anak 



 
 
NO NAMA JABATAN 

61.  Komarudin, M.Pd Kepala Pusat Pengembangan Jurnal 

62.  Qoim Nurani, S.Pd.I., M.Pd Kepala Pusat Pembinaan Moderasi Agama 

63.  Dian Andesta Bujuri, M.Pd Kepala Pusat Hak Kekayaan Intelektual 

64.  Rusmala Santi, M.Kom Kepala PUSTIPD 

65.  Susi Herti Afriani, S.S, M.Hum, Ph.D Kepala Pusat Layanan Internasional 

66.  Drs. Jumhur, MA Kepala Mahad Al-Jamiah 

67.  Dra. Nirmala Kusumawatie, S.Ip., M.Si Kepala UPT Perpustakaan 

68.  Abdul Karim, S.Ag., M.Hum Kepala Pusat Pengembangan Bisnis-BLU/PPK 

69.  Drs. Herizal, M.A. Kepala Pusat Bahasa 

70.  Yan Hery Darmansyah, S.Pd., M.M Manajer Laboratorium Terpadu 

71.  Muslih Darosan, M.M Kabag Akademik dan Kemahasiswaan 

72.  Puji Edi Purnomo, S.Sos.I., M.Hum Kabag Umum 

73.  Mursilah, S.Ag. Kabag TU  Fakultas Syariah dan Hukum 

74.  Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. Kabag TU  Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

75.  Dr. Jummiana, S.Ag., M.Pd.I. Kabag TU  Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

76.  Dra. Munjiati, M.Si. Kabag TU  Fakultas Psikologi 

77.  Dadang, S.Ag., M.Pd.I. Kabag TU  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

78.  Mila Gustahartati, S.Ag., M.Hum. Kabag TU  Fakultas Sains dan Teknologi 

79.  Mahdi Zanapel, S.H. Kabag TU  Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

80.  Indra Yuhanto, S.E., M.Si Kabag TU Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

81.  Matbani, S.Ag Kabag TU Fakultas Adab dan Humaniora 

82.  Fuadi Azmi, S.E., M.M. Ketua TIM Kerja Kepegawaian 

83.  Muhammad Ali Hanafiah, S.E. Ketua TIM Kerja Keuangan 

84.  Joko Septemi, S.Si Ketua TIM Kerja Perencanaan 

85.  Vaurina, S.Sos Ketua TIM Kerja Kerjasama 

86.  Maulani, M.Ag Ketua TIM Kerja Humas 

87.  M. YUNUS SE.,M.Si Kassubag TU Pascasarjana 

88.  R. Supartono, SH., M.Si Fungsional Perancang Peraturan Perundang-undangan 

89.  Rian Kartika Sari, S.Sos, M.Si Fungsional APKAPBN/ TU LPM 

90.  Awang Sugiarto, S.Kom Fungsional Pranata Komputer 

91.  Etty Martiani, M.Kom Fungsional APKAPBN/ PPK Universitas 

92.  Abdul Halim, S.Hi Fungsional Pengadaan Barjas/Pejabat Pengadaan Univ 

93.  M. Salahuddin Hasani, S.E Fungsional Pranata Keuangan/Bendahara Univ 

94.  Ifrohati, SHI, MHI Ketua GPMF  Fakultas Syariah dan Hukum 

95.  Dr. Irja Putra Pratama, M.Pd.I Ketua GPMF  Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

96.  Yen Fikri Rani, M.Ag Ketua GPMF  Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

97.  Emi Puspita Dewi, M.Si Ketua GPMF  Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

98.  Prof. Maya Panorama, M.Si., Ph.D Ketua GPMF  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

99.  Ruliansyah, M.Kom Ketua GPMF  Fakultas Sains dan Teknologi 

100.  Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si Ketua GPMF  Fakultas Psikologi 

101.  Nico Oktario Adytyas, MA Ketua GPMF  Fakultas Adab dan Humaniora 

102.  Fera Indahsari, M.I.Kom Ketua GPMF  Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

103.  Dr. Mahfudz, M.Pd.I Ketua GPMF  Program Pascasarjana 

104.  Jumansyah, S.Kom Staf Pustipd 

105.  RM. Rangga A Akni, SE LPM 

106.  Ulyl Absor, S.Kom LPM 

107.  Dwi Listianti, S.SI LPM 

108.  Muhammad Fadhil, S.Kom LPM 

109.  Dadang Fauzi, S.Kom LPM 

110.  Dwi A Kinanti, S.Sy LPM 

111.  Gina Agiyani, M.Kom LPM 

112.  Reni Septiyanti, M.Kom LPM 

113.  Selly Rismalasari, S.Pd BAN PT 

114.  Peserta Eksternal Universitas Sriwijaya 

115.  Peserta Eksternal Institut Teknologi Sains Nahdathul Ulama Palembang 

116.  Peserta Eksternal Universitas Palembang 

117.  Peserta Eksternal Politeknik Darussalam 

118.  Peserta Eksternal Universitas Indo Global Mandiri Palembang 

119.  Peserta Eksternal Universitas IBA Palembang 

120.  Peserta Eksternal Universitas Bina Darma Palembang 

121.  Peserta Eksternal Universitas Muhammadiyah Palembang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lampiran II Undangan Peserta Kegiatan  “Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2023” 
Nomor  : B-337/Un.09/I.1/HM.01/09/2023 
Tanggal : 25 September 2023 
 
 

RUNDOWN  

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN UIN RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023 

Hotel Santika Premiere Bandara Palembang, 4 s.d. 6 Oktober 2023 

 

No Waktu Agenda/Materi PIC/Narasumber Moderator 

Rabu, 4 Oktober 2023 

 08.00 – 08.30 Registrasi Panitia  

1 08.30 – 09.30 Pembukaan RTM  
1. Pembukaan 
2. Menyanyikan Lagu Indonesia Raya dan 

Mars UIN Raden Fatah Palembang 
3. Laporan Ketua LPM 
4. Sambutan & Membuka Acara  

 
5. Do’a 

 
Dwi Listianti, S.Si. (MC) 
Gina Agiyani, M.Kom 
(Dirijen) 
Dr. Syahril jamil, M.Ag  
Prof. Dr. Hj. Nyayu 
Khodijah, S.Ag., M.Si. 
Dr. Munir, M.Ag  

 

 09.30 – 09.45 Coffee Break Hotel  

2 09.45 – 12.15 Materi RTM Tahun 2023 (Akselerasi SPMI 
Perguruan Tinggi Pasca 
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 
2023) 

Narsum Eksternal: Prof. 
Dr. Slamet Wahyudi, 
S.T., M.T. (Dewan 
Eksekutif BAN PT) 

Indrawati, 
S.S., M.Pd. 

 12.15 – 13.00 Ishoma Hotel  

3 13.00 – 14.30 Lanjutan Materi RTM Tahun 2023 
(Akselerasi SPMI Perguruan Tinggi Pasca 
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 
2023) 

Narsum Eksternal: Prof. 
Dr. Slamet Wahyudi, 
S.T., M.T. (Dewan 
Eksekutif BAN PT) 

Indrawati, 
S.S., M.Pd. 

4 14.30 – 15.00 Overview & Orientasi Agenda RTM Mukti Ali, M.Pd.I  Dwi 
Listianti, 
S.Si. 

 15.00 – 15.30 Coffe break   

5 15.30 - 16.00 A. Tindak 
Lanjut Hasil 
RTM 
Sebelumnya 

Laporan Tindak Lanjut 
Hasil RTM Tahun 2022 

Dr. Syahril Jamil, M.Ag. Mukti Ali, 
M.Pd.I 

6 16.00 – 16.30 B. Hasil Audit 
Internal dan 
Eksternal 

1. Laporan Audit Mutu 
Internal (AMI) 

Muhamad Afandi, M.Pd.I Mukti Ali, 
M.Pd.I 

7 16.30 – 17.00  2. Laporan Audit ISO 
9001:2015 

Mukti Ali, M.Pd.I Muhamad 
Afandi, 
M.Pd.I 

8 17.00 – 17.30  3. Laporan Manajemen 
Risiko 

Dr. Amilda, M.A. Dr. Helen 
Sabera 
Adib, M.Pd.I 

 17.30 – 19.00 Ishoma Hotel  

9 19.00 – 19.30  4. Laporan SPIP 
(Keuangan, Sarana 
Prasarana, Manajemen 
SDM) 

Deky Anwar, S.E., M.Si, 
Ph.D 

Mutmainah 
Juniawati, 
M.E. 

10 19.30 – 20.00 C. Umpan Balik 1. Laporan Survei 
(Mahasiswa, Dosen, 
Tendik, Lulusan, 
Pengguna, dan Mitra) 

Dr. Helen Sabera Adib, 
M.Pd.I/Indrawati, S.S., 
M.Pd. 

Dr. Amilda, 
M.A. 

11 20.00 – 20.30  2. EDOM Rusmala Santi, M.Kom Jumansyah, 
S.Kom 

12 20.30 – 21.00 D. Kinerja 
Proses 
Layanan dan 
Kesesuaian 
Luaran 

1. Laporan Monev GPMP 
dan GPMF 

Muhamad Afandi, M.Pd.I Dr. Helen 
Sabera 
Adib, M.Pd.I 

 21.00 – 21.15 Coffee Break Hotel  

13 21.15 – 21.45  2. Laporan BKD Dr. Amilda, M.A. Indrawati, 
S.S., M.Pd. 



 
 

No Waktu Agenda/Materi PIC/Narasumber Moderator 

Kamis, 5 Oktober 2023 

 07.00 – 08.00 Sarapan Pagi Hotel  

14 08.00 – 08.30  3. Laporan Tracer Studi Dr. Helen Sabera Adib, 
M.Pd.I 

Muhamad 
Afandi, 
M.Pd.I 

15 08.30 – 09.00  4. Laporan Capaian 
Akreditasi 

Indrawati, S.S., M.Pd. Dr. Amilda, 
M.A. 

16 09.00 – 09.30  5. Laporan Capaian 
Penelitian dan 
Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

Dr. Komarudin, M.Ag. Dolla 
Sobari, 
M.Ag. 

17 09.30 – 10.00  6. Laporan IKU Perkin Deky Anwar, S.E., M.Si, 
Ph.D 

Mutmainah 
Juniawati, 
M.E. 

 10.00 – 10.15 Coffee Break Hotel  

18 10.15 – 10.45  7. Data PDDIKTI Rusmala Santi, M.Kom Jumansyah, 
S.Kom 

19 10.45 – 12.00 E. Status 
Tindakan 
Pencegahan 
dan Perbaikan 

Penyusunan Tindak 
Lanjut Hasil Temuan Audit 
Internal/Eksternal, Umpan 
Balik, Kinerja Proses 
Layanan dan Kesesuaian 
Luaran 

LPM, Peserta Indrawati, 
S.S., M.Pd. 

 12.00 – 13.00 Ishoma Hotel  

20 13.00 – 15.00  Lanjutan Penyusunan 
Tindak Lanjut Hasil 
Temuan Audit 
Internal/Eksternal, Umpan 
Balik, Kinerja Proses 
Layanan dan Kesesuaian 
Luaran 

LPM, Peserta Indrawati, 
S.S., M.Pd. 

 15.00 – 15.30 Coffee Break Hotel  

21 15.30 – 16.00 F. Perubahan 
yang 
Mempengaruhi 
Sistem 
Penjaminan 
Mutu 

1. Permendikbudristek 
Nomor 53 Tahun 2023 
Tentang Sistem 
Penjaminan Mutu 
Perguruan Tinggi 

Indrawati, S.S., M.Pd. Dr. Amilda, 
M.A. 

22 16.00 – 16.30  2. Implementasi MBKM 
dan Kurikulum Berbasis 
OBE 

Dr. Amilda, M.A. Dr. Helen 
Sabera 
Adib, M.Pd.I 

23 16.30 – 17.00  3. Proyeksi 
pengembangan Prodi 
Baru 

Dr. Muhammad Adil, 
M.A. 

Dr. Syahril 
Jamil, M.Ag. 

24 17.00 – 17.30  4. Roadmap 
pengembangan 
Kemahasiswaan 
Internasional 

Dr. Hamidah, M.Ag. Mukti Ali, 
M.Pd.I 

 17.30 – 19.00 Ishoma Hotel  

25 19.00 – 19.30  5. Perubahan Regulasi 
Tata Pamong dan Tata 
Kelola (Ortaker, Statuta, 
Penyederhanaan 
Birokrasi) 

Dr. Dur Brutu, M.A. & 
Drs. Jumari Iswadi, M.M. 

R. 
Supartono, 
S.H., M.Si. 

26 19.30 – 20.00 G. 
Rekomendasi 
untuk 
Peningkatan 

1. Rekomendasi Hasil 
RTM Tahun 2023 

Dr. Syahril Jamil, M.Ag. Mukti Ali, 
M.Pd.I 

27 20.00 – 21.00  2. Arah Kebijakan 
Program Prioritas Tahun 
2024 

Prof. Dr. Hj. Nyayu 
Khodijah, S.Ag, M.Si. 
 

Dr. Syahril 
Jamil, M.Ag. 

 21.00 – 21.15 Coffee Break Hotel  

28 21.15 – 21.45  3. Rancangan Program 
Prioritas 2024 

LPM, Peserta Indrawati, 
S.S., M.Pd. 

Jum’at, 6 Oktober 2023 

 07.00 – 08.00 Sarapan Pagi Hotel  

29 
08.00 – 10.00 

 4. Sinkronisasi 
Rekomendasi Hasil RTM 

Dr. Abdul Hadi, M.Ag. M. Ali 
Hanafiah, 



No Waktu Agenda/Materi PIC/Narasumber Moderator 

dengan Proyeksi RKA K/L 
Tahun 2024 

S.E. 

 10.00 – 10.15 Coffee Break Hotel  

30 

10.15 – 11.15 

 Lanjutan Sinkronisasi 
Rekomendasi Hasil RTM 
dengan Proyeksi RKA K/L 
Tahun 2024 

Dr. Abdul Hadi, M.Ag. M. Ali 
Hanafiah, 
S.E. 

31 11.15 – 12.00 Penutupan RTM Panitia  

 12.00 – 13.00 Ishoma Hotel  

 13.00 – 14.00 Ceck Out Hotel  

*) Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah. 

 

 

 

 



Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
National Accreditation Agency for Higher Education (NAAHE)

TINJAUAN MANAJEMEN SEBAGAI STRATEGI PENINGKATAN SPMI PT
Disampaikan oleh:
Slamet Wahyudi  

swahyudi@banpt.or.id
Anggota Dewan Eksekutif BAN PT

Bidang Pengembangan instrumen dan Asesor 

PALEMBANG, 04 OKTOBER 2023
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH

mailto:nirwansaepudin@poltekpos.ac.id
mailto:nirwansaepudin@poltekpos.ac.id


PENGUATAN PEMAHAMAN 
PENYUSUNAN TINJAUAN MANAJEMEN Berbasis 

RESIKO
UNTUK PERGURUAN TINGGI

YANG SEHAT, BERMUTU dan BEREPUTASI



PT menuju
Good University Governance

3

SEHAT
• Legalitas: Penetapan struktur 

sesuai mandat & kewenangan
• Fungsional dan 

bertanggungjawab
• Tata pamong organisasi
• Menerapkan azas: kebenaran 

ilmiah, penalaran, kejujuran, 
keadilan, manfaat, kebajikan, 
tanggungjawab, kebhinekaan 
dan keterjangkauan

• Menetapkan standar secara 
berkelanjutan untuk 
mewujudkan visi & misinya 

• Mampu memenuhi kebutuhan 
masyarakat, dunia kerja & 
profesional. 

BEREPUTASI
• Mempunyai nama baik
• Mendapat penghargaan
• Menjadi rujukan & 

menyebarkan contoh baik

BERMUTU



Rapat Tinjauan Manajemen (Management Review Meeting) pada hakikatnya 
merupakan salah satu rutinitas /kegiatan wajib / budaya yang harus dilakukan oleh 

suatu institusi/perguruan tinggi yang sudah atau baru mulai menerapkan 
(melaksanakan) Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Tujuan dari pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah untuk meninjau hasil 
implementasi SMM dalam kurun waktu tertentu di hadapan Top Manajemen. Hasil dari 
implementasi SMM tersebut berupa:

a. Tinjauan Input terdiri dari: 
1. kinerja proses & kesesuaian produk (sasaran mutu), 
2. Hasil Audit Mutu Internal & Eksternal, Penanganan Keluhan Pelanggan, 
3. Umpan Balik stake holders, Perubahan Sistem Manajemen Mutu, 
4. Pengendalian Tindakan Perbaikan & Pencegahan, 
5. Saran – saran perbaikan, tindak lanjut hasil manajemen lalu).

b. Tinjauan Output:
1. Perbaikan efektifitas Sistem Manajemen Mutu;
2. Perbaikan pada produk yang berkaitan dengan Persyaratan stake holder, dikaitkan 

dengan Sumber Daya Manusia yang dibutuhkan.

RTM merupakan langkah lanjut dari AIM dalam merumuskan prioritas improvement yang 
akan dipilih. Pertimbangan atas setiap pilihan di bahas dalam RTM dengan memperhatikan 
setiap aspek yang relevan dari setiap unit yang bersangkutan, sehingga disepakati mana 

langkah-langkah improvement yang akan diambil.



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

Pertanyaan Dasar
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 
(SPM Dikti)

Sudahkah  
Perguruan Tinggi  

Kita Dikelola  
Berdasarkan  

Standar Pendidikan  
Tinggi (Standar

Dikti) ?

Standar
Dikti

P

P

EP

P



Mutu  
Pendidikan  
Tinggi

adalah rangkaian unsur dan proses terkait mutu pendidikan tinggi 
yang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam menjamin
dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan 
berkelanjutan..

adalah rangkaian unsur dan proses yang saling berkaitan dan 
tersusun secara teratur dalam rangka menjamin dan meningkatkan 
mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi secara otonom..

adalah tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan pendidikan tinggi  
dengan Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri atas Standar Nasional  
Pendidikan Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan  
oleh Perguruan Tinggi.

PermenDIKBUDristek No. 53 Tahun 2023 (Pasal 1)

6

Sistem Penjaminan  
Mutu Pendidikan  
Tinggi (SPM Dikti)

Sistem Penjaminan  
Mutu Internal  
(SPMI)



adalah rangkaian unsur dan proses yang saling berkaitan dan 
tersusun secara teratur dalam rangka menjamin dan meningkatkan 
mutu pendidikan tinggi melalui Akreditasi.
Akreditasi dilakukan untuk menentukan kelayakan program 
studi dan perguruan tinggi atas dasar kriteria yang mengacu 
pada SN Dikti.

adalah kumpulan data penyelenggaraan pendidikan tinggi seluruh  
perguruan tinggi yang terintegrasi secara nasional.

Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 (Pasal 1)
PERMENDIKBUD NO 3 TAHUN 2020 

7

Sistem  
Penjaminan  
Mutu Eksternal  
(SPME)

Pangkalan Data  
Pendidikan  
Tinggi (PD Dikti)



Transformasi Standar Nasional 
dan

Afireditasi Pendidifian Tinggi

8

Standar Nasional  
Pendidifian 
Tinggi

Sistem 
Afireditasi  
Pendidifian 
Tinggi

1 2

*) Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang  
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi



(1) SN Dikti bertujuan untuk:
a. memberikan kerangka penyelenggaraan Pendidikan tinggi untuk mencapai tujuan 

pendidikan tinggi yang berperan strategis dalam mencerdaskan kehidupan
b. bangsa, serta memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk kemajuan 

pembangunan bangsa Indonesia yang berkelanjutan;
c. menjamin penyelenggaraan pendidikan tinggi yang efektif, inklusif, dan adaptif sesuai 

dinamika perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan kehidupan masyarakat;
d. menjamin penyelenggaraan pendidikan tinggi untuk menghasilkan sumber daya 

manusia unggul; dan
e. mendorong perguruan tinggi untuk secara berkelanjutan meningkatkan mutu 

melampaui SNDikti.

1. SN Dikti terdiri atas:
a. standar nasional pendidikan;
b. standar penelitian; dan
c. standar pengabdian kepada masyarakat.

2. Standar nasional pendidikan, standar penelitian, dan standar pengabdian kepada 
masyarakat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan satu kesatuan yang tidak 
terpisahkan sebagai dasar bagi perguruan tinggi dalam penyelenggaraan Tridharma.

3. Penyelenggaraan Tridharma sebagaimana dimaksud pada ayat (2) sesuai dengan misi 
perguruan tinggi dengan menentukan komposisi bobot pelaksanaan masing-masing 
dharma di tingkat perguruan tinggi, program studi, dan individu dosen.

Pasal 3

Pasal 4



1. Standar nasional pendidikan terdiri atas:
a. standar luaran pendidikan;
b. standar proses pendidikan; dan
c. standar masukan pendidikan.

2. Standar luaran pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a merupakan 
standar kompetensi lulusan.

3. Standar proses pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b terdiri atas:
a. standar proses pembelajaran;
b. standar penilaian; dan
c. standar pengelolaan.

4. (4) Standar masukan pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c terdiri 
atas:
a. standar isi;
b. standar dosen dan tenaga kependidikan;
c. standar sarana dan prasarana; dan
d. standar pembiayaan.

5. Standar nasional pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi acuan 
dalam Menyusun, menyelenggarakan, dan mengevaluasi kurikulum.



4. Mahasiswa pada program sarjana dapat memenuhi sebagian beban belajar di luar 
program studi dengan ketentuan:
a. 1 (satu) semester atau setara dengan 20 (dua puluh) satuan kredit semester dalam 

program studi yang berbeda pada perguruan tinggi yang sama; dan
b. paling lama 2 (dua) semester atau setara dengan 40 (empat puluh) satuan kredit 

semester di luar perguruan tinggi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 16 ayat (4) 
huruf b dan huruf c.

9. Program studi pada program sarjana atau sarjana terapan memastikan ketercapaian 
kompetensi lulusan melalui:
a. pemberian tugas akhir yang dapat berbentuk skripsi, prototipe, proyek, atau bentuk 

tugas akhir lainnya yang sejenis baik secara individu maupun berkelompok; atau
b. penerapan kurikulum berbasis proyek atau bentuk pembelajaran lainnya yang 

sejenis dan asesmen yang dapat menunjukkan ketercapaian kompetensi lulusan.



1. Pada program magister/magister terapan, beban belajar berada pada rentang 54 (lima puluh 
empat) satuan kredit semester sampai dengan 72 (tujuh puluh dua) satuan kredit semester yang 
dirancang dengan Masa Tempuh Kurikulum 3 (tiga) semester sampai dengan 4 (empat) 
semester.

2. Mahasiswa pada program magister/magister terapan wajib diberikan tugas akhir dalam bentuk 
tesis, prototipe, proyek, atau bentuk tugas akhir lainnya yang sejenis.

1. Pada program doktor/doktor terapan, Masa Tempuh Kurikulum dirancang sepanjang 6 
(enam) semester yang terdiri atas:
a. 2 (dua) semester pembelajaran yang mendukung penelitian; dan
b. 4 (empat) semester penelitian.

2. Pembelajaran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dapat dikecualikan oleh 
perguruan tinggi bagi mahasiswa yang memiliki pengetahuan dan kompetensi yang telah 
mencukupi untuk melakukan penelitian.

3. Mahasiswa pada program doktor/doktor terapan wajib diberikan tugas akhir dalam 
bentuk disertasi, prototipe, proyek, atau bentuk tugas akhir lainnya yang sejenis.



1. Unit pengelola program studi dapat menyelenggarakan pendidikan khusus melalui program 
percepatan pembelajaran bagi mahasiswa yang memiliki kemampuanluar biasa untuk dapat 
mengikuti pembelajaran mata kuliah sebagai kegiatan pemerolehan kredit pada program:
a. magister/magister terapan dalam bidang yang sama setelah sekurang-kurangnya 6 

(enam) semester mengikuti program sarjana/sarjana terapan;
b. pendidikan profesi guru setelah sekurang-kurangnya 6 (enam) semester mengikuti program 

sarjana/sarjana terapan; dan/atau
c. doktor/doktor terapan dalam bidang yang sama setelah sekurang-kurangnya 2 (dua) 

semester mengikuti program magister/magister terapan.
2. Program studi asal dan tujuan mahasiswa sebagaiman dimaksud pada ayat (1) 

diselenggarakan pada perguruan tinggi yang sama.
3. Program studi asal dan tujuan mahasiswa sebagaimana dimaksud pada ayat (2):

a. memiliki status terakreditasi unggul;
b. memiliki status terakreditasi secara internasional; atau
c. ditetapkan oleh Menteri berdasarkan kebutuhan mendesak.

4. Perguruan tinggi mengajukan izin pelaksanaan program percepatan pembelajaran kepada 
Menteri.



SISTEM PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN TINGGI

1. Evaluasi pemenuhan dan relevansi SN Dikti dan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan 
oleh perguruan tinggi dilakukan melalui SPM Dikti.

2. SPM Dikti sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mencakup bidang:
a. akademik; dan
b. nonakademik.

3. Bidang akademik sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a berkaitan dengan 
Tridharma.

4. Bidang nonakademik sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b meliputi organisasi, 
keuangan, kemahasiswaan, ketenagaan, dan sarana prasarana.

1. SPM Dikti dilakukan berdasarkan PD Dikti dengan prinsip triangulasi.
2. Prinsip triangulasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan penggalian kebenaran 

informasi melalui penggunaan berbagai sumber data dan sudut pandang yang saling 
melengkapi.

3. SPM Dikti terdiri atas SPMI dan SPME.



Sistem Penjaminan Mutu Internal

(1) SPMI direncanakan, dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan, dan dikembangkan oleh 
perguruan tinggi.

(2) Dalam menjalankan SPMI, perguruan tinggi menerapkan tata kelola perguruan tinggi yang 
baik berdasarkan prinsip akuntabilitas, transparansi, nirlaba, efektivitas, efisiensi, dan 
peningkatan mutu berkelanjutan, yang saling menilik dan mengimbangi satu terhadap 
yang lain.



(1) SPMI diimplementasikan melalui siklus kegiatan yangterdiri atas:
a. penetapan standar pendidikan tinggi;
b. pelaksanaan standar pendidikan tinggi;
c. evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi;
d. pengendalian pelaksanaan standar pendidikan tinggi; dan
e. peningkatan standar pendidikan tinggi.

2. Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
huruf c dilaksanakan secara berkala melalui pemantauan, evaluasi diri, audit mutu 
internal, asesmen, dan/atau cara lain yang ditetapkan perguruan tinggi.

3. Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
huruf c dilaksanakan oleh pejabat atau dosen yang ditugaskan oleh pimpinan perguruan 
tinggi.

4. Siklus kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan untuk menjami  
pemenuhan standar pendidikan tinggi.



(1) Perguruan tinggi dalam mengimplementasikan SPMI mempunyai tugas:
a. menetapkan perangkat SPMI yang minimal mencakup:

1. kebijakan SPMI;
2. pedoman penerapan siklus penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, 

peningkatan standar pendidikan tinggi dalam SPMI;
3. standar dan/atau kriteria, norma, acuan mutu penyelenggaraan pendidikan dan 

pengelolaan perguruan tinggi; dan
4. 4. tata cara pendokumentasian implementasi SPMI;

b. mengintegrasikan implementasi SPMI padamanajemen perguruan tinggi; dan
c. mengelola data dan informasi tentang implementasi SPMI pada tingkat perguruan tinggi 
melalui PD Dikti.

(2) Pemimpin perguruan tinggi menetapkan SPMI setelah:
a. mendapat pertimbangan senat perguruan tinggi bagi perguruan tinggi negeri; atau
b. mendapat pertimbangan senat perguruan tinggi dan disetujui oleh badan penyelenggara 
bagi perguruantinggi swasta.



Merdeka Belajar Episode Ke-2: Kampus Merdeka 
merupakan  langkah awal transformasi sistem akreditasi

2

Dalam episode tersebut, diumumfian 
bahwa:

1 Akreditasi diperbaharui secara otomatis setiap 5 tahun.
2

Re-akreditasi bersifat sukarela bagi perguruan tinggi dan  
program studi yang sudah siap naik peringkat akreditasi.

3
Re-akreditasi tetap dapat dilakukan kapan saja bila ada
indikasi penurunan kualitas perguruan tinggi/program studi.

Program studi yang berhasil mendapatkan akreditasi  
internasional tidak perlu menjalani proses akreditasi nasional.4

18



Merdeka Belajar Episode Ke-26 menerusfian transformasi 
dengan
meringanfian beban administrasi dan finansial akreditasi

Akreditasi terhadap perguruan tinggi dan program  
studi dapat menghasilfian berbagai status  
(tidak terakreditasi, baik, baik sekali, atau unggul).

Status akreditasi disederhanafian.

Pemerintah menanggung biaya afireditasi  
wajib, baik yang dilakukan BAN-PT maupun  
LAM.

Proses akreditasi program-program studi  
dapat dilaksanakan bersama pada tingkat  
pengelola program studi.

2

Sebelum Sesudah

Biaya akreditasi program studi oleh LAM
dibebanfian pada perguruan 
tinggi.
Proses akreditasi dilakukan terhadap masing-  
masing program studi, sehingga permintaan  
data pada level fakultas/perguruan tinggi dilakukan  
berulang.

19



Akreditasi terhadap perguruan  
tinggi dan program studi  
menghasilfian berbagai  
status:

a. tidak terakreditasi
b. terakreditasi baik
c. terakreditasi baik sekali
d. terakreditasi unggul

Akreditasi perguruan tinggi menghasilkan status:
a. tidak terakreditasi
b. terakreditasi

Akreditasi program studi menghasilkan status:
a. tidak terakreditasi
b. terakreditasi
c. terakreditasi unggul
d. terakreditasi oleh lembaga akreditasi internasional

Status akreditasi disederhanakan

Sebelum Sesudah

Status terakreditasi berarti memenuhi SN Dikti.
Status terakreditasi unggul berarti memenuhi standar LAM.  
Standar LAM harus melampaui SN Dikti.
Program studi yang mendapatkan akreditasi internasional tetap tidak perlu  

menjalani proses akreditasi nasional.

Dampafi Positif

Standar yang menjadi basis akreditasi lebih jelas dan sederhana.
Instrumen akreditasi juga lebih sederhana dan mengurangi beban administrasi perguruan tinggi.

20



Pemerintah menanggung biaya 
akreditasi wajib

Biaya akireditasi program studi oleh LAM  
dibebankan pada perguruan tinggi.

Status terakreditasi bersifat wajib, tapi status  
terakreditasi unggul tidak bersifat wajib.
Pemerintah menanggung biaya asesmen untuk  

status terakreditasi.

Perguruan tinggi menanggung biaya asesmen  
untuk status terakreditasi unggul.

Perguruan tinggi tidak lagi menanggung biaya asesmen untuk status terakreditasi yang bersifat wajib.  

Perguruan tinggi yang belum mampu atau merasa belum perlu untuk program studinya mendapatkan status  

terakreditasi unggul, tidak harus mengajukan asesmen akreditasi unggul ke LAM.

Sebelum

Dampafi 
positif

Sesudah

21



Akreditasi dapat dilakukan pada tingkat unit pengelola  
program studi

Proses akreditasi harus dilakukan terhadap masing-  
masing program studi dengan permintaan data  
yang berulang.

Proses akreditasi dapat dilaksanakan pada tingkat  
unit pengelola program studi yaitu departemen/  
jurusan/sefiolah/fakultas, sehingga data yang  
sama dapat diserahkan sekaligus untuk beberapa  
program studi.

Akreditasi lebih sederhana dan mengurangi beban administrasi perguruan tinggi.

Sebelum

Dampak 
positif

Sesudah
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Langkah selanjutnya bagi perguruan tinggi, Badan Akreditasi  Nasional Perguruan 
Tinggi, dan Lembaga Akreditasi Masyarakat:

Perguruan Tinggi

Menjabarkan Standar Nasional Pendidikan Tinggi sesuai dengan tingkat mutu, keluasan substansi,  
serta visi dan misi masing-masing dalam bentuk Standar Pendidikan Tinggi.

Menyesuaikan penyelenggaraan perguruan tinggi dengan peraturan baru dalam waktu paling lambat dua  
tahun.

Peringkat akreditasi yang ada (A, Unggul, B, Baik Sekali, C, dan Baik) tetap berlafiu hingga masa  
berlakunya selesai.

Perpanjangan status akreditasi akan menggunakan status akreditasi yang disederhanakan.

BAN-PT dan LAM
Tidak lagi menarifi biaya ke perguruan tinggi untuk asesmen status terakreditasi yang bersifat wajib.  

Menyesuaikan instrumen akreditasi dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi dalam waktu paling lambat

dua tahun.
23



Dengan transformasi standar dan akreditasi pendidikan  
tinggi yang lebih memerdekakan, maka:

Perguruan tinggi memiliki ruang gerafi lebih luas untuk melakukan
diferensiasi misi.

Beban administrasi dan finansial perguruan tinggi untuk akreditasi
berkurang.

Perguruan tinggi bisa lebih adaptif dan fokus pada peningkatan mutu  
Tridharma Perguruan Tinggi.

24



1) Dalam hal BAN-PT atau LAM menilai perguruan tinggi atau program studi yang 
mengajukan permohonan Akreditasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 79 tidak 
memenuhi SN Dikti, maka BAN-PT atau LAM sesuai dengan kewenangan masing-masing 
memberikan waktu 6 (enam) bulan kepada perguruan tinggi sebelum menetapkan status 
tidak terakreditasi.

2) Dalam jangka waktu 6 (enam) bulan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), perguruan 
tinggi melakukan hal-hal sebagai berikut:
a. meluluskan mahasiswa yang sudah memenuhi persyaratan kelulusan;
b. tidak menerima mahasiswa; dan
c. menghentikan proses pembelajaran dan mengalihkan mahasiswa ke:

1. program studi yang terakreditasi, baik yang sejenis atau sesuai minat masing 
masing mahasiswa; atau

2. perguruan tinggi lain.
3) (3) Setelah BAN-PT atau LAM sesuai dengan kewenangan masing-masing menetapkan 

status tidak terakreditasi sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Menteri mencabut izin 
pendirian perguruan tinggi atau izin program studi.

Pasal 80



(1) Status terakreditasi dari BAN-PT dan LAM diperpanjang melalui mekanisme 
automasi.

(2) Mekanisme automasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan 
mekanisme Akreditasi ulang tanpa asesmen oleh asesor dengan cara 
memantau dan mengevaluasi mutu program studi dan perguruan tinggi 
berdasarkan data dan informasi pada PD Dikti.

(3) (3) Status terakreditasi melalui mekanisme automasi diberikan untuk masa 
berlaku selama:
a. 5 (lima) tahun untuk program studi; atau
b. 8 (delapan) tahun untuk perguruan tinggi.

(4) Mekanisme automasi ditetapkan oleh BAN-PT dan LAM sesuai dengan 
kewenangan masing-masing.

PASAL 81



(1) Dalam hal terdapat dugaan penurunan mutu pada perguruan tinggi atau program 
studi dengan status terakreditasi sehingga perguruan tinggi atau program studi tidak 
lagi memenuhi SN Dikti, BAN-PT atau LAM dapat melakukan Akreditasi ulang 
menggunakan mekanisme asesmen oleh asesor sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 78.

(2) Dugaan penurunan mutu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berdasarkan:
a. data dan informasi pada PD Dikti,
b. pengaduan masyarakat,
c. permintaan dari Kementerian; dan/atau
d. informasi lain yang dapat dipertanggungjawabkan.

3) Akreditasi ulang dalam hal adanya dugaan penurunan mutu sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) dapat dilakukan sewaktu-waktu.

Pasal 83



Evaluasi Data dan Informasi
Penetapan Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi
Pemantauan dan Evaluasi Status Akreditasi dan Peringkat 
Terakreditasi

Penetapan Standar Dikti;
Pelaksanaan Standar Dikti;
Evaluasi (pelaksanaan) Standar Dikti;  
Pengendalian (pelaksanaan) Standar Dikti; dan  
Peningkatan Standar Dikti.

PENJAMINAN 
MUTU

Siste
m

Pendidikan 
Tinggi

SPM Dikti
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PP
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Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PD Dikti)

Standar Pendidikan 
Tinggi  (Standar 
Dikti)

SPMI
P

P

EP

P

Budaya Mutu
▪ Pola pikir
▪ Pola sikap
▪Pola perilaku  
berdasarkan  
Standar Dikti



❑ Tujuan SPM Dikti
menjamin pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti) secara sistemik dan 
berkelanjutan,  sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu.

❑ Fungsi SPM Dikti
mengendalikan penyelenggaraan pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi untuk mewujudkan 
pendidikan  tinggi yang bermutu.

We define a “true culture of quality” as  
an environment in which employees:
o not only follow quality guidelines; but
o also consistently see others taking

*Sumber: Creating a culture of quality, Ashwin Srinivasan and Bryan Kurey, April 2014

Pola Pikir
quality-focused actions; Pola 
Perilaku

o hear others talking about quality; and

o feel quality all around them*. Pola Sikap

SPM 
DIKTI

Tujuan dan Fungsi
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Budaya Mutu
▪ Pola pikir
▪ Pola sikap
▪Pola perilaku  
berdasarkan  
Standar Dikti



Mutu Pendidikan Tinggi selain diukur dari  
pemenuhan setiap Standar Pendidikan Tinggi, tetapi  
harus pula diukur dari pemenuhan interaksi
antarstandar Pendidikan Tinggi, untuk mewujudkan  
Budaya Mutu

Pengukuran Mutu Pendidikan Tinggi Berbasis Interaksi Antarstandar Pendidikan Tinggi

MUT
U

30

Pengukur
an

Pendidikan Tinggi

Permendikbud No. 5 Tahun 2020 Tentang Aktreditasi Program Studi dan 
Perguruan Tinggi.

Akreditasi dilakukan terhadap Program Studi dan Perguruan Tinggi 
berdasarkan interaksi  antarstandar di dalam Standar Pendidikan 
Tinggi.

Standar
Proses

Standar
Dosen

Standar 
Isi

Saat ini BANPT belum 
Menyusun instrument 
akreditasi terkait 
permendikbudristek 53 
tahun 2023



Siklus 
SPMI

Penetapan  
Standar  

Pendidikan  
Tinggi;

Pelaksanaan  
Standar  

Pendidikan  
Tinggi;

Evaluasi  
pelaksanaan  

Standar  
Pendidikan  

Tinggi

Pengendalian  
pelaksanaan  

Standar  
Pendidikan  
Tinggi; dan

Peningkatan  
Standar  

Pendidikan  
Tinggi.
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Membangun dan  
Mengimplementasikan SPMI

Peningkatan  
SPMI

Evaluasi dan  
Pengendalian  

SPMI

Penerapan  
SPMI

(al: Pelembagaan)

Dokumen/  
Buku  

Kebijakan  
SPMI

Dokumen/  
Buku  

Manual  
SPMI

Dokumen/  
Buku  

Standar  
SPMI

Ka
iz
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 S

P
M

I
Dokumen/  

Buku  
Formulir  

SPMI

(Direktorat Penjaminan Mutu, Ditjen Belmawa, 2018)



•Ditetapkan oleh 
masing2 PT

•Melampaui 
SNDIkti

• 24 Standar,
• 8 standar untuk 
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P Penetapan Standar Pendidikan 
Tinggi  oleh Perguruan Tinggi
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Turunan

SN Dikti
(Standar Minimal)
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(Melampaui SN Dikti)

Ditetapkan  
Perguruan  
Tinggi

Permenristek  
dikti No. 44
Tahun 2015

Standar Dikti yang  
ditetapkan oleh  
Perguruan Tinggi yang  
harus ‘melampaui’ SN  
Dikti ditentukan oleh
Visi Perguruan Tinggi.
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Pengertian ‘melampaui’ atau ‘dilampaui’:
a. melebihi atau dilebihi secara ‘kuantitatif’, 

dan/atau

b. melebihi atau dilebihi secara ‘kualitatif

SN Dikti dapat  
dilampaui sesuai  
dengan
Visi Perguruan Tinggi

S
S

t
t
a

a
n

n
d

d
a

a
r
r
D

D
ik

ik
ti

ti
S

S
N

N
D

D
i

k
ik

ti
ti

S
S

t
t
a

a
n

n
d

d
a

a
r
r
D

D
ik

ik
ti

ti
S

S
N

N
D

D
i

k
ik

ti
ti

SSNN
S

D
t
D

a
iki

n
kti

d
ti

ar

SN Dikti  
Turunan

S
S

N
td

D
D

ik
ik

ti
ti

Visi Perguruan Tinggi

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi



Pelampauan SN-Dikti secara Kualitatif

(sering disebut juga pelampauan secara vertikal)

• Pelampauan SN-Dikti secara kualitatif adalah 
jenis  standar dengan kadar spesifikasi/ 
persyaratan/  kriteria yang lebih tinggi dari 
SN-Dikti

Kementerian Riset, Teknologi, dan 
Pendidikan Tinggi
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SN Dikti Standar PT

Masa dan beban belajar  
penyelenggaraan program  
pendidikan paling lama 7 (tujuh)  
tahun akademik untuk program  
sarjana, program diploma  
empat/sarjana terapan, dengan  
beban belajar mahasiswa paling  
sedikit 144 (seratus empat puluh  
empat) sks;

Masa dan beban belajar  
penyelenggaraan program  
pendidikan paling lama 5 (lima)  
tahun akademik untuk program  
sarjana, program diploma  
empat/sarjana terapan, dengan  
beban belajar mahasiswa paling  
sedikit 144 (seratus empat puluh  
empat) sks;



Pelampauan SN-Dikti secara Kuantitatif
(sering disebut juga pelampauan secara horizontal)
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• Pelampauan SN-Dikti secara kuantitatif adalah  
standar di luar yang diatur dalam SN-Dikti

• Misalnya, dalam SN Dikti tidak diatur standar  kerjasama 
perguruan tinggi; maka penetapan standar  kerjasama 
perguruan tinggi oleh PT merupaka  pelampauan terhadap 
SN-Dikti

• Contoh lain:
• Standar penetapan visi – misi UPPS
• Standar penerimaan mahasiswa baru
• Standar income generating

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
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• Standar turunan adalah standar-standar yang ditetapkan  
secara lebih spesifik pada level yang lebih rendah untuk  
menjamin terpenuhinya standar induk pada level yang 
lebih  tinggi (lebih luas)

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Standar Induk Standar Turunan

- Standar penilaian pembelajaran - Standar penyelenggaraan ujian tulis
- Standar penyelengaraan ujian praktek
- Standar pelaksanaan ujian skripsi

- Standar proses pembelajaran - Standar penyelenggaraan perkuliahan
- Standar penyelenggaraan praktikum
- Standar penyelenggaraan field trip



Penetapan Indikator Kinerja Tambahan pada Perguruan Tinggi

Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 
BAN PT

SN DIKTI = standar minimal  
Pendidikan Tinggi

Standar Pendidikan Tinggi  
di Perguruan Tinggi

Standar Pendidikan Tinggi  
berdasarkan kriteria BAN PT

Indikator Kinerja Utama  
pada Setiap Kriteria  

Akreditasi

Standar turunan  
IKU

Standar  
tambahan selain  

IKU

Indikator Kinerja  
Tambahan



STRUKTUR  
KRITERIA

2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan  
Kerjasama
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2.5. Indikator Kinerja 
Tambahan

▪

▪

▪

▪

C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja
Pelampauan SN-DIKTI (indikator kinerja tambahan) yang ditetapkan 
oleh perguruan tinggi pada tiap kriteria
Perguruan tinggi memiliki standar mutu yang melampaui SN-DIKTI dan 
memiliki daya saing internasional. Indikator kinerja tambahan 
mencakup seluruh standar yang ditetapkan. Data indikator kinerja 
telah diukur, dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan 
berkelanjutan



Penilaian 
dan 

instrume
n 

akredita
si 

menguk
ur 

dimensi 
(Perban 
PT No 2 

2017):

1. mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola: 
meliputi integritas visi dan misi, kepemimpinan 
(leadership), sistem manajemen sumberdaya, 
kemitraan strategis (strategic partnership), dan 
SPMI

2. mutu dan produktivitas luaran (outputs), 
capaian (outcomes), dan dampak (impacts): 
berupa kualitas lulusan, produk ilmiah dan 
inovasi, serta kemanfaatan bagi masyarakat

3. mutu proses: mencakup proses 
pembelajaran, penelitian, pengabdian kepada 
masyarakat, dan suasana akademik

4. kinerja mutu input: meliputi sumber daya 
manusia (dosen dan tenaga kependidikan), 
mahasiwa, kurikulum, sarana prasarana, 
keuangan (pembiayaan dan pendanaan)



Kriteria Penilaian Baru Akreditasi
(Perban 2 2017 tentang Sistem Akreditrasi 

Nasional)



Hubungan antara SN-Dikti dengan Kriteria 
Akreditasi

(Perban 2 2017 tentang Sistem Akreditrasi 
Nasional)

1

2

3
4

5

6 7 8

9



Tujuan 
Akreditasi

Akreditasi  
merupakan  

kegiatan  
penilaian  

sesuai dengan  
kriteria yang  

telah  
ditetapkan  

berdasarkan SN  
Dikti.

Akreditasi  
dilakukan  

untuk  
menentukan  
kelayakan PS  
dan PT atas  

dasar kriteria  
yang mengacu  
pada SN Dikti

SPME adalah  
kegiatan  
penilaian  
melalui  

akreditasi  
untuk  

menentukan  
kelayakan dan  

tingkat mutu PS  
dan PT

4
4

UU 12 2012 Pasal 55  ayat (2) Permenristekdikti 62 2016 Pasal 1UU 12 2012 Pasal 55 ayat (1)

Perwujudan akuntabilitas Publik



Peringka
t  
Akreditas
i

•Peringkat Akreditasi 
Program  Studi dan 
Perguruan Tinggi  terdiri 
atas:
a. Baik;
b. Baik Sekali; dan
c. Unggul.

Permendikbud 5 2020

4
5



Tingkat Pelampauan SN 
Dikti

• Peringkat Baik Sekali:

Perguruan tinggi atau Program studi telah menetapkan

dan memenuhi standar yang jauh melampaui SN Dikti

• Peringkat Unggul:

Perguruan tinggi atau Program studi telah menetapkan  
dan memenuhi standar yang sangat jauh melampaui SN  
Dikti

Melampaui SN Dikti mengandung arti melampaui secara  
kuantitatif dan kualitatif atau dengan istilah lain vertikal dan  
horizontal 2 SN-Dikti

0
PerBAN-PT 2 2017

4

B
e  
t

8

t  
e  
r



Bobot APS dan 
APT

47

Input Proses Output/  
Outcome

TertinggiTerendah

Per-BAN-PT Nomor 4 2017



 



Hasil akreditasi perguruan tinggi dinyatakan 
dengan status: Terakreditasi atau Tidak 
Terakreditasi. Perguruan tinggi dengan Status 
Terakreditasi diberi peringkat Unggul, Baik Sekali, 
atau Baik. Penetapan status akreditasi dan 
peringkat terakreditasi ditentukan oleh Nilai 
Akreditasi, Pemenuhan Syarat Perlu Terakreditasi, 
dan Syarat Perlu Peringkat,

Penilaian Kriteria APT



 

Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT 3.0) 9 Kriteria

 



Perguruan tinggi telah menjalankan SPMI yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek :

1) organ/fungsi SPMI, 
2) dokumen SPMI,
3) auditor internal, 
4) hasil audit, dan 
5) bukti tindak lanjut.

memiliki standar yang melampaui SN-DIKTI yang membawa daya 
saing internasional dalam kuantitas dan kualitas yang signifikan, dan 
efektif untuk menumbuhkembangkan budaya mutu, serta 
menerapkan inovasi SPM, seperti: audit berbasis resiko (Risk Based 
Audit) atau inovasi lainnya.

Sistem Penjaminan Mutu 🡪 BAN PT



Perguruan tinggi memiliki bukti yang sahih terkait praktik baik 
pengembangan budaya mutu di perguruan tinggi melalui Rapat Tinjauan 
Manajemen (RTM), yang mengagendakan pembahasan 7 unsur :

1) hasil audit internal, 
2) umpan balik, 
3) kinerja proses dan kesesuaian produk, 
4) status tindakan pencegahan dan perbaikan, 
5) tindak lanjut dari rapat tinjauan manajemen sebelumnya, 
6) perubahan yang dapat mempengaruhi sistem penjaminan mutu, dan 
7) rekomendasi untuk peningkatan.



Penjaminan Mutu Perguruan 
Tinggi
Perguruan tinggi telah melaksanakan sistem penjaminan mutu yang 
terbukti efektif memenuhi 4 aspek :

1) keberadaan dokumen formal penetapan standar mutu, 
2) standar mutu dilaksanakan secara konsisten, 
3) monitoring, evaluasi dan pengendalian terhadap standar mutu yang 

telah ditetapkan, dan 
4) hasilnya ditindak lanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu dan 

dilakukan review terhadap siklus penjaminan mutu yang melibatkan 
reviewer eksternal.



Hasil akreditasi program studi dinyatakan 
dengan status: Terakreditasi atau Tidak 
Terakreditasi. Program studi dengan Status 
Terakreditasi diberi peringkat Unggul, Baik 
Sekali, atau Baik. Penetapan status akreditasi 
dan peringkat terakreditasi ditentukan oleh Nilai 
Akreditasi, Pemenuhan Syarat Perlu 
Terakreditasi, dan Syarat Perlu Peringkat, 
dengan penjelasan sebagaimana ditunjukkan 
pada Tabel 3 berikut ini.



 

Instrumen Akreditasi Program Studi (IAPS 4.0) 9 Kriteria



Penjaminan Mutu Unit Pengelola Program Studi 
(UPPS)
UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi 5 aspek :

1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu. 
2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI, 

dan formulir SPMI. 
3) terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 
4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 
5) memiliki external benchmarking dalam peningkatan mutu.

UPPS menetapkan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) berdasarkan 
standar pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi. 
Indikator Kinerja Tambahan mencakup seluruh kriteria serta 
menunjukkan daya saing UPPS dan program studi di tingkat 
inernasional. Data indikator kinerja tambahan telah diukur, 
dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan.



 





 



 



VALIDASI PEMENUHAN 
AKREDITASI MINIMUM

1. Surat Permohonan validasi pimpinan 
PT ke Direktur 

2. Pakta Integritas
3. Instrumen Pemenuhan akreditasi 

minimum yang sudah dinilai oleh 
evaluator PT minimal skor 200

4. Surat Persetujuan dari MWA
5. Renstra pengembangan PS
6. SAU melakukan evaluasi & verifikasi 

pemenuhan syarat pembukaan PS
7. Pimpinan PT mengajukan surat 

permohonan pembukaan PS kepada 
MWA

akun sapta

Permendikbud no 7 
Tahun 2020



PENERBITAN SK PERINGKAT BAIK
Hanya 2 tahun

1. Nama PS terdaftar di PD Dikti
2. Mempunyai minimal 5 Dosen 

Homebase
3. Tidak melebihi 2 tahun dari sk 

ijin penyelenggaran

1. Surat Permohonan 
Pimpinan PT 

2. Surat ijin penyelenggaran 
oleh Pimpinan PT

Permendikbud no 5 
tahun 2020



PERATURAN BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI NOMOR 23 TAHUN 2023 
TENTANG 

PENGAKUAN BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI DAN LEMBAGA AKREDITASI 
MANDIRI ATAS HASIL AKREDITASI PROGRAM STUDI YANG DILAKUKAN LEMBAGA AKREDITASI 

INTERNASIONAL
Pasal 1 

(1) Setelah mendapatkan Akreditasi dari Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) atau Badan Akreditasi Nasional 
Perguruan Tinggi (BAN-PT), suatu Program Studi dapat mengajukan Akreditasi kepada lembaga akreditasi 
internasional yang telah diakui oleh Menteri yang menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang pendidikan. 

(2) Hasil Akreditasi oleh lembaga akreditasi internasional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diakui oleh BAN-PT 
dan/atau LAM setara dengan peringkat Akreditasi Unggul. 

(3) Pengakuan hasil akreditasi oleh lembaga akreditasi internasional setara dengan peringkat Akreditasi Unggul 
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) ditetapkan oleh LAM atau BAN-PT sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan. 

(4) Akreditasi yang telah diperoleh Program Studi dari LAM atau BAN-PT sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
adalah Peringkat Akreditasi: 
a. A atau B atau C apabila Akreditasi Program Studi telah dilakukan dengan menggunakan Instrumen Akreditasi 

7 (tujuh) Standar; dan 
b. Baik atau Baik Sekali atau Unggul apabila Akreditasi Program Studi telah dilakukan dengan menggunakan 

Instrumen Akreditasi 9 (Sembilan) Kriteria. 
(5) Mekanisme dan prosedur pengakuan hasil Akreditasi dilakukan oleh BANPT sesuai dengan Peraturan BAN-PT 

Nomor 1 Tahun 2022 tentang Mekanisme Akreditasi yang Dilakukan oleh BAN-PT. 
(6) Mekanisme dan prosedur pengakuan hasil akreditasi dilakukan oleh LAM sesuai dengan peraturan LAM yang 

mengacu secara konsisten pada Peraturan BAN-PT ini. 
(7) Peraturan LAM sebagaimana dimaksud pada ayat (6) yang tidak atau belum sesuai dengan Peratuan BAN-PT ini 

disesuaikan segera setelah diberlakukannya Peraturan BAN-PT ini.



Sehubungan dengan telah terbitnya Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi 
(Permendikbudristek) Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, hasil rapat 
koordinasi Dewan Eksekutif BAN-PT dengan Direktur Kelembagaan Ditjen Diktiristek 
Kemendikbudristek pada tanggal 05 September 2023 disampaikan beberapa hal sebagai berikut:

1. Seluruh proses akreditasi termasuk pemantauan dan evaluasi peringkat akreditasi (PEPA), 
konversi peringkat akreditasi, dan penyetaraan sertifikat akreditasi internasional program studi 
masih dilakukan dengan instrumen (lama) hingga tanggal 16 Agustus 2025.

2. Batas akhir (cut-off) pengajuan proses akreditasi dengan instrumen (lama) pada tanggal 31 
Desember 2024.

3. BAN-PT akan menyelesaikan instrumen dan sistem akreditasi (baru) paling lambat pada tanggal 31 
Desember 2024.

4. Sosialisasi instrumen (baru) akan dilaksanakan pada tanggal 01 Januari – 16 Agustus 2025.
5. Instrumen akreditasi (baru) akan berlaku efektif pada tanggal 18 Agustus 2025.

Surat Edaran Direktur DE ke Pimpinan PT
Jakarta, 12 September 2023



ANALISIS DAN PENETAPAN  
PROGRAM 

PENGEMBANGAN  INSTITUSI

BAB II. D

Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT



1. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

•Cakupan aspek antar kriteria yang dievaluasi:  kelengkapan, keluasan, kedalaman, ketepatan, dan  
ketajaman analisis untuk mengidentifikasi akar  masalah yang didukung oleh data/informasi yang  andal 
dan memadai serta konsisten dengan hasil  analisis yang disampaikan pada setiap kriteria. Perguruan 
tinggi telah melakukan analisis capaian kinerja yang:

1. analisisnya didukung oleh data/informasi yang relevan (merujuk pada pencapaian standar mutu 
perguruan tinggi) dan berkualitas (andal dan memadai) yang didukung oleh keberadaan pangkalan 
data institusi yang terintegras

2. konsisten dengan seluruh kriteria yang diuraikan sebelumnya,

3. analisisnya dilakukan secara komprehensif, tepat, dan tajam untuk mengidentifikasi akar masalah 
institusi.

4. hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku kepentingan internal dan eksternal serta mudah 
diakses

Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT



2. ANALISIS SWOT ATAU ANALISIS  LAIN YANG RELEVAN

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan didalam mengembangkan 
strategi institusi.
Perguruan tinggi melakukan analisis SWOT atau analisis lain yang relevan, serta 
memenuhi aspek-aspek sebagai berikut:

1) melakukan identifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan atau faktor 
penghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi institusi dilakukan secara 
tepat

2) memiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian kinerja,
3) merumuskan strategi pengembangan institusi yang berkesesuaian, dan
4) menghasilkan programprogram pengembangan alternatif yang tepat.

Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT



Analisa SWOT
Arah 
Pengembangan∙
∙

Ekspansi atau

Konsolidasi

Susun Strategi  
Pengembangan

Analisa
Cause Root

Berbagai akar  
masalah

yang dihadapi

Berbagai  
Solusi  

Alternatif

Program-program  
Pengembangan  

Strategis

Analisa Data

PENETAPAN PROGRAM 
PENGEMBANGAN

Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT

(Wilarso, 2019)



3. STRATEGI PENGEMBANGAN

Ketepatan di dalam menetapkan prioritas program pengembangan
Perguruan tinggi menetapkan prioritas program pengembangan berdasarkan 
hasil analisis SWOT atau analisis lainnya yang mempertimbangkan secara 
komprehensif:

1. Kapasitas Institusi

2. Kebutuhan Institusi di masa depan

3. Rencana Strategis Institusi yang masih berlaku

4. aspirasi dari pemangku kepentingan internal dan eksternal, dan

5. Program Yang  menjamin keberlanjutan

Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT



4. PROGRAM KEBERLANJUTAN

Perguruan tinggi memiliki kebijakan dan upaya yang diturunkan ke 
dalam berbagai peraturan untuk menjamin keberlanjutan program 
yang mencakup:

1. Alokasi sumber daya

2. Kemampuan melaksanakan

3. rencana penjaminan mutu yang berkelanjutan, dan

4. keberadaan dukungan stakeholders eksternal.

Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT
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Overview RTM
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L e m b a g a   P e n j a m i n a n   M u t u 
U n i v e r s i t a s   I s l a m   N e g e r i   R a d e n   F a t a h   P a l e m b a n g 

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023
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Dasar Pelaksanaan (1)
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• Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi pada 
Pasal 5 dinyatakan bahwa evaluasi pelaksanaan standar sebagaimana dimaksud dalam siklus PPEPP 
tersebut dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI). 

• Pedoman AMI UIN raden fatah Palembang Tahun 2018

• Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 
tentaPendidikan Tinggi pada Bab III yang berisi 
tentang Penjaminan Mutu menyatakan bahwa 
manajemen SPMI meliputi Penetapan standar (P), 
Pelaksanaan standar (P), Evaluasi pelaksanaan 
standar (E), Pengendalian pelaksanaan standar (P), 
dan Peningkatan standar pendidikan tinggi (P) 



Dasar Pelaksanaan (2)
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• AMI merupakan salah satu bentuk dari Evaluasi Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi 

• Menurut Siklus Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), langkah setelah Evaluasi Pelaksanaan 
Standar Pendidikan Tinggi adalah Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi 

• Evaluasi Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi, ada 4 (empat) kemungkinan kesimpulan:
• Pelaksanaan standar mencapai standar pendidikan tinggi. 
• Pelaksanaan standar melampaui standar pendidikan tinggi. 
• Pelaksanaan standar belum mencapai standar pendidikan tinggi. 
• Pelaksanaan standar menyimpang dari standar pendidikan tinggi. 



Langkah Pengendalian yang dilakukan terhadap
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi. 

+62 895-2491-8613 lpm_uinrf https://lpm.radenfatah.ac.id/R T M   2 0 2 3 
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• Penetapan Pengendalian Pelaksanaan Standar pendidikan tinggi tersebut di atas, biasanya 
diputuskan oleh pimpinan atau manajemen melalui sebuat pertemuan atau rapat. Pertemuan 
atau rapat untuk menentukan langkah-langkah pengendalian, khususnya pertemuan untuk 
membahas tindak lanjut dari sebuah temuan yang menyatakan standar belum tercapai atau 
menyimpang dari standar yang telah ditetapkan tersebut disebut sebagai Rapat Tinjauan 
Manajemen (RTM). 

• RTM adalah pertemuan yang dilakukan oleh manajemen secara periodik untuk meninjau 
kinerja sistem manajemen mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk memastikan kelanjutan, 
kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu dan sistem pelayanan. 

• Tujuan khusus dari rapat yang dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh 
jajaran manajemen ini adalah untuk membahas tindak lanjut temuan audit 

• RTM DILAKUKAN UNTUK:
• Memastikan apakah temuan AMI dapat ditindaklanjuti dengan baik 
• Memastikan apakah sistem mutu berjalan efektif dan efisien.



Gambar Matrik BAN-PT
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Agenda RTM

+62 895-2491-8613 lpm_uinrf https://lpm.radenfatah.ac.id/R T M   2 0 2 3 

1) Hasil Audit. 

2) Umpan Balik Pengguna layanan/konsumen. 

3) Kinerja Proses & Pemenuhan Produk. 

4) Status Tindakan Koreksi & Pencegahan. 

5) Tindak Lanjut Tinjauan sebelumnya. 

6) Perubahan Sistem Manajemen Mutu. 

7) Rekomendasi untuk peningkatan.



Peserta RTM
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1. Jajaran Manajemen Universitas, yaitu Rektor dan Wakil Rektor. 
2. Jajaran Manajemen Fakultas adalah Dekan, Wakil Dekan, Ketua dan 

Sekretaris Jurusan (Program Studi). 
3. Kepala Biro 
4. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 
5. Gugus Mutu Fakultas terdiri dari Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF) 

dan Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP). 
6. Auditee, yaitu lembaga, unit, bagian, dan perangkat kerja di lingkungan UIN 

Raden Fatah yang teraudit.



Luaran RTM
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Luaran atau hasil RTM dapat berupa kebijakan untuk peningkatan efektivitas sistem penjaminan 
mutu dan prosesnya, peningkatan hasil layanan yang menuju terpenuhinya persyaratan/standar, 
dan pemenuhan kebutuhan sumber daya. Secara ringkas, luaran dari RTM dapat berupa beberapa 
keputusan dan/atau tindakan yang berhubungan dengan hal-hal berikut.

1. Peningkatan efektivitas sistem penjaminan mutu dan sistem pelayanan.
2. Peningkatan pelayanan terkait dengan persyaratan yang ditetapkan dalam standar yang 

sudahdibuat.
3. Identifikasi perubahan-perubahan yang diperlukan, baik pada sistem penjaminan mutu 

maupunsistem pelayanan.
4. Penyediaan sumber daya dan fasilitas yang perlu dilakukan agar sistem penjaminan mutu 

dansistem pelayanan menjadi efektif.



Rundown RTM
2023

+62 895-2491-8613 lpm_uinrf https://lpm.radenfatah.ac.id/R T M   2 0 2 3 



Terima 

Kasih
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Tindak Lanjut Hasil RTM
2 0 2 2
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Surat Monev Tindak Lanjut RTM 2022 
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Rekapitulasi Pengisian Monev RTM 2022

+62 895-2491-8613 lpm_uinrf https://lpm.radenfatah.ac.id/R T M   2 0 2 3 



Ketercapaian Tindak Lanjut Hasil RTM 2022
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Grafik Capaian



8 PROGRAM PRIORITAS 2023
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Peningkatan Akreditasi

dan Ranking

APS, Konversi Nilai A ke 
Unggul dan Persiapan 

APT

Peningkatan Jumlah GB

Seminar Internasional, 

Publikasi Ilmiah, 

Pendampingan GB dan 

PAK

Penguatan Sistem  
Manajemen Data yang 

Terintegrasi

Pembuatan Aplikasi dan 

Maintenance, E-Cloud, 

Treasure Study 

Komersialisasi

Penguatan Sistem 
Perencanaan Program 

dan Kegiatan

Pendampingan 
Perencanaan dan 
Program, Kegiatan 

berbasis Output

Penyusunan Roadmap 
Internasionalisasi

Penyusunan Roadmap 
Internasionalisasi, 

Program Pemanfaatan 
Energi terbarukan, 

Pengelolaan Sumber 
daya Air dan Limbah, 

Green campus

Peningkatan Presentasi 
Jurnal Terakreditasi

Program Akreditasi Jurnal 
Sinta, Indeksasi Jurnal 

Bereputasi

Peningkatan Jumlah 
Publikasi Ilmiah pada 

Jurnal Bereputasi

Pendampingan Publikasi 
Ilmiah pada Dosen dan 
Mahasiswa; Publikasi 
Karya Mahasiswa dan 

Dosen, HKI

Pembinaan Prestasi 
Mahasiswa

Pembinaan Mahasiswa 
Berprestasi, Rekrutmen 

Calon Mahasiswa 
Berprestasi



TERIMA KASIH
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LAPORAN 
MANAJEMEN 
RISIKO UIN 
RADEN FATAH 
2023
Oleh: Tim Manajemen Risiko UIN Raden Fatah

DISAMPAIKAN DALAM
RAPAT TINJAUAN 
MANAJEMEN 
UIN RADEN FATAH 2023



Tujuan
� Melaporkan perkembangan pengelolaan 

Risiko pada tiap Triwulan dan existing 
condition MR di UIN Raden Fatah tahun 
2023

� Meninjau permasalahan Implementasi 
MR



Pendahuluan

Rektor telah memilih 9 selera risiko sebagai risiko  prioritas. Ke 9 risiko 
tersebut telah ditetapkan menjadi Risk Profile UIN Raden Fatah tahun 
2023. Adapun rincian risiko tersebut terdiri atas:
21 risiko dengan tingkat  extreme high risk. 
99 risiko dengan tingkat high risk
120 risiko dengan tingkat medium risk

60 risiko dengan tingkat Low risk
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Risk Appetite UIN Raden Fatah 
tahun 2023
No Kode Kategori Risiko Jenis Risiko Tingkat Risiko

1 R.02 Operational/Infrastructure risk Masa Studi High

2 R.03 Operational/Infrastructure risk review BMN High

3 R.14 Operational/Infrastructure risk Server Medium

4 R.04 Strategy and Planning risk review LAKIP Medium

5 R.09 Strategy and Planning risk MBKM Medium

6 R.05 Hazard risk Disiplin PNS Medium

7 R.06 Finance risk Kerjasama di danai Internasional High

8 R.07 Finance risk Realisasi anggaran terhambat Medium

9 R.13 Finance risk TLHP High
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Hasil 
Penanganan 
Risiko



KATEGORI 
RISIKO
1. 
OPERATIONAL/INFRASTRUCTURE 
RISK



1. R.02. Masa Studi
Unit Kerja TW1 TW2 Rencana TW3 Status di TW3
Fakultas Adab dan 
Humaniora

Rerata masa studi 
mahasiswa baru 
mencapai 5 tahun 
atau 10 semester

1. terdapat kebijakan 
percepatan masa studi           

2. terdapat kebijakan 
batas maksimal 
penyelesaian studi 
yang tertuang dalamg 
SK Rektor dengan 
merujuk pada 
Pedoman akademik 
Universitas

1. adanya program 
semester antara   

2. Program KKN 
terintegrasi PPL   

3. memperpendek 
jumlah sks yang 
telah ditempuh 
agar mahasiswa 
dapat 
mengajukan 
judul skripsi

Belum 
Terkendali
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2. R.03. Review Barang Milik 
Negara (BMN) 
Unit kerja TW1 TW2 Rencana TW3 Status di TW3
SPI Tidak 

maksimalnya 
Pelaksanaan Audit 
BMN

Dilakukan review 
BMN

Melakukan 
pengecekan secara 
berkala atas BMN 
serta dilakukan SO 
untuk persediaan, 
dan menambah 
SDM pada 
subbagian BMN

Terkendali
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3. R. 14. Server
Unit Kerja TW1 TW2 Rencana TW3 Status di TW3
PUSTPD Aplikasi atau 

sistem tidak bisa di 
akses- Tidak 
berjalannya proses 
sistem

Menyediakan 
backup server- 
Melakukan Backup 
database secara 
periodik

1. Membentuk 
tim IT yang 
bertugas dalam 
jaringan

2.  Menyusun 
dokumen 
tentang SOP 
pengaduan 
gangguan 
jaringan

Belum Terkendali
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KATEGORI 
RISIKO
2. STRATEGY AND PLANNING 
RISK



4. R.04. Review LAKIP
Unit kerja TW1 TW2 TW3 Status di TW3
SPI Tidak 

maksimalnya 
Audit LAKIP

Perbaikan LAKIP penyusun LAKIP 
diberikan pelatihan

Belum Terkendali
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5. R.09. MBKM
Unit Kerja TW1 TW2     TW3 Status di TW3
FITK Implementasi 

Program MBKM 
masih menghadapi 
kendala

melakukan 
penambahan kerja 
sama dengan pihak 
lain dalam 
mengimplementasik
an kurikulum 
MBKM

1. Mengagendakan untuk 
berdiskusi bersama 
dengan pimpinan 
membahas kerja sama 
dengan pihak luar 
dalam 
pengimplementasian 
progam kurikulum 
MBKM

2. Melakukan kerjasama 
agar MBKM terealisasi

Terkendali
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KATEGORI 
RISIKO
3. HAZARD RISK



6. R.05. Disiplin PNS
Unit kerja TW1 TW2 TW3 Status di TW3
FITK Adanya PNS yang 

kurang disiplin
1. Pimpinan 

memberikan 
perhatian 
khusus 
terhadap 
kedisiplinan 
bawahan

2. Adanya 
penilaian 
kinerja 
pegawai secara 
berkala di 
Fakultas

1. Melakukan 
pembinaan 
terhadap pegawai 
tersebut                                                                                                                                                                                                                      
2. Melakukan 
pendekatan 
emosional dan 
berkomunikasi 
secara langsung 
kepada pegawai 
tersebut terkait 
permasalahan yang 
dihadapinya 3. 
Memberikan 
teguran berupa 
surat peringatan 
(SP)

Terkendali
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KATEGORI 
RISIKO
4. FINANCE RISK



7. R.06. Kerjasama di Danai 
Internasional

Unit kerja TW1 TW2  TW3 Status di TW3
FITK Minimnya penelitian 

dan PkM dosen yg 
dibiayai internasional 

1. Dosen dipacu untuk 
melakukan kegiatan 
penelitian dan 
pengabdian secara 
mandiri
2. Dengan 
terwujudnya  
pendanaan dari 
lembaga internasional  
akreditasi menjadi 
unggul dan 
tercapainya visi  
internasional

 1. Meningkatkan 
anggaran operasional 
bagi Program Studi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
2.Mengembangkan 
jaringan kemitraan 
dengan pihak luar      
3. Perguruan Tinggi 
memetakan 
kebutuhan dana dan 
merealisasikan nya 
melalui tindaklanjut 
kerjasama                                                                         
                                                                                                                                                                                                                    

Belum Terkendali
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8. R.07. Realisasi Anggaran 
Terhambat 
Unit Kerja TW1 TW2  TW3 Status di TW3
FITK Adanya temuan 

pada bagian 
keuangan FITK 
Tanggal SK dan 
Surat Tugas Tidak 
sesuai dengan 
pelaksanaan 
kegiatan

Pelaksana kegiatan akan 
mengajukan SK dan Surat 
Tugas lebih awal 

Memperhatikan jadwal 
pelaksanaan kegiatan 
sehingga pengajuan 
administrasi dapat dilakukan 
lebih awal

Terkendali
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9. R.13. TLHP

Unit Kerja TW1 TW2  TW3 Status di TW3
SPI Tidak tertindak 

lanjuti temuan 
internal maupun 
eksternal oleh 
auditee

Sosialisasi 
e-pengawasan

Melakukan 
sosialisasi terkait 
dengan temuan 
tersebut dan 
membuat aplikasi 
agar lebih mudah 
terdistribusi 
kepada auditee

Terkendali
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Daftar Unit Kerja yang sudah mengumpulkan 
laporan Triwulan 3
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No. Unit Kerja Laporan TW 3
1 Fak. Ekonomi dan Bisnis Islam ✔
2 Fakultas Syariah dan Hukum ✔
3 UPT Perpustakaan ✔

4 Tim Kerja Kerjasama dan 
Kelembagaan ✔

5 Fak. Psikologi ✔
6 Tim Kerja Perencanaan ✔

7 Tim Kerja Organisasi dan 
Kepegawaian ✔

8 Tim Kerja Keuangan ✔

9  Fak. Adab & HUmaniora  
10  Fak. Dakwah & Komunikasi  
11  Fak. Ilmu Sosial & Ilmu Politik  
12  FITK  
13  Fak. Sains & Teknologi  

No. Unit Kerja Laporan TW 3
14  Fak. Ushuluddin & Pemikiran Islam  

15
 Program Pasca Sarjana  

16  
UPT Pengembangan Bahasa

 

17  UPT PLI  

18  UPT Pusat Pengembangan Bisnis BLU  

19  UPT Pusat Teknologi Informasi dan 
Pangkalan Data

 

20  Satuan Pengawasan Internal  

21  Bagian Akademik dan Kemahasiswaan  

22  Bagian Umum  

23  Tim Kerja Hubungan Masyarakat  

24  LPPM  

25  LPM  

26  UPT Ma’had al Jam’ah  

✔

✔
✔

✔

✔



Permasalahan 
Implementasi 
MR



3 Masalah utama dalam 
Implementasi MR
No Permasalahan Rencana Tindak Lanjut
1 Laporan Hasil Mitigasi Risiko belum bisa 

dilakukan pembuktian di lapangan karena 
Lembaga belum memiliki auditor internal 
berbasis Risiko, hingga saat ini yang dapat 
dilakukan adalah sebatas pembuktian dokumen 
(laporan)

Mengikuti pelatihan auditor internal 
berbasis Risiko

2 Tidak semua risk officer telah mengikuti 
pelatihan MR dalam upaya meningkatkan 
awareness

Mengikutsertakan risk officer untuk 
mengikuti pelatihan MR

3 Secara struktur MR di UIN Raden Fatah 
Palembang masih bersifat Ad hoc 

Membentuk MR menjadi unit sendiri
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Kesimpulan

1. Pada pelaksanaan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah Tahun 2023, 
Rektor telah memilih 9 selera risiko sebagai risiko  prioritas. Ke 9 risiko 
tersebut telah ditetapkan menjadi Risk Profile UIN Raden Fatah tahun 
2023 hasil mitigasi risiko pada TW 3 terhadap 9 risiko tersebut, 5 risiko 
telah terkendali dan 4 risiko belum terkendali.

2. Permasalahan Implementasi MR telah diidentifikasi dan telah ditetapkan 
rencana tindak lanjut.
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Thank you



KINERJA UIN RADEN FATAH
TAHUN SEMESTER 1 TAHUN

2023

Rapat Tinjauan Manajemen
04 Oktober 2023



LAPORAN
MANAJEMEN RISIKO 

TLHP EKSTERNAL YANG DI
SELESAIKAN

KARYA ILMIAH YANG
MEMPEROLEH HAKI ATAU HAK

PATEN

RERATA NILAI INDEKS PRESTASI
KUMULATIF MAHASISWA S1

PRESENTASE LULUSAN
S1 YANG TEPAT WAKTU

MASALAH CAPAIAN KINERJA



TERIMAKASIH



SISTEM PENGENDALIAN
INTERN PEMERINTAH TAHUN

2022

Rapat Tinjauan Manajemen
04 Oktober 2023



MASALAH

2

1

4

5

MASALAH SPIP

Instansi Pemerintah belum memiliki
kebijakan pengelolaan risiko terkait

kemitraan, penerapannya belum
terintegrasi dengan proses bisnis

Instansi Pemerintah, belum direviu
secara berkala dan dijadikan bahan

pembelajaran

Seluruh pegawai Belum
memiliki pemahaman terkait

manajemen risiko

Perbaikan terkait pengelolaan
sistem informasi organisasi

belum dilakukan secara
berkelanjutan.

Kebijakan antikorupsi belum menjangkau
semua kegiatan dan terevaluasi terus-
menerus oleh struktur pengelola risiko

korupsi yang bekerja efektif dengan
kewenangan dan tanggung jawab yang

memadai sehingga pengembangan
kebijakan antikorupsi yang berkelanjutan

benar-benar dilakukan.

Pembinaan SDM organisasi belum diperbaiki
secara berkelanjutan dan secara optimal sehingga

belum mampu mendukung pencapaian tujuan
organisasi

3



TERIMAKASIH



E-Survei Kepuasan Pelayanan
UIN Raden Fatah Palembang 
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Aplikasi E-Survei
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Jenis Responden
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  (62,5%) 
369  652

 19520

 25682

 0  0  0
 590   (14,6%) 

95

  (78,5%) 
15317

  (0,2%) 
40



Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Tertinggi
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Survei Dosen 
1. Kemudahan Memahami Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)
2. Ketersediaan Mekanisme penyusunan (VMTS)
3. Ketersediaan bangunan yang  terlihat indah, bersih, dan nyaman



Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Terendah
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Survei Dosen 
1. Ketersediaan sumber pendanaan dari internal dan bantuan 

memperoleh pendanaan dari eksternal (PKM) 
2. Ketersediaan dana untuk kegiatan penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat yang dilaksanakan oleh dosen
3. Ketersediaan sumber pendanaan dari internal dan bantuan 

memperoleh pendanaan dari eksternal (Penelitian)



Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Tertinggi
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Survei Tendik 
1. Ketersediaan Ruang Staf akademik nyaman
2. Ketersediaan lingkungan fisik yang nyaman untuk bekerja 
3. Keramahan Bagian umum dan keuangan dalam melayani



Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Terendah
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Survei Tendik 
1. Keterbukaan Penyelenggaraan sistem pengembangan karier tenaga 

kependidikan melalui kursus/pelatihan/seminar/workshop
2. Keterlibatan staff akademik dalam pengembangan SDM 
3. Ketersediaan dana untuk pengembangan Sumber Daya Manusia



Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Tertinggi
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Survei Mahasiswa 
1. Ketersediaan Mekanisme penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)
2. Ketersediaan Perpustakaan yang nyaman, bersih, rapi, lengkap, dan memadai
3. Keterlaksanaan Sosialisasi VMTS  menggunakan berbagai media 
    (Banner, web, kalender, dll)



Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Terendah
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Survei Mahasiswa 
1. Ketersediaan Ruang pelayanan dan ruang tunggu administrasi akademik 

nyaman
2. Kecukupan ruangan layanan kesehatan mahasiswa 
3. Kejelasan informasi layanan kesehatan



Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Tertinggi
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Survei Lulusan 
1. Kemampuan membantu jika ada permasalahan
2. Ketersediaan bangunan yang  terlihat indah, bersih, dan nyaman 
3. Kemampuan membantu jika ada permasalahan



Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Terendah
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Survei Lulusan 
1. Keramahan dalam memberikan pelayanan
2. Ketepatan waktu pelayanan
3. Ketersediaan sarana-prasarana lengkap



TERIMA KASIH
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EDOM



• Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa, instrumen untuk menilai kinerja dosen 
dalam proses pembelajaran di akhir semester
• Dengan mengisi EDOM berarti mahasiswa telah berpartisipasi untuk 

membantu meningkatkan mutu pembelajaran. 
• EDOM bermanfaat bagi dosen untuk memperbaiki diri bila memang masih 

terdapat kekurangan serta mengembangkan potensi dan kelebihan yang 
dimilikinya. 
• Bagi manajemen Universitas, fakultas, dan departemen (program studi), 

hasil EDOM dapat dijadikan acuan dalam menyusun program peningkatan 
mutu proses pembelajaran dan kinerja dosen. 
• Dan yang terpenting bagi mahasiswa, dapat merasakan peningkatan mutu 

proses pembelajaran yang terus menerus.



Penilaian EDOM





Pertanyaan Pelayanan



Pertanyaan Tentang Perkuliahan



Tahun penggunaan edom



Monev Pembelajaran & Tridharma
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Periode 2022/2023



Alur Monev
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Capaian Monev Periode 2022/2023

1. Sejarah Peradaban Islam – FAHUM (Ganjil)
2. Politik Islam – FAHUM (Ganjil)
3. Ilmu Komunikasi – FISIP (Ganjil Genap)
4. Pendidikan Agama Islam (S2) – FITK (Ganjil)
5. Ilmu Al-Quran Tafsir (S2) – FUSHPI (Genap)
6. Studi Islam (S2) – PASCA (Ganjil)

Last Updated  :  2 Oktober 2023
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Jumlah Temuan GPMF
Last Updated  :  2 Oktober 2023
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Jumlah Temuan GPMP
Last Updated  :  2 Oktober 2023
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Belum ada penelitian dan PKM yang 
dibiayai oleh lembaga internasional

Masih lemahnya penegakan kode etik dosen 
dan tenaga kependidikan

Masih kurangnya dosen dengan kualifikasi 
akademik S3 serta jabatan fungsional guru 
besar dan lektor kepala

Belum terpenuhinya rasio dosen dan 
mahasiswa 

Belum masifnya pustakawan universitas 
dan UPPS melakukan sosialisasi bahan 
dan sumber belajar berbasis digital

5 MASALAH UTAMA
TEMUAN HASIL MONEV



Terima 

Kasih
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BEBAN KERJA DOSEN 
SEMESTER GENAP 2022/2023
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JADWAL LBKD SEMESTER GENAP 2022/2023
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NO WAKTU KEGIATAN KETERANGAN

1
05 Juni s.d 

25 Juni 2023 Pengisian LBKD Semester Genap 2022/2023
Seluruh Dosen
(Dosen CPNS, Dosen PNS, Dosen dengan Tugas 
Belajar, Dosen dengan Izin Belajar, dan Dosen 
Tetap Non PNS)

2
05 Juni s.d 

25 Juni 2023 Pengisian RBKD Semester Ganjil 2023/2024
Seluruh Dosen
(Dosen CPNS, Dosen PNS, Dosen dengan Tugas 
Belajar, Dosen dengan Izin Belajar, dan Dosen 
Tetap Non PNS)

3
26 Juni s.d 
04 Juli 2023

Monev Kewajiban Khusus Jabatan Fungsional Dosen dan 
Penilaian BKD Asesor BKD

4 05 Juli 2023 Pengumuman Hasil Penilaian Asesor LPM

5
05 Juli s.d 

12 Juli 2023 Perbaikan Kelengkapan Dokumen
Seluruh Dosen
(Dosen CPNS, Dosen PNS, Dosen dengan Tugas 
Belajar, Dosen dengan Izin Belajar, dan Dosen 
Tetap Non PNS)

6
13 Juli s.d 

20 Juli 2023 Verifikasi Hasil Penilaian LPM dan Asesor

7 21 Juli 2023 Rapat Hasil BKD Rektor, Asesor, dan LPM

8 21 Juli 2023 Penetapan SK LBKD Rektor

9 28 Juli 2023 Pengumuman SK Rektor LPM



LBKD SEMESTER GENAP 2022/2023
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Pengisian LBKD Periode: 05-25 Juni 2023

NO DOSEN
MENGISI 

LBKD
TIDAK 

MENGISI LBKD

1 Dosen PNS Serdos 267 1

2 Dosen PNS Non-Serdos 76 4

3
Dosen Tetap Non-PNS 
Serdos 8 0

4
Dosen Tetap Non PNS Non 
serdos 200 4

5 Dosen Tugas Belajar 3 8

6 Guru Besar 19 0

JUMLAH 573 17



LBKD SEMESTER GENAP 2022/2023
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Pemenuhan Undang-Undang dalam Pengisian LBKD Periode: 05-25 Juni 2023

NO DOSEN MEMENUHI UU
TIDAK 

MEMENUHI UU

1 Dosen PNS Serdos 265 1

2 Dosen PNS Non-Serdos 75 5

3 Dosen Tetap Non-PNS Serdos 8 0

4
Dosen Tetap Non PNS Non 
Serdos 192 12

5 Dosen Tugas Belajar 2 11

6 Guru Besar 19 0

JUMLAH 552 38



RBKD SEMESTER GANJIL 2023/2024
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Pengisian RBKD Periode: 05-25 Juni 2023

NO DOSEN MENGISI RBKD
TIDAK MENGISI 

RBKD

1 Dosen PNS Serdos 263 5

2 Dosen PNS Non-Serdos 76 4

3
Dosen Tetap Non-PNS 
Serdos 8 0

4
Dosen Tetap Non PNS 
Non Serdos 200 4

5 Dosen Tugas Belajar 2 9

6 Guru Besar 19 0

JUMLAH 568 22



RBKD SEMESTER GANJIL 2022/2023
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Pemenuhan Undang-Undang dalam Pengisian RBKD Periode: 05-25 Juni 2023

NO DOSEN MEMENUHI UU
TIDAK 

MEMENUHI UU

1 Dosen PNS Serdos 214 54

2 Dosen PNS 75 5

3 Dosen Tetap Non-PNS 
Serdos 7 1

4 Dosen Tetap Non PNS 
Non serdos 124 80

5 Dosen Tugas Belajar 2 9

6 Guru Besar 18 1

JUMLAH 440 150



REKAP BKD SEMESTER GENAP 2022/2023
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LAPORAN REKAP BEBAN KINERJA DOSEN (BKD) SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2022/2023

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

NO. DOSEN
JUMLAH 
DOSEN

MENGISI LBKD
TIDAK MENGISI 

LBKD
MEMENUHI 

UU
TIDAK 

MEMENUHI UU
MENGISI 

RBKD
TIDAK MENGISI 

RBKD
MEMENUHI 

UU
TIDAK 

MEMENUHI UU

1 Dosen PNS Serdos 268 267 1 255 13 263 5 214 54

2 Dosen PNS Non-Serdos 80 76 4 75 5 76 4 75 5

3 Dosen Tetap Non-PNS Serdos 8 8 0 8 0 8 0 7 1

4
Dosen Tetap Non PNS 
Non-Serdos 204 200 4 192 12 200 4 124 80

5 Dosen Tugas Belajar 11 3 8 3 8 2 9 2 9

6 Guru Besar 19 19 0 19 0 19 0 18 1

Jumlah  573 17 552 38 568 22 440 150

TOTAL KESELURUHAN DOSEN 590



GRAFIK REKAP BKD SEMESTER GENAP 2022/2023
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NO DOSEN JUMLAH

1 Dosen PNS Serdos 268

2 Dosen PNS Non-Serdos 80

3 Dosen Tetap Non-PNS Serdos 8

4
Dosen Tetap Non PNS Non-Serdos

204

5 Dosen Tugas Belajar 11

6 Guru Besar 19

JUMLAH 590



PERMASALAHAN 
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1. Masih Ada Dosen PNS Dan Dosen Non-PNS (Belum Sertifikasi) DENGAN PERMASALAHAN:
a. Pengisian LBKD Tidak Memenuhi Undang-undang
b. Dosen Belum Memilih Asesor
c. Dosen Belum Mengisi LBKD

2. Masih Ada Beberapa Unggahan Bukti Dokumen Dan Bukti Penugasan Yang Tidak Valid/Tidak Mengupload (Kinerja 
Asesor Belum Maksimal);

3. Masih Terdapat Beberapa Dosen Yang Mengisi Poin SKS Tidak Sesuai PO BKD;
4. Masih Terdapat Beberapa Dosen Belum Bisa Memenuhi Kewajiban Khusus;
5. Masih Terdapat Dosen Dengan Penerima Tunjangan Sertifikasi Yang Mengajukkan Perbaikan LBKD Melebihi Batas 

Waktu Yang Ditentukan;
6. Sistem BKD Belum Acceptable, Diantaranya :

a. Sistem Belum Bisa Memisahkan Antara Kewajiban BKD Dan Kelebihan Untuk Konversi Remun;
b. Sistem Belum Bisa Memisahkan Komponen-komponen Yang Terpenuhi Dan Yg Tidak Terpenuhi Sehingga 

Berpengaruh Ke Hasil Akhir Kesimpulan Menjadi Tidak Memenuhi Ke Semua Komponen BKD Nya;
c. Simpulan Pada Laporan BKD Belum Bisa Memisahkan Antara Dosen Dengan Tugas Tambahan Dan Dosen 

Tanpa Tugas Tambahan;
d. Sistem belum bisa men-detech Kewajiban Khusus Dosen yang sudah/belum di unggah dalam tiga tahun 

terakhir.
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T E R I M A   K A S I H



TRACER STUDY
UIN RADEN FATAH 
PALEMBANG
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Aplikasi Tracer Study  
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Responden Tracer Study  
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Posisi di Tahun 2022

18460

1615 (9%)

25682

5040 (20%)

Posisi di Tahun 2023



Rekap Responden Per-Fakultas 
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 29
(69%)  

20 

 210 (60%)  
125 



Rekap Responden Per-Fakultas 
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No

 

Fakultas

Alumni
 

Persentase (%)
 

Tahun Lulus 2022

Output Outcome

1 Pascasarjana 29 20 69

2 Fakultas Sains dan Teknologi 210 125 60

3 Fakultas Psikologi 137 62 45

4 Fakultas Syariah dan Hukum 588 249 42

5 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 1758 730 42

6 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 601 188 31

7 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 347 86 25

8 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 256 30 12

9 Fakultas Dakwah dan Komunikasi 607 69 11

10 Fakultas Adab dan Humaniora 242 22 9

 
Total 4775 1581  



Prodi dengan Responden Tertinggi
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No

 

Program Studi Fakultas

Alumni  
Persentase (%)

 
Tahun Lulus 2022

Output Outcome

1 Pendidikan Fisika Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 49 38 78

2 Biologi Sains dan Teknologi 49 35 71

3 Pendidikan Bahasa Inggris Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 203 128 63

 49
 38 (78%)  49

 35 (71%)

 203

 63 (63%)



Prodi dengan Responden Terendah
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No

 

Program Studi Fakultas
Alumni  

Persentase (%)
 

Tahun Lulus 2022
Output Outcome

44 Jurnalistik Dakwah dan Komunikasi 155 6 4

45 Sejarah Peradaban Islam Adab dan Humaniora 45 2 4

46 Pengembangan Masyarakat Islam Dakwah dan Komunikasi 59 1 2

 155

 6 (4%)

 45

 2 (4%)

 59

 1 (2%)



Prodi dengan Responden Maksimal
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No

 

Program Studi Fakultas

Alumni  
Persentase (%)

 
Tahun Lulus 2022

Output Outcome

1 Manajemen Pendidikan Islam (S2) Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 13 13 100

2 Pendidikan Agama Islam (S3) PPS S3 7 7 100

 13  13 (100%)

7  7 (100%)



Status Pekerjaan
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 555 
(39%)

 45 
(3%)

 32 
(2%)

 29
 (2%)

 47 
(3%)

 732 
(51%)



Rata-rata Pendapatan Perbulan
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 381 (65%)

179 (31%)

24 (4%)



Tingkat Tempat Kerja
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 309 (53%)

29 (5%)

246 (42%)



Kesesuaian Pekerjaan dengan Pendidikan
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 275 (47%)

309 (53%)



TERIMA KASIH
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EXISTING AKREDITASI
PROGRAM STUDI TAHUN 2 0 2 3
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GRAFIK EXISTING PRODI TAHUN 2023
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NO. AKREDITASI JUMLAH PERSENTASE

1 UNGGUL 10 21,28%

2 BAIK SEKALI 5 10,64%

3 BAIK 2 4,26%

4 A 12 25,53%

5 B 17 36,17%



RUANG LINGKUP PRODI LAMDIK TAHUN 2023
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NO. PRODI CAPAIAN

1 Pendidikan Agama Islam (S2) Unggul

2 PIAUD Unggul

3 Pendidikan Biologi Unggul

4 Pendidikan Agama Islam A

5 Manajemen Pendidikan Islam A

6 Pendidikan Bahasa Arab A

7 Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah A

8 Pendidikan Bahasa Inggris B

9 Pendidikan Kimia B

10 Manajemen Pendidikan Islam (S2) B

11 Pendidikan Agama Islam (S3) B

12 Pendidikan Matematika Baik Sekali

13 Pendidikan Fisika Baik Sekali

14 Pendidikan Profesi Guru -



RUANG LINGKUP PRODI LAMEMBA TAHUN 2023
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RUANG LINGKUP PRODI LAMSAMA TAHUN 2023
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LAMEMBA/LAMSAMA/LAMINFOKOM



RUANG LINGKUP PRODI LAM-INFOKOM TAHUN 2023
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LAMEMBA/LAMSAMA/LAMINFOKOM



RUANG LINGKUP PRODI BAN-PT TAHUN 2023
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NO. UPPS PRODI CAPAIAN PEMANTAUAN

1

Adab dan Humaniora Sejarah Peradaban Islam Unggul -
Adab dan Humaniora Politik Islam Unggul -
Adab dan Humaniora Ilmu Perpustakaan Unggul -
Adab dan Humaniora Bahasa dan Sastra Arab A -

Adab dan Humaniora Sejarah Peradaban Islam (S2) B -

2

Dakwah dan Komunikasi Jurnalistik Unggul -

Dakwah dan Komunikasi Komunikasi dan Penyiaran Islam A PEPA

Dakwah dan Komunikasi Bimbingan Penyuluhan Islam A -
Dakwah dan Komunikasi Manajemen Dakwah B -

Dakwah dan Komunikasi Pengembangan Masyarakat Islam Baik -

3
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Ilmu Politik B -
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Ilmu Komunikasi B -

4

Syariah dan Hukum Hukum Pidana Islam (Jinayah) B PEPA

Syariah dan Hukum Perbandingan Mazhab B PEPA
Syariah dan Hukum Hukum Keluarga Islam A PEPA
Syariah dan Hukum Hukum Ekonomi Syariah A -
Syariah dan Hukum Hukum Tatatenagara (Siyasah) Baik Sekali -

5

Ushuluddin dan Pemikiran Islam Ilmu Al-Qur'an dan Tafsir (S2) Unggul -

Ushuluddin dan Pemikiran Islam Aqidah dan Filsafat Islam Unggul -

Ushuluddin dan Pemikiran Islam Ilmu Al-Qur'an dan Tafsir Unggul -
Ushuluddin dan Pemikiran Islam Ilmu Hadis A -

Ushuluddin dan Pemikiran Islam Studi Agama-Agama B -

Ushuluddin dan Pemikiran Islam Tasawuf dan Psikoterapi Baik -
6 Psikologi Psikologi Islam Baik Sekali -

7
Program Pascasarjana Peradaban Islam (S3) A -
Program Pascasarjana Studi Islam (S2) B -



PROBLEMS FOUNDS INCLUDE : 
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� Capaian akreditasi prodi: 10 Unggul, 12 A : 47 Prodi, artinya 
belum sampai 50 % prodi terakreditasi Unggul/A (46%). 
Capaian IKU 60%.

� Terjadi penurunan peringkat karena PEPA pada 2 prodi di 
Fakultas Syariah dan Hukum, Perlu mitigasi risiko.

� Semua perolehan akreditasi masih akreditasi Nasional, belum 
ada akreditasi Internasional.

� Persiapan Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) 2024 masih perlu 
ditingkatkan volume koordinasinya



T E R I M A K A S I H
(INDRAWATI, SS., M.PD)
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DISAMPAIKAN PADA:
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
PALEMBANG, 04-06 OKTOBER 2023

CAPAIAN KEGIATAN
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN 

KEPADA MASYARAKAT (LP2M)



PENDANAAN PENELITIAN
SN DIKTI
1. Pasal 54 (2): Perguruan Tinggi wajib menyediakan dana 

Penelitian internal. 
2. Pasal 54 (3): Selain dari anggaran penelitian internal 

Perguruan Tinggi, pendanaan Penelitian dapat 
bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga 
lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari 
masyarakat 



Dalam menetapkan pendanaan penelitian, LP2M merujuk pada 
Standar Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, 
di mana pada Standar Penelitian bagian Sumber Pembiayaan 
Penelitian, terdapat 5 indikator yaitu:
1. Dari PT maupun mandiri: ≥ 1000 pertahun atau 3000 judul 

penelitian selama 3 tahun, atau: 
2. Lembaga dalam negeri di luar dari PT: ≥ 250 judul 

penelitian/tahun atau 750 judul penelitian selama 3 tahun, 
atau:

3. Lembaga luar negeri:≥ 50 penelitian pertahun atau 150 judul 
penelitian selama 3 tahun 

4. Rata-rata dana penelitian dosen pertahun sebesar Rp. 20 juta 
5. Rata-rata penggunaan dana penelitian terhadap total dana 

PT sebesar ≥ 5 % 

PENDANAAN PENELITIAN



PENDANAAN PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT (PKM)

SN DIKTI
1. Pasal 65 (2): Perguruan Tinggi wajib menyediakan dana 

internal untuk Pengabdian kepada Masyarakat. 
2. Pasal 65 (3): Selain dari dana internal Perguruan Tinggi, 

pendanaan Pengabdian kepada Masyarakat dapat 
bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga 
lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari 
masyarakat.



Dalam menetapkan pendanaan PkM, LP2M merujuk pada Standar 
Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, di mana 
pada Standar Pengabdian kepada Masyarakat bagian Sumber 
Pembiayaan PkM, terdapat 5 indikator yaitu:
1. Dari PT maupun mandiri: ≥ 1000 pertahun atau 3000 judul PkM 

selama 3 tahun, atau: 
2. Lembaga dalam negeri di luar dari PT: ≥ 250 judul PkM pertahun 

atau 750 judul PkM selama 3 tahun, atau: 
3. Lembaga luar negeri:≥ 50 PkM pertahun atau 150 judul PkM 

selama 3 tahun;
4. Rata-rata dana PkM dosen pertahun sebesar Rp5 juta;
5. Rata-rata penggunaan dana PkM terhadap total dana PT 

sebesar ≥5%.

PENDANAAN PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT (PKM)



Anggaran Kegiatan 
Pusat Penelitian dan Penerbitan

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat



Anggaran Kegiatan 
Pusat Pengabdian kepada Masyarakat

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat



Anggaran Kegiatan 
Pusat Pengabdian kepada Masyarakat

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat



A. Jumlah Peneliti dalam Kegiatan Penelitian Berbasis Standar Biaya 
Keluaran Tahun Anggaran 2023

CAPAIAN PUSAT PENELITIAN DAN PENERBITAN
TAHUN 2023



B. Mitra Kolaborasi dalam Kegiatan Penelitian Berbasis Standar Biaya 
Keluaran Tahun Anggaran 2023

CAPAIAN PUSAT PENELITIAN DAN PENERBITAN
TAHUN 2023



CAPAIAN PUSAT PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
TAHUN 2023

A. Capaian Kegiatan Kuliah Kerja Nyata Tahun 2023



B. Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat bagi Dosen Tahun 2023

Catatan:
Izin pelaksanaan sedang 
diproses.

CAPAIAN PUSAT PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
TAHUN 2023



CAPAIAN PUSAT HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL 
(SENTRA HKI) TAHUN 2023

A. Penerbitan Sertifikat HKI dengan Dana RKA LP2M Tahun Anggaran 2023

B. Penerbitan Sertifikat HKI dengan Dana di Luar RKA LP2M Tahun 2023



 
C.  Pendataan Hak Kekayaan Intelektual Tahun 2020-2023

CAPAIAN PUSAT HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL 
(SENTRA HKI) TAHUN 2023



A. Peningkatan Publikasi Internasional Tahun 2023

B. Peningkatan Sitasi Karya Ilmiah Dosen Tahun 2023

CAPAIAN PUSAT PENGEMBANGAN JURNAL 
TAHUN 2023



TERIMA KASIH



PDDIKTI



Dasar 
Hukum01



PDDIKTI

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDDikti) 
merupakan kumpulan data penyelenggaraan 
pendidikan tinggi seluruh perguruan tinggi yang 
terintegrasi secara nasional.

PDDikti menjadi salah satu instrumen pelaksanaan 
penjaminan mutu.PDDIKTI



1 2

3 4

Undang-Undang No. 12 Tahun 
2012 :
Tentang Pendidikan Tinggi

Permenristekdikti Nomor 61 
Tahun 2016
Tentang Pangkalan Data 
Pendidikan Tinggi

Permendikbud Nomor 3 
Tahun 2020:
Standar Nasional Pendidikan 
Tinggi

Permenristekdikti Nomor 59 
Tahun 2018
Tentang Ijazah, Sertifikat 
Kompetensi, Sertifikat 
Profesi, Gelar, Dan Tata Cara 
Penulisan Gelar di 
Perguruan Tinggi

Dasar Hukum



Penomoran Ijazah Nasional

Pasal 5, Pasal 6 dan Pasal 7

Permenristekdikti Nomor 59 Tahun 2018



Alur 
Pelaporan 
Kuliah 
Mahasiswa Ke 
PDDIKTI

02



Setiap Awal Semester 
Data Terintegrasi 
Melakukan input 
Jadwal Ke simak

Mahasiswa yang 
sudah melakukan 
jadwal Mengambil 

KRS 

Penasehat Akademik 
Melakukan Mengecek 

KRS yang diambil 
Mahasiswa

Pertengahan 
Semester KRS 

dilaporkan ke Feeder 
PDDIKTI

Akhir Semester Dosen 
melakukan penilaian

Mahasiswa Sanggah 
Nilai

Penginput perbaikan 
nilai

Satu bulan setelah 
penilai nilai dilaporkan 

ke Feeder

Riwayat mengajar 
dosen tetap yang 

memiliki NIDN di UIN 
dilaporkan ke Feeder

Singkronisasi ke Forlap 
DIKTI

SELESAI



Alur Pelaporan 
Kelulusan 
mahasiswa dan 
Nomor Ijazah Ke 
PDDIKTI

02



Pelaporan dilakukan 
setiap Selesai Wisuda

Mahasiswa Mendaftar 
Wisuda dan 

memastikan NIK dan 
data lainnya benar

BAAK melakukan 
verifikasi wisuda

BAAK reservasi 
PIN(Penomoran Ijazah 

Nasional)

BAAK melakukan 
update PIN disimak 
untuk cetak ijazah

Admin Feeder 
Melaporkan data PIN 

dan kelulusan ke 
feeder

Singkronisasi ke 
PDDIKTI





Data yang dilaporkan:

• Data Aktivitas Kuliah Mahasiswa (AKM) lengkap dengan SKS Semester, SKS Total, IPS dan IPK yang sudah 
terhitung;

• Data nilai perkuliahan mahasiswa sudah terisi;

• Data AKM dengan status “Kampus Merdeka” bagi mahasiswa merdeka telah terisi yang mengikuti kampus

• Data nilai konversi pada histori pendidikan bagi mahasiswa yang mengikuti kegiatan pertukaran pelajar 
eksternal kampus merdeka

• Data Aktivitas Mahasiswa bagi mahasiswa yang mengikuti Kegiatan Non Pertukaran Pelajar kampus merdeka, 
beserta nilai konversinya

• Data Aktivitas Mahasiswa untuk Skripsi, Thesis dan Tugas akhir mahasiswa, beserta dosen pembimbing dan 
dosen penguji;

• Data Mahasiswa yang LULUS pada periode

• Data mahasiswa yang keluar/Drop Out di periode

• Data mahasiswa yang melakukan cuti Perkuliahan;

• Perhitungan Transkrip Nilai mahasiswa;



Data yang harus valid

•Biodata mahasiswa

•Histori pendidikan

•Aktivitas kuliah mahasiswa (mahasiswa cuti dan non aktif)

•Kelas perkuliahan

•KRS mahasiswa

•Data dosen seperti mengajar, membimbing dan









Permasalahan 
saat pelaporan 
pddikti02



Berubah SKS pada saat pertengahan 
Semester atau semester yang lalu
Pada aplikasi pddikti SKS yang berubah itu harus mangganti kode mk 
yang baru jadi sks tidak bisa dirubah jika kode mk nya tidak dirubah,

Dampak yang terjadi Ketika perubahaan sks bisa berefek pada 
penomoran ijazah nasional yang tidak tidak terpenuhi



Mahasiswa tidak mengambil MK Skripsi atau 
tugas Akhir
Di pelaporan pddikti jika mahasiswa tidak mengambil MK walau pun 
sudah melakukan pembayaran maka mahasiswa itu di anggap tidak 
aktif, yang berakibat kepada masa studi Ketika reservasi PIN



Mahasiswa Telat Bayar lebih dari 2 semester

Mahasiswa yang sudah menghilang lebih dari 2 semester kemudian 
ingin melakukan pembayaran Kembali tapi status di pddikti non aktif 
dan berakibat di SKS yang kurang Ketika reservasi PIN



Kode Mata kuliah sering double dan berubah

Masih terdapat kode matakuliah yang yang sama dengan mata kuliah 
lain di beberapa prodi



Kurangnya SDM dalam pengembangan 
Feeder
Karena begitu cepat nya pengembangan aplikasi feeder pada pddikti 
sehingga sering terlambat dalam pengembangan web service feeder



Permasalahan 
Penomoran IJazah

02



Mahasiswa sudah lulus tidak ikut wisuda

Masih terdapat beberapa mahasiswa yang sudah lulus tapi tidak wisuda 
sehingga Ketika ingin di laporkan masa studi sudah melewati



Mahasiswa dalam melihat nomor Ijazah

Mahasiswa banyak mengartikan nomor registrasi sebagai nomor ijazah



Hari/Tanggal

Unit

Hal Laporan AMI 2022

No Masalah
Rencana Tindak Lanjut/RTL (Dalam Bentuk 

Progam dan Kegiatan)
Output Program dan Kegiatan

Target Waktu 
(Bulan/Tahun)

PIC Catatan

1

Masih kurangnya jumlah 
mahasiswa asing yang mendaftar 
di UIN Raden Fatah Palembang

Menganggarkan dana sosialisasi luar negeri 
online atau offline, pemberian beasiswa Skema 
Rektor bagi mahasiswa berprestasi asal luar 
negeri, menyediakan sistem pembelajaran yang 
flexible bagi mahasiswa asing (distance learning)

Tersedianya anggaran sosialisasi 
luar negeri di fakultas, tersedianya 
beasiswa luar negeri Skema 
Rektor, tersedianya sistem 
pembelajaran yang flexible 
(distance learning) September 2024 PLI

Perlunya koordinasi antara 
Kabiro AAKK, Wakil Rektor 1 
, 2 dan 3 serta PLI dan 
fakultas terkait

2

Masih kurangnya dosen dengan 
kualifikasi akademik S3 serta 
jabatan fungsional guru besar 
dan lektor kepala

Menganggarkan dana untuk Mendorong dosen 
studi lanjut (S3) dan melanjutkan tim 
pendampingan peningkatan jumlah Lektor kepala 
dan guru besar

Tersedianya anggaran untuk 
Program peningkatan Studi lanjut 
dan Pendampingan Program 
peningkatan jabatan fungsional 
lektor kepala dan guru besar September 2024 WR1

3

Pengembangan SDM tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya

Menganggarkan dana untuk pengembangan SDM 
Tendik dan mengirimkan SDM Tendik mengikuti 
kegiatan peningkatam kompetensi

Tersedianya anggaran untuk 
pengembangan SDM Tendik dan 
terkirimnya SDM Tendik pada 
kegiatan peningkatan kompetensi September 2024 Biro AUPK

4

Dana penelitian dan PKM masih 
kurang dari standar BAN PT yang 
ditetapkan

Penambahan dana penelitian dan PKM yang 
sesuai dengan standar BAN PT

Bertambahnya dana penelitian 
dan PKM yang sesuai dengan 
standar BAN PT, dan mengadakan 
workshop pembuatan proposal 
hibah bersaing September 2024 WR2

5

Belum adanya dokumen formal 
kebijakan dan prosedur serta 
pengembangan 
jejaring/kemitraan dalam negeri 
dan luar negeri terkait mutu, 
relevansi, dan kebermanfaatan 
untuk pengembangan PT

Membuat dokumen formal kebijakan dan 
prosedur serta pengembangan 
jejaring/kemitraan dalam negeri dan luar negeri 
terkait mutu, relevansi, dan kebermanfaatan 
untuk pengembangan Perguruan Tinggi

Workshop penyusunan dokumen 
formal kebijakan dan prosedur 
serta pengembangan 
jejaring/kemitraaan dalam negeri 
dan luar negeri terkait mutu, 
relevansi, dan kebermanfaatan 
untuk pengembangan Perguruan 
Tinggi September 2024 Biro AAKK



PERUBAHAN YANG MEMPENGARUHI 
SISTEM PENJAMINAN MUTU
Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023
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L e m b a g a   P e n j a m i n a n   M u t u 
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SURAT EDARAN BAN-PT NO. 1274/BAN-PT/LL/2023
MENYIKAPI PERMENDIKBUDRISTEK NO. 53 TAHUN 2023

2023 2024 2025 Dampak Tindak lanjut
Permendikbud 
No.53/2023 Tentang 
Penjaminan Mutu 
Pendiidkan Tinggi:

Bab I Ketentuan Umum

Bab II

Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi

Bab III

Standar Pendiidkan Tinggi 
yang Ditetapkan oleh 
perguruan Tinggi

Batas akhir pengajuan 
akreditasi dengan 
instrumen lama pada 31 
Desember 

Seluruh proses akreditasi 
termasuk PEPA, ISK, 
Penyetaraan akreditasi 
internasional seluruhnya 
menggunakan instrument 
lama hingga 16 Agustus.

 

 

 

 

1. Perubahan instrumen 
akreditasi

2. Perubahan status 
akreditasi

3. Perubahan dokumen 
SPMI

4. Perubahan kurikulum
5. Perubahan renstra
6. Perubahan pedoman 

akademik
7. Perubahan pedoman 

penelitian
8. Perubahan pedoman 

PkM
9. dst

Pada tahun 2024 hanya 
bisa melakukan sosialisasi 
permendikbud 53/2023 
mengingat belum tersedia 
pedoman atau petunjuk 
teknis implementasi 
53/2023.

 

 

 

Mengidentifikasi 
akreditasi prodi yang 
berpotensi reakreditasi 
sampai 31 Desember 
2024.

BAN PT dan LAM akan 
menyelesaikan instrumen 
dan sIstem akreditasi baru 
hingga Desember 

Sosialisasi instrumen baru 
akan dilaksanakan 1 
Januari-16 Agustus. 
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DATA AKREDITASI PRODI 2024 DAN 
2025



+62 895-2491-8613 lpm_uinrf https://lpm.radenfatah.ac.id/R T M   2 0 2 3 

KONDISI YANG DITEMUKAN :

Dari data akreditasi di atas ada lima kondisi yang ditemukan :

1. Prodi B mengajukan reakreditasi untuk naik peringkat sebelum 31 Desember 
2024 dengan menggunakan instrumen lama

2. Pengajuan reakreditasi setelah 18 Agustus 2025 untuk prodi B yang masa 
kadaluawarsa setelah 18 Agustus 2025

3. Prodi yang sudah A/Unggul dan masih memiliki masa akreditasi lebih dari 18 
Agustus 2025 menggunakan instrument baru 

4. Prodi terakreditasi B memiliki dua peluang yakni menggunakan instrumen 
lama atau instrumen baru sesuai batas kadaluwarsa

5. Prodi yang sudah terakreditasi Unggul menunggu PEPA/otomasi

6. Prodi S1 PAI di Lamdik tidak mengenal Perpanjangan sehingga harus 
re-Akreditasi.



T E R I M A K A S I H
(INDRAWATI, SS., M.PD)
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L e m b a g a   P e n j a m i n a n   M u t u 
U n i v e r s i t a s   I s l a m   N e g e r i   R a d e n   F a t a h   P a l e m b a n g 

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023



Proyeksi 
Pengembangan 
Prodi Baru 
UIN Raden Fatah 
Palembang Tahun 2024

















TERIMA KASIH



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse
ut neque justo. Vestibulum feugiat libero elementum metus luctus
rutrum. Donec posuere lacus ac iaculis posuere. Etiam aliquet orci id
sem commodo tempor. Morbi ornare blandit ex in tincidunt. Fusce id
dictum purus, eget tempus neque. Phasellus tincidunt risus quis erat
facilisis volutpat. Duis viverra mattis odio sed placerat.

Keithston and
Partners

PRODUK PERUSAHAAN

INFORMASI & TEKNOLOGI SERVER

TRANSPORTASI & LOGISTIK JARINGAN

01 03

02 04



Keithston and
Partners

TARGET PASAR
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse

ut neque justo. Vestibulum feugiat libero elementum metus luctus
rutrum. Donec posuere lacus ac iaculis posuere. Etiam aliquet orci id
sem commodo tempor. Morbi ornare blandit ex in tincidunt. Fusce id

dictum purus, eget tempus neque.

PERUSAHAAN GLOBAL



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse
ut neque justo. Vestibulum feugiat libero elementum metus luctus
rutrum. Donec posuere lacus ac iaculis posuere. Etiam aliquet orci id
sem commodo tempor. Morbi ornare blandit ex in tincidunt.

CABANG PERUSAHAAN

Keithston and
Partners



Keithston and
Partners

MITRA KERJA
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse ut
neque justo. Vestibulum feugiat libero elementum metus luctus rutrum.

Donec posuere lacus ac iaculis posuere. Etiam aliquet orci id sem commodo
tempor. Morbi ornare blandit ex in tincidunt.

WARDIERE INC. LICERIA & CO.STUDIO SHODWE SALFORD & CO.



Keithston and
Partners

PENGHARGAAN
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse
ut neque justo. Vestibulum feugiat libero elementum metus luctus
rutrum. Donec posuere lacus ac iaculis posuere. Etiam aliquet orci id
sem commodo tempor. Morbi ornare blandit ex in tincidunt.

PENGHARGAAN A PENGHARGAAN B PENGHARGAAN C



KONTAK KAMI

TERIMA KASIH

Keithston and
Partners

+123-456-7890

@reallygreatsite

hello@reallygreatsite.com

123 Anywhere St., Any City



ROADMAP PENGEMBANGAN 

MAHASISWA DALAM KEGIATAN 

INTERNASIONAL

by

Hamidah

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH

PALEMBANG



VISI UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Menjadi Universitas berstandar internasional, berwawasan kebangsaan dan berkarakter 

Islami.

Selanjutnya visi tersebut diimplementasikan oleh fakultas dan unit-unit lainnya. Di bidang 

kemahasiswaan visi berstandar internasional diimplementasikan oleh fakultas dan LP2M 

dalam berbagai program antara lain; KKN Internasional, KKN terintegrasi MBKM 

Internasional, KKN Melayu Seumpun, student mobility, MOSMA (program BIB Kemenag-

LPDP), Student Mobility dan Magang, Seminar Internasional  



KKN INTERNASIONAL (OLEH LP2M) 

• KKN Internasional adalah KKN yang dilakukan di luar negeri (yang dikelola oleh LPM)

• Lokus; Serdang, Kajang, Sekolah Indonesia Kuala Lumpur, Yayasan At-Tanzil 2023. Akomodasi 

dibiayai oleh kedutaan Indonesia di Malaysia 



KKN MELAYU SERUMPUN (LP2M)

• KKN yang diselenggarakan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LP2M) 

Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang berkonsentrasi pada pemberdayaan 

masyarakat berdasarkan pengembangan komunitas. 

• Peserta KKN Serumpun adalah mahasiswa dari fakultas dan prodi yang telah diseleksi 

berbagai kriteria meliputi kemampuan kebahasaannya, prestasi akademiknya dan 

keterampilan tertentu sesuai ketentuan LP2M UIN Raden Fatah Palembang. Total peserta 

semuanya adalah 250 mahasiswa/i dari berbagai PTKIN s]se Sumatera dan ditambah dari 

utusan kampus Luar Negeri (Malaysia, Thailand dan Brunai Darussalam 



KKN INTEGRASI MBKM INTERNASIONAL (NEXT 
YEAR)

• Rencana implementasinya di Malaysia dan Thailand (rencana tahun 

depan)



MOSMA (DIBIAYAI OLEH LPDP) DI TAHUN 2023 BELUM ADA YANG LOLOS,
FOLLOW UPNYA DENGAN MENINGKATKAN KEMAMPUAN B.INGGRIS



MAGANG INTERNASIONAL (DI SEKOLAH INDONESIA DI JEDDAH, 
MEKKAH DAN MADINA, OLEH PGMI FITK)



COMMUNITY SERVICE DAKWAH FACULTY IN MALAYA



MENULIS INTERNASIONAL



INTERNATIONAL COMPETITION

• Data tersedia di fakultas-fakultas



to be continued





GAMBARAN SINGKAT 
TENTANG 

  PERUBAHAN REGULASI TATA PAMONG 
DAN TATA KELOLA (STATUTA,ORTAKER DAN 

PENYEDERHANAAN BIROKRASI)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) 

RADEN FATAH PALEMBANG  

Dr. Dur Brutu,M.A.
Drs.H.Jumari Iswadi,M.M. 



⦿ DASAR HUKUM

⦿ 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparaur Sipil Negara;

⦿ 2. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas

⦿     Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang;  

⦿ 3. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata

⦿     Kerja Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang (Ortaker Lama);   

⦿ 4. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 55 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata

⦿     Kerja Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang (Ortaker

⦿     Baru/Perubahan dan penyederhanaan birokrasi );

⦿ 5. Peraturan Menteri Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun  2022

⦿     tentang  Sistim Kerja pada Instansi Pemerintah Untuk Penyederhanaan Birokrasi;

⦿ 6. Keputusan Menteri Agama RI Nomor 1179 Tahun 2022 tentang Sistem Kerja;    

⦿ 7. Keputusan Menteri Agama Nomor 550 Tahun 2022 tentang Pemberian Kuasa

⦿     Pengangkatan,Pemindahan,dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil Pada

⦿     Kementerian Agama



⦿ PERUBAHAN REGULASI ORTAKER UIN RADEN FATAH PALEMBANG   

⦿ Bahwa untuk mewujutkan organisasi yang proposional, efektif, dan efisien guna 
meningkatkan kinerja pelaksanaan tugas penyelenggaraan dan pelayanan Pendidikan 
tinggi, perlu dilakukan PENYEDERHANAAN STRUKTUR ORGANISASI Universitas 
Islam Negeri (UIN) Rafen Fatah Palembang . Penyederhanaan struktur organisasi 
Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang telah mendapatkan 
persetujuan dari Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Surat Nomor B/780/M.KT.01/2021 Mengenai penyederhanaan birokrasi di lingkungan 
Kementerian Agama ; 

⦿ Adapun Penyederhanaan tersebut tertuang dalam Peraturan Menteri Agama RI 
Nomor 55 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 53 
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri (UIN) Raden 
Fatah Palembang sebagai berikut : 

⦿ 1.Ketentuan pasal 24 diubah sehingga berbunyi sbb : 

⦿    Bagian Tata Usaha sebagaimana dimakasud pasa 22 terdiri atas kelompok jabatan

⦿    Fungsional;



⦿ Pasal 25,26 dan 27 DI HAPUSKAN

⦿ 3. Ketentuan pasal 38 diubah sehingga berbunyi sbb :

⦿     Biro AUPK sebagaimana dimaksud dalam pasal 36 terdiri atas :

⦿     a. Bagian Umum;dan

⦿     b. Kelompok jabatan fungsional 

⦿ 4. Ketentuan pasal 39 diubah sehingga berbunyi sbb :

⦿     Bagian umum sebagaimana dimaksud dalam pasal 38 huruf a mempunyai tugas

⦿     melaksanakanurusanketatausahaan,kearsipan,kerumatanggaan,perlengkapan,

⦿     pengelolaan barang milik negara dan pengadaan barang/jasa.

⦿ 5. Ketentuan pasal 40 diubah sehingga berbunyi sbb 

⦿     Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 39,Bagian Umum

⦿     menyelengarakan fungsi :

⦿     a. Pelaksanaan urusan ketatausahaan, kerasipan dan kerumahtanggan; dan

⦿     b. Pengelola barang milik negara, perlengkapan, dan pengadaan barang/jasa;

⦿     



⦿ 6. Ketentuan pasal 41 diubah sehingga berbunyi 

⦿     Bagian umum sebagaimana dimaksud dalam pasal 39 terdiri atas ;

⦿     a. Subbag tata usaha dan Rumah Tangga; dan

⦿     b. Subbagian Perlengkapan dan Pengadaan Barang/jasa.

⦿ 7. Ketentuan pasal 42 diubah sehingga berbunyi sbb :

⦿     a. Subbagian TU dan Rumah Tangga mempunyai tugas melaksanakan urusan

⦿         ketatausahaan,kearsipan,dan kerumahtanggaan 

⦿     b. Subbagian Perlengkapan dan pengadaan barang/jasa mempunyai tugas

⦿         melaksanakan urusan perlengkapan,pengelolaan barang milik negara, dan

⦿         layanan pengadaan barang/jasa sesuai dengan ketentuan peraturan

⦿         perundang-undangan. 

⦿ 8. Pasal 43,44,45,46,47,48,49, 50 DIHAPUSKAN 



⦿     9. Ketentuan pasal 53 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

⦿         BIRO AAKK sebagaiman dimaksud dalam pasal 51 terdiri atas:

⦿         a. Bagian Akademik dan Kemahasiswaan; dan 

⦿         b. Kelompok jabatan Fungsional.

⦿ 10.  Ketentuan pasal 56 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut:

⦿        Bagian Akademik dan Kemahasiswaan sebagaimana dimaksud dalam pasal 53

⦿        terdiri dari atas KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

⦿ 11. Pasal 57,58,59,60,61 DI HAPUS

⦿ 12. Ketentuan pasal 66 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

⦿       LPM sebagaiman dimaksud dalam pasal 64 terdiri atas :

⦿       a. Ketua;

⦿       b. Sekretaris;

⦿       c. Pusat; dan

⦿       d. Kelompok Jabatan Fungsional.

⦿           



⦿ 13. Ketentuan pasal 69 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

⦿       (1) Pusat sebagaimana dimaksud dalam pasal 66 huruf c mempunyai tugas

⦿            melaksanakan penjaminan mutu sesuai dengan bidang tugasnya.

⦿       (2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),Rektor

⦿            dapat menunjuk dosen atau tenaga fungsional lainya sebagai koordinator.

⦿       (3) Pembukaan dan Penutupan Pusat dilakukan oleh Rektor sesuai dengan

⦿            kebutuhan.

⦿ 14. PASAL 70 DIHAPUS 

⦿ 15. Pasal 73 di ubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

⦿       LP2M sebagaimana dimaksud dalam pasal 71 terdiri atas :

⦿       a. Ketua;

⦿       b. Sekretaris ;

⦿       c. Pusat; dan

⦿       d. Kelompok Jabatan Fungsional 



⦿ 16. Ketentuan pasal 76 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

⦿       (1) Pusat sebagaimana dimaksud dalam pasal 73 huruf c mempunyai tugas    

⦿            melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan

⦿            bidang tugasnya.

⦿       (2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), Rektor

⦿            dapat menunjuk dosen atau tenaga fungsional lainya sebagai Koordinator 

⦿       (3) Pembukaan dan penutupan Pusat dilakukan oleh Rektor sesuai dengan

⦿            kebutuhan.

⦿ 17. Pasal 77 DIHAPUS



⦿ 18. Ketentuan pasal 95 diubah sehingga berbuyi sebagai berikut :

⦿       (1) Kepala Biro merupakan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama atau Jabatan

⦿            Struktural eselon II.a.

⦿       (2) Kepala Bagian merupakan Jabatan Administrator atau Jabatan Struktural

⦿            eselon III.a.

           (3) Kepala Subbagian merupakan Jabatan Pengawas atau Jabatan Struktural

                 eselon IV.a.



Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan

Ditetapkan di Jakarta 

Pada tanggal 9 September 2022 

MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA

ttd
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Diundangkan di Jakarta

Pada tanggal 14 September 2022

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

REPUBLIK INDONESIA

ttd

YASONNA H.LAOLY

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2022 NOMOR 924





AREA PERUBAHAN / PENYEDERHANAAN BIROKRASI

⦿ AREA PERUBAHAN /PENYEDERHANAAN BIROKRASI

No Area Perubahan/
Penyederhanaan 

birokrasi

Peraturan Kondisi yang 
diharapkan

Catatan kondisi saat ini Upaya perbaikan

1. Pola Pikir dan 
Budaya Kerja 

1. PMA No 55
    Tahun 2022
    tentang  
    Ortaker 
    UIN RF PLG 

2. Permenpan RB
    No 7 Tahun
    2022 tentang
    Sistem Kerja 
    pada Instansi
    Pemerintah
    untuk
    penyederhanaan
    Birokrasi

3. KMA No 1179
    Tahun 2022
    tentang
    SISTEM KERJA 

4. KMA No 550
    Tahun 2022
    tentang 
    Pemberian Kuasa
    Pengangkatan,
    Pemindahan,dan
    Pemberhentian 
    PNS Pada
    Kementerian 
    Agama.

Terwujutnya 
Birokrasi yang 
dinamis,linca,dan 
propesional

sistem birokrasi masih 
mengunakan  pola kerja lama,   
sehinga menimbulkan akibat :  

     a. Ketidak jelasan   
         batasan  tugas dan
         fungsi serta  
         tanggung jawab 
         ASN.

     b. Menyetarakan  
         Tugas dan Fungsi 
         Ketua Tim Kerja 
         dengan Kabag (Pola 
         kerja Lama )

     c. Penempatan Jafung
         Penyetaraan tidak
         sesuai dengan butir
         butir tugas yang
         melekat pada
        Jafung. 

     c. Menghambat karir 
         Jafung. 

      

Akan 
melaksanakan 
kegiatan 
SOSIALISASI atau 
Workshop terkait 
dengan  sbb :

1. PMA No 55
    Tahun 2022
    tentang  
    Ortaker 
    UIN RF PLG 

2. Permenpan RB
    Nomor 7 Tahun
    2022 tentang
    Sistim Kerja
    pada Instansi
    Pemerintah
    untuk
    Penyeder
    hanaan
    Birokrasi  

3. KMA No 1179
    Tahun 2022
    tentang Sistem
    Kerja 

4. Peraturan
    tentang Satker
    BLU 
    



2. Struktur 
Organisasi 
UIN Raden 
Fatah Plg

sda sda       Struktur Organisasi UIN RF
      belum mengambarkan semangat
      perubahan/penyederhanaan 
      revormasi birokrasi (ORTAKER
      UIN RF)

Sda 

3 Pembentukan 
Pusat

Ortaker UIN RF tahun 
2022

Pengembangan Organisasi 
yang berdasarkan kebutuhan 

Terbuntuknya Kapus-kapus baru  

4

5

Renunerasi

Pembagian 
Tugas 

Pedoman Remunerasi

KMA No 550 Tahun 
2022 tentang 
Pemberian kuasa 
pengangkatan 
,Pemindahan dan 
Pemberhentian 
Pegawai Negeri Sipil 

Peningkatan  Remunerasi 
Dan Semangat kerja 

Meningkatkan evektifitas,
tertib administrasi,
kepastian hukum,dan
mencegah terjadinya
penyalahgunaan wewenang.

1. Terjadi Kenaikan Greding Ketua 
Tim Kerja (Disetaraan dengan 
Greding Kabag Rektorat  13.A)

2. Terjadi peningkatan anggaran  

Berlaku efektif di tahun 2022

 evaluasi

6 Pelayanan Memberikan tingkat 
pelayanan tertinggi 
(Pelayanan Prima)

1. Dukungan Sapras
2.   SDM 

evaluasi



TERIMA KASIH 
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REALISASI PENDAPATAN BLU
Jenis Pendapatan 2021 2022 2023

Per 24 September

Peningkatan 
Pendapatan dibanding 

tahun 2022

Pendapatan Jasa 
Layanan Pendidikan

90.257.627.516 125.729.929.735 133.704.783.344 106.34%

Pendapatan Hasil Kerja 
sama Lembaga/ Badan 
Usaha

165.394.400 138.765.050 83.90%

Pendapatan Lain-lain 180.548.581 3.025.991 182.443.906 6029.23%

Pendapatan Jasa 
Penyediaan Barang dan 
Jasa Lainnya

1.244.873.500 781.525.000 842.500.000 107.80%

Pendapatan dari Sewa 
Aset

1.266.411.200 952.102.944 75.18%

Pendapatan Jasa 
Layanan Perbankan

1.236.580.226 1.361.639.511 1.430.253.835 105.04%

Total 92.919.629.823 129.307.925.837 137.250.849.079 106.14%
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PAGU ANGGARAN 2022 DAN 2023

Jenis Belanja 2022 2023 (TW 3)

Belanja Pegawai 64.707.657.000 74.281.433.000

Belanja Barang 164.489.447.000 130.612.965.000

Belanja Modal 41.880.338.000 43.949.684.000

Belanja Bantuan 
Sosial 17.615.400.000 20.796.600.000

Total 288.692.842.000 269.640.682.000
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PAGU ANGGARAN 2022 DAN 2023
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REALISASI BELANJA RUPIAH MURNI
2022 PAGU Q1 Q2 Q3 Q4

Belanja Pegawai 64.707.657.000 11.494.049.844 17.564.682.968 17.616.310.896 17.867.992.921

Belanja Barang 39.133.544.000 2.914.508.730 15.724.933.710 8.679.037.667 10.492.178.190

Belanja Modal 9.465.298.000 0 500.340.000 325.644.700 8.411.689.560

Belanja Bantuan 
Sosial

17.615.400.000 0 5.814.600.000 9.490.800.000 2.310.000.000

130.921.899.000
14.408.558.574

11,01%
39.604.556.678

30,25%
36.111.793.263

27,58%
39.081.860.671

29,85%

2023 PAGU Q1 Q2 Q3 Q4

Belanja Pegawai 74.281.433.000 11.801.958.543 20.953.035.938 15.196.375.578

Belanja Barang 29.785.291.000 2.991.976.130 6.949.952.889 10.804.060.767

Belanja Modal 1.574.966.000 0 0 0

Belanja Bantuan 
Sosial

20.796.600.000 0 9.312.600.000 0

126.438.290.000
14.793.934.673

11,70%
37.215.588.827

29,43%
26.000.436.345

20,56%
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REALISASI BELANJA BLU
2022 PAGU Q1 Q2 Q3 Q4

Belanja Pegawai 0 0 0 0 0

Belanja Barang 125.355.903.000 14.506.890.200 19,300,380,500 32.731.934.650 50.784.835.651

Belanja Modal 32.415.040.000 0 1,912,232,500 1.573.084.250 26.317.309.249

Belanja Bantuan 
Sosial

0 0 0 0 0

157.770.943.000
14.506.890.200

9,19%
21.212.613,000

13,45%
34.305.018.900

21,74%
77.102.144.900

48.87%

2023 PAGU Q1 Q2 Q3 Q4

Belanja Pegawai 0 0 0 0

Belanja Barang 100.827.674.000 17.877.194.700 31.968.474.800 26.879.048.995

Belanja Modal 42.374.718.000 516.110.000 1.139.502.000 10.001.953.705

Belanja Bantuan 
Sosial

0 0 0 0

143.202.392.000
18.393.304.700

12,84%
33.107.976.800

23,12%
36.881.002.700

25.75%
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REALISASI BELANJA RM DAN BLU
2022 PAGU Q1 Q2 Q3 Q4

Belanja Pegawai 64.707.657.000 11.494.049.844 17.564.682.968 17.616.310.896 17.867.992.921

Belanja Barang 164.489.447.000 17.421.398.930 35.025.314.210 41.410.972.317 61.277.013.841

Belanja Modal 41.880.338.000 0 2.412.572.500 1.898.728.950 34.728.998.809

Belanja Bantuan 
Sosial

17.615.400.000 0 5.814.600.000 9.490.800.000 2.310.000.000

288.692.842.000
28.915.448.778

10,02%
60.817.169.678

21,07%
70.416.812.163

24,39%
116.184.005.571

40,24%

2023 PAGU Q1 Q2 Q3 Q4

Belanja Pegawai 74.281.433.000 11.801.958.543 20.953.035.938 15.196.375.578

Belanja Barang 130.612.965.000 20.869.170.830 38.918.427.689 37.683.109.762

Belanja Modal 43.949.684.000 516.110.000 1.139.502.000 10.001.953.705

Belanja Bantuan 
Sosial

20.796.600.000 0 9.312.600.000 0

269.640.682.000
33.187.239.373

12,31%
70.323.565.627

26,08%
62.881.439.045

23,32%
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REALISASI BELANJA RM DAN BLU
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REALISASI BELANJA PER UNIT KERJA
N
o

Unit Kerja Q1 Q2 Q3 % Serapan sd 
Q3

1. Kopertais                              -              6,219,300            539,321,397 77.69%

2. Rektorat     35,281,927,902     80,377,647,341     123,218,864,057 68.09%

3. SPAN UMPTKIN       1,271,726,500     13,040,015,492       17,523,419,646 67.12%

4. Mahad Al Jamiah          244,460,000          859,275,000         1,538,255,000 63.01%

5. Fakultas Syariah dan Hukum          259,528,800          544,253,000         4,240,953,391 62.35%

6. Lembaga Penjaminan Mutu          142,991,520          514,795,317         6,484,063,157 61.62%

7. Fakultas Psikologi            27,321,500          193,978,785            505,034,485 56.35%

8 Perpustakaan            10,997,200            31,534,200            264,771,120 55.62%

9. Fakultas Adab dan Humaniora                              -          276,194,800            533,433,100 49.29%
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REALISASI BELANJA PER UNIT KERJA
No Unit Kerja Q1 Q2 Q3 % Serapan sd 

Q3

10. Satuan Pengawasan Internal            19,303,000            84,927,398            231,599,788 46.02%

11. Fakultas Dakwah dan Komunikasi            41,200,500          224,171,800            818,747,700 45.87%

12.
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran 
Islam

           85,840,000          250,419,300            670,663,846 44.18%

13.
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

         373,764,800       1,125,173,137         2,078,380,335 43.64%

14. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam            69,400,000          150,868,720         1,037,995,220 42.54%

15. Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik              7,500,000          129,732,191            481,315,391 41.66%

16. Pusat Pengembangan Bahasa            52,400,000            71,802,000            444,275,956 41.05%

17. Green campus                              -                              -            113,522,923 40.37%

18.
Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 
Keguruan

                             -          505,750,600         2,249,435,309 39.84%
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REALISASI BELANJA PER UNIT KERJA

No Unit Kerja Q1 Q2 Q3 % Serapan sd 
Q3

19. Program Pascasarjana                              -            72,974,860            218,733,000 39.66%

20. Kemahasiswaan                              -       9,737,348,297         5,958,993,171 38.81%

21. Fakultas Sains dan Teknologi            74,263,500          178,632,814            763,102,352 36.41%

22. Pusat Layanan Internasional              3,337,369              8,337,369              64,700,000 31.78%

23.
Pusat Teknologi Informasi Pangkalan 
Data

           18,421,900            18,421,900              56,539,900 29.30%

24.
Pusat Pengembangan Bisnis Badan 
Layanan Umum

         150,415,682          227,471,182              15,937,369 5.50%

25. LPH                              -                              -                 8,369,000 5.49%
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
1 Rektorat Tunjangan Fungsional Dosen Non PNS pada PTKIN     1,116,900,000.00 

2 Rektorat Seminar Internasional Universitas         320,305,000.00 

3 Rektorat Penulisan Karya Ilmiah Terindeks Bereputasi Tinggi Bagi Dosen         293,000,000.00 

4 Rektorat Evaluasi Penerimaan Mahasiswa Baru         222,570,000.00 

5 Rektorat
Peningkatan Mutu BLU Melalui Rapat Dewas BLU dan Pimpinan 
Satker

        198,800,000.00 

6 Rektorat Evaluasi Peningkatan Layanan Bidang Akademik         170,520,000.00 

7 Rektorat Konsinyasi dan Evaluasi Bidang Kemahasiswaan         159,660,000.00 

8 Rektorat Kompetensi Ilmiah Psikologi Islam Nasional           68,250,000.00 

9 Rektorat Pelatihan Audit Internal Berbasis Resiko           21,650,000.00 

10 Rektorat
Pendampingan Akreditasi Jurnal Nasional UIN Raden Fatah 
Palembang Tahun 2023

          17,601,000.00 

11 Rektorat
Akreditasi dan Indeksasi Jurnal Nasional dan Internasional 
Bereputasi UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023

          17,466,000.00 

12 Rektorat Penyusunan Risk Register dan Profil Resiko UIN Tahun 2023           17,100,000.00 

13 Rektorat
Lomba Video Kreatif Sosialisasi Kampus UIN Raden Fatah 
Palembang

          16,000,000.00 

14 Rektorat
Penguatan Pemahaman Moderasi Beragama Bagi Mahasiswa 
UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023

          13,748,000.00 

15 Rektorat
Penguatan Pemahaman Moderasi Beragama Bagi Tenaga 
Pendidik dan Tenaga Kependidikan UIN Raden Fatah Palembang 
Tahun 2023

          11,048,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
16 Rektorat Penerjemahan Bahasa Website UIN Raden Fatah Palembang           10,145,000.00 

17 Rektorat
Pembinaan Integritas dan Profesionalitas ASN Dilingkungan UIN 
Raden Fatah Palembang

          10,088,000.00 

18 Rektorat Sosialisasi Rekomendasi Perizinan Orang Asing di Bidang Agama             9,200,000.00 

19 Rektorat
Tinjauan Manajemen Terhadap Implementasi Manajemen 
Resiko

               730,000.00 

20 Rektorat Evaluasi Manajemen Resiko                730,000.00 

21 Fakultas Syariah dan Hukum Kuliah Kerja Lapangan Fakultas Syariah dan Hukum           68,698,000.00 

22 Fakultas Syariah dan Hukum Kuliah Iftitah Program S1 Fakultas Syariah dan Hukum           46,178,000.00 

23 Fakultas Syariah dan Hukum
Peningkatan Fakultas Syariah dan Hukum Melalui Focus Group 
Discussion

          20,003,000.00 

24 Fakultas Syariah dan Hukum
Akreditasi Prodi Perbandingan Mazhab Fakultas Syariah dan 
Hukum

          12,625,000.00 

25 Fakultas Syariah dan Hukum
Peningkatan Kualitas SDM Mahasiswa Fakultas Syariah dan 
Hukum

          10,620,000.00 

26 Fakultas Syariah dan Hukum
Kuliah Iftitah Mahasiswa S2 Prodi Hukum Tata Negara Fakultas 
Syariah dan Hukum

            6,777,000.00 

27 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Kegiatan Magang PPL Kurikulum Angkatan II II dan III         849,130,000.00 

28 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Pemeliharaan Gedung Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan         278,880,000.00 

29 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Seminar Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan           95,382,000.00 

30 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Kuliah Iftitah S1 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan           68,102,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
31 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Penunjang Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan           60,150,000.00 

32 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Praktikum Laboratorium Prodi Pendidikan Biologi Pendidikan Kimia 
Pendidikan Fisika FITK

          45,102,000.00 

33 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Kegiatan Pelatihan Evaluasi Dan Pemutakhiran Kurikulum           24,860,000.00 

34 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Olimpiade Sains dan Seni Islam Mahasiswa Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 
Keguruan

          23,165,000.00 

35 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Seminar Nasional Pendidikan Program S2 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 
Keguruan

          21,440,000.00 

36 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Martikulasi S2 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan           21,432,000.00 

37 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Kuliah Iftitah S2 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan           18,172,000.00 

38 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Kegiatan Kemahasiswaan Bujang Gadis Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 
Keguruan

          15,925,000.00 

39 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Forum Group Diskusi Dosen Fakultas Imu Tarbiyah dan Keguruan             8,010,000.00 

40 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Seminar Nasional Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam           41,794,000.00 

41 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan FUSHPI           25,730,000.00 

42 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Kuliah Iftitah S1 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam           19,548,000.00 

43 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Kuliah Tamu dan Kuliah Umum Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam           17,776,000.00 

44 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Pengembangan Kreatifitas Mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran 
Islam

          14,045,000.00 

45 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Penyusunan dan Visitasi Akreditasi Prodi AFI Fakultas Ushuluddin dan 
Pemikiran Islam

          13,512,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
46 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Penunjang Mahasiswa Baru Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam           11,340,000.00 

47 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Pengembangan Minat Bakat dan Public Speaking Mahasiswa Fakultas 
Ushuluddin dan Pemikiran Islam

            7,570,000.00 

48 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Workshop Penulisan Artikel Jurnal Percepatan Guru Besar             5,670,000.00 

49 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Rapat Tinjauan Manajemen Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam             3,430,000.00 

50 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Workshop Pelatihan Penulisan Karya Ilmiah bagi Mahasiswa FUSHPI             3,030,000.00 

51 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Workshop  Peningkatan Prodi Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam             2,970,000.00 

52 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam Praktek Pengalaman Lapangan Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam             1,025,000.00 

53 Fakultas Adab dan Humaniora
Evaluasi dan Peningkatan Kualitas Kinerja Anggaran Melalui Raker  Fakultas 
Adab dan Humaniora

          69,674,000.00 

54 Fakultas Adab dan Humaniora Seminar Nasional Fakultas Adab dan Humaniora           38,175,000.00 

55 Fakultas Adab dan Humaniora
Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan Fakultas Adab dan 
Humaniora

          23,840,000.00 

56 Fakultas Adab dan Humaniora
Implementasi Kerjasama Penelitian PKM Dosen dan Mahasiswa Kolaboratif 
Internasional FAHUM

          20,699,000.00 

57 Fakultas Adab dan Humaniora
Academic Writing Class Jurnal Bereputasi dan Buku Ber ISBN Bagi Dosen 
dan Mahasiswa FAHUM

          12,755,000.00 

58 Fakultas Adab dan Humaniora Praktek Pengalaman Lapangan Fakultas Adab dan Humaniora           12,140,000.00 

59 Fakultas Adab dan Humaniora Penunjang Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas Adab dan Humaniora           11,600,000.00 

60 Fakultas Adab dan Humaniora Pengembangan Akademik dan Laboratorium Fakultas Adab dan Humaniora             9,212,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
61 Fakultas Adab dan Humaniora

Penyusunan Dokumen ISK dan Akreditasi Prodi Fakultas Adab dan 
Humaniora

            8,475,000.00 

62 Fakultas Adab dan Humaniora
Workshop Penguatan Kurikulum  Merdeka Belajar Kampus Merdeka 
Fakultas Adab dan Humaniora

            8,170,000.00 

63 Fakultas Adab dan Humaniora Review Visi Misi Fakultas dan Prodi Fakultas Adab dan Humaniora             5,585,000.00 

64 Fakultas Adab dan Humaniora
Penjaminan Mutu Tingkat Fakultas dan Prodi pada Fakultas Adab dan 
Humaniora

            5,555,000.00 

65 Fakultas Adab dan Humaniora
Pembinaan Peningkatan Kegiatan Mahasiswa Fakultas Adab dan 
Humaniora

            4,960,000.00 

66 Fakultas Adab dan Humaniora Matrikulasi  Mahasiswa  Baru S2 Fakultas Adab dan Humaniora             1,885,000.00 

67 Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Peningkatan Sistem Tata Kelola dan Kelembagaan Prodi Fakultas Dakwah 
dan Komunikasi

          23,750,000.00 

68 Fakultas Dakwah dan Komunikasi Akreditasi Program Studi Fakultas Dakwah dan Komunikasi Unggul           20,235,000.00 

69 Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Peningkatan Kompetensi Dosen Tenaga Kependidikan dan Mahasiswa 
Fakultas Dakwah dan Komunikasi

          17,850,000.00 

70 Fakultas Dakwah dan Komunikasi Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas Dakwah dan Komunikasi           13,390,000.00 

71 Fakultas Dakwah dan Komunikasi Praktikum 5 Program Studi Fakultas Dakwah dan Komunikasi           12,760,000.00 

72 Fakultas Dakwah dan Komunikasi Persiapan Akreditasi Prodi Fakultas Dakwah dan Komunikasi             3,300,000.00 

73 Fakultas Dakwah dan Komunikasi Kegiatan Penunjang Fakultas Dakwah dan Komunikasi             2,500,000.00 

74 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Penunjang Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi Bisnis Islam           34,100,000.00 

75 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi Bisnis Islam           31,600,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
76 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Kuliah Iftitah Fakultas Ekonomi Bisnis Islam           22,818,000.00 

77 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Kontribusi HKI Dan Publikasi Karya Ilmiah           20,000,000.00 

78 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Pembekalan Praktikum Pengalaman Lapangan Fakultas 
Ekonomi Bisnis Islam

          17,500,000.00 

79 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Praktikum Penguat BT HQ Fakultas Ekonomi Bisnis Islam           13,762,000.00 

80 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Pelatihan dan Praktikum SPSS VIEWS SEM           12,220,000.00 

81 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Seminar Ekonomi Syariah Expo Fakultas Ekonomi Bisnis 
Islam

          10,000,000.00 

82 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Kuliah Dosen Tamu Mahasiswa Magister Ekonomi 
Syariah

            7,860,000.00 

83 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Festival Ekonomi Syariah Nusantara Fakultas Ekonomi 
Bisnis Islam

            6,380,000.00 

84 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Seminar Penguatan Moderasi Beragama             2,150,000.00 

85 Fakultas Sains dan Teknologi Akreditasi LAM Prodi SI Dan Prodi Kimia         111,650,000.00 

86 Fakultas Sains dan Teknologi Peralatan Pendukung Alat UTM           98,710,000.00 

87 Fakultas Sains dan Teknologi Kolaborasi Project Sakura           58,000,000.00 

88 Fakultas Sains dan Teknologi Seminar Nasional Fakultas Sains dan Teknologi           26,945,000.00 

89 Fakultas Sains dan Teknologi
Kuliah Kerja Lapangan Prodi pada Fakultas Sains dan 
Teknologi

          22,750,000.00 

90 Fakultas Sains dan Teknologi Focus Group Discussion Fakultas Sains dan Teknologi           15,750,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
91 Fakultas Sains dan Teknologi

Sertifikasi Training Of Trainer Mutu Dosen Fakultas Sains Dan 
Teknologi

          13,000,000.00 

92 Fakultas Sains dan Teknologi Kuliah Iftitah Fakultas Sains dan Teknologi           12,665,000.00 

93 Fakultas Sains dan Teknologi Sainstek Expo           10,450,000.00 

94 Fakultas Sains dan Teknologi Workshop Jejaring Alumni Fakultas Sains danTeknologi             9,525,000.00 

95 Fakultas Sains dan Teknologi Peningkatan Kerjasama Kelembagaan             8,025,000.00 

96 Fakultas Sains dan Teknologi
Kegiatan Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Sains dan 
Teknologi

            4,480,000.00 

97 Fakultas Sains dan Teknologi Pemantapan Mutu Borang Prodi Kimia             4,395,000.00 

98 Fakultas Sains dan Teknologi
Pengenalan Budaya Akademik Kemahasiswaan Fakultas Sains 
dan Teknologi

            3,400,000.00 

99 Fakultas Sains dan Teknologi
Pengembangan dan Penelusuran Minat dan Bakat  Mahasiswa 
Fakultas Sains dan Teknologi

            3,125,000.00 

100 Fakultas Sains dan Teknologi
Penunjang Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas Sains 
danTeknologi

            3,110,000.00 

101 Fakultas Sains dan Teknologi Reakreditasi Program Studi Kimia Fakultas Sains dan Teknologi             1,120,000.00 

102 Fakultas Sains dan Teknologi Reakreditasi Program Studi SI Fakultas Sains dan Teknologi             1,120,000.00 

103 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik
Pengenalan Budaya Akademik Kemahasiswaan Berbasis 
Moderasi Beragama FISIP

          38,565,000.00 

104 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik
Pemeliharaan Sarana Prasarana Perkantoran Fakultas Ilmu Sosial 
Dan Politik

          24,950,000.00 

105 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik
Peningkatan Penerbitan Jurnal Terindeks JSSP Fakultas Ilmu 
Sosial dan Ilmu Politik

          20,900,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
106 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik

Pekan Komunikasi Politik Kebangsaan dalam Peningkatan 
Kreatifitas Mahasiswa

          19,550,000.00 

107 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik Dosen Tamu Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politk           19,260,000.00 

108 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik
Pelatihan Penulisan Jurnal bereputasi bagi Dosen dan Tendik 
FISIP

          14,968,000.00 

109 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik Kuliah Iftitah Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politk           13,339,000.00 

110 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik Peningkatan Perpustakaan Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politk             9,990,000.00 

111 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik
Assesment Lapangan Akreditasi Program Studi Fakultas Ilmu 
Sosial Ilmu Politk

            8,780,000.00 

112 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik Pengembangan Kerjasama Dan Kelembagaan             8,600,000.00 

113 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik Kegiatan Peunjang Fakultas Ilmu Sosial Dan Politik             7,500,000.00 

114 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik
Praktikum Survey dan Quick Count Fakultas Ilmu Sosial Ilmu 
Politk

            6,287,000.00 

115 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik Karir Developmen Alumni Fisip FISIP             3,185,000.00 

116 Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik
Penunjang Kegiatan Mahasiswa Baru Fakultas Ilmu Sosial Ilmu 
Politk

            1,000,000.00 

117 Fakultas Psikologi
Pengenalan Budaya Akademik Kemahasiswaan Fakultas 
Psikologi

          41,385,000.00 

118 Fakultas Psikologi Seminar Nasional Fakultas Psikologi           30,137,000.00 

119 Fakultas Psikologi Praktek Pengalaman Lapangan Mahasiswa Fakultas Psikologi           13,898,000.00 

120 Fakultas Psikologi Pengembangan Kerjasama dan Kelembagaan Fakultas Psikologi             6,374,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
121 Fakultas Psikologi Kegiatan Penjamin Mutu Prodi Psikologi             4,605,000.00 

122 Fakultas Psikologi Kegiata Prioritas Dalam Renstra             3,070,000.00 

123 Fakultas Psikologi Kegiatan Penunjang Fakultas Psikologi             1,500,000.00 

124 Program Pascasarjana
Peningkatan Mutu Pelayanan Akademik dan Anggaran 
Pascasarjana

          64,385,000.00 

125 Program Pascasarjana Kegiatan Mahasiswa Pascasarjana           24,958,000.00 

126 Program Pascasarjana
Pendampingan Penulisan Artikel Jurnal Internasional 
Pascasarjana

          24,580,000.00 

127 Program Pascasarjana Seminar Internasional Pascasarjana           19,015,000.00 

128 Program Pascasarjana Stadium General Pascasarjana           11,140,000.00 

129 Program Pascasarjana Kuliah Tamu Pascasarjana             7,690,000.00 

130 Program Pascasarjana Penerbitan Buku Distingsi Islam Melayu Nusantara Pascasarjana             2,000,000.00 

131
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Penelitian Distingsi Moderasi 
Beragama dan Sustainable

          55,000,000.00 

132
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Seminar Proposal Penelitian Distingsi Moderasi Beragama dan 
Sustainable

          46,000,000.00 

133
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Seminar Hasil Penelitian           44,520,000.00 

134
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Seminar Hasil Penelitian           36,240,000.00 

135
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Program Pengabdian Kepada Masyarakat Bagi Dosen           34,800,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
136

Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Bantuan Pendaftaran HAKI Karya Dosen           25,550,000.00 

137
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

TOT Calon Dosen Pendamping Lapangan KKN Mahasiswa           23,257,000.00 

138
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Forum Kajian Gender Dalam Berbagai Perspektif           14,841,000.00 

139
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Seminar Proposal Pengabdian Kepada Masyarakat Bagi Dosen Berbasis 
Ouput dan Outcome Tahun 2023

          14,541,000.00 

140
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Seminar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat Bagi Dosen Berbasis Output 
dan Outcome Tahun 2023

          13,011,000.00 

141
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Penguatan Moderasi Beragama Bagi Dosen Pembimbing Lapangan KKN           11,746,000.00 

142
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Sosialisasi dan Pembekalan Kuliah Kerja Nyata Non Reguler             5,080,000.00 

143
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Sosialisasi dan Pembekalan Kuliah Kerja Nyata Melayu Serumpun             3,910,000.00 

144
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Sosialisasi Peraturan Perundang Undangan Gender             3,470,000.00 

145
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat

Penulisan Buku Khutbah Idul Fitri dan Idul Adha                900,000.00 

146 Lembaga Penjaminan Mutu Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang         347,638,000.00 

147 Lembaga Penjaminan Mutu Akreditasi Mandiri Program Studi Lembaga Akreditasi Mandiri         287,000,000.00 

148 Lembaga Penjaminan Mutu Pengenalan Instrumen FIBAA dan ASIIN           21,380,000.00 

149 Lembaga Penjaminan Mutu Analisis BKD Gazal dan Genap           14,455,000.00 

150 Lembaga Penjaminan Mutu Peningkatan Sarana Lembaga Penjaminan Mutu             2,500,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
151 Perpustakaan

Pengelolaan Perpustakaan Sekolah di Lingkungan Kementerian 
Agama Sumatera Selatan

            5,370,000.00 

152 Perpustakaan Penerbitan Jurnal Perpustakaan Terakreditasi SENANDIKA             3,700,000.00 

153 Pusat Pengembangan Bahasa Pelatihan Intensif Bahasa Arab Bagi Mahasiswa         218,100,000.00 

154 Pusat Pengembangan Bahasa Pelatihan Intensif Bahasa Inggris Bagi Mahasiswa         218,100,000.00 

155 Pusat Pengembangan Bahasa Workshop TOEFL dan TOAFL Bagi Dosen Muda           56,000,000.00 

156 Pusat Pengembangan Bahasa
Pelatihan Penulisan Bahasa Indonesia Sesuai dengan Pedoman 
Umum Ejaan Bahasa Indonesia (PUEBI) Bagi Mahasiswa Asing

          23,600,000.00 

157 Pusat Pengembangan Bahasa TOT Evaluasi Pembelajaran Bahasa Arab Bagi Instruktur             4,950,000.00 

158 Mahad Al Jamiah Pemeliharaan Ruangan dan Gedung Mahad         200,000,000.00 

159 Mahad Al Jamiah Haflah Akhiru Sanah           23,300,000.00 

160 Mahad Al Jamiah Penerbitan Buku Pedoman Mahad             2,250,000.00 

161 Pusat Layanan Internasional
Pelatihan Komunikasi Profesional Internasional dan Pengelolaan 
Pusat Layanan Internasional

          51,230,000.00 

162 Pusat Layanan Internasional
Standarisasi Operasional Prosedur Pusat Layanan Internasional 
UIN Raden Fatah Palembang

          25,296,000.00 

163
Pusat Pengembangan Bisnis Badan 
Layanan Umum

Peningkatan Sarana Pusat Pengembangan Bisnis Badan Layanan 
Umum

          29,200,000.00 

164
Pusat Pengembangan Bisnis Badan 
Layanan Umum

Peningkatan Sarana Pusat Pengembangan Bisnis Badan Layanan 
Umum

          24,600,000.00 

165 Satuan Pengawasan Internal
Peningkatan Sarana Mutu Pelayanan Kinerja Satuan Pengawas 
internal

          90,000,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
166 Satuan Pengawasan Internal

Peningkatan Sarana Pelayanan Mutu Kinerja Satuan 
Pengawas Internal

          36,000,000.00 

167 Satuan Pengawasan Internal Self Assesment SAKIP SPIP Manurity Rating dan PMPRB             2,860,000.00 

168 Satuan Pengawasan Internal Reviu Kinerja IKU LAKIP             2,860,000.00 

169 Satuan Pengawasan Internal Monev Reviu Dan Audit Teknologi Informasi             2,675,000.00 

170 Satuan Pengawasan Internal
Implementasi Sistem Pengendali Internal Pemerintah 
Dan Manajemen Risiko Serta Evaluasi Implementasi

            1,892,000.00 

171 Satuan Pengawasan Internal Reviu Laporan Keuangan             1,360,000.00 

172 Satuan Pengawasan Internal
Pemeriksaan Kinerja Pengelolaan Barang Milik Negara 
Barang dan Jasa

            1,305,000.00 

173 Satuan Pengawasan Internal Penyusunan  IKU Universitas             1,215,000.00 

174 Satuan Pengawasan Internal Reviu RKA-K/L Universitas             1,215,000.00 

175 Satuan Pengawasan Internal Reviu Pendapatan BLU             1,180,000.00 

176 Kemahasiswaan Mahasiswa Penerima KIP Kuliah Rekruitmen Baru     3,960,000,000.00 

177 Kemahasiswaan Peningkatan Sarana Prasarana Kemahasiswaan BOPTN         200,000,000.00 

178 Kemahasiswaan
Peningkatan Sarana Pelayanan Career Development 
Center

          30,000,000.00 

179 Kemahasiswaan Pemilihan Raya Organisasi Mahasiswa Intra Kampus           14,740,000.00 

180 Kopertais
Workshop Kurikulum Merdeka Belajar Berbasis KKNI 
PTKIS Kopertais Wilayah VII

          87,240,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran
182 Kopertais Penerbitan Jurnal Istinbath Kopertasi Wilayah VII           48,020,000.00 

183 LPH Pendampingan Auditor Halal             7,870,000.00 

184 LPH Peningkatan Sarana Pelayanan Lembaga Pemeriksaan Halal             3,000,000.00 

185 Green campus
Pendampingan dan Penyusunan Borang UI Green Metric World 
University Rangkings

        106,000,000.00 

186 Green campus
Kompetisi Kampus Hijau di Lingkungan UIN Raden Fatah 
Palembang

          20,070,000.00 

187 Green campus Operasional Perkantoran EcoGreen Campus           11,150,000.00 

188 Green campus
Pengolahan Limbah Menjadi Produk Bernilai Dalam Rangka 
Peduli Lingkungan

            4,490,000.00 

189 SPAN UMPTKIN Sarana Sistem Teknologi Informasi SPAN UM PTKIN Tahun 2023     1,374,720,000.00 

190 SPAN UMPTKIN Laporan Akhir Panitia SPAN UM PTKIN Tahun 2023         782,680,000.00 

191 SPAN UMPTKIN Evaluasi Penyelenggaraan UM PTKIN Tahun 2023         597,210,000.00 

192 SPAN UMPTKIN
Branding dan Konten Bahan Publikasi SPAn UM PTKIN Tahun 
2023

        200,000,000.00 

193 SPAN UMPTKIN Analisis Karakteristik Soal UM PTKIN Tahun 2023         160,000,000.00 

194 SPAN UMPTKIN Tes Assembly           28,500,000.00 

182 Kopertais Penerbitan Jurnal Istinbath Kopertasi Wilayah VII           48,020,000.00 

183 LPH Pendampingan Auditor Halal             7,870,000.00 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Jumlah Kegiatan Jumlah Anggaran

1. Rektorat 20 dari 46  Rp 2,695,511,000 

2. Fakultas Syariah dan Hukum 6 dari 31  Rp    164,901,000 

3.
Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 
Keguruan

13 dari 35  Rp 1,529,750,000 

4.
Fakultas Ushuluddin dan 
Pemikiran Islam

13 dari 26  Rp    167,440,000 

5. Fakultas Adab dan Humaniora 14 dari 28  Rp    232,725,000 

6. Fakultas Dakwah dan Komunikasi 7 dari 29  Rp      93,785,000 

7. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 11 dari 30  Rp    178,390,000 

8. Fakultas Sains dan Teknologi 18 dari  41  Rp    408,220,000 

9. Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik 14 dari  29  Rp    196,874,000 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Jumlah Kegiatan Belum Terlaksana Jumlah Anggaran

10. Fakultas Psikologi 7 dari 26  Rp    100,969,000 

11. Program Pascasarjana 7 dari 13  Rp    153,768,000 

12.
Lembaga Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat

15 dari 31  Rp    332,866,000 

13. Lembaga Penjaminan Mutu 5 dari 16  Rp    672,973,000 

14. Perpustakaan 2 dari 9  Rp         9,070,000 

15. Pusat Pengembangan Bahasa 5 dari 9  Rp    520,750,000 

16.
Pusat Teknologi Informasi 
Pangkalan Data

0 dari 3  Rp                         - 

17. Mahad Al Jamiah 3 dari  12  Rp    225,550,000 

18. Pusat Layanan Internasional 2 dari 4  Rp      76,526,000 
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan 
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24 September 2023)

No Unit Kerja Jumlah Kegiatan Jumlah Anggaran

19.
Pusat Pengembangan Bisnis Badan 
Layanan Umum

2 dari 3  Rp      53,800,000 

20. Satuan Pengawasan Internal 11 dari 12  Rp    142,562,000 

21. Kemahasiswaan 4 dari 17  Rp 4,204,740,000 

22. Kopertais 3 dari 6  Rp    218,450,000 

23. LPH 2 dari 3  Rp      10,870,000 

24. Green campus 4 dari 5  Rp    141,710,000 

25. SPAN UMPTKIN 6 dari 39  Rp 3,143,110,000 

Total 
194 dari 506 

Rp 15,675,310,003
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Rencana Penarikan Dana
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Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
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Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
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Perjalanan Dinas
21.501.897.000

Konsumsi dan 

Snack

2.531.880.000

Remunerasi          9 
Bulan

28.568.736.000

Pemeliharaan
2.628.807.000

ATK dan 
Operasional 
Perkantoran 

 2.945.967.000

Catatan :
1. Untuk anggaran Perjadin sudah termasuk kegiatan-kegiatan paket meeting dan Kegiatan SPAN 
UMPTKIN
2. Untuk Konsumsi dan Snack sudah termasuk kegiatan Wisuda
3. Untuk Anggaran Remunerasi, angka yang tertera adalah anggaran untuk 9 Bulan (perlu revisi)
4. Untuk Pemeliharaan termasuk pemeliharaan Gedung dan Peralatan Kantor 



10/6/2023 Annual Review 32

Terima Kasih 



ISO 9001:2015
2 0 2 3

+62 895-2491-8613 lpm_uinrf https://lpm.radenfatah.ac.id/R T M   2 0 2 3 

L e m b a g a   P e n j a m i n a n   M u t u 
U n i v e r s i t a s I s l a m N e g e r i R a d e n F a t a h P a l e m b a n g

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023



ISO 9001:2015
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⮚ Sertifikasi ISO 9001:2015 adalah standar yang menetapkan
persyaratan untuk sistem manajemen mutu. Standar Ini membantu
bisnis dan organisasi untuk menjadi lebih efisien dan meningkatkan
kepuasan pelanggan.



Jadwal Audit Eksternal ISO
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No Fakultas / Universitas Pekerjaan Status

1 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai

2 Syariah dan Hukum Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai

3 Ekonomi dan Bisnis Islam Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai

4 Dakwah dan Komunikasi Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai

5 Adab dan Humaniora
Continual Assessment Visit (CAV) 1 +

extenstion scope "Politik Islam"
Selesai

6 Ushuludin dan Pemikiran Islam Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai

7 Psikologi Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai

11 UIN Raden Fatah Palembang Renual Assessment Visit (RAV) Selesai

8 Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Continual Assessment Visit (CAV) 2 TBA/Onsite...

9 Sains dan Teknologi Continual Assessment Visit (CAV) 2 TBA/Onsite...

10 Program Pascasarjana Continual Assessment Visit (CAV) 2 TBA/Onsite...



Capaian ISO 9001:2015 Tahun 2023
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16; 34%

27; 57%

4; 9%

Minor
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Capaian ISO 9001:2015 Tahun 2023
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Psikologi

Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

Ushuluddin dan Pemikiran Islam
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POSITIVE OBSERVATION OFI MINOR
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Temuan Minor (1)

No
AREA
(Area)

Fakultas
NON-CONFORMITIES

(Detil Ketidaksesuaian)
CATEGORY
(Kategori)

1 Kepegawaian & Sapras Adab dan Humaniora

Ditemukan perbedaan data jumlah dosen fakultas Adab dan Humaniora terutama untuk
prodi Ilmu Perpustakaan S1, Prodi Bahasa & Sastra Arab S1, Prodi Sejarah Peradaban Islam 
S1 dan Prodi Sejarah Peradaban Islam S2, di di Homebase LAMPIRAN IV KEPUTUSAN 
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANGNOMOR: B-
1150/Un.09/1.2/KP.07.6/07/2022 TENTANG PENETAPAN HOMEBASE DOSEN UNIVERSITAS 
ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG dengan data di SILADAS.

MINOR

2 FAHUM Adab dan Humaniora

Tindakan perbaikan berdasarkan analisis akar masalah atas temuan NC Minor yang lalu
tidak efektif , terbukti dengan masih tidak tercapainya Indek Kinerja Utama / Sasaran Mutu
tahun 2022 .Contoh: IKU thn 2022 di Prodi BSA ;  Prosentase Lulusan S1 Tepat Waktu, target 
55%,  realisasi hanya mencapai 38%. IKU thn 2022 Prodi Polis ; Peningkatan Jumlah
Mahasiswa Baru S1, target 22 %, realisasi dibawah 22%. 

MINOR

3 FAHUM Adab dan Humaniora
Rapat Tinjauan Manajemen Fakultas telah dilakukan pada tgl 15 Sept 2022 namun output 
dari Rapat Tinjauan Management berupa continual improvement, perubahan sistem
management mutu & kebutuhan sumber daya belum dapat ditunjukkan. 

MINOR

4 FAHUM Adab dan Humaniora
Belum ditetapkannya kriteria Narasumber Eksternal yang digunakan dalam melakukan
Review Kurikulum MBKM Fakultas Adab & Humaniora thn 2022. Contoh : Narasumber dari
UT

MINOR

5 Prodi Polis Adab dan Humaniora

Terdapat perbedaan Bobot Penilaian yang telah ditetapkan pada Pedoman Akademik 
FAHUM tahun 2020 (bobot UAS 40%.UTS 30%,Tugas 20%,Hadir 10%) dengan Daftar Nilai 
Mata Kuliah Mahasiswa. Contoh : MK : Kebijakan Publik, Smt 3 Ganjil ,TA 2022/2023, bobot 
UAS 50%, Tugas 40%,Hadir 10%. 

MINOR
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Temuan Minor (2)

No
AREA
(Area)

Fakultas
NON-CONFORMITIES

(Detil Ketidaksesuaian)
CATEGORY
(Kategori)

6 Prodi Pengembangan Masyarakat Islam Dakwah dan Komunikasi
Pada Kurikulum KKNI dan MBKM, Mata kuliah Manajemen Corporate 
Responsibility merupakan mata kuliah wajib, akan tetapi pembelajaran
belum berjalan

MINOR

7 Prodi Manajemen Dakwah Dakwah dan Komunikasi
Pada pembelajaran mata kuliah Mata kuliah IAD-IBD-ISD Semester Ganjil 
tahun 2022 - 2023, nilai akhir dari SIMAK tidak sama dengan nilai di Detail 
Nilai Mata Kuliah Mahasiswa

MINOR

8 Prodi Manajemen Zakat & Wakaf Ekonomi dan Bisnis Islam
Ditemukan perbedaan mata kuliah dan SKS dalam kurikulum terkini (tahun
2022) antara soft file dan yang tercetak.

MINOR

9 Prodi Manajemen Zakat & Wakaf Ekonomi dan Bisnis Islam
Ditemukan dalam RPS Studi kebijakan zakat dan wakaf dengan jumlah 2 
SKS tetapi tertulis TM 2 x (3x50") Luring dan 1 x (3x60") Daring

MINOR

10
Prodi Manajemen Pendidikan Agama 
Islam (S1)

Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Ditemukan soal UTS & UAS mata kuliah Manajemen Peserta Didik MPI 
3163 tidak dilakukan validasi atau pengesahan oleh pihak yang berwenang 
(GPMP & Kaprodi).

MINOR

11 Penjaminan mutu (GPMF,GPMP)
Ushuluddin dan Pemikiran

Islam

Team Penjaminan mutu (GPMF, GPMP) tidak memahami resiko dan 
peluang fakultas yang tertuang dalam Identifikasi Resiko Semester Gasal 
2022/2023 tanggal 11 Januari 2023.

MINOR

12 Fakultas Syariah & Hukum Syariah dan Hukum

Kurang cukup bukti bahwa evaluasi effektivitas pelatihan yang telah 
diberikan kepada pegawai tenaga pendidik fakultas, terlebih lagi prosedur 
dan Metode evaluasi pelatihan belum tertuang jelas dalam SOP seminar & 
workshop.

MINOR
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Temuan Minor (3)

No
AREA
(Area)

Fakultas
NON-CONFORMITIES

(Detil Ketidaksesuaian)
CATEGORY
(Kategori)

13 Kepegawaian Universitas

Kurang cukup bukti bahwa evaluasi efektifitas hasil pelaksanaan pelatihan yang telah
diberikan kepada karyawan yang sudah mendapatkan pelatihan dilakukan sesua dengan
prosedur SOP-DIKLAT-Lamp-SOP no:….. Terlebih lagi prosedur yang ada tidak mengakomodir
implementasi klausul 7.2 ISO 9001:2015, terkait dengan pelatihan yang dilakukan diluar
Diklat. i.e.: Pelatihan diklat di bulan May 2023 dan pelatihan lead auditor di bulan Maret
2023.

MINOR

14 LPM Universitas

Kendali dokumen tidak effektif, karena masih didapatkan prosedur SOP yang tidak
terkendali dan tidak sesuai dengan proses yang saat ini berlangsung, hal ini didapatkan
beberapa prosedur aktif yang ada tidak ada nomor identitas nya. i.e.: SOP DIKLAT, Form 
permintaan perubahan.

MINOR

15 Bagian Umum & PPK Universitas
Pemeliharaan sarana prasarana tidak effektif. Hal ini didapatkan tidak ada bukti bahwa 
rencana pemeliharaan dari peralatan pendukung telah dibuat. Contoh: Pemeliharaan Power 
Generator; AC dll

MINOR

16 LPM Universitas

Monitoring tindak lanjut Tinjauan Management atas tidak tercapainya target belum effektif. 
Hal ini didapat monitoring RTL atas hasil Pembahasan umpan balik / keluhan unit LP2M 
dibulan September 2022, status monitoring nya belum di update (verifikasi realisasi) sampai 
dengan hari audit 13-Sep-2023. dimana target waktu penyelesaian tertulis December 2022.

MINOR
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Rekap Temuan Minor

No Masalah

1 Tidak sinkronnya data dosen pada SK Homebase, siladas, ampera dan PDDIKTI

2 Kelulusan tepat waktu masih rendah

3 Tidak sinkronnya nilai detail dan nilai akhir dalam aplikasi SIMAK

4 Belum ada evaluasi efektivitas pelatihan yang sudah diberikan kepada tenaga kependidikan

5 Belum efektifnya sistem kendali dokumen
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MBKM & Kurikulum OBE
Merdeka Belajar Kampus Merdeka
Outcome Based Education
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Merdeka Belajar Kampus Merdeka
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"Merdeka Belajar Kampus Merdeka" merupakan program yang dicanangkan oleh 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan yang bertujuan mendorong mahasiswa untuk 

menguasai berbagai keilmuan sebagai bekal memasuki dunia kerja.

Kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka ini sesuai dengan Peraturan 

Mendikbud No. 3 Tahun 2020, yaitu memberikan hak kepada mahasiswa untuk 

belajar di luar program studinya selama 1 semester dan berkegiatan di luar 

perguruan tinggi selama 2 semester. Program MBKM bertujuan mempersiapkan 

mahasiswa agar dapat menjadi pribadi yang tangguh, sesuai dengan kebutuhan zaman, 

dan siap menjadi pemimpin dengan semangat kebangsaan yang tinggi.



Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)
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Survey "Merdeka Belajar, Kampus Merdeka" ini ditujukan kepada 
program studi (prodi) di Universitas Islam Negeri Raden Fatah 
Palembang bertujuan untuk mengumpulkan informasi dan umpan balik 
yang relevan terkait dengan implementasi MBKM tersebut di tingkat 
prodi.

Responden 47 Program Studi
Namun hanya 31 Program Studi yang mengisi survey.
         65,97%



1. Apakah Prodi mengetahui Permendikbud  No. 3 tahun 2020 tentang 
implementasi MBKM ?
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100%

0%

Sudah Mengetahui
100%
Belum Mengetahui
0%



2. Apakah Perguruan Tinggi sudah memiliki dokumen kebijakan untuk memfasilitasi 
MBKM dalam bentuk kebijakan rektor dan/atau pedoman MBKM ?
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100%

0%

Sudah Memiliki  100%

Belum Meliliki 0%



3. Apakah prodi  sudah mengimplementasikan program MBKM dalam
kurikulum? (jika sudah, lanjut ke pertanyaan berikutnya, jika belum silakan 
dikemukakan alasannya dan pertanyaan cukup sampai di sini)
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81%

16%

3%

Sudah 81%

Belum 18%

Tidak Menjawab 3%



4. Sejak kapan prodi mengimplementasikan MBKM?
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16%

31%44%

9%

2021/2022   16%

2022/2023  31%

2023/2024   44%

Belum   9%



5. Apakah prodi menawarkan sejumlah mata kuliah yang dapat diikuti oleh 
mahasiswa di luar prodi atau di luar Perguruan Tinggi?
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19%

78%

3%

Tidak  19%

Iya 78%

Tidak Menjawab 3%



6. Sejauh ini, bentuk kegiatan apa saja dari 8 aktivitas MBKM (pertukaran pelajar, praktek kerja 
profesi, asisten mengajar di satuan Pendidikan, penelitian/riset, kegiatan wirausaha, proyek 
kemanusiaan, proyek/studi independent,dan proyek/membangun desa atau KKN) yang sudah 
prodi bpk/ibu lakukan?
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7. Apakah jumlah SKS mata kuliah pada kegiatan MBKM diakui/disetarakan dengan dengan bentuk
pembelajaran MBKM? (mahasiswa yang melakukan kegiatan MBKM setara dengan 20 SKS dalam 1 
semester)
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49%
48%

3%

Sudah diakui 49%

Belum diakui 48%

tidak menjawab 3%



8. Apakah kegiatan MBKM yang dilaksanakan di prodi sepenuhnya sudah sesuai dengan SOP?
(ada dalam pedoman MBKM UIN Raden Fatah), jika belum silakan untuk menguraikan prosedur yang
dilakukan saat ini (boleh contoh)
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49%
48%

3%

Belum  49%

Iya  48%

Tidak Menjawab 3 %
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kendala yang dihadapi prodi dalam 
mengimplementasikan MBKM
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1. Konversi Mata Kuliah

2. Kurang sosialisasi teknis di lapangan sehingga sering tidak bisa terkoneksi secara baik

3. Antusias mahasiswa kurang

4. Peralihan dari aplikasi permata MBKM ke Merpati MBKM tampaknya belum
disosialisasikan merata pada seluruh dosen, sehingga sejauh ini masih dalam proses
adaptasi atas pembaruan prosedur yang ada. Hal ini nampak dari adanya mahasiswa
dari luar yang telah diajukan untuk mengikuti MBKM diprodi kami namun belum ada
aproval dari dosen PA dikampus asal sehingga menghambat proses penerimaan
mahasiswa begitu juga sebaliknya.

5. kurikulum yang sudah di susun belum ada keterangan final

6. Sulit memasukkan nya dalam rancangan kurikulum dgn masa studi yang singkat

7. belum adanya acuan yang jelas

8. nilai akhir yg diperoleh mhs di PT lain tdk bsa masuk di KHS mhs
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9. belum ada mahasiswa prodi lain di Univ Lain yang mengikuti pertukaran pelajar di prodi,
meskipun sudah ditawarkan

10. Pelaksanaan jika perkuliahan secara off line (Pendanaan/living cost selama 1 semester),
kesulitan melibatkan unsur-unsur mitra dan konversi nilai MBKM kedalam MK prodi .
Pelaksanaan perkuliah terkait dengan MK yang ada praktikum juga susah kalau diberikan secara
online.

11. Dalam aplikasi merpati PTKIN yang diikuti oleh prodi pendidikan matematika belum ada mata
kuliah yang ditawarkan oleh prodi lain yang ber CPL sama, sehingga mahasiswa yang mengikuti
program merpati sifatnya adalah menambah mata kuliah mengakibatkan program ini minim
peminat. Namun peminat dari luar ke prodi MTK UIN Raden Fatah semester ini lebih dari 20
orang

12. Butuh penyeragaman kode untuk MBKM, sehingga memudahkan ketika ada yang mengambil
MK lain di prodi lain se UIN Raden Fatah Palembang; 5. belum jelas terkait pembiayaan apabila
mengukuti kegiatan MBKM lainnya, selama ini pertukran pelajar masih gratis

13. Blm adanya ruangan yg dapat memfasilitasi Dosen mengajar secara hybride
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14. Dana

15. tidak ada mahasiswa yang mendaftar

16. Kurangnya sosialisasi diantara dosen, UPPS dan Prodi serta mahasiswa serta
kurangnya kerjasama UPPS Nasional dan Internasional

17. Implementasi MBKM dalam tagihan kurikulum dan bentuk-bentuk MBKM secara
keseluruhan

18. kurikulum kami belum mendukung dan masih tahap revisi, sehingga tidak semua
bentuk kegiatan MBKM terealisasikan

19. Kendala yang dihadapi oleh Prodi saat ini masih menyusun Kurikulum MBKM dengan
melibatkan dosen Prodi ( Merge Mata Kuliah tertentu yang memungkinkan MK baru
dapat dimasukkan di Prodi)
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Manfaat yang diperoleh prodi dari 
program MBKM



+62 895-2491-8613 lpm_uinrf https://lpm.radenfatah.ac.id/R T M   2 0 2 3 

1. Terwujudnya tindak lanjut kerjasama, mahasiswa memperoleh pengalaman belajar yang lebih,
menunjang tercapainya profil lulusan program studi.

2. Memperoleh kesempatan yang lebih luas untuk mengeksplorasi minat dan bakatnya selama
menjalankan pendidikan di PS Sarjana Terapan.

3. Memperoleh keterampilan kerja khusus dan keterampilan lunak yang relevan untuk memasuki
masyarakat informasi dan Industri 4.0.

4. Pada beberapa mahasiswa yang mengikuti MBKM di luar fakultas dalam UIN RF mahasiswa
mendapatkan pengetahuna baru, misalnya terkait data mining yang diikuti mahasiswa di prodi
sistem informasi saintek UIN RF

5. mahasiswa memperoleh pengalaman langsung kuliah di tempat lain dan mendapatkan relasi
dari berbagai kalangan baik di mahasiswa maupun Prodi

6. Menunjang AMI dan akreditasi

7. Prodi bisa memperkenalkan MK yang jarang ditampilkan oleh prodi yang lain.
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8. dosen prodi memiliki kemampuan pedagogi dan penguasaan substansi pembelajaran yang
lebih meningkat.

9. membantu peningkatan skor akreditasi, memerkaya pengartahuan dan skill mahasiswa.

10. menambah wawasan keilmuan bagi Prodi dan juga untuk eksistensi Prodi dan alumni dalam
menyongsong masa depan dan dunia kerja.
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Kesimpulan dari survey mengenai implementasi "Merdeka Belajar, 

Kampus Merdeka" di program studi (prodi) Universitas Islam Negeri Raden Fatah 
berikut adalah hasil survey tersebut:
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1. Mengetahui Permendikbud  No. 3 tahun 2020 tentang implementasi MBKM,  100% 
mengetahui.

2. Memiliki dokumen kebijakan untuk memfasilitasi MBKM 100%
3. Mengimplementasikan program MBKM dalam kurikulum 81%
4. Prodi telah mengimplementasikan MBKM untuk tahun 2023/2024 44%, 2022/2023

31%, 2021/2022 16%, dan 9% belum mengimplementasikan MBKM.
5. 78% prodi menawarkan sejumlah mata kuliah yang dapat diikuti oleh mahasiswa di

luar prodi atau di luar Perguruan Tinggi

6. Bentuk kegiatan dari 8 aktivitas MBKM, kegiatan pertukaran belajar yang
mendominasi di lingkungan prodi Universitas Islam Raden Fatah yang mencapai
63%, untuk 7 aktivitas MBKM lainnya masih dibawah 10%.

7. 49% kegiatan MBKM setara dengan 20 SKS dalam 1 semester

8. 48% kegiatan MBKM yang dilaksanakan di prodi sudah sesuai dengan SOP.



Pemetaan Opini Implementasi MBKM dengan pendekatan SWOT
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1. Kurang sosialisasi dalam implementasi
2. Belum adanya kebijakan yang bersifat teknis
3. Sistem Informasi Akademik Perlu di upgrade 
4. Belum ada keseragaman pemahaman
5. Penggunaan IT pada dosen senior 
6. Belum ada koordinasi secara optimal 
7. Belum dipahami secara baik oleh mitra

1. Berstatus Negeri
2. Akreditasi Prodi Memuaskan
3. Sarana dan Prasarana Mendukung
4. Prodi Tersertifikasi Internasional
5. Kompetensi SDM Sangat Memadai
6. Kualifikasi Pendidikan yang memadai
7. Jejaring mitra nasional dan internasional
8. Keunggulan dari sisi distingsi keislaman

1. Semakin tumbuhnya perguruan tinggi swasta
2. Dukungan berbagai pihak yang belum maksimal
3. Dinamika peraturan pemerintah dalam Pendidikan 
4. perlu komitmen dan kemauan kuat
5. Meningkatkan kompwtensi dosen dan tata kelola administrasi
6. Potensi SDM yang pindah ke tempat asal
7. Tidak semua perusahaan menerima prodi keagamaan
8. stakeholder membutuhkan pedoman teknis yg jelas

1. Ada Aturan dan Payung Hukum
2. Kepercayaan mitra dan publik
3. meningkatkan kreativitas dosen dan tendik
4. Meningkatnya jumlah lembaga yang memberikan beasiswa
5. Para user masih membutuhkan tenaga-tenaga handal dari

mahasiswa UIN
6. Lembaga PTN/PTS lain juga membutuhkan kemitraan untuk MBKM
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Existing Condition Implementasi kurikulum KKNI Berbasis Outcome 

Based Education (OBE)

❖ Tanggal 4-7 Juli 2023 wakil dekan 1 dan personil LPM sudah mengikuti workshop 

Pengembangan Kurikulum Prodi berbasis OBE yang diselenggarakan oleh IPB 

❖ Tanggal 25-27 Juli 2023 LPM melakukan tindak lanjut dengan menyelenggarakan workshop 

Kurikulum OBE. Materi : 1). Paradigma Pergeseran Pembelajaran PT berbasis OBE. 2). 

Posisi MBKM dalam Kurikulum PT berbasis OBE

❖ Output workshop tersebut berupa draf Pedoman Penyusunan Kurikulum Berbasis OBE
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REKOMENDASI

❖ Perlu menetapkan TIM MBKM Perguruan Tinggi agar MBKM lebih efektif khususnya proses
seleksi kegiatan MBKM dapat lebih cepat. Selain itu, penentuan konversi nilai untuk pendataan juga lebih
mudah.

❖ Prodi perlu merujuk pada pedoman MBKM UIN Raden Fatah dalam implementasi MBKM
(diantaranya kegiatan MBKM perlu disetarakan dengan 20 SKS dalam 1 semester)

❖ UPPS perlu menjalin Kerjasama lebih luas dan melakukan diskusi pada dunia industry/PT lain
sebagai mitra MBKM

❖ Perlu dibuat juknis ditingkat UPPS

❖ Perlu dibuat kebijakan terkait implementasi Kurikulum OBE di UIN Raden Fatah

❖ Melakukan restrukturisasi dan pemutakhiran kurikulum terintegrasi MBKM dan OBE
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Pembukaan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2023 
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Penyerahan Plakat dan Penyampaian Materi Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi 

Peningkatan SPMI PT oleh Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T. (Dewan Eksekutif BAN PT) 
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Materi Overview & Orientasi Agenda RTM 
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Materi Laporan Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2022 
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Materi Laporan Audit Mutu Internal (AMI) 
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Materi Laporan Audit ISO 9001:2015 
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Materi Laporan Manajemen Risiko 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Materi Laporan SPIP (Keuangan,Sarana Prasarana, Manajemen SDM) 
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Materi Laporan Survei (Mahasiswa, Dosen, Tendik, Lulusan, Pengguna, dan Mitra) 
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Materi EDOM 
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Materi Laporan Monev GPMP dan GPMF 
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Materi Laporan BKD 
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Materi Laporan Tracer Studi 
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Materi Laporan Capaian Akreditasi 
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Materi Laporan Capaian Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 
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Materi Laporan IKU Perkin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. Materi Data PDDIKTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Penyusunan Tindak Lanjut Hasil Temuan  
dilakukan dengan Pembagian Kelompok Kerja atau Komisi 
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Materi Implementasi MBKM dan Kurikulum Berbasis OBE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Materi Proyeksi pengembangan Prodi Baru 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Materi Roadmap pengembangan Kemahasiswaan Internasional 
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. Materi Perubahan Regulasi Tata Pamong dan Tata Kelola (Ortaker, Statuta, Penyederhanaan Birokrasi) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Penandatanganan Rekomendasi Hasil RTM Tahun 2023 
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Rekomendasi Hasil RTM Tahun 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materi Arah Kebijakan Program Prioritas Tahun 2024 
 
 
 
 
 



FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2023 

HOTEL SANTIKA PREMIERE BANDARA PALEMBANG,  4 – 6 OKTOBER 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

Materi Sinkronisasi Rekomendasi Hasil RTM  dengan Proyeksi RKA K/L Tahun 2024 
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Pemberian Quality Assurance Awards 2023 
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Penutupan Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2023 
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Narasumber : 
Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T.  
(Dewan Eksekutif BAN PT) 

 
“Tinjauan  Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan 
SPMI PT”. 
 
 
Tujuan dari pelaksanaan RTM adalah untuk meninjau 
hasil implementasi SMM dalam kurun waktu  
 
Pertanyaan dasar SPM Pendidikan Tinggi 

• Sudahkah PT kita dikelola berdasarkan standar 
pendidikan tinggi (standar dikti) 

• Macam2 Dosen, yaitu Dosen Homebase 
(Setiap PS mempunyai 5 jumlah dosen), Dosen 
DPR yaitu dosen yang mengajar satu dan 
bidang yang lain, DTPS yaitu dosen yang 
mengajar satu bidang saja. 

• Merdeka belajar Kampus Merdeka merupakan 
langkah awal transformasi sistem akreditasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Dalam pelaksanaan harus 
berdasarkan matrik 
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• Reakreditasi bersifat sukarela bagi PT dan PS 
yang sudah siap naik peringkat akreditasi 

• Reakreditasi tetap dapat dilakukan kapan saja 
bila ada indikasi penurunan kualitas PT/PS 

• PS yang berhasil mendapatkan akreditasi 
internasional tidak perlu menjalankan proses 
akreditasi nasional 

• Status akreditasi berarti memenuhi SN-DIKTI 

• Status akreditasi unggul berarti memenuhi 
standar LAM 

• Standar LAM harus melampaui SM Dikti 

• PS yang mendapatkan akreditasi internasional 
tetap tidak perlu menjalani proses akreditasi 
nasional 

• Kriteria Penilaian Baru Akreditasi (Perban  
2017 tentang Sistem Akreditasi Nasional) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

▪ Standar yang menjadi basis 
akreditasi lebih jelas dan sederhana 

▪ Instrumen akreditasi juga lebih 
sederhana dan mengurangi beban 
administrasi perguruan tinggi 
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 Tanya jawab : 
 
Dr. Yenrizal, S.Sos,i, M.Si 

▪ Bagaimana kesiapan sistem dalam persiapan 
akreditasi ? 

 
 
 
 
Prof. Dr. Ris'An Rusli, M.Ag. 

▪ Penghitungan TS pada tahun 2023 apakah bisa 
di klaim untuk data akreditasi ? 
 

 
 
 
Eksternal UIGM 

▪ Ada 4 prodi yang telah lolos pantau mhn 
untuk Penghitungan TS nya dan apakah bisa 
diajukan ke ISK 

▪ Kurikulum   

 
 
 

▪ Unggahan feeder harus dikawal oleh 
staf dalam setiap melakukan 
unggahan dokumen dan agar di 
monitoring. 

 
 

▪ Data Dosen Data Mahasiswa 
menggunakan tahun per oktober 
2023 

▪ Untuk Point keuangan satu tahun 
penuh 
 
 

▪ Dapat melakukan ISK di BAN-PT bagi 
PS yang mendapatkan A dan B  

▪ Kurikulum dapat disesuaikan dengan 
PT masing-masing, sepreti TA dalam 
bentuk Skripsi, tesis dan disertasi 
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Palembang, 04 Oktober 2023 
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Narasumber : 
Dr. Syahril Jamil, M.Ag. 

(Ketua LPM) 
 
392 Sasaran mutu telah diidentifikasi.  LPM telah 
menyurati per tanggal 25 September 2023 untuk 
melakukan tindak lanjut dari hasil RTM Tahun 2022 
yaitu Monev capaian hasil RTM ditemukan sebanyak 
23 yang telah mengisi, 2 sudah mengisi dan belum 
lengkap, 7 yang belum mengisi. 
 
Ketercapaian tindak lanjut RTM Tahun 2022 
Tercapai 244 sebesar 62% 
Belum tercapai 54 sebesar 14% 
Tidak terisi 94 sebesar 24% 
 
LPM yang tidak tercapai yaitu belum adanya 
organisasi MBKM 

▪ Peningkatan Akreditasi dan Ranking 
▪ Peningkatan jumlah guru besar 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perlu membentuk organisasi MBKM 
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▪ Penguatan sistem manajemen data yang 
terintegrasi 
 

▪ Penguatan Sistem Perencanaan Program dan 
Kegiatan 

 

▪ APS, konversi nilai A ke Unggul dan 
persiapan APT 

▪ Seminar internasional, publikasi 
ilmiah, pendampingan GB dan PAK 

▪ Pembuatan aplikasi dan 
maintenance, e-cloud, treasure study 
komersialisasi 

▪ Pendampingan perencanaan dan 
program, kegiatan berbasis output 

 
 
Palembang, 04 Oktober 2023 
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Narasumber : 
Muhamad Afandi, M.Pd.I 
(Kapus Audit dan Pengendalian Mutu) 
 
Pelaksanaan AMI terdiri dari organisasi yang meminta 
audit yaitu UIN Raden Fatah, Auditee , Auditor, Ketua 
Tim Auditor dan Penanggung jawab. 
 
Progress AMI Tahun 2023 didapat bahwa terdapat 26 
Auditi yang telah mengisi rencana perbaikan sebesar 
33,33%,  
 
Para auditi wajib mengisi tindak lanjut pada tahun 
sebelumnya  
 
Temuan terbanyak AMI pada Kriteria 3 yaitu daya 
tarik program studi,  
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Ada 5 masalah utama temuan hasil AMI Tahun 2023 
▪ Masih kurangnya jumlah mahasiswa asing 

yang mendaftar di UIN Raden Fatah 
Palembang (C.3) 

▪ Masih kurangnya dosen dengan kualifikasi 
akademik S3 serta jabatan fungsional guru 
besar dan lektor kepala (C.4) 

▪ Pengembangan SDM tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya (C.4) 

▪ Dana penelitian dan PKM masih kurang dari 
standar BAN PT yang ditetapkan. 

▪ Belum adanya dokumen formal kebijakan 
dan prosedur serta pengembangan 
jejaring/kemitraan dalam negeri dan luar 
negeri terkait mutu, relevansi, dan 
kebermanfaatan untuk pengembangan PT 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Palembang, 04 Oktober 2023 
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Narasumber : 
Dr. Amilda, M.A. 

(Kapus Kurikulum dan Pembelajaran) 
 
Terdapat 300 resiko yang terdapat di lingkungan UPPS 
dan Unit. Terdapat 9 kategori resiko yang menjadi 
prioritas UIN Raden Fatah Palembang yaitu  

▪ R.02 : Masa Studi 
▪ R.03 : review Barang Milik Negara (BMN) 
▪ R.14 : Server 
▪ R.04 : review LAKIP 
▪ R.09 : MBKM 
▪ R.05 : Disiplin PNS 
▪ R.06 : Kerjasama di danai Internasional 
▪ R.07 : Realisasi anggaran terhambat 
▪ R.13 : TLHP 

 
3 Masalah utama dalam Implementasi MR 

a. Laporan Hasil Mitigasi Risiko belum bisa 
dilakukan pembuktian di lapangan karena 
Lembaga belum memiliki auditor internal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mengikuti pelatihan auditor internal 
berbasis Risiko 
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3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

berbasis Risiko, hingga saat ini yang dapat 
dilakukan adalah sebatas pembuktian 
dokumen (laporan) 

b. Tidak semua risk officer telah mengikuti 
pelatihan MR dalam upaya meningkatkan 

awareness 

c. Secara struktur MR di UIN Raden Fatah 
Palembang masih bersifat Ad hoc 

 
Kesimpulan 
▪ Pada pelaksanaan Manajemen Risiko UIN Raden 

Fatah Tahun 2023, Rektor telah memilih 9 selera 
risiko sebagai risiko prioritas. Ke 9 risiko tersebut 
telah ditetapkan menjadi Risk Profile UIN Raden 
Fatah tahun 2023 hasil mitigasi risiko pada TW 3 
terhadap 9 risiko tersebut, 5 risiko telah 
terkendali dan 4 risiko belum terkendali. 

▪ 2 Permasalahan Implementasi MR telah 
diidentifikasi dan telah ditetapkan rencana 
tindak lanjut 

 
 
 
Mengikutsertakan risk officer untuk 
mengikuti pelatihan MR 
 
Membentuk MR menjadi unit sendiri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Palembang, 04 Oktober 2023 
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Narasumber : 
Deky Anwar, S.E., M.Si, Ph.D 

(Kepala SPI) 
 
Belum memiliki seperangkat sistem anti korupsi di 
UIN Raden Fatah Palembang 
 
Menteri Keuangan : https://bios.kemenkeu.go.id/  

▪ Mempunyai 6 indikator antara lain keuangan, 
pelayanan, kapabilitas internal (20%), tata 
kelola dan kepemimpinan (20%), inovasi 
(10%), lingkungan (5%) 

▪ Tingkat 2,14  
 
Permasalahan SPIP 

▪ Seluruh pegawai Belum memiliki 
pemahaman terkait manajemen risiko 

▪ Instansi Pemerintah belum memiliki 
kebijakan pengelolaan risiko terkait 
kemitraan, penerapannya belum 
terintegrasi dengan proses bisnis Instansi 
Pemerintah, belum direviu secara berkala 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

https://bios.kemenkeu.go.id/
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dan dijadikan bahan pembelajaran 
▪ Pembinaan SDM organisasi belum 

diperbaiki secara berkelanjutan dan secara 
optimal sehingga belum mampu 
mendukung pencapaian tujuan organisasi 

▪ Perbaikan terkait pengelolaan sistem 
informasi organisasi belum dilakukan secara 
berkelanjutan 

▪ Kebijakan antikorupsi belum menjangkau 
semua kegiatan dan terevaluasi terus-
menerus oleh struktur pengelola risiko 
korupsi yang bekerja efektif dengan 
kewenangan dan tanggung jawab yang 
memadai sehingga pengembangan 
kebijakan antikorupsi yang berkelanjutan 
benar-benar dilakukan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Palembang, 04 Oktober 2023 
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< LAPORAN DATA PD-DIKTI > 
 

Hari / Tanggal : Kamis, 05 Oktober 2023 

No. Undangan : B-337/Un.09/I.1/HM.01/09/2023               Halaman    1 / 1   
    

No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab 
Verifikasi 

Petugas/Tgl Status 

 
 
 
 
1. 
 
 
 
 
2. 
 
3. 
 

Narasumber : 
Rusmala Santi, M.Kom 
(Kepala PUSTIPD) 
 
Kondisi dan permasalahan di PD-DIKTI 
Alur pelaporan mahasiswa ke PD-DIKTI sudah sesuai 
SOP dan Alur pelaporan kelulusan juga sudah sesuai 
SOP 
 
Mahasiswa lulus tapi tidak ikut wisuda 
 
Beberapa alumni ijazah tidak teridentifikasi di verval 
ijazah khususnya alumni IAIN yang tahun 2009 ke 
bawah. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sudah membuat SOP tetapi belum 
diterapkan 
 
Minta dibukakan akun IAIN,  
 
 

    

 
          Palembang, 05 Oktober 2023 
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< LAPORAN CAPAIAN AKREDITASI > 
 

Hari / Tanggal : Kamis, 05 Oktober 2023 

No. Undangan : B-337/Un.09/I.1/HM.01/09/2023               Halaman    1 / 2   
     

No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab 
Verifikasi 

Petugas/Tgl Status 

 
 
 
 
1. 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
 

Narasumber : 
Indrawati, S.S., M.Pd. 
(Kapus Standar Mutu) 
 
Prodi ruang lingkup LAMDIK 
Prodi ruang lingkup LAMEMBA  
Prodi ruang lingkup LAMSAMA  
Prodi ruang lingkup LAMINFOKOM 
Prodi ruang lingkup BAN-PT 
 
Prodi yang PEPA merupakan prodi yang masa 
kadaluarsa 31 Desember 2022, akan masuk pada 
tahapan pantauan pada 24 Desember 2023. 
 
1 Prodi yang lolos pantau yaitu HKI s.d 2028 
 
1 Prodi yang tidak lolos pantau maka status akreditasi 
yang dari A ke B  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perlu mitigasi resiko agar kondisi yg sama 
tidak terulang di fakultas yang lain 
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No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab 
Verifikasi 

Petugas/Tgl Status 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Problems Founds Include : 
▪ Capaian akreditasi prodi: 10 Unggul, 12 A : 47 

Prodi, artinya 
▪ belum sampai 50 % prodi terakreditasi Unggul/A 

(46%). 
▪ Capaian IKU 60%. 
▪ Terjadi penurunan peringkat karena PEPA pada 2 

prodi diFakultas Syariah dan Hukum, Perlu mitigasi 
risiko. 

▪ Semua perolehan akreditasi masih akreditasi 
Nasional, belum ada akreditasi Internasional. 

▪ Persiapan Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) 2024 
masih perlu ditingkatkan volume koordinasinya 

 

 
 

 
Palembang, 05 Oktober 2023 

  
                 
      

 
      



Timestamp Nama Lengkap Jabatan Fakultas Email No. Handphone 1. Apakah RTM berguna bagi visi universitas menuju unggul nasional 20242. Apakah RTM sudah memenuhi kualifikasi dan kebutuhan setiap unit dilingkungan UIN3. Apakah RTM penting dilakukan setiap tahun?4. Apakah schedule RTM sudah cukup mengkoordinir kebutuhan unit 5. Apa yang perlu dikembangkan pada RTM yang akan datang ?1. Apakah Sarana Prasarana RTM sudah sesuai ?2. Apakah panitia melaksanakan tugasnya dengan baik dan profesional ?3. Apakah fasilitas hotel dan akomodasinya sudah baik ?
06/10/2023 13:03:16 Dr. Irja Putra Pratama, M.Pd.IGPMF Fakultas Ilmu Tarbiyah dan KeguruanFakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruanirjaputrapratama_uin@radenfatah.ac.id081271654243 Ya Ya Ya Ya . Ya Ya Ya
06/10/2023 13:04:22 Awang Sugiarto Pranata Komputer Ahli MudaBagian Akademik dan Kemahasiswaanawangaugiarto 081373598084 Ya Ya Ya Ya Pertahankan Ya Ya Ya
06/10/2023 13:06:11 Muhammad Torik WD 1 FSH muhammadtorik_uin@radenfatah.ac.id08127848120 Ya Ya Ya Ya tempat Ya Ya Ya
06/10/2023 13:08:35 Jumhur Hadi Mudir FITK jumhur_uin@radenfatah.ac.id081271361424 Ya Ya Ya Ya Lanjutkan Ya Ya Ya
06/10/2023 13:09:32 Fatah Hidayat, S.Ag., M.Pd.IWakil Dekan II Fakultas Syari'ah dan Hukumfatahhidayat_uin@radenfatah.ac.id08127169879 Ya Ya Ya Ya Tambah Kategori RTM AwwardYa Ya Ya
06/10/2023 13:10:54 Muhamad Uyun Wakil Dekan 2 Psikologi muhamaduyun_uin@radenfatah.ac.id082178781974 Ya Ya Ya Ya Kontrol waktu setiap sesi kegiatan agar lebih efektifYa Ya Ya
06/10/2023 13:15:58 Dr. Helen Sabera Adib,M.Pd.IKepala CDC FITK oxaliscrgirl@gmail.com 08127144404 Ya Ya Ya Ya Tracer study Ya Ya Ya
06/10/2023 13:18:24 Eko Oktapiya Hadinata Ketua GPMF Psikologi ekooktapiyahadinata_uin@radenfatah.ac.id082111361258 Ya Ya Ya Tidak Melibatkan GPMP dan Permasalahan Dosen P3K serta Dosen Tetap Non PNS Ya Ya Ya
06/10/2023 13:23:15 Rusmala Santi Kepala PUSTIPD Sains dan Teknologi rusmalasanti_uin@radenfatah.ac.id081373924529 Ya Tidak Ya Tidak Hari pelaksanaan lebih panjang, sehingga mencukupi untuk diakusi konsultasi dan musyawarah mengenai pemecahan masalah per unit dalam UIN raden fatahYa Ya Ya
06/10/2023 13:23:31 IFROHATI GPMF Syariah dan Hukum ifrohati_uin@radenfatah.ac.id082269862228 Ya Ya Ya Tidak Penambahan waktu RTM agar semua kenutuhan unit terpenuhiYa Ya Ya
06/10/2023 13:27:59 Kun Budianto WD 3 FISIP kunbudianto@yahoo.co.id081279824599 Ya Ya Ya Ya Tambahkan lagi Narsum dri Luar yg berhubungan dg Manajemen Resiko Ya Ya Ya
06/10/2023 13:29:10 Dr. Ema Yudiani, M.Si., PsikologWakil Dekan 1 Psikologi emayudiani_uin@radenfatah.ac.id0818268424 Ya Ya Ya Ya - Ya Ya Ya
06/10/2023 13:29:12 Dr. Rika Lidyah, S.E.,M.Si, Ak, CAWD 1 Ekonomi dan Bisnis Islam rikalidyah_uin@radenfatah.ac.id0811712007 Ya Ya Ya Ya - Ya Ya Ya
06/10/2023 13:31:30 Siti Rochmiyatun WD3 FSH sitirochmiyatun_uin@radenfatah.ac.id081367785563 Ya Ya Ya Ya Anggaran berbasis RTM Ya Ya Ya
06/10/2023 13:32:26 Nico Oktario Adytyas Ketua GPMF Adab dan Humaniora nico.oktario_uin@radenfatah.ac.id082269649204 Ya Ya Ya Tidak Pemilihan lokasi Ya Ya Ya
06/10/2023 13:33:21 Dr. Amilda, M.Hum WD I Fakultas Adab dan Humaniora amildasani@radenfatah.ac.id08127878001 Ya Ya Ya Ya Lanjut untuk periode berikutnya Ya Ya Ya
06/10/2023 13:33:36 Irham Falahudin Wd 1 FST Irhamfalahudin_uin@radenfatah.ac.id081374665651 Ya Ya Ya Ya Report IKD, IKF Ya Ya Ya

06/10/2023 13:34:35 Dr. Muhamad Harun,M. AgDekan Syari'ah dan Hukum muhamadharun_uin@radenfatah.ac.id081368678490 Ya Ya Ya Ya Perlu dilakukann RTM tingkat FakultasYa Ya Ya
06/10/2023 13:35:33 Mila Gustahartati, S.Ag.,M.HumKabag TU Fakultas Sains dan Teknologi milayusbahar@gmail.com081373639171 Ya Ya Ya Ya Menertibkan kehadiran pesertaYa Ya Ya
06/10/2023 13:35:37 Dr. Titin Hartini, S.E., M.Si, CRA, CRPWakil Dekan 2 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islamtitinhartini_uin@radenfatah.ac.id08117122200 Ya Ya Ya Ya - Ya Ya Ya
06/10/2023 13:36:32 Abdul Halim, S.H.I., M.Si Fungsional Pengelola Pengadaan Barang/Jasa UIN Raden FatahRektorat abdulhalim31071975@gmail.con081274415718 Ya Ya Ya Ya Waktu pelaksanaannya di tambah agar semua permasalahan dapat dibahas dengan tuntasYa Ya Ya
06/10/2023 13:37:29 Dr. Komaruddin, MSI Ketua LP2M Dakwah dan Komunikasi komaruddin_uin@radenfatah.ac.id 081367931927 Ya Ya Ya Ya Variasi kegiatan Ya Ya Ya
06/10/2023 13:38:01 Dr. Nuraida, M. Ag WD1 FDK Nuraida_uin@radenfatah.ac.id085267071004 Ya Ya Ya Ya Kegiatan yang menunjang internasionalisasiYa Ya Ya
06/10/2023 13:40:04 Manalullaili Wakil dekan 2 Dakwah dan komunikasi manalullaili_uin@radenfatah.ac.id081367394044 Ya Ya Ya Ya Road map internasional dan penelitianYa Ya Ya
06/10/2023 13:51:04 Nyimas Umi Kalsum WD 2 FAHUM Adab dan Humaniora nyimasumikalsum_uin@radenfatah.ac.id081368421900 Ya Ya Ya Ya Ka  Prodi diikutsertakan, mengingat info dari GPMF tidak tersampaikan sepenuhnyaYa Ya Ya
06/10/2023 13:53:53 Ruliansyah Gpmf fst Fst Ruli@radenfatah.ac.id 08127392634 Ya Tidak Ya Tidak   Ya Ya Ya
06/10/2023 13:53:59 Dr. Achmad Syarifudin MA Dekan Dakwah dan Komunikasi achmadsyarifudin73@radenfatah.ac.id081373087879 Ya Ya Ya Ya Mengundang mitra atau stake holderYa Ya Ya
06/10/2023 14:10:35 Herizal Kepala Pusat Bahasa Tarbiyah Herizal1965@yahoo.com 081367624599 Ya Ya Ya Ya Waktu kegiatan yg tidak perlu sampai larut malam.Ya Ya Ya
06/10/2023 14:12:00 Dra. Anisatul Mardiah, M.AgWD 3 Ushuluddin dan Pemikiran Islamanisatulmardiah_uin@radenfatah.ac.id 08197815967 Ya Ya Ya Ya Skema beasiswa untuk Mahasiswa asing Ya Ya Ya
06/10/2023 14:15:31 Dr. Delima Engga Maretha, M.Keswakil Dekan 2 sains dan teknologi delimaenggamaretha_uin@radenfatah.ac.id085379000347 Ya Ya Ya Ya internasionalisasi Ya Ya Ya
06/10/2023 14:16:22 Mahdi Zanapel Kabag TU Fisip Ilmu Sosial dan Ilmu PolitikOnebat inc@gmail.com 085380549100 Ya Ya Ya Ya Percepatan tindak lanjut Tidak Ya Ya
06/10/2023 14:28:49 Indra Yuhanto, SE., M.Si Kabag. TU Fakultas Dakwah dan Komunikasiyuhantoindra@gmail.com 081273217879 Ya Ya Ya Ya Waktu presentasi perlu ditambahYa Ya Ya
06/10/2023 14:29:59 Susi Herti Afriani, S.S., M.Hum., Ph.D.Kepala Pusat Layanan InternasionalAdab dan Humaniora pli_uin@radenfatah.ac.id 082114457468 Ya Ya Ya Ya Peningkatan kualitas pendidikan, meningkatnya PKM Internasional, dan peningkatan kerjasama internasional.Ya Ya Ya
06/10/2023 14:31:24 Komarudin, M.Pd. Kapus Pengembangan JurnalIlmu Tarbiyah dan Keguruan Komarudin@radenfatah.ac.id085379686964 Ya Ya Ya Ya Cukup dan pertahankan Ya Ya Ya

06/10/2023 14:36:55 Dr. MUHAMAD FAUZI, M.AgWD 1 FITK muhamadfauzi_uin@radenfatah.ac.id08127358457 Ya Ya Ya Ya
Pengembangan etika dan karakter religius
Dan  formulasi integrasi sains dan nilai2 IslamYa Ya Ya

06/10/2023 14:38:39 Dadang, S.Ag, M.Pd.i Kabag TU FEBI dadanghanafiah@yahoo.co.id081367313292 Ya Ya Ya Ya Perlu dibahas juga terkait Manajemen Kepegawaian terkait Jobdesk JFT hasil penyetaraan.Ya Ya Ya
06/10/2023 14:41:00 Qoim Nurani, S.Pd.I., M.PdKepala Pusat Pembinaan Moderasi BeragamaFITK qoimnurani@radenfatah.ac.id081215075609 Ya Ya Ya Ya Oke Ya Ya Ya
06/10/2023 14:55:20 Ris'an Rusli Dekan Ushuluddin dan Pemikiran Islam risanrusli_uin@radenfatah.ac.id081368389998 Ya Ya Ya Ya Unit kerja baru atau Tim pelaksana UINRF perlu diberiwaktu utk berbicara dan dinilai kinerja oleh audhitorYa Ya Ya
06/10/2023 15:06:50 Dr.H.Mohammad Syawaludin.MAWakil Dekan bidang 3 Adab dan humaniora mohammadsyawaludin_uin@radenfatah.ac.id081274743019 Ya Ya Ya Ya Perlu melibatkan prodi Ya Ya Ya
06/10/2023 15:23:19 Dr. Mahfudz,S.Ag., M.Pd.IKetua GPMF Pascasarjana mahfudzsaha54@gmail.com081373306374 Ya Ya Ya Ya Disesuaikan dengan kebutuhan Ya Ya Ya
06/10/2023 15:38:06 Yan Hery Darmansyah Kepala Laboratorium TerpaduLaboratorium Terpadu yanpakjo@gmail.com 08127121625 Ya Ya Ya Ya Pembahasan yg lebih detail.Ya Ya Ya
06/10/2023 15:40:19 Mursilah S Ag Kabag TU Syariah dan Hukum Mursilah.adil19@gmail.com082175710866 Ya Ya Ya Ya Untuk RTM yang akan datang ada baiknya juga mengundang perwakilan ketua prodi walaupun tidak semuanya setiap fakultas 1 orang Ya Ya Ya
06/10/2023 15:47:20 Ariya Agustin Dosen Politeknik Darussalam ariya.agustin@gmail.com 08972933129 Ya Ya Ya Ya Materi Ya Ya Ya
06/10/2023 15:49:11 Dr. Zuhdiyah, M.Ag Dekan Psikologi zuhdiyah_uin@radenfatah.ac.id085366653295 Ya Ya Ya Ya Sebaiknya pihak eksternal yang diundang tidak hanya dari utusan perguruan tinggi tetapi ada juga melibatkan pengguna Ya Ya Ya
06/10/2023 16:59:38 EMI PUSPITA DEWI GPMF FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASIemipuspitadewi_uin@radenfatah.ac.id089692861559 Ya Ya Ya Ya Sudah baik Ya Ya Ya
06/10/2023 18:38:59 Matbani kabag TU Adab dan Humaniora matbani_uin@radenfatah.ac.id081288969043 Ya Ya Ya Ya kolaborasi dengan perencanaan Ya Ya Ya
06/10/2023 20:15:06 Dr. Dur Brutu, MA Kepala Biro AUPK O durbrutu3839@g.mail.com081361750509 Ya Ya Ya Ya Perlu menambah waktu Ya Ya Ya
06/10/2023 20:23:50 Prof Dr.Ahmad Zainuri Dekan FITK Ilmu Tarbiyah dan Keguruanahmadzainuri_uin@radenfatah.ac.id081272783667 Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya Ya

07/10/2023 3:13:53 Muhammad Isnaini Wakil Dekan 3 Sains dan Twknologi muhammadianaini_uin@radenfatah.ac.id08127884060 Ya Ya Ya Ya Persoalan visi keilmuan pada prodi yang disesuaikan dengan kurikulum kekinianYa Ya Ya
07/10/2023 10:50:01 Ainur Ropik, M.Si Wakil Dekan II Ilmu Sosial dan Ilmu Politikainurropik_uin@radenfatah.ac.id085658745000 Ya Ya Ya Ya Jadwal Penyampaian Program Kerja UnitYa Ya Ya
07/10/2023 19:10:42 Nirmala Kusumawatir Kepala Perpustakaan UPT Perpustakaan kusuma.ute1969@gmail.com089684583366 Ya Ya Ya Ya Tenaga tendik Ya Ya Ya
09/10/2023 13:59:58 Yen Fikri Rani Ketua GPMF Ushuluddin dan Pemikiran Islamyenfikrirani_uin@radenfatah.ac.id08126777995 Ya Ya Ya Ya Sudah Bagus Ya Ya Ya



4. Apakah fasilitas trasnportasinya sudah baik ?5. Apa yang perlu ditingkatkan oleh panitia RTM ?1. Apa manfaat RTM untuk pengembangan lembaga?2. Apa Program yang akan saudara lakukan setelah mengikuti RTM?3. Kapan saudara akan melaksanakan rencana tindak lanjut RTM di unit saudara ?4. Bagaimana saudara akan melaksanakan rencana tidak lanjut RTM ?5. Bersediakah saudara di monitoring dan evalusi keterlaksanaan hasil RTM di unit saudara ?Merged Doc ID - sertifikat rtm 2023Merged Doc URL - sertifikat rtm 2023Link to merged Doc - sertifikat rtm 2023Document Merge Status - sertifikat rtm 2023
Ya . Dapat merencanakan kegiatan tindak lanjutMelaksanakan tindak lanjutSegera Mengadakan pertemuan dgn GPMP dan pimpinan fakultasYa 1DV2JM8DgNnaudMLRdXU-vz0uWRnVdyP1https://drive.google.com/file/d/1DV2JM8DgNnaudMLRdXU-vz0uWRnVdyP1/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Dr. Irja Putra Pratama, M.Pd.IDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: irjaputrapratama_uin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:01 PM
Ya Pertahankan Menjaga kualitas dan mutu lbagaMenindaklanjuti hasil temuan di bidang masing-masingSelesai RTM Berkoordinasi dengan tim Ya 1vlH35Xp_GPyldy5J8toyN7qvl0WpFg1Jhttps://drive.google.com/file/d/1vlH35Xp_GPyldy5J8toyN7qvl0WpFg1J/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Awang SugiartoDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; !!Error Sending Emails: Email tidak valid: awangaugiarto; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:02 PM
Ya sudah bagus evaluasi perbaikan sesuai jadwal memperbaiki yang kurangYa 1EhdTBWALrX-LqawBsOfhqDGwUk8rLc9Thttps://drive.google.com/file/d/1EhdTBWALrX-LqawBsOfhqDGwUk8rLc9T/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Muhammad TorikDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: muhammadtorik_uin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:02 PM
Ya Lanjutkan Untuk melihat keterlaksanaan program  dan kekuarangannyaAkan melakukan sesuai hadil RTMSrcepatnya Akan berkoordinasi dengan stafYa 1YMsPVg69gNse__kOKY5uTNf4jfbacGYYhttps://drive.google.com/file/d/1YMsPVg69gNse__kOKY5uTNf4jfbacGYY/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Jumhur HadiDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: jumhur_uin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:02 PM
Ya Sdh sangat baik Utk perbaikan dan peningkatan Kapasitas LembagaMenindaklanjuti rekomendasi perbaikansesuai jadwal bekerjasama dengan tim terkaitYa 160YDZukoQ98KZ1355iOSRcpCKUlqyVoMhttps://drive.google.com/file/d/160YDZukoQ98KZ1355iOSRcpCKUlqyVoM/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Fatah Hidayat, S.Ag., M.Pd.IDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: fatahhidayat_uin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:02 PM
Ya Tidak ada sdh baik Jelas roadmap kegiatan fakultasMengaplikasikan progtam prioritas menurunkan tingkat fakultasSetelah pagu resmi Diawali rapat bersama menurunkan program prioritas menjadi legiatan fakYa 1vBACVng2jxdVcU5uEVxWu4XYu9dvBOIPhttps://drive.google.com/file/d/1vBACVng2jxdVcU5uEVxWu4XYu9dvBOIP/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Muhamad UyunDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: muhamaduyun_uin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:02 PM
Ya Refresh mental Analisis kebutuhan untuk kebijakan berikutnyaPengembangan program bimbingan karir calon alumni2024 Menjalin kerjasama dg mitra untuk memberi bekal karir bagi calon alumniYa 1T67KTC_Zx-i1jpGzO1oI-9KsrDFvKGpmhttps://drive.google.com/file/d/1T67KTC_Zx-i1jpGzO1oI-9KsrDFvKGpm/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Dr. Helen Sabera Adib,M.Pd.IDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: oxaliscrgirl@gmail.com]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:03 PM
Ya Sudah sangat baik Untuk Kita Semua Meningkatkan RTM Fakultas sesuai dg RTM Universitas Secepatnya Memonitoring sesuai dengan kesepakatan saat RTM Fakultas Ya 1s0DIKHu2rU6iusbD03m-FIWNZKNwU-Adhttps://drive.google.com/file/d/1s0DIKHu2rU6iusbD03m-FIWNZKNwU-Ad/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Eko Oktapiya Hadinata Document successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: ekooktapiyahadinata_uin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:03 PM
Tidak Pemilihan menu makanan yang tidak monoton. Duraai waktu dan tanggal pelaksanaan yang lebih lenggangMenemukan penyebab masalah dan pemecahan secara bersama-samaMenelaah lebih jauh hasil RTM dan melaksanakan kegiatan yang telah disepakatiMenyesuaikan dengan jadwalMenelaah lebih jauh kegiatan yang ditargetkan,  menilai apakah kegiatan bisa dijalankan jika terjadi kendala akan di konsultasi kan solusi yang tepatYa 1etAP88-CK2-0vzYykYWv65fTYihzaxpZhttps://drive.google.com/file/d/1etAP88-CK2-0vzYykYWv65fTYihzaxpZ/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Rusmala Santi Document successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: rusmalasanti_uin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:03 PM
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Ya Bagus semua Mengetahui dan Merperbaiki kelemahan diri
1. Mengontrol dan memastikan tercapainya target padaTW 4
2. Menyiapkan dan meperbaiki LED dan LKPS Prodi HPI dan PM dam segera submit untuk reakriditasiSegera mungkin Ya 18joVaHu0fkXx6aMKQwUNUhXIVjh1FY-Zhttps://drive.google.com/file/d/18joVaHu0fkXx6aMKQwUNUhXIVjh1FY-Z/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Dr. Muhamad Harun,M. AgDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: muhamadharun_uin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:05 PM

Ya Dipertahankan kekompakan tim LPM yg hebatMeningkatkan  kemajuan dan citra positif UIN Raden Fatah di mata nasional maupun internasional Membuat laporan evaluasi tendik yg sudah mengikuti pelatihan pada tahun 2023Paling lambat Desember 2023Melakukan koordinasi dan komunikasi dengan unit yang terkait Ya 1XdQ4HdMEKu-fVlCNqC60CGsMN2stsqXWhttps://drive.google.com/file/d/1XdQ4HdMEKu-fVlCNqC60CGsMN2stsqXW/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Mila Gustahartati, S.Ag.,M.HumDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: milayusbahar@gmail.com]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:05 PM
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Ya Tidak ada Untuk acuan program Melaksanakan program yg sdh kami susunSecepatnya Korrdinasi Ya 14WjOcIe3upBze5e7-8BKsLm5cH--5Ug7https://drive.google.com/file/d/14WjOcIe3upBze5e7-8BKsLm5cH--5Ug7/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- HerizalDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: Herizal1965@yahoo.com]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:07 PM
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Ya Perlu memakai pakaian seragamDapat mengetahui apa kekurangan yang selama ini sudah dijalankan,Memperbaiki kekurangan yang ada pada programSetelah kembali dari RTMBerkoordinasi dengan pic kegiatan serta bendahara pembantu pada fakultasYa 1urJ4q0WPqUnjFarxPGfmRhXDmaKLemAphttps://drive.google.com/file/d/1urJ4q0WPqUnjFarxPGfmRhXDmaKLemAp/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Indra Yuhanto, SE., M.SiDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: yuhantoindra@gmail.com]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:08 PM
Ya Tidak ada, terima kasih Panitia.Membantu lembaga mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan yang mungkin dihadapi sehingga hasil RTM dapat digunakan untuk merencanakan langkah2 strategis demi mencapai Visi Misi jangka panjang dan memungkinkan pengembangan lembaga secara berkelanjutan.1. Kerjasama dengan CDC dan prodi terkait untuk pengisian instrumen tracer studi oleh Alumni, 2. Membuat SK Panitia dan draft SOP Manajemen di Pusat Layanan Internasional, 3. Membuat usulan ke Rektor untuk memasukkan pembiayaan program tersebut terhadap RKAL yang berasal dari BLU untuk tahun 2023, 4. Berkoordinasi dengan Kepala Perpustakaan terkait ToR, dan anggaran. Pada Bulan November, pihak PLI meminta pihak perpustakaan menyiapkan Peserta, job desc, dan dokumen persiapan terkait pelatihan di luar negeri. Dalam hal ini, anggaran kegiatan e-digitalisasi internasional akan diusulkan ke RKAL Perpustakaan/Kantor Pusat/Rektorat. Pihak PLI juga akan mengunjungi ARI-UiTM Malaysia pada bulan oktober untuk mendiskusikan teknis terkait persiapan kegiatan Join Research and Collaboration antara UIN Raden Fatah Palembang dan UiTM pada tahun 2023, 5. Sedang dilakukan kerjasama dengan Accounting Research Institute (ARI) Malaysia untuk tahun 2023, 6. Menjalin kerjasama dengan mitra asing dan mengembangkan model sosialisasi pada tingkat internasional.Segera Dengan memulai dengan menetapkan prioritas tindakan yang perlu dilaksanakan dan menunjuk orang atau tim yang bertanggung jawab atas masing-masing tindakan tersebut. Selanjutnya, membuat jadwal pelaksanaan yang terstruktur, memantau kemajuan secara berkala, dan memastikan bahwa sumber daya yang diperlukan, seperti anggaran dan personel, tersedia. Komunikasi yang efektif dengan semua pemangku kepentingan terkait juga akan menjadi kunci dalam menjalankan RTL ini dengan sukses.Ya 1OyXh2wi-iK8qkk405hhNtXf6IAaSwY6Zhttps://drive.google.com/file/d/1OyXh2wi-iK8qkk405hhNtXf6IAaSwY6Z/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Susi Herti Afriani, S.S., M.Hum., Ph.D.Document successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: pli_uin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:08 PM
Ya Cukup dan pertahankan Memberikan gambaran kekurangan dan upaya perbaikan yg berkaitan dengan kebijakan mutu dan sasaran mutu lembaga.Melakukan perbaikan sesuai dengan masalah dan rekomendasi solusi yg telah di rumuskan bersama Dalam kurun waktu 3 bulan ini.Mendata rekomendasi hasil RTM, lalu Melakukan perbaikan secara langsung berdasarkan rekomendasi hasil RTM. Ya 1vTU2noG_IUHtyEwxlcjhb1yhnby675JZhttps://drive.google.com/file/d/1vTU2noG_IUHtyEwxlcjhb1yhnby675JZ/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Komarudin, M.Pd.Document successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: Komarudin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:09 PM

Ya Ppperbajkan dan penigkatan hal-hal teknis dan aplikatif efektif pada prosesi acaraMelakukan evaluasi secara komprehensif  ttg proses dan capaian bidang akademik.dan non akademikMensosialisasikan.rke unit bawah ekomensasi.dan hasil  RTM, spt program.prioritasSetelah hasil RTM.disahkan.dan disampikan ke pihak2 terkaitMembawa hasil RTM ke.dala..forum rapat pimpinan fakultasYa 1sHdOs2m4JhX1ZHweEmQqSsQagcdEiBNihttps://drive.google.com/file/d/1sHdOs2m4JhX1ZHweEmQqSsQagcdEiBNi/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Dr. MUHAMAD FAUZI, M.AgDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: muhamadfauzi_uin@radenfatah.ac.id]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:09 PM
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Ya Jaga selalu kebersamaan dan kekompakan Meningkatkan mutu Ikut berpartisipasi sesuai tupoksi Setelah ada temuan sesuai jadwal yg telah ditentukan Menyampaikan hasil temuan kepada pimpinan agar sesuatu yg belum terlaksana bisa menemukan solusinya Ya 1e5qoVcEVBjSHuBw_P8sJ08vRGs5Kk5iohttps://drive.google.com/file/d/1e5qoVcEVBjSHuBw_P8sJ08vRGs5Kk5io/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Dr. Mahfudz,S.Ag., M.Pd.IDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: mahfudzsaha54@gmail.com]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:10 PM
Ya Manajemen waktu Masukan yg berharga bagi fakultas, unit dan lembagaMelaksanakan akreditasi dan sertifikasi pengujian laboratorium terpaduSegera dilaksanakan karena akreditasi dan sertifikasi sangat penting untuk laboratorium terpaduKerja Tim dan membagi tugas untuk melaksanakan Akreditasi dan sertifikasi laboratorium terpadu.Ya 1mL6afg_Ypp95fA6V_PFhMvMzMRHM-nMthttps://drive.google.com/file/d/1mL6afg_Ypp95fA6V_PFhMvMzMRHM-nMt/view?usp=drivesdkE-Sertifikat RTM Tahun 2023- Yan Hery DarmansyahDocument successfully created; Document successfully merged; PDF created; Emails Sent: [To: yanpakjo@gmail.com]; Manually run by lpm_uin@radenfatah.ac.id; Timestamp: Oct 15 2023 11:10 PM
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