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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, bahwa seluruh tim panitia Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun
2023 mendapatkan limpahan rahmat, taufig, dan hidayah-Nya, sehingga dapat
menjalankan peran dan tanggung jawabnya meskipun dengan beberapa
hambatan dan tantangan kegiatan. Penyampaian laporan kegiatan RTM UIN
Raden Fatah Palembang Tahun 2023 ini merupakan bentuk laporan resmi
tentang hasil pelaksanaan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen di lingkungan
UIN Raden Fatah Palembang yang diamanatkan tim panitia persiapan sehingga
kegiatan dapat terlaksana dengan baik. Penyusunan laporan kegiatan RTM UIN
Raden Fatah Palembang ini juga merupakan bentuk pertanggung jawaban
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) sebagai lembaga yang diamanati untuk
mengevaluasi dan memonitoring manajemen di lingkungan universitas.
Kemudian, rasa terima kasih dan penghargaan yang setulusnya juga kami
khususkan kepada para pimpinan universitas yang telah bersama-sama
membangun kemitraan dan kebersamaan dalam menunaikan peran dan
tanggung jawab di UIN Raden Fatah Palembang. Semoga laporan kegiatan ini
dapat bermanfaat bagi pengembangan UIN Raden Fatah Palembang untuk

selalu menjadi lebih baik.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Palembang, 23 Oktober 2023
Ketua LPM,

Syabhril Jamil
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rapat Tinjauan Manajemen adalah rapat akbar yang dilakukan
setahun sekali dalam agenda selama tidak ada hal-hal yang sangat krusial.
Namun jika ada hal-hal yang sangat penting, rapat tinjauan manajemen inin
dapat saja berlangsung lebih dari sekali dalam setahun. Rapat tinjauan
manajemen ini harus menghadirekan seluruh pimpinan dengan komitmen
yang tinggi untuk menghadiri rapat tinjauan manajemen hingga usai. Pada
rapat inilah akan dibicarakan hal-hal penting terkait temuan atau hasil-hasil
audit baik untuk melakukan tindakan pencegahan maupun untuk melakukan
tindakan perbaikan. Sejauh ini, RTM dilakukan dengan komitmen untuk
meningkatkan mutu UIN Raden Fatah.

Secara umum yang dimaksud dengan penjaminan mutu adalah proses
penetapan dan pemenuhan standar pengelolaan secara konsisten dan
berkelanjutan sehingga konsumen, produsen dan pihak lain yang
berkepentingan memperoleh kepuasan. Dengan demikian, penjaminan mutu
Perguruan tinggi adalah proses penetapan dan pemenuhan standar
pengelolaan pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga
stakeholders memperoleh kepuasan. Untuk itu, Perguruan Tinggi (PT)
memilih dan menetapkan sendiri standar pendidikan tinggi untuk setiap
satuan pendidikan. Pemilihan dan penetapan standar itu dilakukan dalam
sejumlah aspek yang disebut butir-butir mutu.

Standar dibutuhkan oleh PT sebagai acauan dasar dalam rangka
mewujudkan visi dan menjalankan misinya. Acuan dasar tersebut antara lain
meliputi kriteria dan kriteria minimal dari berbagai aspek yang terkait dengan
penyelenggaraan pendidikan tinggi. Selain itu, standar juga dimaksudkan
memacu PT agar dapat meningkatkan kinerjanya dalam memberikan layanan
yang bermutu dan sebagai perangkat untuk mendorong terwujudnya
transparansi dana untabilitas publik dalam penyelenggaraan tugas pokoknya.
Standar mutu juga merupakan kompetensi/kualitas minimum yang dituntut

dari lulusan/PT terkait, yang dapat diukur dan dapat diuraikan menjadi

parameter dan indikator.
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Dalam siklus peningkatan mutu yang berkelanjutan, standar perlu
dievaluasi dan direvisi/ditingkatkan melalui benchmarking secara
berkelanjutan. Standar yang ditetapkan oleh pemerintah yang tercantum
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2003 tentang Standar Nasional
Pendidikan (SNP) diatur seminimal mungkin untuk memberikan keleluasaan
kepada masing-masing satuan pendidikan dan PT untuk mengembangkan
mutu layanannya sesuai dengan program studi dan keahlian masing-masing.

Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (SNP) Bab IX Pasal 35 dan PP No 19 tahun 2005 tentang SNP Bab
Il Pasal 2 hanya menetapkan 8 lingkup standar nasional pendidikan. Namun
dinyatakan juga bahwa SNP disempurnakan secara terencana, terarah, dan
berkelanjutan sesuai dengan tuntutan perubahan kehidupan lokal, nasional
dan global. Berarti PT wajib menambah lingkup standar agar dapat
meningkatkan kualitasnya dan meningkatkan daya saing bangsa.

Permendikbud No.49 tahun 2014 tentang SNPT menetapkan 24 butir
standar mutu yang meliputi standar pendidikan, standar pengabdian kepada
masyarakat, dan standar penelitian. Tiga komponen tridarma perguruan
tinggi ini masing-masing memiliki 8 standar. Dua puluh empat standar yang
ditetapkan oleh Dikti ini apabila dapat dicapai oleh perguruan tinggi, maka
perguruan tinggi tersebut dapat dianggap sebagai perguruan tinggi
berkualitas baik. Agar mendapatkan predikat memuaskan maka sebaiknya
setiap perguruan tinggi menambah standarnya sehingga dapat dikategorikan
melampaui standar Dikti.

Upaya peningkatan mutu perguruan tinggi terus menerus dilakukan.
Salah satu upaya untuk itu adalah mengembangkan Penjaminan Mutu
(Quality Assurance) di perguruan tinggi. Dengan Penjaminan Mutu ini
diharapkan tumbuh budaya mutu mulai dari bagaimana menetapkan standar,
melaksanakan standar, mengevaluasi pelaksanaan standar dan secara
berkelanjutan berupaya meningkatkan standar (Continuous Quality
Improvement).

Untuk menjamin mutu secara berkelanjutan ini maka standar mutu
yang telah ditetapkan akan diberlakukan. Audit mutu perlu dilakukan agar
dapat diketahui perkembangan yang telah dicapai dan yang belum tercapai.
Untuk itu audit mutu perlu diimplementasikan di setiap bagian UIN. Untuk
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mewujudkan hal itulah perlu diadakan sosialisasi hasil AMI. Tindak lanjut dari

sosialisasi hasil AMI inilah yang akan menjadi salah satu materi yang harus

dibicarakan dalam Rapat Tinjauan Manajemen.

B. Penerima Manfaat

Rapat Tinjauan Manajemen ini akan bermanfaat bagi:

1. UIN Raden Fatah Palembang sebagai pengelola perguruan tinggi
yang dapat memenuhi standar mutu.

2. Para stakeholder terutama mahasiswa, alumni dan para pengguna
lulusan

3. Masyarakat dapat meningkatkan keyakinannya terhadap pengelolaan

UIN Raden Fatah yang bekerja berdasarkan pengelolaan standar

mutu.

C. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Islam Negeri Raden

Fatah Palembang Tahun 2023 sebagai berikut:

1.

Melakukan pembahasan hasil evaluasi dan umpan balik selama tahun
2023 untuk dirumuskan tindak lanjut dan perbaikannya.
Melakukan pengendalian atas implementasi sistem manajemen mutu di

lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.

D. Lingkup Bahasan

Lingkup Bahasan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Islam

Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2023 sebagai berikut:

1.

© © N o g A~ WD

Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan SPMI PT
Overview & Orientasi Agenda RTM

Tindak Lanjut Hasil RTM Sebelumnya

Hasil Audit Internal dan Eksternal

Umpan Balik

Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian Luaran

Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan

Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu ...

Rekomendasi untuk Peningkatan
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10. Quality Assurance Awards 2023

E. Peserta Kegiatan

Pelaksana kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen adalah Panitia yang
dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor: 1775 Tahun 2023
tentang Penetapan Panitia, Peserta dan Narasumber Kegiatan Rapat
Tinjauan Manajemen Pada Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang tahun 2023.

Peserta yang terlibat pada kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen UIN
Raden Fatah Palembang sejumlah 124 orang. Peserta ini terdiri dari Dewan
Senat, Rektor, Wakil Rektor I, 1l dan Ill, Kepala Biro AUPK & AAKK, Para
Dekan, Wakil Dekan I, Wakil Direktur, Wakil Dekan Il, Ketua Lembaga, Kepala
Unit, Kepala Bagian, Kepala Sub Bagian, Ketua GPMF, Sekretaris Dewas,
Pejabat Pengadaan, Peserta eksternal dari Universitas Palembang, Politeknik
Darussalam, Universitas Indo Global Mandiri Palembang, Universitas IBA
Palembang, Universitas Muhammadiyah Palembang, Tim kepanitian dan
seluruh Pimpinan dan Staf Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah

Palembang.

F. Jadwal Kegiatan

Berikut ini disampaikan jadwal kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen
(RTM) yang dilaksanakan pada 04 s.d 06 Oktober 2023 di Hotel Santika
Premiere Bandara Palembang. (Jadwal Kegiatan terlampir).
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BAB Il PELAKSANAAN & HASIL RTM

Pada BAB Il ini akan dijelaskan dan diuraikan hasil-hasil dari Rapat Tinjauan

Manajemen yang dikelompokkan menjadi bahasan, diantaranya:

A.

Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan SPMI Perguruan
Tinggi dan Akselerasi SPMI Perguruan Tinggi Pasca Permendikbudristek
Nomor 53 Tahun 2023

Materi Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan SPMI Perguruan
Tinggi disampaikan oleh Narasumber Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T. dari
Dewan Eksekutif BAN PT. Rapat Tinjauan Manajemen (Management Review
Meeting) pada hakikatnya merupakan salah satu rutinitas/kegiatan wajib/
budaya yang harus dilakukan oleh suatu institusi/perguruan tinggi yang sudah
atau baru mulai menerapkan (melaksanakan) Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI). Tujuan dari pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah
untuk meninjau hasil implementasi SMM dalam kurun waktu tertentu di
hadapan Top Manajemen. Juga materi Akselerasi SPMI Perguruan Tinggi
Pasca Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023.

= Sistem
SPM Dikti PENJAMINAN MUTU
Pendidikan Tinggi

Budaya Mutu
= Pola pikir

= Pola sikap
=Pola perilaku
berdasarkan
Standar Dikti

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PD Dikti)

Penetapan Standar Dikti;

Pelaksanaan Standar Dikdi; Evaluasi Data dan Informasi

Evaluasi (pelaksanaan) Standar Dikti; Penetapan Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi

Pengendalian (pelaksanaan) Standar Dikti; dan Pemantauan dan Evaluasi Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi
Peningkatan Standar Dikti

6 Status akreditasi disederhanakan

-_—T ST
@ Akreditasi terhadap perguruan © Akreditasi perguruan tinggi menghasilkan status:
tinggi dan program studi a. tidak terakreditasi

menghasilfian berbagai b. terakreditasi

status: 0 e s ; )
tud! hasil 3
a0 tidak terakreditast 0 Akreditasi program studi menghasilkan status

b terakroditasi Batk a. tidak terakreditasi
c. terakreditasi baik sekali b. terakredftas?
d. terakreditasi unggul c. terakreditasi unggul
d. terakreditasi oleh lembaga akreditasi internasional

(]

e Status terakreditasi berarti memenuhi SN Dikdi.

~ Status terakreditasi unggul berarti memenuhi standar LAM.

~ Standar LAM harus melampaui SN Dikti.

~ Program studi yang mendapatkan akreditasi internasional tetap tidak perlu

menjalani proses akreditasi nasional.

Dampafi Positif | —

ol# Standar yang menjadi basis akreditasi lebih jelas dan sederhana.
sls Instrumen akreditasi juga lebih sederhana dan mengurangi beban administrasi perguruan tinggi.
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B. Overview dan Orientasi Agenda Rapat Tinjauan Manajemen
Overview dan Orientasi Agenda RTM disampaikan oleh Mukti Ali, M.Pd.I. Pada
kesempatan ini beliau menyampaikan mengenai dasar pelaksanaan kegiatan
RTM, agenda RTM, peserta yang mengikuti RTM serta output yang dihasilkan

dari kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2023.

AYA / bsi< us
%> Q B ® umwe

Overview RTM
2023 7

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023

RTM 2023

Luaran RTM

Luaran atau hasil RTM dapat berupa kebijakan untuk peningkatan efektivitas sistem penjaminan
mutu dan prosesnya, peningkatan hasil layanan yang menuju terpenuhinya persyaratan/standar,
dan pemenuhan kebutuhan sumber daya. Secara ringkas, luaran dari RTM dapat berupa beberapa
keputusan dan/atau tindakan yang berhubungan dengan hal-hal berikut.

1. Peningkatan efektivitas sistem penjaminan mutu dan sistem pelayanan.
2. Peningkatan pelayanan terkait dengan persyaratan yang ditetapkan dalam standar yang

sudahdibuat.
3. Identifikasi perubahan-perubahan yang diperlukan, baik pada sistem penjaminan mutu

maupunsistem pelayanan.
4. Penyediaan sumber daya dan fasilitas yang perlu dilakukan agar sistem penjaminan mutu

dansistem pelayanan menjadi efektif.

C. Tindak Lanjut Hasil RTM Sebelumnya
Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2022 disampaikan oleh Dr. Syahril Jamil, M.Ag.
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Adapun Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2022 antara lain sebagai berikut :

1) Rekapitulasi Pengisian Monev RTM Tahun 2022

Keterangan
No Unit f Fakultas Sudah mengisi Belum Mengisi
Lengkap  Belum Lengkap Rekap Monev

1 Reldor I

2 |Wakil Rektor 1 v

3 [|Wvakil Rektor 2 W

4 [Wakil Reldor 3 v

5 |Biro AUPK v

B Biro AAKK N

7 LPM v

2 LP3 W

=] PUSTIPD v
10 |PLI N
11 Parpustakaan o
12 |UBNSA ¥
13 |Lab Terpadu v
14 |Kepegawaian W
15 |BAAK v
16 |Keuangan N
17 |Mahad ¥
18 |BLY v
19 I ¥
20 |[SPI 4
21 coC W

2 |Umum ¥
23 |Fekultas Syariah dan Hukum W
24 |Fakultas Dakwah dan Komunikas| v
25 |Fakultas Ekonomi dan Bisnis lslam v
26 |Fakultas Adab dan Hum anicra W

7 |Fakultas lmu Tarhiyah dan Keguruan v
28  |Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran lslam W

| 28 |Fakultas Sains dan Teknologi ¥ Hlengkap ®Belum Lengkap ®Belum Mengisi
30 |Fekultas Imu Scsial dan Politik v
31 |Fakultas Pgikologi W
32 |Pascasarana o
Jurrlah 23 2 7

2) Ketercapaian Tindak Lanjut Hasil RTM Tahun 2022

Smtis
Beelurr T ercamal

=
e

Unit I Fakultas

F ot

ki Rekior 1

ki Rekior 2

itaki Sekeor 3

Ein ALIEK

i [Fin A

LFH

LF 2k

FUSTIPD

FL

I erpus takaan

LB MSA

L b Terpadd

ki epe Qv

Eg

| euangan

hianac

ELL

K Enasans

HE

COC

LiLm

Fakullars Syar it can Hukum 35

Falawllas Dot cen Konurikas L

:

EE]
a1

FERE

o= | [

=

Grafik Capaian

afale]

G () O SN N (Pl (- = PO P ESY P (PR

i
(=3

o [ - e

=

e [

Faliltas Florem dan Bisnis Elsm
Falultas 2dak: can Humarios
Falultas imu Tatiyeh dan Kzguruan
Falwllas s hulcedin dern Permibkiren 15 an 1
Cakullas 565 dan Teknilegi ]
kil 11U Sosid dan 2olitk ]
x
i3

el =EERE R RS s e 2 ]

MTercapai MBelum Tercapai WTidak Terisi

Falultas P i i
[azcazajana

=
fard e

Yl lele|m|m || o folefol o o lsle o oo | [m |

Jumlah iy
Rata-Rata 1225

FIBERE

b
G
e
e e
=
-
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-
& glo|ole]-
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3) 8 Program Prioritas 2023

D. Hasil Audit Internal dan Eksternal
1) Laporan Audit Mutu Internal
Audit Mutu Internal adalah proses pengujian yang sistematik, mandiri dan
terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di perguruan
tinggi sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk
mencapai tujuan institusi. Pembahasan Hasil Audit Mutu Internal 2023
disampaikan oleh Muhammad Afandi, M.Pd.l.
Adapun Hasil Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2023 antara lain sebagai
berikut:
a. Progress AMI Tahun 2023

Last Updated : 3 Oktober 2023 23:00 WIB

(33,33%) (66,67%)
26 UPPS/Prodi/Unit 52 UPPS/Prodi/Unit
Progress KPA S1 S2 S3 UPPS  Grand Total
4. Auditi Mengisi Rencana Perbaikan 9 9 3 1 4 26
5. Selesai 12092924 1 6 52
Grand Total 21 38 7 2 10 78
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Hasil AMI per Kategori

Hasil AMI Per Kategori

ores | .
‘ |
KPA hﬁ | =Sum of OB
y wSum of KTS
52
s1
0 20 40 60 80 160 120 140 160 180

c. Hasil AMI per Fakultas
Hasil AMI Per Fakultas
80
70
60
50
40
30 #®Sum of OB
®Sum of KTS
20
10
0
d. Hasil AMI per KPA
Hasil AMI Per KPA
9
8
7
6
5
4
=Sum of
3 -:umof%:BS
2
1
0
QS;\
*g,
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e. Sebaran Temuan OB pada masing-masing Kriteria

Sebaran Temuan OB pada masing-masing Kriteria

CAA4- Mol Down =0 = === === ===
C5A44 - Ghutrgas e —— ot 36,
CAAL - Kinutja Doer —_————————u )1

CHAd - Poldsanain Proses Pembelapran e |7

€341 - Duye Tarik Progrien Stud —— e e | T

(4 - Surviser Duna Marnasia e |

€2 - Tata Pumong, Tana Kedola dan Kerjasama (€24 101 IEEEG_————— 1

C3AL - Liywrnan Kaesahasswasn I S

C340 - Cuaitas |npot Mahasiwe ——

CHAL- Surbubim (CAa10U) —

CHAL- Rencara Proses Pembalyarar —

C640 - Monitorng den Evalaas Prows hembelajare N 2
CSAL- Sarara dn Pricacare

C5 - Kouangan dun Sarpras

CAAL - Tunage Kugendich kan

CAAL- Pergurmbargan Dosen

€3 Mbussm

C29 - Hisd inabss

C28-CLE Kepuwan Permunghy Nagertingan
C1- Vg, ML Tuguan din Stratug

CHAL - K ahtir titik Proses Perrbelajaran
€26 Evabossi Caguan Kinatja

C246- Netjasama (C.2.4K0)

B Prefi Ust

A Kondii Eksteread

i 5 i 5 40 45

\»
=3

f. Sebaran Temuan KTS pada masing-masing Kriteria

Sebaran Temuan KTS pada masing-masing Kriteria

€3.4- Daya Tark Program Stud I 0

Fakultas/Unit Jumlah KTS
REKTORAT 11
C.4 - Sumber Daya Manusia — 4 FITK 8
SAINTEK 74
C2-Tata Pamong, Tata Kelota dan Kerjasama (2.2 ... | E SN 2
78l 3
SM - Sasaran Mutu | FUSHPI 2
1
€.9.4.3 - Luaran Dharma Pendidikan - 5 4 SYSRIAR
FAHUM 1
C5.4b-Sarana dan Prasarana - 2 FISIP 1
C5.4.a-Keuangan - 2 ToK 1
Grand Total 35
C4.4.b- Kinerja Dosen N
C€3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa - 5 | i j
| |
0 2 4 6 8 10 12

g. Temuan Hasil AMI Tahun 2023

5 MASALAH UTAMA
TEMUAN HASIL AMI 2023

C.3. Daya Tarik Program Studi

Masih kurangnya jumlah
UIN Raden Fatah Palembang

asing yang d di

C.4. Profil Dosen

Masih kurangnya dosen dengan kualifikasi akademik S3
serta jabatan fungsional lektor kepala dan guru besar

C.4. Sumber Daya Manusia

Pengembangan SDM tenaga kependidikan berdasarkan
jenis pekerjaannya

C.2. Tata Pamong Tata Kelola dan Kerjasama

Belum adanya dokumen formal kebijakan dan prosedur
serta pengembangan jejaring/kemitraan dalam negeri
dan luar negeri terkait mutu, relevansi, dan
kebermanfaatan untuk pengembangan PT

C.9. Luaran Dharma Pendidikan

Dana penemian dan PKM masih kurang dari standar
BAN PT yang ditetapkan
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2) Laporan Audit ISO 9001:2015

Pembahasan Laporan Audit ISO 9001:2015 disampaikan oleh Mukti Ali,

M.Pd.I.

Capaian ISO 9001:2015 Tahun 2023

16; 34%

W Minor

ofi

Positive Observation

Capaian I1SO 9001:2015 Tahun 2023

0

- A e a1 SN S
F; F: 0
© Universitas ﬁ
m Ekonomi dan Bisnis Islam %
e

~ Dakwah dan Komunikasi 3

© Syariah dan Hukum 1 5
w»n Ushuluddin dan Pemikiran Islam l
< llmu Tarbiyah dan Keguruan 11 3
~ Psikologi 00 6
o ;8 2 3 4 5 [ 7
POSITIVE OBSERVATION = OF EMINOR
Rekap Temuan Minor

No Masalah

1 Tidak sinkronnya data dosen pada SK Homebase, siladas, ampera dan PDDIKTI

2 Kelulusan tepat waktu masih rendah

3 Tidak sinkronnya nilai detail dan nilai akhir dalam aplikasi SIMAK

4 Belum ada evaluasi efektivitas pelatihan yang sudah diberikan kepada tenaga kependidikan

5 Belum efektifnya sistem kendali dokumen
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3) Laporan Manajemen Risiko

Pembahasan Manajemen Risiko disampaikan oleh Dr. Amilda, M.A.

Risk Appetite aden Fatah tahun
ppetite UIN Raden Fatah tahun 2023
Kategori Risiko Jenis Risiko Tingkat Risiko

1 R.02 Operational/Infrastructure risk Masa Studi High
2 R.03 Operational/Infrastructure risk review BMN High
3 R.14 Operational/Infrastructure risk Server Medium
4 R.04 Strategy and Planning risk review LAKIP Medium
5 R 09 Strategy and Planning risk MBKIM Medium
6 R 05 Hazard risk Disiplin PNS Medium
7 R.06 Finance risk Kerasama di danai Internasional High
8 R.O7 Finance risk Realisasi anggaran terhambat Medium
9 R.13 Finance risk TLHP High

Hasil Penangan Risiko:
1. Kategori Operasional/lnfrastruktur terdiri dari R.02. Masa Studi,
R.03. Review Barang Milik Negara (BMN), R. 14. Server.
2. Kategori Strategy And Planning Risk terdiri dari R.04. Review
LAKIP, R.09. MBKM.
Kategori Hazard Risk yaitu R.05. Disiplin PNS.
Kategori Finance Risk terdiri dari R.06. Kerjasama di Danai

Internasional, R.07. Realisasi Anggaran Terhambat, R.13. TLHP.

Permasalahan Implementasi MR

Permasalahan

Rencana Tindak Lanjut

1 Laporan Hasil Mitigasi Risiko belum bisa
dilakukan pembuktian di lapangan karena
Lembaga belum memiliki auditor internal
berbasis Risiko, hingga saat ini yang dopat
dilakukan adalah sebatas pembuktian
dokumen (laporan)

Mengikuti pelatihan auditor internal
berbasis Risiko

2 Tidak semua risk officer telah mengikuti Mengikutsertakan risk officer untuk
pelatihan MR dalam upaya meningkatkan mengikuti pelatihan MR
awareness

3 Secara struktur MR di UIN Raden Fatah Membentuk MR menjadi unit sendiri

Palembang masih bersifat Ad hoc

|
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Pada pelaksanaan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah Tahun 2023,
Rektor telah memilih 9 selera risiko sebagai risiko prioritas. Ke 9 risiko
tersebut telah ditetapkan menjadi Risk Profile UIN Raden Fatah tahun
2023 hasil mitigasi risiko pada TW 3 terhadap 9 risiko tersebut, 5 risiko
telah terkendali dan 4 risiko belum terkendali, dan Permasalahan
Implementasi MR telah diidentifikasi dan telah ditetapkan rencana tindak

lanjut.

4) Laporan SPIP (Keuangan, Sarana Prasarana, Manajemen SDM)
Pembahasan laporan SPIP (Keuangan,Sarana Prasarana, Manajemen
SDM) disampaikan oleh Deky Anwar, S.E., M.Si, Ph.D.

SISTEM PENGENDALIAN
INTERN PEMERINTAH TAHUN
2022

Rapat Tinjauan Manajemen
04 Oktober 2023

.............

&* QO
" ) MASALAH SPIP

1 Kebijakan antikorupsi belum menjangkau
semua kegiatan dan terevaluasi terus-
menerus oleh struktur pengelola risiko

Seluruh pegawai Belum korupsi yang bekerja efektif dengan
memiliki pemahaman terkait kewenangan dan tanggung jawab yang
manajemen risiko memadai sehingga pengembangan
kebijakan antikorupsi yang berkelanjutan
benar-benar dilakukan.
MASALAH
4
2
Perbaikan terkait pengelolaan
Instansi Pemerintah belum memiliki sistern informasi organisasi
kebijakan pengelolaan risiko terkait belum dilakukan secara
kemitraan, penerapannya belum berkelanjutan.
terintegrasi dengan proses bisnis 3
Instansi Pemerintah, belum direviu
secars berkala dan dijadikan bahan Pembinaan SDM organisasi belum diperbaiki
pembelajaran secara berkelanjutan dan secara optimal sehingga
belum mampu mendukung pencapaian tujuan
organisasi
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E.

Umpan Balik

1) Laporan Survei (Mahasiswa, Dosen, Tendik, Lulusan, Pengguna, dan Mitra)
disampaikan oleh Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I.

Survei Mahasiswa

1. Ketersediaan Mekanisme penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)

2. Ketersediaan Perpustakaan yang nyaman, bersih, rapi, lengkap, dan memadai
3. Keterlaksanaan Sosialisasi VMTS menggunakan berbagai media
(Banner, web, kalender, dll)

e Sosialsasi VMTS
Ketariedioon Mekonisme penyusuron Visi Msl Tujuan don bersin, ropl, sngkop, ( " kalender, o)
stategi (VMTS) don memeca DO, 3

XX

Survei Dosen

1. Kemudahan Memahami Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)
2. Ketersediaan Mekanisme penyusunan (VMTS)

3. Ketersediaan bangunan yang terlihat indah, bersih, dan nyaman

Kamudahon Memahami VMTS Ketersediaan Mekonisme penyusuncn Visi, Misi, Tujuan dan Katersediaon bangunan yang terihat indah, barsih, dan nyamon
— Strateg| (vMTS)

ot ata

= ‘l

spe

Survei Tendik

1. Keterbukaan Penyelenggaraan sistem pengembangan karier tenaga

kependidikan melalui kursus/pelatihan/seminar/workshop
2. Keterlibatan staff akademik dalam pengembangan SDM

3. Ketersediaan dana untuk pengembangan Sumber Daya Manusia

i e keterlibatan staff okademik dalom pengembangan SOM
tenaga kependidikan melolui
kurzus fpelatinan seminar [ workshop.

dane untuk Sumber Doyo Manusi
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Survei Lulusan

1.  Kemampuan membantu jika ada permasalahan
2. Ketersediaan bangunan yang terlihat indah, bersih, dan nyaman
3. Kemampuan membantu jika ada permasalahan

embantu jika ade tota Keterseciaan bangunan yang terdihct indoh, bersin, dan nyaman

_ ®uquia
2 o
\

Responden Survei Tahun 2023

JIka ada

30000

25000 —_—
20000 -

(78,5%)
— 15317
10000
5000 — -

(62,5%) (18,6%) (0,2%)
652114
i 590 359 o 40 0 0
s | S

0
Doszen Tendik Mahasizwa Lulusan Mitra Pengguna Layanan  Pengguna Luluzan

®Populasi W Responden

2) Laporan EDOM disampaikan oleh Rusmala Santi, M.Kom.

* Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa, instrumen untuk menilai kinerja dosen
dalam proses pembelajaran di akhir semester

* Dengan mengisi EDOM berarti mahasiswa telah berpartisipasi untuk
membantu meningkatkan mutu pembelajaran.

* EDOM bermanfaat bagi dosen untuk memperbaiki diri bila memang masih
terdaﬁat kekurangan serta mengembangkan potensi dan kelebihan yang
dimilikinya.

* Bagi manajemen Universitas, fakultas, dan departemen (program studi),
hasil EDOM dapat dijadikan acuan dalam menyusun program peningkatan
mutu proses pembelajaran dan kinerja dosen.

* Dan yang terpenting bagi mahasiswa, dapat merasakan peningkatan mutu
proses pembelajaran yang terus menerus.
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FAKULTAS KOMPETENSI
PEDAGOGIK

FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM ISLAM (1)

2  PROGRAM PASCA SARJANA (10) 97.15

3 FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN (2) 89.62

4  FAKULTAS USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM (3) 88.77

5  FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA (4) 87.72

6 FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI (5) 87.30

7  FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM (6) 89.27

8  FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK (7) 87.36

9  FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI (8) 89.07

10 FAKULTAS PSIKOLOGI (9) 8844

e r—— T
<20 20

KOMPETENSI
PROFESIONAL

KOMPETENSI KOMPETENSI PERNYATAAN PERNYATAAN
KEPRIBADIAN SOSIAL UNTUK PEGAWAI UNTUK PIMPINAN

Amet
Balk

Amet
Baik

OO . 0 )
B0 -<80

40 - <0 >100

Responden Edom Periode 2021/2022 Ganijil

1298, 5%
1397, 5%
1470, 6%

1049, 4% Fakutas liny Tarblyah dan Keguruan
Fakutas Exonomi Bs1is istam
Fakutas Syariah dan Hukum

« Fakuts Daknah dan Komnkas!

- Fakutes Ushutddin dan Pomiran
istam

= Fakutas imy Scsial dan i Pollth

Hasil Edom Periode 2021/2022 Ganijil
Berdasarkan

Total Responden :
Group Pertanysan 26371

* KOMPETENSI PEDAGOGIK
« KOMPETENS! SOSIAL
* KOMPETENSI PROFESIONAL

KOMPETENSI KEPRIBADIAN

01 409 2018 5231 Aug 2018

= Fakutas Adeb dan Fumanicrs
= Fakutas Sains dan Teknologi . :Ejp’mﬂw UNTUK
« Fakutas Psikoiogi * PERNYATAAN UNTUK
PEGAWAI
« Pascasatjan
Total Responden : 26371
Hasil Edom Periode 2021/2022 Ganijil Total Revasudin’
n Group Pertanyean 26371
100.00
98.00
96.00
94.00
92.00
90.00
8800 . ~=-KOMPETENS! KEPRIBADIAN
86.00 ~  ~KOMPETENS! PEDAGOGIK
84.00 - KOMPETENS! PROFESIONAL
;2 zﬁ KOMPETENSI SOSIAL
~=-PERNYATAAN UNTUK PEGAWAI
~=-PERNYATAAN UNTUK PIMPINAN
4
P4
o
Kuisioner @) a
TA 2021/2022 Ganjil (Aktif) TA 2020/2021 Genap v TA 202072021 Ganjil v
Periode 27763 38 Periode 50293 Periode 6754 23,
01Jan 2022 3028 Feb 2022 01.Jul 2022 5.4 31 Dec 2021 30 Jan 2021 3.6 06 Mar 2021
TA 2019/2020 Ganjil v TA 2018/2019 Genap v TA 2018/2019 Ganjil v
Pecode Periode Perode 6013
01Dec 20193530 Apr 2020 01402019 5431 Dec 2019 01 Jan 2019 5.4 28 Fab 2019
TA 2017/2018 Genap v TA 2019/2020 Genap v
Peode 6945 3% Periode &

30 Apr 2020 3,930 0ct 2020
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F. Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian Luaran
1) Laporan Monev GPMP dan GPMF disampaikan oleh Muhamad Afandi,
M.Pd.I

Capaian Monev Periode 2022/2023

Last Updated : 2 Oktober 2023

Monev GPMP Monev GPMF

Ganjil 89.36% Ganjil

Genap 95.74% Genap 100.00%

0.00% 2000% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Sejarah Peradaban Islam — FAHUM (Ganjil)
Politik Islam — FAHUM (Ganijil)

limu Komunikasi — FISIP (Ganjil Genap)
Pendidikan Agama Islam (S2) — FITK (Ganijil)
limu Al-Quran Tafsir (S2) — FUSHPI (Genap)
Studi Islam (52) — PASCA (Ganjil)

@ e

Jumlah Temuan GPMF

Last Updated : 2 Oktober 2023
9
8

8 —
7 . ——————
6 —— .

4
3 3 3 3
2

. Buw
0
llmu Tarbiyah Ekonomidan Psikologi Adabdan Pascasarjana Sainsdan  Syariahdan  limu Sosial Dakwahdan Ushuluddin

dan Keguruan Bisnis Islam Humaniora Teknologi Hukum dan limu Komunikasi dan Pemikiran
Politik islam

N W s 0

Jumlah Temuan GPMP

Last Updated : 2 Oktober 2023
16 —
14

2

10

13
E)
s —
2 6§ &
4
2
o U
o BRER
'y ;LS ¢ &
/\,"' & P --‘; ) F " ¥ ‘ & ‘:" ”’ P d S &
/ o ‘ /
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5 MASALAH UTAMA
— TEMUAN HASIL MONEV

Masih lemahnya penegakan kode etik dosen
dan tenaga kependidikan

Masih kurangnya dosen dengan kualifikasi
akademik S3 serta jabatan fungsional guru
besar dan lektor kepala

Belum terpenuhinya rasio dosen dan
mahasiswa

7/ n
'/5 -

\ r Belum masifnya pustakawan universitas
e dan UPPS melakukan sosialisasi bahan
‘ dan sumber belajar berbasis digital

o

Belum ada penelitian dan PKM yang
dibiayai oleh lembaga internasional

2) Laporan BKD disampaikan oleh Dr. Amilda, M.A

LAPORAN REKAP BEBAN KINERJA DOSEN (BKD) SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2022/2023
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

268 267 1 255 13 263 5 214

Dosen PNS Serdos

Dosen PNS Non-Serdos 80 76 4 75 5l 76 4 75

Dosen Tetap Non-PNS Serdos & 8 0 8 a 8 0 v 1

.Dusen Tetap Non PNS

Non-Serdos 204 200 4 192 12 200 4 124 80

Dosen Tugas Belajar 1 3 8 3 8 2 9 2 9
uru Besar 19 13 0 19 0 19 0 18 1

Jumlah 573 17 552 38 568 22 440 150
TOTAL KESELURUHAN DOSEN 590

GRAFIK REKAP BKD SEMESTER GENAP 2022/2023

300
250 —
200 —
Dosen PNS Serdos 268
Dosen PNS Non-Serdos 80
204
Dosen Tetap Non-PNS Serdos 8 150 —

-Dosen Tetap Non PNS Non-Serdos
204

-Dosen Tugas Belajar 1 100

Guru Besar 19

JUMLAH 590

19
8 11

= _-_

Dosen PNS Serdos Dosen PNS Dosen Tetap Non- Dosen Tetap Non Dosen Tugas Belajar Guru Besar
PNS Serdos PNS

0
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PERMASALAHAN

1. Masih Ada Dosen PNS Dan Dosen Non-PNS (Belum Sertifikasi) DENGAN PERMASALAHAN:
a. Pengisian LBKD Tidak Memenuhi Undang-undang
b. Dosen Belum Memilih Asesor
c. Dosen Belum Mengisi LBKD
2. Masih Ada Beberapa Unggahan Bukti Dokumen Dan Bukti Penugasan Yang Tidak Valid/Tidak Mengupload (Kinerja
Asesor Belum Maksimal};
3. Masih Terdapat Beberapa Dosen Yang Mengisi Poin SKS Tidak Sesuai PO BKD;
4.  Masih Terdapat Beberapa Dosen Belum Bisa Memenuhi Kewajiban Khusus;
5. Masih Terdapat Dosen Dengan Penerima Tunjangan Sertifikasi Yang Mengajukkan Perbaikan LBKD Melebihi Batas
Waktu Yang Ditentukan;
6. Sistem BKD Belum Acceptable, Diantaranya :
a. Sistem Belum Bisa Memisahkan Antara Kewajiban BKD Dan Kelebihan Untuk Konversi Remun;
b. Sistem Belum Bisa Memisahkan Komponen-komponen Yang Terpenuhi Dan Yg Tidak Terpenuhi Sehingga
Berpengaruh Ke Hasil Akhir Kesimpulan Menjadi Tidak Memenuhi Ke Semua Komponen BKD Nya;
c.  Simpulan Pada Laporan BKD Belum Bisa Memisahkan Antara Dosen Dengan Tugas Tambahan Dan Dosen
Tanpa Tugas Tambahan;
d. Sistem belum bisa men-detech Kewajiban Khusus Dosen yang sudah/belum di unggah dalam tiga tahun
terakhir.

3) Laporan Tracer Studi disampaikan oleh Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I

Responden Tracer Study

Posisi di Tahun 2022 - B Responden Tracer Study
30000
SR 25000
wolntlll T g
i » L L l- =
. . 15000
Posisi di Tahun 2023
10000
5040 (20%)
5000

1615 (9%)

% Tahun 2022 Tahun 2023
2 .7 I_ I- I- I- I. 8 l l. BOutput (Populasi) MOutcome (Responden)

Status Pekerjaan

Status Pekerjaan Alumni Tahun Lulus 2022
800

7
700
(51%)

= 555

39%
— (39%)
300 1
200 [

“ 45 32 29 47
100 ‘ (3%) 2%) (2%) (3%)
- . | I T ‘
Bekerja (full time/part  Belum memungkinkan  Melanjutkan Pendidikan Melanjutkan Pendidikan Wiraswasta Tidak Kerja tetapi sedang
time) bekerjs Sambil Bekerja mencan kerja
Ostatus
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Kesesuaian Pekerjaan dengan Pendidika

320

310

290 -

280

270

260

250

275 (47%)

Sezuai

Kesesuaian Pekerjaan dengan Pendidikan
Tahun Lulus 2022

309 (53%)

Tidak sesuai

B Sezuai/Tidak sesuai

4) Laporan Capaian Akreditasi disampaikan oleh Indrawati, S.S., M.Pd.

GRAFIK EXISTING PRODI TAHUN 2023

18

17
16
14
NO. AKREDITASI JUMLAH PERSENTASE e 12
10
1 UNGGUL 10 21,28% 10
2 BAIK SEKALI 5 10,64% 8
3 BAIK 2 4,26% 6
o 4
4 A 12 25,53%
o 2
5 B 17 36,17%
2128% 25.53% 36.17%
0 i S
UNGGUL BAIK SEKAL! BAIK A B
HWJUMLAH BPERSENTASE
RUANG LINGKUP PRODI BAN-PT TAHUN 2023
NO. uPPs PRODI CAPAIAN  PEMANTAUAN
Adab dan Humaniora Sejarah Peradaban Islam Ungeul
Adab dan Humaniora politik Islam Unggul
1 Adab dan Humaniora llmu Perpustakaan Unggul
Adab dan Humaniora Bahasa dan Sastra Arab A
Adab dan Humaniora Sejarah Peradaban Islam (S2) B
Dakwah dan Komunikasi Jurnalistik Ungeul -
Dakwah dan i ikasi dan Penyiaran Islam A PEPA
2 Dakwah dan han Islam A
Dakwah dan Komunikasi Manajemen Dakwah B
Dakwah dan i Islam  Baik
5 Imu Sosial dan llmu Politik limu Politik B
limu Sosial dan lImu Politik lImu Komunikasi B
Syariah dan Hukum Hukum Pidana Islam (Jinayah) B PEPA
Syariah dan Hukum Perbandingan Mazhab B PEPA
4 Syarish dan Hukum Hukum Keluarga Islam A PEPA
Syariah dan Hukum Hukum Ekonomi Syariah A L
Syariah dan Hukum Hukum Tatatenagara (Siyasah) Baik Sekali _
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  IImu Al-Qur'an dan Tafsir (S2) Ungeul
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  Aqidah dan Filsafat Islam Unggul
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  [Imu Al-Qur'an dan Tafsir Unggul
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  IImu Hadis L
Ushuluddin dan Pemikiran Islam ~ Studi Agama-Agama B 0 1 2 3 4 5 6 7
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  Tasawuf dan Psikoterapi Baik L
6 Psikologi Psikologi Islam Baik Sekali -
, Program Pascasarjana Peradaban Islam (S3) A
Program Pascasarjana Studi Islam (52) B
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PROBLEMS FOUNDS INCLUDE :

0 Capaian akreditasi prodi: 10 Unggul, 12 A : 47 Prodi, artinya
belum sampai 50 % prodi terakreditasi Unggul/A (46%).
Capaian IKU 60%.

0 Terjadi penurunan peringkat karena PEPA pada 2 prodi di
Fakultas Syariah dan Hukum, Perlu mitigasi risiko.

0 Semua perolehan akreditasi masih akreditasi Nasional, belum
ada akreditasi Internasional.

0 Persiapan Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) 2024 masih perlu
ditingkatkan volume koordinasinya

5) Laporan Capaian Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat oleh

Dr. Komarudin, M.Ag.

J_l.'tnlah Peneliti dalam Kegiatan Penelitian Berbasis Standar Biaya
Keluaran Tahun Anggaran 2023

Jumlah Peneliti (orang)
NG, Klaates Dosen Mahasiswa jlertagy Mitra
A R DA BOP
1 |Penelitian Pembinaan/Kapasitas 15 13
2 |Penelitian Dasar Program Studi 47 11
3 |Penelitian Dasar Interdisipliner 12 4
4 |Penelitian Terapan Global/Internasional 3 2 1 1
5 |Penelitian Terapan Kajian Sirategis Nasional 4 =
6 |Penelitian Terapan Pengembangan Nasional 6 1
7 |Penelitian Kolaborasi Antar Perguruan Tinggi 3 4 5
8 |Penelitian Kolaborasi Internasional 2 3 1
9 |Penelitian Pengembangan Pendidikan Tinggi 4 -
B. SUMBER DANA BLU
1 |Penelitian Distingsi 18 5
2 |Penelitian Moderasi Beragama 25 3 A 1
3 |Penelitian Sustanable 21 1 - 1
4 |Penelitian Pembinaan/Kapasitas 2
5 |Penelitian Kolaborasi Internasional 11 3 2 4
TOTAL 173 50 1 13

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat bagi Dosen Tahun 2023

Jumlah
No. Klaster -
Dosen Mahasiswa
1 |Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Moderasi Agama 1 e

2 |Pendampingan Pemberdayaan Masyarakat Daerah 3T

Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Program Studi
JUMLAH

o=
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Peningkatan Publikasi Internasional Tahun 2023

No.

Keterangan Jumlah

Jimlah Artikel Karya llmiah Dosen yang dipublikasikan

dan Terindeks Scopus di Tahun 2023 =

2

Peningkatan Sitasi Karya llmiah Dosen Tahun 2023

JQimlah Sitasi pada Karya llmiah Dosen yang
dipublikasikan dan Terindeks Scopus di Tahun 2023

No.

Keterangan Jumlah | |

Jimlah Artikel Karya llmiah Dosen yang dipublikasikan di

Tahun 2023 1026

Jimlah Sitasi pada Karya [Imiah Dosen yang

dipublikasikan di Tahun 2023 Sz

6) Laporan

IKU Perkin disampaikan oleh Deky Anwar, S.E., M.Si, Ph.D

Kertas Kerja Maturity Rating

[ 0okumen Pengajuan

UIN RADEN FATAH PALEMBANG Nomor B.194/Un.09/1.1/HM.01/06/2023

05 04 caui0g Tangeal 22:06-2023 TINGKAT MATURITAS BLU

Pendidikan Dipersiapkan Oleh Disetujul Oleh Diverifikasi Oleh Diperiksa Oleh Disetujui Oleh

i &Asep Rohman & Deky Anwar & Samsu Rizal & & 3 . 3 1

Rergunn Tigy) Buniversitastslam B Kepala SPI Drelaksana o o
NegeriRaden Fatah ~ #827-06-2023 KanwilDJPBProv & =]
Taban Cermlaan a2 Palembang Sumsel

827062003 80109203

Cotatan Pengajvan

Untuk melihat detail indikator kiik pada masing-masing Indikator
Pastikan Dokumen dan perhitungan sudah lengkap sebelum dikirimkan

1.1 Likuiditas

1.2 Efisiensi

1.3 Efektivitas.

1.4 Tingkat Kemandirian

MATURITAS ASPEK

2.2 Efisiensi Waktu Pelayanan

2.3 Sistem Pengaduan Layanan

2.1 Indeks Kepuasan Masyarakat

MATURITAS ASPEK . MATURITAS ASPEK.

4.1 Perencanaan Strategis 0 6.1 Environmental Footprint Management

4.3 Stakeholder Relationship
2.4 Tingkat Keberhasilan Pemenuhan Layanan 4.4 Manajemen Risiko

4.5 Pengawasan dan Pengendalian

X e rategis
4.2 Etika Bisnis .0 6.2 Penggunaan Sumber Daya
jonshi o
. i isi

MATURITAS ASPEK . MATURITAS ASPEX
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7) Data PDDIKTI oleh Rusmala Santi, M.Kom
Alur Pelaporan Kuliah Mahasiswa Ke PDDIKTI

Setiap Awal Semester Mahasiswa yang Penasehat Akademik Pertengahan
Data Terintegrasi sudah melakukan Melakukan Mengecek Semester KRS
Melakukan input Jjadwal Mengambil KRS yang diambil dilaporkan ke Feeder
Jadwal Ke simak KRS Mahasiswa PDDIKTI

<Zity bl cRiEal Penginput perbaikan Mahasiswa Sanggah Akhir Semester Dosen

nilai Nilai melakukan penilaian

ke Feeder

Riwayat mengajar

dosen tetap yang Singkronisasi ke Forlap
memiliki NIDN di UIN DIKTI
dilaporkan ke Feeder

SELESAI

Data yang dilaporkan:

. Datﬁl_ Aktivitas Kuliah Mahasiswa (AKM) lengkap dengan SKS Semester, SKS Total, IPS dan IPK yang sudah
terhitung;

-

Data nilai perkuliahan mahasiswa sudah terisi;

-

Data AKM dengan status “Kampus Merdeka” bagi mahasiswa merdeka telah terisi yang mengikuti kampus

-

Data nilai konversi pada histori pendidikan bagi mahasiswa yang mengikuti kegiatan pertukaran pelajar
eksternal kampus merdeka

+ Data Aktivitas Mahasiswa bagi mahasiswa yang mengikuti Kegiatan Non Pertukaran Pelajar kampus merdeka,
beserta nilai konversinya

*» Data Aktivitas Mahasiswa untuk Skripsi, Thesis dan Tugas akhir mahasiswa, beserta dosen pemhbimbing dan
dosen penguiji;

* Data Mahasiswa yang LULUS pada periode
* Data mahasiswa yang keluar/Drop Out di periode
* Data mahasiswa yang melakukan cuti Perkuliahan;

-

Perhitungan Transkrip Nilai mahasiswa;

Mahasiswa dalam melihat nomor ljazah

Mahasiswa banyak mengartikan nomor registrasi sebagai nomor ijazah

Peraturan Presiden Nomor : 129 Tahun 2014 Tanggal 16 Oktober 2014
Abreditasi - NO. 667/ SKBAN-PT/Akred PT/VIL2021 Dengan Peringkat “Alreditasi Baik Sekali”
Nomor Registrasi - Uin 09/8/46201/54133/2023
PIN : 462012022000209

IJAZAH
Diberikan kepada :
FEMMY OCTA NIA SAFITRI

Lahir di Prabumulih tanggal 01 Oktober 2000 Nomor Induk Mahasiswa : 1830801027
atas keberhasilannya menyelesaikan Sarjana (S1) pada Program Studi Biologi, Fakultas Sains dan Teknologi
Lulus Munagqasah pada tanggal 29 Januari 2023 dengan gelar :

SARJANA SAINS (S.Si)
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G. Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan
Penyusunan Tindak Lanjut Hasil Temuan Audit Internal/Eksternal, Umpan
Balik, Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian luaran dilakukan dengan
Pembagian Kelompok Kerja atau Komisi pada Rapat Tinjauan Manajemen
Tahun 2023 terdiri dari 7 komisi yang akan mengisi Formulir Catatan Tindak
Lanjut RTM 2023 yang terdiri dari Formulir Laporan AMI Tahun 2022, Laporan
ISO 9001:2015, Laporan Manajemen Risiko, Laporan SPIP, Laporan Survey,
EDOM, Laporan Monev GPMP GPMF, Laporan BKD, Laporan Tracer Study,
Laporan Capaian Akreditasi, 11 Laporan IKU Perkin, Data PDDIKTI, Capaian

Penelitian & PkM dan Kerjasama (Formulir terlampir).

4. Formulir Rencana Tindak Lanjut RTM 2023 E e
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan

Q Menu & o & § 100% - R % O 09 w3 caibi o~ —[9 ]+ B I = A % M E-i-R-A-lo @@ Y @S
1 M
A B c D E F G H 1 J K
1
2 KEMENTERIAN AGAMA
3 'UNIVERSITAS ISLAMNEGERI (UIN) RADEN FATAH
ar J1 Prof. KH. Zainal Abidin Eiloy Teln. 0711-354668
4 PALEMBANG
5
6

FORMULIR
CATATAN STATUS TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN

9 Hari/Tanggal
10 Unit
11 Hal Laporan AMI 2022
12
13
14
No Masalah e O Y [P i Output Program dan Kegiatan | 1285t Waktu PIC Catatan
s progam dan Kegiatan) (Bulan/Tahun)

Tersedianya anggaran sosialisasi

Masih kurangnya jumlah
mahasiswa asing yang
mendaftar di UIN Raden Fatah
1|Palembang

Menganggarkan dana sosialisasi luar negeri
online atau offline, pemberian beasiswa Skema
Rektor bagi mahasiswa berprestasi asal luar

luar negeri di fakultas,
tersedianya beasiswa luar negeri
Skema Rektor, tersedianya sistem

negeri, sistem per jaran yang |p

flexible bagi asing (distance learning)

yang flexible

{distance learning) September 2024

PLI

perlunya koordinasi antara
Kabiro AAKK, Wakil Rektor 1
» 2 dan 3 serta PLI dan
fakultas terkait

Masih kurangnya dosen dengan
kualifikasi akademik S3 serta
jabatan fungsional guru besar

ggarkan dana untuk g dosen
studli lanjut (52) dan melanjutkan tim
pendampingan peningkatan jumlah Lektor

Tersedianya anggaran untuk
Program peningkatan Studi lanjut
dan Pendampingan Program
peningkatan jabatan fungsional

2|dan lektor kepala kepala dan guru besar lektor kepala dan guru besar September 2024| WR1 -
Tersedianya anggaran untuk
. Pengembangan SDM tenaga Menganggarkan dana untuk pengembangan pengembangan SDM Tendik dan
kependidikan berdasarkan jenis |SDM Tendik dan mengirimkan SDM Tendik terkirimnya SDM Tendik pada
3| pekerjaannya mengikuti kegiatan peningkatam kegiatan peni kompetensi | September 2024 |Biro AUPK_~
Bertambahnya dana penelifian
dan PKM yang sesuai dengan
19 Dana penelitian dan PKM masih standar BAN PT, dan mengadakan
kurang dari standar BAN PT Penambahan dana penelitian dan PKM yang workshop pembuatan proposal
4|yang ditetapkan sesuai dengan standar BAN PT hibah bersaing September 2024| WR2 -
> B 1Laporan AMI ~ 2 LaporaniSO 9001;2015 ~ 3 Laporan Manajemen Risiko ~ 4 LaporanSPIP ~ 5 LlaporanSurvey ~ 6EDOM ~ 7 Laporan Monev GPMP GPMF

Komisi Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Tahun 2023

KOMISI KOMISI KOMISI

1. Laporan Ami 3. Laporan Manajemen Risiko 5. Laporan Survey
2. Laporan 150 4. Laporan SPIP 6. EDOM
No |[Nama No [Nama No |Nama

1|Prof. Dr. Ahmad Zainuri, M.Pd.I 1|Prof. Dr. Ris'an Rusli, M.Ag 1|Prof. Dr. lzomiddin, M.A

2|Dr. Muhamad Fauz, M_Ag 2 |Dr. Pathur Rahman, M Ag 2|Dr. Yenrizal, S Sos, M_Si

3|Dr Fitn Oviyanti, M Ag 3|John Supriyanto, MA 3| Ainur Ropik, M.Si

A410r. H. Kms. Badaruddin M_Ag 4 |Dra. Anisatul Mardiah, M.Ag 4| Dr. Kun Budianto, S.Ag.,SH.,M.Si

5 |Prof. Dr. Duski, M.Ag 5| Dr. Heri Junaidi, MA 5| Dr. Munir, M.Ag

6|Dr. H. Fajri Ismail, M.Pd.I 6|Dr. Rika Lidyah, SE. M.Si_ Ak, CA 6| Dr. Irham Falahuddin, M.Si

7| Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. 7|Dr. Jummiana, S.Ag., M.Pd.l. 7 |Mahdi Zanapel, S.H

&|Dr. Ija Putra Pratama, M.Pd.| &|Yen Fikri Rani, M.Ag &|Fera Indahsari, M.l.Kom

9 |Ruliansyah, M_Kom 9| Dr. Mahfudz, M .Pd.l 9| Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si
10| Dr. Elhefni, M.Pd.I 10| Budiman, Ph.D., Psy 10| Prof. Dr. Rr. Rina Antasari, SH., M.Hum
11 | Susi Herti Afriani, .S, M.Hum, Ph.D 11|Drs. Jumhur, MA 11| Dra. Nirmala Kusumawatie, S.Ip., M.Si
12 | Puji Edi Purnomo, S.Sos.l,, M.Hum 12 |Fuadi Azmi, S E., M.M 12 | Muhammad Ali Hanafiah, S E.
13 |Awang Sugiarto, S.Kom 13 | Etty Martiani, M.Kom 13 [Abdul Halim, S.Hi
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KOMISI

KOMISI

KOMISI

KOMISI

7. Laporan Monev GPMF GPMP
8. Laporan BKD

9. Laporan Tracer Study
10. Laporan capaian Akreditasi

11. Laporan KU Perkin
12, Data PDDIKTI

13. Capaian penelitian dan PKM
14, Kerjasama

No |[Nama No |Nama No |Nama No |Nama
1|Dr. Muhamad Harun, M.Ag 1|Dr. Achmad Syarifudin, M.A 1|Dr. Zuhdiyah,M.Ag 1|Dr. Endang Rochmiatun. M. Hum
2| Dr. Muhammad Tork LC., M.A 2 |Dra. Nuraida,M.Ag 2| Dr. Ema Yudiani, M.Psi 2|Dr. Amilda, M.Hum
3| Fatah Hidayat, 5.Ag, M.Pd 3 |Manalullaili S Pd., M.Ed 3| Dr. Muhamad Uyun, M.Si 3| Dr. Nyimas Umi Kalsum ,M.Hum
4| 0r. Sit Rochmiyatun, M Hum 4| Dra. Eni Murdiati, M.Hum 4|Drs. Abu Mansur, M.Pd | 4|Dr. Mohammad Syawaludin, M Ag
5| Or. Titin Hartini, SE., M.Si 5| Dr. Delima Engga Maretha, M Kes, AIFO 5| Dra. Romziah 5| Matbani, 5.Ag
65| Nilawati, 5.Ag., M.Hum 6| Dr. Muhammad Isnaini, M.Pd 6| Dadang, S.Ag., MPd.L 6| Mila Gustahartati, 5. Ag., M Hum.
7 |Mursilah, S.Ag. 7|Indra Yuhanto, S.E., M.Si 7|M. YUNUS SE_M.Si 7 | Nico Oktario Adytyas, MA
8| Hfrohati, SHI, MHI 8 | Emi Puspita Dewi, M.Si 8 | Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si 8| Rachmania, M.Si
9 |Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. 9 |Hedhri Nadhiran, M.Ag. 9 |Dolla Sebari, M.Ag 9| Mutmainah Juniawati, ME

10| Komarudin, M.Pd 10| Qoim Nurani, S.Pd I, M.Pd 10| Dian Andesta Bujun, M.Pd 10 [Rusmala Santi, M.Kom

11| Abdul Kanm, 5 Ag., M.Hum 11|Drs. Herizal, MA. 11|Yan Hery Darmansyah, S.Pd., M.M 11 [Muslih Darosan, MM

12 | Joko Septemi, 551 12|Vaurina, 5.S0s 12 |Maulani, M Ag 12 |R. Supartono, SH., M.Si

13| M. Salahuddin Hasani, S E 13 | Jumansyah, 5 Kom 13 |Anita Trisiah, M.Sc 13 [Husin Rianda, S.H., MH.

H. Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu

1) Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Sistem Penjaminan

Mutu PerguruanTinggi disampaikan oleh Indrawati, S.S.,M.Pd

Batas akhir pengajuan
akreditasi dengan
instrumen lama pada 31
Desember

BAN PT dan LAM akan
menyelesaikan instrumen

hingga Desember

dan slstem akreditasi baru

MENYIKAPI PERMENDIKBUDRISTEK NO. 53 TAHUN 2023
223 204

Seluruh proses akreditasi 1.
termasuk PEPA, ISK,
Penyetaraan akreditasi 2.
internasional seluruhnya
menggunakan instrument 3.
lama hingga 16 Agustus. SPMI

akreditasi

akreditasi

Perubahan status

Perubahan instrumen Pada tahun 2024 hanya

bisa melakukan sosialisasi
permendikbud 53/2023
mengingat belum tersedia

Perubahan dokumen pedoman atau petunjuk

teknis implementasi

4. Perubahan kurikulum 53/2023.
5. Perubahan renstra
6. Perubahan pedoman

akademik

7. Perubahan pedoman

. penelitian
Sosialisasi instrumen baru

akan dilaksanakan 1

. Pkm
Januari-16 Agustus.

9. dst

Perubahan pedoman

Mengidentifikasi
akreditasi prodi yang
berpotensi reakreditasi
sampai 31 Desember
2024.

Instrumen akreditasi lama
akan berakhir pada 16

Agustus.

Instrumen akreditasi baru

akan berlaku efektif sejak
18 Agustus.
~

Mempersiapkan APT dan
PS untuk proses akreditasi

hingga 16 Agustus 2025.
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DATA AKREDITASI PRODI 2024 DAN
2025

Row Labels * | Count of Program Studi
baru 28
lama 13
lama/baru 6
Grand Total 47

KONDISI YANG DITEMUKAN :

Dari data akreditasi di atas ada lima kondisi yang ditemukan :

1. Prodi B mengajukan reakreditasi untuk naik peringkat sebelum 31 Desember
2024 dengan menggunakan instrumen lama

2. Pengajuan reakreditasi setelah 18 Agustus 2025 untuk prodi B yang masa
kadaluawarsa setelah 18 Agustus 2025

3. Prodiyang sudah A/Unggul dan masih memiliki masa akreditasi lebih dari 18
Agustus 2025 menggunakan instrument baru

4. Prodi terakreditasi B memiliki dua peluang yakni menggunakan instrumen
lama atau instrumen baru sesuai batas kadaluwarsa

5. Prodiyang sudah terakreditasi Unggul menunggu PEPA/otomasi

6. Prodi S1 PAl di Lamdik tidak mengenal Perpanjangan sehingga harus
re-Akreditasi.

2) Implementasi MBKM dan Kurikulum Berbasis OBE disampaikan oleh Dr.
Amilda, M.A.

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

Survey "Merdeka Belajar, Kampus Merdeka" ini ditujukan kepada
program studi (prodi) di Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang bertujuan untuk mengumpulkan informasi dan umpan balik
yang relevan terkait dengan implementasi MBKM tersebut di tingkat
prodi.

Responden 47 Program Studi

Namun hanya 31 Program Studi yang mengisi survey.

65,97%
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Pemetaan Opini Implementasi MBKM dengan pendekatan SWOT

STRENGTHS b
WEAKNESSES

Berstatus Negeri

Akreditasi Prodi Memuaskan

Sarana dan Prasarana Mendukung

Prodi Tersertifikasi Internasional
Kompetensi SDM Sangat Memadai
Kualifikasi Pendidikan yang memadai
Jejaring mitra nasional dan internasional
Keunggulan dari sisi distingsi keislaman

Kurang sosialisasi dalam implementasi
Belum adanya kebijakan yang bersifat teknis
Sistem Informasi Akademik Perlu di upgrade
Belum ada keseragaman pemahaman
Penggunaan IT pada dosen senior

Belum ada koordinasi secara optimal

Belum dipahami secara baik oleh mitra

QNI bW N

MEQY i DTS

OPPORTUNITIES &

1. Ada Aturan dan Payung Hukum

2. Kepercayaan mitra dan publik
Semakin tumbuhnya perguruan tinggi swasta 3. meningkatkan kreativitas dosen dan tendik
Dukungan berbagai pihak yang belum maksimal 4. Meningkatnya jumlah lembaga yang memberikan beasiswa
Dinamika peraturan pemerintah dalam Pendidikan 5. Para user masih membutuhkan tenaga-tenaga handal dari
perlu komitmen dan kemauan kuat mahasiswa UIN

Meningkatkan kompwtensi dosen dan tata kelola administrasi 6. Lembaga PTN/PTS lain juga membutuhkan kemitraan untuk MBKM
Potensi SDM yang pindah ke tempat asal

Tidak semua perusahaan menerima prodi keagamaan
stakeholder membutuhkan pedoman teknis yg jelas

Gl BOARU ARl N o

Existing Condition Implementasi kurikulum KKNI Berbasis Outcome
Based Education (OBE)

< Tanggal 4-7 Juli 2023 wakil dekan 1 dan personil LPM sudah mengikuti workshop
Pengembangan Kurikulum Prodi berbasis OBE yang diselenggarakan oleh IPB

+ Tanggal 25-27 Juli 2023 LPM melakukan tindak lanjut dengan menyelenggarakan workshop
Kurikulum OBE. Materi : 1). Paradigma Pergeseran Pembelajaran PT berbasis OBE. 2).
Posisi MBKM dalam Kurikulum PT berbasis OBE

< Output workshop tersebut berupa draf Pedoman Penyusunan Kurikulum Berbasis OBE

REKOMENDASI

% Perlu menetapkan TIM MBKM Perguruan Tinggi agar MBKM lebih efektif khususnya proses
seleksi kegiatan MBKM dapat lebih cepat. Selain itu, penentuan konversi nilai untuk pendataan juga lebih
mudah.

% Prodi perlu merujuk pada pedoman MBKM UIN Raden Fatah dalam implementasi MBKM
(diantaranya kegiatan MBKM perlu disetarakan dengan 20 SKS dalam 1 semester)

% UPPS perlu menjalin Kerjasama lebih luas dan melakukan diskusi pada dunia industry/PT lain
sebagai mitra MBKM

* Perlu dibuat juknis ditingkat UPPS
* Perlu dibuat kebijakan terkait implementasi Kurikulum OBE di UIN Raden Fatah
*%* Melakukan restrukturisasi dan pemutakhiran kurikulum terintegrasi MBKM dan OBE

5

G
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3) Proyeksi pengembangan Prodi Baru disampaikan oleh Dr. Muhammad Adil,
M.A.

JUMLAH FAKULTAS DAN PROGRAM STUDI

* Fakultas dan Pascasarjana: 10
* Program Studi: 47 Prodi (S1: 38, S2: 7, 53: 2)

Fakultas dan Pascasarjana Jumlah Prodi

52
15%

Tabel 3.2 et Araderik Dosen Tetap Tabel 3.2.3) Sertifikasi Dosen (Pendidik Profisional /Profesi/Industri/Kompetensi) yang masih berlaku
Unit Jumlah Dosen
Yan e fle me o mh Dosen | psrtit”!
Tenga

Moo el leftr , Y wmn 1 3 ]
Guru Besar u Lektor  Assten A "W 2 Fakultas Dakwah dan Komunikasi 45 6
3 Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik 3 7
! : i 4 § i 1 J 4 Fakultes llmu Tarbiyah dan Keguruan 184 93
Dokter/ Dok Tersgan/ g Q 5 , " 5 Fakuhtas Peikologi 18 7
Subspesials 6 Fakultas Sain dan Teknologi 55 1
Wagictr/ Magiter Tera 'tf 7 Fakultas Syariah dan Hukum 80 49
1 Sp:‘i " R v rowmoomo8 a 8 Fakuitas Ushuluddin dan Pemniciran lsam B n
- - 9 Fakultas Ekonomi dan Bisnis [slam 85 32
i ke I 0 il v v v I 0 I ! ! 10 Pascasarjana 15 1
Jumlah n L] L] 13 0 50 Jumlzh 590 08

Sumber LKPT Tahun 2023 4

LANGKAH PENGEMBANGAN

* Membentuk Tim pengembangan fakultas dan program studi baru

* Tim melakukan kajian terhadap peluang dan prospek pengembangan
fakultas dan program studi baru

* Tim menyusun rekomendasi untuk pendirian fakultas dan program
studi baru

* Pengembangan kerjasama dengan berbagai instansi dan PT yang
memiliki fakultas dan program studi yang relevan dan maju

* Meningkatkan popularitas dan kualitas promosi universitas
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4) Roadmap pengembangan Kemahasiswaan Internasional disampaikan oleh
Dr. Hamidah, M.Ag.

MAGANG INTERNASIONAL (DI SEKOLAH INDONESIA DI JEDDAH,
MEKKAH DAN MADINA, OLEH PGMI FITK)

UNIVERSITAS ISLAM NEGERT
e PALEMBANG

Sellan (Kerjasama;

Vaurina - UIN RF

“~,  UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH, PALEMBANG
& %, FACULTY DA'WAH AND COMMUNICATION
" » COURSES OF ISLAMIC GUIDANCE AND CAUNSELING

DEWAN UTAMA
TAHFIZDARUL FURQAN

ALQUEAN DIHATL, HIAS! PADA DERS

MAAHAD TAHFIZ
DARUL FURQAN,
SENTUL

MENULIS INTERNASIONAL

ISSra zTis-Seos

<K HA ZANAH HUKURMNM

© wsiid M aseacn maene Pt e s § St

Home = Vol 4, No = (2022) — Aprilian

Crypto Digital Asset Phenomenon in Hadith Review with Anthro—
Economic Social Approach

Aprilian Aprilian® ™), wanhyudin Darmalaksamna$®

1) Hadith Science Departrment, Faculty of
Radean F alermbans, Indone 2. Indon
2> wirg a T Djati Banduns, Indonesia
(") Correspondins Author

Tuddin anmnd Islamic Thouwusht, I

Abstract

This study airms to discuss thhe phenomenon of crypto disital assets imn the
swv Of hadith throush anmn anthropo-economic social approach. This study
The
N be

res
uses a qualitative approach throush descriptive-anmalytical rmethod
results of thhe re arch anmnd discussion Show thhat cryptocurrency o=
UNnderstood as a digital currency for virtual tranmnsactions or thhose based o an
iNmntermet metuvwork im which thhere are differ s of opinion armons scholars.
This study concludes thhat thhe use of crypto
Aabout buyings amd seellings thhat can lead to sharar anmnd accordins to thhe views of
scholars in Indonesia, this is related to the precauutionary principle as far as
cryptocurrenncy he Mot suaranteed security imn thhe iIMmplermentation of the
Socio-anthro-econmormic perspective of the Islarmic cormmunity. This study

Tdds Islamiic ecomormiic institutions suach Islarmmiic fimanmncial ervice s
Tdepth study of sSecurity

pProhnibited based omn thhe hadith

recorrmrme
Aauthoritie
sZEuarantece

A Islamic bankins to conduct a rmo
N the use of digital crypto in Indones
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5) Perubahan Regulasi Tata Pamong dan Tata Kelola (Ortaker, Statuta,
Penyederhanaan Birokrasi) disampaikan oleh Dr. Dur Brutu, M.A.& Drs.

Jumari Iswadi, M.M.

@ PERUBAHAN REGULASI ORTAKER UIN RADEN FATAH PALEMBANG

@ Bahwa untuk mewujutkan organisasi yang proposional, efektif, dan efisien guna
meningkatkan kinerja pelaksanaan tugas penyelenggaraan dan pelayanan Pendidikan
tinggi, perlu dilakukan PENYEDERHANAAN STRUKTUR ORGANISASI Universitas
Islam Negeri (UIN) Rafen Fatah Palembang . Penyederhanaan struktur organisasi
Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang telah mendapatkan
persetujuan dari Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Surat Nomor B/780/M.KT.01/2021 Mengenai penyederhanaan birokrasi di lingkungan
Kementerian Agama ;

@ Adapun Penyederhanaan tersebut tertuang dalam Peraturan Menteri Agama RI
Nomor 55 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 53
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri (UIN) Raden
Fatah Palembang sebagai berikut :

@ 1.Ketentuan pasal 24 diubah sehingga berbunyi sbb :
® Bagian Tata Usaha sebagaimana dimakasud pasa 22 terdiri atas kelompok jabatan
® Fungsional;

Area Perubahan/ Peraturan Kondisi yang Catatan kondisi saat ini Upaya perbaikan
Penyederhanaan diharapkan
birokrasi
1

Pola Pikir dan 1. PMA No 55 Terwujutnya sistem birokrasi masih

Budaya Kerja Tahun 2022 Birokrasi yang mengunakan pola kerja lama, melaksanakan
tentang dinamis,linca,dan  sehinga menimbulkan akibat :  kegjatan
Ortaker propesional a. Ketidak jelasan SOSIALISASI ata_u
UIN RF PLG batasan tugas dan Workshop terkait
fungsi serta dengan sbb :
2. Permenpan RB tanggung jawab
No 7 Tahun ASH. 1. PMA No 55
2022 tentang Tahun 2022
Sistem Kerja o &mtaraka" ‘ tentang
. ugas dan Fungsi
pada Instansi (i T e Ortaker
Pemerintah dengan Kabag (Pola UIN RF PLG
untuk kerja Lama )
penyederhanaan 2. Permenpan RB
Birokrasi c. g;’:tl:at:g :?c‘;:;‘g Nomor 7 Tahun
. s 2022 tentang
3. KMANo 1179 o o T Sistim Kerja
Tahun 2022 melekat pada pada Instansi
tentang Jafung. Pemerintah
SISTEM KERJA untuk
c. Menghambat karir Penyeder
. KMA No 550 Haiupes hanaan
Tahun 2022 Birokrasi
tentang
Pemberian Kuasa 3. KMA No 1179
Pengangkatan, Tahun 2022
Pemindahan,dan tentang Sistem
Pemberhentian Kerja
PNS Pada
Kementerian 4. Peraturan
Agama. tentang Satker

BLU
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2. Struktur
QOrganisasi
UIN Raden
Fatah Plg

i Pembentukan

Pusat

4 Renunerasi

5 Pembagian
Tugas

6 Pelayanan

Ortaker UIN RF tahun
2022

Pedoman Remunerasi

KMA No 550 Tahun
2022 tentang
Pemberian kuasa
pengangkatan
,Pemindahan dan
Pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil

sda Struktur Organisasi UIN RF Sda
belum mengambarkan semangat
perubahan/penyederhanaan
revormasi birokrasi (ORTAKER

UIN RF)
Pengembangan Organisasi Terbuntuknya Kapus-kapus baru
yang berdasarkan kebutuhan
Peningkatan Remunerasi 1. Terjadi Kenaikan Greding Ketua evaluasi
Dan Semangat kerja Tim Kerja (Disetaraan dengan

Greding Kabag Rektorat 13.A)

2. Terjadi peningkatan anggaran

Meningkatkan evektifitas, Berlaku efektif di tahun 2022
tertib administrasi,

kepastian hukum,dan

mencegah terjadinya

penyalahgunaan wewenang.

Memberikan tingkat 1. Dukungan Sapras evaluasi
pelayanan tertinggi 2. SDM
(Pelayanan Prima)

l. Rekomendasi Untuk Peningkatan

1) Rekomendasi Hasil RTM Tahun 2023

KEMENTERIAN AGAMA 1
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH

uin JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
RA,I:E:LE}I&“ PALEMBANG
 Kode Formulir FORMULIR
FORM-QA-08.05 /R0

HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

No.

Hari / tanggal
Jam

Tempat
Agenda <

Rapat Tinjauan Manajemen berlangsung pada :

: Kamis, 5 Oktober 2023
: 19.30 s.d. 20.00 wWiB
: Hotel Santika Premiere Bandara Palembang

Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang

Keputusan/Hasil Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang ditetapkan sebagai berikut :

Sebelumnya

Umpan Balik

Kesesuaian Luaran

Perbaikan

Bisetujui oleh:

Output Manajemen

|
|
Tindak Lanjut Hasil RTM T Sasaran mutu tahun 2022 yang belum tercapai untuk ditindaklanjuti

Hasil Audit Internal dan Eksternal Perbaikan sistem manajemen kelembagaan dan pendidikan sesuai

Kinerja Proses Layanan dan | Me

Status Tindakan Pencegahan dan | Telah dirumuskan tindak lanjut hasil temuan audit

| Perubahan yang Mempengaruhi | Melaksanakan penyesuaian terhadap terbitnya Permendikbudristek
Sistem Penjaminan Mutu Nomor 53 Tahun 2023

Rekomendasi untuk Peningkatan | Sinkronisasi rekomendasi hasil RTM dengan proyeksi RKA K/L dan

Hasil Keputusan

dan secara konsisten melaksanakan peningkatan capaian output
RTM tahun 2023 secara berkelanjutan. Menimbang efektivitas
sasaran mutu 2022 yang dapat diselesaikan oleh fakultas, unit dan
lembaga, maka pada sasaran mutu tersebut ditindaklanjuti oleh
| fakultas, unit dan lembaga

dengan standar yang telah ditetapkan (quality assurance) dan
melakukan prediksi, antisipasi, dan mengurangi resiko (mitigasi
| resiko) yang akan terjadi sehingga mencapai risiko residual.
Aktivasi aplikasi EDOM dan optimalisasi e-survei sebagai bentuk
akuntabilit dalam memberikan kepuasan dan layanan prima
jap p nggan dan stakeholder

etapkan strategi untuk peningkatan kinerja proses dan layanan
sehi ga output yang dihasilkan mencapai indikator kinerja utama
univ itas. Menyikapi Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023

Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. kepada Program
Studi yang terdampak untuk melakukan reakreditasi sebelum
tanggal 31 Desember 2024

internal/eksternal umpan balik, kinerja proses layanan dan
kesesuaian luaran dengan target dan PIC yang telah ditetapkan.
Rumusan yang dimaksud terlampir dan sebagai bagian dari
keputusan hasil rapat RTM

arah kebijakan program prioritas tahun 2024

Palembang, 5 Oktober 2023
Dibuat oleh:
Ketua LPM

/4;/,
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2) Arah Kebijakan Program Prioritas Tahun 2024 disampaikan oleh Prof.
Dr. Hj. Nyayu Khodijah, S.Ag, M.Si.

TARGET KINERJA RENSTRA 2020-2024

m Peningkatan kualitas moderasi beragama

B Peningkatan kualitas layanan Pendidikan

m Pemenuhan jumlah dosen yang kompeten dan professional
m Peningkatan peringkat akreditasi Universitas dan prodi

B Peningkatan daya saing lulusan

d m Peningkatan kualitas reformasi birokrasi yang efektif, transparan dan akuntabel

Sumber : Restra UIN Raden Fatah tahun 2020-2024

8 PROGRAM PRIORITAS 2024

1. Peningkatan akreditasi dan rangking

. Peningkatan jumlah guru besar

. Penguatan sistemmn manajemen data yang terintegrasi

. Penguatan sistem perencanaan program dan kegiatan
. Pembinaan prestasi mahasiswa

. Restrukturisasi kurikulum

. Peningkatan persentase jurnal terakreditasi dan bereputasi

0o N O 00 & W N

. Penyusunan roadmap internasionalisasi

STRATEGI

PENCAPAIAN
* 8 Program menjadi Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Reward and Improvement diukur berdasarkan
Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2024

& Evaluasi Ketat dan Perbaikan Cepat Capaian Kinerja
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3) Sinkronisasi Rekomendasi Hasil RTM dengan Proyeksi RKA K/L
Tahun 2024 disampaikan oleh Dr. Abdul Hadi, M.Ag.

REALISASI PENDAPATAN BLU

Eencacaial o 90.257.627.516 125.729.929.735 133.704.783.344 106.34%
Layanan Pendidikan

Pendapatan Hasil Kerja

sama Lembaga/ Badan 165.394.400 138.765.050 83.90%
Usaha
Pendapatan Lain-lain 180.548.581 3.025.991 182.443.906 6029.23%

Pendapatan Jasa
Penyediaan Barang dan 1.244.873.500 781.525.000 842.500.000 107.80%

Jasa Lainnya

hendapatan dat Scwa 1.266.411.200 952.102.944 75.18%
Aset

iPRdapatariss 1.236.580.226 1.361.639.511 1.430.253.835 105.04%
Layanan Perbankan

Total 92.919.629.823 129.307.925.837 137.250.849.079 106.14%

REALISASI BELANJA RM DAN BLU

Triwulan IV
Triwulan il
Triwulan il

Triwulan |

Total Anggaran

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

1. Indikator Revisi DIPA e

DIPb

14 Jenis Revisi Pagu Tetap

Rasio Revisi DIPA
201 _|Antar-Fungsi/Sub-Fungsi dan/atau Antar-Program
211 _|Pemenuhan Belanja Operasional
212 Pagu Minus Belanja Pegawai O, |

13 eran aran dari Belanja ional ke Belanja Non: ional

1
2
3
4
5 17 _|Penyelesaian Tunggakan
6
7
8

20 |Pemanfaatan Sisa ran Kontraktual dan/atau Swakelola
221 _|Pergeseran anggaran Antanenis ja
222 |Kontrak Tahun Jamak
9 225 EO Cl@
=, | 10 | 226 |Penurunan volume RO secara total
- 11 | 229 |Penyelesaian putusan pengadilan yang telah punyai kekuatan hukum tetap (i )
* | 12 | 231 |Penyelesaian Pekerjaan yang Tidak sampai dengan Akhir Tahun Anggaran
e AR S o ) B Y i 13 | 236 |Pergeseran Angqaran Antar-KRO dan/atau Antar-Kegiatan |
14 | 239 [Revisi dalam rangka Pagu A Tetap lainnya
° Indikator Revisi DIPA digunakan untuk gukur kualitas per g9 K/L/unit eselon I/Satker

o Dihitung berdasarkan berdasarkan rata-rata rasio revisi DIPA triwulanan.

° Frekuensi revisi untuk nilai IKPA optimal adalah 1 kali dalam satu triwulan (tidak kumulatif)

° Revisi yang diperhitungkan adalah 14 jenis revisi pagu tetap yang disahkan oleh K ian Ki gan yang tidak
gakibatkan perubahan pagu di level Satker.
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J.

Quality Assurance Awards 2023

12 Kategori penerima Quality Assurance Awards 2023, antara lain :

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

Gugus Pengendalian Mutu Program Studi Terbaik: S1 — Perbandingan
Mahzab

Gugus Penjaminan Mutu Fakultas Terbaik : Fakultas Psikologi

Auditor Audit Mutu Internal Terbaik : Dr. Muhammad Isnaini, S.Ag., M.Pd
Auditee Audit Mutu Internal Program Studi Terbaik : S1 - Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah (PGMI)

Auditee Audit Mutu Internal UPPS Terbaik : Fakultas Dakwah dan
Komunikasi

Auditee Audit Mutu Internal KPA Terbaik : Wakil Rektor 1

Program Studi Akreditasi Unggul : S1- Pendidikan Anak Usia Dini (PIAUD)
Program Studi Akreditasi Unggul : S1 — Politik Islam

Program Studi Akreditasi Unggul : S1 — llmu Perpustakaan

10)Program Studi Akreditasi Unggul : S1 — Agidah dan Filsafat Islam
11)Program Studi Akreditasi Unggul : S1 — Pendidikan Biologi
12)Program Studi Akreditasi Unggul : S1 — llmu Al-Qur'an dan Tafsir
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PENUTUP




BAB |Il PENUTUP

KESIMPULAN DAN SARAN

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UIN Raden Fatah Palembang tahun 2023

berjalan dengan baik. Beberapa kesimpulan dan saran yang dapat dijadikan

perbaikan pada Rapat Tinjauan Manajemen pada tahun 2022, diantaranya:

1)

2)

3)

Para pimpinan dan unit kerja di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang
tahun 2023 segera merencanakan dan menindaklanjuti beberapa
identifikasi permasalahan yang ditemukan saat rapat bersama komisi, hal
ini juga disesuaikan dengan tanggal penyelesaian dan kesepakatan
antara pimpinan unit kerja dengan Rektor.

Pimpinan unit kerja di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang
menindaklanjuti rekomendasi yang dipaparkan oleh masing-masing
komisi dan telah diplenokan (disahkan) oleh Rektor saat Rapat Tinjauan
Manajemen Tahun 2023.

LPM UIN Raden Fatah Palembang melakukan evaluasi dan pemantauan
terhadap rencana tindak lanjut yang disepakati oleh pimpinan unit kerja

dan Rektor sesuai dengan tanggal waktu perbaikan beserta rekomendasi

yang disarankan.
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Lampiran (1) SK Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2023
Lampiran (2) Rundown Acara

Lampiran (3) Daftar Hadir Peserta

W oe

Lampiran (4) Materi Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan
SPMI PT
Lampiran (5) Materi Overview & Orientasi Agenda RTM

Lampiran (6) Materi Tindak Lanjut Hasil RTM Sebelumnya
Lampiran (7) Materi Hasil Audit Internal dan Eksternal

Lampiran (8) Materi Pembahasan Umpan Balik

w 0 N o WU

Lampiran (9) Materi Kinerja Proses Layanan dan Kesesuaian Luaran
10.Lampiran (10) Materi Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan

11.Lampiran (11) Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem
Penjaminan Mutu

12.Lampiran (12) Materi Rekomendasi untuk Peningkatan
13.Lampiran (13) Lampiran Sertifikat Quality Assurance Awards 2023
14.Lampiran (14) Foto Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen 2023
15.Lampiran (15) Notulen Rapat Tinjauan Manajemen 2023

16.Lampiran (16) Hasil Survey Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen

2023
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RADEN FATAH
PALEMBANG

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

Membaca

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Tembusan:

NOMOR: 1775 TAHUN 2023
TENTANG
KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

: Surat usulan dari Ketua Lembaga Penjamin Mutu (LPM) UIN Raden Fatah Palembang

Nomor: B-410/Un.09/11.1/KS.02/09/2023 tanggal 25 September 2023, perihal mohon
diterbitkan Keputusan Rektor tentang Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

: a. bahwa untuk kelancaran terlaksananya Kegiatan tersebut, maka dipandang perlu

menunjuk Narasumber dan Peserta yang ditetapkan dengan Keputusan Rektor;

b. bahwa saudara-saudara yang namanya tercantum dalam daftar lampiran keputusan
ini dipandang mampu, cakap dan bertanggungjawab untuk ditunjuk sebagai
Narasumber dan Peserta pada kegiatan dimaksud;

1. Undang-undang Nomor: 14 Tahun 2005, tentang Guru dan Dosen;

2. Undang-undang Nomor:12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Nomor: 19 Tahun 2005, tentang Standar Nasional Pendidikan;

4. Peraturan Presiden Nomor: 129 Tahun 2014, tentang Perubahan Institut Agama Islam

Negeri Raden Fatah Palembang menjadi Universitas Islam Negeri Raden Fatah

Palembang;

Peraturan Menteri Agama Nomor: 62 Tahun 2015, tentang Statuta Universitas Islam

Negeri Raden Fatah Palembang;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 83/PMK.02/2022, tanggal 19 Mei 2022 tentang

Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2023;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 151/PMK.02/2022, tanggal 25 Oktober 2022

tentang Standar Biaya Keluaran Tahun Anggaran 2023;

Peraturan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2022 tentang perubahan atas Peraturan

Menteri Agama Nomor 53 Tahun 2015 tentang ORTAKER Universitas Islam Negeri

Raden Fatah Palembang;

9. Keputusan Rektor UIN Raden Fatah Palembang. Nomor: 285 Tahun 2017, tentang
Penetapan Tarif Remunerasi bagi Dosen Tetap PNS di lingkungan Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang;

10. DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2023.

MEMUTUSKAN

© N o o

: KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

TENTANG KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM) UNIVERSITAS ISLAM
NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023

: Menunjuk nama-nama yang tercantum dalam daftar lampiran sebagai Peserta dan

Narasumber pada Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Universitas Islam Negeri
Raden Fatah Palembang Tahun 2023, sebagaimana terlampir;

: Kegiatan dilaksanakan pada tangal 4 s.d 6 Oktober 2023 di Hotel Santika Premiere

Bandara - Palembang, JI. Gubernur H. Asnawi Mangku Alam No.168-169, Kota
Palembang (0711) 5714999;

: Kepada Narasumber tersebut, diberikan honorarium yang sesuai dengan ketentuan dan

peraturan yang berlaku dibebankan pada anggaran DIPA UIN Raden Fatah Palembang
Tahun Anggaran 2023 sebesar : Rp. 1.000.000,-/0OJ;

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat

kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di Palembang

Pada tanggal, 27 September 2023
Rektor,

Nyayu Khodijah

1. Ditien Pendidikan Agama Islam Kemeterian Agama di Jakarta;

2. Kepala Biro Kepegawaian Setjen Kementerian Agama Rl Jakarta ;
3. Para Dekan dilingkungan UIN Raden Fatah Palembang;

4. Ketua Lembaga Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah Palembang ;
5. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan

)‘%\)‘ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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LAMPIRAN

PALEMBANG
NOMOR 1775 TAHUN 2023
TANGGAL 27 SEPTEMBER 2023
TENTANG

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH

KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM) UNIVERSITAS ISLAM

NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023

Narasumber dan Peserta Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang Tahun 2023

JABATAN
NO NAMA DALAM KETERANGAN
KEGIATAN

1. | Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T. Narasumber |Dewan Eksekutif BAN PT

2. | Prof. Dr. Cholidi, MA Peserta Ketua Senat

3. | Prof. Dr. Romli SA., M.Ag Peserta Dewan Kehormatan

4. | Prof. Dr. Nyayu Khodijah, M.Ag Peserta Rektor

5. | Dr. Muhammad Adil, MA Peserta Wakil Rektor |

6. | Dr. Abdul Hadi, M.Ag Peserta Wakil Rektor Il

7. | Dr. Hamidah, M.Ag Peserta Wakil Rektor IlI

8. | Dr. Dur Brutu, M.A Peserta Biro AUPK

9. | Drs. Jumari Iswadi, M.M. Peserta Biro AAKK

10. | Prof. Dr. Duski, M.Ag Peserta Direktur Pascasarjana

11. | Prof. Dr. Ahmad Zainuri, M.Pd.I Peserta Dekan Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan

12. | Prof. Dr. Ris'an Rusli, M.Ag Peserta Dekan Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

13. | Prof. Dr. Izomiddin, M.A Peserta Dekan Fakultas llmu Sosial dan [Imu Politik

14. | Dr. Muhamad Harun, M.Ag Peserta Dekan Fakultas Syariah dan Hukum

15. | Dr. Achmad Syarifudin, M.A Peserta Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi

16. | Dr. Zuhdiyah,M.Ag Peserta Dekan Fakultas Psikologi

17. | Dr. Endang Rochmiatun. M. Hum Peserta Dekan Fakultas Adab dan Humaniora

18. | Dr. Heri Junaidi, MA Peserta Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

19. | Dr. Munir, M.Ag Peserta Dekan Fakultas Sains dan Teknologi

20. | Dr. H. Fajri Ismail, M.Pd.| Peserta Wakil Direktur Program Pascasarjana

21. | Dr. Muhammad Torik,LC., M.A Peserta Wakil Dekan | Fakultas Syariah dan Hukum

22. | Dr. Muhamad Fauzi, M.Ag Peserta Wakil Dekan | Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
23. | Dr. Yenrizal, S.Sos, M.Si Peserta Wakil Dekan | Fakultas limu Sosial dan limu Politik
24. | Dr. Pathur Rahman, M.Ag Peserta Wakil Dekan | Fakultas Ushuluddin & Pemikiran Islam
25. | Dr. Ema Yudiani, M.Psi Peserta Wakil Dekan | Fakultas Psikologi

26. | Dr. Amilda, M.Hum Peserta Wakil Dekan | Fakultas Adab dan Humaniora

27. | Dr. Rika Lidyah, SE.,M.Si.,Ak.,CA Peserta Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
28. | Dr. Irham Falahuddin, M.Si Peserta Wakil Dekan | Fakultas Saintek/Manajer Halal Center
29. | Dra. Nuraida,M.Ag Peserta Wakil Dekan | Fakultas Dakwah dan Komunikasi

30. | Dr. Fitri Oviyanti, M.Ag Peserta Wakil Dekan Il Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
31. | Dr. Muhamad Uyun, M.Si Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Psikologi

32. | Dr. Nyimas Umi Kalsum ,M.Hum Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Adab dan Humaniora

33. | Dr. Titin Hartini, SE., M.Si Peserta Wakil Dekan |l Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
34. | Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Syariah dan Hukum

35. | Manalullaili,S.Pd., M.Ed Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Dakwah dan Komunikasi

36. | John Supriyanto, MA Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Ushuluddin & Pemikiran Islam
37. | Dr. Delima Engga Maretha, M.Kes, AIFO Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Sains dan Teknologi

38. | Ainur Ropik, M.Si Peserta Wakil Dekan Il Fakultas llmu Sosial dan lImu Politik
39. | Dr. Siti Rochmiyatun, M.Hum Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Syariah dan Hukum

40. | Dr. H. Kms. Badaruddin M.Ag Peserta Wakil Dekan Il Fakultas lImu Tarbiyah dan Keguruan
41. | Dra. Eni Murdiati, M.Hum Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Dakwah dan Komunikasi
42. | Dra. Anisatul Mardiah, M.Ag Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Ushuluddin & Pemikiran Islam
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JABATAN
NO NAMA DALAM KETERANGAN
KEGIATAN
43. | Drs. Abu Mansur, M.Pd.I Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Psikologi
44. | Dr. Mohammad Syawaludin, M.Ag Peserta Wakil Dekan Ill Fakultas Adab dan Humaniora
45. | Nilawati, S.Ag., M.Hum Peserta Wakil Dekan Il Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
46. | Dr. Muhammad Isnaini, M.Pd Peserta Wakil Dekan lll Fakultas Sains dan Teknologi
47. | Dr. Kun Budianto, S.Ag.,SH.,M.Si Peserta Wakil Dekan 1l Fakultas limu Sosial dan limu Politik
48. | Dr. Syahril Jamil, M.Ag Peserta Ketua LPM
49. | Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si Peserta Ketua LP2M
50. | Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. Peserta Kepala Satuan Pengawas Internal (SPI)
51. | Hedhri Nadhiran, M.Ag. Peserta Sekretaris Senat
52. | Mukti Ali, M.Pd.I Peserta Sekretaris LPM
53. | Dolla Sobari, M.Ag Peserta Sekretaris LP2M
54. | Mutmainah Juniawati, ME Peserta Sekretaris Satuan Pengawas Internal (SPI)
55. | Dr. Amilda, M.A Peserta Kepala Pusat Kurikulum dan Pembelajaran
56. | Indrawati, S.S., M.Pd Peserta Kepala Pusat Pengembangan Standar Mutu
57. | Muhamad Afandi, M.Pd.I Peserta Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutu
58. | Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I Peserta Kepala Career Development Center (CDC)
59. | Dr. Elhefni, M.Pd.l Peserta Kepala Pusat Penelitian dan Penerbitan
60. | Budiman, Ph.D., Psy Peserta Kepala Pusat Pengabdian kepada Masyarakat
61. | Prof. Dr. Rr. Rina Antasari, SH., M.Hum Peserta Kepala Pusat Studi Gender dan Anak
62. | Komarudin, M.Pd Peserta Kepala Pusat Pengembangan Jurnal
63. | Qoim Nurani, S.Pd.I., M.Pd Peserta Kepala Pusat Pembinaan Moderasi Agama
64. | Dian Andesta Bujuri, M.Pd Peserta Kepala Pusat Hak Kekayaan Intelektual
65. | Rusmala Santi, M.Kom Peserta Kepala PUSTIPD
66. | Susi Herti Afriani, S.S, M.Hum, Ph.D Peserta Kepala Pusat Layanan Internasional
67. | Drs. Jumhur, MA Peserta Kepala Mahad Al-Jamiah
68. | Dra. Nirmala Kusumawatie, S.Ip., M.Si Peserta Kepala UPT Perpustakaan
69. | Abdul Karim, S.Ag., M.Hum Peserta Kepala Pusat Pengembangan Bisnis-BLU/PPK
70. | Drs. Herizal, M.A. Peserta Kepala Pusat Bahasa
71. | Yan Hery Darmansyah, S.Pd., M\.M Peserta Manajer Laboratorium Terpadu
72. | Muslih Darosan, M.M Peserta Kabag Akademik dan Kemahasiswaan
73. | Puji Edi Purnomo, S.Sos.l., M.Hum Peserta Kabag Umum
74. | Mursilah, S.Ag. Peserta Kabag TU Fakultas Syariah dan Hukum
75. | Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. Peserta Kabag TU Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan
76. | Dr. Jummiana, S.Ag., M.Pd.l. Peserta Kabag TU Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
77. | Dra. Romziah Peserta JF APK APBN Fakultas Psikologi
78. | Dadang, S.Ag., M.Pd.l. Peserta Kabag TU Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
79. | Mila Gustahartati, S.Ag., M.Hum. Peserta Kabag TU Fakultas Sains dan Teknologi
80. | Mahdi Zanapel, S.H. Peserta Kabag TU Fakultas lImu Sosial dan limu Politik
81. | Indra Yuhanto, S.E., M.Si Peserta Kabag TU Fakultas Dakwah dan Komunikasi
82. | Matbani, S.Ag Peserta Kabag TU Fakultas Adab dan Humaniora
83. | Fuadi Azmi, S.E., M.M. Peserta Ketua TIM Kerja Kepegawaian
84. | Muhammad Ali Hanafiah, S.E. Peserta Ketua TIM Kerja Keuangan
85. | Joko Septemi, S.Si Peserta Ketua TIM Kerja Perencanaan
86. | Vaurina, S.Sos Peserta Ketua TIM Kerja Kerjasama
87. | Maulani, M.Ag Peserta Ketua TIM Kerja Humas
88. | M. Yunus SE.,M.Si Peserta Kassubag TU Pascasarjana
89. | R. Supartono, SH., M.Si Peserta JF Perancang Peraturan Perundang-undangan
90. | Rian Kartika Sari, S.Sos, M.Si Peserta JF APKAPBN/ TU LPM
91. | Awang Sugiarto, S.Kom Peserta JF Pranata Komputer

V.

N\

'ii Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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JABATAN

NO NAMA DALAM KETERANGAN
KEGIATAN
92. | Etty Martiani, M.Kom Peserta JF APKAPBN/ PPK Universitas
93. | Abdul Halim, S.Hi Peserta JF Pengadaan Barjas/Pejabat Pengadaan Univ
94. | M. Salahuddin Hasani, S.E Peserta JF Pranata Keuangan/Bendahara Univ
95. | Ifrohati, SHI, MHI Peserta Ketua GPMF Fakultas Syariah dan Hukum
96. | Dr. Irja Putra Pratama, M.Pd.| Peserta Ketua GPMF Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
97. | Yen Fikri Rani, M.Ag Peserta Ketua GPMF Fakultas Ushuluddin & Pemikiran Islam
98. | Emi Puspita Dewi, M.Si Peserta Ketua GPMF Fakultas Dakwah dan Komunikasi
99. | Rachmania, M.Si Peserta Ketua GPMF Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
100.| Ruliansyah, M.Kom Peserta Ketua GPMF Fakultas Sains dan Teknologi
101.| Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si Peserta Ketua GPMF Fakultas Psikologi
102.| Nico Oktario Adytyas, MA Peserta Ketua GPMF Fakultas Adab dan Humaniora
103.| Fera Indahsari, M.I.Kom Peserta Ketua GPMF Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik
104.| Anita Trisiah, M.Sc Peserta Ketua Tim Task Force Kerjasama
105.| Husin Rianda, S.H., M.H. Peserta Ketua Tim Task Force Kerjasama
106.| Dr. Mahfudz, M.Pd.| Peserta Ketua GPMF Program Pascasarjana
107.| Jumansyah, S.Kom Peserta Staf Pustipd
108.| RM. Rangga A Akni, SE Peserta LPM
109.| Ulyl Absor, S.Kom Peserta LPM
110.| Dwi Listianti, S.SI Peserta LPM
111.| Muhammad Fadhil, S.Kom Peserta LPM
112.| Dadang Fauzi, S.Kom Peserta LPM
113.| Dwi A Kinanti, S.Sy Peserta LPM
114.| Gina Agiyani, M.Kom Peserta LPM
115.| Reni Septiyanti, M.Kom Peserta LPM
116.| Selly Rismalasari, S.Pd Peserta BAN PT
117.| Peserta Eksternal Peserta Universitas Sriwijaya
118.| Peserta Eksternal Peserta Institut Teknologi Sains Nahdathul Ulama Palembang
119.| Peserta Eksternal Peserta Universitas Palembang
120.| Peserta Eksternal Peserta Politeknik Darussalam
121.| Peserta Eksternal Peserta Universitas Indo Global Mandiri Palembang
122.| Peserta Eksternal Peserta Universitas IBA Palembang
123.| Peserta Eksternal Peserta Universitas Bina Darma Palembang
124.| Peserta Eksternal Peserta Universitas Muhammadiyah Palembang

Rektor,

#

Nyayu Khodijah

Y

N\
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A KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA Q’
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI \ "
§ o RADEN FATAH PALEMBANG
uln Kampus A: JI. Prof, K.H. Zainal Abidin Fikry Mo. 1 Km. 3,5 Palembang 30126 "
Kampus B: JI. Pangeran Ratu No, 475 Kel. Lima Ulu Kec, Jakabaring Falembang 30452
RADEN FATAH Telepon: (0711) 354668 Faximile (0711) 356209 BLU PROMiSe
PALEMBANG Website: www.radenfatah. ac.id Protesas btyers Barirerg
Nomor : B-337/Un.09/1.1/HM.01/09/2023 25 September 2023
Lampiran : 1 (satu) berkas
Perihal : Undangan Peserta Kegiatan “Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Tahun 2023”

Yth. (daftar nama terlampir)
di-
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak/lbu selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT.

Sebagai tindaklanjut pelaksanaan evaluasi, pengendalian dan peningkatan manajemen Sistem
Penjaminan Mutu UIN Raden Fatah Palembang berdasarkan pada Siklus PPEPP SPMI sesuai dengan UU
No.12 tahun 2012 tentang Dikti pasal 52 ayat 2 serta dalam rangka pelaksanaan puncak kegiatan Audit
Mutu Internal (AMI) UIN Raden Fatah Palembang, dengan ini kami mengundang Bapak/lbu untuk
dapat hadir sebagai peserta aktif dalam kegiatan “Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun
2023” yang dilaksanakan pada:

Hari/tanggal : Rabu-Jum’at/ 4-6 Oktober 2023
Tempat : Hotel Santika Premiere Bandara Palembang

JI. Gubernur H. Asnawi Mangku Alam No0.168-169 Palembang
Pembukaan : pukul 08.00 wib
Check In : pukul 14.00 wib (Meeting Fullboard/dengan menginap)
Agenda : Terlampir

Mengingat pentingnya acara tersebut, dimohonkan kepada peserta agar hadir tepat waktu
dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Peserta wajib mengisi form data diri, meng-upload biodata serta surat kesediaan
mengikuti kegiatan dan bersedia hadir menjadi peserta aktif dari awal hingga akhir
kegiatan pada link http://uinrf.id/kesediaan-peserta-rtm selambat-lambatnya tanggal 29
September 2023,

2. Surat Tugas dan SPD akan dibuat secara kolektif oleh panitia sesuai dengan daftar
undangan peserta (peserta tidak dapat digantikan tanpa izin dari rektor);

3. Diminta kepada semua peserta yang terdapat dalam lampiran surat ini untuk tidak
memiliki agenda lain pada tanggal tersebut;

4. Selama kegiatan seluruh peserta yang terdapat dalam lampiran surat ini disediakan
akomodasi/konsumsi dan diberikan uang harian fullboard, serta biaya transportasi lokal
(kecuali peserta pengguna mobil dinas UIN Raden Fatah), yang dapat dibayarkan sesuai
dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku;

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
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Lampiran | Undangan Peserta Kegiatan “Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2023”

Nomor
Tanggal

: 25 September 2023

: B-8337/Un.09/1.1/HM.01/09/2023

DAFTAR NAMA NARASUMBER DAN PESERTA
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN UIN RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023
Hotel Santika Premiere Bandara Palembang, 4 s.d. 6 Oktober 2023

NO | NAMA | JABATAN
NARASUMBER
1. | Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T. | Dewan Eksekutif BAN PT
PESERTA
1. Prof. Dr. Cholidi, MA Ketua Senat
2. Prof. Dr. Romli SA., M.Ag Dewan Kehormatan
3. Prof. Dr. Nyayu Khodijah, M.Ag Rektor
4, Dr. Muhammad Adil, MA Wakil Rektor |
5. Dr. Abdul Hadi, M.Ag Wakil Rektor Il
6. Dr. Hamidah, M.Ag Wakil Rektor 111
7. Dr. Dur Brutu, M.A Biro AUPK
8. Drs. Jumari Iswadi, M.M. Biro AAKK
9. Prof. Dr. Duski, M.Ag Direktur Pascasarjana
10. Prof. Dr. Ahmad Zainuri, M.Pd.I Dekan Fakultas IImu Tarbiyah dan Keguruan
11. Prof. Dr. Ris'an Rusli, M.Ag Dekan Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
12. Prof. Dr. Izomiddin, M.A Dekan Fakultas [Imu Sosial dan limu Politik
13. Dr. Muhamad Harun, M.Ag Dekan Fakultas Syariah dan Hukum
14. Dr. Achmad Syarifudin, M.A Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi
15. Dr. Zuhdiyah,M.Ag Dekan Fakultas Psikologi
16. Dr. Endang Rochmiatun. M. Hum Dekan Fakultas Adab dan Humaniora
17. Dr. Heri Junaidi, MA Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
18. Dr. Munir, M.Ag Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
19. Dr. H. Fajri Ismail, M.Pd.I Wakil Direktur Program Pascasarjana
20. Dr. Muhammad Torik,LC., M.A Wakil Dekan | Fakultas Syariah dan Hukum
21. Dr. Muhamad Fauzi, M.Ag Wakil Dekan | Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
22. Dr. Yenrizal, S.Sos, M.Si Wakil Dekan | Fakultas lIlmu Sosial dan llmu Politik
23. Dr. Pathur Rahman, M.Ag Wakil Dekan | Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
24, Dr. Ema Yudiani, M.Psi Wakil Dekan | Fakultas Psikologi
25. Dr. Amilda, M.Hum Wakil Dekan | Fakultas Adab dan Humaniora
26. Dr. Rika Lidyah, SE.,M.Si.,Ak.,CA Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
27. Dr. Irham Falahuddin, M.Si Wakil Dekan | Fakultas Sains dan Teknologi/ Manajer Halal Center
28. Dra. Nuraida,M.Ag Wakil Dekan | Fakultas Dakwah dan Komunikasi
29. Dr. Fitri Oviyanti, M.Ag Wakil Dekan Il Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan
30. Dr. Muhamad Uyun, M.Si Wakil Dekan Il Fakultas Psikologi
31. Dr. Nyimas Umi Kalsum ,M.Hum Wakil Dekan Il Fakultas Adab dan Humaniora
32. Dr. Titin Hartini, SE., M.Si Wakil Dekan Il Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
33. Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd Wakil Dekan Il Fakultas Syariah dan Hukum
34. Manalullaili,S.Pd., M.Ed Wakil Dekan |l Fakultas Dakwah dan Komunikasi
35. John Supriyanto, MA Wakil Dekan |l Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
36. Dr. Delima Engga Maretha, M.Kes, AIFO | Wakil Dekan Il Fakultas Sains dan Teknologi
37. Ainur Ropik, M.Si Wakil Dekan Il Fakultas llmu Sosial dan limu Politik
38. Dr. Siti Rochmiyatun, M.Hum Wakil Dekan Il Fakultas Syariah dan Hukum
39. Dr. H. Kms. Badaruddin M.Ag Wakil Dekan |1l Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
40. Dra. Eni Murdiati, M.Hum Wakil Dekan |1l Fakultas Dakwah dan Komunikasi
41. Dra. Anisatul Mardiah, M.Ag Wakil Dekan Ill Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
42. Drs. Abu Mansur, M.Pd.I Wakil Dekan 11l Fakultas Psikologi
43. Dr. Mohammad Syawaludin, M.Ag Wakil Dekan Il Fakultas Adab dan Humaniora
44, Nilawati, S.Ag., M.Hum Wakil Dekan Ill Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
45. Dr. Muhammad Isnaini, M.Pd Wakil Dekan Il Fakultas Sains dan Teknologi
46. Dr. Kun Budianto, S.Ag.,SH.,M.Si Wakil Dekan Ill Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik
47. Dr. Syahril Jamil, M.Ag Ketua LPM
48. Dr. Komaruddin, S.Ag., M.Si Ketua LP2M
49. Deky Anwar, SE, M.Si, Ph.D. Kepala Satuan Pengawas Internal (SPI)
50. Hedhri Nadhiran, M.Ag. Sekretaris Senat
51. Mukti Ali, M.Pd.I Sekretaris LPM
52. Dolla Sobari, M.Ag Sekretaris LP2M
53. Mutmainah Juniawati, ME Sekretaris Satuan Pengawas Internal (SPI)
54. Dr. Amilda, M.A Kepala Pusat Kurikulum dan Pembelajaran
55. Indrawati, S.S., M.Pd Kepala Pusat Pengembangan Standar Mutu
56. Muhamad Afandi, M.Pd.I Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutu
57. Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I Kepala Career Development Center (CDC)
58. Dr. Elhefni, M.Pd.I Kepala Pusat Penelitian dan Penerbitan
59. Budiman, Ph.D., Psy Kepala Pusat Pengabdian kepada Masyarakat
60. Prof. Dr. Rr. Rina Antasari, SH., M.Hum Kepala Pusat Studi Gender dan Anak




NO

NAMA

JABATAN

61. Komarudin, M.Pd Kepala Pusat Pengembangan Jurnal

62. Qoim Nurani, S.Pd.l., M.Pd Kepala Pusat Pembinaan Moderasi Agama

63. Dian Andesta Bujuri, M.Pd Kepala Pusat Hak Kekayaan Intelektual

64. Rusmala Santi, M.Kom Kepala PUSTIPD

65. Susi Herti Afriani, S.S, M.Hum, Ph.D Kepala Pusat Layanan Internasional

66. Drs. Jumhur, MA Kepala Mahad Al-Jamiah

67. Dra. Nirmala Kusumawatie, S.Ip., M.Si Kepala UPT Perpustakaan

68. Abdul Karim, S.Ag., M.Hum Kepala Pusat Pengembangan Bisnis-BLU/PPK
69. Drs. Herizal, M.A. Kepala Pusat Bahasa

70. Yan Hery Darmansyah, S.Pd., M.M Manajer Laboratorium Terpadu

71. Muslih Darosan, M.M Kabag Akademik dan Kemahasiswaan

72. Puji Edi Purnomo, S.Sos.l., M.Hum Kabag Umum

73. Mursilah, S.Ag. Kabag TU Fakultas Syariah dan Hukum

74. Eli Kusrini, S.Ag., M.Si. Kabag TU Fakultas llimu Tarbiyah dan Keguruan
75. Dr. Jummiana, S.Ag., M.Pd.l. Kabag TU Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
76. Dra. Munjiati, M.Si. Kabag TU Fakultas Psikologi

77. Dadang, S.Ag., M.Pd.I. Kabag TU Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

78. Mila Gustahartati, S.Ag., M.Hum. Kabag TU Fakultas Sains dan Teknologi

79. Mahdi Zanapel, S.H. Kabag TU Fakultas limu Sosial dan limu Politik
80. Indra Yuhanto, S.E., M.Si Kabag TU Fakultas Dakwah dan Komunikasi

81. Matbani, S.Ag Kabag TU Fakultas Adab dan Humaniora

82. Fuadi Azmi, S.E., M.M. Ketua TIM Kerja Kepegawaian

83. Muhammad Ali Hanafiah, S.E. Ketua TIM Kerja Keuangan

84. Joko Septemi, S.Si Ketua TIM Kerja Perencanaan

85. Vaurina, S.Sos Ketua TIM Kerja Kerjasama

86. Maulani, M.Ag Ketua TIM Kerja Humas

87. M. YUNUS SE.,M.Si Kassubag TU Pascasarjana

88. R. Supartono, SH., M.Si Fungsional Perancang Peraturan Perundang-undangan
89. Rian Kartika Sari, S.Sos, M.Si Fungsional APKAPBN/ TU LPM

90. Awang Sugiarto, S.Kom Fungsional Pranata Komputer

91. Etty Martiani, M.Kom Fungsional APKAPBN/ PPK Universitas

92. Abdul Halim, S.Hi Fungsional Pengadaan Barjas/Pejabat Pengadaan Univ
93. M. Salahuddin Hasani, S.E Fungsional Pranata Keuangan/Bendahara Univ
94, Ifrohati, SHI, MHI Ketua GPMF Fakultas Syariah dan Hukum

95. Dr. Irja Putra Pratama, M.Pd.| Ketua GPMF Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
96. Yen Fikri Rani, M.Ag Ketua GPMF Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
97. Emi Puspita Dewi, M.Si Ketua GPMF Fakultas Dakwah dan Komunikasi
98. Prof. Maya Panorama, M.Si., Ph.D Ketua GPMF Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
99. Ruliansyah, M.Kom Ketua GPMF Fakultas Sains dan Teknologi

100. | Eko Oktapiya Hadinata, MA.Si Ketua GPMF Fakultas Psikologi

101. | Nico Oktario Adytyas, MA Ketua GPMF Fakultas Adab dan Humaniora

102. | Fera Indahsari, M.I.Kom Ketua GPMF Fakultas limu Sosial dan limu Politik
103. | Dr. Mahfudz, M.Pd.| Ketua GPMF Program Pascasarjana

104. | Jumansyah, S.Kom Staf Pustipd

105. | RM. Rangga A Akni, SE LPM

106. | Ulyl Absor, S.Kom LPM

107. | Dwi Listianti, S.SI LPM

108. | Muhammad Fadhil, S.Kom LPM

109. | Dadang Fauzi, S.Kom LPM

110. | Dwi A Kinanti, S.Sy LPM

111. | Gina Agiyani, M.Kom LPM

112. | Reni Septiyanti, M.Kom LPM

113. | Selly Rismalasari, S.Pd BAN PT

114. | Peserta Eksternal Universitas Sriwijaya

115. | Peserta Eksternal Institut Teknologi Sains Nahdathul Ulama Palembang
116. | Peserta Eksternal Universitas Palembang

117. | Peserta Eksternal Politeknik Darussalam

118. | Peserta Eksternal Universitas Indo Global Mandiri Palembang

119. | Peserta Eksternal Universitas IBA Palembang

120. | Peserta Eksternal Universitas Bina Darma Palembang

121. | Peserta Eksternal Universitas Muhammadiyah Palembang




Nomor
Tanggal

RUNDOWN

Lampiran Il Undangan Peserta Kegiatan “Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2023”
: B-337/Un.09/1.1/HM.01/09/2023
: 25 September 2023

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN UIN RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023

Hotel Santika Premiere Bandara Palembang, 4 s.d. 6 Oktober 2023

No Waktu Agenda/Materi PIC/Narasumber Moderator
08.00 — 08.30 | Registrasi Panitia
1 | 08.30-09.30 | Pembukaan RTM
1.Pembukaan Dwi Listianti, S.Si. (MC)
2.Menyanyikan Lagu Indonesia Raya dan Gina Agiyani, M.Kom
Mars UIN Raden Fatah Palembang (Dirijen)
3.Laporan Ketua LPM Dr. Syabhril jamil, M.Ag
4.Sambutan & Membuka Acara Prof. Dr. Hj. Nyayu
Khodijah, S.Ag., M.Si.
5.Do’a Dr. Munir, M.Ag
09.30 — 09.45 | Coffee Break Hotel
2 | 09.45-12.15 | Materi RTM Tahun 2023 (Akselerasi SPMI Narsum Eksternal: Prof. | Indrawati,
Perguruan Tinggi Pasca Dr. Slamet Wahyudi, S.S., M.Pd.
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun S.T.,, M.T. (Dewan
2023) Eksekutif BAN PT)
12.15-13.00 | Ishoma Hotel
3 13.00 — 14.30 | Lanjutan Materi RTM Tahun 2023 Narsum Eksternal: Prof. | Indrawati,
(Akselerasi SPMI Perguruan Tinggi Pasca | Dr. Slamet Wahyudi, S.S., M.Pd.
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun S.T.,, M.T. (Dewan
2023) Eksekutif BAN PT)
4 | 14.30-15.00 | Overview & Orientasi Agenda RTM Mukti Ali, M.Pd.I Dwi
Listianti,
S.Si.
15.00 — 15.30 | Coffe break
5 | 15.30-16.00 | A. Tindak Laporan Tindak Lanjut Dr. Syahril Jamil, M.Ag. Mukti Ali,
Lanjut Hasil Hasil RTM Tahun 2022 M.Pd.I
RTM
Sebelumnya
6 | 16.00—16.30 | B. Hasil Audit 1. Laporan Audit Mutu Muhamad Afandi, M.Pd.l | Mukti Ali,
Internal dan Internal (AMI) M.Pd.I
Eksternal
7 | 16.30-17.00 2. Laporan Audit ISO Mukti Ali, M.Pd.I Muhamad
9001:2015 Afandi,
M.Pd.I
8 | 17.00-17.30 3. Laporan Manajemen Dr. Amilda, M.A. Dr. Helen
Risiko Sabera
Adib, M.Pd.I
17.30—19.00 | Ishoma Hotel
9 | 19.00 -19.30 4. Laporan SPIP Deky Anwar, S.E., M.Si, | Mutmainah
(Keuangan, Sarana Ph.D Juniawati,
Prasarana, Manajemen M.E.
SDM)
10 | 19.30-20.00 | C. Umpan Balik | 1. Laporan Survei Dr. Helen Sabera Adib, Dr. Amilda,
(Mahasiswa, Dosen, M.Pd.l/Indrawati, S.S., M.A.
Tendik, Lulusan, M.Pd.
Pengguna, dan Mitra)
11 | 20.00-20.30 2. EDOM Rusmala Santi, M.Kom Jumansyah,
S.Kom
12 | 20.30-21.00 | D. Kinerja 1. Laporan Monev GPMP | Muhamad Afandi, M.Pd.I | Dr. Helen
Proses dan GPMF Sabera
Layanan dan Adib, M.Pd.I
Kesesuaian
Luaran
21.00 — 21.15 | Coffee Break Hotel
13 | 21.15-21.45 2. Laporan BKD Dr. Amilda, M.A. Indrawati,
S.S., M.Pd.




No Waktu Agenda/Materi PIC/Narasumber Moderator
07.00 — 08.00 | Sarapan Pagi Hotel
14 | 08.00 - 08.30 3. Laporan Tracer Studi Dr. Helen Sabera Adib, Muhamad
M.Pd.I Afandi,
M.Pd.I
15 | 08.30 — 09.00 4. Laporan Capaian Indrawati, S.S., M.Pd. Dr. Amilda,
Akreditasi M.A.
16 | 09.00 - 09.30 5. Laporan Capaian Dr. Komarudin, M.Ag. Dolla
Penelitian dan Sobari,
Pengabdian Kepada M.Ag.
Masyarakat
17 | 09.30 -10.00 6. Laporan IKU Perkin Deky Anwar, S.E., M.Si, | Mutmainah
Ph.D Juniawati,
M.E.
10.00 — 10.15 | Coffee Break Hotel
18 | 10.15-10.45 7. Data PDDIKTI Rusmala Santi, M.Kom Jumansyah,
S.Kom

19 | 10.45-12.00 | E. Status Penyusunan Tindak LPM, Peserta Indrawati,
Tindakan Lanjut Hasil Temuan Audit S.S., M.Pd.
Pencegahan Internal/Eksternal, Umpan
dan Perbaikan Balik, Kinerja Proses

Layanan dan Kesesuaian
Luaran

12.00 — 13.00 | Ishoma Hotel

20 | 13.00 - 15.00 Lanjutan Penyusunan LPM, Peserta Indrawati,
Tindak Lanjut Hasil S.S., M.Pd.
Temuan Audit
Internal/Eksternal, Umpan
Balik, Kinerja Proses
Layanan dan Kesesuaian
Luaran
15.00 — 15.30 | Coffee Break Hotel
21 | 15.30-16.00 | F. Perubahan 1. Permendikbudristek Indrawati, S.S., M.Pd. Dr. Amilda,
yang Nomor 53 Tahun 2023 M.A.
Mempengaruhi | Tentang Sistem
Sistem Penjaminan Mutu
Penjaminan Perguruan Tinggi
Mutu
22 | 16.00 - 16.30 2. Implementasi MBKM Dr. Amilda, M.A. Dr. Helen
dan Kurikulum Berbasis Sabera
OBE Adib, M.Pd.I

23 | 16.30-17.00 3. Proyeksi Dr. Muhammad Adil, Dr. Syabhril
pengembangan Prodi M.A. Jamil, M.Ag.
Baru

24 | 17.00-17.30 4. Roadmap Dr. Hamidah, M.Ag. Mukti Ali,
pengembangan M.Pd.I
Kemahasiswaan
Internasional

17.30—-19.00 | Ishoma Hotel

25 | 19.00 - 19.30 5. Perubahan Regulasi Dr. Dur Brutu, M.A. & R.

Tata Pamong dan Tata Drs. Jumari Iswadi, M.M. | Supartono,
Kelola (Ortaker, Statuta, S.H., M.Si.
Penyederhanaan

Birokrasi)

26 | 19.30-20.00 | G. 1. Rekomendasi Hasil Dr. Syahril Jamil, M.Ag. Mukti Ali,
Rekomendasi RTM Tahun 2023 M.Pd.I
untuk
Peningkatan

27 | 20.00 - 21.00 2. Arah Kebijakan Prof. Dr. Hj. Nyayu Dr. Syabhril

Program Prioritas Tahun Khodijah, S.Ag, M.Si. Jamil, M.Ag.
2024
21.00 — 21.15 | Coffee Break Hotel
28 | 21.15-21.45 3. Rancangan Program LPM, Peserta Indrawati,
Prioritas 2024 S.S., M.Pd.
| Jum’at, 6 Oktober2023 00000000000 ]
07.00 — 08.00 | Sarapan Pagi Hotel
29 4. Sinkronisasi Dr. Abdul Hadi, M.Ag. M. Al
08.00 - 10.00 Rekomendasi Hasil RTM Hanafiah,




No Waktu Agenda/Materi PIC/Narasumber Moderator
dengan Proyeksi RKA K/L S.E.
Tahun 2024
10.00 — 10.15 | Coffee Break Hotel
30 Lanjutan Sinkronisasi Dr. Abdul Hadi, M.Ag. M. Ali
Rekomendasi Hasil RTM Hanafiah,
10.15-11.15 dengan Proyeksi RKA K/L S.E.
Tahun 2024
31 | 11.15-12.00 | Penutupan RTM Panitia
12.00 - 13.00 | Ishoma Hotel
13.00 — 14.00 | Ceck Out Hotel

*) Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah.
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LOF BELAJAR
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PENGUATAN PEMAHAMAN
PENYUSUNAN TINJAUAN MANAJEMEN Berbasis
RESIKO
UNTUK PERGURUAN TINGGI
YANG SEHAT, BERMUTU dan BEREPUTASI



PT menuju

Good University Governance

d SEHAT

* Legalitas: Penetapan struktur
sesuai mandat & kewenangan

* Fungsional dan
bertanggungjawab

» Tata pamong organisasi

* Menerapkan azas: kebenaran
ilmiah, penalaran, kejujuran,
keadilan, manfaat, kebajikan,
tanggungjawab, kebhinekaan
dan keterjangkauan

-

oy
e/ BERMUTU

* Menetapkan standar secara
berkelanjutan untuk
mewujudkan visi & misinya

* Mampu memenuhi kebutuhan
masyarakat, dunia kerja &
profesional.

WF

REPUTASI

* Mempunyai nama baik

BELAJAR

* Mendapat penghargaan

* Menjadi rujukan &
menyebarkan contoh baik



Rapat Tinjauan Manajemen (Management Review Meeting) pada hakikatnya
merupakan salah satu yang harus dilakukan oleh
suatu institusi/perguruan tinggi yang sudah atau baru mulai menerapkan
(melaksanakan) Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Tujuan dari pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah untuk meninjau hasil
implementasi SMM dalam kurun waktu tertentu di hadapan Top Manajemen. Hasil dari
implementasi SMM tersebut berupa:

ol

Tinjauan Input terdiri dari:

. Tinjauan Output:

1. Perbaikan efektifitas Sistem Manajemen Mutu;
2. Perbaikan pada produk yang berkaitan dengan Persyaratan stake holder, dikaitkan
dengan Sumber Daya Manusia yang dibutuhkan.

RTM merupakan langkah lanjut dari AIM dalam merumuskan yang
akan dipilih. Pertimbangan atas setiap pilihan di bahas dalam RTM dengan memperhatikan
setiap aspek yang relevan dari setiap unit yang bersangkutan, sehingga disepakati mana

langkah-langkah




%1&\{‘{?&2 Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

Pertanyaan Dasar

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
(SPM Dikti)

Sudahkah

Perguruan Tinggi
Kita Dikelola *

Berdasarkan
Standar Pendidikan
Tinggi (Standar
Dikti) ?




PermenDIKBUDristek No. 53 Tahun 2023 (Pasal 1)

N MUTU sl

Pendidikan
Tinggi

Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan
Tinggi (SPM Dikti)

Sistem Penjaminan
Mutu Internal
(SPMI)

adalah tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan pendidikan tinggi
dengan Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri atas Standar Nasional
Pendidikan Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan
oleh Perguruan Tinggi.

adalah rangkaian unsur dan proses terkait mutu pendidikan tinggi
yang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam menjamin
dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan
berkelanjutan..

adalah rangkaian unsur dan proses yang saling berkaitan dan
tersusun secara teratur dalam rangka menjamin dan meningkatkan
mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi secara otonom..



Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 (Pasal 1)

PERMENDIKBUD NO 3 TAHUN 2020

Sistem
Penjaminan
Mutu Eksternal
(SPME)

Pangkalan Data
Pendidikan
Tinggi (PD Dikti)

adalah rangkaian unsur dan proses yang saling berkaitan dan
tersusun secara teratur dalam rangka menjamin dan meningkatkan
mutu pendidikan tinggi melalui Akreditasi.

Akreditasi dilakukan untuk menentukan kelayakan program

studi dan perguruan tinggi atas dasar kriteria yang mengacu
pada SN Dikfi.

adalah kumpulan data penyelenggaraan pendidikan tinggi seluruh
perguruan tinggi yang terintegrasi secara nasional.



Transformasi Standar Nasional
dan
Afireditasi Pendidifian Tinggi

Standar Nasional
Pendidifian

Tinggi
| 9

*) Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
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Pasal 3

Pasal 4

(1) SN Dikti bertujuan untuk:

a.

b.

C.

d.

(SF

memberikan kerangka penyelenggaraan Pendidikan finggi untuk mencapai tujuan
pendidikan tinggi yang berperan strategis dalom mencerdaskan kehidupan

bangsa, serta memajukan ilmu pengetahuan dan feknologi untuk kemajuan
pembangunan bangsa Indonesia yang berkelanjutan;

menjamin penyelenggaraan pendidikan tinggi yang efektif, inklusif, dan adaptif sesuai
dinamika perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan kehidupan masyarakat;
menjamin  penyelenggaraan pendidikan tinggi untuk menghasilkan sumber daya
manusia unggul; dan

mendorong perguruan finggi untuk secara berkelanjutan meningkatkan mutu
melampaui SNDikti.

1. SN Dikti terdiri atas:

a. standar nasional pendidikan;

b. standar penelitian; dan

c. standar pengabdian kepada masyarakat.
Standar nasional pendidikan, standar penelitiaon, dan standar pengabdian kepada

masyarakat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan satu kesatuan yang tidak
terpisahkan sebagai dasar bagi perguruan tinggi dalam penyelenggaraan Tridharma.

Penyelenggaraan Tridharma sebagaimana dimaksud pada ayat (2) sesuai dengan misi

perguruan finggi dengan menentukan komposisi bobot pelaksanaan masing-masing
dharma di tingkat perguruan tinggi, program studi, dan individu dosen.



Standar nasional pendidikan terdiri atas:

a. standar luaran pendidikan;

b. standar proses pendidikan; dan

c. standar masukan pendidikan.

Standar luaran pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a merupakan
standar kompetensi lulusan.

Standar proses pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b terdiri atas:
a. standar proses pembelajaran;

b. standar penilaian; dan

c. standar pengelolaan.

(4) Standar masukan pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ¢ terdiri
atas:

a. standar isi;

b. standar dosen dan tenaga kependidikan;

c. standar sarana dan prasarang; dan

d. standar pembiayaan.

Standar nasional pendidikan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi acuan
dalam Menyusun, menyelenggarakan, dan mengevaluasi kurikulum.



Mahasiswa pada program sarjona dapat memenuhi sebagian beban belajar di luar

program studi dengan ketentuan:

a. 1 (satu) semester atau setara dengan 20 (dua puluh) satuan kredit semester dalam
program studi yang berbeda pada perguruan tinggi yang sama; dan

b. paling lama 2 (dua) semester atau setara dengan 40 (empat puluh) satuan kredit
semester di luar perguruan tinggi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 16 ayat (4)
huruf b dan huruf c.

Program studi pada program sarjona atau sarjana terapan memastikan ketercapaian

kompetensi lulusan melalui:

a. pemberian tugas akhir yang dapat berbentuk skripsi, prototipe, proyek, atau bentuk
tugas akhir lainnya yang sejenis baik secara individu maupun berkelompok; atau

b. penerapan kurikulum berbasis proyek atau bentuk pembelajaran lainnya yang
sejenis dan asesmen yang dapat menunjukkan ketercapaian kompetensi lulusan.



Pada program magister/magister terapan, beban belajar berada pada rentang 54 (lima puluh
empat) satuan kredit semester sampai dengan 72 (tujuh puluh dua) satuan kredit semester yang
dirancang dengan Masa Tempuh Kurikulum 3 (tiga) semester sampai dengan 4 (empat)

semester.
Mahasiswa pada program magister/magister terapan waijibb diberikan tugas akhir dalam bentuk

tesis, prototipe, proyek, atau bentuk tugas akhir lainnya yang sejenis.

1. Pada program doktor/doktor terapan, Masa Tempuh Kurikulum dirancang sepanjang 6
(enam) semester yang terdiri atas:
a. 2 (dua) semester pembelajaran yang mendukung penelitian; dan
b. 4 (empat) semester penelitian.

2. Pembelgjaran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dapat dikecualikan oleh
perguruan tinggi bagi mahasiswa yang memiliki pengetahuan dan kompetensi yang telah

mencukupi untuk melakukan penelitian.
3. Mahasiswa pada program doktor/doktor terapan waijib diberikan tugas akhir dalom
bentuk disertasi, prototipe, proyek, atau bentuk tugas akhir lainnya yang sejenis.



Unit pengelola program studi dapat menyelenggarakan pendidikan khusus melalui program

percepatan pembelajaran bagi mahasiswa yang memiliki kemampuanluar biasa untuk dapat

mengikuti pembelajaran mata kuliah sebagai kegiatan pemerolehan kredit pada program:

d. magister/magister terapan dalam bidang yang sama setelah sekurang-kurangnya 6
(enam) semester mengikuti program sarjana/sarjoana terapan;

b. pendidikan profesi guru setelah sekurang-kurangnya 6 (enam) semester mengikuti program
sarjana/sarjana terapan; dan/atau

c. doktor/doktor terapan dalam bidang yang sama setelah sekurang-kurangnya 2 (duaq)
semester mengikuti program magister/magister terapan.

Program studi asal dan tujuan mahasiswa sebagaiman dimaoksud pada ayat (1)

diselenggarakan pada perguruan tinggi yang sama.

Program studi asal dan tujuan mahasiswa sebagaimana dimaksud pada ayat (2):

a. memiliki status terakreditasi unggul;

b. memiliki status terakreditasi secara internasional; atau

c. ditetapkan oleh Menteri berdasarkan kebutuhan mendesak.

Perguruan tinggi mengajukan izin pelaksanaan program percepatan pembelajaran kepada

Menteri.



SISTEM PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN TINGGI

Evaluasi pemenuhan dan relevansi SN Dikti dan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan
oleh perguruan tinggi dilakukan melalui SPM Dikfti.

SPM Dikti sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mencakup bidang:

a. akademik; dan

b. nonakademik.

Bidang akademik sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a berkaitan dengan
Tridharma.

Bidang nonakademik sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf b meliputi organisasi,
keuangan, kemahasiswaan, ketenagaan, dan sarana prasarana.

SPM Dikti dilakukan berdasarkan PD Dikti dengan prinsip triangulasi.

Prinsip triangulasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan penggalian kebenaran
informasi melalui penggunaan berbagai sumber data dan sudut pandang yang saling
melengkapi.

SPM Dikti terdiri atas SPMI dan SPME.



(1)

Sistem Penjaminan Mutu Internal

SPMI direncanakan, dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan, dan dikembangkan oleh
perguruan tinggi.

Dalam menjalankan SPMI, perguruan tinggi menerapkan tata kelola perguruan tinggi yang
baik berdasarkan prinsip akuntabilitas, transparansi, nirlaba, efekftivitas, efisiensi, dan

peningkatan mutu berkelanjutan, yang saling menilk dan mengimbangi satu terhadap
yang lain.



(1) SPMI diimplementasikan melalui siklus kegiatan yangterdiri atas:
a. penetapan standar pendidikan tinggi;
b. pelaksanaan standar pendidikan tinggi;
c. evaluasi pemenuhan standar pendidikan finggi;
d. pengendalian pelaksanaan standar pendidikan tinggi; dan
e. peningkatan standar pendidikan tinggi.

2. Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf ¢ dilaksanakan secara berkala melalui pemantauan, evaluasi dir, audit mutu
internal, asesmen, dan/atau cara lain yang ditetapkan perguruan tinggi.

3. Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf ¢ dilaksanakan oleh pejabat atau dosen yang ditugaskan oleh pimpinan perguruan
tinggi.

4. Siklus kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan untuk menjomi
pemenuhan standar pendidikan tinggi.



(1) Perguruan tinggi dalam mengimplementasikan SPMI mempunyai tugas:
a. menetapkan perangkat SPMI yang minimal mencakup:
1. kebijakan SPMI;
2. pedoman penerapan siklus penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
peningkatan standar pendidikan tinggi dalam SPMI;
3. standar dan/atau kriteria, norma, acuan mutu penyelenggaraan pendidikan dan
pengelolaan perguruan tinggi; dan
4. 4. tata cara pendokumentasian implementasi SPMI;
b. mengintegrasikan implementasi SPMI padamanajemen perguruan tinggi; dan
c. mengelola data dan informasi tentang implementasi SPMI pada fingkat perguruan finggi
melalui PD Dikti.
(2) Pemimpin perguruan tinggi menetapkan SPMI setelah:
a. mendapat perfimbangan senat perguruan tinggi bagi perguruan tinggi negeri; atau
b. mendapat pertimbangan senat perguruan tinggi dan disetujui oleh badan penyelenggara
bagi perguruantinggi swasta.



Merdeka Belajar Episode Ke-2: Kompus Merdeka
merupakan langkah awal fransformasi sistem akreditasi

s

Dalam episode tersebut, diumumfian

‘.wa
Akrﬂﬂaékﬂm'bﬂlwwlﬂcﬂkﬂ’aﬁ@s!ﬁ SeHARPIRHBgi dan

program studi yang sudah siap naik peringkat akreditasi.

> ., Re-akreditasi tetap dapat dilakukan kapan saja bila ada
indikasi penurunan kualitas perguruan tinggi/program studi.

- Program studi yang berhasil mendapatkan akreditasi
internasional tidak perlu menjalani proses akreditasi nasional.




Merdeka Belajar Episode Ke-26 menerusfian transformasi

Akreditasi terhadap perguruan tinggi dan program
studi dapat menghasilfian berbagai status
(tidak terakreditasi, baik, baik sekali, atau unggul).

Biaya akreditasi program studi oleh LAM
dibebanfian pada perguruan

tinggi.

Proses akreditasi dilakukan terhadap masing-
masing program studi, sehingga permintaan
data pada level fakultas/perguruan tinggi dilakukan
berulang.

‘ Status akreditasi disederhanafian.

Pemerintah menanggung biaya afireditasi
wajib, baik yang dilakukan BAN-PT maupun
LAM.

‘ Proses akreditasi program-program studi
dapat dilaksanakan bersama pada tingkat
pengelola program studi.




b
£,
d

@ Akreditasi terhadap perguruan
tinggi dan program studi
menghasilfian berbagai
status:

a.

tidak terakreditasi
terakreditasi baik
terakreditasi baik sekali
terakreditasi unggul

é Status akreditasi disederhanakan

e

\.

@ Akreditasi perguruan tinggi menghasilkan status:
a. tidak terakreditasi
b. terakreditasi
@ Akreditasi program studi menghasilkan status:
a. tidak terakreditasi
b. terakreditasi
c. terakreditasi unggul

d. terakreditasi oleh lembaga akreditasi internasional

0
6 Status terakreditasi berarti memenuhi SN Dikti.
6 Status terakreditasi unggul berarti memenuhi standar LAM.

- Standar LAM harus melampaui SN Dikti.
- Program studi yang mendapatkan akreditasi internasional tetap tidak perlu

menjalani proses akreditasi nasional.

i

ols

+p+

Dampafi Positif

Standar yang menjadi basis akreditasi lebih jelas dan sederhana.

B¥ Instrumen akreditasi juga lebih sederhana dan mengurangi beban administrasi perguruan tinggi.
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‘ Pemerinfah menanggung biaya

akreditasi wajib

Sebelum

- Biaya akireditasi program studi oleh LAM
dibebankan pada perguruan tinggi.

() Status terakreditasi bersifat wajib, tapi status
" terakreditasi unggul tidak bersifat wajib.

€ Pemerintah menanggung biaya asesmen untuk
status terakreditasi.

9 Perguruan tinggi menanggung biaya asesmen
untuk status terakreditasi unggul.

.*b* Perguruan tinggi tidak lagi menanggung biaya asesmen untuk status terakreditasi yang bersifat wajib.
l*b* Perguruan tinggi yang belum mampu atau merasa belum perlu untuk program studinya mendapatkan status

terakreditasi unggul, tidak harus mengajukan asesmen akreditasi unggul ke LAM.
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program studi

Sebelum

' Proses akreditasi harus dilakukan terhadap masing-
masing program studi dengan permintaan data
yang berulang.

\&

) Proses akreditasi dapat dilaksanakan pada tingkat

" unit pengelola program studi yaitu departemen/
jurusan/sefiolah/fakultas, sehingga data yang
sama dapat diserahkan sekaligus untuk beberapa
program studi.

ol Akreditasi lebih sederhana dan mengurangi beban administrasi perguruan tinggi.

Akreditasi dapat dilakukan pada tingkat unit penge
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Langkah selanjutnya bagi perguruan tinggi, Badan Akreditasi Nasional Perguruan
Tinggi, dan Lembaga Akreditasi Masyarakat:

Perguruan Tinggi

% Menjabarkan Standar Nasional Pendidikan Tinggi sesuai dengan tingkat mutu, keluasan substansi,
© serta visi dan misi masing-masing dalam bentuk Standar Pendidikan Tinggi.

e Menyesuaikan penyelenggaraan perguruan tinggi dengan peraturan baru dalam waktu paling lambat dua
tahun.

‘. Peringkat akreditasi yang ada (A, Unggul, B, Baik Sekali, C, dan Baik) tetap berlafiu hingga masa
berlakunya selesai.

Perpanjangan status akreditasi akan menggunakan status akreditasi yang disederhanakan.

- BAN-PT dan LAM

Tidak lagi menarifi biaya ke perguruan tinggi untuk asesmen status terakreditasi yang bersifat wajib.

L ]
+_
X 7

Menyesuaikan instrumen akreditasi dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi dalam waktu paling lambat

***
@ dua tahun.

.
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Dengan transformasi standar dan akreditasi pendidikan
tinggi yang lebih memerdekakan, maka:

r
an

Perguruan tinggi memiliki ruang gerafi lebih luas untuk melakukan
ﬁ diferensiasi misi.

Perguruan tinggi bisa lebih adaptif dan fokus pada peningkatan mutu
Tridharma Perguruan Tinggi.

.

- =
\0 Beban administrasi dan finansial perguruan tinggi untuk akreditasi
I..l.l. berkurang.

\

f @

\_




1)

2)

3)

Pasal 80

Dalam hal BAN-PT atau LAM menilai perguruan finggi atau program studi yang
mengajukan permohonan Akreditasi sebagaimana dimaksud dalom Pasal 79 tidak
memenuhi SN Dikfi, maka BAN-PT atau LAM sesuai dengan kewenangan masing-masing
memberikan waktu 6 (enam) bulan kepada perguruan tinggi sebelum menetapkan status
tidak terakreditasi.
Dalam jangka waktu 6 (enam) bulan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), perguruan
tinggi melakukan hal-hal sebagai berikut:
a. meluluskan mahasiswa yang sudah memenuhi persyaratan kelulusan;
b. tidak menerima mahasiswa; dan
c. menghentikan proses pembelajaran dan mengalihkan mahasiswa ke:

1. program studi yang terakreditasi, baik yang sejenis atau sesuai minat masing

masing mahasiswa; atau

2. perguruan tinggi lain.
(3) Setelah BAN-PT atau LAM sesuai dengan kewenangan masing-masing menetapkan
status tidak terakreditasi sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Menteri mencabut izin
pendirian perguruan tinggi atau izin program studi.



PASAL 81

(1)
(2)

(3)

(4)

Status terakreditasi dari BAN-PT dan LAM diperpanjang melalui mekanisme
automasi.

Mekanisme automasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan
mekanisme Akreditasi ulang tanpa asesmen oleh asesor dengan cara
memantau dan mengevaluasi mutu program studi dan perguruan tinggi
berdasarkan data dan informasi pada PD Dikti.

(3) Status terakreditasi melalui mekanisme automasi diberikan untuk masa
berlaku selama:

a. 5 (lima) tahun untuk program studi; atau

b. 8 (delapan) tahun untuk perguruan tinggi.

Mekanisme automasi ditetapkan oleh BAN-PT dan LAM sesuai dengan
kewenangan masing-masing.



(1)

Pasal 83

(2)

3)

Dalam hal terdapat dugaan penurunan mutu pada perguruan tinggi atau program
studi dengan status terakreditasi sehingga perguruan tinggi atau program studi tidak
lagi memenuhi SN Dikti, BAN-PT atau LAM dapat melakukan Akreditasi ulang
menggunakan mekanisme asesmen oleh asesor sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 78.
Dugaan penurunan mutu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berdasarkan:

a. data dan informasi pada PD Dikfi,

b. pengaduan masyarakat,

c. permintaan dari Kementerian; dan/atau

d. informasi lain yang dapat dipertanggungjawabkan.
Akreditasi ulang dalom hal adanya dugaan penurunan mutu sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dapat dilakukan sewaktu-waktu.



SPM Dikti

Siste

m PENJAMINAN
Pendidikan
Tinggi

Budaya Mutu
= Pola pikir

= Pola sikap
=Pola perilaku
berdasarkan
Standar Dikti

Penetapan Standar Dikti;

Pelaksanaan Standar Dikti;

Evaluasi (pelaksanaan) Standar Dikiti;
Pengendalian (pelaksanaan) Standar Dikti; dan
Peningkatan Standar Dikti.

Evaluasi Data dan Informasi

Penetapan Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi
Pemantauan dan Evaluasi Status Akreditasi dan Peringkat
Terakreditasi



Tujuan dan Fungsi
SPM *Sumber: Creating a culture of quality, Ashwin Srinivasan and Bryan Kurey, April 2014

o LKL

menjamin pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti) secara sistemik dan
berkelanjutan, sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu.

Budaya Mutu We define a “true culture of quality” as
- Pola pikir an environment in which employees:
- Pola sikap o not only follow quality guidelines; but
: o also consistently see others takin
'EO|3 perllfku quality-focused gctm; Pola J
erdasarkan
Standar Dikt Perilaku Pola Pikir

o hear others talking about quality; and

feel quality all around them™. :
O Fungsi SPM Dikti O Pola Sikap

mengendalikan penyelenggaraan pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi untuk mewujudkan
pendidikan tinggi yang bermutu.



an  MUT
P@1didikan Ting

Permendikbud No. 5 Tahun 2020 Tentang Aktreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi.

Pengukur
ii

Saat ini BANPT belum
Menyusun instrument
akreditasi terkait
permendikbudristek 53
Akreditasi dilakukan terhadap Program Studi dan Perguruan Tinggi fahun 2023
berdasarkan interaksi antarstandar di dalam Standar Pendidikan

Tinggi.

Mutu Pendidikan Tinggi selain diukur dari
pemenuhan setiap Standar Pendidikan Tinggi, tetapi
harus pula diukur dari pemenuhan interaksi
antarstandar Pendidikan Tinggi, untuk mewujudkan
Budaya Mutu

Standar
Proses

Y O ¢
Standar ) o
Dosen

o



Peningkatan

Standar
Pendidikan Pendidikan
Tinggi. Tinggi;
engendalian / Evaluasi
pelaksanaan ‘[ pelaksanaan
Standar Standar
Pendidikan Pendidikan

Tinggi; dan ' Tinggi




Membangun dan
Mengimplementasikan SPMI

Dokumen/ Dokumen/ Dokumen/ Dokumen/

Buku Buku Buku Buku
Kebijakan Manual Standar Formulir
SPMI SPMI SPMI SPMI

4 4 Y 4 ™
Peningkatan Evaluasi dan Penerapan
SPMI Pengendalian SPMI
SPMI (al: Pelembagaan)

- \ R 4

(Direktorat Penjaminan Mutu, Ditjen Belmawa, 2018)
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RISTEKDIKTI

Standar Dikti

Standar Dikti
(Melampaui SN Dikti)

SN Dikti
(Standar Minimal)

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Visi Perguruan Tinggi
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7) Kementerian Riset, Teknologi, dan

C

Pendidikan Tinggi

Pelampauan SN-Dikti secara
(sering disebut juga pelampauan secara vertikal)

SN Dikti

Masa dan beban belajar
penyelenggaraan program
pendidikan paling lama 7 (tujuh)
tahun akademik untuk program

sarjana, program diploma
empat/sarjana terapan, dengan
beban belajar mahasiswa paling
sedikit 144 (seratus empat puluh
empat) sks;

Standar PT

Masa dan beban belajar
penyelenggaraan program
pendidikan paling lama 5 (lima)
tahun akademik untuk program
sarjana, program diploma
empat/sarjana terapan, dengan
beban belajar mahasiswa paling
sedikit 144 (seratus empat puluh
empat) sks;

1d NVd 0°€ (1dVI) 16Bull ubninbiad Isbypany

uawinijsuj siuyaj ubbuidwppuad 2 ISDSI|DISOS



22 Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

RISTEKDIKTI

* Misalnya, dalam SN Dikti tidak diatur standar kerjasama
perguruan tinggi; maka penetapan standar kerjasama
perguruan tinggi oleh PT merupaka pelampauan terhadap
SN-Dikti

* Contoh lain:

e Standar penetapan visi — misi UPPS
e Standar penerimaan mahasiswa baru
 Standar income generating

1d NVg 0°€ (LdVI) 16buiy ubninbiad 1SppaY

uawinijsuj siux)al ubbuidwopuad 9 ISDSI|PISOS



153)

@
RISTEKDIKTI

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

- Standar penilaian pembelajaran

- Standar proses pembelajaran

- Standar penyelenggaraan ujian tulis
- Standar penyelengaraan ujian praktek
Standar pelaksanaan ujian skripsi

Standar penyelenggaraan perkuliahan
Standar penyelenggaraan praktikum
Standar penyelenggaraan field trip

1d NVd 0°€ (1dVI) 16Bull ubninbiad Isbypany

uawinijsuj siux)al ubbuidwopuad 9 ISOSI|PISOS



Penetapan Indikator Kinerja Tambahan pada Perguruan Tinggi

SN DIKTI = standar minimal
Pendidikan Tinggi

Standar Pendidikan Tinggi
di Perguruan Tinggi

Standar Pendidikan Tinggi
berdasarkan kriteria BAN PT

Indikator Kinerja Utama
pada Setiap Kriteria
Akreditasi

Standar turunan Standar

IKU tambahan selain
IKU

Indikator Kinerja
Tambahan

Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0

BAN PT



2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan
Kerjasama

Tambahan

nb.3| 1SOUPIIYY
uad % Ispsi|piso§

| C.2.6 Evaluasi Capaian Kinerja
STRUKTUR } Pelaompauan SN-DIKTI (indikator kinerja tambahan) yang d|’re§c§:>kon
KRITERIA oleh perguruan tinggi pada tiap kriteria
Perguruan tinggi memiliki standar mutu yang melampaui SN- DIKT§ dan
Indikator kinerja Tom@@hon
mencakup seluruh standar yang ditetapkan. Data |nd|l<c1’rorﬂ<merjo
telah diukur, dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk per%énkon
berkelanjutan =3

S

1d
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Penilaian

si
menguk
ur
dimensi
(Perban
PT No 2
2017):

1. mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola:

meliputi integritas visi dan misi, kepemimpinan
(leadership), sistem manajemen sumberdayaq,
kemitraan strategis (strategic partnership), dan
SPMI

2. mutu dan produktivitas luaran (outputs),
capaian (outcomes), dan dampak (impacts):
berupa kualitas lulusan, produk ilmiah dan
inovasi, serta kemanfaatan bagi masyarakat

3. mutu proses: mencakup proses
pembelajaran, penelitian, pengabdian kepada

masyarakat, dan suasana akademik

4. kinerja mutu input: meliputi sumber daya
manusia (dosen dan tenaga kependidikan),

mahasiwa, kurikulum, sarana prasarana,
keuangan (pembiayaan dan pendanaan)




Visi, Misi, Tujuan, Strategi @

4

" Keuangan, ¥
Sarana, dan
Prasarana .4

¥y Tata Pamong,
i Tata Kelola, dan
Kerjasama .

'/Sum ber Daya
Manusia

Pengabdian

Pendidikan Penelitian kepada
Masyarakat
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Luaran dan Capaian: 3 §
Hasil Pendidikan, Hasil Penelitian,Hasil PkM Q,

Kriteria Penilaian Baru Akreditasi

(Perban 2 2017 tentang Sistem Akreditrasi
Nasional)
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i Standar Pendaan dan Pembiayaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan
\ Penelitian
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Tujuan Perwujudan akuntabilitas Publik

Akreditasi :



Peringkat Akreditasi
Program Studi dan

Perguruan Tinggi terdiri Peringka
atas: t

a. Baik; Akreditas
b. Baik Sekali; dan i

c. Unggul.



* Peringkat
Perguruan tinggi atau Program studi telah menetapkan

dan memenuhi standar yang

* Peringkat
Perguruan tinggi atau Program studi telah menetapkan
dan memenuhi standar yang

Melampaui SN Dikti mengandung arti melampaui

Tingkat Pelampauan SN
Dikti

qi(Df—I-r—l-(DUJ







UNGGUL - memenuhi syarat perlu dan syarat peringkat

BAIK SEKALI - memenuhi syarat perlu & peringkat
BAIK - memenuhi syarat perlu
TIDAK MEMENUHI SYARAT PERINGKAT

a. Skor

b. Skor AK = 154 lanjut AL Skor AL < 200 ditetapkan TMSP
c. Skor



Penilaian Kriteria APT

Tabel 2 Bobot Bab/Kriteria

Hasil

BAB/KRITERIA

dengan

A KONDISI EKSTERNAL

B PROFIL INSTITUSI

C KRITERIA

1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

3. Mahasiswa

4, Sumber Daya Manusia

5. Keuangan, Sarana dan Prasarana

peringkat terakreditasi

akreditasi

status:

Perguruan tinggi dengan Status
Terakreditasi diberi peringkat

Penetapan status akreditasi

ditentukan oleh

perguruan

tinggi

Tabel 3 Nilai Akreditasi, Status Akreditasi, dan Peringkat Terakreditasi

dinyatakan

dan

6. Pendidikan

7. Penelitian

8. Pengabdian kepada Masyarakat

9. Luaran dan Capaian Tridharma

D ANALISIS DAN PENETAPAN PROGRAM
PENGEMBANGAN

Nilai Akreditasi

Syarat Perlu
TerakreditaSi Unggul
* it)

Syarat Perlu
Peringkat

Baik
Sekali
Qﬁﬁ)

Status

Peringkat

NA > 361

Vv

1. Analisis dan Capaian Kinerja

NA > 361

X

301 <NA < 361

2. Analisis SWOT atau Analisis Lain yang relevan

301 < NA < 361

Vv
X

3. Program Pengembangan

200 <NA < 301

Terakreditasi

Unggul

Baik Sekali

Baik Sekali

Baik

Baik

4. Keberlanjutan Program

NA > 200

V/IX

Total Bobot

NA < 200

Tidak
Terakreditasi




Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT 3.0) 9 Kriteria

Syarat Perlu Terakreditasi diberlakukan pada butir-butir penilaian yang menentukan status akreditasi, yaitu:

a) Skor butir penilaian Kecukupan Dosen Perguruan Tinggi (Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi
persyaratan dosen terhadap jumlah program studi) = 2,0.

b) Skor butir penilaian Dosen Tidak Tetap (Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah seluruh
dosen) = 2,0.

c) Skor butir penilaian Sistem Penjaminan Mutu (Ketersediaan dokumen formal SPMI, Ketersediaan bukti
yang sahih terkait praktik baik pengembangan budaya mutu di perguruan tinggi) = 2,0.

d) Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (Efektivitas pelaksanaan sistem penjaminan mutu) = 2,0.

Syarat Perlu Peringkat diberlakukan pada beberapa butir penilaian yang menunjukkan keunggulan perguruan
tinggi pada peringkat Unggul dan Baik Sekali, yaitu:
a) Peringkat Unggul:
1) Skor butir penilaian Sistem Penjaminan Mutu (Ketersediaan dokumen formal SPMI, Ketersediaan bukti
yang sahih terkait praktik baik pengembangan budaya mutu di perguruan tinggi) = 3,0.
2) Skor butir penilaian Akreditasi Program Studi (Perolehan status terakreditasi program studi oleh BAN-
PT atau Lembaga Akreditasi Mandiri) > 3,25.
3) Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (Efektivitas pelaksanaan sistem penjaminan mutu)=> 3,0.
4) Skor butir penilaian Publikasi [lmiah di Jurnal (Jumlah publikasi di jurnal dalam 3 tahun terakhir) > 3,25.




Sistem Penjaminan Mutu [J BAN PT

Perguruan tinggi telah menjalankan SPMI yang dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek :

1) organ/fungsi SPMI,

2) dokumen SPMI,

3) auditor internal,

4) hasil audit, dan

5) bukti findak lanjut.
memiliki standar yang yang membawd

, dan
efektift untuk menumbuhkembangkan budaya mutu, serta
, seperti:




Perguruan tinggi memiliki  bukfi yang sahih terkait prakfik baik
pengembangan budaya mutu di perguruan finggi melalui
, YONng mengagendakan pembahasan 7 unsur .

1) hasil audit internal,

2) umpan balik,

3) kinerja proses dan kesesuaian produk,

4) status tindakan pencegahan dan perbaikan,

5) tindak lanjut dari rapat finjauan manajemen sebelumnyaq,

6) perubahan yang dapat mempengaruhi sistem penjaminan mutu, dan

/) rekomendasi untuk peningkatan.




Penjaminan Mutu Perguruan

Perguruan tinggi telah melaksanakan sistem penjaminan mutu yang
terbukti efektit memenuhi 4 aspek :
1) keberadaan dokumen formal penetapan standar mutu,
2) standar mutu dilaksanakan secara konsisten,
3) monitoring, evaluasi dan pengendalian terhadap standar mutu yang
telah ditetapkan, dan
4) hasilnya ditindak lanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu dan
dilakukan review terhadap siklus penjaminan mutu yang




Tabel 2 Bobot Bab/Kriteria

BOBOT KRITERIA
BAB/KRITERIA Bg:(BJT
D3 S S.Tr. M M.Tr. D D.Tr.
A KONDISI EKSTERNAL 1,0 10 (10 10|10 |10 | 10 | 1,0
B PROFIL INSTITUSI 1,0 10 |10 (10 (10|10 | 1,0 | 1,0
C KRITERIA
1. Visi, MlSl, Tujuan dan 31 |31 | 31 | 32|32 32] 32
Strategi
2. Tata I?among, Tata Kelola 62 | 64|61 |63|63]|63]63
dan Kerjasama
3. Mahasiswa 94 [ 92 | 92 | 63 | 63 | 63 | 63
4, Sumber Daya Manusia 125 |1 12,3 | 12,3 | 12,7 | 12,7 | 12,7 | 12,7
5. Keuangan, Sarana dan 92,0 62 | 61 | 61|63 |63/ 63/ 63
Prasarana
6. Pendidikan 18,7 | 184 | 184 | 159 | 159 | 12,7 | 127
7. Penelitian 16 | 46 | 31 | 79 | 63 [ 111 ] 95
8. Pengabdian kepada 31 | 15 | 31 | 16 | 32 | 16 | 32
Masyarakat
9. Luaradan Gapain 312 | 307 | 30,7 | 31,7 | 317 | 317 | 317
Tridharma
D ANALISIS DAN
PENETAPAN PROGRAM
PENGEMBANGAN
1..An§I|S|s dan Capaian 15115 15| 15 | 15 | 15 | 15
Kinerja 6,0
2. Analisis SWOT atau 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
Analisis Lain yang relevan
3. Program Pengembangan 15 | 15 | 1.5 | 15 | 15 | 45 | 156
4. Keberlanjutan Program 10110 (10 {10 |10 | 10 | 1,0
Total Bobot 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

akreditasi studi  dinyatakan
status:

Program studi dengan Status
Terakreditasi diberi peringkat Unggul, Baik
Sekali, atau Baik. Penetapan status akreditasi

dan peringkat terakreditasi ditentukan oleh

Hasil
dengan

program

’

dengan penjelosan sebagalmano ditunjukkan

Taoei 3 Nila nKIdUItabl, Siatus A.\redwtaSI dan Peringkat Terakreditasi

Syarat Perlu
Syarat Perlu Peringkat
No. | Nilai Akreditasi | Terakreditasi | ynggul | Baik Status Peringkat
¢ | Sekali
-
1 NA > 361 Vv Vv - Unggul
2 NA > 361 vV X - Baik Sekali
3 |301<NA<361 \% - V Terakreditasi | Baik Sekali
4 | 301 <NA<361 \% - X Baik
5 |200<NA<301 Vv - - Baik
6 NA > 200 X V/X VIX Tidak -
i NA < 200 VI/X - - Terakreditasi -




Instrumen Akreditasi Program Studi (IAPS 4.0) 9 Kriterio

Syarat Perlu Terakreditasi diberlakukan pada butir-butir penilaian yang
menentukan status akreditasi, yaitu:

a) pada program Diploma Tiga/Sarjana/Sarjana Terapan/Magister/Magister
Terapan/Doktor/Doktor Terapan:

1.

2.
3.

Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (keterlaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal, akademik dan non akademik) > 2,0.

Skor butir penilaian Kecukupan Jumlah DTPS > 2,0.

Skor butir penilaian Kurikulum (keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum, kesesuaian
capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI,
ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian
pembelajaran) = 2,0




Penjaminan Mutu Unit Pengelola Program Studi
(UPPS)

UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi 5 aspek .
1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu.
2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI,
dan formulir SPMI.
3) terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP)
4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu.
5) memiliki external benchmarking dalam peningkatan mutu.

UPPS menetapkan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) berdasarkan
standar pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi.
Indikator Kinerja Tambahan mencakup seluruh kriteria serta
menunjukkan daya saing UPPS dan program studi di tingkat
inernasional. Data indikator kinerja ftambahan telah diukur,
dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan.




a) pada program Doktor/Doktor Terapan:

1. Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal, akademik dan non akademik) > 2,0.

2. Skor butir penilaian Kecukupan Jumlah DTPS = 2,0.

3. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS > 2,0.

4. Skor butir penilaian Kurikulum (keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum, kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI, ketepatan
struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran) = 2,0
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C.6. Pendidikan
C.6.4. Indikator
Kinerja Utama
C.6.4.a) Kurikulum

A. Keterlibatan
pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi
dan pemutakhiran
kurikulum.

Evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
secara berkala tiap 4 s.d.
5 tahun yang melibatkan
pemangku kepentingan
internal dan eksternal,
serta direview oleh pakar
bidang ilmu program studi,
industri, asosiasi, serta
sesuai perkembangan
ipteks dan kebutuhan
pengguna.

Evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum secara berkala
tiap 4 s.d. 5 tahun yang
melibatkan pemangku
kepentingan internal dan
eksternal.

Evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum
melibatkan pemangku
kepentingan internal.

B. Kesesuaian capaian
pembelajaran dengan
profil lulusan dan
jenjang KKNI/SKKNI.

Capaian pembelajaran
diturunkan dari profil
lulusan, mengacu pada
hasil kesepakatan dengan
asosiasi penyelenggara
program studi sejenis dan
organisasi profesi, dan
memenuhi level KKNI,
serta dimutakhirkan
secara berkala tiap 4 s.d.
5 tahun sesuai
perkembangan ipteks dan
kebutuhan pengguna.

Capaian pembelajaran
diturunkan dari profil
lulusan, memenuhi level
KKNI, dan dimutakhirkan
secara berkala tiap 4 s.d. 5
tahun sesuai
perkembangan ipteks atau
kebutuhan pengguna.

Capaian pembelajaran
diturunkan dari profil
lulusan dan memenuhi
level KKNI.

C. Ketepatan struktur
kurikulum dalam
pembentukan capaian
pembelajaran.

Struktur kurikulum

memuat keterkaitan antara
matakuliah dengan
capaian pembelajaran
lulusan yang digambarkan
dalam peta kurikulum

Struktur kurikulum memuat
keterkaitan antara
matakuliah dengan
capaian pembelajaran
lulusan yang digambarkan
dalam peta kurikulum yang

Struktur kurikulum
memuat keterkaitan antara
matakuliah dengan
capaian pembelajaran
lulusan yang digambarkan

Skor=(A+ (2xB) + (2
xC))/5

yang jelas, capaian
pembelajaran lulusan
dipenuhi oleh seluruh
capaian pembelajaran
matakuliah, serta tidak
ada capaian pembelajaran
matakuliah yang tidak
mendukung capaian
pembelajaran lulusan.

jelas, capaian
pembelajaran lulusan
dipenuhi oleh seluruh
capaian pembelajaran
matakuliah.

dalam peta kurikulum
yang jelas.




Syarat Perlu Peringkat diberlakukan pada beberapa butir penilaian yang menunjukkan keunggulan
program studi pada peringkat Unggul, yaitu:
a) Program Diploma Tiga:

1. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi yang diakreditasi) = 3,5.

2. Skor butir penilaian Waktu Tunggu = 3,5.

3. Skor butir penilaian Kesesuaian Bidang Kerja = 3,5.

b) b) Program Sarjana/Sarjana Terapan:

1. Skor butir penilaian Kualifikasi Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi yang diakreditasi) = 3,5.

2. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi yang diakreditasi) = 3,5.

3. Skor butir penilaian Waktu Tunggu = 3,5.

4. Skor butir penilaian Kesesuaian Bidang Kerja =3,5



c) Program Magister/Magister Terapan:

1. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi yang diakreditasi) = 3,5.

2. Skor butir penilaian Publikasi llmiah Mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun

terakhir = 3,0.

d) Program Doktor /Doktor Terapan:

1. Skor butir penilaian Jabatan Akademik DTPS (dosen tetap perguruan tinggi yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi yang diakreditasi) = 3,5.

2. Skor butir penilaian Publikasi llmiah Mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun

terakhir = 3,25.



VALIDASI PEMENUHAN PERGURUAN TINGGI KEMENTERIAN
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Usulan Dokumen
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Kemdikbud
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PERATURAN BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI NOMOR 23 TAHUN 2023
TENTANG
PENGAKUAN BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI DAN LEMBAGA AKREDITASI
MANDIRI ATAS HASIL AKREDITASI PROGRAM STUDI YANG DILAKUKAN LEMBAGA AKREDITASI
INTERNASIONAL

Pasal 1
Setelah mendapatkan Akreditasi dari Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) atau Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi (BAN-PT), suatu Program Studi dapat mengajukan Akreditasi kepada lembaga akreditasi
internasional yang telah diakui oleh Menteri yang menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang pendidikan.
Hasil Akreditasi oleh lembaga akreditasi internasional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diakui oleh BAN-PT
dan/atau LAM setara dengan peringkat Akreditasi Unggul.
Pengakuan hasil akreditasi oleh lembaga akreditasi infernasional setara dengan peringkat Akreditasi Unggul
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) ditetapkan oleh LAM atau BAN-PT sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.
Akreditasi yang telah diperoleh Program Studi dari LAM atau BAN-PT sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
adalah Peringkat Akreditasi:
a. A atau B atau C apabila Akreditasi Program Studi telah dilakukan dengan menggunakan Instrumen Akreditasi
/ (tujuh) Standar; dan
b. Baik atau Baik Sekali atau Unggul apabila Akreditasi Program Studi telah dilakukan dengan menggunakan
Instrumen Akreditasi 9 (Sembilan) Kriteria.
Mekanisme dan prosedur pengakuan hasil Akreditasi dilakukan oleh BANPT sesuai dengan Peraturan BAN-PT
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Mekanisme Akreditasi yang Dilakukan oleh BAN-PT.
Mekanisme dan prosedur pengakuan hasil akreditasi dilakukan oleh LAM sesuai dengan peraturan LAM yang
mengacu secara konsisten pada Peraturan BAN-PT ini.
Peraturan LAM sebagaimana dimaksud pada ayat (6) yang tidak atau belum sesuai dengan Peratuan BAN-PT ini
disesuaikan segera setelah diberlakukannya Peraturan BAN-PT ini.



Surat Edaran Direktur DE ke Pimpinan PT
Jakarta, 12 September 2023

Sehubungan dengan telah terbitnya Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

(Permendikbudristek) Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, hasil rapat

koordinasi Dewan Eksekutif BAN-PT dengan Direktur Kelembagaan Ditjen Diktiristek

Kemendikbudristek pada tanggal 05 September 2023 disampaikan beberapa hal sebagai berikut:

1. Seluruh proses akreditasi termasuk pemantauan dan evaluasi peringkat akreditasi (PEPA),
konversi peringkat akreditasi, dan penyetaraan sertifikat akreditasi internasional program studi
masih dilakukan dengan instrumen (lama) hingga tanggal 16 Agustus 2025.

2. Batas akhir (cut-off) pengajuan proses akreditasi dengan instrumen (lama) pada tanggal 31
Desember 2024,

3. BAN-PT akan menyelesaikan instrumen dan sistem akreditasi (baru) paling lambat pada tanggal 31

Desember 2024,

Sosialisasi instrumen (baru) akan dilaksanakan pada tanggal 01 Januari - 16 Agustus 2025.

Instrumen akreditasi (baru) akan berlaku efektif pada tanggal 18 Agustus 2025.

Ol



perkembangan iptek
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Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT



1. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

®*Cakupan aspek antar kriteria yang dievaluasi: kelengkapan, keluasan, kedalaman, ketepatan, dan
ketajaman analisis untuk mengidentifikasi akar masalah yang didukung oleh data/informasi yang andall
dan memadai serta konsisten dengan hasil analisis yang disampaikan pada setiap kriteria. Perguruan
tinggi telah melakukan analisis capaian kinerja yang:

1. analisisnya didukung oleh data/informasi yang relevan (merujuk pada pencapaian standar mutu
perguruan tinggi) dan berkualitas (andal dan memadai) yang didukung oleh keberadaan pangkalan
A data institusi yang terintegras

&
O 2. konsisten dengan seluruh kriteria yang divraikan sebelumnya,

3. analisisnya dilakukan secara komprehensif, tepat, dan tajam untuk mengidentifikasi akar masalah
institusi.

\ 4. hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku kepentingan internal dan eksternal serta mudah
diakses

I(m

) /> Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT |
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Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan didalam mengembangkan
strategi institusi.

Perguruan tinggi melakukan analisis SWOT atau analisis lain yang relevan, serta
memenuhi aspek-aspek sebagai berikut:

1) melakukan identifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan atau faktor
penghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi institusi dilakukan secara
tfepat

2) menmiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian kinerjaq,

3) merumuskan strategi pengembangan institusi yang berkesesuaian, dan

4) menghasilkan programprogram pengembangan alternatif yang tepat.

Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT
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3. STRATEGI PENGEMBANGAN

Ketepatan di dalam menetapkan prioritas program pengembangan

Perguruan tinggi menetapkan prioritas program pengembangan berdasarkan
hasil analisis SWOT atau analisis lainnya yang mempertimbangkan secara
komprehensif:

Kapasitas Institusi
Kebutuhan Institusi di masa depan
Rencana Strategis Institusi yang masih berlaku

aspirasi dari pemangku kepentingan internal dan eksternal, dan

O
Sl 5= S ol =

Program Yang menjamin keberlanjutan

/] Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT |



4. PROGRAM KEBERLANJUTAN

Perguruan tinggi memiliki kebijokan dan upaya yang diturunkan ke

dalam berbagai peraturan untuk menjamin keberlanjutan program
yang mencakup:

Alokasi sumber daya

Kemampuan melaksanakan

rencana penjaminan mutu yang berkelanjutan, dan

= e =

keberadaan dukungan stakeholders eksternal.

) /> Sosialisasi & Pendampingan Teknis Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi (IAPT) 3.0 BAN PT
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Dasar Pelaksanaan (1)

e Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012
Penetapan Standar Pendidikan Tinggi; tentaPendidikan Tinggi pada Bab Il yang berisi
0  Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; tentang Penjaminan Mutu menyatakan bahwa
! Buaiuasi standac pandidikin Tingal: manajemen SPMI meliputi Penetapan standar (P),
Pelaksanaan standar (P), Evaluasi pelaksanaan
standar (E), Pengendalian pelaksanaan standar (P),
dan Peningkatan standar pendidikan tinggi (P)

Pengendalian Standar Pendidikan Tinggi; dan

Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi;

e Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi pada
Pasal 5 dinyatakan bahwa evaluasi pelaksanaan standar sebagaimana dimaksud dalam siklus PPEPP
tersebut dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

 Pedoman AMI UIN raden fatah Palembang Tahun 2018

Q +62 895-2491-8613

. -

://Ipm.radenfatah.ac.id/




Dasar Pelaksanaan (2)

« AMI merupakan salah satu bentuk dari Evaluasi Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi

« Menurut Siklus Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), langkah setelah Evaluasi Pelaksanaan
Standar Pendidikan Tinggi adalah Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi

« Evaluasi Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi, ada 4 (empat) kemungkinan kesimpulan:
« Pelaksanaan standar mencapai standar pendidikan tinggi.
» Pelaksanaan standar melampaui standar pendidikan tinggi.
» Pelaksanaan standar belum mencapai standar pendidikan tinggi.
» Pelaksanaan standar menyimpang dari standar pendidikan tinggi.

~ V v M -ll Ei Ie +62 895-2491-8613

https://lpm.radenfatah.ac.id/



Langkah Pengendalian yang dilakukan terhadap
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi.

Pelaksanaan  Standar  Pendidikan

Tinggi

Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi

Mencapai Standar Pendidikan Tinggi.

Perguruan Tinggi mempertahankan pencapaian dan
berupaya meningkatkan Standar Pendidikan Tinggi.

Melampaui  Standar  Pendidikan

Tinggi.

Perguruan Tinggi mempertahankan pelampauan dan
berupaya lebih meningkatkan Standar Pendidikan
Tinggi.

Belum mencapai Standar Pendidikan
Tinggi.

Perguruan Tinggi melakukan tindakan koreksi
pelaksanan Standar Pendidikan Tinggi agar Standar
Pendidikan Tinggi dapat dicapai.

Menyimpang dari Standar Pendidikan
Tinggi.

Perguruan Tinggi melakukan tindakan koreksi
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi agar sesuai
dengan Standar Pendidikan Tinggi.

) mmsasas ) muiet bitps/fpmradenfatah.ac.



Penetapan Pengendalian Pelaksanaan Standar pendidikan tinggi tersebut di atas, biasanya
diputuskan oleh pimpinan atau manajemen melalui sebuat pertemuan atau rapat. Pertemuan
atau rapat untuk menentukan langkah-langkah pengendalian, khususnya pertemuan untuk
membahas tindak lanjut dari sebuah temuan yang menyatakan standar belum tercapai atau
menyimpang dari standar yang telah ditetapkan tersebut disebut sebagai Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM).

RTM adalah pertemuan yang dilakukan oleh manajemen secara periodik untuk meninjau
kinerja sistem manajemen mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk memastikan kelanjutan,
kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu dan sistem pelayanan.

Tujuan khusus dari rapat yang dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh
jajaran manajemen ini adalah untuk membahas tindak lanjut temuan audit

RTM DILAKUKAN UNTUK:
 Memastikan apakah temuan AMI dapat ditindaklanjuti dengan baik
 Memastikan apakah sistem mutu berjalan efektif dan efisien.

2 895-2491-8613

R T N/ v = _ Q

=// mradenfafah.at.id/
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RTM

Gambar Matrik BAN-PT

2023

Skor

Indikator - 3 2 1 | 0
B. Ketersediaan bukti Perguruan tinggi memiliki | Perguruan tinggi memiliki |Perguruan tinggi tidak Tidak ada Skor kurang dari 2.
yang sahih terkait praktik [bukti yang sahih terkait |bukti yang sahih terkait |memiliki bukti yang sahih
baik pengembangan praktik baik praktik baik terkait praktik baik
budaya mutu di pengembangan budaya |pengembangan budaya |pengembangan budaya
perguruan tinggi melalui [mutu di perguruan tinggi |mutu di perguruan tinggi |mutu di perguruan tinggi
rapat tinjauan melalui rapat tinjauan melalui rapat tinjauan melalui rapat tinjauan
manajemen, yang manajemen, yang manajemen yang manajemen.
mengagendakan mengagendakan mengagendakan
pembahasan unsur- pembahasan 7 unsur. pembahasan sebagian
unsur, yang meliputi: dari 7 unsur.

1) hasil audit internal,

2) umpan balik,

3) kinerja proses dan
kesesuaian produk,

4) status tindakan
pencegahan dan
perbaikan,

5) tindak lanjut dan rapat
tinjauan manajemen
sebelumnya,

6) perubahan yang dapat
mempengaruhi sistem
penjaminan mutu, dan
7) rekomendasi untuk
peningkatan.

Skor= (A + (2xB))/ 3




Agenda RTM

5) Tindak Lanjut Tinjauan sebelumnya.

)
)
)
4) Status Tindakan Koreksi & Pencegahan.
)
6) Perubahan Sistem Manajemen Mutu.

)

hitns:// mradenfafah.at.id/



Peserta RTM

1. Jajaran Manajemen Universitas, yaitu Rektor dan Wakil Rektor.

2. Jajaran Manajemen Fakultas adalah Dekan, Wakil Dekan, Ketua dan

Sekretaris Jurusan (Program Studi).

Kepala Biro

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

5. Gugus Mutu Fakultas terdiri dari Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GPMF)
dan Gugus Pengendalian Mutu Prodi (GPMP).

6. Auditee, yaitu lembaga, unit, bagian, dan perangkat kerja di lingkungan UIN
Raden Fatah yang teraudit.

N )

(1) +62 895-2491-8613 https://Ipm.radenfatah.ac.id/



Luaran RTM

Luaran atau hasil RTM dapat berupa kebijakan untuk peningkatan efektivitas sistem penjaminan
mutu dan prosesnya, peningkatan hasil layanan yang menuju terpenuhinya persyaratan/standar,
dan pemenuhan kebutuhan sumber daya. Secara ringkas, luaran dari RTM dapat berupa beberapa

keputusan dan/atau tindakan yang berhubungan dengan hal-hal berikut.

1. Peningkatan efektivitas sistem penjaminan mutu dan sistem pelayanan.
2. Peningkatan pelayanan terkait dengan persyaratan yang ditetapkan dalam standar yang

sudahdibuat.
3. ldentifikasi perubahan-perubahan yang diperlukan, baik pada sistem penjaminan mutu

maupunsistem pelayanan.
4. Penyediaan sumber daya dan fasilitas yang perlu dilakukan agar sistem penjaminan mutu

dansistem pelayanan menjadi efektif.

https://lpm.radenfatah.ac.id/

~ V v M -ll Ei Ie +62 895-2491-8613




Ru n d OW n RT M Lampiran | Undangan Peserta Kegiatan “Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2023"
Nomor : B-347/Un.09/1.1/HM.01/09/2023
Tanggal : 30 September 2023

. RUNDOWN
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN UIN RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023
Hotel Santika Premiere Bandara Palembang, 4 s.d. 6 Oktober 2023

RTM 2023

08.00 - 08.30

Registrasi

Panitia

08.30 - 09.30

Pembukaan RTM

1.Pembukaan

2.Menyanyikan Lagu Indonesia Raya dan
Mars UIN Raden Fatah Palembang

3.Laporan Ketua LPM

4.Sambutan & Membuka Acara

Dwi Listianti, S.Si. (MC)
Gina Agiyani, M.Kom
(Dirijen)

Dr. Syahril jamil, M.Ag
Prof. Dr. Hj. Nyayu
Khodijah, S.Ag., M.Si.

5.Do'a Dr. Munir, M.Ag

09.30 — 09.45 | Coffee Break Hotel

09.45 - 12.15 | Materi RTM Tahun 2023 (Akselerasi SPMI | Narsum Eksternal: Prof. | Indrawati,
Perguruan Tinggi Pasca Dr. Slamet Wahyudi, S.S., M.Pd.
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun S.T., M.T. (Dewan
2023) Eksekutif BAN PT)

12.15-13.00 | Ishoma Hotel

13.00 — 14.30 | Lanjutan Materi RTM Tahun 2023 Narsum Eksternal: Prof. | Indrawati,
(Akselerasi SPMI Perguruan Tinggi Pasca | Dr. Slamet Wahyudi, S.S., M.Pd.
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun S.T., M.T. (Dewan
2023) Eksekutif BAN PT)

14.30 — 15.00 | Overview & Orientasi Agenda RTM Mukti Ali, M.Pd.I Dwi

Listianti,

S.Si.
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A"A KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
&@% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
uln

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Ratu, 5 Jakabaring Kota Palembang
Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4

RADEN FATAH

PALEMBANG Website : https://ipm.radenfatah.ac.id Email : [pm_uin@radenfatah.ac.id
Nomor : B-150/Un.09/11.1/KS.02/05/2023 9 Mei 2023
Sifat . Biasa
Lampiran 1 (satu) lembar
Perihal :  Monitoring Capaian Hasil Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022

Yth. (daftar nama terlampir)

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak/lbu selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT.

Berdasarkan Keputusan Rektor UIN Raden Fatah Palembang Nomor: 2231 Tahun
2022 Tentang Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022 dan dalam upaya
pelaksanaan evaluasi, pengendalian dan peningkatan manajemen Sistem Penjaminan
Mutu UIN Raden Fatah Palembang berdasarkan pada Siklus SPMI, maka perlu untuk
dilaksanakan monitoring capaian hasil Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022. Oleh
karena itu, kepada Bapak/Ibu (daftar terlampir) untuk mengisi Capaian Hasil Rapat
Tinjauan Manajemen Tahun 2022 mulai tanggal 10 s.d. 17 Mei 2023 pada link berikut ini:
http://uinrf.id/sasaran-mutu-2023

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan
terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
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A"A KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
§ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Pangeran Ratu, 5 Ulu, ing Kota
RADEN FATAH Gedung Kantor Pusat Administrasi Lantai 4
PALEMBANG Website : https://lpm.radenfatah.ac.id Email : |pm_uin@radenfatah.ac.id
Nomor : B-409/Un.09/11.1/KS.02/09/2023 25 September 2023
Sifat : Biasa
Lampiran 1 (satu) lembar
Perihal : Monitoring Capaian Hasil Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022

Tahap Il

Yth. (daftar nama terlampir)

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera kami haturkan semoga Bapak/lbu selalu dalam keadaan sehat dan
senantiasa dalam lindungan Allah SWT.

Berdasarkan Surat Lembaga Penjaminan Mutu Nomor: B-
150/Un.09/11.1/KS.02/05/2023 pada tanggal 9 Mei 2023 perihal Monitoring Capaian Hasil
Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2022 diketahui bahwa masih ada
Unit/Lembaga/Fakultas yang belum mengisi Capaian Hasil Rapat Tinjauan Manajemen
Tahun 2022 (lampiran Il), maka untuk itu kami mohon Bapak/Ibu untuk mengisi kembali
pada link: http:/uinrf.id/hasil-tm-2022 Data tersebut akan digunakan sebagai bahan Rapat
Tinjauan Manajemen Tahun 2023, diisi paling lambat Tanggal 29 September 2023.

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan

terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu,

52 meoy i O




'~ Rekapitulasi Pengisian Monev RTM 2022

Keterangan
No Unit / Fakultas Sudah mengisi .
Belum Mengisi
Lengkap Belum Lengkap

1 Rektor A

2 Wakil Rektor 1 \

3 Wakil Rektor 2 v

4 Wakil Rektor 3 v

5 Biro AUPK A

6 Biro AAKK v

7 LPM 3

8 LP2M v

9 PUSTIPD v

10 |PLI v

11 Perpustakaan v

12  |UBINSA v

13 Lab Terpadu v

14 |Kepegawaian v

15  |BAAK \

16 |Keuangan 3

17 [Mahad v

18 |BLU \

19 Kerjasama v

20 |SPI v l
21 |CDC \

22  |Umum v

23 Fakultas Syariah dan Hukum v

24 |Fakultas Dakwah dan Komunikasi v

25 |Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam \

26 |Fakultas Adab dan Humaniora v

27 |Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan v

28 |Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam v

29 [Fakultas Sains dan Teknologi \4 lLengkap #Belum Lengkap #@Belum Mengisi
30 |Fakultas Iimu Sosial dan Politik 3

31 |Fakultas Psikologi v

32 |Pascasarjana 3

Jumlah 23 2 7

R TM 2023 2491-8613



- Ketercapaian Tindak Lanjut Hasil RTM 2022

Status
No Unit / Fakultas Target Capaian Belum Tercapai :Tiﬂak'l':‘_eri'sl,’. """"""" -
Count % Count. %
1 |Rektor 8 8 0 0
2 |Wakil Rektor 1 3 3 0 0
3 |Wakil Rektor 2 0 0 0 0
4 [Wakil Rektor 3 0 0 0 0
5 |Biro AUPK 3 3 0 0
6 [Biro AAKK 0 0 0 0
7 |LPM 31 30 1 0
8 |[LP2M 27 25 2 0
9 |PUSTIPD 13 3 629 4 1 %
10 [PLI 6 0 0 6
11 [Perpustakaan 2 0 2 0
12 JUBINS A 4 0 0 4
13 [Lab Terpadu 9 2 7 0
14 [Kepegawaian 2 0 0 2
15 |BAAK 12 11 0 s 8%
16 |Keuangan 0 0 5
17 [Mahad 1 0 0 1
18 |BLU 5 2 406 3 6086 0
19 |Kerjasama 8 5 63% 2 25% 1 13%
20 |SPI 10 9 I; 1086 0 '
21|CDC 3 3 0 0 '
22 [Umum 3 2 67% 1 33% 0
23 |Fakultas Syariah dan Hukum 35 0 0 35
24 |Fakultas Dakwah dan Komunikasi 12 5 425 3 25% 4 33%
25 |Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 13 13 0 0
26 |Fakultas Adab dan Hum aniora 23 16 7086 7 306 0
27 |Fakultas Imu Tarbivah dan Keguruan 41 19 46% 1 21 51%
28 |Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 12 0 0 12
29 |Fakultas Sains dan Teknologi 29 16 55% 12 41% 1 3%
30 |[Fakultas Imu Sosial dan Politik 28 24 4 1496 0
31 |Fakultas Psikologi 26 24 2 % 0
32 |Pascasarana 18 16 i 2 11% 0
Jumlah 392 244 1904% 54 78086 94 1117%
Rata-Rata 12.25 7.63 5% 1.69 24% 2.94 35%

RTM 2023




8 PROGRAM PRIORITAS 2023

Peningkatan Akreditasi

dan Ranking

APS, Konversi Nilai A ke
Unggul dan Persiapan
APT

Penyusunan Roadmap
Internasionalisasi

Penyusunan Roadmap
Internasionalisasi,
Program Pemanfaatan
Energi terbarukan,
Pengelolaan Sumber
daya Air dan Limbah,
Green campus

Peningkatan Jumlah GB

Seminar Internasional,
Publikasi lImiah,
Pendampingan GB dan
PAK

Peningkatan Presentasi
Jurnal Terakreditasi

Program Akreditasi Jurnal
Sinta, Indeksasi Jurnal
Bereputasi

+62 895-2491-8613

Penguatan Sistem
Manajemen Data yang
Terintegrasi

Pembuatan Aplikasi dan
Maintenance, E-Cloud,

Treasure Study

Komersialisasi

Peningkatan Jumlah
Publikasi llmiah pada
Jurnal Bereputasi

Pendampingan Publikasi
lImiah pada Dosen dan
Mahasiswa; Publikasi
Karya Mahasiswa dan
Dosen, HKI

Penguatan Sistem
Perencanaan Program
dan Kegiatan

Pendampingan
Perencanaan dan
Program, Kegiatan

berbasis Output

Pembinaan Prestasi
Mahasiswa

Pembinaan Mahasiswa
Berprestasi, Rekrutmen
Calon Mahasiswa
Berprestasi

https://lpm.radenfatah.ac.id/



1SO 9001

Quality
Management
Systems

CERTIFIED

&% BLU

RADEN FATAH
PALEMBANG

Ko peko

,NponssmWA

—_— ____/—-
I v
I

& AUIIIT OTU INTERNAL (AN
EIBIGAFERAANAT) )

unviunmmuiﬁaumwmn i
“ 2P ADA UPPS G
J \ £ PSIKOLOGI foed |
Y \ 1A R 3 i “f.« i 4 @
@i’ o P Y L'”' : g
\da | | |

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023

RTM 2023




«Q

’ DISAMPAIKAN DALAM
. RAPAT TINJAUAN

MANAJEMEN

RISIKO UIN
RADEN FATAH
2023 RADEN FATAK

Oleh: Tim Manajemen Risiko UIN Raden Fatah

MANAJEMEN

Il 1INl IDOANINTITANIL TFATALI OYN\NHYNH



Tujuan

[ Melaporkan perkembangan pengelolaan
Risiko pada tiap Triwulan dan existing
condition MR di UIN Raden Fatah tahun
2023

0 Meninjau permasalahan Implementasi
MR



Pendahuluan

Rektor telah memilin 9 selera risiko sebagai risiko prioritas. Ke 9 risiko
tersebut telah ditetapkan menjadi Risk Profile UIN Raden Fatah tahun
2023. Adapun rincian risiko tersebut terdiri atas:
21 risiko dengan tingkat extreme high risk.
99 risiko dengan tingkat high risk
120 risiko dengan tingkat medium risk

60 risiko dengan tingkat Low risk

10/4/2023 Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023



NISK APPeCElIlC UIN Radern ratari
tahun 2023

Kategori Risiko Jenis Risiko Tingkat Risiko
1 R.02 Operational/Infrastructure risk Masa Studi High
2 R.03 Operational/Infrastructure risk review BMN High
3 R.14 Operational/Infrastructure risk Server Medium
4 R.04 Strategy and Planning risk review LAKIP Medium
5 R.09 Strategy and Planning risk MBKM Medium
6 R.05 Hazard risk Disiplin PNS Medium
7 R.06 Finance risk Kerjasama di danai Internasional High
8 R.07 Finance risk Realisasi anggaran terhambat Medium
9 R.13 Finance risk TLHP High

10/4/2023 Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023 4



Hasil

Penanganan
Risiko



KATEGORI
RISIKO

OPERATIONAL/INFRASTRUCTUR
RISK



Unit Kerja

Fakultas Adab dan
Humaniora

TWI1

Rerata masa studi
mahasiswa baru
mencapai 5 tahun
atau 10 semester

1. R.02. Masa Studi

TW2

1.

2.

terdapat kebijakan
percepatan masa studi
terdapat kebijakan
batas maksimal
penyelesaian studi
yang tertuang dalamg
SK Rektor dengan
merujuk pada
Pedoman akademik
Universitas

Rencana TW3 Status di TW3

1.

2.

3.

adanya program Belum
semester antara  Terkendali
Program KKN
terintegrasi PPL
memperpendek

jumlah sks yang

telah ditempuh

agar mahasiswa

dapat

mengajukan

judul skripsi

Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023




2. R.03. Review Barang Milik
Negara (BMN)

Unit Kkerja Rencana TW3 Status di TW3

SPI Tidak Dilakukan review  Melakukan Terkendali
maksimalnya BMN pengecekan secara
Pelaksanaan Audit berkala atas BMN
BMN serta dilakukan SO
untuk persediaan,
dan menambah
SDM pada
subbagian BMN

Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023 8




3. R. 14. Server

Unit Kerja

Rencana TW3

PUSTPD Aplikasi atau Menyediakan 1. Membentuk
sistem tidak bisa di backup server- tim IT yang
akses- Tidak Melakukan Backup bertugas dalam
berjalannya proses database secara jaringan
sistem periodik 2. Menyusun

dokumen
tentang SOP
pengaduan
gangguan
jaringan

Status di TW3

Belum Terkendali

Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023




KATEGORI
RISIKO

2. STRATEGY AND PLANNING
RISK



4. R.04. Review LAKIP

Unit Kkerja

Status di TW3

SPI Tidak Perbaikan LAKIP  penyusun LAKIP  Belum Terkendali
maksimalnya diberikan pelatihan
Audit LAKIP

Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023

11



5. R.09. MBKM

Unit Kerja Status di TW3
Terkendali

Implementasi melakukan Mengagendakan untuk

Program MBKM penambahan kerja berdiskusi bersama
masih menghadapi  sama dengan pihak dengan pimpinan
kendala lain dalam membahas kerja sama
mengimplementasik dengan pihak luar
an kurikulum dalam
MBKM pengimplementasian
progam kurikulum
MBKM
2. Melakukan kerjasama
agar MBKM terealisasi

Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023 12




KATEGORI
RISIKO

3. HAZARD RISK



6. R.0S. D|S|p||n PNS

Unit kerja

10/4/2023

Adanya PNS yang 1.
kurang disiplin

Pimpinan
memberikan
perhatian
khusus
terhadap
kedisiplinan
bawahan

2. Adanya
penilaian
kinerja
pegawai secara
berkala di
Fakultas

1. Melakukan
pembinaan
terhadap pegawai
tersebut

2. Melakukan
pendekatan
emosional dan
berkomunikasi
secara langsung
kepada pegawai
tersebut terkait
permasalahan yang
dihadapinya 3.
Memberikan
teguran berupa
surat peringatan

(SP)

Status di TW3
Terkendali

14



KATEGORI
RISIKO

4. FINANCE RISK



7. R.06. Kerjasama di Danali
Internasional

Unit kerja Status di TW3
FITK Minimnya penelitian 1. Dosen dipacu untuk 1. Meningkatkan Belum Terkendali
dan PkM dosen yg melakukan kegiatan ~ anggaran operasional
dibiayai internasional  penelitian dan bagi Program Studi
pengabdian secara 2.Mengembangkan
mandiri jaringan kemitraan
2. Dengan dengan pihak luar
terwujudnya 3. Perguruan Tinggi
pendanaan dari memetakan
lembaga internasional kebutuhan dana dan
akreditasi menjadi merealisasikan nya
unggul dan melalui tindaklanjut
tercapainya visi kerjasama

internasional

10/4/2023




8. R.07. Realisasi Anggaran

Terhambat

Unit Kerja

Adanya temuan
pada bagian
keuangan FITK
Tanggal SK dan
Surat Tugas Tidak
sesuai dengan
pelaksanaan
kegiatan

Pelaksana kegiatan akan Memperhatikan jadwal

mengajukan SK dan Surat  pelaksanaan kegiatan

Tugas lebih awal sehingga pengajuan
administrasi dapat dilakukan
lebih awal

Status di TW3

Terkendali

Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023

17




9. R13. TLHP

Unit Kerja Status di TW3

SPI Tidak tertindak Sosialisasi Melakukan Terkendali
lanjuti temuan e-pengawasan sosialisasi terkait
internal maupun dengan temuan
eksternal oleh tersebut dan
auditee membuat aplikasi
agar lebih mudah
terdistribusi

kepada auditee

Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023 18




Daftar Unit Kerja yang sudah mengumpulkan

laporan Triwulan 3

No. Unit Kerja Laporan TW 3 Unit Kerja Laporan TW 3
1 Fak. Ekonomi dan Bisnis Islam V4 14 Fak. Ushuluddin & Pemikiran Islam
2 Fakultas Syariah dan Hukum V4 15 Program Pasca Satjana
3 UPT Perpustakaan V4
4 Tim Kerja Kerjasama dan v 16 UPT Pengembangan Bahasa
Kelembagaan 17 UPT PLI
S F?k' Ps11?010g1 v 18 UPT Pusat Pengembangan Bisnis BLU
6 T?m KerJ.a Perenc.ana.an v 19 UPT Pusat Teknologi Informasi dan
7 Tim Kerja .Orgamsa51 dan v Pangkalan Data
K.epegavs'/alan b0  Satuan Pengawasan Internal V4
8 Tim Kerja Keuangan ' v h1 Bagian Akademik dan Kemahasiswaan
Fak. Adab & HUmaniora
9 .
2¥) Bagian Umum
10 Fak. Dakwah & Komunikasi 03 Tim Kerja Hubungan Masyarakat
Fak. IImu Sosial & Ilmu Politik p4  LPPM
11 4
25 LPM v
FITK vV 06 UPT Ma’had al Jam’ah
ak. Sains & Teknologi v
an-Manajemen isiko UIN Raden Fatah 2023

10/4/2023




Permasalahan

Implementasi
MR



' 3 Masalah utama dalam
Implementasi MR

No Permasalahan Rencana Tindak Lanjut

1 Laporan Hasil Mitigasi Risiko belum bisa Mengikuti pelatihan auditor internal
dilakukan pembuktian di lapangan karena berbasis Risiko
Lembaga belum memiliki auditor internal
berbasis Risiko, hingga saat ini yang dapat
dilakukan adalah sebatas pembuktian dokumen

(laporan)

2 Tidak semua risk officer telah mengikuti Mengikutsertakan risk officer untuk
pelatthan MR dalam upaya meningkatkan mengikuti pelatthan MR
awareness

3 Secara struktur MR di UIN Raden Fatah Membentuk MR menjadi unit sendiri

Palembang masih bersifat Ad hoc

10/4/2023 Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023



10/4/2023

Pada pelaksanaan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah Tahun 2023,
Rektor telah memilin 9 selera risiko sebagai risiko prioritas. Ke 9 risiko
tersebut telah ditetapkan menjadi Risk Profile UIN Raden Fatah tahun

2023 hasil mitigasi risiko pada TW 3 terhadap 9 risiko tersebut, 5 risiko
telah terkendali dan 4 risiko belum terkendali.

Permasalahan Implementasi MR telah diidentifikasi dan telah ditetapkan
rencana tindak lanjut.

Laporan Manajemen Risiko UIN Raden Fatah 2023



Thank you ‘




KINERJA UIN RADEN FATAH
TAHUN SEMESTER 1 TAHUN
2023

Rapat Tinjauan Manajemen
04 Oktober 2023
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MASALAH CAPAIAN KINERJA

LAPORAN
MANAJEMEN RISIKO

,@@ TLHP EKSTERNAL YANG DI
/ SELESAIKAN
<
PRESENTASE LULUSAN
S1YANG TEPAT WAKTU

KARYA ILMIAH YANG
MEMPEROLEII;IAI_-II_EANKI ATAU HAK

\ @ RERATA NILAI INDEKS PRESTASI

KUMULATIF MAHASISWA §1



TERIMAKASIH
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RADEN FATAH SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
PALEMBANG UIN Raden Fatah Palembang




SISTEM PENGENDALIAN
INTERN PEMERINTAH TAHUN
2022

Rapat Tinjauan Manajemen
04 Oktober 2023




RADEN FATAH  SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
PALEMBANG UIN Raden Fatah Palembang

Seluruh pegawai Belum
memiliki pemahaman terkait
manajemen risiko

2

Instansi Pemerintah belum memiliki
kebijakan pengelolaan risiko terkait
kemitraan, penerapannya belum
terintegrasi dengan proses bisnis
Instansi Pemerintah, belum direviu
secara berkala dan dijadikan bahan
pembelajaran

MASALAH SPIP

MASALAH

3

Pembinaan SDM organisasi belum diperbaiki
secara berkelanjutan dan secara optimal sehingga
belum mampu mendukung pencapaian tujuan
organisasi

Kebijakan antikorupsi belum menjangkau
semua kegiatan dan terevaluasi terus-
menerus oleh struktur pengelola risiko

korupsi yang bekerja efektif dengan
kewenangan dan tanggung jawab yang
memadai sehingga pengembangan
kebijakan antikorupsi yang berkelanjutan
benar-benar dilakukan.

4

Perbaikan terkait pengelolaan
sistem informasi organisasi
belum dilakukan secara
berkelanjutan.



TERIMAKASIH
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RADEN FATAH SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
PALEMBANG UIN Raden Fatah Palembang




RADEN FATAH
PALEMBANG

E-Survei Kepuasan Pelayanan
UIN Raden Fatah Palembang

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 - 6 Oktober 2023
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Aplikasi E-Survei

RTM 2023

Survei UIN Raden Fatah

UIN Raden Fatah Palembang

Survei Mahasiswa

01 Jan 2023 00:00 s/d 31 Dec 2023 23:59

Survei Mitra

01 Jan 2023 00:00 s/d 31 Dec 2023 23:59

Survei Pengguna Layanan

06 Jan 2022 00:00 s/d 23 Dec 2023 23:59

Survei Dosen
3 Jan 2023 07:00 s/d 30 Dec 2023 23:59

1si Survei

Survei Lulusan
01 Jan 2023 00:00 s/d 31 Dec 2023 23:59

Isi Survei

Survei Tendik
03 Apr 2023 00:00 s/d 31 Dec 2023 23:59

Isi Survei

Survei Pengguna Lulusan

01 Jan 2023 00:00 s/d 31 Dec 2023 23:59




Jenis Responden

30000
il s
25000 - -
20000
(78,5%)
15317
15000
10000 q
5000
(62,5%) (14,6% (0,2%)
590 652(14,6%)
, 369 95 28 0 0 0
—  —— |
Dozen Tendik Mahasiswa Lulusan Mitra Pengguna Layanan  Pengguna Luluzan
WPopulasi WResponden EI',L

RTM 2023




Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Tertinggi

Survei Dosen

1.  Kemudahan Memahami Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)
2. Ketersediaan Mekanisme penyusunan (VMTS)
3. Ketersediaan bangunan yang terlihat indah, bersih, dan nyaman

Kemudahan Memahami VMTS Chart  Data Ketersediaan Mekanisme penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan

Ketersediaan bangunan yang terlihat indah, bersih, dan nyaman
Strategi (VMTS)

Chart Data —_—

® Sangat Baik
® eaix ® sangat Baik
® Cukup [ ] Sangat Baik ®&aix
@ Kurang ® eaix ® Cukup
® Cukup ®xurang
@ Kurang '

RTM 2023




Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Terendah

Survei Dosen

1. Ketersediaan sumber pendanaan dari internal dan bantuan
memperoleh pendanaan dari eksternal (PKM)

2. Ketersediaan dana untuk kegiatan penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat yang dilaksanakan oleh dosen

3. Ketersediaan sumber pendanaan dari internal dan bantuan
memperoleh pendanaan dari eksternal (Penelitian)

ketersediaan sumber pendanaan dari internal dan bantuan ketersediaan sumber pendanaan dari internal dan bantuan

1eh SR L e Ketersediaan dana untuk kegiatan penelitian dan Pengabdian p
eh pen
b il ot kepada Masyarakat yang dilaksanakan oleh dosen memperoleh pendanaan dari eksternal

RTM 2023




Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Tertinggi

Survei Tendik

1. Ketersediaan Ruang Staf akademik nyaman
2. Ketersediaan lingkungan fisik yang nyaman untuk bekerja
3. Keramahan Bagian umum dan keuangan dalam melayani

ketersediaan lingkungan fisik yang nyaman untuk bekerja : .
Ketersediaan Ruang Staf akademik nyaman Chart  Data keramahan BaglanUmumdar keuangan:calamimelayank

Chart Data

@ sangat Baik
@ sangat 8aik
® Baik 9 : @ sangat Baik
® Baik 5
® cukup s ® Baik
Cukup
@ Kurang ° ® cukup
Kurang
® Kurang

R TM 2023 2491-8613




Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Terendah

Survei Tendik

1. Keterbukaan Penyelenggaraan sistem pengembangan karier tenaga
kependidikan melalui kursus/pelatihan/seminar/workshop

2. Keterlibatan staff akademik dalam pengembangan SDM

3. Ketersediaan dana untuk pengembangan Sumber Daya Manusia

Keterbukaan Penyelenggaraan sistem pengembangan karier keterlibatan staff akademik dalam pengembangan SDM Ketersediaan dana untuk pengembangan Sumber Daya Manusia
tenaga kependidikan melalui

kursus/pelatihan/seminar/workshop Chart Data Chart  Data

Chart Data

@ sangat Baik @ sangat Baik

® saik ® Baik

® cukup ® cukup l
® kurang ® Kuran g "
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Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Tertinggi

Survei Mahasiswa

1. Ketersediaan Mekanisme penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)
2. Ketersediaan Perpustakaan yang nyaman, bersih, rapi, lengkap, dan memadai

3. Keterlaksanaan Sosialisasi VMTS menggunakan berbagai media
(Banner, web, kalender, dll)

Keterlaksanaan Sosialisasi VMTS menggunakan berbagai media

Ketersediaan Mekanisme penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Ketersediaan Perpustakaan yang nyaman, bersih, rapi, lengkap,
: . Banner, web, kalender, dll
strategi (VMTS) dan memadai ( )
Chart  Data
ooooooooo Data

T
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Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Terendah

Survei Mahasiswa

1. Ketersediaan Ruang pelayanan dan ruang tunggu administrasi akademik
nyaman

2. Kecukupan ruangan layanan kesehatan mahasiswa

3. Kejelasan informasi layanan kesehatan

: Kecukupan ruangan layanan kesehatan mahasiswa Chart  Data . . .
ketersediaan Infrastruktur yang lengkap Chart  Data P 9 Y Kejelasan informasi layanan kesehatan Chart  Data

@ sangat Baik ®sang

®saik ®sa

® cukup ® cukup ”
®«urang @ kuran, g l
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Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Tertinggi

Survei Lulusan

1.  Kemampuan membantu jika ada permasalahan
2. Ketersediaan bangunan yang terlihat indah, bersih, dan nyaman
3. Kemampuan membantu jika ada permasalahan

kemampuan membantu jika ada permasalahan Chart  Data Ketersediaan bangunan yang terlihat indah, bersih, dan nyaman

kemampuan membantu jika ada permasalahan Chart  Data

RTM 2023



Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Terendah

Survei Lulusan

1.  Keramahan dalam memberikan pelayanan
2. Ketepatan waktu pelayanan
3. Ketersediaan sarana-prasarana lengkap

keramahan dalam memberikan pelayanan Chart  Data ketepatan waktu pelayanan Chart Data

@ sangat Baik
@ Baik

@ cukup

® kurang

ketersediaan sarana-prasarana yang lengkap Chart  Data

.Sungul Baik @ sangat Baik
® ik ® &aix

® Cukup @ Cukup

@ Kurang @ Kurang
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Survei UIN Raden Fatah

UIN Raden Fatah Palembang

Survei Mahasiswa SurveiDosen Survei Tendik

e 32350 03 4p 2023000031 e 20232559

SurveiLulusan Survei Pengguna Lulusan
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EDOM



* Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa, instrumen untuk menilai kinerja dosen
dalam proses pembelajaran di akhir semester

* Dengan mengisi EDOM berarti mahasiswa telah berpartisipasi untuk
membantu meningkatkan mutu pembelajaran.

 EDOM bermanfaat bagi dosen untuk memperbaiki diri bila memang masih
terdaﬁat kekurangan serta mengembangkan potensi dan kelebihan yang
dimilikinya.

e Bagi manajemen Universitas, fakultas, dan departemen (program studi),

hasil EDOM dapat dijadikan acuan dalam menyusun program peningkatan
mutu proses pembelajaran dan kinerja dosen.

* Dan yang terpenting bagi mahasiswa, dapat merasakan peningkatan mutu
proses pembelajaran yang terus menerus.



Penilaian EDOM

FAKULTAS

FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM ISLAM (1)

2 PROGRAM PASCA SARJANA (10)

3 FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN (2)

4 FAKULTAS USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM (3)

5  FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA (4)

6  FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI (5)

7  FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM (6)

8  FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK (7)

9  FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI (8)

FAKULTAS PSIKOLOGI (9)

<20

KOMPETENSI KOMPETENSI KOMPETENSI KOMPETENSI PERNYATAAN PERNYATAAN
PEDAGOGIK PROFESIONAL KEPRIBADIAN SOSIAL UNTUK PEGAWAI UNTUK PIMPINAN

97.15

89.62

88.77

87.72

87.30

89.27

87.36

89.07

amn  87.74 amx  87.60

Baik Baik
S EECTEE BTN T
20-<40 40-<60 60-<80 >100



Responden Edom Periode 2021/2022 Ganijil

1049, 4% Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan
1296, 5%, "v“ 83, 0% Fakultas Ekonomi Bisnis Islam
\ \
1397, 5% :
« Fi iah Hi
1470, 6% akultas Syariah dan Hukum

8731, 33%

«» Fakultas Dakwah dan Komunikasi

= Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran
Islam

= Fakultas limu Sosial dan limu Politik
= Fakultas Adab dan Humaniora

= Fakultas Sains dan Teknologi

» Fakultas Psikologi

» Pascasarjana

Total Responden : 26371

100.00
98.00
96.00
94.00
92.00
90.00
88.00
86.00
84.00
82.00
80.00

Hasil Edom Periode 2021/2022 Ganiil

eé&é ~=-PERNYATAAN UNTUK PIMPINAN

Hasil Edom Periode 2021/2022 Ganijil Total REssoa0enT

Berdasarkan Group Pertanyaan 26371

= KOMPETENSI PEDAGOGIK

= KOMPETENSI SOSIAL

= KOMPETENSI PROFESIONAL
= KOMPETENSI KEPRIBADIAN
= PERNYATAAN UNTUK

PIMPINAN

= PERNYATAAN UNTUK
PEGAWAI

Total Responden :
Berdasarkan Group Pertanyaan 26371

--KOMPETENSI KEPRIBADIAN
-+-KOMPETENSI PEDAGOGIK
-+-KOMPETENSI PROFESIONAL
~-KOMPETENSI SOSIAL

@"9 ---PERNYATAAN UNTUK PEGAWAI




Pertanyaan Pelayanan

Tabel hasil penilaian kuisioner yang telah diambil berdasarkan PERTANYAAN PELAYANAN.

FAKULTAS

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI (8) 86.18 85.03 85.96 83.52 85.59 86.88 87.31 87.25 86.33
AmatBaik AmatBaik AmatBaik AmatBaik AmatBaik AmatBaik AmatBaik AmatBaik  Amat Baik

2 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM (6)

3 FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK (7)

4 FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI (5)

5  FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA (4)

6  FAKULTAS PSIKOLOGI (9)

7  PROGRAM PASCA SARJANA (10)

8  FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM ISLAM (1)

9 FAKULTAS USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM (3)

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN (2)

86.72 86.74 86.16 86.81 85.52 86.42 87.16 87.30 87.25 87.16 86.69 86.93

Amat Amat Amat Amat Amat Amat Amat Amat Amat Amat Amat Amat
Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik Baik



Pertanyaan Tentang Perkuliahan

Grafik hasil penilaian kuisioner yang telah diambil berdasarkan PERTANYAAN PERKULIAHAN.
No. FAKULTAS

1 FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI (8)

2 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM (6)

3 FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK (7)

4 FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI (5)

5 FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA (4)

6  FAKULTAS PSIKOLOGI (9)

7  PROGRAM PASCA SARJANA (10)

8  FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM ISLAM (1)

9 FAKULTAS USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM (3)

10 FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN (2)




Kuisionero

TA 2021/2022 Ganjil (Aktif)

Periode 2776
01 Jan 2022 s.d 28 Feb 2022

TA 2019/2020 Ganijil v

Periode 5529

01 Dec 2019 5.d 30 Apr 2020

TA 2017/2018 Genap v

Periode
01Aug 2018 =.d 31 Aug 2018

Tahun penggunaan edom

TA 2020/2021 Genap

Periode
01 Jul 2022 5.d 31 Dec 2021

TA 2018/2019 Genap

Periode
01 Jun 2019 s.d 31 Dec 2019

TA 2019/2020 Genap

Periode
30 Apr 2020 s.d 30 Oct 2020

TA 2020/2021 Ganjil v

Periode 6754
30 Jan 2021 s.d 06 Mar 2021

TA 2018/2019 Ganjil v

Periode 6013 2%

Sas
01Jan 2019 5.d 28 Feb 2019



Monev Pembelajaran & Tridharma
Periode 2022/2023

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023

RTM 2023




Alur Monev

Alur Monev GPMP dan GPMF

Lembaga
Penjaminan Mutu
cage e B

Tim Monev

Tim Monev membuat laporan
*hasil monev dengan format
laporan sesuai yang ada di
pedoman GPMP maupun
pedoman GPMF dalam bentuk
‘ ~ softfile (pdf).

Mengirimkan perlengkapan
monev (google form).

kepada tim monev. Via:  Google Forms
- E-Mail tim monev

—~——

RTM 2023




Capaian Monev Periode 2022/2023

Last Updated : 2 Oktober 2023

Monev GPMP Monev GPMF

Genap 95.74% 100.00%

Ganijil 100.00%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% : 0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Sejarah Peradaban Islam — FAHUM (Ganjil)
Politik Islam — FAHUM (Ganijil)

IImu Komunikasi — FISIP (Ganjil Genap)
Pendidikan Agama Islam (S2) — FITK (Ganijil)
IImu Al-Quran Tafsir (S2) — FUSHPI (Genap)
Studi Islam (S2) — PASCA (Ganijil)

o Gl g5 @[ =

RTM 2023



Jumlah Temuan GPMF

llmu Tarbiyah Ekonomidan Psikologi Adab dan Pascasarjana Sainsdan Syariahdan limu Sosial Dakwahdan Ushuluddin
dan Keguruan Bisnis Islam Humaniora Teknologi Hukum danlimu  Komunikasi dan Pemikiran
Politik islam

19

RTM 2023




Jumlah Temuan GPMP

Last Updated : 2 Oktober 2023

16
13

19 4

12

4 4 4 4 4 4 4

. 3 3
4 - —
3 3 33 3333333333333

B2 22222222222
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5 MASALAH UTAMA
— TEMUAN HASIL MONEV

Masih lemahnya penegakan kode etik dosen
dan tenaga kependidikan

Masih kurangnya dosen dengan kualifikasi
akademik S3 serta jabatan fungsional guru
besar dan lektor kepala

Belum terpenuhinya rasio dosen dan
mahasiswa I

Belum masifnya pustakawan universitas
dan UPPS melakukan sosialisasi bahan
dan sumber belajar berbasis digital

Belum ada penelitian dan PKM yang
dibiayai oleh lembaga internasional

RTM 2023
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Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023
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RADEN FATAH
PALEMBANG

BEBAN KERJA DOSEN

SEMESTER GENAP 2022/2023

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023

gnfafah.at.id/




JADWAL LBKD SEMESTER GENAP 2022/2023

NO

9

o e

WAKTU

05 Juni s.d
25 Juni 2023

05 Juni s.d
25 Juni 2023

26 Juni s.d
04 Juli 2023

05 Juli 2023

05 Juli s.d
12 Juli 2023

13 Juli s.d
20 Juli 2023

21 Juli 2023
21 Juli 2023

28 Juli 2023

KEGIATAN

Pengisian LBKD Semester Genap 2022/2023

Pengisian RBKD Semester Ganijil 2023/2024

Monev Kewajiban Khusus Jabatan Fungsional Dosen dan
Penilaian BKD

Pengumuman Hasil Penilaian Asesor

Perbaikan Kelengkapan Dokumen

Verifikasi Hasil Penilaian

Rapat Hasil BKD
Penetapan SK LBKD

Pengumuman SK Rektor

KETERANGAN

Seluruh Dosen

(Dosen CPNS, Dosen PNS, Dosen dengan Tugas
Belajar, Dosen dengan Izin Belajar, dan Dosen
Tetap Non PNS)

Seluruh Dosen

(Dosen CPNS, Dosen PNS, Dosen dengan Tugas
Belajar, Dosen dengan Izin Belajar, dan Dosen
Tetap Non PNS)

Asesor BKD

LPM

Seluruh Dosen

(Dosen CPNS, Dosen PNS, Dosen dengan Tugas
Belajar, Dosen dengan Izin Belajar, dan Dosen
Tetap Non PNS)

LPM dan Asesor

Rektor, Asesor, dan LPM

Rektor

LPM



LBKD SEMESTER GENAP 2022/2023

Pengisian LBKD Periode: 05-25 Juni 2023

300
267
250
200 200
150
100
76
50
19
8 8
0 ! . . P |
Dosen PNS Serdos Dosen PNS Dosen Tetap Non- Dosen Tetap Non Dosen Tugas Guru Besar
PNS Serdos PNS Belajar

WMENGISI LBKD “TIDAK MENGISI LBKD

RTM 2023

Dosen PNS Serdos

-Dosen PNS Non-Serdos

.Dosen Tetap Non-PNS
Serdos

.Dosen Tetap Non PNS Non
serdos

-Dosen Tugas Belajar
-Guru Besar

JUMLAH

76

200

19

573

17



LBKD SEMESTER GENAP 2022/2023

Pemenuhan Undang-Undang dalam Pengisian LBKD Periode: 05-25 Juni 2023

300
a .---
200 Dosen PNS Serdos
-Dosen PNS Non-Serdos 75 5
150 -Dosen Tetap Non-PNS Serdos 8 0

Dosen Tetap Non PNS Non
Serdos 192 12 '
100
-Dosen Tugas Belajar 2 11 '
-Guru Besar 19 0

JUMLAH 552 38

50

0 ’ N— — R
Dosen PNS Serdos Dosen PNS Dosen Tetap Non- Dosen Tetap Non  Dosen Tugas Guru Besar
PNS Serdos PNS Belajar

WMEMENUHIUU S TIDAK MEMENUHI UU

RTM 2023




' RBKD SEMESTER GANJIL 2023/2024

Penglsmn RBKD Periode: 05-25 Juni 2023

Guru Besar

Dosen Tugas Belajar

|

Dosen Tetap Non-PNS Serdos .

Dosen PNS Serdos

-Dosen PNS Non-Serdos 76 4
-Dosen Tetap Non-PNS
Serdos 8 0
-Dosen Tetap Non PNS
Non Serdos 200 4
! -Dosen Tugas Belajar 2 9 l

‘ -G uru Besar 19 0
Dosen PNS JUMLAH 568 22

Dosen PNS Serdos

0 50 100 150 200 250 300

WMENGISIRBKD ©TIDAK MENGISI RBKD

RTM 2023




Pemenuhan Undang-Undang dalam Pengisian RBKD Periode: 05-25 Juni 2023

Guru Besar

Dosen Tugas Belajar

" -

Dosen Tetap Non-PNS Serdos

Dosen PNS Serdos 214 54
Dosen PNS 75

=N 5
Dosen Tetap Non-PNS
Serdos 7 1
-Dosen Tetap Non PNS

Non serdos 124 80 '
Dosen Tugas Belajar 2 9

Dosen PNS
Guru Besar 18 1

JUMLAH 440 150

Dosen PNS Serdos

0 50 100 150 200 250

WMEMENUHIUU W™TIDAK MEMENUHIUU

RTM 2023




REKAP BKD SEMESTER GENAP 2022/2023

LAPORAN REKAP BEBAN KINERJA DOSEN (BKD) SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2022/2023
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG

Dosen PNS Serdos 54
-Dosen PNS Non-Serdos 80 76 4 75 5 76 4 75 5
-Dosen Tetap Non-PNS Serdos 8 8 0 8 0 8 0 7 1 l
-Dosen Tetap Non PNS

Non-Serdos 204 200 4 192 12 200 4 124 80
-Dosen Tugas Belajar 11 3 8 3 8 2 9 2 9
-Guru Besar 19 19 0 19 0 19 0 18 1

Jumlah 573 17 552 38 568 22 440 150
TOTAL KESELURUHAN DOSEN 590

T

RTM 2023




GRAFIK REKAP BKD SEMESTER GENAP 2022/2023

300
250 - .
o =
Dosen PNS Serdos 268
-Dosen PNS Non-Serdos 80
204
-Dosen Tetap Non-PNS Serdos 8 150
Dosen Tetap Non PNS Non-Serdos
204
-Dosen Tugas Belajar 11 100 '
-Guru Besar 19
JUMLAH 590
50 -
‘ 19
c —3 : N
Dosen PNS Serdos Dosen PNS Dosen Tetap Non- Dosen Tetap Non Dosen Tugas Belajar Guru Besar
PNS Serdos PNS

RTM 2023




PERMASALAHAN

Masih Ada Dosen PNS Dan Dosen Non-PNS (Belum Sertifikasi) DENGAN PERMASALAHAN:

1.

a.
b.
C.

Pengisian LBKD Tidak Memenuhi Undang-undang
Dosen Belum Memilih Asesor
Dosen Belum Mengisi LBKD

Masih Ada Beberapa Unggahan Bukti Dokumen Dan Bukti Penugasan Yang Tidak Valid/Tidak Mengupload (Kinerja
Asesor Belum Maksimal);

Masih Terdapat Beberapa Dosen Yang Mengisi Poin SKS Tidak Sesuai PO BKD;

Masih Terdapat Beberapa Dosen Belum Bisa Memenuhi Kewajiban Khusus;

Masih Terdapat Dosen Dengan Penerima Tunjangan Sertifikasi Yang Mengajukkan Perbaikan LBKD Melebihi Batas
Waktu Yang Ditentukan;

Sistem BKD Belum Acceptable, Diantaranya :

a.
b.

Sistem Belum Bisa Memisahkan Antara Kewajiban BKD Dan Kelebihan Untuk Konversi Remun;

Sistem Belum Bisa Memisahkan Komponen-komponen Yang Terpenuhi Dan Yg Tidak Terpenuhi Sehingga
Berpengaruh Ke Hasil Akhir Kesimpulan Menjadi Tidak Memenuhi Ke Semua Komponen BKD Nya;
Simpulan Pada Laporan BKD Belum Bisa Memisahkan Antara Dosen Dengan Tugas Tambahan Dan Dosen
Tanpa Tugas Tambahan;

Sistem belum bisa men-detech Kewajiban Khusus Dosen yang sudah/belum di unggah dalam tiga tahun

terakhir.



Lembaga Penjaminan Mutu
UIN Raden Fatah Palembang

wi®’  TERIMA KASIH

PALEMBANG
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TRACER STUDY
UIN RADEN FATAH
PALEMBANG 21 mutu

Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023
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N
Aplikasi Tracer Study

Isi Kuesioner

Tracer Study

UIN Raden Fatah Palembang

Manfaat Tracer Study

Sebagai masukan/informasi penting bagi
pengembangan perguruan tinggi

Peta Sebaran Alumni

RTM 2023




Responden Tracer Study

1 W Data Rekap Alumni

2200
5 200
g - - ||\__ ‘l___ ‘l.._ II || ‘l
00
204 2008 208 201 208 200 2020 22 2022
W Total Awmni @Mengis Kuesoner

Posisi di Tahun 2023

]

Data Rekap Alumni

s000

4000
E s000
2
§
g 2000

§ ., ._ = - = L] ) . .
2014 205 206 2017 208 2000 2020 202 202 202
B Total Alumni @ Mengisi Kuesioner

RTM 2023

Responden Tracer Study

30000

25000

20000

15000 -

10000

5040 (20%)

5000
1615 (9%)

Tahun 2022 Tahun 2023

M Output (Populasi) ®Outcome (Responden)

19



Rekap Responden Per-Fakultas

Responden Tracer Study Tahun Lulus 2022

, 2000
o — 1758
1600
1400 -
1200 =—
1000
£800
600 "
400
200
0 . . -
Pascasarjana Fakultas Sains Fakultas Fakuitas Syanah Fakultas limu Fakuitas Fakultas Fakuitas limu Fakultas Fakultas Adab
dan Teknologi Pzikologi dan Hukum  Tarbiyah dan Ekonomicdan Ushuluddin dan Sosial dan limu Oakwah dan dan Humaniora
Keguruan Biznis islam  Pemikiran Isiam Politik Komunikasi
MOutput [Populaszi) MOutcome (Responden) ;. "
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Rekap Responden Per-Fakultas

AIumn|
Fakultas Tahun Lulus 2022 Persentase (%)

Responden Tracer Study Tahun Lulus 2022

2000 - —
Pascasarjana 29 20 69 1800 -

1600
2 Fakultas Sains dan Teknologi 210 125 60 1400

1200
3 Fakultas Psikologi 137 62 45 1000

800
4 Fakultas Syariah dan Hukum 588 249 42 600

400
5 Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 1758 730 42 200

0
6 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 601 188 31 > ~\ - o N & .

) X
RN R T I AR
7 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 347 86 25 O&Q (Q\) ('\\‘9 (Q\)Q .&39‘? Q‘-) «Q\fs\ ‘z\ 00 (:b‘;b '
N\ © ¥ N o >’ o ¥® e e
N Q> Q o N o o & Q
8  Fakultas lImu Sosial dan Iimu Politik 256 30 12 P P \b'b &\b ,“,&-‘) R &b N Q¥
b'$° &é\ 06\\ oc,\% ,O\‘\’b < (_)’b\ (—,‘\lb b"bo
\ 3 < i ) 2
9 Fakultas Dakwah dan Komunikasi 607 69 11 \({’ Q’s‘- Qk—o 6\0‘) \)«’b 0\\? Q\"‘b bb\o
O e o N & A Gl
® S g 2 &> < & N
10  Fakultas Adab dan Humaniora 242 22 9 ((%l' Q,S&-\) ‘_\)\\' \)\\? %\)"
<° 2 @
& O
Total 4775 1581 ((Q

RTM 2023




Prodi dengan Responden Tertinggi

Persentase (%)

AIumm
Program Studi Fakultas Tahun Lulus 2022
Output | Outcome

Pendidikan Fisika

2 Biologi
3 Pendidikan Bahasa Inggris

RTM 2023

250

200

150

100

50

lImu Tarbiyah dan Keguruan 49 38
Sains dan Teknologi 49 35
lImu Tarbiyah dan Keguruan 203 128

Prodi dengan Responden Tertinggi
Tahun Lulus 2022

203

49
38 (78%) ¥ 35 (71%)

Pendidikan Fisika Biologi Pendidikan Bahasa
Inggris

M Output (Populasi) MOQOutcome (Responden)

78
71
63




Prodi dengan Responden Terendah

| Alumni
Program Studi Fakultas Tahun Lulus 2022 | Persentase (%)
| Output [Outcome |
4

44 Jurnalistik Dakwah dan Komunikasi 155 6
45  Sejarah Peradaban Islam Adab dan Humaniora 45 2
46 Pengembangan Masyarakat Islam Dakwah dan Komunikasi 59 1

Prodi dengan Responden Terendah
Tahun Lulus 2022

Jurnalistik Sejarah Peradaban Pengembangan
Islam Masyarakat Islam

M Output (Populasi) MOutcome (Responden)

RTM 2023




Prodi dengan Responden Maksimal

| Alumni
Program Studi Fakultas Tahun Lulus 2022 Persentase (%)

1 Manajemen Pendidikan Islam (S2) Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 13 13 100
2 Pendidikan Agama Islam (S3) PPS S3 7 7 100

Prodi dengan Responden Maksimal
Tahun Lulus 2022

%)

%)

Manajemen Pendidikan Islam  Pendidikan Agama Islam (S3)
(S2)

M Output (Populasi) MOutcome (Responden)

RTM 2023




Status Pekerjaan

Status Pekerjaan Alumni Tahun Lulus 2022

8

Bekerja (full time/part  Belum memungkinkan  Melanjutkan Pendidikan Melanjutkan Pendidikan Wiraswasta Tidak Kerja tetapi sedang
time) bekerja Sambil Bekerja mencani kerja

HiStatus

RTM 2023




Rata-rata Pendapatan Perbulan

Take home pay
Tahun Lulus 2022

s 450

400 - 381 (65% -

350

250

- 179 (31%)

150

100

24.(4%)
—T ‘ﬁ'IU,

A

Kurang dari 1,5 Juta 15Jutas.d>5luta Lebih dani 5 Juta

®Series 1 B

RTM 2023



Tingkat Tempat Kerja

Tingkat tempat kerja
Tahun Lulus 2022
h‘ 350
309 (53%
300
)

- 246 (42%)

200

150

100

50 29 (5%)

; (—

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum Multinasional/intemasional Nasional/wiraswasta berbadan hukum
B Jenis Tingkatan h

RTM 2023



Kesesuaian Pekerjaan dengan Pendidikan

Kesesuaian Pekerjaan dengan Pendidikan
Tahun Lulus 2022

320 -
309 (53%)

310

290

280 275 (47%)

270

260

250

Tidak sesuai

M Sesuai/Tidak sesuai Ln e

RTM 2023
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Home

Tracer Study

UIN Raden Fatah Palembang
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ikuesiont

et o5

Sebagoimosucanfomos pentingbag pengembangan prgan

tingg

Peta Sebaran Alumni

£ e

Tty ety
fuatros !

Co




RADEN FATAH
PALEMBANG

EXISTING AKREDITASI

PROGRAM STUDITAHUN 2023

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023

RTM 2023




18

16

14
NO. AKREDITASI JUMLAH PERSENTASE "
1 UNGGUL 10 21,28% 10 1
2 BAIK SEKALI 5 10,64% 8
3 BAIK 2 4,26% ¢ .

b

4
4 A 12 25,53%
5 B 17 36,17% .

21.28% 10.64%
0
UNGGUL BAIK SEKALI BAIK A B

HJUMLAH WPERSENTASE

—~———

RTM 2023 46289 24918613



RUANG LINGKUP PRODI LAMDIK TAHUN 2023

10

11

12

13

14

RTM 2023

PRODI
Pendidikan Agama Islam (S2)
PIAUD
Pendidikan Biologi
Pendidikan Agama Islam
Manajemen Pendidikan Islam
Pendidikan Bahasa Arab
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
Pendidikan Bahasa Inggris
Pendidikan Kimia
Manajemen Pendidikan Islam (S2)
Pendidikan Agama Islam (S3)
Pendidikan Matematika
Pendidikan Fisika

Pendidikan Profesi Guru

CAPAIAN
Unggul
Unggul
Unggul
A

A
A
A
B
B
B
B

Baik Sekali

Baik Sekali




®Perbankan Syariah (B) ®EkonorAi Syariah (B) BManajemen Zakat dan Wakaf (B)

RTM 2023



RUANG LINGKUP PRODI LAMSAMA TAHUN 2023

25

15

05

®Kimia (Baik Sekali) 2 ®Biologi (Baik Sekali)

RTM 2023




" RUANG LINGKUP PRODI LAM-INFOKOM TAHUN 2023

LAMEMBA/LAMSAMA/LAMINFOKOM

12

o s

08

06

0s

0.2

@Sistem Informasi (B)

RTM 2023



RUANG LINGKUP PRODI BAN-PT TAHUN 2023

NO. UPPS PRODI CAPAIAN PEMANTAUAN

Adab dan Humaniora

Sejarah Peradaban Islam Unggul -
Adab dan Humaniora Politik Islam Unggul -

1 Adab dan Humaniora Ilmu Perpustakaan Unggul -
Adab dan Humaniora Bahasa dan Sastra Arab A =
Adab dan Humaniora Sejarah Peradaban Islam (S2) B -
Dakwah dan Komunikasi Jurnalistik Unggul -
Dakwah dan Komunikasi Komunikasi dan Penyiaran Islam A PEPA

2 Dakwah dan Komunikasi Bimbingan Penyuluhan Islam A L
Dakwah dan Komunikasi Manajemen Dakwah B =
Dakwah dan Komunikasi Pengembangan Masyarakat Islam Baik L

3 IImu Sosial dan limu Politik IImu Politik B -
IlImu Sosial dan lImu Politik IlImu Komunikasi B -
Syariah dan Hukum Hukum Pidana Islam (Jinayah) B PEPA
Syariah dan Hukum Perbandingan Mazhab B PEPA

4 Syariah dan Hukum Hukum Keluarga Islam A PEPA
Syariah dan Hukum Hukum Ekonomi Syariah A -
Syariah dan Hukum Hukum Tatatenagara (Siyasah) Baik Sekali
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  limu Al-Qur'an dan Tafsir (S2) Unggul L
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  Aqgidah dan Filsafat Islam Unggul L

2 Ushuluddin dan Pemikiran Islam  lImu Al-Qur'an dan Tafsir Unggul L
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  [Imu Hadis A L
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  Studi Agama-Agama B L 7
Ushuluddin dan Pemikiran Islam  Tasawuf dan Psikoterapi Baik L

6 Psikologi Psikologi Islam Baik Sekali -

7 Program Pascasarjana Peradaban Islam (S3) A -
Program Pascasarjana Studi Islam (S2) B -

RTM 2023




PROBLEMS FOUNDS INCLUDE :

0 Capaian akreditasi prodi: 10 Unggul, 12 A : 47 Prodi, artinya
belum sampai 50 % prodi terakreditasi Unggul/A (46%).
Capaian IKU 60%.

0 Terjadi penurunan peringkat karena PEPA pada 2 prodi di
Fakultas Syariah dan Hukum, Perlu mitigasi risiko.

0 Semua perolehan akreditasi masih akreditasi Nasional, belum
ada akreditasi Internasional.

0 Persiapan Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) 2024 masih perlu
ditingkatkan volume koordinasinya

(1) +62 895-2491-8613 https://Ipm.radenfatah.ac.id/
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Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023
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ANTA

RADEN FATAH
PALEMBANG

CAPAIAN KEGIATAN

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT (LP2M)

DISAMPAIKAN PADA:
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN -
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
PALEMBANG, 04-06 OKTOBER 2023



. " PENDANAAN PENELITIAN

SN DIKTI

1. Pasal 54 (2): Perguruan Tinggi wajib menyediakan dana
Penelitian internal.

2. Pasal 54 (3): Selain dari anggaran penelitian internal
Perguruan  Tinggi, pendanaan  Penelitian  dapat
bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga
lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari
masyarakat |




PENDANAAN PENELITIAN

Dalam menetoLllokon pendanaan penelitian, LP2M merujuk pada

Standar Mutu

niversitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang,

di mana pada Standar Penelitian bagian Sumber Pembiayaan
Penelitian, terdapat 5 indikator yaitu:

1.

2.

Dari PT maupun mandiri: 2 1000 pertahun atau 3000 judul
oenelitian selama 3 tahun, atau:

lembaga  dalam negeri di luar dari PT: 2 250 judul
oenelitian/tahun atau~750 judul penelitian selama 3 tahun,
atau:

lembaga luar negeri:2 50 penelitian pertahun atau 150 judul
oenelitian selama 3 tahun

Rata-rata dana penelitian dosen pertahun sebesar Rp. 20 juta “zﬁ‘

Rata-rata penggunaan dana penelitian terhadap total dana™
PT sebesar 25 % hy

-



. [PENDANAAN PENGABDIAN KEPADA
‘ MASYARAKAT (PKM)

SN DIKTI

1. Pasal 65 (2): Perguruan Tinggi wajib menyediakan dana
internal untuk Pengabdian kepada Masyarakat.

2. Pasal 65 (3): Selain dari dana internal Perguruan Tinggj,
oendanaan Pengabdian kepada Masyarakat dapat
bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga
ain di dalam maupun di luar negeri, atau dana-dari
masyarakat. '




"".' w’ R —

 IPENDANAAN PENGABDIAN KEPADA
‘ MASYARAKAT (PKM)

Dalam menetapkan pendanaan PkM, LP2M merujuk pada Standar

Mutu Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, di mana
ada Standar Pengabdian kepada Masyarakat bagian Sumlber
embiayaan PkM, terdapat 5 indikator yaitu:

1. Dari PT maupun mandiri: 2 1000 pertahun atau 3000 judul PkM
selama 3 tahun, atau:

2. Lembaga dalam negeri di luar dari PT: 2 250 judul PkM pertahun
atau 750 judul PkM selama 3 tahun, atau:

3. Lembaga luar negeri:z 50 PkM pertahun atau 150 judul: PkM
selama 3 tahun; |

4. Rata-rata dana PkM dosen pertahun sebesar Rpb5 juta; !

5. Rata-rata penggunaan dana PkM terhadap total dana. PTw
sebesar 25%. -

— ?s\



: q —— Anggaran Kegiatan
b‘v' P Pusat Penelitian dan Penerbitan

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

: ANGGARAN 2023
No Kegiatan
BOPTN BLU

1 |Penelitian Rp 1.796.833.000 | Rp 1.211.800.000
2 |Seminar Proposal Penelitian Rp 37.963.000 | Rp 46.000.000
3 [Seminar Hasil Penelitian Rp 36.240.000 | Rp 44.520.000

4 |Monitoring dan Evaluasi Penelitian Tahun 2023 Rp 44.536.000 -
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Penelitian Distingsi ,
< Moderasi Beragama dan Sustainable Tahun 2023 ) Ay 55'09‘9'000
JUMLAH| Rp 1.915.572.000 | Rp 1.357.320.000
TOTAL ANGGARAN PENELITIAN| Rp 3.272.892.000




y {v% Angagran Kegiatan
V PPusat Pengabdian kepada Masyarakat

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

: ANGGARAN 2023
No Kegiatan
BOPTN BLU
1 [Sosialisasi dan Pembekalan KKN Angkatan 78 Rp 50.093.000 -
2 |Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Angkatan 78 Rp 633.634.000 -
3 |Penulisan Buku Khutbah |dul Fitri dan |dul Adha Rp 900.000 -
4 |TOT Calon Dosen Pendamping Lapangan KKN Mahasiswa - Rp 23.257.000
5 |Sosialisasi dan Pembekalan Kuliah Kerja Nyata Angkatan 79 - Rp 79.1740.000
6 |[Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Angkatan 79 - Rp 1.219.69_0.000.
- Sosialisasi dan Pembekalan Kuliah Kerja Nyata Melayu ] Rp 3.9'10.000
Serumpun :
8 |Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Melayu Serumpun - Rp 32.850.000
9 |Sosialisasi dan Pembekalan Kuliah Kerja Nyata Angkatan 80 - Rp 21.400.0&“_-‘



y

e« -

TS Ang%gran Kegiatan
lan kepada Masyarakat

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

b’ ’Pusat Penga

ANGGARAN 2023

No Kegiatan
BOPTN BLU
10 |[Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Angkatan 80 - Rp 359.000.000
11 |Program Pengabdian Kepada Masyarakat Bagi Dosen - Rp 34.800.000
Seminar Proposal Pengabdian Kepada Masyarakat Bagi
1z Dosen Berbasis Ouput dan Outcome Tahun 2023 i A5 et
Seminar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat Bagi Dosen
L Berbasis Output dan Outcome Tahun 2023 i i e
14 |Sosialisasi dan Pembekalan Kuliah Kerja Nyata Non Reguler - Rp 5.080.000
15 [Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Non Reguler - Rp 97.75_[}.,000*
JUMLAH| Rp 684.627.000 | Rp 1.904.429.000

TOTAL ANGGARAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Rp

2.589.056.000




y CAPAIAN PUSAT PENELITIAN DAN PENERBITAN
b TAHUN 2023
- J

mlah Peneliti dalam Kegiatan Penelitian Berbasis Standar Biaya
Keluaran Tahun Anggaran 2023

Jumlah Peneliti (orang)

Ao Klaster D osen Mahasiswa Ke:;r:::i%?kan Mitra
1 |Penelitian Pembinaan/Kapasitas 15 13 = =
2 |Penelitian Dasar Program Studi 47 il = =
3 |Penelitian Dasar Interdisipliner 12 4 = =
4 |Penelitian Terapan Global/Internasional 3 Z 1 1
5 |Penelitian Terapan Kajian Strategis Nasional 4 - - -
6 |Penelitian Terapan Pengembangan Nasional 6 1 - =
7/ |Penelitian Kolaborasi Antar Perguruan Tinggi = 4 = 5
8 |Penelitian Kolaborasi Internasional 2 3 = 1
9 |Penelitian Pengembangan Pendidikan Tinggi 4 - - -

1 |Penelitian Distingsi 18 5 - = ;‘r'
2 |Penelitian Moderasi Beragama 25 3 = 1
3 |Penelitian Sustainable 21 1 = 1
4 |Penelitian Pembinaan/Kapasitas 2 2 - -
5 [Penelitian Kolaborasi Internasional 11 3 = 4
TOTAL 173 50 1 13




%
ol
y

-

R ————
~

X

CAPAIAN PUSAT PENELITIAN DAN PENERBITAN

TAHUN 2023

ra Kolaborasi dalam Kegiatan Penelitian Berbasis Standar Biaya

Keluaran Tahun Anggaran 2023

1

No.

Klaster

A. SUMBER DANA BOPTN

Penelitian Kolaborasi Antar
Perguruan Tinggi

Instansi/Lembaga Mitra Penelitian

UIN Sunan Gunung Djati Bandung

UIN Syarif Hidayatullah Jkarta

UIN Walisongo Semarang

2

1

Penelitian Kolaborasi Internasional

B. SUMBER DANA BLU

Penelitian Moderasi Beragama

Universiti Kebangsaan Malaysia

F ”

IAIN Pontianak o

.

2

Penelitian Sustainable

Politeknik Negeri Sriwijaya

3

Penelitian Kolaborasi Internasional

Accounting Research Institute, University Technology MARA




(ﬁ\fAIAN PUSAT PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

TAHUN 2023
A. Capaian Kegiatan Kuliah Kerja Nyata Tahun 2023
) Jumlah
No. Kegiatan .

Mahasiswa DPL

1T |Kuliah Kerja Nyata Angkatan 78 1050 28
2 |Kuliah Kerja Nyata Angkatan 79 1709 47
3 |Kuliah Kerja Nyata Angkatan 80 950 25

4 |Kuliah Kerja Nyata Melayu Serumpun 10 2

5 |Kuliah Kerja Nyata Non Reguler 12 1
JUMLAH 3731 103




éﬁ\f’AIAN PUSAT PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
TAHUN 2023

B. Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat bagi Dosen Tahun 2023

Jumlah
No. Klaster
Dosen Mahasiswa

1 |Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Moderasi Agama T

2 |Pendampingan Pemberdayaan Masyarakat Daerah 3T 1

3 |Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis Program Studi 4

JUMLAH 6 0

Catatan: '
Izin pelaksanaan sedang
diproses.
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] CAPAIAN PUSAT HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

e

» (SENTRA HKI) TAHUN 2023
A. Penerbitan Sertifikat HKI dengan Dana RKA LP2M Tahun Anggaran 2023
No. Keterangan Jumlah
1 |Jmlah HKI yang dianggarkan di RKA LP2M 50
2 |HKI yang telah diterbitkan 80

B. Penerbitan Sertifikat HKI dengan Dana di Luar RKA LP2M Tahun 2023

No. Keterangan Jumlah

1 |dumlah HKI yang telah terbit 156

2 |Llmlah HKI yang sedang dalam tahap proses penerbitan 67
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CAPAIAN PUSAT HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

» ; (SENTRA HKI) TAHUN 2023

C. Pendataan Hak Kekayaan Intelektual Tahun 2020-2023
No. Tahun Jumlah HKI

1 2020 77

2 2021 64

3 2022 105

4 2023 236

TOTAL 482




. 'CAPAIAN PUSAT PENGEMBANGAN JURNAL
¥ TAHUN 2023

A. Peningkatan Publikasi Internasional Tahun 2023

No. Keterangan Jumlah

Jumlah Artikel Karya lImiah Dosen yang dipublikasikan

1 dan Terindeks Scopus di Tahun 2023 15

5 Jimlah Sitasi pada Karya Ilmiah Dosen yang 5
dipublikasikan dan Terindeks Scopus di Tahun 2023

B. Peningkatan Sitasi Karya limiah Dosen Tahun 2023

No. Keterangan Jumlah

1 Jimlah Artikel Karya [Imiah Dosen yang dipublikasikan di 1026
Tahun 2023

5 Jimlah Sitasi pada Karya IImiah Dosen yang 312
dipublikasikan di Tahun 2023 o




TERIMA KASIH



PDDIKTI



Dasar
Hukum




PDDIKTI

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDDikti)
merupakan kumpulan data penyelenggaraan
pendidikan tinggi seluruh perguruan tinggi yang
terintegrasi secara nasional.

PDDikti menjadi salah satu instrumen pelaksanaan
PDDIKTI penjaminan mutu.




Dasar Hukum

Undang-Undang No. 12 Tahun
2012:
Tentang Pendidikan Tinggi

Permenristekdikti Nomor 61
Tahun 2016

Tentang Pangkalan Data
Pendidikan Tinggi

Permendikbud Nomor 3
Tahun 2020:
Standar Nasional Pendidikan

Tinggi

Permenristekdikti Nomor 59
Tahun 2018

Tentang ljazah, Sertifikat
Kompetensi, Sertifikat
Profesi, Gelar, Dan Tata Cara
Penulisan Gelar di
Perguruan Tinggi



.
>
-

omoran ljazah Nasional (PIN)
em Verifikasi ljazah secara Elektronik (SIVIL)
bahan Data Mahasiswa (PDM)

ognisi Pembelajaran Lampau (RPL) ‘\

irektorat Pembelajaran

irektorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
MENTRIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
hun 2017

Permenristekdikti Nomor 59 Tahun 2018
Penomoran ljazah Nasional

Pasal 5, Pasal 6 dan Pasal 7



Alur
Pelaporan
Kuliah

Mahasiswa Ke
PDDIKTI




Setiap Awal Semester
Data Terintegrasi
Melakukan input
Jadwal Ke simak

Satu bulan setelah

penilai nilai dilaporkan
ke Feeder

Riwayat mengajar
dosen tetap yang
memiliki NIDN di UIN
dilaporkan ke Feeder

Mahasiswa yang
sudah melakukan
jadwal Mengambil

KRS

Penginput perbaikan
nilai

Singkronisasi ke Forlap
DIKTI

Penasehat Akademik
Melakukan Mengecek
KRS yang diambil
Mahasiswa

Mahasiswa Sanggah
Nilai

SELESAI

Pertengahan
Semester KRS
dilaporkan ke Feeder
PDDIKTI

Akhir Semester Dosen
melakukan penilaian




Alur Pelaporan
Kelulusan
mahasiswa dan

Nomor ljazah Ke
PDDIKT]




Pelaporan dilakukan
setiap Selesai Wisuda

Mahasiswa Mendaftar
Wisuda dan
memastikan NIK dan
data lainnya benar

BAAK melakukan
verifikasi wisuda

BAAK reservasi

PIN(Penomoran ljazah
Nasional)

BAAK melakukan
update PIN disimak
untuk cetak ijazah

Admin Feeder
Melaporkan data PIN
dan kelulusan ke
feeder

Singkronisasi ke
PDDIKTI




I!ﬂ Validator

Maksimal jumlah SKS semester

2 Minimal IPK calon lulusan
Diploma, Sarjana, dan Sarjana Terapan=2.00 2,0 2,0
Profesi, Spesialis, Sub-spesialis, Magister, Magister
Terapan, Doktor, dan Doktor Terapan=3.0 3,0 3,0
3 Prodi harus terakreditasi Ya Ya
Maksimal jumlah SKS semester antara 9 9
5 Minimal telah menempuh jumlah SKS
D1=12 SKS, 12 36
D2=48 SKS, 48 12
D3=84 SKS, 84 108
D4 dan S1=120 SKS, 120 144
Profesi=12 SKS, 12 24
Spesialis, Magister, Magister Terapan=12 SKS, 12 36

Doktor, Doktor Terapan, Subspesialis=18 SKS, 18 42



Data yang dilaporkan:

. Da’?qa Aktivitas Kuliah Mahasiswa (AKM) lengkap dengan SKS Semester, SKS Total, IPS dan IPK yang sudah
terhitung;

* Data nilai perkuliahan mahasiswa sudah terisi;
e Data AKM dengan status “Kampus Merdeka” bagi mahasiswa merdeka telah terisi yang mengikuti kampus

* Data nilai konversi pada histori pendidikan bagi mahasiswa yang mengikuti kegiatan pertukaran pelajar
eksternal kampus merdeka

* Data Aktivitas Mahasiswa bagi mahasiswa yang mengikuti Kegiatan Non Pertukaran Pelajar kampus merdeka,
beserta nilai konversinya

» Data Aktivitas Mahasiswa untuk Skripsi, Thesis dan Tugas akhir mahasiswa, beserta dosen pembimbing dan
dosen penguji;

e Data Mahasiswa yang LULUS pada periode

» Data mahasiswa yang keluar/Drop Out di periode
e Data mahasiswa yang melakukan cuti Perkuliahan;
e Perhitungan Transkrip Nilai mahasiswa;



Data yang harus valid

* Biodata mahasiswa

* Histori pendidikan

 Aktivitas kuliah mahasiswa (mahasiswa cuti dan non aktif)
* Kelas perkuliahan

* KRS mahasiswa

* Data dosen seperti mengajar, membimbing dan



Rekap Pelaporan PDDIKTI &

List Data Pelaporan PDDIKTI - Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

2008 w010 2011 012 2013 2014 25 016 2017 2018 2018 2020 2021 2022
No Kode Program Studi Stats Semesior Awal _

[ TR JUEL SR SR e ML T SR B R | 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 i 2
1 86008 Pendidkan Agama lsfam S3 A 20141 T R T R T R R R . ¢ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 98 3t
z 80030 Pearadaben 1z.am 93 A 20141 B 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 89 40
3 74132 Exonomi Syariah S2 A 20141 -+« s+ =+« .+ - .+ 1000 100 100 100 100 100 100 100 100 100D 100 100 100 100 100 100 100 &4

5 74135 Hukum Tatanegara (Slyasah) S2 A 20131 - O S O R B 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 64

L] 76131 limu ALQuran dan Tafsir S2 A 20141 . « e =+« e =« o« 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 §8 73

e 86104 Mangjemen Pendidikan isiam S2 A 20141 o - - - - - - - - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 g8

9 86130 Pendidkan Agama Isfam S2 A 20141 = - - = - - - - < <« 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 67 77
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Permasalahan

saat pelaporan
pddikti




Berubah SKS pada saat pertengahan
Semester atau semester yang lalu

Pada aplikasi pddikti SKS yang berubah itu harus mangganti kode mk
vang baru jadi sks tidak bisa dirubah jika kode mk nya tidak dirubah,

Dampak yang terjadi Ketika perubahaan sks bisa berefek pada
penomoran ijazah nasional yang tidak tidak terpenuhi




Mahasiswa tidak mengambil MK Skripsi atau
tugas Akhir

Di pelaporan pddikti jika mahasiswa tidak mengambil MK walau pun
sudah melakukan pembayaran maka mahasiswa itu di anggap tidak
aktif, yang berakibat kepada masa studi Ketika reservasi PIN



Mahasiswa Telat Bayar lebih dari 2 semester

Mahasiswa yang sudah menghilang lebih dari 2 semester kemudian
ingin melakukan pembayaran Kembali tapi status di pddikti non aktif
dan berakibat di SKS yang kurang Ketika reservasi PIN



Kode Mata kuliah sering double dan berubah

Masih terdapat kode matakuliah yang yang sama dengan mata kuliah
lain di beberapa prodi



Kurangnya SDM dalam pengembangan

Feeder

Karena begitu cepat nya pengembangan aplikasi feeder pada pddikti
sehingga sering terlambat dalam pengembangan web service feeder



Permasalahan
Penomoran lJazah




Mahasiswa sudah lulus tidak ikut wisuda

Masih terdapat beberapa mahasiswa yang sudah lulus tapi tidak wisuda
sehingga Ketika ingin di laporkan masa studi sudah melewati



Mahasiswa dalam melihat nomor ljazah

Mahasiswa banyak mengartikan nomor registrasi sebagai nomor ijazah

Peraturan Presiden Nomor : 129 Tahun 2014 Tanggal 16 Oktober 2014
Alkreditasi : NO. 667/SK/BAN-PT/Akred PT/VIL2021 Dengan Peringkat "Akyeditasi Baik Sekali”
Nomeor Registrasi : Un.09/8/46201/54133/2023
PIN : 462012022000209

IJAZAH
Diberikan kepada :
FEMMY OCTA NIA SAFITRI

Lahir di Prabumulih tanggal 01 Oktober 2000 Nomor Induk Mahasiswa : 1830801027
atas keberhasilannya menyelesaikan Sarjana (S1) pada Program Studi Biologi, Fakultas Sains dan Teknologi
Lulus Munaqasah pada tanggal 29 Januari 2023 dengan gelar :

SARJANA SAINS (S.Si)



KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH

JL Prof. KH. Zainal Abidin Filkry Telpn. 0711-354668
PALEMBANG
FORMULIR
CATATAN STATUS TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN
Hari/Tanggal
Unit
Hal Laporan AMI 2022
No Masalah Rencana Tindak Lanjut/RTL' (Dalam Bentuk BuliEn Praarn i LEeEn Target Waktu PIC Catatan
Progam dan Kegiatan) (Bulan/Tahun)
Tersedianya anggaran sosialisasi
Menganggarkan dana sosialisasi luar negeri luar negeri di fakultas, tersedianya
online atau offline, pemberian beasiswa Skema beasiswa luar negeri Skema Perlunya koordinasi antara
Masih kurangnya jumlah Rektor bagi mahasiswa berprestasi asal luar Rektor, tersedianya sistem Kabiro AAKK, Wakil Rektor 1
mahasiswa asing yang mendaftar [ negeri, menyediakan sistem pembelajaran yang |pembelajaran yang flexible , 2 dan 3 serta PLI dan
1|di UIN Raden Fatah Palembang |flexible bagi mahasiswa asing (distance learning) [(distance learning) September 2024 | PLI fakultas terkait
Tersedianya anggaran untuk
Masih kurangnya dosen dengan |Menganggarkan dana untuk Mendorong dosen Program peningkatan Studi lanjut
kualifikasi akademik S3 serta studi lanjut (S3) dan melanjutkan tim dan Pendampingan Program
jabatan fungsional guru besar pendampingan peningkatan jumlah Lektor kepala [peningkatan jabatan fungsional
2 |dan lektor kepala dan guru besar lektor kepala dan guru besar September 2024 | WR1
Tersedianya anggaran untuk
Pengembangan SDM tenaga Menganggarkan dana untuk pengembangan SDM [pengembangan SDM Tendik dan
kependidikan berdasarkan jenis |Tendik dan mengirimkan SDM Tendik mengikuti  [terkirimnya SDM Tendik pada
3 [ pekerjaannya kegiatan peningkatam kompetensi kegiatan peningkatan kompetensi | September 2024 |Biro AUPK
Bertambahnya dana penelitian
dan PKM yang sesuai dengan
Dana penelitian dan PKM masih standar BAN PT, dan mengadakan
kurang dari standar BAN PT yang |Penambahan dana penelitian dan PKM yang workshop pembuatan proposal
4 |ditetapkan sesuai dengan standar BAN PT hibah bersaing September 2024 | WR2
Workshop penyusunan dokumen
Belum adanya dokumen formal formal kebijakan dan prosedur
kebijakan dan prosedur serta serta pengembangan
pengembangan Membuat dokumen formal kebijakan dan jejaring/kemitraaan dalam negeri
jejaring/kemitraan dalam negeri |prosedur serta pengembangan dan luar negeri terkait mutu,
dan luar negeri terkait mutu, jejaring/kemitraan dalam negeri dan luar negeri |relevansi, dan kebermanfaatan
relevansi, dan kebermanfaatan |terkait mutu, relevansi, dan kebermanfaatan untuk pengembangan Perguruan
5| untuk pengembangan PT untuk pengembangan Perguruan Tinggi Tinggi September 2024 | Biro AAKK




RADEN FATAH
PALEMBANG

PERUBAHAN YANG MEMPENGARUHI

SISTEM PENJAMINAN MUTU
Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023




SURAT EDARAN BAN-PT NO. 1274/BAN-PT/LL/2023

MENYIKAPI PERMENDIKBUDRISTEK NO. 53 TAHUN 2023
2023 2024 2025 Dampak  Tindaklanjut

Batas akhir pengajuan Seluruh proses akreditasi 1. Perubahan instrumen Pada tahun 2024 hanya

akreditasi dengan termasuk PEPA, ISK, akreditasi bisa melakukan sosialisasi

instrumen lama pada 31  Penyetaraan akreditasi 2. Perubahan status permendikbud 53/2023

Desember internasional seluruhnya akreditasi mengingat belum tersedia
menggunakan instrument 3. Perubahan dokumen pedoman atau petunjuk
lama hingga 16 Agustus. SPMI teknis implementasi

4. Perubahan kurikulum 53/2023.
5. Perubahan renstra
6. Perubahan pedoman

akademik
7. Perubahan pedoman
liti
BAN PT dan LAM akan Sosialisasi instrumen baru PESIEEN. Mengidentifikasi
) ) i Perubahan pedoman o _

menyelesaikan instrumen akan dilaksanakan 1 PKM akreditasi prodi yang
dan slstem akreditasi baru Januari-16 Agustus. 9. dst berpotensi reakreditasi
hingga Desember ' sampai 31 Desember

2024.




SURAT EDARAN BAN-PT NO. 1274/BAN-PT/LL/2023

Instrumen akreditasi lama
akan berakhir pada 16

Ag ustus.

Mempersiapkan APT dan
PS untuk proses akreditasi

hingga 16 Agustus 2025.

Instrumen akreditasi baru
akan berlaku efektif sejak X

18 Agustus.

—~——

RTM 2023




DATA AKREDITASI PRODI 2024 DAN
2025

:Row Labels 'l Count of Program Studi
baru | 28
lama 13
'Iama/baru | 6
‘Grand Total | 47




KONDISI YANG DITEMUKAN :

Dari data akreditasi di atas ada lima kondisi yang ditemukan :

1. Prodi B mengajukan reakreditasi untuk naik peringkat sebelum 31 Desember
2024 dengan menggunakan instrumen lama

2. Pengajuan reakreditasi setelah 18 Agustus 2025 untuk prodi B yang masa
kadaluawarsa setelah 18 Agustus 2025

3. Prodi yang sudah A/Unggul dan masih memiliki masa akreditasi lebih dari 18
Agustus 2025 menggunakan instrument baru

4. Prodi terakreditasi B memiliki dua peluang yakni menggunakan instrumen
lama atau instrumen baru sesuai batas kadaluwarsa

5. Prodi yang sudah terakreditasi Unggul menunggu PEPA/otomasi

6. Prodi S1 PAl di Lamdik tidak mengenal Perpanjangan sehingga harus
re-Akreditasi.

lli I". 7 =

—-—

(1) +62 895-2491-8613 https://Ipm.radenfatah.ac.id/
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Proyeksi
Pengembangan

Prodi Baru
UIN Raden Fatah
Palembang Tahun 2024




LANDASAN PEMIKIRAN

RIP UIN RADEN FATAH TAHUN 2015 - 2039

Pada Tahapan transformatif:
Penambahan fakultas dan prodi baru

RENSTRA UIN RADEN FATAH TAHUN 2020-2024

Membuka prodi-prodi baru yang lebih
RENSTRA marketable dan dibutuhkan oleh
masyarakat, dunia usaha dan industri




JUMLAR FAKULTAS DAN PROGRAM STUDI

* Fakultas dan Pascasarjana: 10
* Program Studi: 47 Prodi (S1: 38, S2: 7, S3: 2)

Fakultas dan Pascasarjana Jumlah Prodi

SRS RS

W Fakultas M Pascasarjana

D




JUMLAH MAHASISWA BARU TIGA TAHUN

TERAKHIR

- Jumlah
Tahun Jumlah Mahasiswa per Angkatan pada Tahun ' Hmie
Lulusan s.d.
Masuk .
awal TS-6 | awalTS-5 | awalTS-4 | awalTS-3 | awalTS-2 | awalTS-1 | AkhirTS akhir TS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
15-6 4094 3923 3776 3598 2702 1424 171 3923
TS-5 4588 4350 4166 3995 3027 379 4209
15-4 4616 4151 4046 3979 1053 3563
1S-3 4575 4179 4100 2863 1712
15-2 4562 4200 3950
15-1 4574 3910
TS 4494

Sumber LKPT Tahun 2023




RASIO DOSEN MARASISWA PER PRODI

Tabel 3.b Rasio Dosen terhadap Mahasiswa

. Unit Pengelola e S Jumlah Jumlah
' (Fakultas/Departemen/Jurusan) Mahasiswa Mahasiswa TA
1 2 3 4 5
Jumiah 590 20682 | 6761
Rasio Dosen dan Mahasiswa 35,05423729

Sumber LKPT Tahun 2023




KETERSEDIAAN SDM DOSEN BERDASARKAN
RUMPUN KEILMUAN

Tabel3.a.2) labatan Akademik Dosen Tetap

Tabel 3.a.3) Sertifikasi Dosen (Pendidik Profesional/Profesi/Industri/Kompetensi) yang masih berlaku

Jabatan Akademik T
No. Pendidikan Lektor - - Jumlah
Gury Besar Lektor | Asisten Ahli | Pengajar
kepala
1 2 3 ¢ 5 6 I g
|
1 Doktur/lD?ktor erapan/ . . . : : i
Subspesiali
, Mag?st.er/ Magister Terapan/ : . - - . .
Spesiali
3 Profes 0 0 0 0 0 0
\

Jumlah

ERERE

No. Unit Pengelola - Jumlah Dose:

(Fakultas/Departemen/Jurusan) Bersertifikat '
1 2 3 4
2 Fakultas Dakwah dan Komunikasi 45 26
3 Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik 33 ]
4 Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 184 93
5  Fakultas Psikologi 18 ]
6  Fakultas Sain dan Teknologi 55 14
7 Fakultas Syariah dan Hukum 80 49
8  Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam 52 34
9  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 65 32
10 Pascasarjana 15 11

Jumlah

Sumber LKPT Tahun 2023




PELUANG DAN TANTANGAN PENGEMBANGAN FAKULTAS DAN PRODI

STRENGTHS WEAKNESS
Secara historis, geografis, SDM, animo Bidang kelembagaan, bidang ketenagaan,
masyarakat, asset, kerjasama, dan bidang kurikulum bidang perpustakaan,

dukungan pemerintah sangat baik bidang penelitian dan PKM, mahasiswa dan

alumni, sarpeas dan keuangan

OPPORTUNITIES THREATS
Adanya revisi peraturan peundang- \ / Perkembangan IPTEK, penyebaran
undangan, otonomisasi untuk informasi dan transfer ilmu, animo
pengembangan Universitas ' ‘ Masyarakat untuk mendapatkan

Pendidikan yang bermutu




LANGKAH PENGEMBANGAN

* Membentuk Tim pengembangan fakultas dan program studi baru

* Tim melakukan kajian terhadap peluang dan prospek pengembangan
fakultas dan program studi baru

* Tim menyusun rekomendasi untuk pendirian fakultas dan program
studi baru

* Pengembangan kerjasama dengan berbagai instansi dan PT yang
memiliki fakultas dan program studi yang relevan dan maju

* Meningkatkan popularitas dan kualitas promosi universitas



TERIMA KASIH




) ssithasan ane

PRODUK PERUSAHAAN

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse
ut neque justo. Vestibulum feugiat libero elementum metus luctus
rutrum. Donec posuere lacus ac iaculis posuere. Etiam aliquet orci id
sem commodo tempor. Morbi ornare blandit ex in tincidunt. Fusce id
dictum purus, eget tempus neque. Phasellus tincidunt risus quis erat
facilisis volutpat. Duis viverra mattis odio sed placerat.
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\

TARGET PASAR

(/ > Keithston and
) Partners

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse
ut neque justo. Vestibulum feugiat libero elementum metus luctus
rutrum. Donec posuere lacus ac iaculis posuere. Etiam aliquet orci id
sem commodo tempor. Morbi ornare blandit ex in tincidunt. Fusce id
dictum purus, eget tempus neque.

-
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('\ Keithston and
\_2 Partners

CABANG PERUSAHAAN

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse
ut neque justo. Vestibulum feugiat libero elementum metus luctus
rutrum. Donec posuere lacus ac iaculis posuere. Etiam aliquet orci id
sem commodo tempor. Morbi ornare blandit ex in tincidunt.




('\ Keithston and
\/) Partners

MITRA KERJA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse ut
neque justo. Vestibulum feugiat libero elementum metus luctus rutrum.
Donec posuere lacus ac iaculis posuere. Etiam aliquet orci id sem commodo
tempor. Morbi ornare blandit ex in tincidunt.
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) ssithasan ane

PENGHARGAAN

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse
ut neque justo. Vestibulum feugiat libero elementum metus luctus
rutrum. Donec posuere lacus ac iaculis posuere. Etiam aliquet orci id
sem commodo tempor. Morbi ornare blandit ex in tincidunt.

PENGHARGAANA PENGHARGAANB PENGHARGAANC




f\ Keithston and
\_2 Partners

KONTAK KAMI

@ +123-456-7890

@ @reallygreatsite

e hello@reallygreatsite.com
e 123 Anywhere St., Any City

TERIMA KASIH




ROADMAP PENGEMBANGAN
MAHASISWA DALAM ’EGIATAN
INTERNA§IONAL
‘ by “ '|

Halmida'h ‘

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
PALEMBANG



VISI UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Menjadi Universitas berstandar internasional, berwawasan kebangsaan dan berkarakter
Islami.

Selanjutnya visi tersebut diimplementasikan oleh fakultas dan unit-unit lainnya. Di bidang
kemahasiswaan visi berstandar internasional diimplementasikan oleh fakultas dan LP2M
dalam berbagai program antara lain; KKN Internasional, KKN terintegrasi MBKM
Internasional, KKN Melayu Seumpun, student mobility, MOSMA (program BIB Kemenag-

LPDP), Student Mobility dan Magang, Seminar Internasional




KKN INTERNASIONAL (OLEH LP2M)

* KKN Internasional adalah KKN yang dilakukan di luar negeri (yang dikelola oleh LPM)

* Lokus; Serdang, Kajang, Sekolah Indonesia Kuala Lumpur, Yayasan At-Tanzil 2023. Akomodasi

dibiayai oleh kedutaan Indonesia di Malaysia




KKN MELAYU SERUMPUN (LP2M)

* KKN yang diselenggarakan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LP2M)
Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang berkonsentrasi pada pemberdayaan
masyarakat berdasarkan pengembangan komunitas.

* Peserta KKN Serumpun adalah mahasiswa dari fakultas dan prodi yang telah diseleksi
berbagai kriteria meliputi kemampuan kebahasaannya, prestasi akademiknya dan
keterampilan tertentu sesuai ketentuan LP2M UIN Raden Fatah Palembang. Total peserta
semuanya adalah 250 mahasiswa/i dari berbagai PTKIN s|se Sumatera dan ditambah dari

utusan kampus Luar Negeri (Malaysia, Thailand dan Brunai Darussalam




KKN INTEGRASI MBKM INTERNASIONAL (NEXT
YEAR)

* Rencana implementasinya di Malaysia dan Thailand (rencana tahun

depan)




MOSMA (DIBIAYAI OLEH LPDP) DI TAHUN 2023 BELUM ADA YANG LOLOS,
FOLLOW UPNYA DENGAN MENINGKATKAN KEMAMPUAN B.INGGRIS

HKemmnmenagyys Bulka Becasiswvwa
HKulialh Satu Sermnmmestexr di
T .enasx INeserxri, Tnnnid Syazrratmnanzwy a

KHomtriibuato r
Komtriibuto rr

Selasa., 1535 Junmi 2025 - 14452 WIiIB

Dirjjermn Pernndis M. _ Al Rarrmmdhanmi

Jakarta (Kememag)  ——f—  Kemrmenteriamn A gama memrnmbuka
kKeserrmpatarm bagil para mrmahasisvwa perguruan timggi
keagamaanmn (PTK umtuk mendapat beasisvwa kuliah

satu semester dil Luar megeri.



MAGANG INTERNASIONAL (DI SEKOLAH INDONESIA DI |EDDAH,

MEKKAH DAN MADINA, OLEH PGMI FITK)
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COMMUNITY SERVICE DAKWAH FACULTY IN MALAYA

AWA} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH, PALEMBANG
é\uci:n "% FACULTY DA'WAH AND COMMUNICATION —
rapeneaan - COURSES OF ISLAMIC GUIDANCE AND CAUNSELING

INTERNATIONAL PROJECT - COMMUNITY SERVICE IN MALAYSIA
August 2023

DEWAN UTAMA
TAHFIZDARULFURQAN

AL-QURAN DIHATI, HIASI PADA DIRI

3 L]

MAAHAD TAHFIZ ¢ ‘ VISI MANTAP

DARUL FURQAN, - . SDN BHD,
SENTUL ¥




MENULIS INTERNASIONAL
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Crygpto Digital Asset Phenomenon in Hadith Review with Anthro—
Economic Social Approach

Aprilianh Apriliah( ™), wahyudin Darmalaksana®

(1) Hadithh Science Departrment, Faculty of Usuluddim armd Islamiic Thougsht, UIN
Rademnmn Fatah Palembang, Indonmnesia, Indomnesia

(Z2) UIN Sumanm Gunung Djati Banmndung, Indomesia

() Corresponding Author

Abstract

This study airms to discuss the phenormemrnon of crypto digital assets im thhe
revievvw of hadith through am anmnthropo-ecomnom ic social approach. This study
uses a qualitative approach through descriptive-anmnalytical nmethods. The
results of thhe research and discussion shhovw thhat cryptocurrency can be
understood as a digital currency for virtual transactions or thhose based om an
iNnNtermet mnetwvwork im which thhere are differences of opinionmn among scholars.
This study concludes thhat thhe use of crypto is prohibited based om thhe hadith
about buvyving arnd selling thhat canmn lead to gsharar and according to thhe vievws of
scholars in Indonmnesia, this is related to thhe precautionary principle as far as
cryptocurrency has mot gsuaranteed security imn the Mmplermentation of the
Ssocio-—-anthro-—-ecomom ic perspective of thhe Islamiic comirmunity. This study
recormmends Islamiic ecomomic institutions such as Islamic fimancial services
authorities arnd Islamiic banking to comnduct a miore in-depth study of security
sSuarantees inNn the use of digital cryvpto in Indonmnesia.




INTERNATIONAL COMPETITION

e Data tersedia di fakultas-fakultas
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Your degree
iIS just a piece
of paper,
your education
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behavior.




GAMBARAN SINGKAT
TENTANG

PERUBAHAN REGULASI TATA PAMONG

/ﬁwwERHANAAN BIROKRASI)
VERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

RADEN FATAH PALEMBANG

00. | 00
§0‘&%ur Brutu,M.A.

~ Drs.H.Jumari Iswadi,M.M.
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@ DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparaur Sipil Negara;
. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas

Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang;

. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang (Ortaker Lama);

. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 55 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang (Ortaker
Baru/Perubahan dan penyederhanaan birokrasi );

. Peraturan Menteri Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022

tentang Sistim Kerja pada Instansi Pemerintah Untuk Penyederhanaan Birokrasi;

6. Keputusan Menteri Agama RI Nomor 1179 Tahun 2022 tentang Sistem Kerja;
7. Keputusan Menteri Agama Nomor 550 Tahun 2022 tentang Pemberian Kuasa

Pengangkatan,Pemindahan,dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil Pada
Kementerian Agama
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Bahwa untuk mewujutkan organisasi yang proposional, efektif, dan efisien guna
meningkatkan kinerja pelaksanaan tugas penyelenggaraan dan pelayanan Pendidikan
tinggi, perlu dilakukan PENYEDERHANAAN STRUKTUR ORGANISASI Universitas
Islam Negeri (UIN) Rafen Fatah Palembang . Penyederhanaan struktur organisasi
Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang telah mendapatkan
persetujuan dari Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Surat Nomor B/780/M.KT.01/2021 Mengenai penyederhanaan birokrasi di lingkungan
Kementerian Agama ;

Adapun Penyederhanaan tersebut tertuang dalam Peraturan Menteri Agama RI
Nomor 55 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 53
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri (UIN) Raden
Fatah Palembang sebagai berikut :

1.Ketentuan pasal 24 diubah sehingga berbunyi sbb :
Bagian Tata Usaha sebagaimana dimakasud pasa 22 terdiri atas kelompok jabatan

Fungsional;
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Pasal 25,26 dan 27 DI HAPUSKAN

3. Ketentuan pasal 38 diubah sehingga berbunyi sbb :

Biro AUPK sebagaimana dimaksud dalam pasal 36 terdiri atas :
a. Bagian Umum;dan
b. Kelompok jabatan fungsional

. Ketentuan pasal 39 diubah sehingga berbunyi sbb :

Bagian umum sebagaimana dimaksud dalam pasal 38 huruf a mempunyai tugas
melaksanakanurusanketatausahaan,kearsipan,kerumatanggaan,perlengkapan,
pengelolaan barang milik negara dan pengadaan barang/jasa.

. Ketentuan pasal 40 diubah sehingga berbunyi sbb

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 39,Bagian Umum
menyelengarakan fungsi :

a. Pelaksanaan urusan ketatausahaan, kerasipan dan kerumahtanggan; dan

b. Pengelola barang milik negara, perlengkapan, dan pengadaan barang/jasa;
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6. Ketentuan pasal 41 diubah sehingga berbunyi
Bagian umum sebagaimana dimaksud dalam pasal 39 terdiri atas ;
a. Subbag tata usaha dan Rumah Tangga; dan
b. Subbagian Perlengkapan dan Pengadaan Barang/jasa.

7. Ketentuan pasal 42 diubah sehingga berbunyi sbb :
a. Subbagian TU dan Rumah Tangga mempunyai tugas melaksanakan urusan
ketatausahaan,kearsipan,dan kerumahtanggaan
b. Subbagian Perlengkapan dan pengadaan barang/jasa mempunyai tugas
melaksanakan urusan perlengkapan,pengelolaan barang milik negara, dan
layanan pengadaan barang/jasa sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

8. Pasal 43,44,45,46,47,48,49, 50 DIHAPUSKAN
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9. Ketentuan pasal 53 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
BIRO AAKK sebagaiman dimaksud dalam pasal 51 terdiri atas:
a. Bagian Akademik dan Kemahasiswaan; dan
b. Kelompok jabatan Fungsional.

10. Ketentuan pasal 56 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut:
Bagian Akademik dan Kemahasiswaan sebagaimana dimaksud dalam pasal 53
terdiri dari atas KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

11. Pasal 57,58,59,60,61 DI HAPUS

12. Ketentuan pasal 66 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
LPM sebagaiman dimaksud dalam pasal 64 terdiri atas :
a. Ketua;
b. Sekretaris;
c. Pusat; dan
d. Kelompok Jabatan Fungsional.
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13. Ketentuan pasal 69 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
(1) Pusat sebagaimana dimaksud dalam pasal 66 huruf c mempunyai tugas
melaksanakan penjaminan mutu sesuai dengan bidang tugasnya.
(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),Rektor
dapat menunjuk dosen atau tenaga fungsional lainya sebagai koordinator.
(3) Pembukaan dan Penutupan Pusat dilakukan oleh Rektor sesuai dengan
kebutuhan.

14. PASAL 70 DIHAPUS

15. Pasal 73 di ubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
LP2M sebagaimana dimaksud dalam pasal 71 terdiri atas :
a. Ketua;
b. Sekretaris ;
c. Pusat; dan
d. Kelompok Jabatan Fungsional
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16. Ketentuan pasal 76 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

(1) Pusat sebagaimana dimaksud dalam pasal 73 huruf ¢ mempunyai tugas
melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan
bidang tugasnya.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), Rektor
dapat menunjuk dosen atau tenaga fungsional lainya sebagai Koordinator

(3) Pembukaan dan penutupan Pusat dilakukan oleh Rektor sesuai dengan
kebutuhan.

17. Pasal 77 DIHAPUS
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18. Ketentuan pasal 95 diubah sehingga berbuyi sebagai berikut :

(1) Kepala Biro merupakan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama atau Jabatan
Struktural eselon Il.a.

(2) Kepala Bagian merupakan Jabatan Administrator atau Jabatan Struktural
eselon lll.a.

(3) Kepala Subbagian merupakan Jabatan Pengawas atau Jabatan Struktural
eselon IV.a.




Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 9 September 2022

MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA
ttd

YAQUT CHOLIL QAUMAS

Diundangkan di Jakarta
Pada tanggal 14 September 2022

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
ttd

YASONNA H.LAOLY
BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2022 NOMOR 924



STRUKTUR ORGANISASI UIN RADEN FATAH PALEMBANG TAHUN 2023

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama No 55 Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 53 Tahun 2015 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

""""""""" ‘i Dewan Penyantun ‘

o AL | Rektor

------------------ l Dewan Pengawas l

Dewan Kehormatan

[ Satuan Pengawasan Internal ‘

Biro Administrasi Umum, Wakil Rektor Bidang Akademik & Wakil Rektor Bidang Administrasi . Wakil Rektor Bidang I Biro Administrasi Akademik,
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Area Perubahan/ Peraturan Kondisi yang Catatan kondisi saat ini Upaya perbaikan
Penyederhanaan diharapkan
birokrasi
1. Pola Pikir dan 1. PMA No 55 Terwujutnya sistem birokrasi masih Akan

Budaya Kerja Tahun 2022 Birokrasi yang mengunakan pola kerja lama,  melaksanakan
tentang dinamis,linca,dan  sehinga menimbulkan akibat :  kegijatan
Ortaker propesional a. Ketidak jelasan SOSIALISASI  atau
UIN RF PLG ’ Workshop terkait

. Permenpan RB

No 7 Tahun

2022 tentang
Sistem Kerja
pada Instansi
Pemerintah
untuk
penyederhanaan
Birokrasi

. KMA'No 1179

Tahun 2022
tentang
SISTEM KERJA

. KMA No 550

Tahun 2022
tentang
Pemberian Kuasa
Pengangkatan,
Pemindahan,dan
Pemberhentian
PNS Pada
Kementerian
Agama.

batasan tugas dan
fungsi serta
tanggung jawab
ASN.

. Menyetarakan

Tugas dan Fungsi
Ketua Tim Kerja
dengan Kabag (Pola
kerja Lama )

. Penempatan Jafung

Penyetaraan tidak
sesuai dengan butir
butir tugas yang
melekat pada
Jafung.

c. Menghambat karir

Jafung.

dengan sbb :

1. PMA No 55
Tahun 2022
tentang
Ortaker
UIN RF PLG

2. Permenpan RB
Nomor 7 Tahun
2022 tentang
Sistim Kerja
pada Instansi
Pemerintah
untuk
Penyeder
hanaan
Birokrasi

3. KMA No 1179
Tahun 2022
tentang Sistem
Kerja

4. Peraturan
tentang Satker
BLU



Struktur
Organisasi
UIN Raden
Fatah Plg

3 Pembentukan

Pusat

4 Renunerasi

5 Pembagian
Tugas

6 Pelayanan

Ortaker UIN RF tahun
2022

Pedoman Remunerasi

KMA No 550 Tahun
2022 tentang
Pemberian kuasa
pengangkatan
,Pemindahan dan
Pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil

Pengembangan Organisasi
yang berdasarkan kebutuhan

Peningkatan Remunerasi
Dan Semangat kerja

Meningkatkan evektifitas,
tertib administrasi,
kepastian hukum,dan
mencegah terjadinya

penyalahgunaan wewenang.

Memberikan tingkat
pelayanan tertinggi
(Pelayanan Prima)

Struktur Organisasi UIN RF
belum mengambarkan semangat
perubahan/penyederhanaan
revormasi birokrasi (ORTAKER
UIN RF)

Terbuntuknya Kapus-kapus baru

1. Terjadi Kenaikan Greding Ketua
Tim Kerja (Disetaraan dengan
Greding Kabag Rektorat 13.A)

2. Terjadi peningkatan anggaran

Berlaku efektif di tahun 2022

1. Dukungan Sapras
2. SDM

Sda

evaluasi

evaluasi






UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JL. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

KEMENTERIAN AGAMA

RARE'I-};%H PALEMBANG
Kode Formulir FORMULIR
FORM-QA-08.05 /R0

HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Rapat Tinjauan Manajemen berlangsung pada :

: Hotel Santika Premiere Bandara Palembang

Hari / tanggal : Kamis, 5 Oktober 2023
Jam : 19.30 s.d. 20.00 WIB
Tempat

Agenda

: Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang

Keputusan/Hasil Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang ditetapkan sebagai berikut :

No.

Output Manajemen

Hasil Keputusan

Tindak Lanjut Hasil RTM

Sebelumnya

Sasaran mutu tahun 2022 yang belum tercapai untuk ditindaklanjuti
dan secara konsisten melaksanakan peningkatan capaian output
RTM tahun 2023 secara berkelanjutan. Menimbang efektivitas
sasaran mutu 2022 yang dapat diselesaikan oleh fakultas, unit dan
lembaga, maka pada sasaran mutu tersebut ditindaklanjuti oleh
fakultas, unit dan lembaga.

Hasil Audit Internal dan Eksternal

Umpan Balik

Kinerja Proses Layanan

Kesesuaian Luaran

Status Tindakan Pencegahan dan
Perbaikan

dan

Perbaikan sistem manajemen kelembagaan dan pendidikan sesuai
dengan standar yang telah ditetapkan (quality assurance) dan
melakukan prediksi, antisipasi, dan mengurangi resiko (mitigasi
resiko) yang akan terjadi sehingga mencapai risiko residual.

Aktivasi aplikasi EDOM dan optimalisasi e-survei sebagai bentuk
akuntabilitas dalam memberikan kepuasan dan layanan prima
terhadap pelanggan dan stakeholder

Menetapkan strategi untuk peningkatan kinerja proses dan layanan
sehingga output yang dihasilkan mencapai indikator kinerja utama
universitas. Menyikapi Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023
Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, kepada Program
Studi yang terdampak untuk melakukan reakreditasi sebelum
tanggal 31 Desember 2024.

Telah  dirumuskan tindak lanjut hasil temuan audit
internal/eksternal, umpan balik, kinerja proses layanan dan
kesesuaian luaran dengan target dan PIC yang telah ditetapkan.
Rumusan yang dimaksud terlampir dan sebagai bagian dari
keputusan hasil rapat RTM.

Perubahan yang Mempengaruhi
Sistem Penjaminan Mutu

Melaksanakan penyesuaian terhadap terbitnya Permendikbudristek
Nomor 53 Tahun 2023

Rekomendasi untuk Peningkatan

Sinkronisasi rekomendasi hasil RTM dengan proyeksi RKA K/L dan
arah kebijakan program prioritas tahun 2024

o
(R

,//

-‘—r“\\ \
' 2 Disetujui oleh:
L

$

Palembang, 5 Oktober 2023
Dibuat oleh:
Ketua LPM

SYAHRIL JAMIL
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TARGET KINERJA RENSTRA 2020-2024

Peningkatan kualitas moderasi beragama

Peningkatan kualitas layanan Pendidikan

Pemenuhan jumlah dosen yang kompeten dan professional
Peningkatan peringkat akreditasi Universitas dan prodi
Peningkatan daya saing lulusan

Peningkatan kualitas reformasi birokrasi yang efektif, transparan dan akuntabel

Sumber : Restra UIN Raden Fatah tahun 2020-2024




8 PROGRAM PRIORITAS 2024

1

2.

3.

Peningkatan akreditasi dan rangking
Peningkatan jumlah guru besar

Penguatan sistem manajemen data yang terintegrasi

. Penguatan sistem perencanaan program dan kegiatan

. Pembinaan prestasi mahasiswa

. Restrukturisasi kurikulum

. Peningkatan persentase jurnal terakreditasi dan bereputasi

. Penyusunan roadmap internasionalisasi




STRATEGI
PENCAPAIAN

& 8 Program menjadi Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Reward and Improvement diukur berdasarkan
Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2024
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REALISASI
PENDAPATAN DAN
BELANJA

4 — 6 Oktober 2023

Hotel Santika Premiere Bandara

Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang



REALISASI PENDAPATAN BLU

Pendapatan Jasa
Layanan Pendidikan

Pendapatan Hasil Kerja
sama Lembaga/ Badan
Usaha

Pendapatan Lain-lain

Pendapatan Jasa
Penyediaan Barang dan
Jasa Lainnya

Pendapatan dari Sewa
Aset

Pendapatan Jasa
Layanan Perbankan

Total

10/6/2023  Annual Review

90.257.627.516

180.548.581

1.244.873.500

1.236.580.226

92.919.629.823

95.7291929.785

165.394.400

3.025.991

781.525.000

1.266.411.200

1.361.639.511

129.307.925.837

133.704.783.344

138.765.050

182.443.906

842.500.000

952.102.944

1.430.253.835

137.250.849.079

106.34%

83.90%

6029.23%

107.80%

75.18%

105.04%

106.14%



PAGU ANGGARAN 2022 DAN 2023
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Belanja Pegawai 64.707.657.000 74.281.433.000
Belanja Barang 164.489.447.000 130.612.965.000
Belanja Modal 41.880.338.000 43.949.684.000
g(‘::ig‘lj I 17.615.400.000 20.796.600.000
Total 288.692.842.000 269.640.682.000



PAGU ANGGARAN 2022 DAN 2023

350,000,000,000

300,000,000,000 288,602.842.000

640,682,000
250,000,000.000 '

200,000,000,000
164,480 447,000

150,000,000.000
80/612.965.,000

100.000,000,000

84.707,6%41'.?(% s

50.000.,000.000 41,860, 35R 2t 684,000
Pt

17.615.40% (600,000

Belanja Belanja Belanja Modal Belanja
Pegawal Barang SERIIET

Sosial
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REALISASI BELANJA RUPIAH MURNI
LN TR LI Likide S S

Belanja Pegawai 64.707.657.000 11.494.049.844 17.564.682.968 17.616.310.896 17.867.992.921

Belanja Barang 39.133.544.000  2.914.508.730  15.724.933.710  8.679.037.667  10.492.178.190
Belanja Modal 9.465.298.000 0 500.340.000 325.644.700 8.411.689.560
Esl?:lja & Evel 17.615.400.000 0 5.814.600.000 9.490.800.000 2.310.000.000

14.408.558.574 39.604.556.678 36.111.793.263 39.081.860.671
11,01% 30,25% 27,58% 29,85%

Belanja Pegawai 74.281.433.000 11.801.958.543 20.953.035.938 15.196.375.578
Belanja Barang 29.785.291.000 2.991.976.130 6.949.952.889 10.804.060.767
Belanja Modal 1.574.966.000 0 0 0

130.921.899.000

Belanja Bantuan

1 20.796.600.000 0 9.312.600.000 0
Sosial

14.793.934.673 37.215.588.827 26.000.436.345
10/6/2023  Annual Review 198 82ag=0:000 11,70% 29,43% 20,56%



REALISASI BELANJA BLU
LN PTTRTL UL el i =

Belanja Pegawai 0 0 0 0 0
Belanja Barang 125.355.903.000 14.506.890.200 19,300,380,500 32.731.934.650 50.784.835.651
Belanja Modal 32.415.040.000 0 1,912,232,500 1.573.084.250 26.317.309.249
Bel:fmja Bantuan 0 0 0 0 0

Sosial

Belanja Pegawai 0 0 0 0
Belanja Barang 100.827.674.000 17.877.194.700 31.968.474.800 26.879.048.995
Belanja Modal 42.374.718.000 516.110.000 1.139.502.000 10.001.953.705
Belanja Bantuan

Sosial

0 0 0 0




REALISASI BELANJA RM DAN BLU
L =i . s TR 10 UL LY ST

Belanja Pegawai 64.707.657.000 11.494.049.844 17.564.682.968 17.616.310.896 17.867.992.921
Belanja Barang 164.489.447.000 17.421.398.930 35.025.314.210 41.410.972.317 61.277.013.841
Belanja Modal 41.880.338.000 0 2.412.572.500 1.898.728.950 34.728.998.809

Belanja Bantuan

Sosial 17.615.400.000 0 5.814.600.000 9.490.800.000 2.310.000.000

28.915.448.778 60.817.169.678 70.416.812.163 116.184.005.571
10,02% 21,07% 24,39% 40,24%

Belanja Pegawai 74.281.433.000 11.801.958.543 20.953.035.938 15.196.375.578
Belanja Barang 130.612.965.000 20.869.170.830 38.918.427.689 37.683.109.762
Belanja Modal 43.949.684.000 516.110.000 1.139.502.000 10.001.953.705

288.692.842.000

Belanja Bantuan

i 20.796.600.000 0 9.312.600.000 0
Sosial

33.187.239.373 70.323.565.627 62.881.439.045
10/6/2023  Annual Review <48.0081p62 000 12,31% 26,08% 23,32%
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REALISASI BELANJA PER UNIT KERJA

Q2

Q3

% Serapan sd

Unit Kerja
1. Kopertais
2. Rektorat

3. SPAN UMPTKIN

4. Mahad Al Jamiah

5. Fakultas Syariah dan Hukum
6. Lembaga Penjaminan Mutu
7. Fakultas Psikologi

&  Perpustakaan

9. Fakultas Adab dan Humaniora

10/6/2023  Annual Review

3528179277902

1,271,726,500

244,460,000

259,528,800

142,991,520

27,321,500

10,997,200

6,219,300

80,377,647,341

13,040,015,492

859,275,000

544,253,000

514,795,317

193,978,785

31,534,200

276,194,800

BSPS 21557

123,218,864,057

17,523,419,646

1,538,255,000

4,240,953,391

6,484,063,157

505,034,485

264,771,120

533,433,100

Q3

77.69%
68.09%
67.12%
63.01%
62.35%
61.62%
56.35%
55.62%

49.29%



REALISASI BELANJA PER UNIT KERJA

Satuan Pengawasan Internal 19,303,000 84,927,398 231,599,788 46.02%
11. Fakultas Dakwah dan Komunikasi 41,200,500 224,171,800 818,747,700 45.87%
12. E:um'tas Lshuucdig Sal Peinikizan 85 840,000 250,419,300 670,663,846 44.18%
[ Rl Fenelitian dan Penggbdian 373,764,800 1,125,173,137 2,078,380,335 43.64%

Masyarakat
14. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 69,400,000 150,868,720 1,037,995,220 42.54%
15. Fakultas IImu Sosial llmu Politik 7,500,000 129,732,191 481,315,391 41.66%
16. Pusat Pengembangan Bahasa 52,400,000 71,802,000 444,275,956 41.05%
17. Green campus - - 113,522,923 40.37%
15 ez I U dan 3 505,750,600 2,249,435,309 39.84%

Keguruan

10/6/2023  Annual Review



REALISASI BELANJA PER UNIT KERJA

Program Pascasarjana 72,974,860 218,733,000 39.66%
20. Kemahasiswaan - 9,737,348,297 5,958,993,171 38.81%
21. Fakultas Sains dan Teknologi 74,263,500 178,632,814 763,102,352 36.41%
22. Pusat Layanan Internasional 3,337,369 8,337,369 64,700,000 31.78%
23, E‘;i:t [ rioget Informasi jangkalag 18,421,900 18,421,900 56,539,900 29.30%
24, PusaiPengembagsepiBiais Boban 150,415,682 227,471,182 15,937,369 5.50%

Layanan Umum
25. LPH - - 8,369,000 5.49%

10/6/2023  Annual Review



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

1 Rektorat Tunjangan Fungsional Dosen Non PNS pada PTKIN 1,116,900,000.00
2 Rektorat Seminar Internasional Universitas 320,305,000.00
3 Rektorat Penulisan Karya llmiah Terindeks Bereputasi Tinggi Bagi Dosen 293,000,000.00
4 Rektorat Evaluasi Penerimaan Mahasiswa Baru 222,570,000.00
5 RakioiE :s:ljgrgkatan Mutu BLU Melalui Rapat Dewas BLU dan Pimpinan 198,800,000.00
6 Rektorat Evaluasi Peningkatan Layanan Bidang Akademik 170,520,000.00
7 Rektorat Konsinyasi dan Evaluasi Bidang Kemahasiswaan 159,660,000.00
8 Rektorat Kompetensi lImiah Psikologi Islam Nasional 68,250,000.00
9 Rektorat Pelatihan Audit Internal Berbasis Resiko 21,650,000.00

Pendampingan Akreditasi Jurnal Nasional UIN Raden Fatah
Palembang Tahun 2023
Akreditasi dan Indeksasi Jurnal Nasional dan Internasional

17,4 "
AR L <O Bereputasi UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023 PR 00D

12 Rektorat Penyusunan Risk Register dan Profil Resiko UIN Tahun 2023 17,100,000.00

10  Rektorat 17,601,000.00

Lomba Video Kreatif Sosialisasi Kampus UIN Raden Fatah
Palembang

Penguatan Pemahaman Moderasi Beragama Bagi Mahasiswa
UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2023

Penguatan Pemahaman Moderasi Beragama Bagi Tenaga

15 Rektorat Pendidik dan Tenaga Kependidikan UIN Raden Fatah Palembang 11,048,000.00
Tahun 2023

13 Rektorat 16,000,000.00

14  Rektorat 13,748,000.00

10/6/2023 Annual Review



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

17
18
19

20
21
22

23

24

25

26

27
28
29
30

10/6/2023

Rektorat
Rektorat
Rektorat
Rektorat

Rektorat
Fakultas Syariah dan Hukum
Fakultas Syariah dan Hukum

Fakultas Syariah dan Hukum
Fakultas Syariah dan Hukum
Fakultas Syariah dan Hukum

Fakultas Syariah dan Hukum

Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

Annual Review

Penerjemahan Bahasa Website UIN Raden Fatah Palembang

Pembinaan Integritas dan Profesionalitas ASN Dilingkungan UIN
Raden Fatah Palembang

Sosialisasi Rekomendasi Perizinan Orang Asing di Bidang Agama

Tinjauan Manajemen Terhadap Implementasi Manajemen
Resiko

Evaluasi Manajemen Resiko
Kuliah Kerja Lapangan Fakultas Syariah dan Hukum

Kuliah Iftitah Program S1 Fakultas Syariah dan Hukum
Peningkatan Fakultas Syariah dan Hukum Melalui Focus Group
Discussion

Akreditasi Prodi Perbandingan Mazhab Fakultas Syariah dan
Hukum

Peningkatan Kualitas SDM Mahasiswa Fakultas Syariah dan
Hukum

Kuliah Iftitah Mahasiswa S2 Prodi Hukum Tata Negara Fakultas
Syariah dan Hukum

Kegiatan Magang PPL Kurikulum Angkatan Il Il dan Ill
Pemeliharaan Gedung Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Seminar Fakultas IImu Tarbiyah dan Keguruan

Kuliah Iftitah S1 Fakultas [Imu Tarbiyah dan Keguruan

10,145,000.00
10,088,000.00
9,200,000.00
730,000.00

730,000.00
68,698,000.00
46,178,000.00

20,003,000.00

12,625,000.00

10,620,000.00

6,777,000.00

849,130,000.00
278,880,000.00
95,382,000.00
68,102,000.00



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

32
33

34

35

36
37

38

39
40
41
42
43

44

45

10/6/2023

Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Annual Review

Penunjang Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas [Imu Tarbiyah dan Keguruan

Praktikum Laboratorium Prodi Pendidikan Biologi Pendidikan Kimia
Pendidikan Fisika FITK

Kegiatan Pelatihan Evaluasi Dan Pemutakhiran Kurikulum

Olimpiade Sains dan Seni Islam Mahasiswa Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

Seminar Nasional Pendidikan Program S2 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

Martikulasi S2 Fakultas lIlmu Tarbiyah dan Keguruan

Kuliah Iftitah S2 Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

Kegiatan Kemahasiswaan Bujang Gadis Fakultas lImu Tarbiyah dan
Keguruan

Forum Group Diskusi Dosen Fakultas Imu Tarbiyah dan Keguruan
Seminar Nasional Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan FUSHPI
Kuliah Iftitah S1 Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Kuliah Tamu dan Kuliah Umum Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Pengembangan Kreatifitas Mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran
Islam

Penyusunan dan Visitasi Akreditasi Prodi AFI Fakultas Ushuluddin dan
Pemikiran Islam

60,150,000.00
45,102,000.00
24,860,000.00

23,165,000.00

21,440,000.00

21,432,000.00
18,172,000.00

15,925,000.00

8,010,000.00
41,794,000.00
25,730,000.00
19,548,000.00
17,776,000.00

14,045,000.00

13,512,000.00



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

47

48
49
50
51
52

53
54

55

56

57

58
59
60
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Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Fakultas Adab dan Humaniora
Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Adab dan Humaniora
Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Adab dan Humaniora

Annual Review

Penunjang Mahasiswa Baru Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Pengembangan Minat Bakat dan Public Speaking Mahasiswa Fakultas
Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Workshop Penulisan Artikel Jurnal Percepatan Guru Besar

Rapat Tinjauan Manajemen Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Workshop Pelatihan Penulisan Karya limiah bagi Mahasiswa FUSHPI
Workshop Peningkatan Prodi Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Praktek Pengalaman Lapangan Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Evaluasi dan Peningkatan Kualitas Kinerja Anggaran Melalui Raker Fakultas
Adab dan Humaniora

Seminar Nasional Fakultas Adab dan Humaniora

Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan Fakultas Adab dan
Humaniora

Implementasi Kerjasama Penelitian PKM Dosen dan Mahasiswa Kolaboratif
Internasional FAHUM

Academic Writing Class Jurnal Bereputasi dan Buku Ber ISBN Bagi Dosen
dan Mahasiswa FAHUM

Praktek Pengalaman Lapangan Fakultas Adab dan Humaniora
Penunjang Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas Adab dan Humaniora

Pengembangan Akademik dan Laboratorium Fakultas Adab dan Humaniora

11,340,000.00
7,570,000.00

5,670,000.00
3,430,000.00
3,030,000.00
2,970,000.00
1,025,000.00

69,674,000.00
38,175,000.00

23,840,000.00

20,699,000.00

12,755,000.00

12,140,000.00
11,600,000.00
9,212,000.00



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

62

63

64

65

66

67

68

69

70
71
72
73
74
75

Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Adab dan Humaniora

Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

10/6/2023 Annual Review

Penyusunan Dokumen ISK dan Akreditasi Prodi Fakultas Adab dan
Humaniora

Workshop Penguatan Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka
Fakultas Adab dan Humaniora

Review Visi Misi Fakultas dan Prodi Fakultas Adab dan Humaniora

Penjaminan Mutu Tingkat Fakultas dan Prodi pada Fakultas Adab dan
Humaniora

Pembinaan Peningkatan Kegiatan Mahasiswa Fakultas Adab dan
Humaniora

Matrikulasi Mahasiswa Baru S2 Fakultas Adab dan Humaniora

Peningkatan Sistem Tata Kelola dan Kelembagaan Prodi Fakultas Dakwah
dan Komunikasi

Akreditasi Program Studi Fakultas Dakwah dan Komunikasi Unggul

Peningkatan Kompetensi Dosen Tenaga Kependidikan dan Mahasiswa
Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Praktikum 5 Program Studi Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Persiapan Akreditasi Prodi Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Kegiatan Penunjang Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Penunjang Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi Bisnis Islam

Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi Bisnis Islam

8,475,000.00

8,170,000.00
5,585,000.00

5,555,000.00

4,960,000.00
1,885,000.00
23,750,000.00
20,235,000.00
17,850,000.00

13,390,000.00
12,760,000.00
3,300,000.00
2,500,000.00
34,100,000.00
31,600,000.00



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Kuliah Iftitah Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 22,818,000.00
77  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Kontribusi HKI Dan Publikasi Karya llmiah 20,000,000.00

Pembekalan Praktikum Pengalaman Lapangan Fakultas
Ekonomi Bisnis Islam

78  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 17,500,000.00

79  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Praktikum Penguat BT HQ Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 13,762,000.00
80 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Pelatihan dan Praktikum SPSS VIEWS SEM 12,220,000.00
81 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam ISSelzgnnl]nar Ekgiombayariah EgRosaiUlta EhenombBisnis 10,000,000.00
82  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam E;lealrai;\hDosen Sl abasisig Toe! ke Ekan g 7,860,000.00
o s e e T | e = L D e R UL SR S 6,380,000.00
Bisnis Islam
84  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Seminar Penguatan Moderasi Beragama 2,150,000.00
85  Fakultas Sains dan Teknologi Akreditasi LAM Prodi SI Dan Prodi Kimia 111,650,000.00
86  Fakultas Sains dan Teknologi Peralatan Pendukung Alat UTM 98,710,000.00
87  Fakultas Sains dan Teknologi Kolaborasi Project Sakura 58,000,000.00
88  Fakultas Sains dan Teknologi Seminar Nasional Fakultas Sains dan Teknologi 26,945,000.00
29 11 P G B R Do Kuliah Ke.rja Lapangan Prodi pada Fakultas Sains dan 22 750,000.00
Teknologi
90 Fakultas Sains dan Teknologi Focus Group Discussion Fakultas Sains dan Teknologi 15,750,000.00

10/6/2023 Annual Review



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

Fakultas Sains dan Teknologi

Sertifikasi Training Of Trainer Mutu Dosen Fakultas Sains Dan
Teknologi

13,000,000.00

92 Fakultas Sains dan Teknologi Kuliah Iftitah Fakultas Sains dan Teknologi 12,665,000.00

93 Fakultas Sains dan Teknologi Sainstek Expo 10,450,000.00

94  Fakultas Sains dan Teknologi Workshop Jejaring Alumni Fakultas Sains danTeknologi 9,525,000.00

95 Fakultas Sains dan Teknologi Peningkatan Kerjasama Kelembagaan 8,025,000.00

06  FakulTRE R e Kegiatan .Organlsa5| Kemahasiswaan Fakultas Sains dan 4,480,000.00
Teknologi

97  Fakultas Sains dan Teknologi Pemantapan Mutu Borang Prodi Kimia 4,395,000.00

08 _EakiERSEa e | o oci Pengenalan B_udaya Akademik Kemahasiswaan Fakultas Sains 3,400,000.00
dan Teknologi

SOl Bkl ek i S e o i Pengembar}gan dan Penelus.uran Minat dan Bakat Mahasiswa 3,125,000.00
Fakultas Sains dan Teknologi

| O e e R T Penunjang th:glatan Kemahasiswaan Fakultas Sains 3,110,000.00
danTeknologi

101  Fakultas Sains dan Teknologi Reakreditasi Program Studi Kimia Fakultas Sains dan Teknologi 1,120,000.00

102  Fakultas Sains dan Teknologi Reakreditasi Program Studi SI Fakultas Sains dan Teknologi 1,120,000.00

Pengenalan Budaya Akademik Kemahasiswaan Berbasis
Moderasi Beragama FISIP

Pemeliharaan Sarana Prasarana Perkantoran Fakultas lImu Sosial
Dan Politik

Peningkatan Penerbitan Jurnal Terindeks JSSP Fakultas llmu
Sosial dan llmu Politik

103  Fakultas llmu Sosial IImu Politik 38,565,000.00

104  Fakultas llmu Sosial IImu Politik 24,950,000.00

105 Fakultas llmu Sosial llmu Politik

10/6/2023 Annual Review

20,900,000.00



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

107

108

109
110

111

112
113

114

115

116

117

118
519
120
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Fakultas llmu Sosial IImu Politik
Fakultas llImu Sosial IImu Politik
Fakultas llmu Sosial IImu Politik

Fakultas llmu Sosial [Imu Politik

Fakultas lImu Sosial Ilmu Politik
Fakultas lImu Sosial IImu Politik

Fakultas lImu Sosial IImu Politik

Fakultas [Imu Sosial IImu Politik
Fakultas IlImu Sosial llmu Politik
Fakultas llmu Sosial IImu Politik

Fakultas lImu Sosial IImu Politik

Fakultas Psikologi

Fakultas Psikologi
Fakultas Psikologi
Fakultas Psikologi

Annual Review

Pekan Komunikasi Politik Kebangsaan dalam Peningkatan
Kreatifitas Mahasiswa

Dosen Tamu Fakultas IImu Sosial IImu Politk

Pelatihan Penulisan Jurnal bereputasi bagi Dosen dan Tendik
FISIP

Kuliah Iftitah Fakultas lImu Sosial IImu Politk

Peningkatan Perpustakaan Fakultas IImu Sosial llmu Politk

Assesment Lapangan Akreditasi Program Studi Fakultas IImu
Sosial llmu Politk

Pengembangan Kerjasama Dan Kelembagaan

Kegiatan Peunjang Fakultas llmu Sosial Dan Politik

Praktikum Survey dan Quick Count Fakultas IImu Sosial llmu
Politk

Karir Developmen Alumni Fisip FISIP

Penunjang Kegiatan Mahasiswa Baru Fakultas llmu Sosial lImu
Politk

Pengenalan Budaya Akademik Kemahasiswaan Fakultas
Psikologi

Seminar Nasional Fakultas Psikologi
Praktek Pengalaman Lapangan Mahasiswa Fakultas Psikologi

Pengembangan Kerjasama dan Kelembagaan Fakultas Psikologi

19,550,000.00
19,260,000.00
14,968,000.00

13,339,000.00
9,990,000.00

8,780,000.00

8,600,000.00
7,500,000.00

6,287,000.00
3,185,000.00

1,000,000.00

41,385,000.00

30,137,000.00
13,898,000.00
6,374,000.00



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

Fakultas Psikologi Kegiatan Penjamin Mutu Prodi Psikologi 4,605,000.00
122  Fakultas Psikologi Kegiata Prioritas Dalam Renstra 3,070,000.00
123 Fakultas Psikologi Kegiatan Penunjang Fakultas Psikologi 1,500,000.00

Peningkatan Mutu Pelayanan Akademik dan Anggaran

. 64,385,000.00
Pascasarjana

124  Program Pascasarjana

125 Program Pascasarjana Kegiatan Mahasiswa Pascasarjana 24,958,000.00

Pendampingan Penulisan Artikel Jurnal Internasional

126  Program Pascasarjana 24,580,000.00

Pascasarjana
127  Program Pascasarjana Seminar Internasional Pascasarjana 19,015,000.00
128 Program Pascasarjana Stadium General Pascasarjana 11,140,000.00
129 Program Pascasarjana Kuliah Tamu Pascasarjana 7,690,000.00
130 Program Pascasarjana Penerbitan Buku Distingsi Islam Melayu Nusantara Pascasarjana 2,000,000.00

Lembaga Penelitian dan Pengabdian  Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Penelitian Distingsi Moderasi

Bl Masyarakat Beragama dan Sustainable 55,000,000.00

132 Lembaga Penelitian dan Pengabdian Sem|r.1ar Proposal Penelitian Distingsi Moderasi Beragama dan 46,000,000.00
Masyarakat Sustainable

133 Lembaga Penelitian dan Pengabdian ARSI h . e et e
Masyarakat

134 Lembaga Penelitian dan Pengabdian Sarminar tEDIEME . T o
Masyarakat

135 k:g\t;:;gaak:fnelltlan $e PeeloEly Program Pengabdian Kepada Masyarakat Bagi Dosen 34,800,000.00

10/6/2023 Annual Review



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146
147
148
149
150
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat

Lembaga Penjaminan Mutu
Lembaga Penjaminan Mutu
Lembaga Penjaminan Mutu
Lembaga Penjaminan Mutu

Lembaga Penjaminan Mutu

Annual Review

Bantuan Pendaftaran HAKI Karya Dosen
TOT Calon Dosen Pendamping Lapangan KKN Mahasiswa

Forum Kajian Gender Dalam Berbagai Perspektif

Seminar Proposal Pengabdian Kepada Masyarakat Bagi Dosen Berbasis
Ouput dan Outcome Tahun 2023

Seminar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat Bagi Dosen Berbasis Output
dan Outcome Tahun 2023

Penguatan Moderasi Beragama Bagi Dosen Pembimbing Lapangan KKN
Sosialisasi dan Pembekalan Kuliah Kerja Nyata Non Reguler

Sosialisasi dan Pembekalan Kuliah Kerja Nyata Melayu Serumpun
Sosialisasi Peraturan Perundang Undangan Gender

Penulisan Buku Khutbah Idul Fitri dan Idul Adha

Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang
Akreditasi Mandiri Program Studi Lembaga Akreditasi Mandiri
Pengenalan Instrumen FIBAA dan ASIIN

Analisis BKD Gazal dan Genap

Peningkatan Sarana Lembaga Penjaminan Mutu

25,550,000.00

23,257,000.00

14,841,000.00

14,541,000.00

13,011,000.00

11,746,000.00

5,080,000.00

3,910,000.00

3,470,000.00

900,000.00

347,638,000.00
287,000,000.00
21,380,000.00
14,455,000.00
2,500,000.00



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

152
153
154
155

156

157
158
159
160

161

162

163

164

165

10/6/2023

Perpustakaan

Perpustakaan
Pusat Pengembangan Bahasa
Pusat Pengembangan Bahasa

Pusat Pengembangan Bahasa
Pusat Pengembangan Bahasa

Pusat Pengembangan Bahasa
Mahad Al Jamiah
Mahad Al Jamiah
Mahad Al Jamiah

Pusat Layanan Internasional

Pusat Layanan Internasional

Pusat Pengembangan Bisnis Badan
Layanan Umum
Pusat Pengembangan Bisnis Badan
Layanan Umum

Satuan Pengawasan Internal

Annual Review

Pengelolaan Perpustakaan Sekolah di Lingkungan Kementerian
Agama Sumatera Selatan

Penerbitan Jurnal Perpustakaan Terakreditasi SENANDIKA
Pelatihan Intensif Bahasa Arab Bagi Mahasiswa
Pelatihan Intensif Bahasa Inggris Bagi Mahasiswa

Workshop TOEFL dan TOAFL Bagi Dosen Muda

Pelatihan Penulisan Bahasa Indonesia Sesuai dengan Pedoman
Umum Ejaan Bahasa Indonesia (PUEBI) Bagi Mahasiswa Asing

TOT Evaluasi Pembelajaran Bahasa Arab Bagi Instruktur
Pemeliharaan Ruangan dan Gedung Mahad
Haflah Akhiru Sanah

Penerbitan Buku Pedoman Mahad

Pelatihan Komunikasi Profesional Internasional dan Pengelolaan
Pusat Layanan Internasional

Standarisasi Operasional Prosedur Pusat Layanan Internasional
UIN Raden Fatah Palembang

Peningkatan Sarana Pusat Pengembangan Bisnis Badan Layanan
Umum

Peningkatan Sarana Pusat Pengembangan Bisnis Badan Layanan
Umum

Peningkatan Sarana Mutu Pelayanan Kinerja Satuan Pengawas
internal

5,370,000.00

3,700,000.00
218,100,000.00
218,100,000.00
56,000,000.00

23,600,000.00

4,950,000.00
200,000,000.00
23,300,000.00
2,250,000.00

51,230,000.00

25,296,000.00

29,200,000.00

24,600,000.00

90,000,000.00



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

Peningkatan Sarana Pelayanan Mutu Kinerja Satuan

Satuan Pengawasan Internal - e T 36,000,000.00
167 Satuan Pengawasan Internal Self Assesment SAKIP SPIP Manurity Rating dan PMPRB 2,860,000.00
168 Satuan Pengawasan Internal Reviu Kinerja IKU LAKIP 2,860,000.00
169 Satuan Pengawasan Internal Monev Reviu Dan Audit Teknologi Informasi 2,675,000.00
170 Satua[REEEeRmee e oo Implementasi Sistem Pengendali Internal Pemerintah 1.892,000.00

Dan Manajemen Risiko Serta Evaluasi Implementasi
171 Satuan Pengawasan Internal Reviu Laporan Keuangan 1,360,000.00
Pemeriksaan Kinerja Pengelolaan Barang Milik Negara

172 Satuan Pengawasan Internal 1,305,000.00
Barang dan Jasa

173 Satuan Pengawasan Internal Penyusunan IKU Universitas 1,215,000.00

174 Satuan Pengawasan Internal Reviu RKA-K/L Universitas 1,215,000.00

175 Satuan Pengawasan Internal Reviu Pendapatan BLU 1,180,000.00

176 Kemahasiswaan Mahasiswa Penerima KIP Kuliah Rekruitmen Baru 3,960,000,000.00

177 Kemahasiswaan Peningkatan Sarana Prasarana Kemahasiswaan BOPTN 200,000,000.00

(gl LS Es S Peningkatan Sarana Pelayanan Career Development 30,000,000.00
Center

179 Kemahasiswaan Pemilihan Raya Organisasi Mahasiswa Intra Kampus 14,740,000.00

Workshop Kurikulum Merdeka Belajar Berbasis KKNI

180 Kopertais PTKIS Kopertais Wilayah VII

10/6/2023  Annual Review
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Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (per 24 September 2023)

m Unit Kerja Uraian Kegiatan Jumlah Anggaran

183
184

185

186
187
188

189
190
191

192

193
194
182
183
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Kopertais
LPH
LPH

Green campus

Green campus
Green campus
Green campus

SPAN UMPTKIN
SPAN UMPTKIN
SPAN UMPTKIN

SPAN UMPTKIN

SPAN UMPTKIN
SPAN UMPTKIN
Kopertais

LPH

Annual Review

Penerbitan Jurnal Istinbath Kopertasi Wilayah VI
Pendampingan Auditor Halal

Peningkatan Sarana Pelayanan Lembaga Pemeriksaan Halal

Pendampingan dan Penyusunan Borang Ul Green Metric World
University Rangkings

Kompetisi Kampus Hijau di Lingkungan UIN Raden Fatah
Palembang

Operasional Perkantoran EcoGreen Campus

Pengolahan Limbah Menjadi Produk Bernilai Dalam Rangka
Peduli Lingkungan

Sarana Sistem Teknologi Informasi SPAN UM PTKIN Tahun 2023
Laporan Akhir Panitia SPAN UM PTKIN Tahun 2023

Evaluasi Penyelenggaraan UM PTKIN Tahun 2023

Branding dan Konten Bahan Publikasi SPAn UM PTKIN Tahun
2023

Analisis Karakteristik Soal UM PTKIN Tahun 2023
Tes Assembly
Penerbitan Jurnal Istinbath Kopertasi Wilayah VI

Pendampingan Auditor Halal

48,020,000.00
7,870,000.00
3,000,000.00

106,000,000.00

20,070,000.00
11,150,000.00
4,490,000.00

1,374,720,000.00
782,680,000.00
597,210,000.00

200,000,000.00

160,000,000.00
28,500,000.00
48,020,000.00
7,870,000.00



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24, September 2023)

m Unit Kerja Jumlah Kegiatan Jumlah Anggaran

Rektorat 20 dari 46 Rp 2,695,511,000
2. Fakultas Syariah dan Hukum 6 dari 31 Rp 164,901,000
3 Fakultas llmu Tarbiyah dan 13 dari 35 Rp 1,529,750,000
Keguruan
4. FaN e T adan 13 dari 26 Rp 167,440,000
Pemikiran Islam
5. Fakultas Adab dan Humaniora 14 dari 28 Rp 232,725,000
6. Fakultas Dakwah dan Komunikasi 7 dari 29 Rp 93,785,000
. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 11 dari 30 Rp 178,390,000
8. Fakultas Sains dan Teknologi 18 dari 41 Rp 408,220,000
9. Fakultas llImu Sosial lImu Politik 14 dari 29 Rp 196,874,000

10/6/2023  Annual Review



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24, September 2023)

m Unit Kerja Jumlah Kegiatan Belum Terlaksana Jumlah Anggaran

Fakultas Psikologi 7 dari 26 100,969,000
11. Program Pascasarjana 7 dari 13 Rp 153,768,000
Lembaga Penelitian dan .
12. PensibU N iy arakat 15 dari 31 Rp 332,866,000
i35 Lembaga Penjaminan Mutu 5dari 16 Rp 672,973,000
14. Perpustakaan 2dari9 Rp 9,070,000
15. Pusat Pengembangan Bahasa 5dari 9 Rp 520,750,000
Pusat Teknologi Informasi .
1% Pangkalan Data eSS RP ;
(b7 Mahad Al Jamiah 3dari 12 Rp 225,550,000
18. Pusat Layanan Internasional 2 dari 4 Rp 76,526,000

10/6/2023  Annual Review



Kegiatan yang Belum Terlaksana / Belum Mengajukan
Tagihan Pembayaran / Realisasi Nol (Per 24, September 2023)

m Unit Kerja Jumlah Kegiatan Jumlah Anggaran

Pusat Pengembangan Bisnis Badan

Laya ERE i 2 dari 3 Rp 53,800,000

20. Satuan Pengawasan Internal 11 dari 12 Rp 142,562,000
21. Kemahasiswaan 4 dari 17 Rp 4,204,740,000
22. Kopertais 3dari6 Rp 218,450,000
23. LPH 2 dari 3 Rp 10,870,000
24. Green campus 4 dari 5 Rp 141,710,000
258 SPAN UMPTKIN 6 dari 39 Rp 3,143,110,000
Total 194 dari 506 Rp 15,675,310,003

10/6/2023  Annual Review



Rencana Penarikan Dana

Rekam POK

Contoh Rencana Penarikan Dana Wisuda

Bulan Nilai Bulan

Januari 0 Juli 0
Februari 0 Agustus 0
Maret 122.793.685 September 317.777.024
April 0 Oktober 0
Mei 0 November 0

juni 344.862.338 Desember 289.366.953

Pagu yang tidak dapat ditarik
Sisa

Total 1.074.800.000

10/6/2023  Annual Review 28



Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

Rekam POK

Indikator Pelaksanaan Anggaran

Y FILTER: SAMPAI DENGAN | AGUSTUS

ODE KODE KODE
PPN BA SATKER

14 025

10/6/2023

URAIAN
SATKER

424208 UNIVERSITAS

ISLAM
NEGERI
RADEN
FATAH
PALEMBANG

Annual Review

KETERANGAN

Nilai

Bobot

Nilai Akhir

Nilai Aspek

KUALITAS
PERENCANAAN
ANGGARAN
REVISI Hiime PENYERAPAN
DIPA ANGGARAN
Il DIPA
100.00 80.28
10 10 0
10.00 5.45 0.00
77.25

KUALITAS PELAKSANAAAN ANGGARAN

BELANJA PENYELESAIAN
KONTRAKTUAL TAGIHAN
10000 100.00
10 10
10.00 10.00
100.00

PENGELOLAAN

KUALITAS HASIL

PELAKSANAAAN
ANGGARAN

DISPENSASI CAPAIAN

UP DAN TUP SPM OUTPUT
0.00 100.00 99.93
0 5 25
0.00 5.00 24.98

99.93

B B YV

EXCEL PDF FILTER
Q
NILAI AKHIR
KONVERSI (NILAI
BOBOT  TOTAL/KONVERSI
BOBOT)
70%
29
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Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

1. Indikator Revisi DIPA

Bobot

10% Rasio Revisi DIPA \

= Triwulanan (RRevn):
@ RRevn = — l x 100

Frekuensi Revisi n

Nilai IKPA Revisi DIPA :

" RRevn

IKPA Rev = Z-"—l‘

IKPA tersebut akan diberikan oleh petugas yang
melakukan pemrosesan revisi di DJA/Dit PA/Kanwil DJPb.

14 Jenis Revisi Pagu Tetap

Uraian Jenis Revisi
201 _|Antar-Fungsi/Sub-Fungsi dan/atau Antar-Program

211 |Pemenuhan Belanja Operasional

212 _|Penyelesaian Pagu Minus Belanja Pegawai Operasional

213 ]Pergeseran Anggaran dari Belanja Operasional ke Belanja Non-Operasional

217 [Penyelesaian Tunggakan

220 [Pemanfaatan Sisa Anggaran Kontraktual dan/atau Swakelola

221 |Pergeseran anggaran Antarjenis Belanja

222 |Kontrak Tahun Jamak

225 [RO Cadangan

226 |Penurunan volume RO secara total

229 ]Pcnyelesaian putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap (inkracht)

231 [Penyelesaian Pekerjaan yang Tidak Terselesaikan sampai dengan Akhir Tahun Anggaran

bl el Bl P B 1 RN R B B O LR B

236 |Pergeseran Anggaran Antar-KRO dan/atau Antar-Kegiatan

14

239 |Revisi dalam rangka Pagu Anggaran Tetap lainnya

Q Indikator Revisi DIPA digunakan untuk mengukur kualitas perencanaan anggaran K/L/unit eselon |/Satker
O Dihitung berdasarkan berdasarkan rata-rata rasio revisi DIPA triwulanan.

° Frekuensi revisi untuk nilai IKPA optimal adalah 1 kali dalam satu triwulan (tidak kumulatif).

Q Revisi yang diperhitungkan adalah 14 jenis revisi pagu tetap yang disahkan oleh Kementerian Keuangan yang tidak
mengakibatkan perubahan pagu di level Satker.

Annual Review
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ATK dan
Perjalanan Dinas Konsumsi dan Remunerasi 9 Pemeliharaan Operasional

Bulan Perkantoran {f

2.628.807.000
28.568.736.000 2.945.967.000

21.501.897.000 Snack

2.531.880.000

Catatan:

. 1. Untuk anggaran Perjadin sudah termasuk kegiatan-kegiatan paket meeting dan Kegiatan SPAN
UMPTKIN
2. Untuk Konsumsi dan Snack sudah termasuk kegiatan Wisuda
3. Untuk Anggaran Remunerasi, angka yang tertera adalah anggaran untuk g Bulan (perlu revisi)
4. Untuk Pemeliharaan termasuk pemeliharaan Gedung dan Peralatan Kantor
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Terima Kasih
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ISO 9001:2015

> Sertifikasi 1SO 9001:2015 adalah standar yang menetapkan
persyaratan untuk sistem manajemen mutu. Standar Ini membantu
bisnis dan organisasi untuk menjadi lebih efisien dan meningkatkan
kepuasan pelanggan.




Jadwal Audit Eksternal ISO

No Fakultas / Universitas Pekerjaan Status
1 llmu Tarbiyah dan Keguruan Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai
2 Syariah dan Hukum Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai
3 Ekonomi dan Bisnis Islam Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai
4 Dakwah dan Komunikasi Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai

Continual Assessment Visit (CAV) 1 +

> Adab dan Humaniora extenstion scope "Politik Islam" Selesal
6 Ushuludin dan Pemikiran Islam Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai
7 Psikologi Continual Assessment Visit (CAV) 1 Selesai
11 UIN Raden Fatah Palembang Renual Assessment Visit (RAV) Selesai
8 Ilmu Sosial dan limu Politik Continual Assessment Visit (CAV) 2 TBA/Onsite...
9 Sains dan Teknologi Continual Assessment Visit (CAV) 2 TBA/Onsite...
10 Program Pascasarjana Continual Assessment Visit (CAV) 2 TBA/Onsite...

. e _ﬁi : .Qr+62 895-2491-8613 g ' https://lom.radenfatah.ac.id/




Capaian I1SO 9001:2015 Tahun 2023

16; 34%

B Minor
Ofi

Positive Observation

462 895-2491-8613 pm.radenfatah.ac.id/



Capaian I1SO 9001:2015 Tahun 2023

— Adab dan Humaniora i 5
. . 0
00 Universitas ﬂ
) Ekonomi dan Bisnis Islam ;
]
) . 0
o~ Dakwah dan Komunikasi 5 3
]
i 0]
© Syariah dan Hukum 5

tn  Ushuluddin dan Pemikiran Islam

< llImu Tarbiyah dan Keguruan 1 3
|
N Psikologi 0 6
0
0 1 2 3 4 5 6 7

POSITIVE OBSERVATION OF mE MINOR




Temuan Minor (1)

No

AREA
(Area)

Kepegawaian & Sapras

FAHUM

FAHUM

FAHUM

Prodi Polis

Fakultas

Adab dan Humaniora

Adab dan Humaniora

Adab dan Humaniora

Adab dan Humaniora

Adab dan Humaniora

NON-CONFORMITIES

(Detil Ketidaksesuaian)
Ditemukan perbedaan data jumlah dosen fakultas Adab dan Humaniora terutama untuk
prodi llmu Perpustakaan S1, Prodi Bahasa & Sastra Arab S1, Prodi Sejarah Peradaban Islam
S1 dan Prodi Sejarah Peradaban Islam S2, di di Homebase LAMPIRAN IV KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANGNOMOR: B-
1150/Un.09/1.2/KP.07.6/07/2022 TENTANG PENETAPAN HOMEBASE DOSEN UNIVERSITAS
ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG dengan data di SILADAS.
Tindakan perbaikan berdasarkan analisis akar masalah atas temuan NC Minor yang lalu
tidak efektif , terbukti dengan masih tidak tercapainya Indek Kinerja Utama / Sasaran Mutu
tahun 2022 .Contoh: IKU thn 2022 di Prodi BSA ; Prosentase Lulusan S1 Tepat Waktu, target
55%, realisasi hanya mencapai 38%. IKU thn 2022 Prodi Polis ; Peningkatan Jumlah
Mahasiswa Baru S1, target 22 %, realisasi dibawah 22%.
Rapat Tinjauan Manajemen Fakultas telah dilakukan pada tgl 15 Sept 2022 namun output
dari Rapat Tinjauan Management berupa continual improvement, perubahan sistem
management mutu & kebutuhan sumber daya belum dapat ditunjukkan.
Belum ditetapkannya kriteria Narasumber Eksternal yang digunakan dalam melakukan
Review Kurikulum MBKM Fakultas Adab & Humaniora thn 2022. Contoh : Narasumber dari
uT
Terdapat perbedaan Bobot Penilaian yang telah ditetapkan pada Pedoman Akademik
FAHUM tahun 2020 (bobot UAS 40%.UTS 30%,Tugas 20%,Hadir 10%) dengan Daftar Nilai
Mata Kuliah Mahasiswa. Contoh : MK : Kebijakan Publik, Smt 3 Ganjil ,TA 2022/2023, bobot
UAS 50%, Tugas 40%,Hadir 10%.

CATEGORY
(Kategori)

MINOR

MINOR

MINOR

MINOR

MINOR




Temuan Minor (2)

AREA NON-CONFORMITIES CATEGORY
No Fakultas . . . .
(Area) (Detil Ketidaksesuaian) (Kategori)
Pada Kurikulum KKNI dan MBKM, Mata kuliah Manajemen Corporate
6 Prodi Pengembangan Masyarakat Islam Dakwah dan Komunikasi  Responsibility merupakan mata kuliah wajib, akan tetapi pembelajaran MINOR

belum berjalan

Pada pembelajaran mata kuliah Mata kuliah IAD-IBD-ISD Semester Ganijil
7 Prodi Manajemen Dakwah Dakwah dan Komunikasi tahun 2022 - 2023, nilai akhir dari SIMAK tidak sama dengan nilai di Detail MINOR
Nilai Mata Kuliah Mahasiswa

Ditemukan perbedaan mata kuliah dan SKS dalam kurikulum terkini (tahun

2022) antara soft file dan yang tercetak. MINOR

8 Prodi Manajemen Zakat & Wakaf Ekonomi dan Bisnis Islam

Ditemukan dalam RPS Studi kebijakan zakat dan wakaf dengan jumlah 2
SKS tetapi tertulis TM 2 x (3x50") Luring dan 1 x (3x60") Daring

Ditemukan soal UTS & UAS mata kuliah Manajemen Peserta Didik MPI
IImu Tarbiyah dan Keguruan 3163 tidak dilakukan validasi atau pengesahan oleh pihak yang berwenang MINOR
(GPMP & Kaprodi).

9 Prodi Manajemen Zakat & Wakaf Ekonomi dan Bisnis Islam MINOR

Prodi Manajemen Pendidikan Agama

10
Islam (S1)

Team Penjaminan mutu (GPMF, GPMP) tidak memahami resiko dan

huluddi Pemiki
S AUITEEIMEET Rl peluang fakultas yang tertuang dalam Identifikasi Resiko Semester Gasal MINOR

11  Penjaminan mutu (GPMF,GPMP)

BEI 2022/2023 tanggal 11 Januari 2023.
Kurang cukup bukti bahwa evaluasi effektivitas pelatihan yang telah
9 [lolEs SEiEh & S e diberikan kepada pegawai tenaga pendidik fakultas, terlebih lagi prosedur MINOR

dan Metode evaluasi pelatihan belum tertuang jelas dalam SOP seminar &
workshop.

2 895-2491-8613

S

// pm.radenfatah.ac.id/



Temuan Minor (3)

No AREA Fakultas NON-CONFORMITIES CATEGORY
(Area) (Detil Ketidaksesuaian) (Kategori)

Kurang cukup bukti bahwa evaluasi efektifitas hasil pelaksanaan pelatihan yang telah
diberikan kepada karyawan yang sudah mendapatkan pelatihan dilakukan sesua dengan
prosedur SOP-DIKLAT-Lamp-SOP no:..... Terlebih lagi prosedur yang ada tidak mengakomodir

13 Kepegawaian Universitas implementasi klausul 7.2 1SO 9001:2015, terkait dengan pelatihan yang dilakukan diluar MINOR
Diklat. i.e.: Pelatihan diklat di bulan May 2023 dan pelatihan lead auditor di bulan Maret
2023.
Kendali dokumen tidak effektif, karena masih didapatkan prosedur SOP yang tidak

14 LPM Universitas terkendali dan tidak sesuai dengan proses yang saat ini berlangsung, hal ini didapatkan MINOR

beberapa prosedur aktif yang ada tidak ada nomor identitas nya. i.e.: SOP DIKLAT, Form
permintaan perubahan.

Pemeliharaan sarana prasarana tidak effektif. Hal ini didapatkan tidak ada bukti bahwa
15 Bagian Umum & PPK Universitas rencana pemeliharaan dari peralatan pendukung telah dibuat. Contoh: Pemeliharaan Power MINOR
Generator; ACdlIl

Monitoring tindak lanjut Tinjauan Management atas tidak tercapainya target belum effektif.
Hal ini didapat monitoring RTL atas hasil Pembahasan umpan balik / keluhan unit LP2M

dibulan September 2022, status monitoring nya belum di update (verifikasi realisasi) sampai
dengan hari audit 13-Sep-2023. dimana target waktu penyelesaian tertulis December 2022.

MINOR

16 LPM Universitas

2 895-2491-8613 .radenfatah.ac.id/



Rekap Temuan Minor

No Masalah

1 Tidak sinkronnya data dosen pada SK Homebase, siladas, ampera dan PDDIKTI

2 Kelulusan tepat waktu masih rendah

3 Tidak sinkronnya nilai detail dan nilai akhir dalam aplikasi SIMAK

4 Belum ada evaluasi efektivitas pelatihan yang sudah diberikan kepada tenaga kependidikan

5 Belum efektifnya sistem kendali dokumen
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MBKM & Kurikulum OBE

Merdeka Belajar Kampus Merdeka

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023
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Merdeka Belajar Kampus Merdeka

"Merdeka Belajar Kampus Merdeka" merupakan program yang dicanangkan oleh
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan yang bertujuan mendorong mahasiswa untuk
menguasal berbagai keilmuan sebagai bekal memasuki dunia kerja.

Kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka ini sesual dengan Peraturan
Mendikbud No. 3 Tahun 2020, yaitu memberikan hak kepada mahasiswa untuk
belajar di luar program studinya selama 1 semester dan berkegiatan di luar
perguruan tinggi selama 2 semester. Program MBKM bertujuan mempersiapkan
mahasiswa agar dapat menjadi pribadi yang tangguh, sesuai dengan kebutuhan zaman,
dan siap menjadi pemimpin dengan semangat kebangsaan yang tinggi.




RADEN FATAH
PALEMBANG

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

Survey "Merdeka Belajar, Kampus Merdeka" ini ditujukan kepada
program studi (prodi) di Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang bertujuan untuk mengumpulkan informasi dan umpan balik

yang relevan terkait dengan implementasi MBKM tersebut di tingkat
prodi.

Responden 47 Program Studi
Namun hanya 31 Program Studi yang mengisi survey.

65,97%




' 1. Apakah Prodi mengetahui Permendikbud No. 3 tahun 2020 tentang

B Sudah Mengetahui
100%

M Belum Mengetahui
0%

RTM 2023



2. Apakah Perguruan Tinggi sudah memiliki dokumen kebijakan untuk memfasilitasi
MBKM dalam bentuk kebijakan rektor dan/atau pedoman MBKM ?

m Sudah Memiliki 100%

m Belum Meliliki 0% .-'

RTM 2023




3. Apakah prodi sudah mengimplementasikan program MBKM dalam
kurikulum? (jika sudah, lanjut ke pertanyaan berikutnya, jika belum silakan
~dikemukakan alasannya dan pertanyaan cukup sampai di sini)

B Sudah 81%
B Belum 18%
B Tidak Menjawab 3%

RTM 2023



4. Sejak kapan prodi mengimplementasikan MBKM?

W 2021/2022 16%

m 2022/2023 31%

m 2023/2024 44%

H Belum 9%

RTM 2023
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5. Apakah prodi menawarkan sejumlah mata kuliah yang dapat diikuti oleh
mahasiswa di luar prodi atau di luar Perguruan Tinggi?

m Tidak 19%
M lya 78%
m Tidak Menjawab 3%

RTM 2023




6. Sejauh ini, bentuk kegiatan apa saja dari 8 aktivitas MBKM (pertukaran pelajar, praktek kerja
profesi, asisten mengajar di satuan Pendidikan, penelitian/riset, kegiatan wirausaha, proyek
kemanusiaan, proyek/studi independent,dan proyek/membangun desa atau KKN) yang sudah

m Pertukaran Pelajar 63% m Belum Ada 7%

m Membuka kelas untuk mahasiswa luar unverstas 7% ® KKN 10%

m Kegiaan Wirausaha 3% m Praktk KerjaProfes 7%
B Membina Desa 3%

RTM 2023

5-2491-8613



| 7. Apakah jumlah SKS mata kuliah pada kegiatan MBKM diakui/disetarakan dengan dengan bentuk
pembelajaran MBKM? (mahasiswa yang melakukan kegiatan MBKM setara dengan 20 SKS dalam 1
semester)

B Sudah diakui 49%
B Belum diakui 48%
m tidak menjawab 3%

RTM 2023




' 8. Apakah kegiatan MBKM yang dilaksanakan di prodi sepenuhnya sudah sesuai dengan SOP?
(ada dalam pedoman MBKM UIN Raden Fatah), jika belum silakan untuk menguraikan prosedur yang
dilakukan saat ini (boleh contoh)

H Belum 49%

M lya 48%

B Tidak Menjawab 3 %

T

RTM 2023

5-2491-861
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kendala yang dihadapi prodi dalam
mengimplementasikan MBKM




1. Konversi Mata Kuliah

2. Kurang sosialisasi teknis di lapangan sehingga sering tidak bisa terkoneksi secara baik

3. Antusias mahasiswa kurang

4. Peralihan dari aplikasi permata MBKM ke Merpati MBKM tampaknya belum
disosialisasikan merata pada seluruh dosen, sehingga sejauh ini masih dalam proses
adaptasi atas pembaruan prosedur yang ada. Hal ini nampak dari adanya mahasiswa
dari luar yang telah diajukan untuk mengikuti MBKM diprodi kami namun belum ada
aproval dari dosen PA dikampus asal sehingga menghambat proses penerimaan
mahasiswa begitu juga sebaliknya.

5. kurikulum yang sudah di susun belum ada keterangan final

6. Sulit memasukkan nya dalam rancangan kurikulum dgn masa studi yang singkat

7. belum adanya acuan yang jelas

8. nilai akhir yg diperolen mhs di PT lain tdk bsa masuk di KHS mhs

() +62 895-2491-8613 https://lpm.radenfatah.ac.id/



9. belum ada mahasiswa prodi lain di Univ Lain yang mengikuti pertukaran pelajar di prodi,
meskipun sudah ditawarkan

10. Pelaksanaan jika perkuliahan secara off line (Pendanaan/living cost selama 1 semester),
kesulitan melibatkan unsur-unsur mitra dan konversi nilai MBKM kedalam MK prodi .
Pelaksanaan perkuliah terkait dengan MK yang ada praktikum juga susah kalau diberikan secara
online.

11. Dalam aplikasi merpati PTKIN yang diikuti oleh prodi pendidikan matematika belum ada mata
kuliah yang ditawarkan oleh prodi lain yang ber CPL sama, sehingga mahasiswa yang mengikuti
program merpati sifatnya adalah menambah mata kuliah mengakibatkan program ini minim
peminat. Namun peminat dari luar ke prodi MTK UIN Raden Fatah semester ini lebih dari 20
orang

12. Butuh penyeragaman kode untuk MBKM, sehingga memudahkan ketika ada yang mengambil
MK lain di prodi lain se UIN Raden Fatah Palembang; 5. belum jelas terkait pembiayaan apabila
mengukuti kegiatan MBKM lainnya, selama ini pertukran pelajar masih gratis

13. Blm adanya ruangan yg dapat memfasilitasi Dosen mengajar secara hybride

https://lom.radenfatah.ac.id/



14.
15.
16.

17.

18.

19.

Dana
tidak ada mahasiswa yang mendaftar

Kurangnya sosialisasi diantara dosen, UPPS dan Prodi serta mahasiswa serta
kurangnya kerjasama UPPS Nasional dan Internasional

Implementasi MBKM dalam tagihan kurikulum dan bentuk-bentuk MBKM secara
keseluruhan

kurikulum kami belum mendukung dan masih tahap revisi, sehingga tidak semua
bentuk kegiatan MBKM terealisasikan

Kendala yang dihadapi oleh Prodi saat ini masih menyusun Kurikulum MBKM dengan
melibatkan dosen Prodi ( Merge Mata Kuliah tertentu yang memungkinkan MK baru
dapat dimasukkan di Prodi)

2 895-2091.8613 ) lpm_inet - ftps//lpmradenfatahac.id



aompus
ﬁergpﬂii’

NNNNNNN

Manfaat yang diperoleh prodi dari
program MBKM
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1. Terwujudnya tindak lanjut kerjasama, mahasiswa memperoleh pengalaman belajar yang lebih,
menunjang tercapainya profil lulusan program studi.

2. Memperoleh kesempatan yang lebih luas untuk mengeksplorasi minat dan bakatnya selama
menjalankan pendidikan di PS Sarjana Terapan.

3. Memperoleh keterampilan kerja khusus dan keterampilan lunak yang relevan untuk memasuki
masyarakat informasi dan Industri 4.0.

4. Pada beberapa mahasiswa yang mengikuti MBKM di luar fakultas dalam UIN RF mahasiswa
mendapatkan pengetahuna baru, misalnya terkait data mining yang diikuti mahasiswa di prodi
sistem informasi saintek UIN RF

5. mahasiswa memperoleh pengalaman langsung kuliah di tempat lain dan mendapatkan relasi
dari berbagai kalangan baik di mahasiswa maupun Prodi

6. Menunjang AMI dan akreditasi
7. Prodi bisa memperkenalkan MK yang jarang ditampilkan oleh prodi yang lain.

RTMI2023 G T



8. dosen prodi memiliki kemampuan pedagogi dan penguasaan substansi pembelajaran yang
lebih meningkat.

9. membantu peningkatan skor akreditasi, memerkaya pengartahuan dan skill mahasiswa.

10. menambah wawasan keilmuan bagi Prodi dan juga untuk eksistensi Prodi dan alumni dalam
menyongsong masa depan dan dunia kerja.

RTM 2023
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1. Mengetahui Permendikbud No. 3 tahun 2020 tentang implementasi MBKM, 100%
mengetahui.

2. Memiliki dokumen kebijakan untuk memfasilitasi MBKM 100%
3. Mengimplementasikan program MBKM dalam kurikulum 81%

4. Prodi telah mengimplementasikan MBRM untuk tahun 2023/2024 44%, 2022/2023
31%, 2021/2022 16%, dan 9% belum mengimplementasikan MBKM.

5. 78% prodi menawarkan sejumlah mata kuliah yang dapat diikuti oleh mahasiswa di
luar prodi atau di luar Perguruan Tinggi

6. Bentuk kegiatan dari 8 aktivitas MBKM, kegiatan pertukaran belajar yang

mendominasi di lingkungan prodi Universitas Islam Raden Fatah yang mencapai
63%, untuk 7 aktivitas MBKM lainnya masih dibawah 10%.

7. 49% kegiatan MBKM setara dengan 20 SKS dalam 1 semester
8. 48% kegiatan MBKM yang dilaksanakan di prodi sudah sesuai dengan SOP.

+62 895-2491-8613 . https://lom.radenfatah.ac.id/



Pemetaan Opini Implementasi MBKM dengan pendekatan SWOT

STRENGTHS a
WEAKNESSES

Berstatus Negeri

Akreditasi Prodi Memuaskan

Sarana dan Prasarana Mendukung

Prodi Tersertifikasi Internasional
Kompetensi SDM Sangat Memadai
Kualifikasi Pendidikan yang memadai
Jejaring mitra nasional dan internasional
ggulan dari sisi distingsi keislaman

Kurang sosialisasi dalam implementasi
Belum adanya kebijakan yang bersifat teknis
Sistem Informasi Akademik Perlu di upgrade
Belum ada keseragaman pemahaman
Penggunaan IT pada dosen senior

Belum ada koordinasi secara optimal

Belum dipahami secara baik oleh mitra

s=l om ol e e s
B0 W D

OPPORTUNITIES &

1. Ada Aturan dan Payung Hukum
2. Kepercayaan mitra dan publik
1. Semakin tumbuhnya perguruan tinggi swasta 3. meningkatkan kreativitas dosen dan tendik
2. Dukungan berbagai pihak yang belum maksimal 4. Meningkatnya jumlah lembaga yang memberikan beasiswa
3. Dinamika peraturan pemerintah dalam Pendidikan 5. Para user masih membutuhkan tenaga-tenaga handal dari
4. perlu komitmen dan kemauan kuat mahasiswa UIN
5. Meningkatkan kompwtensi dosen dan tata kelola administrasi 6. Lembaga PTN/PTS lain juga membutuhkan kemitraan untuk MBKM
6. Potensi SDM yang pindah ke tempat asal
7. Tidak semua perusahaan menerima prodi keagamaan
8. stakeholder membutuhkan pedoman teknis yg jelas




Existing Condition Implementasi kurikulum KKNI Berbasis Outcome
Based Education (OBE)

/
0’0

Tanggal 4-7 Juli 2023 wakil dekan 1 dan personil LPM sudah mengikuti workshop
Pengembangan Kurikulum Prodi berbasis OBE yang diselenggarakan oleh IPB

s Tanggal 25-27 Juli 2023 LPM melakukan tindak lanjut dengan menyelenggarakan workshop
Kurikulum OBE. Materi : 1). Paradigma Pergeseran Pembelajaran PT berbasis OBE. 2).
Posisi MBKM dalam Kurikulum PT berbasis OBE

s Output workshop tersebut berupa draf Pedoman Penyusunan Kurikulum Berbasis OBE

62 895-2491-8613 pm.radenfatah.ac.id/



REKOMENDASI

** Perlu menetapkan TIM MBKM Perguruan Tinggi agar MBKM lebih efektif khususnya proses
seleksi kegiatan MBKM dapat lebih cepat. Selain itu, penentuan konversi nilai untuk pendataan juga lebih
mudah.

** Prodi perlu merujuk pada pedoman MBKM UIN Raden Fatah dalam implementasi MBKM
(diantaranya kegiatan MBKM perlu disetarakan dengan 20 SKS dalam 1 semester)

+* UPPS perlu menjalin Kerjasama lebih luas dan melakukan diskusi pada dunia industry/PT lain
sebagai mitra MBKM

** Perlu dibuat juknis ditingkat UPPS
+* Perlu dibuat kebijakan terkait implementasi Kurikulum OBE di UIN Raden Fatah
¢ Melakukan restrukturisasi dan pemutakhiran kurikulum terintegrasi MBKM dan OBE
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SERTIFIKAT

PENGHARGAAN

diberikan Kepada :

@f [Veboptrod frrine. §:fy. /%@/

dalam Pelaksanaan Audit Mutu Internal Tahun 2023
Pada Tanggal 2 s.d 28 Agustus 2023
sebagai

AUDITOR TERBAIK

Rektor UIN Raden Fatah Palemband Ketua LPM UIN Raden Fatah Palembang
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Atas Perolehan Predikat Akreditasi
Program Studi

AKREDITASI UNGGUL

Rektor UIN Raden Fatah Palemband Ketua LPM UIN Raden Fatah Palembang
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AKREDITASI UNGGUL

Rektor UIN Raden Fatah Palemband Ketua LPM UIN Raden Fatah Palembang
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Atas Perolehan Predikat Akreditasi
Program Studi

AKREDITASI UNGGUL

Rektor UIN Raden Fatah Palemband Ketua LPM UIN Raden Fatah Palembang
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AUDITEE UPPS TERBAIK

Rektor UIN Raden Fatah Palemband Ketua LPM UIN Raden Fatah Palembang
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Penyerahan Plakat dan Penyampaian Materi Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi
Peningkatan SPMI PT oleh Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T. (Dewan Eksekutif BAN PT)
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Overview RTM
2023

Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

Santika Hotel Premiere Palembang, 4 -6 Oktober 2023

“Menjadi Uni O
Berstandar Inte
Berwawasan Kebangsaa "

Berkarakter Islami”

Materi Overview & Orientasi Agenda RTM
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5 MASALAH UTAMA
TEMUAN HASIL AMI 2023

C.3. Daya Tarik Program Studi

Masih k gnya jumlah mahasiswa asing yang daftar di
UIN Raden Fatah Palembang

C.4. profil Dosen

Masih kurangnya dosen dengan kualifikasi akademik S3
serta jabatan fungsional lektor kepala dan guru besar

C.4. Sumber Daya Manusia

Pengembangan SDM tenaga kependidikan berdasarkan
jenis pekerjaannya

C.2. Tata Pamong Tata Kelola dan Kerjasama

Belum adanya dokumen formal kebijakan dan prosedur
serta pengembangan jejaring/kemitraan dalam negeri
dan luar negeri terkait mutu, relevansi, dan
kebermanfaatan untuk pengembangan PT

C.9. Luaran Dharma Pendidikan

Dana penelitian dan PKM masih kurang dari standar
BAN PT yang ditetapkan

Materi Laporan Audit Mutu Internal (AMI)
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Materi Laporan Audit ISO 9001:2015
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Risk Appetite UIN Raden Fatah tahun 2023

Kategori Risiko Jenis Risiko Tingkat Risiko
1 R 02 Operational/Infrastructure risk Masa Studi High
2 R.03 Operational/Infrastructure nsk review BMN High
3 R 14 Operational/Infrastructure risk Server Medium
4 R 04 Strategy and Planning risk review LAKIP Medium
5 R.09 Strategy and Planning risk MBKM Medium
6 R.05 Hazard risk Disiplin PNS Medium
7 R.06 Finance risk Kerjasama di danai Internasional High
8 R O7 Finance risk Realisasi anggaran terhambat Medium
9 R13 Finance risk TLHP High

Materi Laporan Manajemen Risiko

MASALAH SPIP
; s

i belum
semua kegiatan dan terevaluasi terus-
menerus oleh struktur pengelola risiko
korupsi yang bekerja fekaf dengan

memiliki pemahaman terkait kewenangan dan tanggung jawab yang
manajemen risiko memadai sehingga pengembangan
kebijakan antikorupsi yang berkelanjutan
benar-benar dilakukan.

MASALAH v~
: @

Seluruh pegawai Belum

Perbaikan terkait pengelolaan
sistem informasi organisasi
belum dilakukan secara
berkelanjutan

Instansi Pemerintah belum memiliki
kebijakan pengelolaan risiko terkait
kemitraan, penerapannya belum

terintegrasi dengan proses bisnis
Instansi Pemerintah, belum direviu

secara berkala dan dijadikan bahan i SDM isasi belum di
pembelajaran secara berkelanjutan dan secara optimal sehingga
belum mampu mendukung pencapaian tujuan

organisasi

Materi Laporan SPIP (Keuangan,Sarana Prasarana, Manajemen SDM)
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Survei Mahasiswa
1. Ketersediaan Mekanisme penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)
2. Ketersediaan Perpustakaan yang nyaman, bersih, rapi, lengkap, dan memadai

3. Keterlaksanaan Sosialisasi VMTS menggunakan berbagai media
(Banner, web, kalender, dll)

Ketarsedioan Makonisme penyusunon Vsl Msl. Tujuan dan Ketersedioan Perpustakoan yang nyaman, bersih, fagi, snghop,

(Bonner, web, kalander, o)
Strateg (VTS) don memecai

Survei Dosen

1. Kemudahan Memahami Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)
2. Ketersediaan Mekanisme penyusunan (VMTS)
3. Ketersediaan bangunan yang terlihat indah, bersih, dan nyaman

Kemudahon Memahami VMTS not oo Ketersediaan Mekanisme penyusunon Visi, Misl Tujuan don gunan yang terinat i
— Stiategl (vMTs)

Materi Laporan Survei (Mahasiswa, Dosen, Tendik, Lulusan, Pengguna, dan Mitra)
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FAKULTAS

FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM ISLAM (1)

2  PROGRAM PASCA SARJANA (10)

5 FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA (4)

6 FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI (5)

7  FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM (6)

8  FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK (7)

9  FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI (8)

FAKULTAS PSIKOLOGI (9)

2 FAKULTAS ILMU TARBIVAH DAN KEGURUAN (2) 890.62

4 FAKULTAS USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM (3) 88.77

—— T
<20 20 (

KOMPETENSI KOMPETENSI
PEDAGOGIK PROFESIONAL

97.15

87.72

87.30

89.27

87.36

89.07

KOMPETENSI KOMPETENSI PERNYATAAN PERNYATAAN
KEPRIBADIAN SOSIAL UNTUK PEGAWAI UNTUK PIMPINAN

Amat
Baik

Amet
Baik

T BTN (0 )
B0 - <80

40 - <60 >100

Responden Edom Periode 2021/2022 Ganijil Hasil Edom Periode 2021/2022 Ganijil Toial Nekpoudea:
1049, 4% Fakutas Ny Tarbiyah gan Keguruan Setdasaban Orusp Sostochoms 26371
1296, 5% 83.0% Fakutas Ekonomi Sisnis istam
il Fabuton Syt don ik )
6731, 33% « Fakutas Dakwah dan Komunikas: PN ST SO
« KOMPETENS! SOSIAL
Falutos Ushutadin don Pormkran
* KOMPETENS! PROFESIONAL
 Fakutes v Sl dan s Pl
st i o i TN . KOUPETENSI KEPRIBADIAN
« Fabtas Saine an Tekroigi * PERNYATAAN UNTUK
« Fakutas Psikologi * PERNYATAAN UNTUK
PEGAWA!
ke
Total Responden : 26371
Hasil Edom Periode 2021/2022 Ganijil Tolol Rosponden
Berdasarkan Group Pertanyaan 26371

~=-KOMPETENSI KEPRIBADIAN

- KOMPETENS! PEDAGOGIK

- KOMPETENS! PROFESIONAL
KOMPETENSI SOSIAL

~=-PERNYATAAN UNTUK PEGAWA!

~=-PERNYATAAN UNTUK PIMPINAN

Materi EDOM
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Jumlah Temuan GPMF

Last Updated : 2 Oktober 2023
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Politik islam
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Last Updated : 2 Oktober 2023
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Materi Laporan Monev GPMP dan GPMF
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GRAFIK REKAP BKD SEMESTER GENAP 2022/2023

300
250
200
Dosen PNS Serdos 268
Dosen PNS Non-Serdos 80
204
Dosen Tetap Non-PNS Serdos 8 150 -

-Dosen Tetap Non PNS Non-Serdos
204

-Dosen Tugas Belajar 11 100 -

Guru Besar 19

JUMLAH 590

8 1

. _— me BN

Dosen PNS Serdos Dosen PNS Dosen Tetap Non- Dosen Tetap Non Dosen Tugas Belajar ~ Guru Besar
PNS Serdos PNS

PERMASALAHAN

1. Masih Ada Dosen PNS Dan Dosen Non-PNS (Belum Sertifikasi} DENGAN PERMASALAHAN:
a. Pengisian LBKD Tidak Memenuhi Undang-undang
b. Dosen Belum Memilih Asesor
c. Dosen Belum Mengisi LBKD
2. Masih Ada Beberapa Unggahan Bukti Dokumen Dan Bukti Penugasan Yang Tidak Valid/Tidak Mengupload (Kinerja
Asesor Belum Maksimal);
3. Masih Terdapat Beberapa Dosen Yang Mengisi Poin SKS Tidak Sesuai PO BKD;
4. Masih Terdapat Beberapa Dosen Belum Bisa Memenuhi Kewajiban Khusus;
5. Masih Terdapat Dosen Dengan Penerima Tunjangan Sertifikasi Yang Mengajukkan Perbaikan LBKD Melebihi Batas
Waktu Yang Ditentukan;
6. Sistem BKD Belum Acceptable, Diantaranya :
a. Sistem Belum Bisa Memisahkan Antara Kewajiban BKD Dan Kelebihan Untuk Konversi Remun;
b. Sisterm Belum Bisa Memisahkan Komponen-komponen Yang Terpenuhi Dan Yg Tidak Terpenuhi Sehingga
Berpengaruh Ke Hasil Akhir Kesimpulan Menjadi Tidak Memenuhi Ke Semua Komponen BKD Nya;
c. Simpulan Pada Laporan BKD Belum Bisa Memisahkan Antara Dosen Dengan Tugas Tamhbahan Dan Dosen
Tanpa Tugas Tambahan;
d. Sistem belum bisa men-detech Kewajiban Khusus Dosen yang sudah/belum di unggah dalam tiga tahun
terakhir.

Materi Laporan BKD
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Responden Tracer Study
posisidiTahun2022

i

Posisi di Tahun 2023

5040 (20%)

1615 (9%)

{ Tahun 2022 Tahun 2023
.‘ L l_ l I_ l l I. BOutput (Populasi) MOutcome (Responden)

Kesesuaian Pekerjaan dengan Pendidikan

Kesesuaian Pekerjaan dengan Pendidikan

Tahun Lulus 2022

320 — m——
309 (53%)

310 —

M — I7S{A7%)

Tidak sesuai

W Secuai/Tidak sesuai

Materi Laporan Tracer Studi
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RUANG LINGKUP PRODI BAN-PT TAHUN 2023

NO.

"

nN

w

»

~

AKREDITASI  JUMLAM  PERsEnTAsE

UNGGUL

BAIK SEXALI

BAIK

GRAFIK EXISTING PRODI TAHUN 2023

NO.  AKREDITASI

1 UNGGUL

2 BAIK SEKALI
3 BAIK

4 A

5 B

JUMLAH  PERSENTASE
10 21,28%
5 10,64%
2 4,26%
12 25,53%
17 36,17%

18

“Tinjauan

2%

T

o o
7

4an Manaj i )
Mewujudkan céﬁmmﬁﬁ"&? hocs

04-04 9

~
oKTS

BAIK SEKALI BAIK A

10.62% . e 25.53%

WJUMLAH BPERSENTASE

UPPS
Adab dan Humaniora
Adab dan Humaniora
Adab dan Humaniora
Adab dan Humaniora
Adab dan Humaniora
Dakwah dan Kemunikasi
Dakwah dan Komunikasi
Dakwah dan Komunikasi
Dakwah dan Kemunikasi

Dakwah dan ik

PRODI
Sejarah Peradaban Islam
Politik Islam
limu Perpustakaan
Bahasa dan Sastra Arab
Sejarah Peradaban Islam (52)
Jurnalistik

Komunikasi dan Penyiaran Islam

Bimbingan Penyuluhan Islam
Manajemen Dakwah

b kat Islam

llmu Sosial dan IImu Politik

llmu Sosial dan llmu Politik
Syariah dan Hukum

Syariah dan Hukum

Syariah dan Hukum

Syariah dan Hukum

Syariah dan Hukum

Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Ushuluddin dan Pemikiran Islam
Psikologi

Program Pascasarjana

Program Pascasarjana

limu Politik

IImu Komunikasi

Hukum Pidana Islam (Jinayah)
Perbandingan Mazhab
Hukum Keluarga Islam
Hukum Ekonomi Syariah
Hukum Tatatenagara (Siyasah)
limu Al-Qur'an dan Tafsir ($2)
Aqgidah dan Filsafat Islam
limu Al-Qur‘an dan Tafsir
limu Hadis

Studi Agama-Agama

Tasawuf dan Psikoterapi
Psikologi Islam

Peradaban Islam (S3)
Studi Islam (52)

CAPAIAN  PEMANTAUAN

Unggul
Unggul
Unggul
A

B
Unggul
A

A

B

Baik

Pro o o®

Baik Sekali

Unggul
Unggul
Unggul

A

B

Baik

Baik Sekali

A
B

Materi Laporan Capaian Akreditasi
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jl‘_ﬂlah l%‘peliti dalam Kegiatan Penelitian Berbasis Standar Biaya
Keluaran Tahun Anggaran 2023

Jumlah Peneliti (orang)

Ko: Klaster Dosen Mahasiswa K Lt Mitra
1 |Penelitian Pembinaan/Kapasitas 15 13
2 |Penelitian Dasar Program Studi 47 il
3 |Penelitian Dasar Interdisipliner 12 4
4 |Penelitian Terapan Global/Internasional 3 2 4 1
5 |Penelitian Terapan Kajian Sirategis Nasional 4 o
6 |Penelitian Terapan Pengembangan Nasional 6 1
7 |Penelitian Kolaborasi Antar Perguruan Tinggi 3 4 - 5
8 |Penelitian Kolaborasi Internasional 2 3 9l
9 |Penelitian Pengembangan Pendidikan Tinggi 4 -

B. SUMBER DANA BLU .
1 |Penelitian Distingsi 18 5 - - gz"
2 |Penelitian Moderasi Beragama 25 3 - i g~
3 |Penelitian Sustamnable 21 1 - 1
4 |Penelitian Pembinaan/Kapasitas 2
5 |Penelitian Kolaborasi Internasional 11 3

Peningkatan Publikasi Internasional Tahun 2023

No. Keterangan Jumlah
1 Jimlah Artikel Karya Ilmiah Dosen yang dipublikasikan 19
dan Terindeks Scopus di Tahun 2023
9 JAimlah Sitasi pada Karya llmiah Dosen yang 5
dipublikasikan dan Terindeks Scopus di Tahun 2023
Peningkatan Sitasi Karya Ilmiah Dosen Tahun 2023
No. Keterangan Jumlah
1 Jimlah Artikel Karya llImiah Dosen yang dipublikasikan di 1026 -
Tahun 2023
2 JQimlah Sitasi pada Karya IiImiah Dosen yang 312
dipublikasikan di Tahun 2023

Materi Laporan Capaian Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
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ST,

RAD él n
ARENEATAM

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

KEMENTERIAN AGAMA

PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-08.05 /R0

HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

FORMULIR

Hari / tanggal 5
Jam g
Tempat 2
Agenda 3

Rapat Tinjauan Manajemen berlangsung pada :

: Kamis, 5 Oktober 2023

19.30 s.d. 20.00 WIB

Hotel Santika Premiere Bandara Palembang

Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang

Keputusan/Hasil Rapat Tinjauan Manajemen UIN Raden Fatah Palembang ditetapkan sebagai berikut :

Output Manajemen

Tindak Lanjut  Hasil RTM
Sebelumnya

Hasil Keputusan

Sasaran mutu tahun 2022 yang belum tercapai untuk ditindaklanjuti
dan secara konsisten melaksanakan peningkatan capaian output
RTM tahun 2023 secara berkelanjutan. Menimbang efektivitas
sasaran mutu 2022 yang dapat diselesaikan oleh fakultas, unit dan
lembaga, maka pada sasaran mutu tersebut ditindaklanjuti oleh
fakultas, unit dan lembaga.

Hasil Audit Internal dan Eksternal

Umpan Balik

“Kinerja Proses
Kesesuaian Luaran

Layanan dan

Status Tindakan Pencegahan dan
Perbaikan

Perbaikan sistem manajemen kelembagaan dan pendidikan sesuai
dengan standar yang telah ditetapkan (quality assurance) dan
melakukan prediksi, antisipasi, dan mengurangi resiko (mitigasi
resiko) yang akan terjadi sehingga mencapai risiko residual.

Aktivasi aplikasi EDOM dan optimalisasi e-survei sebagai bentuk
| akuntabilitas dalam memberikan kepuasan dan layanan prima
| terhadap pelanggan dan stakeholder

| Menetapkan strategi untuk peningkatan kinerja proses dan layanan
| sehingga output yang dihasilkan mencapai indikator kinerja utama
universitas. Menyikapi Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023
Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, kepada Program
Studi yang terdampak untuk melakukan reakreditasi sebelum
tanggal 31 Desember 2024. - -

Telah dirumuskan tindak lanjut hasil temuan audit
internal/eksternal, umpan balik, kinerja proses layanan dan
kesesuaian luaran dengan target dan PIC yang telah ditetapkan.
Rumusan yang dimaksud terlampir dan sebagai bagian dari
keputusan hasil rapat RTM.

Perubahan yang Mempengaruhi
Sistem Penjan utu

Melaksanakan penyesuaian térhadap terbitnya Permendikbudristek
Nomor 53 Tahun 2023

Rekomendasi T’enlngkatan

Sinkronisasi rekomendasi hasil RTM dengan proyeksi RKA K/L dan
arah kebijakan program prioritas tahun 2024

D:sétu]ul oleh:

Palembang, 5 Oktober 2023
Dibuat oleh:
Ketua LPM
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Materi Arah Kebijakan Program Prioritas Tahun 2024
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REALISASI PENDAPATAN BLU

Pendapatan Jasa

. 90.257.627.516 125.729.929.735 133.704.783.344 106.34%
Layanan Pendidikan
Pendapatan Hasil Kerja
sama Lembaga/ Badan 165.394.400 138.765.050 83.90%
Usaha
Pendapatan Lain-lain 180.548.581 3.025.991 182.443.906 6029.23%

Pendapatan Jasa
Penyediaan Barang dan 1.244.873.500 781.525.000 842.500.000 107.80%

Jasa Lainnya

Pendapatan dari Sewa

1.266.411.200 952.102.944 75.18%
Aset
Pendapatan Jasa
1.236.580.226 1.361.639.511 1.430.253.835 105.04%
Layanan Perbankan
Total ~ 92.919.629.823 - 129.307.925.837 137.250.849.079 o Ay LR

Materi Sinkronisasi Rekomendasi Hasil RTM dengan Proyeksi RKA K/L Tahun 2024
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FOTO KEGIATAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2023
HOTEL SANTIKA PREMIERE BANDARA PALEMBANG, 4 -6 OKTOBER 2023

] I T B L o |

.\\-'L\*Fm & O & . ( |

\T TINJAUAN MANAJEMEN |

= | v ’. ‘

e U I ]
PAT TINJAUAN MANAIED
‘\‘L’n 3 il{i‘y e | ; 1

”‘ntuil

Penutupan Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2023
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RADEN FATAH
PALEMBANG

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

Hari / Tanggal : Rabu, 04 Oktober 2023

<TINJAUAN MANAJEMEN SEBAGAI STRATEGI PENINGKATAN SPMI PT >

No. Undangan: B-337/Un.09/1.1/HM.01/09/2023 Halaman 1/4
Verifikasi
No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab
Petugas/Tgl| Status
Narasumber :

Prof. Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T.
(Dewan Eksekutif BAN PT)

SPMI PT”.

1 Tujuan dari pelaksanaan RTM adalah untuk meninjau
hasil implementasi SMM dalam kurun waktu

Pertanyaan dasar SPM Pendidikan Tinggi

pendidikan tinggi (standar dikti)

mengajar satu bidang saja.

“Tinjauan Manajemen Sebagai Strategi Peningkatan

e Macam2 Dosen, yaitu Dosen Homebase
(Setiap PS mempunyai 5 jumlah dosen), Dosen
DPR yaitu dosen yang mengajar satu dan
bidang yang lain, DTPS yaitu dosen yang

e Merdeka belajar Kampus Merdeka merupakan
langkah awal transformasi sistem akreditasi

e Sudahkah PT kita dikelola berdasarkan standar *

Dalam pelaksanaan harus
berdasarkan matrik
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PALEMBANG

KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

No.

Rincian Pembahasan

Rencana Tindaklanjut Batas Waktu

P’Jawab

Verifikasi

Petugas/Tgl

Status

Akreditasi diperbaharui secara otomatis setiap
5 tahun yaitu

Reakreditasi bersifat sukarela bagi PT dan PS
yang sudah siap naik peringkat akreditasi
Reakreditasi tetap dapat dilakukan kapan saja
bila ada indikasi penurunan kualitas PT/PS

PS yang berhasil mendapatkan akreditasi
internasional tidak perlu menjalankan proses
akreditasi nasional

Status akreditasi berarti memenuhi SN-DIKTI
Status akreditasi unggul berarti memenuhi
standar LAM

Standar LAM harus melampaui SM Dikti

PS yang mendapatkan akreditasi internasional
tetap tidak perlu menjalani proses akreditasi
nasional

Kriteria Penilaian Baru Akreditasi (Perban
2017 tentang Sistem Akreditasi Nasional)

Standar yang menjadi basis
akreditasi lebih jelas dan sederhana
Instrumen akreditasi juga lebih
sederhana dan mengurangi beban
administrasi perguruan tinggi
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RADEN FATAH
PALEMBANG

KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

No.

Rincian Pembahasan

Rencana Tindaklanjut

Batas Waktu

P’Jawab

Verifikasi

Petugas/Tgl| Status

Tanya jawab :

Dr. Yenrizal, S.Sos,i, M.Si
= Bagaimana kesiapan sistem dalam persiapan
akreditasi ?

Prof. Dr. Ris'An Rusli, M.Ag.
= Penghitungan TS pada tahun 2023 apakah bisa
di klaim untuk data akreditasi ?

Eksternal UIGM
= Ada 4 prodi yang telah lolos pantau mhn
untuk Penghitungan TS nya dan apakah bisa
diajukan ke ISK
= Kurikulum

Unggahan feeder harus dikawal oleh
staf dalam setiap melakukan
unggahan dokumen dan agar di
monitoring.

Data Dosen Data Mahasiswa
menggunakan tahun per oktober
2023

Untuk Point keuangan satu tahun
penuh

Dapat melakukan ISK di BAN-PT bagi
PS yang mendapatkan A dan B
Kurikulum dapat disesuaikan dengan
PT masing-masing, sepreti TA dalam
bentuk Skripsi, tesis dan disertasi




A o~ KEMENTERIAN AGAMA
§@% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
dTn JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
RADEN FATAH PALEMBANG
PALEMBANG
Kode Formulir FORMUL'R
FORM-QA-07.02 /R0 NOTULEN RAPAT

Palembang, 04 Oktober 2023

Mengetahui,

~h Notulis,
>4,
Jo—
SV
,;""m‘ 9

(Mukti Ali)
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

Hari / Tanggal : Rabu, 04 Oktober 2023

< TINDAK LANJUT HASIL RTM SEBELUMNYA >

No. Undangan: B-337/Un.09/1.1/HM.01/09/2023 Halaman 1/2
Verifikasi
No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab
Petugas/Tgl| Status
Narasumber :
Dr. Syahril Jamil, M.Ag.
(Ketua LPM)
1. | 392 Sasaran mutu telah diidentifikasi. LPM telah

menyurati per tanggal 25 September 2023 untuk
melakukan tindak lanjut dari hasil RTM Tahun 2022
yaitu Monev capaian hasil RTM ditemukan sebanyak
23 yang telah mengisi, 2 sudah mengisi dan belum
lengkap, 7 yang belum mengisi.

Ketercapaian tindak lanjut RTM Tahun 2022
Tercapai 244 sebesar 62%

Belum tercapai 54 sebesar 14%

Tidak terisi 94 sebesar 24%

LPM yang tidak tercapai yaitu belum adanya
organisasi MBKM
= Peningkatan Akreditasi dan Ranking
= Peningkatan jumlah guru besar

Perlu membentuk organisasi MBKM
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

No. Rincian Pembahasan

Rencana Tindaklanjut

Batas Waktu P’Jawab

Verifikasi

Petugas/Tgl| Status

2. = Penguatan sistem manajemen data yang
terintegrasi

= Penguatan Sistem Perencanaan Program dan
Kegiatan

APS, konversi nilai A ke Unggul dan
persiapan APT

Seminar internasional, publikasi
ilmiah, pendampingan GB dan PAK
Pembuatan aplikasi dan
maintenance, e-cloud, treasure study
komersialisasi

Pendampingan perencanaan dan
program, kegiatan berbasis output

Mengetahui,

Palembang, 04 Oktober 2023

Notulis,

(Mukti Ali)
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JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

Hari / Tanggal : Rabu, 04 Oktober 2023

< NOTULEN LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL >

No. Undangan: B-337/Un.09/1.1/HM.01/09/2023 Halaman 1/2
Verifikasi
No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab
Petugas/Tgl| Status
Narasumber :

Muhamad Afandi, M.Pd.|
(Kapus Audit dan Pengendalian Mutu)

Pelaksanaan AMI terdiri dari organisasi yang meminta
audit yaitu UIN Raden Fatah, Auditee , Auditor, Ketua
Tim Auditor dan Penanggung jawab.

Progress AMI Tahun 2023 didapat bahwa terdapat 26
Auditi yang telah mengisi rencana perbaikan sebesar
33,33%,

Para auditi wajib mengisi tindak lanjut pada tahun
sebelumnya

Temuan terbanyak AMI pada Kriteria 3 yaitu daya
tarik program studi,
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

No.

Rincian Pembahasan

Rencana Tindaklanjut

Batas Waktu

P’Jawab

Verifikasi

Petugas/Tgl

Status

Ada 5 masalah utama temuan hasil AMI Tahun 2023

= Masih kurangnya jumlah mahasiswa asing
yang mendaftar di UIN Raden Fatah
Palembang (C.3)

= Masih kurangnya dosen dengan kualifikasi
akademik S3 serta jabatan fungsional guru
besar dan lektor kepala (C.4)

= Pengembangan SDM tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya (C.4)

=  Dana penelitian dan PKM masih kurang dari
standar BAN PT yang ditetapkan.

=  Belum adanya dokumen formal kebijakan
dan  prosedur serta pengembangan
jejaring/kemitraan dalam negeri dan luar
negeri terkait mutu, relevansi, dan
kebermanfaatan untuk pengembangan PT

Mengetahui,
oAb N Ao

G4\
y
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A

Palembang, 04 Oktober 2023

Notulis,

(Mukti Ali)
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

Hari / Tanggal : Rabu, 04 Oktober 2023

< LAPORAN MANAJEMEN RESIKO >

No. Undangan: B-337/Un.09/1.1/HM.01/09/2023 Halaman 1/2
Verifikasi
No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab rast
Petugas/Tgl| Status
Narasumber :
Dr. Amilda, M.A.

(Kapus Kurikulum dan Pembelajaran)

1. | Terdapat 300 resiko yang terdapat di lingkungan UPPS

dan Unit. Terdapat 9 kategori resiko yang menjadi
prioritas UIN Raden Fatah Palembang yaitu

= R.02: Masa Studi

= R.03:review Barang Milik Negara (BMN)
= R.14: Server

= R.04:review LAKIP

= R.09: MBKM

= R.05: Disiplin PNS

= R.06 : Kerjasama di danai Internasional

= R.07: Realisasi anggaran terhambat

= R.13:TLHP

2. | 3 Masalah utama dalam Implementasi MR

a. Laporan Hasil Mitigasi Risiko belum bisa
dilakukan pembuktian di lapangan karena
Lembaga belum memiliki auditor internal

Mengikuti pelatihan auditor internal
berbasis Risiko
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JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab Verifikasi
Petugas/Tgl| Status
berbasis Risiko, hingga saat ini yang dapat
dilakukan adalah sebatas pembuktian
dokumen (laporan)
b. Tidak semua risk officer telah mengikuti Mengikutsertakan risk officer untuk
pelatihan MR dalam upaya meningkatkan mengikuti pelatihan MR
awareness
c. Secara struktur MR di UIN Raden Fatah Membentuk MR menjadi unit sendiri
Palembang masih bersifat Ad hoc
3. | Kesimpulan

= Pada pelaksanaan Manajemen Risiko UIN Raden
Fatah Tahun 2023, Rektor telah memilih 9 selera
risiko sebagai risiko prioritas. Ke 9 risiko tersebut
telah ditetapkan menjadi Risk Profile UIN Raden
Fatah tahun 2023 hasil mitigasi risiko pada TW 3
terhadap 9 risiko tersebut, 5 risiko telah
terkendali dan 4 risiko belum terkendali.

= 2 Permasalahan Implementasi MR telah
diidentifikasi dan telah ditetapkan rencana
tindak lanjut

Mengetahui,

Palembang, 04 Oktober 2023

Notulis,
>
Ao
e

(Mukti Ali)
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KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH
JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

< LAPORAN SPIP (KEUANGAN, SARANA PRASARANA, MANAJEMEN SDM) >

Hari / Tanggal : Rabu, 04 Oktober 2023
No. Undangan: B-337/Un.09/1.1/HM.01/09/2023

Halaman 1/2

No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab Verifikasi
Petugas/Tgl| Status
Narasumber :
Deky Anwar, S.E., M.Si, Ph.D
(Kepala SPI)
1. | Belum memiliki seperangkat sistem anti korupsi di
UIN Raden Fatah Palembang
2. | Menteri Keuangan : https://bios.kemenkeu.go.id/
= Mempunyai 6 indikator antara lain keuangan,
pelayanan, kapabilitas internal (20%), tata
kelola dan kepemimpinan (20%), inovasi
(10%), lingkungan (5%)
= Tingkat 2,14
3. | Permasalahan SPIP
= Seluruh pegawai Belum memiliki
pemahaman terkait manajemen risiko
= |Instansi Pemerintah belum  memiliki
kebijakan  pengelolaan risiko  terkait
kemitraan, penerapannya belum
terintegrasi dengan proses bisnis Instansi
Pemerintah, belum direviu secara berkala



https://bios.kemenkeu.go.id/
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JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668
PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

No. Rincian Pembahasan

Verifikasi

Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab
Petugas/Tgl| Status

dan dijadikan bahan pembelajaran

= Pembinaan SDM  organisasi  belum
diperbaiki secara berkelanjutan dan secara
optimal sehingga belum mampu
mendukung pencapaian tujuan organisasi

= Perbaikan terkait pengelolaan sistem
informasi organisasi belum dilakukan secara
berkelanjutan

= Kebijakan antikorupsi belum menjangkau
semua kegiatan dan terevaluasi terus-
menerus oleh struktur pengelola risiko
korupsi yang bekerja efektif dengan
kewenangan dan tanggung jawab yang
memadai sehingga pengembangan
kebijakan antikorupsi yang berkelanjutan
benar-benar dilakukan.

Mengetahui,
WHAGN

C,\

.”/ )

Palembang, 04 Oktober 2023

Notulis,

(Mukti Ali)
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Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

Hari / Tanggal : Kamis, 05 Oktober 2023

< LAPORAN DATA PD-DIKTI >

No. Undangan: B-337/Un.09/1.1/HM.01/09/2023 Halaman 1/1
Verifikasi
No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab
Petugas/Tgl| Status
Narasumber :

Rusmala Santi, M.Kom
(Kepala PUSTIPD)

1. | Kondisi dan permasalahan di PD-DIKTI

Alur pelaporan mahasiswa ke PD-DIKTI sudah sesuai
SOP dan Alur pelaporan kelulusan juga sudah sesuai
SOP

2. | Mahasiswa lulus tapi tidak ikut wisuda
3. | Beberapa alumni ijazah tidak teridentifikasi di verval

ijazah khususnya alumni IAIN yang tahun 2009 ke
bawah.

Sudah membuat SOP tetapi belum
diterapkan

Minta dibukakan akun IAIN,

Mengetahui,

ﬂ‘r’q\

C,\

Palembang, 05 Oktober 2023

Notulis,
)@ L
)’
D el

(Mukti Ali)
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Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

Hari / Tanggal : Kamis, 05 Oktober 2023

< LAPORAN CAPAIAN AKREDITASI >

No. Undangan: B-337/Un.09/1.1/HM.01/09/2023 Halaman 1/2
Verifikasi
No. Rincian Pembahasan Rencana Tindaklanjut Batas Waktu P’Jawab rast
Petugas/Tgl| Status
Narasumber :

Indrawati, S.S., M.Pd.
(Kapus Standar Mutu)

1. | Prodiruang lingkup LAMDIK

Prodi ruang lingkup LAMEMBA
Prodi ruang lingkup LAMSAMA
Prodi ruang lingkup LAMINFOKOM
Prodi ruang lingkup BAN-PT

2. | Prodiyang PEPA merupakan prodi yang masa
kadaluarsa 31 Desember 2022, akan masuk pada

tahapan pantauan pada 24 Desember 2023.

3. | 1 Prodiyang lolos pantau yaitu HKI s.d 2028

yang dari A ke B

1 Prodi yang tidak lolos pantau maka status akreditasi

Perlu mitigasi resiko agar kondisi yg sama
tidak terulang di fakultas yang lain
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JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikry Telp. 0711-354668

PALEMBANG

Kode Formulir
FORM-QA-07.02 /RO

FORMULIR
NOTULEN RAPAT

No.

Rincian Pembahasan

Rencana Tindaklanjut

Verifikasi

Batas Waktu

P’Jawab

Petugas/Tgl

Status

4.

Problems Founds Include :

= Capaian akreditasi prodi: 10 Unggul, 12 A : 47
Prodi, artinya

= belum sampai 50 % prodi terakreditasi Unggul/A
(46%).

= Capaian IKU 60%.

» Terjadi penurunan peringkat karena PEPA pada 2

prodi diFakultas Syariah dan Hukum, Perlu mitigasi

risiko.

= Semua perolehan akreditasi masih akreditasi
Nasional, belum ada akreditasi Internasional.

= Persiapan Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) 2024
masih perlu ditingkatkan volume koordinasinya

Mengetahui,

Palembang, 05 Oktober 2023

Notulis,

(Mukti Ali)




Timestamp

06/10/2023 13:03:16
06/10/2023 13:04:22
06/10/2023 13:06:11
06/10/2023 13:08:35
06/10/2023 13:09:32
06/10/2023 13:10:54
06/10/2023 13:15:58
06/10/2023 13:18:24
06/10/2023 13:23:15
06/10/2023 13:23:31
06/10/2023 13:27:59
06/10/2023 13:29:10
06/10/2023 13:29:12
06/10/2023 13:31:30
06/10/2023 13:32:26
06/10/2023 13:33:21
06/10/2023 13:33:36

06/10/2023 13:34:35
06/10/2023 13:35:33
06/10/2023 13:35:37
06/10/2023 13:36:32
06/10/2023 13:37:29
06/10/2023 13:38:01
06/10/2023 13:40:04
06/10/2023 13:51:04
06/10/2023 13:53:53
06/10/2023 13:53:59
06/10/2023 14:10:35
06/10/2023 14:12:00
06/10/2023 14:15:31
06/10/2023 14:16:22
06/10/2023 14:28:49
06/10/2023 14:29:59
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Tidak

. Ya
Pertahankan Ya
tempat Ya
Lanjutkan Ya

Tambah Kategori RTM Av Ya
Kontrol waktu setiap sesi Ya
Tracer study Ya
Melibatkan GPMP dan Pe Ya
Hari pelaksanaan lebih p: Ya
Penambahan waktu RTM Ya
Tambahkan lagi Narsum ¢ Ya
- Ya
- Ya
Anggaran berbasis RTM Ya
Pemilihan lokasi Ya
Lanjut untuk periode berik Ya
Report IKD, IKF Ya

Perlu dilakukann RTM tin( Ya
Menertibkan kehadiran pe Ya
- Ya
Waktu pelaksanaannya di Ya
Variasi kegiatan Ya
Kegiatan yang menunjan¢ Ya
Road map internasional d Ya
Ka Prodi diikutsertakan, 1 Ya
Ya
Mengundang mitra atau s Ya
Waktu kegiatan yg tidak ¢ Ya
Skema beasiswa untuk M Ya
internasionalisasi Ya
Percepatan tindak lanjut Tidak
Waktu presentasi perlu di Ya
Peningkatan kualitas pen: Ya
Cukup dan pertahankan Ya

Pengembangan etika dan
Dan formulasi integrasi s Ya

Perlu dibahas juga terkait Ya
Oke Ya
Unit kerja baru atau Tim ¢ Ya
Perlu melibatkan prodi  Ya
Disesuaikan dengan kebt Ya
Pembahasan yg lebih det Ya
Untuk RTM yang akan da Ya

Materi Ya
Sebaiknya pihak eksterne Ya
Sudah baik Ya

kolaborasi dengan perenc Ya
Perlu menambah waktu Ya
Ya Ya
Persoalan visi keilmuan p Ya
Jadwal Penyampaian Pro Ya
Tenaga tendik Ya
Sudah Bagus Ya
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Ya
Ya

Tidak

Dapat merencanakan ke¢ Melaksanakan tindak lanj Segera Mengadakan pertemuan ( Ya

Pertahankan Menjaga kualitas dan mul Menindaklanjuti hasil tem Selesai RTM

Berkoordinasi dengan tim Ya
sudah bagus evaluasi perbaikan sesuai jadwal memperbaiki yang kurang Ya
Lanjutkan Untuk melihat keterlaksar Akan melakukan sesuai h Srcepatnya Akan berkoordinasi deng: Ya
Sdh sangat baik Utk perbaikan dan pening Menindaklanjuti rekomen sesuai jadwal bekerjasama dengan tim * Ya
Tidak ada sdh baik Jelas roadmap kegiatan fi Mengaplikasikan progtam Setelah pagu resmi Diawali rapat bersama me Ya
Refresh mental Analisis kebutuhan untuk Pengembangan program 2024 Menjalin kerjasama dg mi Ya
Sudah sangat baik Untuk Kita Semua Meningkatkan RTM Fakul Secepatnya Memonitoring sesuai den( Ya

Pemilihan menu makanar Menemukan penyebab m Menelaah lebih jauh hasil Menyesuaikan dengan jac Menelaah lebih jauh kegi: Ya
Kekonsistenan terhadap j Mengevaluasi kerja kerja Meningkatkan kedisplinar Secepatnya Berkoordinasi dengan TIN Ya
Untuk berikutnya wakil De Untuk melihat kelebihan ¢ Akan Melakukan Perbaik: Bulan November Akan berkordinasi Para K Ya
- Salah satu implementasi | Sesuai keputusan rapat k Sesuai keputusan rapat k Sesuai keputusan rapat k Ya

- Menjadi guidelines progre Sesuai dengan hasil kept Sesuai dengan hasil kepu Sesuai yang hasil keputus Ya

Sdh Ok Rtm menjadi dasar menel Meminimalkan temuan, m Monev yg akan datang  Ikut menyukseskan AMI, | Ya
Cukup Sangat baik terutama dalam implementasi spmi ppe Sesuai denhan kesepaka' Koordimasi dengan upps Ya
- Menjadi guide line Sesuai hasil keputusan k¢ Sesuai rekomendasi rapa Sesuai rekomendasi rapa Ya
KIT Baseline RKA Program prioritas standar Akhir tahun Pembentukan tim kerja R Ya

1. Mengontrol dan memas
Bagus semua Mengetahui dan Merperb: 2. Menyiapkan dan mepe Segera mungkin Ya

Dipertahankan kekompak Meningkatkan kemajuan Membuat laporan evaluas Paling lambat Desember : Melakukan koordinasi dar Ya
- RTM menjadi pedoman u Program-program yang te Sesuai dengan keputusar Sesuai keputusan rapat k Ya
Patut dipertimbangkan un Sebagai acuan untuk mel Menyusun strategi untuk | Dimulai dari sekarang Menyisir kegiatan yang ne¢ Ya

Good Dapat memetakan kebut. Melakukan perbaikan dar Segera Dapat menyiapkan semuz Ya
- Sebagai pedoman kegiat: Sesuai keputusan RTM 2! Mengikuti jadwal yang ditt Sesuai hasil RTM Ya
- Good governance Perbaikan rka Minggu depan Koordinasi Ya
Sesi foto2 Memantau dan mengeval Meningkatkan kapasitas ¢ Tahun 2023 Koordinasikan kepada tir Ya

Ya
Sudah cukup Mengetahii capaian yang Berkoordirnasi dengan se Tiga hari kerja ke depan  Mangkoordinir semua kor Ya
Tidak ada Untuk acuan program Melaksanakan program y Secepatnya Korrdinasi Ya
Pelayanan transportasi  Mengetahui kelemahan ¢ Menjalankan rekomendas Sesegera mungkin Berkoordinasi dengan pih Ya

balance kesempatan pad: quality insurance menuju RTM tingkat Fakultas Triwulan 3 Proses perbaikan dan Pel Ya
Tempat pelasanaannya le Dapat lebih memperbaiki Peningkatan SDM Secepatnya Berkoordinasi Terlebih da Ya
Perlu memakai pakaian s Dapat mengetahui apa ke Memperbaiki kekurangan Setelah kembali dari RTV Berkoordinasi dengan pic Ya
Tidak ada, terima kasih P. Membantu lembaga men¢ 1. Kerjasama dengan CD Segera Dengan memulai dengan Ya

Cukup dan pertahankan Memberikan gambaran ke Melakukan perbaikan ses Dalam kurun waktu 3 bule Mendata rekomendasi ha Ya

Ppperbajkan dan penigka Melakukan evaluasi secal Mensosialisasikan.rke uni Setelah hasil RTM.disahk Membawa hasil RTM ke.c Ya

Sudah bgs Untuk evaluasi terhadap } Melaksanakan apa yg me Bulan Nopember 2023 ~ Menyampaikan dan berkc Ya
Oke Capaian Rencana Strategis Ya
Tingkatkan senyuman dai Mefia mengukur diri dan r urgensi saving dokumeni Februari 2024 Membuat program berkes Ya
Manejemen waktu dan ac Magemen mutu dan kuali Penguatan SDM dan mer Kami agenda kan Koordinasi dan prioritas le Ya
Jaga selalu kebersamaan Meningkatkan mutu Ikut berpartisipasi sesuai Setelah ada temuan sesu Menyampaikan hasil temt Ya
Manajemen waktu Masukan yg berharga ba¢ Melaksanakan akreditasi Segera dilaksanakan kare Kerja Tim dan membagi t Ya
Pertahankan kekompakar Sebagai evaluasi dan lani Akan memperbaiki admin Sesegera mungkin Berkoordinasi dengan pin Ya
Materi Sangat bermanfaat . . Ya
Sudah sangat baik Membantu dalam mempe Perbaikan dan peningkat: Sesegera mungkin paking Melibatkan semua kompo Ya
Sudah baik RTM sangat bermanfaat <« Sebagai GPMF, program November 2023 Berkoordinasi dengan Pin Ya

koordinasi dan komunikas ya meningkatkan koordinasi secepatnya bila didukung melakukan sosialisasi dar Ya
Sudah cukup dan memad Transparansi program yai Mempedomani hasil RTM Akan dilakukan sesuai jac Dilakukan bersama staff < Ya
Ya Pengembangan lembaga Melaksanakan hasil kepu Sesuai hasil kepetusan  Sesuai keputusan Ya
Pada pengelompokan sid Salah satunya evaluasi d: Tindaklanjut keputusan p: Sesuai keputusan komisi Koordinasi pada setiap ur Ya
suduh sangat baik namur dengan diselenggarakan programnya melaksanake sesegera mungkin berkoordinasi kepada selt Ya
Tdk ada yg perlu di tingke Untuk mengevaluasi sem Program mengadakan s Apabila e-jurnal sdh di lar Dengan cara mensosialis: Ya

Tidak ada, panitia sudah : Dapat melakukan evaluas Melakukan tindaklanjut se 2023-2024 Melalui PPEPP Ya
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